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AYUNTAMIENTO DE BRENES
ANUNCIO.

“D. AURELJIO POZO MARQUEZ ;
ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES (
SEVILLA ).

HAGO SABER: Que por Resolucion de 1la
Alcaldia num. 1.137/93, de 1 de Diciembre fue
adoptado el siguiente acuerdo, que 1literalmente
transcrito dice:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA W(M.1.137/1.993

Visto el expediente de seleccion de
‘personal, tramitado para el ingreso , mediante el
‘sistema de CONCURSO-QPOSICION, , en la CATEGOTRIA
DX\ OFICIAL DE la, DE LA CLASE DE PERSONAL DE OFICIO

- DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION 4 ESPECIAL,
SOBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,DE LA PLANTILLA
REL PERSONAL FUNCIONARIO, en ejecucion de la Oferta
d¢ empleo Publico dé 1.992, publicada en el B.O.E.
gum. 150, de 23 de Junio, ( corregidos sus errores,
mediante anuncio publicado en el num. 203, de 24
de Agosto , del mismo diario), y en el B.O.P.
num.138, de 17 de Junio, cuyas Bases reguladoras
fueron aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento, en
sesion ordinaria, celebrada el pasado dia 2 de
Resolucion de 1la Alcaldia num. 121/93, de 22 de
febrero, fueron publicadas en -los Boletines
Oficiales de la Provincia ( B.O.P. ), num. 63, de
18 de Marzo;y de la Junta de Andalucia ( B.O.J.A.
} num. 37, de 13 de Abril.

SIENDO,

FUNDAMENTOS DE HECHO

UNICO.- En el periodo de tiempo transcurrido
desde la aprobacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo Yy 1la Plantilla, de la que trae causa la
Oferta de Empleo Publico de 1.992, de la que la

Convocatoria indicada es ejecucion , se ha puesto

de manifiesto la innecesariedad actual del puesto
de trabajo de Oficial 18 , a la vista de la
Organizacion del Area de Urbanismo, Obras y
Servicios Municipales, por lo que va a iniciarse el
procedimiento de modificacion de la Plantilla gque
conllevard la amortizacidén del puesto en cuestidn ,
siendo lo mas conveniente la revocacién de su
convocatoria, pues si se llevase esta.a efecto nos
encontrariamos ante una situacién de hecho que
dificultarla su amortizacidén y la causacién de una
serie de dafios y perjuicios al sujeto que resultara
seleccionado.

SIENDO,
FUNDAMENTOS DE DERECHO-

PRIMERO.- Que al no ser declarativos de
derechos para terceros los actos de publicacion de
las Bases y Covocatoria en los Diarios Oficiales de
la Provincia y de la Comunidad Autonoma, , conforme
a lo dispuesto en el art. 105, 1 de la Ley 30/
1.992, de 26 de Noviembre, Reguladora del Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el Ayuntamiento
puede proceder a su revocacidén, sin que se precise
5 : ‘- S ;

SEGUNDO. - Que 1la competencia para tal
revocacion corresponde al Alcalde en el ejercicio
de .las funciones gue le vienen reconocidas por las
disposiciones legales.

Vistos los preceptos legales citados y los
demas de general aplicacion,

D. Burelio Pozo Mérqdez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento en el ejercicio de sus
competencias

’

HE RESUELTO

l.~ Revocar la Resolucion de 1la BAlcaldia
num. 121/93, de 22 de Febrero, de CONVOCATORIA DE
LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA CATEGORIA
DE OFICIAL, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPACIALES.

- 2.~ Publicar esta Resolucion en log Diarios
Oficiales’ , donde fue objeto de publicacién la
Resolucidén revocada en el apartado precedente.

Brenes, 12 de enero de 1994.— El Alcalde, Aurelio Pozo
Mdérquez.

ANUNCIO.

RESOLUCION N2 6/94, DE 11 DE ENERO.

* CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
INGRESO EN LR CATEGOR{A DE AGENTE, DE LA CLASE DE
POLICIA LOCAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,

Esta Alcaldia, en virtud de la Resolucién
que queda referenciada ha acordado, lo siguiente:

12.- En ejecucién de la Oferta Piblica de
‘Empleo para 1.992, y de conformidad con los
;ﬁreceptos legales citados en la parte expositiva,
CONVOCAR LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN TA
CATEGORIA DE AGENTE, DE LA CLASE DE POLICIA LOCAL,
:SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL.

La convocatoria se regira por las Bases
Aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento, en sesibn
extraordlnarla celebrada el dia 24 de Junio p.pdo,
‘cGh las correcciones introducidas por el Acuerdo del
Pleno, adoptado en sesién extraordinaria de 2 de
dlcxembre de 1.993.

22.- En cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 1y 2, del art. 6 del R.D. 896/91 de 7 de
junio, procédase a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
BOLETIN OFICIAL. DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y BOLETIN

OFCIAL DEL ESTADO.

El plazo de presentacién de solicitudes de
admisién a las pruebas selectivas, SE COMPUTARA
DESDE EL SIGUIENTE DIA AL DE LA PUBLICACION DEL
CORRESPONDIENTE ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, debiendo estar, a esa
fecha, hechas las restantes publicaciones en los
Diarios Oficiales a que se hace referencia en el
parrafo precedente. ’

Asimismo, por Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento, citado en el segundo péarrafo, del
punto 12, de la parte dispositiva de la Resolucién
transcrita, fueron aprobadas las BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA ¥ EL PROGRAMA DE LOS EJERCICIOS,
que figuran como ANEXO de este anuncio.

Todo lo cual se hace piblico para general conocimiento, en
cumplimiento de lo prescrito en los preceptos legales citados, en
Brenes a diez de enero de mil novecientos noventa y cuatro.— El
Alcalde, Aurelio Pozo Mdarquez.

BASES REGﬁLADORAS DE LA CONVOCATORIA EXTRACRDINARIA DE
SELECCION DE PERSONAL PARA PROVISION Y COBERTURA_DE DOS

PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL
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PRIMERA. -

"SEGPNDA . ~

TERCERA.-

Es objeto de estas bases la regulacién de la convo-
catoria de seleccién de personal, para la provisidén
y cobertura de DOS plazas de la plantilla de fun-
cionarios de carrera del Ayuntamiento, cuya
denominacién, nimero y caracteristicas se indican a
continuacién:

Egcala : Administracién Especial.

Subescala : Servicios Especiales.

Clase : Policia Local.

Categoria : Agente.

NGmero B Dos (2)

Grupo : D [arte 25 de la Ley 30/84 de
2 de Agosto].

Titulacién Bachiller Elemental ,Graduado

Escolar, Formacién Profesional
de 1°° grado o equivalentes.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién
Transitoria Cuarta , del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Regimen Local, aprobado por R. D. Legislativo
781/86, de 18 de Abril, el sistema de seleccifn del
personal serd el de Oposicién Libre.

Para ingresar en la Escala de Aadministracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, por la categoria de Agente es
fiecesario que los aspirantes, antes del término del
Gltimo dia de presentacién de instancias , reunan
los sigquientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b} Ser mayor de dieciocho (18) afios y no' haber
cumplido los’ treinta y uno (31).

¢) Estatura minima de 170 mtrs los hombres, y 1‘65
mtrs. las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Esco-
lar, Formacién Profesional de 1** grado o
equivalente.

A los efectos de esta convocatoria se
entenderd equivalente al titulo de Graduado
Escolar, el Certificado de Estudios Primarios
expedido con anterioridad a la finalizacién del
curso 1.975-76. Idénticos efectos se producir&n
en -relacidén a aquellas personas gue no estando
en posesién del Certificado de Estudios
Primarios acrediten documental y fehacientemente
haber reunido, en su dia, las condiciones para
haberlo obtenido.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni

separado -del servicio del Estado, de la

Administracién ' Auténoma, Local o Institucional,

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones piblicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las Normas
Penales y Administrativas, si el interesado lo
justifica.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impi=

da el desempefio de las funciones, de acuerdo con

el cuadro de exclusiones médicas que figura como

Anexo I. .

h) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de vehiculos de motor de las clases A-2 y B-2.

9

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas

'selectivas, bastard con que los aspirantes mani-

fiesten en sus instancias que reunen todos y cada uno
de los requisitos indicados en los diferentes
epigrafes de esta base, referidos todos ellos a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias.

CUARTA.-

Quienes deseen tomar parte en el proceso de
seleccién objeto de regulacién por estas bases,
deberan formalizar su solicitud, ajustada al modelo
aprobade por la Comisién Municipal de Gobierno de
este Ayuntamiento de fecha 29 de Octubre de 1.992,
dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Brenes, C/ Plaza 12 de Mayo, nfim. 1, presentandola
directamente en el Registro General de Documentos
del Ayuntamiento o, en su caso, utilizando,
cualquiera de las formas previstas en el arte 38.4
de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, DENTRO DE _ LOS

VEINTE_DinS HABILES SIGUIENTES AL, DE LA PUBLICACION
DEL ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA EN _EL _BOLETIN
OFICIAL, DEL_ESTADO.

Los aspirantes deberan satisfacer en concepto

de derechos de examen la cantidad de dos mil quinien~
tas (2.500) pesetas, utilizando para ello cualquiera
de las formas de pago que se indican mas adelante,
debiendo acompafiar a su solicitud el justificante o
documento acreditativo del ingreso efectuado:

QUINTA. -

SEXTA.-

a) Ingreso en efectivo en la Caja de la Corporacién
Municipal.

b) Mediante giro postal o telegrdfico dirigido a la
Tesoreria Municipal, con indicacién con la sufi-
ciente claridad y precisién, en el documento o
resguardo de imposicién el fin o destino del
mismo.

Ingreso en efectivo directamente o mediante
transferencia a la c/c ne 389.5, abierta a
nombre del Ayuntamiento de Brenes, en la Caja
Rural, sucursal- de Brenes, sita en C/ Morales
Gémez, n2 6, debiendo indicarse en el documento
de ingreso que se formalice, con la suficiente
claridad y precisidén, el fin o destino del
mismo.

c

Ser8n excluidos del proceso de seleccién,
todos aquellos aspirantes que no acrediten haber
efectuado el ingreso de los derechos de examen
:en cualquiera de las formas indicadas anterior-
mente, dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes. En todo caso, el ingreso de los
derechos de examen, r1no podrd sustituir la
obligacién de presentacidn de la solicitud para
participar en el proceso selectivo, dentro del
plazo para ello establecido.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
por la Alcaldia se dictard resolucién aprobatoria
de la LISTA DE EXCLUIDOS Y ADMITIDOS al proceso
selectivo, la cual ser& publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE AMDALUCIA y en el TABLON DE
EDICTOS DEL AYUNTAMIENTO.

De acuerdo con lo establecido en el arte 71,1
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de ' las
Rdministraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, los aspirantes podré&n subsanar
los errores de hecho que hubieren podido cometer y
aportar los documentos exigidos, de acuerdo con lo
dispuesto en estas bases, dentro del plazo de los
diez dias habiles siguientes a la publicacién,en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de la
resolucién indicada en el parrafo precedente.

Contra la resolucidn aprobatoria de la lista de
excluidos y admitidos podrd formularse reclamacién o,
en su caso, interponerse recurso administrativo, en
los términos, forma y plazos establecidos en la Ley
30/92 de 26 de Noviembre.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 16 del D.
186/92, de 24 de Noviembre, de la Consejeria de
Gobernacién, el Tribunal Calificador de las pruebas
integrantes del proceso selectivo, estarid formado
por :

a) PRESIDENTE:

- El RAlcalde.

b} VOCALES :

- El Secretario General de la Corporacién.

-- Uno, en representacién de la Comunidad
Auténema, designado por la Consejerfia de
Gobernacién. R

- El Delegado del Personal funcionario o, en su
caso, funcionario de carrera propuesto por
aquel.

- El Jefe de la Policia Local.

-- Un Agente de la Policia Local.

-~ El1 42 Tte. de Alcalde, Delegado del Area de
Economia, Hacienda y Funcién Piblica ¢ persona
en quien deleque.

c)_SECRETARIO:

- El Jefe de Negociado de Contratacién
Personal, por delegacidn del Secretario
General.

NOMBRAMIENTQ DE TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador serdn
nombrados por el Alcalde, mediante Resolucién en 1la
que deberan figurar, asimismo, los nombres de quienes
hayan de actuar como suplentes de aquellos.

Todos los vocales, Titulares o Suplentes
deberan poseer titulacién o especializacibn igual o
superior a la exigida para la plaza convocada.

La resolucién de nombramiento deberi ser objeto
de publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.

ABSTENCION Y RECUSACION

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse, y
los aspirantes podrén recusarlos, en los términos y
forma previstos en el arte 28 de la Ley 30/92 ,cuando
concurra en ellos cualquiera de las circunstancias
contempladas en el mismo.

FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL

El funcionamiento del Tribunzl, en su raz@n de
6rgano colegiado se ajustarid a las prescripciones
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contenidas en el Capitulo II, del Titulo Segqundo
(arts.22 al 27), de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
salvo en cuanto a la valida actuacién del mismo, que
se regird por 1lo dispuesto en el Art. 16 del D.
186/1.992.

EL Tribunal se encuentra vinculado a lo
dispuesto en estas bases, si bien, no obstante queda
facultado para hacer interpretacién de las mismas y
resolver cuantas dudas ¢ cuestiones pudieran surgir
en su aplicacién e igualmente resolver en ‘todo
aquello gque no esté expresamente previsto en ellas,
de acuerdo con el parrafo 2 del art. 16 del D.
186/92 de 24 de Noviembre de la Consejerfa de

Gobernacién.

En todo caso, las resoluciones que dicte el
Pribunal en el ejercicio de sus funciones y
facultades, vincularan a la Administracién Municipal,
sin per]ulclo de que ésta, en su caso, pueda proceder
a la revisién de sus actos, de acuerdo con lo
previsto en el arte 102 y siguientes de la Ley 30/92
de 26 de Noviembre.

RECURSOS

Contra los actos del Tribunal podréa
interponerse recurso administrativeo ordinaric , en
los t&rminos y forma, previstos en la Ley 30/92 de 26
de  Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones piblicas vy del Procedimiento
Administrativo Comin.

CLASIFICACION DEL TRIBUNAL

A los efectos indicados en el apartade 1 del
arte 33 del R.D. 236/88 de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, el tribunal
queda clasificado en la CATEGORIA CUARTA.

SEPTIMA.- En la resolucibén de nombramiento de los miembror

OCTAVA. -

del Tribunal se deberad determinar igualmente el
lugar, fecha y hora de realizacidén del primer
ejercicio de la oposicién, debiendo ser objeto de
publicacién conjuntamente con aquella.

No sera preceptiva la publicacién, en el diario
oficial indicado en el parrafo precedente, de los
sucesivos anuncios de las restantes pruebas.Estos
deberan hacerse piblicos en los locales donde se
hayan efectuado las pruebas anteriores,con doce
horas, al menos,de antelacidén al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, © de vein-
ticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.En todo
caso, desde 1la terminacién de un ejercicic y el
inicio del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas.

De acuerdo con lo establecido en el arte 16 del
R.D. 2223/84 de 19 de diciembre, el orden de
actuacién de los aspirantes en aguellas pruebas gque
no fuera posible su actuacién conjunta y simultédnea,
se iniciard por la letra "S", resultado del sorteo
piblico efectuado con fecha de 14 de Octubre de
1.992,

El sistema selectivo como anteriormente se ha
indicado, sera el de Oposicion ILibre , que
consistird en la realizacién sucesiva de las
pruebas, de cardcter obligatorio y eliminatorio,
siquientes:

1+, EJERCICIO: DE APTI FISICA
Tendente a comprobar entre otros aspectos, las
condiciones de fuerza, agllldad flexibilidad,

velocidad y resistencia del opositor.

1.1.- FUERZA FLEXORA

A) HOMBRES

Desde la posicién de suspensidn pura, con palmas
al frente, brazos totalmentce extendidos, se
realizar&n flexiones de manera que la barbilla
asome por encima de la‘ barra, y extendiendo
totalmente 1los brazos sin que se permita el
balancee del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de
8 flexiones.

B) MUJERES

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo
posible en la posicién de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atras,
piernas completamente extendidas y piés sin tocar
el suelo, barbilla situada por encima de 1la
barra, y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la
posicién descrita anteriormente un minimo de
cuarenta segundos.

1.2.- SALTO VERTICAL

Desde la posicién inicial de lado junto a una
pared vertical, y con un brazo totalmente
extendido hacia arriba, el aspirante marca la
altura gue alcanza en esta posicién. Separados
20 ctros. de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y
la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 ctrs. los
hombres, y 40 ctrs. las mujeres.

1.3.- SALTO DE LONGITUD

Se tomard la carrera necesaria y se batirad con un
so0lo pié, segin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn gque superar 450 mtrs.
los varones y 380 mtrs. las mujeres.

‘1l.4.- SALTO DE ALTURA

1’30 mtrs. para los varones y 1‘15 mtrs para las
mujeres, batiendo con un solo pi& segin el
Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

1.5.- CARRERA DE VELOCIDAD ( 60 metros )

El aspirante se colocari en la Pista en el lugar
seflalado, pudiendo realizar la salida de pié o
agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas Minimas: 8"50 para hombres y 9"50 para
las mujeres.

1.6.- RA DE_RESISTENCIA SOBRE 2.000 MTROS.:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar
indicado.

Dos intentos. *

Marcas Minimas: 8’00 mlnutos para hombres y 900
minutos para mujeres.

Si algin aspirante, el dfa que le corresponda
realizar las pruebas fisicas aportase ante el
Tribunal, Certificacién Médica por enfermedad o
lesidén que acredite la imposibilidad de realizar las
pruebas, se le aplazard la ejecucién de las mismas,
al dltimo dia en que se realicen estas, guedando
eliminado caso de no poderlos efectuar.

Del mismo modo, si durante la realizacién de
las pruebas se lesionase algin aspirante, y a
peticién propia o prescripcidn del médico presente en
las pruebas , solicitase aplazamiento de las mismas,
se le concederi realizar las gque queden pendientes el
dltimo dia de la celebracidn.

28,~ EJERCICIO: EXAMEN MEDICO®

Con sujeccién al cuadro que se incluye como Anexo
I que garantice la idoneidad de los aspirantes.

3. EJERCICIO: TEST P&ICOTECNICO

Que  censistird en la realizacién de un  test,
dirigide a determinar las aptitudes y actitudes
del aspirante para el desempefio del  puesto

policial. Para su realizacién el Tribunal
contard con el asesoramiento de personal
especializado.

48.- EJERCICIO:

Consistente en responder, en un tiempo miximo de
NOVENTA (90) MINUTOS, a un CUESTIONARIO DE
PREGUNTAS con RESPUESTAS ALTERNATIVAS obtenidas
de los temas incluidos en el programa que figura
como Anexo II.

58.- EJERCICIOQO:

Consistente en resolver, en un tiempo maximo de
NOVENTA (90} MINUTOS, UNO 0 DOs SUPUESTOS
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NOVENA.-

"DECIMAx=

PRACTICOS, formulados por el Tribunal,
relacionados con materias comprendidas en el
PROGRAMA que figura como Anexo II.

Para el desarrollo de 'estq ejercicio, los
aspirantes podrén disponer, para consultar,
exclusivamente de textos legales anotados vy
concordados. ‘

VALORARCION Y CALIFICACION DE_LOS EJERCICIQS

Los ejercicios serdn valorados y calificados en
los términos y forma que a continuacién se indican:
A) El ler., 29 3er. jercicio, los aspirantes

serfn wvalorados y calificados como APTOS ¥ NO

APTOS, _pasando _al siquiente ejercicio 1los

primeros y, siendo eliminados 108 sequndos.

En ‘el ler. ejercicio, para ser DECLARADO APTO
el aspirante debera superar la totalidad de las
pruebas que lo inteqran. .

~

B) En_el cuarto ejercicio , cada _pregunta

corractamente respolndida, seri valorada con el

cociente resultante de dividir DIEZ (10) entre

el nGmero de las formuladas.

No obstante ello, por cada respuesta errénea se
deducira el 50% del cociente obtenido de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo preégdente.

€) En el quinto ejercicid . cada miembro del

Tribunal podrad otorgar de O a 10 puntos, siendo
la calificacién obtenida por el aspirante igual
a la media aritmética de aquella,
desprecijndose, a efectos del cémputo, 1la

puntuacién mixima y minima respectivaments, de

entre las otorgadas.

Para ser declarado aprobado y, por tanta,
superar el cuarto y quinto ejercicio seri
necesario que el aspirante obtenga en cada uno
de ellos, un minimo de S puntos.

D la untuacién final de cada- aspirante se
inteqrarsa - por la media aritmética de las

" puntuaciones parciales obtenidas en el cuarto y
quinto ejercicio .

PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas el Tribunal hara piablicas en’

el lugar de celebracién del idltimo ejercicio y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, la RELACION DE

APROBADOS EN ORDEN DECRECIENTE A LA PUNTUACION

OBTENIDA.

Sequidamente el Tribunal, ELEVARA LA CORRESPONDIENTE
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO, junto con el Acta de 1la
Gltima sesién , a la Alcaldia, quien los otorgara
una vez los aspirantes aprobados , den cumplimiento
a lo dispuesto en la base siguiente. Conforme a lo
establecido en el apartado 2 del Art. 20 del R.D,

2.,223/84 de 19 de Diciembre, y Art. 7 del R.D..

896/91 de 7 de Junio, el contenido de la propuesta
del Tribunal, TENDRA CARACTER VINCULANTE PARA EL
ALCALDE. - . .

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTQO

Bl aspirante  aprobado, aportaré ante la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales, siguientes a la publicacién de 1la
relacién de aprobados ’ los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo
causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que pudieran haber incurride por
falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios
plblicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar
Gnicamente certificacién de la Administracién PGblica
de quien dependan, acreditando la condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

UNDECIMA.- Los aspirantes que superen las anteriores pruebas,

pasardn a realizar el curso de formacién que mas
adelante se indica, gquedando en cuanto a su
nombramiento, a <lo dispuesto en el Art. 22 del
R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre, por el que se
aprueba el  Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de 1la Administracién del
Estado, y en materia de retribuciones a cuanto se
establece en el art. 1 del R.D. 456/1.986, de 10
de Febrero. .

Para poder ser nombrados funcionarios de carre-
ra, los aspirantes deberdn superar favorablemente el

curso a que habran de someterse. Cuando el alumno no
haya superado el mismo, a la vista del informe
remitido por la escuela, el Ayuntamiento decidiri si
se da opcién a que el alumno repita el curso
siguiente que} de no superar supondrd la pérdida de
los derechos adquiridos en la fase anterior.

La -no incorporacién al curso de ingreso solo
podra excusarse por causas involuntarias gque lo
impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. La no incorporacién o el
abandono de este curso, sin causa que se considere
justificada, producird la necesidad de superar
‘nuevamente las pruebas de seleccién realizadas:

El curso a realizar serd como a continuacién se
indica:

Duracién del curso: 500 horas lectivas.

Lugar ' dopde se impartiri: En la Escuela g

Seguridad Piblica de Andalucia o en las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

Contenido del curso: Formacién Bédsica para
ingreso en las Policias Locales.

DUODECIMA.~ Contra estas bases, podrdn interponerse los

recursos en la forma y plazos previstos en la
legislacién vigente. : :

ANEZXO I

CUADRO _DE EXCLUSIONES NEﬂICAS QUE ﬁEGIRA PARA_EL INGRESO EN

EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

1l.- Talla
Estatura minima: 1,70 mtrs. los hombres; 1,65
mtrs. las mujeres.

2.- Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten
o incapaciten ' para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del
tedrico ideal, calculado segin la férmula
siguiente:

edad
P.I.= [ (talla en cms.-100) + ~=—— ] x 09

4

3.- Exclusiones Definitivas.

3.1.- Ojo y visién.
3.1.1.-~ Aqudeza visual sin correccién inferior a
los dos tercios de la visién en ambos
ojos.

«- Queratotomia radial.-

.- Desprendimiento de retina.

.- Estrabismo.

.- Hemianopsias.

.- Discromatopsias.

.- Cualquier otro proceso patolégico que, a
juicio de los Inspectores Médicos,
dificulte de manera importante la agudeza
visual,

3.2.- Oido y Audicién.
Agudeza auditiva que suponga una pérdida
entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o-de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi
mismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3.- Otras Exclusiones.

3.3.1.- Aparato Locomotor. Alteraciones del
Aparato locomotor que limiten o
difuculten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse a juicio
de los 1Inspectores Médicos, con el
desempefio del " puesto de trabajo.
(Patologia 6sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos
6seos, musculares y articulares).

-3.3.2.-Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal
y cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio de los Inspectores Médicos,
dificulte el desempefioc del puesto de
trabajo.

3.3.3.- Aparato cardiovascular: Hipertensién
arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar 1las cifras en reposo los 145
mm/hg en presién sistélica, y los 90
mm/hg en presién diastélica; varices o
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Tema.l.~

Tema.,2.-

Tema.3.~-

Tema.4.-

Tem3.5.-

Tartizad' >

Tanay. 7 .=

Tema.8.-

Tema.9.~

Tema.l10.-

Tema,1ll.-

Tema.12,-

Tema.1l3,-

Tema.l4.-

Tema.15.-

insuficiencia venosa periférica, asi como

cualquier otra patologia o lesién
cardiovascular gue, a juicio de los
inspectores médicos, puedan limitar el

. desempefio del puesto de trabajo.
3.3.4.- Aparato respiratorio: El asma
bronquial, broncopatia crénica

obstructiva, el neumotorax esponténeo (en
mds de una ocasién), la tuberculosis
pulmonar activa y otros pprocesos del
aparato respiratorio que dificulten el
desarrolle de la funcién policial.
3.3.5.- Sistema nervioso : Epilepsia,
depresidn, jaquecas, temblor de cualguier
causa, alcoholismo, toxicomanfas, y otros
procesos patoldgicos ' que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.6.- Piel y Faneras: Psoriasis, eczemas,
cicatrices que produzcan limitacién
funcional y otros procesos patolégicos

que difuclten o limiten el desarrollo de
la funcién policial.

3,3.7.~ Otros procesos patoldgicos: Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmisién sexual,

§ enfermedades inmunolégicas sistemiticas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias
graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso
patoléygico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o
incapaciten para el ejercicio de la
funcién policial. ’

- Estas Excluisones médicas se garantizaridn con
las pruebas complementarias de diagnéstico ( estudio
radiogridfico, analitico de sangre y orina, ...).

AN X0 II

TE ARIO

La Constitucién Espafiola de 1.878: Estructura y con-
tenido Derechos y Deberes fundamentales . Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defen-
sor del Pueblo.

La  Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesidén y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Genera-—
les, composicibn, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.
El Consejo General del Poder Judicial.

_Tipologia de los Entes Pdblicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

Las Comunidades Auténomas: constitucién y competen-
ciass El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

Idea general de las competencias de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

El Parlamento de Andalucia.
de Andalucia y el Consejo de Gobierno.
Superior de Justicia.

El Tribunal

Relaciones de la Junta de Andalucia con la
ARdministraceién Central y ~con otras comunidades
-autdnomas. La Reforma del Estatuto de Auntonomia para
Andalucia

El Derecho Administrativo y sus fuentes,
Reglamento.

La Ley y el

Los Actos Administrativos.
Motivacién y notificacién.
actos.

Concepto y clases.
Eficacia y validez de los

Los recursos administrativos: concepto y clases.

Recursos Ordinario y de Revisién.

La organizacién territorial del EBstado: la provincia
Y el municipio.

La Administracién Local: autonomia de los entes loca-
les, Principios constitucionales de la Administracién
Local.

la Administracién

Organizacién y funcionamiento de

Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Organocs complementa-
rios

Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa, reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias
de loa entes locales: materias en las que pueden
asumir competencias., Servicios minimos obligatorios.
Competencias delegadas. :

La funcién piblica local: concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Especial referencia a los Policias Locales. Derechos,
deberes, e incompatibilidades de 1los funcionarios
plGblicos locales.

El Presidente de la Junta’

Tema.l6.- La actividad de las policias locales. Funciones segiin
la Ley Orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguri-
dad. Ley 1/89 de coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

Temayl?.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacién.
Normas Generales de Circulacién. Transportes de
mercancilas que requieren precauciones especiales.

Té®a.¥8 . Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

faema.19%-: Ya cindad. El suburbio. El fenémeno de la
Mrbanizacién. Poblacién y Grupo social.

Temy. 20.-. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema.21.- Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés

policial.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE
ANUNCIO de bases.

BASES QUE AR DE REGIR PARA'CK PROVISION DE DOS PLAZAS DE LA

~ POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTN DE AYAMONTE.-

1.-0BJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1: €s objeto de la presente convocatoria la provisibn
mediante Oposicidn libre de dos plazas de 1a Policia Local,
vacantes en la Plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, pertenencientes a la Escala ‘de Adminﬁstracign
£special¥, subescala de Servicios Especiales, categoria
Policia Local.

1.2: Las plazas citadas se
articulo 25 de la Ley 30/u4.

encuadran en el Grupo 0, del

2.- LEGISLACION APLICABLE.-

A- las presentes Bases les serd de aplicacidon lo dispuesto
en _Ja Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacidon de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/92, de 24 de
noviembre de seleccidn, formacidon y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29 de enero de
1993, de la Consejeria de Gobernacidon, por 1a que se
establecen 1las pruebas para el acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, Ley
7/85, de 2 de abril, de Bases dec Régimen Local, Real Decreto

Legislativo 781/85, de 18 de abril, Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Phblica,
teal Decreto 2223/64, de 19 de diciewmbre y Real Decreto

8Y6/Y1, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
badsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn - de los funcionarios = de
Administracidn Local.

3.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1: Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas y, en consecuencia, ingresar en los Cuerpos de
Policia Local los aspirantes deberdn reunir, antes de que
termine el dltimo dia de presentacidn de solicitudes, los
siguientes requisitos: :

a) Poseer 1a nacionalidad espaiola.

b) Tener dieciocho afios de edad, y
treinta. -

no haber cumplido 1los

c) Estatuta minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

d} Codpromise de

portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.
e} Estar en posesidon del titulo de Graduado Escolar,

Formacidon Profesional de Primer Grado o cquivalente.

f) No haber sido condenado por delite dolosn ni separado del
servicio del fslado, de la Administracion Auténoma, ifocal o
Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

Nn. obstante serd aplicable el bepeficio de la
rehabil1tac30n. de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las
clases A2 y B2.

B
h) Comprqmiso de  conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

i) Compromiso de escribir a maquina o teclado.
Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes

de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Piablica de Andalucia.



