Pagina nim 1.322 .

BOJA nOm. 20

Sevilla, 19 de febrero 1994

Tema.l.~

Tema.,2.-

Tema.3.~-

Tema.4.-

Tem3.5.-

Tartizad' >

Tanay. 7 .=

Tema.8.-

Tema.9.~

Tema.l10.-

Tema,1ll.-

Tema.12,-

Tema.1l3,-

Tema.l4.-

Tema.15.-

insuficiencia venosa periférica, asi como

cualquier otra patologia o lesién
cardiovascular gue, a juicio de los
inspectores médicos, puedan limitar el

. desempefio del puesto de trabajo.
3.3.4.- Aparato respiratorio: El asma
bronquial, broncopatia crénica

obstructiva, el neumotorax esponténeo (en
mds de una ocasién), la tuberculosis
pulmonar activa y otros pprocesos del
aparato respiratorio que dificulten el
desarrolle de la funcién policial.
3.3.5.- Sistema nervioso : Epilepsia,
depresidn, jaquecas, temblor de cualguier
causa, alcoholismo, toxicomanfas, y otros
procesos patoldgicos ' que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.6.- Piel y Faneras: Psoriasis, eczemas,
cicatrices que produzcan limitacién
funcional y otros procesos patolégicos

que difuclten o limiten el desarrollo de
la funcién policial.

3,3.7.~ Otros procesos patoldgicos: Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmisién sexual,

§ enfermedades inmunolégicas sistemiticas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias
graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso
patoléygico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o
incapaciten para el ejercicio de la
funcién policial. ’

- Estas Excluisones médicas se garantizaridn con
las pruebas complementarias de diagnéstico ( estudio
radiogridfico, analitico de sangre y orina, ...).

AN X0 II

TE ARIO

La Constitucién Espafiola de 1.878: Estructura y con-
tenido Derechos y Deberes fundamentales . Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defen-
sor del Pueblo.

La  Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesidén y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Genera-—
les, composicibn, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.
El Consejo General del Poder Judicial.

_Tipologia de los Entes Pdblicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

Las Comunidades Auténomas: constitucién y competen-
ciass El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

Idea general de las competencias de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

El Parlamento de Andalucia.
de Andalucia y el Consejo de Gobierno.
Superior de Justicia.

El Tribunal

Relaciones de la Junta de Andalucia con la
ARdministraceién Central y ~con otras comunidades
-autdnomas. La Reforma del Estatuto de Auntonomia para
Andalucia

El Derecho Administrativo y sus fuentes,
Reglamento.

La Ley y el

Los Actos Administrativos.
Motivacién y notificacién.
actos.

Concepto y clases.
Eficacia y validez de los

Los recursos administrativos: concepto y clases.

Recursos Ordinario y de Revisién.

La organizacién territorial del EBstado: la provincia
Y el municipio.

La Administracién Local: autonomia de los entes loca-
les, Principios constitucionales de la Administracién
Local.

la Administracién

Organizacién y funcionamiento de

Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Organocs complementa-
rios

Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa, reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias
de loa entes locales: materias en las que pueden
asumir competencias., Servicios minimos obligatorios.
Competencias delegadas. :

La funcién piblica local: concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Especial referencia a los Policias Locales. Derechos,
deberes, e incompatibilidades de 1los funcionarios
plGblicos locales.

El Presidente de la Junta’

Tema.l6.- La actividad de las policias locales. Funciones segiin
la Ley Orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguri-
dad. Ley 1/89 de coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

Temayl?.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacién.
Normas Generales de Circulacién. Transportes de
mercancilas que requieren precauciones especiales.

Té®a.¥8 . Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

faema.19%-: Ya cindad. El suburbio. El fenémeno de la
Mrbanizacién. Poblacién y Grupo social.

Temy. 20.-. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema.21.- Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés

policial.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE
ANUNCIO de bases.

BASES QUE AR DE REGIR PARA'CK PROVISION DE DOS PLAZAS DE LA

~ POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTN DE AYAMONTE.-

1.-0BJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1: €s objeto de la presente convocatoria la provisibn
mediante Oposicidn libre de dos plazas de 1a Policia Local,
vacantes en la Plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, pertenencientes a la Escala ‘de Adminﬁstracign
£special¥, subescala de Servicios Especiales, categoria
Policia Local.

1.2: Las plazas citadas se
articulo 25 de la Ley 30/u4.

encuadran en el Grupo 0, del

2.- LEGISLACION APLICABLE.-

A- las presentes Bases les serd de aplicacidon lo dispuesto
en _Ja Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacidon de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/92, de 24 de
noviembre de seleccidn, formacidon y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29 de enero de
1993, de la Consejeria de Gobernacidon, por 1a que se
establecen 1las pruebas para el acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, Ley
7/85, de 2 de abril, de Bases dec Régimen Local, Real Decreto

Legislativo 781/85, de 18 de abril, Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Phblica,
teal Decreto 2223/64, de 19 de diciewmbre y Real Decreto

8Y6/Y1, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
badsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn - de los funcionarios = de
Administracidn Local.

3.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1: Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas y, en consecuencia, ingresar en los Cuerpos de
Policia Local los aspirantes deberdn reunir, antes de que
termine el dltimo dia de presentacidn de solicitudes, los
siguientes requisitos: :

a) Poseer 1a nacionalidad espaiola.

b) Tener dieciocho afios de edad, y
treinta. -

no haber cumplido 1los

c) Estatuta minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

d} Codpromise de

portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.
e} Estar en posesidon del titulo de Graduado Escolar,

Formacidon Profesional de Primer Grado o cquivalente.

f) No haber sido condenado por delite dolosn ni separado del
servicio del fslado, de la Administracion Auténoma, ifocal o
Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

Nn. obstante serd aplicable el bepeficio de la
rehabil1tac30n. de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las
clases A2 y B2.

B
h) Comprqmiso de  conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

i) Compromiso de escribir a maquina o teclado.
Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes

de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Piablica de Andalucia.
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3.2: Si en algin momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente

convocatoria, el drgano convocante, o el Tribunal en su

caso, previa audiencia del interesado, propondra su
exclusidn, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades cometidas.

4.- SOLICITUDES

4.1: En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacidn en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en . las ‘pruebas
selectivas cursaran su solicitud wutilizando el modelo
oficial det Ayuntamiento. A dicha solicitud debera
necesariamente acompafarse el resguardo o~ recibo
acreditativo de haber verificado el ingreso del importe de
Tos derechos de examen..

4.2: Las solicitudes se presentardn en el Registro General
del -Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art®?. 38.4
de Ja Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de ‘las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

4.3: E1 importe de los derechos de exdmen que ascienden a
2.000  pts., podradn ser abonados en metalico, en la Tesoreria
Municipal, 'en cualquiera de - Vas entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro-postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, no debiendo consignar
en estas giros ningdn nombre que no sea el del propio
aspirante, aln cuando sea impuesto -por persona distinta.

5.~ SUBSANACION DE ERRORES.- Si alguna de las solicitudes
adolece de algin defecto se requerird al interesado para que
en el plazo de diez dias subsane la falta o, en su caso,
acompane los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no Yo hiciera, se lec tendra por desistido de su peticion,
archivandose sin mis tramite, con los efectos previstos en
el art?. 42.1 de 1la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya
citada. - ’

6.- AOMISION DE ASPIRANTES.- Expirvado el plazo de
presentacidn de instancias Yy subsanacidn de errores, .la
autoridad convocante dictarda resolucidn, en el plazo maxiwo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidon, que deberd publicarse en el
‘Boletin Oficial de la provincia, se indicara el plazy dg
subsanacion para los aspirantes excluidos y se dptgrm]narg
el lugar, fecha ¥ hora de cowienzo de los ejercicios, asi
como la composicidon definitiva del Tribunal® Calificador.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- el Tribunal Calificador tendra la
s1gu1ente composicion:

Presidente: €1 de la Corporacidn o Concejal de la misma en
quien delegue.

Vocales: -

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por la
Consejeria de Gobernacién, y suplente.

- Tres c0ncej$les designados por ta Comisidn de Personal y
suplentes.

- Un funcionario de carrera, de }a Policia Local, y suplente.
- Un Delegado de Personal de la Corporacidn.

Secretario: el de la corporacidn o funcionarioc cn quien
deleque, con voz y sin voto.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

B8.1: Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realtizar
conjuntamente, se verificard un sorteo por el Tribunal, en
presencia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

8.2: Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamzmiento dnico, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

8.3: el Tribunal podrd reguerir en cualquier momento a ‘Yos
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4: Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacidén de los sucesivos anuncios de la
celebracion de 1as respectivas pruebas en el Boletin oficial
de la provincia. Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corparacidn o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas al menos de antelacidn del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejrcicio, o de veinticuatro
haoras, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5: fEntre la terminacidén de una prueba y e) comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y maximo de veinte dias.

9.- PROCESO SELECTIVO.-
siguientes pruebas y fases:

1) PRIMERA FASE

El proceso selectivo constara de las

9.1: Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizardan los ejercicios
fisicos que se describen, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatorio. Se
calificara de apto o no apto. (yer anexo 11)

Para la realizacibn de las pruebas de-aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el
que se haga constar que el aspirante reune las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de  tas pruebas fisicas los opositores
deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.2: Segunda prueba:

Consistird en un examen médico con sujeccién a un cuadro
que’ garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 29 de enero de 1993, ya citada.

9.3: Tercera prueba:

Prueba Psicotécnica. el exdmen psicotécnico constard en
todo -caso de pruebas que evaluen los factores que a
continuacidn se indican: .l

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general o superior a la media de la poblacidn
espanola .

Aptitudes especificas: Comprensidén y fluidez verbal,
razonamiento verbal y especial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacidn media-alta.

Caracteristicas de persgnalidad: Ausencia de pateclogia,
Madurez y estabilidad emocional, motivacidén personal Yy
social, socialibidad y flexibilidad. La puntuacidn requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser media-alta.

Cua}quier interpretacidon de 1los resultados ha de ir
acompana de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacidn general
de nuestro pais.

9.4: Cuarta prueba: Conocimientos, que consistiran en Jla
contestacion, por escrito de los temas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las .que figuren en el temario
de la convocatoria y que se recogen en el Anexo I de las
presentes bases, y la resolucidon de un caso practico cuyo
contenido estard relacionado con_ el temario. Se calificarad
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener §
puatos en las contestaciones y otros 5 en la resolucidn
praclica. La calificacion final, serd la suma dividida por
2. Para su rcalizacidon dispondra de 3 horas, como minimo.

Las calificaciones del cuarto ejercicio se adoptaridn
suwando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nlmero de
asistentes a aquél, siendo el cociente "la calificacidn
definitivamente oblenida.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter
eliminatorio.

2) SEGUNDA FASE. Superar el curso de seleccion
reglamentario en la Escue]a de Segurldad Piblica de la Junta
de Andalucia.

10.- CALIFICACION PROVISIONAL Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

10.1: Una vez terminada la calificacidn de los aspirantes,
el Tribunal hara piiblica la relacidén de aprobados por orden
de puntuacidn en el Tabldn de anuncios de la corporacidn o
lugar de celebracidn de las pruebas.

10.2: La relacidn de aprobados, propuesta por el Tribunal no
podrd contener, un numero de aspirantes superior al de
pla-zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta formulada en otro sentido. ) .

11.- PRESENTACIDN DE DOCUMENTOS

11.1:. Los aspirantes que hubicran aprobado la primera fase
del ‘proceso selectivo, presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinle dias naturales a
partir de la publicacidn de la relacidn de aprobados los
siguientes documentos: .

a) fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

b) copia compulsada de la titulacién académica a que Se
refiere la Base 2.1 e) de 1la presente convocatoria o
superior. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los especificamentes sefialados en dicha Base habran de citar
la disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia, o
en su caso, aportar certificacidn en tal sentido.

c) declaracidn de no hdber sido condenado por delito doloso
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ni separado del servicio del Estado, de la Administracidn
Autdnoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pdblicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 196/92, de 24 de noviembre
preve en cuanto a la aplicacidon del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d) declaracidn referente a1l cowpromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) declaracidn referente at compromiso de conducir vehiculos
P [ . L,
policiales. y escritura a faguina o teclado-wonilor.

f) fotocopia compulsada de los permisos de conduccidn de las
clases A2 y B2

11.2: Quienes sean funcionarios pUblicos estardn exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyan
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, expedida reglamentariamente, que acredite su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

12.- ANULACTON DE ACTUACIONES.- Si dentro del plazo indicado
los opositores no presentaran la documentacidn o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por faseldad en la solicitud
inicial. En este caso, la Presidencia de la Corporacidn
formulard propuesta a favor de 10s que habiendo aprobado los
ejercicios de la oposicidn, tuvieran cabida en nimero de
plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

13.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

13.1:. E1 Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 2 de 1la convocatoria,
nombrard funcionarios en practicas a tos aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos. L

13.2: Para obtener el nombramiento como funcionario de
Carrera, serda necesario superar el curso selectivo de
formacién basica para ingreso en las Policias Locales y que
serd el establecido por la Escuela de Seguridad Piublica de
la Junta de Andalucia.

13.3:" La no incorporacidon a los cursos de ingreso o el
abandono de Jlos .mismos, s6lo podra excusarse por causas
involuntarias que 1lo impidan, debidamente Jjustificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse at oprimer curso que se celebre, wuna vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocidn en
que efectivamente se realice el curso.

13.4: La no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producird la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

13.5: Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el ayuntamiento
decidird si se da opcidn a que el alumno repita el curso
siguiente que, de no superar, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior.

13.6: La Escuela de Sequridad Piblica de Andalucia expedird
un diploms oficial en el gue se hara constar que el alumno
ha superado los estudios seguidos.

13.7: No podra superarse ningln curso que impartan las
Escuelas sin haber asistido, al menos, al 20% de 1las
actividades programadas, cualquicra que sea la causa.

13.8: Durante la realizacidon de los distintos cursos, sera
aplicable el reglamento del centro docente, que incluira
como posible sancion a las faltas muy graves, la expulsidn
del mismo, con la pérdida de todos los dergchos docentes.

14.- PROPUESTA FINAL, NOMERAMI[NTO Y TOMA DE POSESI]ON

14.1: Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad POblica de Andalucia, enviara un informe a la
Entidad fLocal, sobre 1las aptitudes de los aluwnos. Dicho
informe serd valorado por el Tribunal, en la resoclucidn
definitiva de las pruebas de ingreso y consiguiente
propuesta final.

14.2: Tras la propuesta final, los funcionarios en préacticas
serdn nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del

siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo

previamente prestar Jjuramento o promesa de conformiad con lo
establecido en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril,

14.3: Quienes sin causa justificada no tomen posesidon en el
plazo sehdalado, quedardn en situacidn de  cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del - nombramiento conferido.

14.4: . E1 escalafonamiento como funcionario. 5e efectuars
atendiendo a la puntuacion global obtenida “em la fase de
oposicidn y curso de ingreso.

15.- RECURSUS.- La convocatoria y sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actudciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la vigente Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Ré&gimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Comun .

ANEXD I

TEMARIO QUE HA DE REGIR EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA
CATEGORIA DE POLICIA LOCAL.-

1.- La Constitucién Espaiiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. E1 Tribunal <Constitucional. ‘el UVefensor del
Pueblo.

2.- La corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn
y regencia. El refrendo. Las cortes Generales. Composicidn,
atribuciones .y funcionamiento. £l Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. E) poder Judicial. E1 Consejo General del Poder
Judicial.

3.- Tipologia de los entes piblicos: las Administraciones
central, autdnoma, local e institucional.

4.- Las comunidades autOnomas: constitucidn y competencias.
E1l estatuto de autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales.

5.- Idea general de las competencias de la comunidad
autonoma de Andalucia.

6.- E1 Parfamento de Andalucia. E1 Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de gobierno. E1 Tribunal Superior de
Justicia. 0
7.-. Relaciones de .la_ Junta de Andalucia _ con la
Administracion central y con otras comunidades autdnomas. ta
reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8.- E1 Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento.

9.- Los actos administrativos. Concepto y clase. Motivacion
y notificacidn. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos: concepto y clases.

11.- Ya organizacidn territorial del Estado: la provincia y
el municipio.

12.- La Administracion local: autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de 1la administracién
local. -

13.- Organizacidn y funcionamiento de la administracidn
local. E1 alcalde. Los tenientes de alcalde. El Pleno. La
Comisidon de Gobierno. Organos complementarios.

14.- Potestades de la adminisiracidn local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: materias en las que pueden asumir

competencias. Servcios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

15.- La funcidn piGblica local: concepto. Clases. Adquisicidn
y pérdida de la condicidén de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Dgre;hos, deberes e
jncompatibilidades de los funcionarios publicos locales.
16.- La actividad de las policias locales. Funciones seqin
ta tey orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley
1789 de coordinacidn de las policias locales de Andalucia.

17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de circu]aci@n.
Normas generales de circulacidn. Trnsportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacidn. Status.
Rol.

19.- La ciudad. El suburbio. E1 fenomeno de la urbanizacion.
Poblacidn y grupo social.

20.- La sociedad en masas. caracteristicas.

21.- Caracteristicas poblacionales, urbanas Yy rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO 11

PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE HAN DE REGIR PARA ACCESO A LA POLICIA LOCAL

FUERZA FLEXORA
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a) Hombres: Desde la posicidn de suspensidn pura con palmas
al ‘frente, brazos totalmente extendidos, se realizarin
flexiones de manera gue Ya barbilla asome por encima de 1la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se perm1ta
el balanceo del cuerpo o ayuda con mavimientos de piernas.
Dos. intentos. Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo
de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicign de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atrads, piernas complentamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, harbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella. Dos
intentos. Las aspirantes tendran que mantener en la puswcmn
descrita anteriormente un miniwo de 40 segundos.

SALTU VERTICAL (hombres y mu]eres). Desde la posicidn
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la
altura que alcanza en esta posicidn. Separado .20 cms. de la
pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la .distancia
existente entre la marca hecha desde la posicidon inicial y
la .conseguida con el salto. Dos intentos. Los _aspirantes
tendrdn que alcanzar 52 centimetros 1los hombres y 40
centimetros las mujeres.

SALTD, DE LONGITUD (hombres y mujeres): Se tomard la carrera
necesaria y se batira con un solo pie, seglin el reglamento
de atletismo. Dos intentos. Los aspirantes tendrdn que
superar 4,5 metros para los varones y 3,80 metros las
mujeres. :

SALTO DE ALTURA (hombres y mujeres): 1,30 metros para los
varones y 1,15 metros para las mujeres, batiendo con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo. Dos intentos.

CARRERA DE' VELOCIDAD (60 metros): E1 aspirante se colocard
en la pista en el 1lugar sefialado, pudiendo realizar 1la
salida de pie o agachado, sin tacos. Dos intentos. Marcas
minimas: 8"“50 para los hombres y 9""50 para las mujeres.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS: E1 aspirante se
colocard en laspista en el lugar indicado. 0Dos intentos.
tiarcas winimas<i 8,00, minutos para los hombres y 9,00 minutos
para las mujergs:.~

Ayamonte, 17 de enero de 1994,

AYUNTAMIENTO DE ALC_AUDETE (JAEN)
ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesién Oordinaria de 30
de diciembre de 1.993, aprueba las bases para cubrir en
propiedad una plaza de Asesor Juridico, mediante concurso y

convoca el mismo de acuerdo y conforme a las siguientes:

BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LA
PLAZA DE ASESOR JURIDICO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es-objeto de la presente convocatoria la celebracién de
Concurso para la provisién en propiedad de una plaza de
Asesor Juridico, vacante en la plantilla del personal laboral
de este Ayuntamiento, con las retribuciones establecidas en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento
de Alcaudete, correspondiente al Grupo A.
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CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR
LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de
aguella que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacidn

Ja la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién en.

la misma al cumplir los sesenta y cinco afos.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en
Derecho.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno gue
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario. del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

f) Haber abonado los derechos de examen que se fijan en
la cantidad de 5.000 Pts., mediante ingreso en la cuenta
corriente n® 66.620.12, que este Excmo. Ayuntamiento tiene
aperturada en el Banco de Andalucfa, sucursal de Alcaudete.

III
INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

a) Los aspirantes deberdn presentar instancia en la gue
soliciten tomar parte en el Concurso y manifiesten si cumplen
todas y cada una deé las condiciones generales exigidas en la
base segunda, adjuntando fotocopias compulsadas de 1los
documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) y e),
gue tendrdn que acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base segunda,
apartados a, b y ¢) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Certificado de cotizaciones, en su caso a la
Seguridad Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicidén. ' \

A la instancia habrdn de acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La, documentacién podrd presentarse en original
o mediante fotocopias compulsadas. No serdn tenidos en cuenta
los méritos que no estén justificados por el documento
correspondiente o fotocopia del mismo, presentado dentro del
plazo de admisién de instancias. .

v
PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las' instancias y documentacién ‘se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Réqimeh Juridico
y Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de noviembre de
1.992, dentro del plazo de veinte dfas naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como médximo, el Presidente de la Corporacién
© Comisién de Gobierno, por delegacién, dictara Resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, en su
caso. En dicha Resolucién, que se publicard en el BOP, se
indicard el lugaf en que se encuentran expuestas las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién del plazo de. subsanacién que, en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/92, se concede a los aspirantes




