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«B) 'Aﬁﬁgﬁédcd:

_ - Por cada afio presfodo en ofros cuerpos y fuerzas

- de seguridad: 0,15 puntos. .
" Maximo 15 afios.
- Por cada afio o fraccién de servicios prestodos en
la Admmlstrooon Local como Pohoo Intermo 0,10 puntos.
- Méximo 15 afios.

- Por cada afio de.servicio prestodo en Ia Admmls-'

tracién Local: 0,05 puntos.
Maximo 15 afios.

Qumto Se anula el Anexo I, al quedor contenidas

las pruebos y.marcas de cpmud f|51c0 en Io Base Noveno o

Lo que se hace publlco pcro conocimiento de los

interesados. . -

Lo Pueblc de Cozollo 9 de dlClembre de 1994 EI
Alcolde, Em|||o Pozo Jiménez.

o AYUNTAM!ENTO DE ALMERlA

ANUNCIO de boses

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE ‘PLAZAS. VACANTES EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. -

" AYUNTAMIENTO,. PERTENECIENTES A LA OFERTA . DE
- EMPLEO PUBLICO PARA 1994

7 BASES GENERALES
Ob|eto de la convocotorlo

Es objeto.de esta convocatoria la provisién-en propie-
"dad, de diferentes ‘plazas vacantes de la plonfilla .de

‘personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de-Almeria, -

pertenecientes a la oferta de empleo piblico para 1994,
encuadradas en las escalos, subescalas y grupos y cate-

gorias definidos en el capitulo IV del fitulo VII del R.D.. ™
* Legislative 781/86 de 18 de abril. Estaran dotadas con las -
retribuciones basicas correspondientes a cada grupo 'y .

complementarias ‘que se esidblezcan anuaimente en el
catélogo de puestos de trobo|o de esta Corporacion. Las
plazas objeto de provisién seran |os 5|gwentes

Turno libre.-

-~ 49 Auxiliares de Admén. Generol Escolo de Admén. ‘

General:.Subescala Auxiliar. Grupo D (Anexo 1).

- 11 Subalternos. Escala de Admén. General. Subes- ’

,colo Subalterna.- Grupo E (Anexo 2). © .

' 1 Médico de Empresa. Escala de Admén= Especuol
,Subescolc Técnica. Clcse Técnicos Supenores Grupo A
(Anexo 3.

B D:plomcdo en Trobo|o Social. Escala de Admén.

' Especuol Subescala Técnica. Clase Técnicos Medlos Grupo -

B (Anexo 5), - .
- - 4 Operadores de Informdtica. Escala de Admon.

Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos Auxuhores_

Grupo C (Anexo 4).
-~ - 3 Animadores Deportivos. Escala de Admén. Especrol

Subescolo de Servicios Especiales. Close Comehdos Espe-

ciales. Grupo. C. (Anexo 7).

Promocuon Interna.
- 1 Suboficial de Bomberos. Escolc de Admén Espe-

cial. Subescala Servicios Especiales. Clase Servicio de -

Extincién de Incendios. Grupo C (Anexo 8).

Turno Libre con Promocién Interna.

- 4 Sargentos de Bomberos..Escala de Adman. Espe- ‘

cial. Subescala Servicios Especidles.” Clase Servicio de

Exhnaén de Incend|os Grupo C 3 plazas promoaén
_interng, 1 turno libre {Anexo 9)..

Las plazas obieto de esta convocatoria podrén ser

aumentadas con las vacantes producudos antes del inigio-

del dltimo ejercicio de la fase de oposicién, en su caso.
Lo -redlizacién del proceso selectivo se ajustard al

acuerdo c¢on lo establecido -en los anexos de cada

convocatoria, con garantia, en fodo caso, de los principios = =

r

_sistema de oposicién, concurso o concurso-oposicidn, de

de igualdad,  mérito, capacidad y publicidad; y del

~ derecho a la promocién en la carrera administrativa.

Los funcionarids que deseen tomar -parte” en las -

pruebcs de promocién interna, deberdn tener una anti-
guedad de, al menos, dos afios en el grupo al que per-

tenezcan, con cardcter de propietario, y poseer-la titulagion -
y el resio de reqwsufos establecidos con caracter generol i
en el grupo inmediato superior al que optan ingresar. En-

cada anexo de las convocatorios de las pruebas para

_ promocién “interna, se establecerd ‘la exencién “de. las

materias que en las mismas se determinen, ‘segin lo

dispuesto en el art. 31.2 del R.D. 28/90 de 15 de enero.
- Se ‘establece un turno de reserva para personas con. -
minusvalia en grado dé discapacidad igual o superior al - -

3 por ciento, "de acuerdo con la disposicién adicional

decimonovena de la_ ley 23/88 de 28 de julio de mo-
dificacién de ld Ley_de Medidas para la Reformade la

Fun¢ién Publica, que deberd ser acreditado mediante -

certificado’ expedido por el organismo oficial competente
(INSERSQ, para la Comunidad Auténoma Andaluza IASS).

Este cupo de reserva asciende a 2 plazas de Auxiliares de

Admén. General. En el supuesto de que no se cubra en
dicho turno, se incorporard al de acceso libre. Los as-
pirantes que opten por este turno de reserva, de minus-
vdlidos,
que las fijadas para el turno libre al objeto de garantizar

- los principios constitucionales de mérito y copqodcd

"~ 2. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol/a.

eberdan superar las mismas pruebas. selectivas -

b) Tener cumplidos 18 afios de. edad y no exceder de

aquélla en que.falten menos de 10 para la jubilacién
forzosa por edad determinada. por la legislacién bos'co
en materia de Funcién Publica.

¢) Estar en posesién del fitulo. exigido para cada

- plaza o grupo de plczos,; seqgun- se especifica en’ los

anexos que acompafan a estas bases o estar en condicion

de “obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de -

presentacién de solicitudes.

d) No haber sido seporodé o despedudo mednonte:

- expediente disciplinario del servicio de la Administracién
del Estado, ‘de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales, ni hallarse mhobllltodo para el e|erc1cuo
. de las. funciones poblicas. -

e) No padecer enfermedad nj defecto hsuco o panwco
que impida del desempeno de las correspondientes fun-
.ciones.-

3. Presentacién de |nstch|cs y documentos _

Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria,
deberan presentar sus solicitudes, dirigidas al Tlmo._Sr.
Alcalde, en el Registro General de este Excmo. Ayunta-
miento, o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley

© 30/92de Régimen Juridico de las Administraciones' Pgblicas

y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
20 dias naturales contados a-partii del siguiente de la
pubhcoc‘on del anuncio de fo convocatoria en el BOE.

Los asplrontes presentardn :tantas . solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, haciendo constar si
acceden a ella por turno libre, en virtud de promocién
internd, o en el turno de .reservd para minusvdlidos,

pudiendo participar Unicamente, por un- solo turno en

cada convocatoria.

‘
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Los csplrontes monifestaran -en sus instancias que
reUnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, acompaiiadas de fotocopias compulsadas
o certificacién acreditativa de los méritos que aleguen,
.cuando ‘se trate de convocatorias de concurso-aposicién
o concurso. En el caso de participar en el turno de reserva
para minusvdlidos, deberéan, ademts, aportar la certifica-
cién a que se hace referencia en la base primera, dé
acreditacién de dicha. minusvalia. No' se tendran en
cuenta os,presentados y obtenidos una vez fmohzad,o el
plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con el art. 31.1 del R.D.-28/90 de 15
de enero, los aspirantes con alguna discapacidad deberdan
indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la redlizacién de los pruebas. El

Tribunal podré recabar del interesado, en entrevista per- -

sonal, la informacién que estime necesaria en orden a la
adaptacién aducida, osi como dictamen del Servicio

-Médico de Empresq, en su calidad de érgano técnico.

sanitario competente.

" 4. lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plozo de presentacién de instancias, el
lImo. Sr. Alcalde, en el plazo méximo de un mes, dictard
Resolucion declarando aprobada fa lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién, que se publicard en el

" BOP, se indicard que se encuentran expuestas al poblico
las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos en
el Tablén de Edictos de la Corporacién, ¢oncediéndose a
los aspirantes un plazo de subsanacién de 10 dias a partir
de lo publicacién del anuncio de la Resolucién en dicho
periédico oficial, y determinando lugar y fecha de comienzo
delos ejercicios paro los sistemas de oposicién o concurso-
oposicién y de fecha de resolucién ‘para los sistemas
selectivos de ‘concurso de méritos. Los errores de hecho
podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticién del interesado.

Transcurrido dicho plazo, caso ‘de no haber reclama-
ciones, la lista provisional se considerard como definitiva;
si las hubiera, el Alcalde-Presidente dictaré Resolucion
declarando oproboda lo'relacion definitiva de admitidos
y excluidos, que serd publicada en la- formo indicada

. cnterlormen'fe en el 'BOP.

5. Tribunal calificador.

La composicién de los Tnbuncles Callhcodores se
ajustara a lo establecido en el Real Decreto 896/91 de 7
de junio, conteniéndose la formacién del mismo en los
Anexos de Nombramiento de Tribynal de.cada una de las
: cb:onvocofonos, estondo mtegrodos por los siguientes. miem-

ros:

Presidente: El de la Corporacidn o mlembro de la
misma en quien del egue.
Vocadles: - : R

- ‘Un Concejal miembro de la Corporooon Municipal,

de grupo politico distinto al del PreSIdente de cada’

Tribunal.
- Un representante de la Comunidad® Auténoma An-
daluza:

- Un representonte de la Junta de Personal.

- Un Director o Jefe del Servicio respectivo o Técnico
en la materia, designado por-el Presidente de la Corpo-
racién.

- Un'representanie del Profesorado Oficial, o Colegio
Profesional. -
~Un' funcionario de Admlmstraoon Genercl que
actuard como Secretario.

La composicién de los Tribunales sera predommonte‘

mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plczas convocados.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando -
concurran los circunstancios previstas en el art. 28 de la
Ley 30/92.

Los Tribunales a los efectos de percepcién de asisten-
cias por participacién en los procesos: de seleccién, se
clasificarén, atendiendo ol Grupo de pertenencia de los
plazos convocadas, en las categorias primera a quinta,
conforme a lo dlspuesto en el art. 33.2 del R.D. 236/88 de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,

“revisado por Resolucién-de 22 de marzo de 1993..

Los Tribunales de Seleccién no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad més uno de
sus miembros.

Los Tribunales odapioran el tiempo y los medios
precisos para que los aspirantes minusvalidos, que asf lo
hayan solicitado, dispongan de igualdad de oportunidades
respecto a los demés aspirantes, de conformidad ¢on lo
dispuesta en la bose tercera.

Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necksarios
pora la tramitacién y buen orden de las convocatorics.

6. Proceso selectivo.

El sistema de provision de los plazas convocados serd
por oposicidn, concurso-oposicién o concurso, quedando
determinado el proceso selectivo elegido en cada uno de
los anexos de las convocatorias respectivos.

7. Sistema de oposicién.

Lo celebracién del primer ejercicio de las pruebas
selectivas para los procedimientos de oposicién o concurso-
oposicién, darén comienzo a partir de la primera quiricena
del mes de noviembre de 1994, determinéndose con la
‘publicacion de las listas de admitidos la fecho, fugar y
‘hora de celebracién del mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16 del R.D. -
2.223/84, de 19 de diciembre, tras sorteo piblico celebrado
el dia 15 de” junio de 1994, el orden-de actuacion de los
aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan reglizarse

en forma con|untc, se iniciard por Io letra «Q» del primer
apellido.
© Unao vez oprobadas los pruebaos selectivas no seré

’ obl|%otor|o la publicacién de los sucesivos anuncios de la
" celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial .

de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
_Tribunal, en el Tablén de Edictos de'la Corporoaén con
=12 horas, al menos, de antelacién al comienzo de los
mismas, si se trata del mismo e|erC|C|o o 24 si se trata de
otro distinto.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el. comienzo
del siguiente, deberd transcurrirun plazo minimo de 48
‘horas y méximo de 20 dias.

' Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, salvo caso de fuerza mayor,
debldcmente justificada y opreoodo por el Tribunal.

Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribunal’
podrd requerir en cualquier momento a los oposnores
para que acrediten su personolldod

8. Desarrollo y cahfucacnon de los ejercicios.
Desarrollo. ,
Las oposiciones constardn de tres e|erC|C|os de carécter

. obligatorio, siendo uno de ellos de tipo practico, que

ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional
de los aspirantes, pudiendo los mismos disponer, para la
realizacién de este ejercicio, de textos de consulta y
material especifico durante el desarrollo de la prueba.
Los ejercicios que se realicen por escrito y no sean de

_cardcter préctico, serdn leidos publicamente por los aspi-

rantes ante el Tribunal. Si se trata de ejercicios para
desarrollar por escrifo temas de cardcter general o
relacionados con el programa contenido en Ios anexos de
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-cada_una de las convocatorias, se extraeran al azar las

bolas correspondientes.a los mismos.

Cohfucocuén

165 ejercicios, todos ellos de cardcter ellmmatorlo, se .

calificarén de 0 a 10 puntos.Las calificaciones se otorgaran
sumando las ‘puntuaciones de los distintos miembros del”

“triburial para cada aspirante y dividiendo el .total por el

nimero de asistentes de aquél, eliminondo pora este

" cdleulo la mayor y' la menor puntuacién otorgada, no.
“siendo cdlificados aptos los aspirontes que no alcancen

un minimo_de cinco puntos en cada uno de ellos.
Las calificociones de cada ejercicio se haran publicas,

‘exponiénidose en el tablén de edictos de la Corporacién:

La cdlificacién final serd el resultado de la suma de
los- puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la

oposicién, procediendo el Tribunal a publicar en el tablén

de edictos la relacién de oprbbodos por orden de pun- -
tuacion, sin que, en ningln caso, pueda aprobarse ni

,declcrorse que ha. superado los pruebas selectivas un

nomero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
de conformidad con lo establecido en el parrafo 5.° del -

.art. 18 de la Ley 30784 de 2 de agosto, de medidas para
“la reforma de la Funcién Poblica. Cualquier propuesta de
: 'oprobodos que contravenga lo anteriormente estcbleodo

serd nula de pleno derecho

9. Sistema’ de concurso.

Desarrollo.

Las convocatorias que se resuelvcn mediante el sis-
tema de concurso, salvo que se especifique otro desarrollo’

distinto en su dnexo correspondlente, se desarrollarén del
modo sugunente :

Los aspirantes deberdn presentar con la solicitud de
participacién en la respectiva convocatoria cuantos docu-.

.mentfos -sean necesarios para acreditar los méntos que.
. cleguen, con arreglo al siguiente baremo:

Baremo. - .
Mentos profeswnoles

a) Por cado mes completo de servicios prestcdos en
c¢ualquiera de las Administraciones Publicas, en plozo o

puesto de igual o similar -naturaleza, que se acreditaré |
" mediante cerfificacién expedida por la Secretaria Generadl

o cualquier otro érgano de la Administracién con compe-’
fencias en- materia de personal: 0,05 puntos, hasta un

- mdaximo de 1 punto.,

b} Si laprestacién de los servicios a que se refiere el
punto anterior ha tenido lugcr en el Excmo. Ayuntamiento
de Almeria, se incrementaré la puntuacién en 0,04 puntos,
hasta un méximo de -2-puntos. -

c). Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas publicas o privadas, en plaza o puesto de igual
o similar naturaleza al convocado, que se acreditard me-
diante contrato de trabajo o certificacién de la empresa;
acompaofiado de cerfificacién de cotizaciones a la Segu-
ridad Social, correspondiente al periodo de controto 0,03,
hasta un maximo de l punto

No se computorcn servicios prestodos sumulfcnecmente

con ofros igualmente alegados, ya sea en la Administracion

Piblica "0 empresa privada.

Superacién de las pruebas selectivas:

a) Por haber superado todas las pruebas de procesos
seleclivos en convocatorias de cualquiera de los Adminis-
traciones o Empresas- PGblicas, pdra cubrir plazas, con

.caracter fijo, similaresd la- -que se optar 0,50 puntos por

cada proceso, hasta un méximo de 1 punto.

igual o similar en:

b) Si la superacién de los pruebas de los procesos
selectivos a que se- refiere el punto anterior tenfa como

~ objeto cubrir plazas de carécter temporal, se valorara con
- 0,25 puntos por cadar proceso, hasta un. méximo de O, 50

puntos . . . .

_Méritos. academlcos Se valorarén |os htu‘os ocadému-A
cos oficiales siempre que se encuentren relacionados con

las plozos convocadas, no ‘teniéndose en cuenta, @

efectos de valoracion, las.titulaciones exigibles pora cada
convocatoria; tampoco se tomcrcm en consudercoén mas
de una, ni las. superiores en més ‘de un grado a la’
requerida. La valoracién se hard de acuerdo ala siguiente
proporcién, siempre que el anexo' correspondiente_ de los
convocotorlos no d|sponga lo-contrario:

- Titulo"de doctorado unlversnor_no: 0,50 puntos.

- Titulo superior universitario: 0,40 puntos.

- Titulo medio universitario: 0,30 puntos. :

- Titulo de bochlller superior, FP. Il o equwolente

- QZO puntos.

Titulo de groducdo esco|cr F P.lo equwclente 0,10
puntos

Cursos de Formocuén Se voloraran Unicamente los
relocnoncdos con la plaza a que se opta e impartidos por
organismos ohcmles, con orreglo al sngunente bcremo

- De 15 a 40 horas: 0,02;puntos.‘ ’
- De 41.a 70 horas: 0,03 puntos.
- De 71 a.100 horas: 0,05 puntos. .

.- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.
- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

No se tendrdn en cuenta para su valoracion los . -

‘cursos de dyracién inferior a 15 horas, ni aquéllos en |os

que no se justifique debidamente su duracion.
Este opartado de cursos de formacién no podrc
superar una puntuoaén total de 1 punto.

Otros méritos: Se fendrén en cuenta en este apartado,
otro méritos relacionados con’la pIazc convocada, debi-
domente documentados, queserén cprecnodos libre vy

-motivadamente por el Tribunal, hasta un méximo de.0, 25

puntos. ; -
En los casos en que se produzco empate en la
puntudcién obtenida por los aspirantes, se resolverd aten-

. diendo a los 5|gunentes cmenos, por el siguiente orden de
_preferencia: '

El de mayor tiempo de servicios prestodos en plazo.

12 El Excmo. Ayuntamiento de Almeria.
-2.° En otras Administraciones Pdblicas.

~ .3 En empresos piblicos o privadas.

La, puntuacién tfotal que se podré oforgar en este
sistema serd de 7,25 puntos, salvo que se disponga lo
contrarioc en el anexo correspondiente. )

Cohflccoon :
Serd el resultado de la suma de los. puntos obtenidos
en el concurso, suprerando el mismo*los aspirantes que,
en funcién de las plazas. convocadas, hayan obtenido la
mayor puntuacién. No lo superardn aquéllos que no

hayan alcanzado Io puntuacién minimd de 3,5 punfos.

10. Sistema de concurso- -oposicion.

. Los convocatorios: que se resuelvan. mediante el sis-
temo de’concurso-oposicién, se llevardn a cabo conforme
a las siguientes normas, salvo que se.especifique otro
desarrollo distinto en su anexo correspondiente:
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Fase de Concurso.

Se celebrard previamente a la fase de oposicién, ho
teniendo caracter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la E:se de oposicién.

Los aspirantes deberén presentar con lo solicitud de

participacién en la respectiva convocatoria cuantos docu-
mentos sean necesarios para .acreditar los méritos que
aleguen debidamente compulsados. Se entenderén como
documentos acreditativos de los méritos los certificados
oficiales, certificados de empresas, contratos u ofros docu-
‘mentos vélidos oficialmente, segin se especifica detalla-
damente en la base novena de esta convocatoria.

El baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de concurso serd el previsto en la citada base
novena, de Sistema de Concurso de esta Convocatoria.

Fase de Oposuaén

" Se celebrard con postenondcd a la Fase de Concurso
y su desarrollo 'y cdlificacién se ajustard a las normas
contenidas en las bases séptima y octava de esfo convo-
caforia.

Calificacién Global.
Esta seré el resultado de la suma de los puntos ob-
tenidos en la fase de concurso, que serd como méximo de

7,25 puntos, salvo que en el anexo correspondiente se.

disponga ofra puntuacién distinta Y la obtenida en la de
oposicién.
En caso de empate en la puntuacion obtenida por los

aspirantes, se resolverd conforme a lo establéecido en'la

_ base novena, Sistema de-Concurso.

11. Relacién de aprobados.

Concluido en progeso selectivo, cada Tnbunol pubh-
caré en el tablén de edictos la relacién de aprobados por
orden de puntudcnon sin que, .en ningun caso, pueda
aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas se-
_lectivas un ndmero de aspirarites superior al de las plazas

convocadas, de conformidad con lo establecido en el

parrafo quinto del art, 18 de lo Ley 30/84, de 2 de
‘agosto, de medidas para la reforma de la Funcién

- Poblica. Cualquier propuesta de oprobodos que contra- -

venga lo anteriormenté establecido, sera nulc de pleho
derecho.

Seguidamente, cada Tribunal e[evoro la relacién de

aprobados, ‘junto con la propuesta de nombramiento
como funcionarios de carrera o funcionario en prdcticas
"para aquella convocatoria- que asi lo contemple, al
- Presidente de la Corporacién, quien dictard Resolucion al
respecto. s

Las Resoluciones de los Tribunales tendran cardcter

vinculante para la Administracion Municipal,sin perjuicio
de que ésta, en su caso, proceda a sy revisién conforme
"a lo establecido en el ordenamiento |u,r|d|co '
El Tribunal queda facultado para. resoiver cuantas
dudas puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios
"y medidas, en relacién con aguellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria o en’ la legislacién vigente.
Contra la propuesta del Tribunal, los interesados

podrén interponer Recurso de Alzada- ante el Alcalde- -

Presidente, en el plazo de un mes, contado desde el si-
guiente a la fecha-de exposicién del anuncio de.la pro-
puesto del Tribunal en el tablén de-edictos de este Excmo.
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo de” 1958,
en relacién con los apartados 1.° y.2.* de la Disposicién
- Transitoria 2.° de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comidn y con la nueva re-
daccién dada’ al apartado 3.* de dicha Disposicién
Transitoria por el R.D.-tey' 14/93, de 4 de agosto. Todo
ello sin perjuicio de ejercitar cuolqmer ofro que estimen
pertinente.

12. Presentocaon de documentos.

Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de’ 20
dias noturales desde que se haga poblica la propuesta
del Tribunal, aportardn los documentos acreditativos de
los condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria en el Area de Personal
y Régimen Interior de este Excmo. Ayuntomuento que a
continuacién se relacionan:

. - Informe ‘médico acreditativo de no podecer enfer-

‘medad ni defecto fisico que le impida el desempefio de -

sus funciones, expedido por el Gabinete Médico de Em-
presa de este Ayuntamiento.

- Fotocopia compulsada del Titulo exigido en los -

anexos de cada ‘convocatoria.

- Declaracién jurada de no haber sido seporodo
mediante expediente d|sc1p||nor|o del servicio de ninguna
Administracién Poblica, ni hallarse mhoblhtodo para el
ejercicio de las funciones piblicas.

- Declaracién jurada de no desempefiar puesto de
trabajo retribuido .en cualquier - Administracion Poblica,

. .referido al dia de toma de posesién, ateniéndose a lo
dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, de incompatibilidades de! personal al servicio de las -
" Administraciones. Poblicas, ni actividad privada sujeta a.

‘reconocimiento de compatibilidad. ,

- Fotocoplo compulsada del D.N. |

" Quienes dentro del plazo |nd|codo y salvo casos de

fuerza mayor, no presentasén la documentacién, no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjvicio de lo responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por folsedcd en su instancia.

13. Base flnol
Para lo no previsto en la presente convocatoria serd

de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D. 781/86, de'18 de .

abril, por el que se opruebo el Texto Refundido de las

' dlsposmlones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Re(];lcmento General de Ingreso del personal al-
Administracién del Estado, aprobado por

servicio de
R.D. 2.223/84 de 19 de diciembre, el R.D. .896/91, de'7
de junio, por el que se establecen las reglas’ bésicas y los

" programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-

to de seleccién de los funcionarios de Admén. Local,

R.D. 28/90 de 15 de enero, por el que se aprueba el -

Reglomento General de Provisién de puestos de: trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la

Administracién del Estado y demcs d'sposncrones vigentes
.en esta matéria. .

La presente convocatoria, bases y _sus anexos corres-
pondientes, -han sido aprobadas por el Excmo. Ayunta-
miento Pleno en sesién celebrada el dia 6 de octubre de

1994, Todo ello con la salvedad del art. 206 del Regla-
‘mento de Organizacién, Funcionamiento y Reg|men Juridico -

de las Entidades. Locales.

Almeria, 25 de octubre de 1994 El Alcalde- PreS|dente,:

Fernando Martinez Lopez.
ANEXO 1

. CONVOCATORIA DE 49 PLAZAS DE AUXILIARES
DE ADMINISTRACION GENERAL

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en

. propiedad, como funcionarios de carrera, de 49 plazas

de Auxiliares de Admén. General, encuadradas en la
escala de - Administracién -General, subescala Auxiliar,
perteneciente al Grupo D, por el stsfemo de acceso de
turno libre. .

Sevilla, 23 de diciembre 1994 -

- T s et
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Requnsnos especnfucos

< Poseer la fitulacién 'de Graduado Escolar, F.P. 1 6

equwclente o estar en condiciones de obtenerlo ‘en la

fecha en que explre el plazo de presentacién de mstcncncs :

Proceso selectivo.
El proceso de seleccidon serd el de Concurso Oposucuén,

desorro“dndose el mismo conforme a o dispuesto en la--

base ‘décima de la convocatoria y bosqs genercles, con
los sngunentes porhcu|or|dodes

a) Fase de ConCUrso Esta fose se cahflcoro aphcondo ,
el baremo de la bose novena de la convocatono y bases :

.generdles..
-b) Fase de Oposucnén Se ajustard conforme ‘alo

previsto en las bases séptima y octava de la convocatoria
generales, desarrol! dndose los e|ercucnos como -
a conhnuocm‘)n se especnfnco ’

" ysus bases

aner e|erC|C|o Practico, de cardcter obligatorio y

‘eliminatorio. para todos. los aspirantes. Consistird en una -

prueba mecanogréfica de un texto elegido por el Tribunal,

- extraido de la prensa diaria-de la fecha de realizacién de . e
la prueba, duranté un tiempo mdaximo de 10 minutos,

debiendo alcanzar para la superacién de Ja misma, una
velocidad ‘minima de doscientas cincuenta puIsccnones
por_minuto. Se valoraré: la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo copiado y la correccién que
presente el escrito. Para la ejecucién de esta prueba los

_aspirantes deberén ir provistos de méquina de escribir. -

No se realizard con maquina eléctrica ni ordenador,

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y elimina-
" forio para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar
por escrito, durante un-periodo méximo de dos horas, un
tema del blogue I'y un tema del bloque 1l del programa.
Los' femas seran- extraidos al azar en presencia de, los
aspirantes. El ejercicio deberd ser leido por el oposnor en
sesién publlco ante el Tribunal.

Tercer e|erC|C|o De cardcter obhgcﬂono y eliminatorio

para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por .

escrito, durante un periodo méaximo de 1 hora, un tema

de cardcter general, determinado por el Tribunal antes de_

celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa que
‘aconipaia esta convocctorlo, dunque no coincida, nece-
sariamente, con ningdn epigrafe concreto del mismo. La
determinacién de este tema de cardcter general se llevard
a cabo por el Tribunal de conformidad con lo dispuesto
en el apartado «Desarrollo».de la base octava, de la
convocatoria y bases generales. El gjercicio debera ser

“leido por el opositor en sesién piblica ‘ante ‘el Tribunal,”

valorandose, ademds de los conocimientos, la claridad y

orden de |deos, la facilidad de exposicién escrita, la

_ aportacién personol de( csplrcnte y su copchad de
sintesis. : . -7

Cucrto ejercicio: Practico. De cardcter: obhgotono y

eliminatorio.. Elaboracién de un.texto facilitado por el

" Tribunal en procesador de textos «<Word para Windows»,
asi como cphcccm‘)n de disfintas funciones de. edicién.

Los ejercicios se calificaran de 0 a IO puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no clccncen un minimo de 5

puntos en cada uno de ellos.
P R OGR A M A
BLOQUE l: MATERIAS COMUNES

Lo ‘Constitucién Espafiola de 1978 Nociones ge-
nerales Los derechos.y deberes fundamentales.

2. Nociones genercles sobre Ia Corono y los Poderes

del Estodo
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3. la Admmlstrcuén Pubhco ‘en el ordencmnento'

‘juridico espafiol. - Tipologia de ‘los entes publicos: ‘Las

Administraciones del Estado, Autonémlco, Locol e Inshtu-'

* cional,

4, las Comumdcdes Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El -Estatuto .de. Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre
las competencias de la Comunidad Auténomc de Anda- -

‘ Iucuo

5. Rég|men Local Espaiiol. Pnncnplos Constitucionales ..

y regulccrén juridica. Clases. de enfidades 'locales.

6. La provincia-en el Régimen' Loccl Orgomzac:én y

- competencias.

7. Bl Municipio: Orgomzocuén y competenc:os
; 8: Relaciones de las Entidades Locales con las restantes

) Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el

control ‘de legalidad. -

9. El Derecho admmustrohvo y sus fuentes Lo leyyel
Reglamento. .
_10. Formas de occnén odmmlstrahvo en -la_ esfera -
local. Fomento. Servicio Piblico. Pohma Especial referenqo ‘
a k: concesién' de licencias.

. 11. Las Haciendas Locales: C|05|f|chC|én de los recur-

- sos. Ordenanzas fiscales. . .
"~ 12. Los presupuestos locales: Estructura y procedu-- -

miento de aprobccnén Regimen |und|co del gosto pUblico -

locdl.

13. la comoblhdod publica. Principios y carqcteristicas
del Plan de Contcblhdad para la Administracién Local

’ BLOQUE -II- MATERIAS ESPECIFICAS ~

1. Procedimients -administrativa local. I registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos én la presen- -

“tacién de ‘documentos. Comunicdciones y notificaciones.,

2. Los actos administrativos: Concepto y closes. Mo-
tivacién y nofificacién. Eficaciay validez ‘de los actos.
3. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. -

Convocatoria y orden del dia. Actas Y cemﬁccaones de .

acuerdos. )
4. La informdtica en la Administracién Pubhco El or- -
denador personal: Sus componentes fundamentales.
5, La relacién con los ciudadangs. Introduccién a la-
comunicacién. Tipos de comunicacién: Oral v telefénica.
6. Personal al servicio de las entidad local.-La funC|on

- poblica local: Organizacién, seleccion, situaciones adri-

nistrativas. El.personal laboral.- ,

-7. Derechos. de los funcionarios pubhcos locales. Ef
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
enfidades locales. Deberes de los funcionarios publ\cos

: 'Iocoles Responsoblhdod y régimen dusmphnono

ANEXO 2

CONVOCATORIA DE 11 PLAZAS DE' SUBALTERNOS

DE ADMINISTRACION GENERAL

Es objeto de la preseme convocatoria la prowsm‘)n en

"propiedad, como funcionarios de carrera, de 11 plazas

de Subalternos de Admén. General, encuadradas en la
escala de Administracién General; subescclo Subalterno,
perteneciente al Grupo E, por el sistema de acceso de
turno libre. .
Requtsnos especnﬁcos

Poseer la fitulacion de Cerhflcodo de Escolaridad 6
equwolente o estar en condiciones de obtenerlo-en lo
fecha en que explre el plazo de presentacién de instancias.

Proceso selecnvo

" El proceso de’ seleccion serd el de Concurso desarro-
llandose el mismo conforme a lo dispuesto en la base
novena de la convocctono y bases generoles, ophcondose
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como boremo, en atencuon a las particularidades ‘de la
plazo convocado, el que a continuacién se relaciona:

Méritos profesionales.
a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Pdblicas, en plaza o

puesto de igual o similar naturaleza, que se acreditara -

mediante ceriificacién expedida por la Secretaria General
o cualquier otro 6rgano de la Administracién con compe-
tencias en materia de personal: 0,05 puntos, hasta un
- méximo de 1 punto.

' b) Si la prestacién de servicios a que se refiere el

punto anterior ha tenido lugar en el Excmo. Ayuntamiento -

de Almeria, se incrémentard la puntuacién en 0,04 punios,
hasta un maximo de 3 puntos.

¢} Por cada mes completo de servicios prestodos en

- empresas publicas o privadas, en plaza o puesto de igual

o similar naturaleza al convocado, que se acreditard

‘mediante contrato de trabajo o certificacién de la empresa,

acompafiado de certificacién de cotizaciones a la Segu-

- ridad Socidl, correpondiente al penodo de contrato: 0,03,
hasta un moxumo de 1 punto.

Otras ochwdqdes profesnonoles
a) Por haber prestado servicio en el Excmo. Ayunta-
miento de Almeria, en ofra actividad encuadrada dentro
del mismo grupo, por cada mes: 0,05 puntos, hasta un
maximo de T,50 puntos.

b) Si estos servicios han sido prestados en otra.
Administracién Pablica, por cada mes: 0, 03 punios, hasta -

un méximo de 0,50 puntos.

!

¢) Por-habet desempefiado funciones en otra actividad

encuadrada en otro grupo superior al que pertenece la
plaza, en el Excmo. Ayuntamiento de Almeria, por cada
mes: 0,10 puntos, hosio un méximo de 1 punto

Méritos' académicos. :
Estar en ‘posesién de Graduado Escolor ‘FP. | o
equivalente: 0,25 punios.

./

Cursos de formacién. :
Los cursos de formacién que se aporten deberén
. estar relacionados-con la plaza a cubrir € impartidos por
- instityciones de carécter piblico y se valorardn hasta un
méximo de 0,25 puntos.
Por la superacién de hasta 15 horas: 0,02 puntos;

de 16 a 40 horos: 0,03 puntos; de 41 a 70 horas: 004'

puntos

Otro's méritos.

Se tendrdn en cuentaq, en este apartado, otros méritos

relacionados con la plczo convocada, debidamente do-
cumentados, que serdn apreciados libre y mofivadamente
por el Tribunal, hasta un maximo de 0,25 puntos.

. i . .

ANEXO 3 -

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MEDICO
DE EMPRESA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, como funcionario de carrera, de una plaza de
~ Médico de Empresa, encuadrada en la escala de Admén.
" Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores,
perteneciente al Grupo A, por el sistema de acceso de
tyrno libre.

Requisitos especificos.

- Poseer la titulacién de Licenciado en Medmmo y
-Cirugia, especialidad de Medicina del Trabajo o estar en
congcuones de obtenerlo en la fecha en que expire el
plozo de presentacién de instancias.

v

Sevilla, 23 de diciembre 1994

‘Proceso selectivo.

El proceso de seleccién serd el de Concurso-Oposicidn,
desarrollandose el mismo conforme a lo dispussto en la
base décima de la convocatoria y bases generales, con
las siguientes particularidadés:

a) Fase de Concurso: En afencién a las especiales
caracteristicas. de la plaza convocada, esta fase se
calificard aplicando él baremo de la base novena de a
convocatoria y bases generales para los apartados de
Méritos Profesionalés, Cursos de Formacién y Otros méritos,
‘quedando los restantes con las siguientes modificaciones:

Superacién de pruebas selectiv,os:

a) Por haber superado todas las pruebas de procesos
selectivos en convocatorias de cudlquiera de las Adminis-
traciones Pdblicas, empresas .privadas o publicas que
tengan oforgado servicio médico auterizado por la OSME
o Sistema Nacional de Salud, para cubrir plazas, con
cardcter fijo, igudles o similares a la que.se opta: 0,50 -
puntos por cada proceso selectivo, hasta un méxnmo de
1 punto.”;

b} Si la superooén de las pruebas de los procesos.
selectivos a que se refiere el punto anterior tenia como
objefo cubrir plazas de cardcter temporal, se valorara con
0,25 puntos por cada proceso selechvo, hasta un méximo
de 0,50 puntos.

"La totalidad de los puntos obtenidos en este oportcdo.
no podrd ser superior a 1 punto,

Méritos Académicos: :

La posesién de titulos académicos oficiales se valorard
siempre que se encuentren relacionados con la plaza
convocada, hasta un méximo de 0,50 puntos, de acuerdo
con la siguiente proporcién: .

- Titulo de Doctorado Universitario en materia propia
de la titulacién exigida: 0,50 puntos.
"~ - Cursos monogrdficos de doctorado, |guclmente, en
la materia de la fitulacién exigida: 0,10 puntos por ccdo

uno, hasta un méximo de 0,40 puntos. .

Otros titulaciones:
D|plomado en Scmdod 0,25 puntos.

b). Fase de Oposicién: ‘Se ajustard conforme a lo

- previsto en las bases séptima y octava de la convocatoria

'y bases generales, desarrollandose los e,ercnc:os como a

continuacién se especifica:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio

para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por -

escrito, durante un maximo de 2 horas y media, dos temas
de caracter general, determinados por el Tribunal antes
de celebrarse el ejercicio y relacionados, -.unc de ellos, |

- con el bloque | del Progroma-de Materias Comunes, y

ofro con el blogque Il de Materios Especificas, que acom-
pafia a esta convocatoria, aunque no coincida, neceso-
riamente, con ningin epigrate concreto del mismo. La
determinacién de estos temas de carécter general se
llevara a cabo por el Tribunal de conformidad con lo
dispuesto en el apartado Desarrollo de la base octava, de
la convocatoria y bases generales El ejércicio deberé ser
leido por el opositor en sesién publica ante el Tribunal,
valorandose, ademas de los conocimientos, la claridad y
orden de ideas, la facilidad -de exposicién: escrita, la
aportacién personal del aspirante y su capacidad- de
sintesis. Se calificard de 0 o 10 puntos, sierido eliminados |
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
‘Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y elimina-
torio pora todos Ios aspirantes. Consistird en desorro”ar
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por escrito, durante un periodo méximo de dos horas-y -
medig, dos temas correspondientes al bloque |l de Materias

Especuflccs del Programa que acompaia a esta convoca- -
“toria. Los temas $erdn extraidos al azar en presencia de

" los* aspirantes. Se_calificaré de 0.a 10 puntos, siendo

eliminados los aspirantes que no clconcen un minimo de

5 puntos.’
Tercér -ejercicio: Practico. De corocter, |guc||men're,
- obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de

trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que

sean concernientes a las funciones correspondientes a la
plaza de Médico de Empresa, que pongan de manifiesto
las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes en
el tiempo que-determine el Tribunal. Se calificard de 0 a
10 puntos, siendo eliminados los osplrontes que no alcahcen
un minimo.de 5 puntos. A

PROGRAMA
BLOGUE MATERIAS COMUNES

N

La Consmumon Esponolo de 1978: Pnnopxos Ge-

nerczles Caracteristicas y. estructura.
| 2. Derechos .y Deberes Fundamentales delos Espa-
fioles.

3. Orgomzocuon Territorial del Estado. Los. Estatutos
de Autonomig: Su significado. Especial referencia al Estatuto
. de Autonomia de Andalucia. :

4. Sometimiento de la Administracién a la Leyy al
Derecho. Fuentes del Derecho Pubhco La Ley Closes -de
"“Leyes.

5. los Derechos del oudadono ante la Admumstrouon :

Péblica. Consideracién especial del interesado. Colabo-

* racién’y pcrtlcupoaén de los ciudadanos en la Adminis- . .

trooon

6. El acto-administrativo: concepto y clases de actos |

administrativos. Elementos del acto-administrativo. Eficacia
y validez de los mismos.

' 7. Dimensién temporal del procedimiento administra-
tivo. Recepcion y registro de. documentos. Comunicaciones
y nohﬁcoaones
© 8. Las fases del procedlmvento odmlmstrohvo general:
Bl silencio administrativo.

" . 9. laresponsabilidad de la Admmstrocrén Evolucuon
y régimef actual.

10. Régimen Local espanol Pruncnplos consmuaonoles
-y regulacién juridica.

11. Organizaciény. competencias mumopoles

12. Ordenanzas y reglameritos de las Entidades Lo-
cales Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

= 13. €l servicio pUblico local. Los modos de gestién de
los servicios publicos locales.

14. funcionamiento de los drganos colegiados locales:
convocatoria, orden del-dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. -

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cién poblica local: Organizacion, seleccién y situaciones
- administrativas. El personal laboral.

16. Dérechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad.‘Régimen disciplinario.

El sistema de Seguridad Socia| del personol al servicio de.

los entidades locales.

17. los controtos administrativos -de las enhdades
locales.

18: El Presupuesto de las Enhdodes Locales: Elabora-
<ién, aprobacién y ejecucion presupuestono Su control y
flscohzooén

BLOQUE Il: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Lo salud y la enfermedad.
2. Salud laboral: Concepto de trabajo. Orgomzoaon
- cientifica del trabajo. Medicina del Trabaijo.
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3. Historia de la medicina del trobo|o
4. Funciones ‘del médico de empresa. Funciones del
enfermero de empreso Funciones de |os servicios médicos

" de-empresa.

5. Epidemiologia laboral. Conceptos y usos del mé-
todo epidemiolégico.

6. Teoria de la causalidad en epidemiologia. Con-
cepto de relaciones entre variables. Criterios de causalidod.

7. Epidemiologia descriptiva. Concepto encuesta epi- -

~ - demiolégica. Estudios ‘descriptivos. Obijetivos y etapas.

8. Medicina laboral en la actividad de Obras Piblicas.
9. Medidas de salud en lo colechvndcd Indicadores

v de salud.

10. Factores generales de rlesgo en el medio {aboral.
Medidas generales. Clasificacion. Prevencién. - '
'11. Higiene en los lugares de trabajo. Corocterlehc

.y prevencton

12. Nociones de higiene industrial. Historia. Obietivos

.y ramas de la higiene industrial.

13.- Concepto de ergonomia. Clcsmcooon Relamones
de la ergonomia.
14. El sistema hombre- moquma EI proceso de infor-
macién. Antropometria. Espacio de trabajo y posturas.
" 15, El examen de salud en la Administracién Local. -
Reconocimientos médicos de ingreso. Profesnogromos ‘As-

- pectos psicofisicos.

16. Reconocimientos médicos espeooles en la Adml—'

nistracién Local. Finalidad e importancia.

17. Diagnéstico en solud laboral. Métodos de detec-
cién.

+18. Exploraoones clmlcos y andliticas en salud laboral.

“19. Accidente, laboral. Concepﬁo Compo de ophcooon
y Ieg|s|ooon

20. Enfermedades: profesnonoles Concepto y c\omh- _

cacion. Legislacién. Evolucién “histérica.

21. Incapacidad laboral transitoria en la Admmlsiro-
cién Local. Invalidez provisional e invalidez permanente.

22. Absentismo laboral. ‘Causas _determinantes. As-
pectos médicos sociales y- legales, sy lmportoncno La
actuacién del médico de empresa. :

23..Seguridad en el trabajo. Cronologto del ocadente
de" trabgjo. - Teoria de la causalidad. lnveshgocuén del'

accidente de trabajo y notificacién.

24. Evaluacién higiénica. Medidas’ genercles de me-
dicién. Criterios: de valoracién.

25. Higiene individual del trabajador. Ordenonzas-’
legales protectoras. :

26. Mapa de riesgos. Definiciones. N\efodologxo Im--
portancia. en medicina laboral.

"27. Educacién sanitaria. Concepto actual. Ccmpos A

de accién. Métodos. Importancia en medicina laboral.

v

28. Ambiente ‘sonoro. Concepto fundomentoles Pre- -
vencién y legislacién.
. 29. llumindcién y visién en el ambiente laboral.
Control médico. = -

30. Fatiga labordl. Ehologm Chnnco D|ognoshco y

- prevencién.

31. Aspectos ergondmicos en pantallas de visualizacion -
de datos. Reconocimientos médicos..

32. Horarios y. ritmos de trabaio. Cronoergonomia.
- 33. Socorrismo y primeros auxilios en medicina laboral.
Urgencias oftalmolégicas en medicina laboral.

34. Lesiones musculares de origen ergondmico en’
miembros superiores. Aspectos fisiolégicos y pataldgicos.

'35 El dolor de espalda en medicina loboral. Biome-.
cénica, exploracién clinica y prevencién.

. 36. La salud mental en medicina laboral. Psncopoto-
logia. Factores de riesgo. Prevencién. '

37. La historia dlinica laboral. Su mportoncuo El
secreto profesional en la empresa.

38. Drogodependencias en el omblente Ioborol Ep|
demiologia y repercusiones. ’
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39, Bl alcoholismo en el ambiente laboral. Epldemlo-
|og|o clinica y diagnéstico.

40. Tabaco y salud. Epidemiologfa. Prevenaén Y
repercusiones. -

41. . Asma profesnonol Epudemnologfo Diagnéstico.
Clinica. Prevencién y repercusiones.

42. Neumoconiosis. Epidemiologia. Clinica y control
sanitario. Estudio especial de lo silicosis. -

43, Intoxicacién por plomo y sus compuestos. Toxico-
logia. Clinica. Diagnéstico y prevencién.

44. Intoxicacién por. cromo. - Toxicologia. Clinica.
Diagnéstico y prevencién.

45, Intoxicacién por mercurio y sus compuestos.
“Toxicologia. Clinica. Diagnéstico y prevencién.

46. Dermatosis profesionales. Epidemiologia. Chnlco y.

control sanitario.

47. Enfermedades causadas por radiaciones ionizantes.
Epidemiologia. Clinica y control sanitaric.

48. Hepatitis viricas séricas. Epldemlologlo ‘Clinica.
Diagnéstico y prevencién.

49. Enfermedades infecciosos y parasitarias en medicina

laboral. Esquema general.

50. El SIDA en el medio laboral. Ep|dem|o|og|c1 y
- prevencnén ’

51. Infecciones respiratorias ogudos Gripe. Mecanis-
mos de transmisién. Epidemiologia. Eticlogia. Prevencién y
repercusiones.

52. Afecciones otorr|no|or|ngo|ég|cos profe5|ono|es
Exploracién. Audiometrias. Sordera profesional.

53. Valoracién médico laboral ‘del menoscabo de la
patologia respiratoria.

54. Vdloracién médico: laboral del menoscabo de lc
- patologia cardiovascular. -

" 55. Vdloracién médico laboral del menoscabo de la
patologia neurolégica.

56. Valoracién médico Iobérol del aparato locomotor.

Estudio especial de las lumbalgias.

57. Valoracién médico laboral del oporoto Iocomotor
Estudio especial de los fracturas.

58. Valoracién médico laboral de la-audicién. -

59. Valoracién del dafo corporal. Concepto. Métodos.
Organismos que intervienen en la valoracién de incapa-
cidades.

.60. Patologia respiratoria crénica. Factores de rlesgo
Epidemiologia y prevencion.

6. Enfermedades cardiovasculares. Factores de rlesgo ‘

Epidemiologia y prevencién.

62. El cancer en medicina loborol Prevencxon Test de )

Screening. |

63. la lumbalgia en medlcmo laboral. - Ehologlo
Dlognoshco y prevencion: .

64. Tuberculosis. Eoldemuoloqlo Ehologlo Potogenesns
Clinica, diagnostico y_prevencién:

*65. Brucelosis. Epldem|o|og|o Cllmcc chgnoshco y
prevencion.

66. Nutricién y deporte en situaciones especiales:
Diabético. Patologia cardiovascular. Patologia respiratoria
y osteomuscular.

' 67: Aspectos fundamentales de la legusloaon laboral.

68. Marco juridico de la salud laboral en la Adminis-
trGC|on Local.

69. Salud laboral en cuerpos especiales de la Admi-‘

mstrocnén local. .

"~ 70. E servicio de salud en la Administracién Loco\
71. E trabajo v las situaciones especiales. Recuperacién

y readaptacion profesional. El-empleo del minusvélido.

72. Medidas de Prevencién en el Ayuntomlenfo de

Almeria.

ANE>XO 5

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE DIPLOMADO
EN TRABAJO SOCIAL

Es objeto de la presente convocatoria fa provisién en
propiedad, como funcionario de carrera, de una plaza de
Diplomado en Trabajo Social, encuadrada en la escala
de Admén. Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Medios, pertenecientes al Grupo B por el sistema .de
acceso de turno libre. :

Requisifos especificos.
- Poseer la titulacion de Dlplomudo en Trobo|o Social -
o Asistente Social, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que expire el plozo de presentoaén de
mstoncuos o -

Proceso selectivo.

El proceso de seleccién seré el de Concurso- OpOSICIOn :
desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
base décima de la convocatoria y bases generoles, con
las siguientes particularidades: ~

o) Fase Concurso Esta fase se cohhcaro ophcando el
baremo de la base novena de la convocatoria y bases
generales.

b) Fase de -Oposicién: Se a|ustoré conforme a lo
previsto en las bases séptima y octava de la convocatoria

"y bases generales, .desarrolldndose los e|er<:|C|os como a

continuacién se especuflco

aner ejercicio: De cardcter obhgotono y eliminatorio

- paro todos l6s aspirantes. Consistira' en desarrollar pér

escrito, durante un maximo de 2 horas y media, dos temas

."de carécter general, determinados por el Tribunal antes

de celebrarse- el ejercicio y relacionados uno con el :
bloque | de Materias Comunes y otro con el bloque!l de

-Materias Especificas del Programa.que acompafia esta

convocatoria, aunque no coincida, necesariamente, con
ningn eplgrofe concreto del mismo. La determinacién de

_este tema de cardcter general se llevara a cabo por el

Tribunal de conformidad con lo dispuesto en el apartado
«Desarrollo» de la base octava, de la convocatoria y
bases generoles El ejercicio debera ser leido por el
opositor en sesién’ publica ante &l Tribunal, valorandose,
ademés de los conocimientos, la claridad 'y orden de
ideas, la facilitad de exposicién escrita, la” aportacién

-personcl del aspirante 'y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y elimina- -

torio para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar

por escrito, durante un periodo méaximo de dos horas y
media, dos temas correspondientes al bloque If de Materias
Especificas del Progromo que-acompafia a esta convoca- -
toria. Los temas serdn exfrcndos al azar en presencia de

“los aspirantes.

Tercer ejercicio: Prc:chco De corocfer igualmente,
obligatorio y eliminatorio, consisfira en la resolucnon de

~ dos supuestos practicos determinados por el Tribunal, que

sean concernientes a las funcionss correspondlentes ala
plaza de Diplomado en Trabojo Social, que pongan de
manifiesto las apfitudes y capacidad profesnonol de los

* aspirantes en el tiempo que determine el Tribunal y
.relacionados con la totolldod del temario.

Los ejercicios se calificaran de 0a 10 puntos, siendo

eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de

5 puntos-en cada uno de ellos.
- PROGRAMA
- BLOQUE I: MATERIAS COMUNES .
1. la Constitufién Esﬁono[o de 1978: -Principio/s' Ge
nerales., Caracteristicas y estructura.

- 2. Derechos y Deberes Fundamentales de ios Esparfioles.
3. Sometimiento .de la Administracién a la Lley y dl
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. Derecho Fuentes del Derecho PUb|ICO La Ley Closes de
Leyes. - : SR

4. los Derechos del C|udodono ante la Administracién
Poblica. Consideracién especial del ‘interesado. . Colabo-
, racién'y porhapocnon de los cuudodonos en la Admmustro-'
©cién.

5. El acto odmlmstrohvo Conceplo y closes de actos
_odmnmstrotlvos Elementos del acto administrativo. Ef|cocm_,

y validez de los mismos. :
. 6. Régimen Local espadiol. Prmc:p|os consmucropoles
y regulacion juridica. -
7. Organizacién y competencias municipales.

- 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién .

" publica local: Organizacién, selecaén y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personcl al Sel’VIC|0 de los

- entes. locales. Responsabilidad. Régimen disciplinaric. Ei
sistema de Seguridad Social del personol al servicio de las
entidades locales. -

10. Funciongmiento de los érganos™ co|eg|odos |oco|es
Convocatorig, orden del dia y- requisitos de constitucién

Votocnones Actas y certificados de acuerdos. o

Los contratos cdm|n|stroilvos de las Enhdodes
'Locoles
12, B Presupuesto Locol Elaboracién,- oproboaén y
e|ecu|C|én presupuestarlo Lo fiscalizacion del. Presupuesto
Loco

. -

" BLOQUE I MATERIAS ESPECIHCAS'

1. la Accién SOC|o| Definicién § y coroctenshcos Evo-
" lucién histérica de la*Accién Social.

2. Proceso-metodolégico en el Trabajo Socnol Plon
Programa y funciones del trabajador social. -

3. & irobo|odor social: Niveles de mtervencnén y
técnicas més utilizadds en trabajo social.

4. Lo supervision. Concepto. Obijetives y hpos Lla

evaluacidn: Clases, objetivos y técnicas.
" 5. Estrategias actuales en Bienestar Social. .
"*6. El tratamiento de.la politica social en la Consfitucién.

Desarrollo de la Constitucién en materia de politica social.”

7. Organismos -internacionales coordinadores de.la
* politica-de bienestar. Politica Social Europeo DlmenSIén
" social después de Maastricht.

8.-Marco legal de los servicios sociales’ o nivel

nacional y en la Comunidad Auténoma. Los SS.55. en la
Administracién Local.

9. La gestién de SS.SS. Admm\strocnén\Pubhcc y .

sector no gubernamental.

10."Lley de SS.SS. en Andalucfa. El Plan regional de "

Serwcuos Sociales Andaluz.

El Plan Concertado: fundamentos y objetivos..
Ofertos de prestocsones equipamientos y mecanismos de

cooperacion.
12. Niveles de intervencién: Ios SS.CC y los SS. ss.
especializados. Coordmocuén institucional .y sectorial de
"ambos niveles. -
. ~13. Sistema ptblico de los $S5.55.CC. Centros de
$S.5S.CC. Direccién, equipo multidisciplinar.
14, El seivicio de informacién.. Valoracién y asesora-
miento dentro del marco de los $5.55.CC.
15. La prestacién familia y- convivencia. Ayudo a
d0m|Cl|IO
" 16, Bl servidio de prevencuon y. reinsercién sociat:
programas y actividades de dmbito local. -
. 17. Servicio 'de cooperacién social: Progromos y
actuaciones para el fomento de la solndorldod y porhcn-
pacién.
: 18. Documentacién bésica para la gestién administra-
- tiva de trabajo social. La historia social, el informe social,
la fichia social. Otros apoyos. documentales..
19: Psicologia de la motivacién. -

\
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20. Procesos de aprendizaje. Conduc1oncm|ento, aten-
cién y memoria.
21. Socializacién y oprendlzo|e Agentes de la soaoi
lizacién: familia, escuela y cultura.
22. Utilidad de los chodores sociales en los progro-
mas de intervenicién'psicosocial. - _
. 23. La accién social -para la infegracién de personol*

- con “minusvalia. Las adaptaciones urbanas. .

- 24, Politicas migratorias. La em|grc1C|6n y lai |nm|grc1C|on .

~ en el contexto actual.. _
25. Marginados sin hogar. Recursos y actuaciones - -
_desde los $5.55.CC. Centros de Acogida. :

26. Minorias étnicas. Comunidad gitana.
'27. Tutela de protéccidn - de. menores. Recursos y

‘Gmbitos-competenciales.

28 El trcbopdor social en reloaén con la problemohco
de la 3.”Edad. Geriairia. La politica de ios mayores en la
Comunidad: Europea. -

29. Promocién e integracién de los mayores desde los

-~_SS SS. -Politicas locales. para la 3.° Edad.

30. Cuestién de la solidaridad intergeneracional.

' -Importoncno de la solidaridad entre generaciones.

31. Las loxicomanias y su problematica social. Planes

para la lucha contra la drogodependencnos Funcién deI :
" trabajador social.

32. Prevencion y reinsercién de |os drogodependrentes
en. el medio familiar educativo y comunitario. :

- 33. Mujer. Politicas para‘su |guo|dod real. Recursos y
actuaciones.

34. Las deflaenaas psiquicas, sus causas y prevencion.

Tratamiento psicopedagégico e integracién soc10| del '

deficiente: Funcién del trabajador social. .
35. Prestaciones complementarias- de-los SS. SS CC.

_en situaciones de emergencia social y a familias en riesgo.

36. La ciudad. El proceso de urbanizacién. Problemas
de. adaptacién a la vida urbana. |-

.37. El sistema de estrohﬂcooon soaol Closes socaoles.
y grupos.

38. Soc:ologlo dé la pobrezo Culturo de la pobrezo.’

y sus valores. El bienesfar y la pobreza.

39.. Voluntariado social. Motivacion 'y orgomzoaon ‘

- 40. Téenicas de investigacién social. Ano||5|s é inter-
pretacion de_dates sociolégicos:-

41. La animacién y dindmica de grupos y

42, la estrucfura demogroflco y su ophcccron al
trabajo social.

43, La teoria del consumo. Necesudodes en senhdo
econdmico y su satisfaccién, ™ .

44. Politicas redistributivas. F.C.1. (Fondo de Compen-

: socnén Interterritorial).

45, El Estado en eI esquema-econdmico: Presupuesto
y gasto publico. "Algunos  problenias de la econemia’
actual: la inflacién y desarrollo. -

46: La familia. ‘Bl derecho de familia. Politica del
derecho de familia. Nulidad. Divorcio. Separacién.

-47. La Ley del aborto. Supuestos que contem la.

48. Leyes regulodoros de |os pensiones no contnguhvos

Ty el solono social.

ANEXO 6

’CONVOCAT_ORIA DE CUATRO PLAZAS DE OPERADORES

DE INFORMATICA

Es objeto de la presente convocatoria.la provisién en
propiedad, como funcionario de carrera, de cuatro plazas

" de’Operadores de Informdtica,. encuadrada en la escala -

de Administracién Especial, subescala Técnica,. clase Téc-
nicos Auxiliares, perteneciente al Grupo C, por el snsiemo

- de acceso de tumo hbre

- Requusntos espeafncos - 7 -
Poseer la mulocnon de Bochlller Supenor, FP Il o



Pagina nim, 13.780

BOJA num. 204

Sevilla, 23 de diciembre 1994

equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

Proceso selectivo.

, El proceso de seleccién seré el de Concurso- Oposicién,
desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
base décima de la convocatoria y bases generales, con
las siguientes particularidades: .

a) Fase de Concurso: Esta fase se cdlificard aplicando
el baremo de la base novena de la convocatoria y bases
generales.

b) Fase de Oposicidon: Se ajustard conforme a lo
previsto en las bases séptima'y 6ctava de la convocatoria
y bases generales, desarrollandose los ejercicios como a
continuacién' se especifica:

~ Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio
-para todos los aspirantes. Consistird en desarroliar por
- escrito, durante un méximo de 1 hora un tema de cardcter
general, determinado por el Tribunal antes de celebrarse
el ejercicio y relacionado con el Programa que acompaiia
esta convocatoria, aunque no coincida, necesariamente,
con ningun epigrafe concreto del mismo. La determinacién
de este tema de caracter general se llevard a cabo por,
el Tribunal de conformidad con lo dispuesto en el apartado
«Desarrollo» de la base octava, de la convocatoria y
bases generoles El ejercicio deberd ser leido por el
opositor-en sesién publica ante el Tribunal, valorandose,
ademds de los conocimientos, la claridad y orden de
ideas, la facilidad de exposicién escrito, la aportacion
personol del aspirante y su capacidad de sintesis.
Segundo ejercicio: De carécter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo méximo de dos horas y

~ media, dos temas correspondientes al blogue 1l de Materias -

Especificas del Progromo que acompaiia a esta’ convoca-
toria. Los temas seran extraidos al azar en presencia de
los aspirantes. -

- Tercer ejercicio: Prdctico. De carécter, igualmente,
obligatorio y elimingtorio, consistird en la resolucién de

dos supuestos practicos determinados por el Tribunal, que

sean’ concernientes a las funciones correspondtentes ala
plaza de Operador de Informatica, que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los
aspirantes en el fiempo que determme el Tribunal.

"Los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, 5|endo‘

. eliminados los aspirantes que no alcancen® un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos. :

PROGR-AMA

BLOQUE I MATERIAS COMUNES

La Consmuqén Espafiola de 1978: Principios Ge- -

neroles Caracteristicas y estructuras.

2. Sometimiento de la -Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
Leyes.

3. Los Derechos del ciudadano ante la Admlmstroaon- '

" Publica. Consideracién especial del interesado. Colabo-

‘racién y participacion de los ciudadanos en la Admmls-'

tracién.

4, Bl acto administrativo: Concepto y clases de acros
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los mismos.

- 5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. _

6..Organizacién y competencias municipales.

7. Persondl al servicio de la Entidad.Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones admi-
nlsirohvos El personol |obor0| :

8 Derechos y deberes del personal ol servicio de los
entes locales. Responsabilidad. Régimen dusaplmono El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
entidades locales. -

9. £l Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracién,

. oprobccuén y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion

del Presupuesto_ Local.
BLOQUE 1I. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Tareas de operacién bésica en el Sistema Operativo
VSE/SP. Utilizacién de la consola del sistema. Arranque
del-sistema. Cierre dél sistema.

2. Didlogos para observacién del estado del sistemo -
en el Sistema Operativo VSE/SP. Usos de la informacion

-contenida en los diglogos y consideraciones sobre dicha

informacién. Actividad del sistema. Actividad de canales
y dispositivos. Didlogos para comunicarse con ofros usuarios
en el VSE/SP. Usuarios activos. Envios y recepclén de
mensaijes.

3. Manejo de las colas VSE/POWER Tlpos de colas
VSIE/POWER Manejo de colas. Carga y descarga de las
colas

4. Control de ejecucién de trabajos batch y de

salidas por impresora (sistema/terminal) en el VSE/SP

5. Impresora IBM 4245, -Velocidades de impresién. -
Impresién OCR. Bandas de impresion. Panel de operacion.
Botones de ajuste de impresién.

6. Manejo de cintas magriéticas en el entormo VSE/SP

" Programa de utilidad de sistema DITTO (Data- interfile

Transfer, Testing, and Operations Utility) para VSE. Funcio-
nes de control. Funciones de Entrada/Salida.

7. Control de operacién on line en un sistema VSE/SP.
Control de tareas. Control.de terminales. Control de
colas. Mandatos de ACF/VTAM para activacién, desacti-

“vacién o visualizacién de los estados de un recurso. -

. 8. Las responsabilidades de un operador en un en-
torno VSE. Conceptos y componentes de un’sistema VSE.
Programas. IPL. Supervisor. Multiprogramacién. Memoria
Virtual. Progama de control de trabajos. Unidades fisicas
y l6gicas. Etiquetas. Procedimientos de control de trabaijos.
Bibliotecas.

9. Comunicaciones .con el sistema en un entorno VSE.
Comunicaciones sistema-a-operador. Comunicaciones ope-
rador-g-sistema. Dishibucién de la consola del sistema 3205.
Operaciones de pantalla.

10. Inicializacién Automética del Sistema (ASI) en.un
‘entorno ' VSE. Porometros del supervisor. Arranque del
sistema sin AS!. '

11. Asignacién de dnsposmvos de entrada/salida en
VSE. Asignacidon de memoria. Arranque de particiones

Background y Foreground. Interrupcién o terminacion de

procesos.

"~ 12. Sentencias de control. del sistema en VSE. Visua-
lizacion de la VIOC, y érea de informacién de efiquetas
de! fichero” Hard- Copy e informacién de trabajos. :

- 13. Operacién SQL/DS. Arranque y paro de la base
de datos SQL/DS. SQL/DS On line Support. Mandatos de
operador. Archivo de la'base de datos. Archivo del Log.

14. Proceso de datos. Unidades funcionales. Repre-

-sentacién de los datos. Procesador. Memoria central y

auxiliar. Dispositivos de entrada/salida. Canales. Dlspos1-
tivos de almacenamiento. ’

15. VSE/SP. Programas de control de sistemas. Memoria
y multiprogramacién. Utilizacién del -procesador. Area
compartida. Gestién de datos. Organizaciéon de métodos
de acceso. Métodos de acceso VSE/Memoria virtual..

- Proteccién de datos.

16.- SORT/MERGE. Organizacién del programa. For-
mas de operaciéon. Asignacidn de unidades externos
Sentencias de control del programa.

- 17. Memoria Virtual Extendida (VAE) en el sistema

- operativo VSE/SP. Distribucién de la memoria virtual,

Mondoto de consola MAP.



BOJA nom. 204

Sevilla, 23 de diciembre 1994, -

18 Lengucqe de control de trobo|os (JCL).JCL condi- -

cional. Uso de JCL condicional.. Cédlgos de. retorno o

Sentencias de JCL condicionales.
19. Novell Netware 3.xx. El servidor de impresién.
Detinicién. Impresoras:locales y remotas. . Comandos Net-

ware para la gestién de colas. Usuarios y Operodores .

Software de gestién en cada nodo:

- 20..Novel Netware 3.xx. Momtoniocnén del servidor. -

remoto.
el disco.

_Comandos netware y modos de acceso: Local
Informacién de ‘las conexiones. . Intormacién

Utilizacién de los recursos de la CPU. Archivos ob:ertos y .

blogueos para acceso. -

21. Novell Netware 3.xx.” Consola deI Serv'dor de
Ficheros. Definicion ¥ caracteristicas. Operacién con los
comandos NLM, métodos de acceso. Relacién de coman-
.dos y funciones que realizan,

22: NATSPOOL en un entorno CICS. Administracién
- de informes. Administracién de impresoras.

23. Componentes de un sistema del Teleprbceso Li--

neas. ‘Médem. Controladores de Telecomunicaciones, etc. -

24. Arquitectura SNA. Légical Unit. Physical Unit.
Network. Addressable Unit. Modelos SNA y OSI.

25. Estructura del ACF/VTAM y ACF/NCP.
: 26. Arranque; cierre y mandotos de control de la red

"ACF/NTAM,

27. Enlaces entre LAN y redes SNA: Componentes de
un Gateway. Flujo .de mensajes. - - -

28. Diagnéstico de problemas en VSE. Problemas de

_arranque, problemas de’ rendimiento, Abénd, bucles, si-

tuaciones de esperq, etc.
29. Mantenimiento y seguridad :de lo mformaaén
VSE/VSAM Backup/Restore.

30: Mandatos del VSE/ICCF. Copnos de seguridad y -

restauracidn de bibliotecas del VSE/ICCEF.

_ . -31. Bose de Datos ADABAS. Arquitectura ADABAS.
Utilidades ADABAS de Recuperacién y Rearranque.

32. Comunicaciones Personales 3270. Modos. Conec-

tividad. Caracteristicas. Area de |nformocuén del operodor .

ANEXO 7

’ CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS DE ANIMADORES

DEPORTIVOS

_ Es objeto de la presente convocotona la provisién en
propiedad, como_funcionario de carrera, de tres plozas
de.Animadores Deportivos, encuadradas en la escala de

Adminisiracién Especial, subescala de Servicios. Especiales,
Clase Cometidos Especiales, perteneciente ol ‘Grupo C,
por el sistema de acceso de turno libre.

, Requnsntos especificos.

- Poseer la titulacién de Bachiller: Supenor FP. o -

equivalente, o estar en coridiciones de obtenerlo en la
fecho en que expire eI plazo de presentacién de |nstonC|os

Proceso seIechvo

El proceso de seleccién serd e| de Concurso- Oposmén
desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
base décima de la convocatoria y bases generales, con
las siguientes particularidades:

a} Fase de Concurso: Esta fase se calificard aplicando
" el baremo de la base novena de la convocotona y bases
. generales.

‘b) Fase de Oposicién: Se ajustard conforme-a lo
previsto_en las bases séptima y octava de la convocatoria
y bases generales, desarrolléndose los e|erC|C|os como a
confinuacién se - espec:fuco

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y. eliminatcrio
pora fodos los ospirantes. ‘Consistird -en desarrollar por

escrlto, durante un maximo de 1 horo un temo de caracter

t

~
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general, determlnodo por el Tribunal antes de celebrarse -

el ejercicio y relacionado con el bloque | de Materias
Comunes del Programa que acompaha esta:convocatoria,

“aungue no coincida, necésariamente, con ningdn epigrafe

concreto del mismo. La determinacién de este tema de
cardcter general, se llevara a cabo por el Tribunadl de
conformidad con lo dispuesto en el apartado «Desarrollo»
de la base octava, de la convocatoria y bases generales.

El ejercicio deberd ser leido. por el opositor en. sesién

publica ante el Tribunal, valorandose, ademés de los

conocimientos, la claridad y orden de ideas, la facilidad -

“de exposicién escrita, la aportacién personal del osplronte

y su capacidad de sintesis.

-Segundo ejercicio: De carécter obligatorio y elimina-
torio para todos, los aspirantes. Consistiré en desarrollar
por escrito, durante un periodo méximo de dos horas y
media, dos temas correspondientes al biogque !l de Materias
Especificas del Progroma que acompafia a esta convoca-

los aspirantes.
Tercer ejercicio: Préctico. De carécter,. igualmente,

" obligatorio y eliminatorio, consistird en la reohzocnén de
~“dos supuestos practicos determinados por el Tribunal, que -

sean.concernientes a las funciones correspondientes a la
plaza de Animador Deportivo, que pongan de manifiesto

el iempo que determme el Tribunal.

Los ejercicios se cohflcorén de 0'a 10 pdntos, siendo

- toria. Los temas serdn extraidos ol azar en presencno de

las aptitudes’y capacidad profésional de los ospurontes en-.

eliminados los aspirantes que no alcanéen un minimo de

- 5 puntos en cada uno de eIIos

- PROGRAMA
BLOQUE 1z MATERIAS COMUNES

La Constitucion Esponolo de 1978: Prmc:p:os Ge-

. nerales Caracteristicas. y estructura.

2. Sometimiento de la Administracién o la Ley y ol
Leyes.
Publica. Consideracién especial del. interesado. "Colabo-
racién y participacién de los ciudadanos en la Administra-

cién.

administrativos. Elementos del acto admxmstrohvo FEficacia
y validez de los mismos.

4. Bl acto administrativo: Concepto y clases de actos’

- Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Closes de™

" 3. Los Derechos del ciudadano ante la Administracién -

5. Régimen Local espafiol. Pnnaplos conshtucnonoles”

y regulacién juridica.
6. Organizacién y competencnos municipales.
7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidn

publica local: Organizacién, seleccion y 5|tuoaones admi- -

nistrativas. El personal laboral.
8. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidad. Régimen dlscnplmono El

sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las.

entidades locales.

9. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracién,
aprobacién y ejecucién presupuestonc La fiscalizacién
del Presupuesto Local.

BLOQUE Hl. MATERIAS ESPEC\HCAS

1. La-animacién deporhvo Concepto y coracteristicas

generales. -

2. la animacién deporhva en Espoﬁo Situacién
actual, perspectivas y responsobnhdodes de la Administra-
cién: Poblica. ,

3..La animacién en el d4mbito de las actividades fisico-

- deportivas. Caracter de las actividades como factor deter-

minante de la animacién. Andlisis de las dreas de actividad.
4. El animador deportivo.” Categoria - profesional.
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N

Fuhciones. El animador deporfivo como animador social y
sus relaciones con otros trabajadores sociales del Ayunta-
- miento. : : ’
5. Metodologia de la animacién en el campo de las
actividades fisico-deportivas: Andlisis de la realidad.
6. Metodologia: Planificacién de proyectos de anima-
cién deportiva en funcidn de'los distintos obijetivos.

. 7. Evaluacion de programas. Concepto, objetivos y

niveles. :

" 8. la animacién deportiva segun los distintos colectivos
sobre los que se proyecta la intervencién. -Grupos de
edad (adultos, tercera edad, nifios...} y colectivos sociales
concretos {disminuidos, drogodependientes, ‘etc).

9. La intervencién socio-deportiva. Agentes: Asocia-
cionismo y participacién deportiva. Tipos de clubes y
asociaciones deportivas. El Comité Olimpico Espafiol.

) 10. Estructura y organizacién de la intervencién
territorial. El asociacionismo deportivo en el dmbito muni-
cipal. , N _

11. Lo animacién deportiva en el émbito urbano.

Aspectos generales. La ciudad y-el deporte. ' _

‘ 12. La animacién departiva en relacién a sus elementos
de origen. Tiempo libre, ocio y recreacién.

13. Deporte y proceso de socidlizacion. Cultura y
deporte. Popularizacién de la practica deportiva.

14. Habitos deportivos de la poblacién espafiola.

15. Competencias de las Administraciones Pdblicas en
materia deportiva: Marco general. El Consejo Superior de
Deportes. ' : :

16. Competencias de la Junta de Andalucia en
deportes. Las. Federaciones Territoriales -Andaluzas.

17. Competencias de los municipios - andaluces en
materia deportiva. El deporte municipal: filosofia general
y modelos organizativos. , :

18. «Deporte para Todos». Concepto, filosofia -y
modelos generales. El «Deporte para Todos» en Andalucia,
organizacién general. '

19. La campafia municipal de «Deporte para Todos»:

luegos deporfivos municipales, escuelas municipales de
promocién deportiva, actividades pra adultos y tercera
edad. Actividades populares: ’
20. Tamafio, caracteristicas y usos de instalaciones
deportivas. Material deportivo y su uso. Suelos deportivos
mas adecuados. .
21. Instalaciones deportivas municipales. El Plan Guia
de instalaciones deportivas. Gestién de instalaciones de-
portivas municipales. '

N

22. El. grupo: Definicién 'y elementos. Carqcteristicas

del grupo deportivo. La comunicacién en el grupo. -
-23. B pape! del animador deportive dentro del

. grupo. : .

~ ' 24. Programacién de actividades deportivas en un

municipio. Estructura organizativa genérica y funciones,

- Tipos de gestién.

-25. Organizacién de recursas materiales y econémicos.
Férmulas de intervencién, problemdticas, modelos de
gestion. : ' . )
'26. La Direccién Técnica-de Actividades Deportivas.
Programacién y. memoria de actividades. Informacion y
difusién. Valoracién de la intervencién. '

27. Bl programa muriicipal de «Deporte para Todos»
en el Ayuntamiento de Almeria. Férmulas de intervencion,
problematicas, modelos de gestién. '

28. Deporte y cdlidad de vida. Beneficios de la
"actividad fisica deportiva. Contraindicaciones médicas.

29. Hdbitos alimentarios e higiénicos en relacién con

el deporte. -

30. Los accidentes deportivos. Actitud ante los mismos. -

Lesiones mdas habituales. Primeros auxilios y situaciones de
gravedad (respiracién artificial y masaje cardiaco). Pre-
-vencién de accidentes deportivos: Sistemas y medios.
31. Aprendizaje motor: Concepto y factores que
intervienen en el mismo. La iniciacién deportiva.

¢

32. La animacién deportiva y la pedagogia social:
Relacién entre ambas caracteristicas.

ANEXO 8

'CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE SUBOFICIAL
DE BOMBEROS ‘

Es objeto de lg presente convocatoria la provisién en
propiedad, como funcionario de carrera, de una plaza de
Suboficial de Bomberos, encuadrada en la escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Bspeciales,
clase Servicio Extincidn de Incendios, perteneciente al
Grupo C, por el sistema de acceso de promocién interna:

Requisitos especificos. ,

- Pertenecer a la subescala de Servicios Especiales,
con la categoria de Sargentos del Servicio de Extincién de
Incendios de este Ayuntamiento, grupo C, con una
antigiedad de, al menos, 2 afos. .

- Poseer la titulacién de Bachiller Superior, F.P. Il o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la.
fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

Proceso Selectivo. :
“ Bl proceso de seleccién serd el de Concurso-Oposicién,
desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
base 'décima de la convocotoria y bases generales, con

" las siguientes parficularidades:

a) .Fase de Concurso: En atencién al sistema de
acceso de promocién interna para esta convocatoria, el
baremo a aplicar en esta fase serd el que a continuacién
se relaciona: ‘

Méritos Profesionales:

a) Por cada afio o fraccién, superior a seis meses, de -

pertenencia a la categoria de Sargento del Servicio de
Extincién de Incendios de este Ayuntamierito, éxcepto los
dos necesarios como requisifo para poder. tomar parte en

- este Concurso-Qposicién, 0,10 puntos hasta un maximo

de un punto. . .

b) Por haber redlizado funciones de puestos dé
trabajo encuadrados en el Catdlogo de Puestos para ser
desemperiados por fitulares-de plazas de Suboficial de
Extincién de Incendios, grupo C, 0,25 puntos por cada
afio desempefiado, hasta un méximo de 1,25.

¢) Por Grado Personal Consolidado se puntuard

“hasta un méximo de 1,50 puntos, con arreglo a'la-

siguiente escala: )

- d) Por Grado Persénal Consolidado superior en un
nivel al asignado en el Catélogo de Puestos de. Trabajo
para Suboficial-de Bomberos, grupo C, 1 punto; si igual,

.0,75 puntos; si inferior en un nivel, 0,50 puntos; en dos,

0,25 puntos.

Méritos Académicos:

- Estar en posesién de titulo académico superior en
un grado al exigido para ingreso en esta convocatoriq,
0,30 puntos. . v

- Cursos de formacién relocionados con lo plaza a.
que se opta e impartidos por érganos oficiales:-

- De 15 a 40 horas: 002 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,03 puntos.
- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.’

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos. )
- De 201 horas.en adelante: 0,15 puntos.

- Ofros méritos:

Se tendran en cuenta en este apartado, otros méritos
relacionados con la plaza convocada, debidamente do-

i
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‘cumentados; que seran cprecnodos libre y mohvadcmente
““por. el Tnbunol hasta-un méximo de 0,25 puntos.

b) Fase de Oposmén :Se ojustara -conforme a lo.

previsto en los bases séptima.y octava de la convocatoria
y bases.generales, desarrollandose Ios ejercicios como a
conhnuocuén se especnfuco

Prlmer ejercicio: De cardcter obhgctono y ehmmatorlo

para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por.

escrito, durante un méximo de 1 hora un tema de carécter

general, determinado por el Tribunal antes de céelebrarse

- el gjercicio y relacionado con el bloque | de Materias

Especificas del Programa que acompafia esta convocatoria,  °

aunque no coincida, necesariomente, con ningon epigrofe

concreto del mismo. La. deterniinacién de este tema de -

‘cardcter geneéral, se llevard a cabo por el Tribunal de
conformnd%d con lo dispuesto en el apartado «Desarrollo»
de la base octava, de la convocatoria y bases generales.
El- ejercicio deberd ser leido por el opositor_en sesién
publica ante el Tribunal, valorandose, ademés de los

conocimientos, la- claridad y orden devideds, la facilidad
. de exposicion escrita, la.aportacién personal del aspirante. .

y su capacidad de sintesis. - \
Segundo ejercicio: De.caracter obhgo1ono y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistira en desarroliar
por escrito, durante Un periodo mdaximo ‘de 1 hora y
" mediq; un tema correspondiente al bloque | de Materias

Especificas del Programa que acompafia a esta convoca- -

toria, que serd extraido. o| Qazar en presencia de los
aspirantes: ’ -

Tercer ejercicio: Prochco De. car4cter, igualmente,
obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacién de
dos supuestos practicos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a las funciones correspondientes ala
plaza de- Suboficial de Bomberos, que pongan de mani-
fiesto las aptitudes y capacidad profesion ?
rantes en eI tiempo que. defermme el Tribunal.

- Los ejercicios se cohfucoron de 0a 10 puntos, siendo

_eliminados los aspirantes que no_alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos:

PROGRAMA

De conformudod con el ort 31.2 del R:D. 28/90 de 15
de enero, a continuatién se relaciona temario con exencién

de los materia cuyo  conocimiento se ha acreditado
suficientemente enlas pruebos de- mgreso al cuerpo o :

escolo de « ongen
BLOQUE I MATERIAS ESPECIFICAS

1. Incendios urbonos Corocterisﬁcos (accesibilidad;

‘propagacién, etc.). Actuacién (medios motenoles y hu- -

_Mmanos). .

y acfuacién.

3. Iricendios forestales. Comportcmnenio del fuego en

- los mismos. Actuacién y precauciones a tomar.

. 4. Actuacién onte riesgos y catéstrofes naturales.

. 5. El factor humano en los siniestros. Conductas de
: grupo El rumor, el miedo, el panico. ActuOCIon ante estos
.comportamientos,

$. Lo evacuacién de personas Y wchmos en edificios’

siniestrados. . .

7. Potologno construchvo Apeos y demohcnones Pre-
cauciones .a adoptar:

8. Sistemas, de proteccién “eléctrica.

mstolocuones bajo tension eléctrico. -

" 9. Sistemas de ‘proteccion en aparatos elevadores.
"Medidos a adoptar en la hberocnon de personos otrapodos
en ascensores.”.

fncendios en

i

de los aspi-

2. Incendios industriales. Caracteristicas, probleméhco

i

10. Comportamnento de las estructurcs metélnccs ante
unincendio. Precauciones o adoptar. -
'11. Comportamiento de las estructyras ‘metélicas dnte
un incendio. Precauciones a adoptar.. . © - - g
12, Sistemas de proteccién en siniestros. - :
13. Lo prevencién en los Servicios Contra Incendlos
.14, Lo formacién en los Servicios Contra Incendlos
Teoria y précticas a desarrollar,
15. La organizacién en los Servicios Contra Incendios.
(Sélidas, revisiones, coordinacién de parques, efc.)
16. Las comunicaciones en los servicios de emergencia.
La central de comunicaciones en los Parques de Bomberos.
(Personal y medios &ptimos).
17. Instalaciones éphmos en los Servicios Confro
Incendios.
- 18, Vehrculos equipos en el Servicio Contro lncendl
Caracteristicas y { ncionamiento.
: 19. -Primeros auxilios. Identificacion y evacuacnén de
victimas en siniestros.
20. Legislacién.. Normativa y reglomentacuon sobre

- incendios en Espafia. Generalidades.

21. Los Servicios. Contra Incendios en la- Pro'tecmén: :

* Civil. Encuadre orgdnico- funoonol y coordinacién con los

demés Servicios: :
~ .22 Organizacién de la Proteccién Civil Local Estruc-'

" tura de los Planes de Emergencno

\

| _ANEXO9

"CONVOCATORIA DE CUATRO PLAZAS DE SARGENTOS.

DE BOMBEROS

s ‘objeto’ de la presente convocotorlo la ‘provisién en -
propledod mediante el sistema de acceso de promocién
interna con-tfurno. libre como funcionarios de carrera, de
cuatro plazas de Sargentos de Bomberos, éncuadradas

en lo escala ‘de Administracién Especial, subescala de - -

Servicios Especiales, clase Servicio Extincién de incendios,
perteneciente al Grupo C:. Siendo 3 de las plazos
convocadas para promocién interna y 1. de ellas para

_acceso por tumo libre.

Los aspirantes sélo podrén participar en uno de los
dos sistemas indicados, debiendo exprésar la opcién en la
instancia o que se hace referencia en la base tercera de
la convocatoria y bases' generales,

. Las vacantes convocadas por el sistema ‘de’promocion:
interna que queden -desiertas por no haber obtenido los
aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién
de las correspondientes pruebas, se acumylarén a los -

: ofrecudcs al resto de los ospwonfes de acceso libre.

-

_ Reqguisitos especuflcos Promocnén Inferna

) Perfenecer ala subescolo de Servicios Espeooles, 7
;:on Ia categoria de Cabos del Servicio de Extincién de
Incendios, grupo D de este Ayuntcmlento, con ung -
onhguedod de, al menos,.2 aios. .

. - Poseer la titulacién de Bachiller Superior, F.P. Il o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la

' ,fecho en que expire el plazo de presentcmon de instancias.

Requnsnos especnhcos Turno Libre.
Poseer la titulacién de Bachiller Superior, F.P. Il o
equnvolente, o estar en condiciones de obtenerlo en'la
fecho en que_explre el plazo de presentacidn de instancias.

Proceso Selectivo. ’ ’

El proceso de seleccion sera eI de Concurso Oposmén
desarrolléndose el mismo conforme a’lo dispuesto en la
base décima de la convocatoria y bases generales, con -
las siguientes porhculondodes

’ - -
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a) Fase de Concurso Promocién Interna: En atencién .

al sistema de acceso de promocién interna para esta
convocatoria, el baremo a aplicar en esta fase serc el que
. a continuacién se relaciona:

Méritos Profesio'noles-
a) Por cado afio o fraccidn, supéerior a seis meses, de
pertenenﬂo a la coteégorlo de Cabo del Servicio de
Extincién de Incendios de este Ayuntamiento, excepto los

_dos necesarios como requisito para poder tomar porte en '
este Concurso-Oposicién, 0,10 puntos hasta un maximo

de 1 punto.

b) Por haber redlizado funciones de. puesios de .

trabajo encuadrados en el Catdlogo de Puestos para ser
‘desempefiados por fitulares de plazas de Sargentos de
Extincién de Incendios, grupo C, 025 puntos por cada
afo desempefado, hasta un" méximo de 1,25,

¢) Por Grado Personal Consolidado se puntuard
hasta un méximo de 1,50 puntos, con arreglo a la
sngwente escala:

d) Por Grado Personol Consolidado super:or en un
nivel al asignado en el Catdlogo de Puestos de Trabajo
para Sargento de Bomberos, grupo C,.1 punto; si igual,
0,75 puntos; si inferior en un nivel, 0,50 puntos; en dos,
0_ 25. puntos.

Méritos - Académicos:
- Estar en posesién de titulo académico superior en

un grcdo al exigido para ingreso en esta convocatoria,
0,30 puntos.

- Cursos de formacién reloaonodos con-la plaza a .

que se opta e impartidos por érganos oficiales:

- De 15 a 40 horas:.0,02 puntos.
- De 41 a 70 horas: 0,03 puntos.
- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.
- De 101 a-200 horas: 0,10 puntos. -
- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos:

- Otros méritos: ‘

‘ Se tendrén en cuenta en este apartado, otros méritos
relacionados con la p|ozc convocada, debidamente do-
cumentados, que serén apreciados libre.y motivadamente
por el Tribunol hasta un méximo de 0,25 puntos.

a) Fase de Concurso Turno Lubre Esta fase se
calificard aplicando el baremo de la bose novena-de la
convocatoria y bases generoles

b) che de Oposicién Promocién [nterna con Turno
Libre: Se ajustaréd conforme a lo previsto en las bases
séptima y octava de ta convocatoria y bases generales,
. desarrollandose los ejercicios de forma conjunta con

todos los aspirantss, tanto los que accedan por Promocién
~ Interna como los de Turno Libre, en la forma que a
continuacién se especifica:

Primer ejercicio: Pruebas fiS|cos Para la readlizacién
- de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
" enfregar al Tribunal certificado médico en el que haga
constar que- el candidato - redne las condiciones fisicas
precisas para realizarlas. Una vez comprobado la apfitud
de los aspirantes, se realizardn las pruebas fmcos consis-
tentes en:

a) Levantamiento por dos veces consecutivas de un
peso total de 40 kilos; .
b} Salto de longitud; -
c] Salto de dltura;
d) Subida de cuerda de 5 metros;
e) Carrera de. velocidad, 100 metros;
fy Carrera de Resnsfencua sobre 1.000 metros;

g} Natacién (50 m. estilo libre);

h) Trepa por tabla de pufales;

i) Subida por un coche-escala hasta 30 metros de
altura. . -

Este ejercicio se realizard conformé al cuadro descrip-
tivo 1, donde se indican las pruebas y marcas para ser
considerados aptos. Todas las pruebas son obligatorias y

-eliminatorias para los aspirantes. Los candidatos deberén
-superar la totalidad de las mismas para ser considerados

aptos y, consecuentemente, aprobar este primer ejercicio.

El ejercicio de pruebas fisicas lo realizaran dnicamente
los aspirantes que accedan por turno libre,” ya que los
funcionarios de este Ayuntamiento que accedan por €l
sistema de Promocién Interna, estordn exentos de su
realizacién por haber superado las mismas suficientemente
en las distintas pruebas de ingreso al cuerpo o escala de
origen.

Segundo ejercicio: De carécter obligaterio y ehmmc-
torio para todos los aspirantes. Consistird en desarro-
llar por escrito, durante un maximo de 1 hora unh tema
de carécter general, determinado por el Tribunal antes de
celebrarse ?e|erocuo y relacionado con el bloque | de
Materias Comunes del Programa que acompaiia esta

“convocatoria, aunque no coincida, necesariamente, con

ningun epigrate concreto del mismo. La determinacion de
este tema de cardcter general, se llevara a cabo por el
Tribunal de conformidad con lo dispuesto en el apartado
«Desarrollo» de la base octava de la convocatoria y
bases generales. El ejercicio deberd ser leido por el
opositor en sesién publica ante el Tribunal, valoréndose,
ademds de los conocimientos, la claridad y orden de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal del aspirante y su capacidad de sintesis. )

Tercer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por
escrito, durante un perfodo méximo de dos horas y media,
dos temas correspondientes al bloque Il de Materias
Especificas del Progrcmo que acompafa a esta convoco-
foria. Los temas seran extraidos al azar en presenoc de
los aspirantes.

Cuarto -ejercicio: Prochco De cardcter, igualmente,

- obligatorio y eliminatorio,. consistird en la realizacion de

dos supuestos practicos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a las funciones correspondnentes ala
plaza de Sargento de Bomberos, que pongan de manifiesto
las aptitudes y capacidad profesional de'los osplrontes en
el tiempo que determme el Tribunal.

Bl primer e;ercnoo se cdlificard con apto o no opto,

" el resto de los ejercicios se calificaran'de 0 a 10 puntos,

siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un

“minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara
relacién de aprobados con la propuesta de nombramiento

" como funcionarios en - practicas. Una ‘vez superado el

periodo de prochccs serdn nombrados como funcionarios

-en propledcd

PROGRAMA PARA ACCESO POR PROMOCION
INTERNA

De conformidad con el art. 31.2 del R.D. 28/90 de 15
de enero, a continuacién se relaciona temario con exencién
de las materias cuyo conocimiento se 'ha acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso al cuerpo o
escala de origen.

BLOQWUE |: MATERIAS COMUNES

1. Bl acto administrativo: Concepto y clcses de actos
administrativos. Elementos del acto admmlsfrohvo Eficacia
y validez de los mismos.

T2 Orgomzocsén y compefencias municipales.
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3. Derechos.y deberes del personal al servicio de los
. entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
entidades locales.

4. El Presupuesto de |os Enhdc:des Locales: Eloborc:cu:'m, _‘
aprobacién y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion

del Presupuesto Local.

IR BLOQUE 0. MATERlAS ESPEC!FICAS

1. Rec:caén y resistencia “al fuego de los mcterlcles’

constructivos.
_ 2. Comportc:mlento de las estructuras de |os ed#ncnos
““ante el incendio.
3. Técnicas de proteccnén de lc:s esfructuras ante eI
. fuego.
) 4. Evaluacién del rlesgo

"5, El edificio 'y su entorno, cme el mcendao Factor
_tiempo; accesibilidad, etc. - :

6. Legislacién, normativa y reglamentacién de segu-

ridadcontra. incendios enEspafia.
7. Instalaciones de seguridad contra mcendnos _
8. Andlisis de riesgos y estrategios de proteccnén
contra emergencias.
. '9. Resistencia, proteccién y extincién de’ |ncend|os en
-~ edificios ‘con estructura metdlica.
‘ 10. Resistencia, proteccion y, extincién de mcer\d\os en
edificios con estructura de madera..
' 11, Hidréulica. Altura de ospnracnon lmpulsKSn y
ongnud de impulsién. L
12. Organizacién y mando de personal.
13. La tormacién en los servicios contra incendios. |

14. Actuacién en riesgos de conicentracién de masas.

15. Las transmisiones en emergencias.

16. Practicas y simulacros en'los Cuerpos de Bomberos.. -

17. ley de Proteccuén Civil. Estructuro y contemdo

fPROGRAMA DE ACCESO POR EL SISTEMA DE TURNO ,

LIBRE

El programa minimo de esta convocc:tono para los
aspirantes que acceddn por el turno libre serd el expresado
" como «Programa- de acceso por Promocién Internax, més
el que a continuacién se relaciona.

_BLOQUE | MATERIAS GO'MUNES

_ 5.-La Constitucién Espono|o de 1978: F‘rmcuplos Ge-
nerales. Caracteristicas y estructyra. -

6. Sometimiento de la Administracién a lc ley y o

Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de

Leyes.

-7. Los Derechos del cnudodono ante la Administracion
- Poblica. Consideracién especial del interesado. Colabo-
racién y F‘c:rhapoaon de los ciudadanos en la Adminis-
tracién,

8. El Régimen Local Esponol Prmcnplos consfitucionales
y regulacién juridica.

9. Personal al servicio de la entidad local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccion y snuoaones admi-.
" nistrativas. El personol laboral.

BLOQUE IE MATERIAS ESPECIFICAS

18. Resistencia al fuego de los materiales construchvos _

19. La evacuacién en 1os edificios.

20. Redes publicas de suministro de aguas, tipologia, .~

coudales. Especial referencia a la red de ‘agua en
Almeria.

21. Ascensores Breve descrlpaon de su unstolacton

" Medidas a tomar en caso de accidente y forma de actuor.

© 22 Vehiculos para incendios, rurales, urbanos, fores- - -
- tdles, efc. Caracteristicas y funcnones Utiizacién y averias -
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més frecuentes en cuc:lquner hpo de vehlculo del Servftio
de Extincién de |ncendios.
23. Apuntolomlentos enhbc:cnones y apeos en eduh-

CCICIOHGS

24: Mercancias peligrosds por carretera y ferrocarril.

25, Estructurc: organizativa dé la Proteccion * Civil
_Local. .

26. Medlos de exhnc|c'>n y de protecaon Precc:uaones
- generales.

27. Primeros-auxilios a heridos o c:cadentc:dos a’
consecuencia de un siniestro. .

28. La construccién y su relacién con los servicios
_contra incendios. Tipos de. construcciones mds usuales en
nuestra ciudad. Entramados de madera, armc:durc:s, esca-
|eros Instalaciones eléctricas.

29. Descripcion tedrica de la octuc:uon del servicio
segun iipo de siniestro. Forma'de ufilizacién de material
- disponible y aprovechamiento del agua pc:rc caso_de
escasez de este liquido. :

30. Medios™ més aprop|c1dos a utlizaren la lucha
contra’ ¢l fuego, segun tipos de siniestros. Su perfecto
utilizacién. ’
" 31. Forma mdas apropiada de c:ctuc:r en dlversos tipos
. de locdles, segun los materiales y atmésfera existente en
sy interior: Especialidad de la formo de actuacién en
pozos subterroneos .

CUADRO DESCRIPTIVO NUM 1
LEVANTAMIENTO DE PESO
El exc:mlnc:do porhré de la posicion clasica de hclte—

rofilia para levantar, por dos veces consecutivas, en
tiempos marcados’ ‘por un experto en’esta disciplina, un

' peso de 40 kg.

El peso se elevara a la porte més alta que se puedc ,
con los brazos totalmente. extensmnados no permmendose
balanceos. : ,

-Se permiten dos mtentos

' SALTO DE LONGITUD, (PIES JUNTOS)

_ EI osplronte se colocard junto a la Imeo con los pies
juntos y sin pisarla, a una distancia de 0, 5 mts. del borde
anterior del foso.

El salto lo realizard sin cor(ero, flexionando. y exten-
"diendo el tren inferior ‘para- proyectar - el cuerpo hotcia.
adelante y caer al-foso.

Seréd nulo el salto que se produzco con "apoyo
dlternativo y no simulténeo de los pies en el suelo.

" Se permiten dos intentos.

SALTO DE ALTURA (PIES JUNTOS) -

-El aspirante se posicionara-frente a la cuerda con los
pies juntos y a la distancia. que.considere idénea para
realizar el salto, flexionando y extendiendo rigidamente el
tren inferior poro ‘proyectar el cuerpo y caer al ofro lado
de la cuerda, sin derribarla y con los pies juntos.

No se permite -el. salto oblicuo.

'Sé oermiten dos intentos. -

SUBIDA CUERDA (5 MTS)

El. ospurcnfe se colocard (unfo ala cuerdo y cuando
se le ordene agatrard la cuerda y comenzaré a frepar, a
pulso, por ella hasta una dltura de 5 ‘mis., que se -
sefializaré de forma clara. .

Por. tanto, no se permite-un salto ol comenzar.

_N& se permite el uso de presa de pies para subir.

" Se valorard la rapidez en redlizar la- pruebo Se
permlten dos intentos. -
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TREPA POR TABLA DE PURIALES

) El examinado comenzard la prueba desde el pie de
la tabla provisto de sendas empufiaduras metdlicas, con
. una de ellas ya colocada en el agujero correspondiente.
" La ascensién comenzard, sin salto alguno, a pulso hasta
llegar a la parte superior de la tabla, sin ayudarse conlos

pies ni para ascender ni para evitar el balanceo, donde -

terminara la prueba.
Se permiten dos intentos.  ~

SUBIDA AL COCHE ESCALA ~

Se trata de comprobar la ausencia de vértigo del

aspirante. Provisto de cinturén de “seguridad, que se
proporcionard, el examinado se posicionard a pie de las
escaleras y, cuando se le ordenare, comenzaré la subida
que la realizara sin detenerse hasta llegar al final de la
misma, donde acabara la prueba. :

Se valoraré la rapidez en redlizar €l ejercicio.

Se permiten dos infentos. - -

CARRERA DE VELOCIDAD .

.- El aspirante se colocard en-la pista en el lugar
sefialado pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin tacos ni- clavos en las zapatillas. :

-Se admiten dos intentos.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS

El. aspirante se colocard en la pista en el lugar

indicado. No se admitiran clavos en las zapatillas.
- Se admiten dos intentos. -

NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE)

El aspirante podré colocarse sobre las platatormas de
salida. o ’

Dada la sdlida, los parficipantes en la posicion
adoptada iniciaran la prueba empleando cualquier estilo
para su.progresion. .
© Se admiten dos internitos. -

CUADRO DE TIEMPOS Y MARCAS
' "HOMBRES _

“hasta

Carrera de velo- . , . ' '
cidad (100 m)  12°5 12"8 13"2 .13"8 1470

Salto de longitud o
(pies juntos) 254 240 235 220 - 215

7' Carrera de resis- : . o
tencia (1.000 m) 315" 325" 335" 345" 3'50

Natacién (50 m
estilo libre)

" Salto de dltura IV : ) .
(pies juntos) . 090 088 084 O.BQ 0.76
MUJERES

" hasta , o
31 32/35 36/40. 41/45 46/50

* Carrera de velo- » .
cidad (100 m) 1472 1474 1476 1572 1576

31 32/35 36/40° 41/45 46/50

42" 44 40 48T 49T

Salto de longitud

(pies juntos) 215 210 205 190 180

Carrera de resis-

tencia. (1.000 m) 3'35" 345" 405" 420" 440"
Notoéiéq, (50 m : ' . -
estilo libre) - 46" 487 51" 55" . 58"

Salto de “altura

(pies juntos) 080 076 074 070 065

31 . 335 36/40 41/45 46/50

31 32/35 36/40 41/45 46/50

AYUNTAMIENTO DE MINAS DE RIOTINTO

" CORRECCION de errores a anuncio de bases. .

(BOJA nim. 187, de 23.7194). 3 .

Rectificacién de errores en las Bases para la provisidn,
en propiedad, de una plaza de Agente, vacante en la
Plantila de la Policia Local en-este Ayuntamiento, publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Junta-de Andalucia nim.
187, de fecha 23.11.94: . :

Base décima. Apartado |, letra B), subapartado
primero: - ¥ p
Donde dice:- «Primera: Prueba de apfitud fisica..

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

3. Salto de longitud con los pies juntos.

4. Lanzamiento de balén medicinal.

" Estos .ejercicios se realizaran por el orden en que
estan relacionados, siendo necesario superar las 4 pruebas

~ para ser considerado/a apto/a.

Lla valoracién vy .redlizacién de estas pruebas se
efectuard como se indica en el Anexo lll.» ,
Debe decir: «Reconocimiento médico. Se calificard

‘esta prueba como apto o no apto, siendo eliminados del

proceso selectivo ' los aspirantes que no obtengan la -

“cdlificacién de apto.

El examen médico se referirg a:

- Talla. R

- Obesidad-Delgadez: : oo

- ‘Exclusiones ‘detinitivas a que se refiere la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 29 de enero-de 1993.».

‘Base Décima, Apartado |, letra B) subapartado se- R

. gundo:

Donde dice: «Segunda: Reconocimiento médico. Se

- calificord esta prueba como afto o-no apto, siendo

eliminados del proceso selectivo los aspirantes que no
obtengan la calificacién de apto.
* El examen médico se referird o

- Talla. - o .

- Obesidad-Delgadez. . - - -

- ‘Exclusiones detinitivas a que se refiere la Orden de

_ la Consejeria de Gobernacién de 29 de enero de 1993.» .

: Debe decir: «Segunda: Pruebas de aptitud fisica: |
1. Fuerza flexora. ] -
2. Sdlto vertical, . '
3. Salto de longitud.
4. Salto de altura. . , :
5. Carrera de velocidad sobre 60 metfros.
‘6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.
~ Estos ejercicios se realizarén por el orden ‘en que
estan relacionados, siendo necesario superar las 6 pruebas
para ser considerado/a apto/q.



