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DIPUTACION PRQVklNCI'AL DE GRANADA
ANUNCIO de bases.
El Ex.cmo Sr. Presidente de la Diputacién Provincial

de Granadaq, en uso de las atribuciones que le conhere
, eI art. § del RD 896/91 ha resuelto:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para la -

provisién de cuarenta .y siete plazas de -funcionarios,

* . Asistentes Sociales, de conformidad con las Bases apro-

badas en sesién plenaria de fecha 21 de octybre de 1994,
y que se adjuntan como Anexo

Segundo: Designar como miembros del Tribunal Se-k

leccionador (categoria segunda art. 33.1 RD 236/88) para

dichas pruebas a las personas que a continuacién se .

relocnonon

Presudente D.c P||or Gualda Vargas, Dlputodo DeIe-
- gada del Area de Accién Social como titular y D. José Luis
-Rubio Yéfiez, Diputado-Delegado del Areo de.Cultura y
Juventud como suplente.
-Vocales: 1. En representooén de la .Iunto de Andalucia,
D.*’Carmen Romero Martin como tituldr Y D.” Encarnacién
Garcia Reyes como suplente.

2. En representacidn de la Excma. Diputdcién Provin-.

. cial de Granada, D..Juan-Francisco Delgado Morales

- como ftitular y D.* Ana Lorente Martinez como suplente.

3. En representacién del profesorado, D.° Blanca

- Girela Rejon como titular y D. Rafael Barranco Vela como
suplente,

4. En representacién de la Junto de Personal, D. Luis
Géngora Yudes como titular y D.° Teresa Vlllosonte
Ferncndez como. suplente

Secretario: D.” Maria Garcid Gonzélez como titular y
D= Tereso Olmedo Ruiz como suplente,

lo mondé y flrma el Excmo. Sr Presidente de la
Corporacién de lo que yo, como Secretario Generol"
certifico. ‘ _
Granada, 2 de noviembre de 1994 -
- ANEXO

CONCURSO OPOSICION LIBRE

Bl Pleno de‘la Excma. Diputacién Provmcnol de Gro -

nada en sesién celebrada el ‘dia 21 de octubre de 1994
ha aprobado las bases que han de regir la convocatoria
para la provisién en propiedad de cuarenta y siete plazas
de funcionarios, Asistentes Sociales, mediante el sistema

de Coneurso-Oposicién libre, incluidas en la Oferta de

Empleo Publico de 1994.
' BASES

Noturolezo y caracteristicas de Ios plozos a cubrir.

y 5|stemo selectivo elegido.
: 1.1. ! objeto de la presente convocatoria es la

provisién en propiedad mediante el sistema de concurso--

~ oposicién libre, de cuarenta y siete plazas de Asistentes
Socidles, correspondlentes a la Oferta-de Empleo Pdblico

de 1994, encuadradas en lo Escala de Administracién

_Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios y
dotada con el sueldo ‘correspondiente al grupo B, dos
pagoas extraordinarias; trienios y demds reirl%uaones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente,

1.2. Al presente Concurso-Oposicién le seré de apli-
cacién la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica modificada por Ley 23/88
de 28 de julio, la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de

disciplinario del servicio a

‘Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Texto Refun-

dido .de. Dlsposmlones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, R.D. 896/91 de 7 de junio, R.D. 2223/84
de 19 de dlqembre y los bases de la presente convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cymplir

. los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las presentes

* pruebas selectivas para el acceso a'las plazas convocadas,

los aspirantes deben reunir los’ siguientes requisitos:

o) Ser esponol

b) Tener cumphdos 18 afios de edad y no exceder de
aquélia en que falten al menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad
sefialado podré compensarse con los servicios prestados
anteriormente en la Administracién Local, cuolqunero que
sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado ‘en. .
Trabajo_Social ¢ Asistente Social o en -condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluyo el plozo de pre-

" sentacién de instancios.

-d) No padecer enfermedad o delecio fisico que
impida el desempefio de la funcién.
e) No haber sido separado - mediante expediente
FEsfodo, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locdles, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.
) No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en el art. 36 del Reglamento de-
Funcionarios de Administracién Local de 1952

3. Instoncnos y documentos a presentor
- 3.1. los aspirantes presentarén instancia ajustada al
modelo” que se publica en el Anexo Il de la presente-
convocatoria en el Registro General de la Excma. Dipu- .
tacién Provincial, sita en Avda. del” Sur,” 3, Complejo
Administrativo «La Caleta», 1.° Planta, de lunes a viernes

-de 9 a 14 horas y sébados de 9 a 13 horas, donde sera

debidamente registrada. El plazo de presentacién es:
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la-
publicacién del anuncio de la convocatoria en &l Boletin

K ‘Ofucnol del Estado.

3.2. La citada instancia deberé dlnglrse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporocuén bastando que el aspirante
manifieste que redne las condiciones exigidas en la
Base Il de la presente convocatoria, referida a-la-fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias con la excepcién del fitulo académico exigido
en la base 2.1.c) o documento oficial. de la solicitud del
mismo, que deberd presentarse focotopia junto con la
instancia, y-ademas una fotocoplo del Documento Nocnonol

- de Identidad.

3.3. También podréan presentorse las mstonaos en la

" forma .que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26

de noviembre dé Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.
3.4. los errores de hecho que pudieran advertirse

_podran subsanarse-en cualquier momento de oficio o a
. peticién del interesado.

3:5. Los derechos de examen serdn de 2.500 ptas.
que se"ingresardn en la Tesoreria Provincial sita en la
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo «La Caleta» o
bien mediante giro postal o-telegrafico o mediante trans-
ferencia dirigida o la misma, de conformidad con el
art. 38.6 de lo Ley 30/92, de 26 de noviembre, -

A la instancia hgbré de adjuntarse justificante del
ingreso indicado expedido por el érgano competente.

~ 3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso, presentaran junto a las instancias .antes
sefaladas los documentos que’ justifiquen los mentos y
servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en el apartado 6 de las bases de la presente
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convocatoria. En la instancia deberdan enomerorse Ios
documentos aportados.

3.7. Los
.nales o bien fofocopios compulsadas "por el orgonismo
publico competente previa exhibicién dpel original. ~

3.8. Los méritos o servicios a tener en cuenta en.el’

concurso se refieren a la fecho en que expire el plazo de.
preseniocnén de instancias. " s . .

4. Admision de aspirantes. - -

4.1. Expirado el plazo de presentacién dé instancias °

el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictor& Reso-

- lucién a propuesta del Tribunal seleccionador declarando .
aprobada la listo de admitidos y excluidos, publicéndose *
-en -el Boletin Oficial de "la Provincia y exponléndose'

ademés en el Tablén de-Anuncios de la Corporacién.
" 4.2, En- dicha resolucién . se indicaré el plazo de
subsanacién de. defecios, que en los términos del ort. 71
de la Ley 30/92 se concede a los aspirantes excluidos y
se.determinaré el Iugar fecha y hora del comienzo de los
, 'e|erCnC|os

La pubhcccm‘)n de esta resolucxén en el -Boletin Oficial o

de la Provincia sera determinante de los- plozos a efectos
de posibles mpugnocuones o recursos

-5.-Tribunal.

. 5.1.-El Tribunal’ Collflcodor que tendré la categono ‘
segunda de los recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88
de 4 de marzo sobre indemnizaciones por razén" del.

servicio, estd integrado por los siguientes: miembros:

Presidente:- Como titular el Diputado Provincial desi
nado por la Presidencia y como suplente el Dlputo o

Provincial designado también por. |o Presidencia de esio ‘

Corporocuén
Vocales:
puestos por |o .Iunto de Andolucuo en represeniccnén de
esio
) 2. Un miembro fitular- y ofro 5uplenfe propuestos por

" la Excma. Diputacién Provincial de Granada enrepresen--

tacién de ésta.
3. Un miembro titular y otr6 suplente en represeniocrén
de! Profesorado. -
. -4 Un miembro titulary otro suplente en represenioaén
de la junta de Personal.-
Secretario: Un miembro titular 'y otro suplente - pro-
puesios por la Exema. Diputacién Provmcuol de Granada.

52, e corresponde al inbunol el dssarrollo y-califi-

“cacién de Jas pruebas selectivas o que hace referencm lo
_base 6.° de la presente convocatoria.
5:3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la

asistencia del Presidente; Secretario y de la mitad ol -

menos de.los vocales, pudiendo acudir indistintamente a
*.cada sesién que se produzca el titular o, bien su suplénte.:
-~ 5.4. El tribunal podré disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunos
de las pruebas. Dichos asesores.se limitarén al ejercicio de

sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las -

cuales coloborarén con el érgano de seleccién, octucndo
por tanto con. voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberdn -abstenerse -

de formar parte del mismo cuando. concurran alguna de
las_circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92
-0 se hubieran realizado tareas de preparacién de aspi-
- rantes'a pruebas selectivas de acceso a la funcién pablica
" enlos 5 afios onterlores a la publicacién de ‘esta’ convo-
~ catoria.

5.6. Podré cuolquner lnteresodo promover recusocnén'
‘en cualquier momento del proceso selectivo cuando

concurran las anteriores circunstancias.
. "5.7. Los miembros "del iribunal son personolmente
responsables del estrictd cumplimiento de las bases de la

ocumentos presentados deberan ser orlgl- .

“Un muembro htulor y- otro suplenie pro- -

'

convocoiono y de la swecuén a los plozos “establecidos
* paro la realizacién y valoracién de las pruebos y para la
“publicacién de Ios resultados. - :
5.8. El Presidente del tribunal podr& extg(r a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
‘incurso en las_circunstancias onteriormente previstas, .sin
periuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo al
organismo- al que representa, _
- 5.9. Las dudas o reclomaciones que ‘puedan originarse
con la inferpretacién de la aplicacién de las bases de la -
" presente convocatoria, asi.como 16-que deba hacerse en
los casos no previstos, serdn resueltos por eI tnbunol sin .
apelacién alguno. : .

6. Procednmlento de selecuon ' ; :
6.1. El procedimiento de seleccidn de los ospwontes
constoré de los siguientes fases:

a) Concurso.
. b) Opos_icién.

6.2.. Previamente a la fose de oposicién, se redlizard
la fase de concurso -que no tendrd cardcter. eliminatorio.
© 6.3. Antes de la celebracién del primer.ejercicio se
reunira el Tribunal procediéndose a valorar los méritos y
servicios de lo fase de concurso, publicandose en el
- Tablén-de Anuncios de la Corporacién (Complejo Admi--
‘nistrativo La Caleta), el resultado de ésta’con una ante-
" lacién. de al menos 48 horas a Io reohzocrén del primer
e|erC|C|o
-~ 6.4. Laredlizacién del primer e5ercmo de lo oposicién’
se llevard a efecto en la fecha que indiquée la Resolucién
de la Presidencia a la que hace referencia lo base 4. de
la presente convocatoria, en la que se expresard tombuén
- lugar y hora“de-realizacién del mismo. : .
‘6.5..la fecho; lugar y hora de realizacién de los. -

. suceswos éjercicios se’ gnunciard con una antelacién
_ minima de 48 horas en el tablén correspondiente ubicado
-. en el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.6. La actuacién de los opositores se iniciard por

~ orden alfabético a partir del primero de la letra «CHb», de

“conformidad con el sorteo publico celebrado el-dia 30 de
junio de 1994 previo anuncio publicado en ‘el BOE

. nom, 149 de fecha 23 de junio-de 1994.

6.7.°los aspirantes- serén’“convocados para cada
‘ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la
dposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente - ocrednado y hbremenfe oprecnodo

por -el Tribunal.-
"~ 6.8. En cualquier momento ei tnbunol podré requerir

" ,a los opositores para que acrediten su personalidad.

8.9: Los candidatos deberan acudir provustos del.
DN, pasaporte o carnet de conducir. ,
6.10. Valoracién de Méritos. Fase de Concurso. |

Méritos Profesionales.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cuclquiero de los Administraciones Poblicas en.plaza o
puesto de igual o similar- contenido al que se opta
acreditado mediarite la correspondiente cerfificacion ex-
pedida por el organismo competente: 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados a
-través del. contrato de trabajo ‘visado por el INEM y
certificado de cofizaciones a la Seguridad Social o ‘cual-
quier ofro documento de igual fuerza proboiorlo 0,02
puntos.

" A estos efecios no se -computardn servicios que
hubieransido prestados simulténeamente con otros igual-
mente alegados y se reducwon proporcuonolmenie los

presicdos a fiempo porcuol .
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Cursos y Seminarios, Congresos y .Iorncdos

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
que se opta e |mpcrhdcs pcr instituciones de cardcter
publico.

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de durccuén o de 3 a 7 dias:

0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias:
0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dIOS
0, 25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos, -
De 201 horas en adélante o més de 40 dias: 1,00
‘punto.
Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
-serdn valorados con la puntucaén minima a que se
refiere la anterior escala.
- b) Por la"participacién como Director, Coorduncdor o
- Ponente: 0,20 puntos.
: La parficipacién en una ‘misma’ actividad docente

como Director. o Coordinador y como Ponente o como

Ponente en varias materias sélo sera objeto de una Gnica
puntuacién,

Méritos especificos.
Por cada mes completo de servicios presiodos en Io
"Excma. Diputacién Préovincial de Granada ‘en plaza o

puesto de igual o similar contenido al que se opta;

acreditada mediante certificacién expedida por la Secre-
tarla General: 0,15 puntos.
Los méritos valorados como especificos en este
Forfado no pueden ser obJefo de nueva valoracién en
cpcrtodo de méritos protesionales en Administracién
blica.

Aplicacion del Concurso
Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumardn a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién

a efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. - -
Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar los

ejercicios de la fase de oposicién.

El nimero méximo de .puntos que se otorguen en la
fase de concurso para una puntuacién méxima de 30
puntos en la fase de oposicién serd la siguiente:

AMéntos profesnonales 3.puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: | punto
Méritos especnﬁcos 6 puntos.

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos oiorgcdos '

en la fase de oposicién, se disminuird proporcionalmente
el nomero de puntos oforgados en la fase de concurso.

6.11. Fase de Oposmnén Constaré de los siguientes . -

e|erC|C|os, todos eliminatorios:

a) aner e|erC|C|o :
De cardcter obligatorio para todos los aspirantes y
" consistird en redlizar por escrito, durante un periodo
méximo de dos horas, dos temas concretos exiraidos al
azar de las materias incluidas en el Blogue Il, uno del

grupo 1 y otro del grupo 2, establecidas en el Anexo |,

siendo lefdos obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos en sesién publica salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién en cuyo caso seré leido por el tribunal.
. - Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
dlologor con el aspirante sobre materias objeto 'de las
mismas y pedirle cualquier ofra explicacién complementaria.
El diglogo podrd tener una duroqén maxima de 15
'mmutos .
. b) Segundo ejercicio.

De carécter |guc|mente obhgotorlo, se -desarrollaré
por escrito, durante-un periodo méximo de hora y media
y consistira-en la resolucién de un supuesto préctico fijado
por el tribunal inmediatamente antes del comienzo de los

" ejercicios sobre _materias ob|efo de la plaza que se

convoca.

c) Tercer ejercicio.

De cardcter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por_escrito durante

“un periodo maximo de una hora, un tema concreto

extraldo al azar de 'as materias incluidas en el Bloque |
del Anexo |, siendo lefdo obligatoriaménte y con poste-.
rioridad por los candidatos en sesién publica, salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serd
leido por el tribunal.

Los ejercicios de la oposncuén se . cohflcordn en la

forma s:gu;eme

o) Primer e|erC|C|o Se calificara hasta un méxumo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

b). Segundo ejercicio: Se calificard hasta un méximo
de 10 puntos, siendo necesario obiener un minimo de 5
puntos para 5uperorlo

¢)-Tercer ejercicio: Se calificaré hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

El cémputo de la puntuacién de ccdc ejercicio se.
haré mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros. del Tribunal, desechéndose la.nota més alta

Y mds baja.

6. 12 La calificacién final de-las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase
de opdsicién y de la del Concurso. En caso de empate se
resolveré a favor de quien haya obtenido mayor puntua:
cién en la fase de oposicidn. Si persistiera el empate se
eslard a quien haya obiemdo mayor puntuacién en el
primer ejercicio. o

7. listas de cprobodos ‘

7.1. La relacién definitiva de aprobodos, que el
tribunal hara poblica en el tablén de anuncios de la
Diputacién, serd elevada al Excmo. Sr. Presidente de la

. Corporacién con propuesta de nombramiento de funcio-
- nario de carrera. - /

7.2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracién de no aptos a todos
los efectos. :

7.3. El ribunal no podro aproboar ni declorgr que han
supérado’ las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes_al de las plazas convocodcs

8. Preseniocnén de documentos.
8.1. Los aspirantes aprobados duspondrén de un

; plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la

relacién definitiva de aprobados para presentar en la
Secretaria General de esta Corporacién los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad

“establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente |ushhccdo de
presentar los.documentos expresados podra demostrarse

. que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria

mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

- 8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios
publicos, estaran dispensados de. aportar aquellos docu-
mentos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello vélido la presentacién de

"la certificacién del organismo o entidad de la que

dependen acreditando la condicién y demds circunistancias

- que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y.salvo en los
casos de fuerzo mayor, debidamente |ust|f|ccdos, no
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presemosen la documentacnbn o del exarmen de la misma
se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en

"los bases de la presente convocatoria, no podran ser
" nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas

- sus-actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

‘hublesen incurrido por folsedad en Io solicitud inicial.

9 Nombramuento de funcuononos de correro y toma
de posesién.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de’ docu-b :
mentos, el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de -

carrera_a los aprobados en el proceso selectivo.

- 9.2.'H plazo para tomar posesién serd de 30 dias °
naturales a contar desde el dIO siguiente a Io nofificacién

de la resolucién.

. 9.3. De no tomarse posesuSn en el plozo requerndo

. sin causa justificada, se nnfnnderh como renuncid @
pIozo obtemda ‘ . o

10. Bose Final.

La presente ¢ convocgtoria y sus bases y cuantos actos
- administrativos se deriven de ella’y de las actuaciones del

. tribunal podréin ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de- 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Admmlstrahvo Comon.

ANEXO |
Bloquel

Temcx 1. la Consmucnén Espaﬁolq de 1978 Prmcuplos

generoles, caracteristicas y estructura.
-Tema 2. Derechos y deberes fundomentoles de los
espafioles.

Tema 3, Somehmnento de lo Admmlstroqén ala Ley'
y al Derecho,’ : Euentes del Derecho pubhco La Ley. Closes '

de leyes.
Temd 4. Los derechos de Ios ciudadanos ante la

-Administracién Publica. Consideracién especial del intere-

sado. Colaboracién y participacién de los cwdcdanos en
la Administracién.

Tema 5. El acto administiativo: Concepto, eflcocm y-

validez. El procedimiento odmmlstrohvo local: Sus fases. El
silencio_administrativo,

Tema 6. Régimen’ Local espariol. Pnncnpnos conshtu-

.cionales y regulacién juridica: .

Tema 7. Organizacién y competencias - mumcnpo-'

- les/provinciales.

Tema 8. Personal al servicio -de lo Entidad Local. La -

Funcién Poblica Local: Organizacién, seleccnén y: sntuaqones
adrinistrativas. El personal laboral.
Tema 9. Derechios y deberes del persona| al servicio
- de-los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistéma de Seguridad Social de| personal al servicio de
“las Enfidades Locales.’
Tema 10. Funcionamiento de los érgonos colegncdos

locales: "Convocatoria, orden del dia .y requisitos de -

-constitucién. Vofaciones..Actas y, certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos odmmnstrchvos de las Enhdcdes -

Locales.

© Tema 12, Presupuesto Local. Elaboracién,- oprobo-
_cién y ejecucion presupuestcno La flscohzaaén del Pre-
supuesto Iocol .

Bloqyue .
"Grupo- 1

Tema-1. Los Servicios Sociales en Espaiia. Referencia

' Consmucuoncl Competencnos de las dishntos Admmlstrc-
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' ciones Pubhcos en materia de Servncnos Socuales Vlslén
general.

Tema 2. El sistema ‘publico de Servicios Sociales. El
Plan Concertado para las Prestaciones Bésicas de Servicios
Socuoles Concepto.y desarrollo. -

Tema 3. Los Servicios Sociales en .la Comunidad

" Auténoma de-Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de

“ Andalucia y su desorrollo El Plan Andaluz de Servncnos

Sociales.

Tema 4. Los Servncuos Sociales en la Admlmstraqén’
Locol Competencias. Organizacién de los Servicios So-
ciales en la Diputacién Provincial de Granada. -

Tema-5. Regulacién legal de las relaciones entre 1a
Comunidad Auténoma de Andalucia y las Dlputoaones :
Provinciales de su territorio. -

Tema 6. Los Servicios Sociales Comunltcmos Concepto !

" Obijetivos. Funciones. Servicios. Los ‘Centros de Servicios

Sociales. ‘El Plan Provincial de Servicios Sociales Comuni-
tarios. B! papel de los municipios en el plan provincial.
Articulacién Organizativa de los Centros de Servuuos
Sociales Comunitarios. :

Tema 7. Los Servicios Sociales Especializados. Con-
cepto funciones. Tipologia. *

Tema 8. La participacién ciudadana en los Centros -

*de Servicios Sociales Comunitarios. Obijetivos y caracteris-
ticas. Legislacién espafiola en materia de participacién
ciudadana. Constitucién, Estatutos de- Autonomia, Leyes
de Servicios Sociales. Consejos. sectoriales. Iniciativa“po-
pular. Experiencias’ de porhcnpocnén cnudodano en la
Provincia.: -
" Tema 9. La Pol(hco Social Europea en el marco del
tratado.de: Maastrich. La Politica Socml en el Programa de
Convergencia Europea. . !

Tema 10: Programacion, plonlhcacnén, gestién y eva-
“luacién en Servicios Sociales. Evaluacién de la eficacia y
. eficiencia. Indlcadores Y medidas de calidad en Servicios
Sociales. , '

. Tema 11. EI trobo|o mterdusmphnor y eI trobcqo en
,‘equ1po en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 12. Las necesidades Sociales en Ic: provincia de
Granada. Andlisis y abordaje. »

- Tema 13. El Programa de mformacnén y onentccuén
Ob|et|vos, caracteristicas 'y funciones.- Procedimientos
 técnico-administrativos. Evaluacién del Programa, Evalua-
cién de la lmplontocnbn y puesta en marcha del Programa
en lo provincia. La. Guia de recursos.- sociales de la
provincia de Grandda. :
__Tema 14. El Programa provmcual de ayuda a domicilio.
- Definicién. Objetivos. Funciones y caracteristicas. Modelos *
de gestion. Ayudas técnicas. El proyecto de fomento de la
participacién, el voluntariado y la autoayuda. La elimina-
cién de Barreras y el acceso al-entorno.

Tema 15. El acceso a la prestacién- de ayuda @
domicilio: Procedimientos técnico-administrativos. Baremos
de acceso. Caracteristicas y funciones. Instrumentos técnicos

Foro la normalizacién y homologacién del Programa en

Provincia. Evaluacién de la implantacién y desorrollo
del Programa. Eficacia, eficiencia y calidad.
- Tema 16. El Programa provincial de intervencién.comu-
nitaria con la infancia: Los. infervenciones integrales con la -
infancia. Definicién. Obijetivos. Funciones y caracteristicas.
* Infervenciones individuales y familiares. Infervenciones sociales, -
- psicolégicos y educativas. Las ayudas econémicas familiares:
Procedimientos. técnico-administrativos del programa para el.
acceso de los usuarios a las intervenciones individuales y
familiares. Los instrumentos técnicos del Programa provincial
. de intervencién comunitaria con la infancia: Ficha técni¢a de

- valoracién de necesidades. Informe de necesidad y baremog

de acceso a las intervenciones. Proyectos de intervencién.

. Tema 17. Actividades prevenfivas y asistenciales en el
Programa provincial de intervencién comunitaria con la
infancia: Protocolos de- coordinacién entre Ios Servicios
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Sociales Comunitarios, Servicios sociales especializados vy .

otros sistemas de proteccién social para la intervencién
_comunitaria con la infancia. Ofros recursos para la
intervencidn comunitaria con la infancia: Guarderias,
escuelas infantiles, escuelas de padres, madres, ludotecas,
stc. La evaluacién del Programa ‘provincial de intervencién
comunitaria con la infancia.

Tema 18. EL Programa provincial de emergencuc
social. Concepto y obijetivos. Procedimientos técnico-
administrativos. Las intervenciones técnicas y econémncos
en el Programa. Evaluacién del Programa.

Tema 19. El Programa de informatizacién de los
Servicios Sociales Comunitarios en la provincia de Grana-
da: Objetivos, implantacién y desarrollo. La informética y
los Servicios Sociales. La aplicacién informatica para la

gestion integral de los Servicios Sociales de la Dtputocnén.

de Granada. (GRASS).~

Tema 20, La evaluacién en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 21. Los programas de mtegroaén e insercién
“social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 22. La prevencién en los Serwaos Sociales

Comunitarios.

Tema 23. la coordinacion |nter|nstnucuono| en las
politicas de bienestar social. Obijetivos. Férmulas organi-
zativas que fadilitan la coodinacién interinstitucional. . Los
protocolos de coordinacién de la Diputacién Provincial de
Granada con .otros recursos de proteccion social.

Tema 24. Metodologia de la intervencién social.

" Métodos y técnicas de intervencion. social.

Tema 25. La calidad total en los Servicios Sociales. El

papel de los usuarios en la intervencién social.

Tema 26. La investigacién en la intervencién social.

Conceptos. Técnicas y metodos

; Grupo 2

Tema 1. El rol del trabajador social en los Servicios *

Sociales Comunitarios y en los programas normalizados
de la Diputacién de Granoda. El papel del trabojador
social en el equipo de centro de Servicios Sociales

-Comunitarios. El trabajo interdisciplinar y el trobo|ador4.—

social.

Tema 2. Las tecmcos en el trabajo social: Cuestiones
generdles. La entrevista en-el trabajo sociol. La observacion.
El informe. Lo ficha social. El proceso de denvooén én el

trabajo social. La evoluacién. .
' Tema 3. El papel del trabajodor socncl en el disefio y
" en la elaboracién de programas de Servicios Sociales.

Tema 4. El diagnéstico social. Conocimiento y andlisis-

- de la problemahco social. El prondstico y el juicio profe-
sional.

Tema 5. Técnicas de dmémmo de grupos. La onlmoaén
'y direccién de grupos en la comuni

Tema'6. El trabajo social en el terrnono Niveles en'la

coordinacién de recursos.*la movilizacién de recursos
comunitarios en los municipios de la provincia de Granada.

Tema 7. Inmigracion y trobajo social. Problematica y-

alternativas de intervencién. Refugiados y asilados. Tron-
seUntes y marginados sin hogar.
Tema 8. Recursos de proteccién social a las personas

" mayores. Pensiones no contributivas. Lo ley de pensiones:

Alternativas residenciales y extrarresidenciales. . - ..
Tema 9. Las acciones comunitarias para Ja promocnén
de personas mayores. Recursos y/o actividades sociocul-
-turales y de animacién para las personos mayores en lo
"provincia de Granado.
Tema 10. El trabajo social con familio e infancia.

Necesidades y recursos. Técnicas de mtervenccon familiar.

Modelos de intervencién familior.

Tema 11.El trabajo social con pesonas con minusvalia.
- La integracion social del minusvdlido. La LISMI Alternativa
 a la institucionalizacién.

Tema 12. Técriicas de supervisién y el sequimiento del
trobo|o social en los programas de los Servicios Sociales
Comunitarios. La formacién continua en el trabajo social.

Tema 13. La promocién del voluntariado y la autoa-
yuda y el trabajo social. Concepto. Método. Accuones a

- desarrollar.

Tema 14. La intervencién comunitaria en personos
con problemas de adiccién. El trabajo social con los
drogodependientes en el marco de los Servicios Sociales
Comunitarios. El plan nacional de drogas. Recursos para
la atencion al. drogodependlente en Andalucia y en la
provincia de Granada.”

Tema 15. La intervencién ‘comunitaria y el trabajo
social para favorecer acciones de igualdad entre sexos.
El plan de igualdad de oportunidades de la muier.

Recursos para promover la igualdad de la mujer en

Andalucia y en la provincia de Granada,
Tema 16. La intervéncién comunitaria y el trabajador

- social con minorias étnicas. Problematica y abordaie en la

provincia de Granada.

Tema 17. Metodologfa del trabaijo social.

Tema 18. Problemética social de los j6venes. El
trabajo social y la intervencién comunitaria -con jévenes.

Tema 19. La formacion y el empleo como pilar bésico
de los intervenciones sociales. Alternativas de empleo. El
programa de erradicacién de la morglnocuén yde sohdo-
ridad de los Andaluces.

Tema 20. La Ley orgénica general del sistema educa-

"“tivo. El sistema educativo en .Andalucia. Recursos de

apoyo y orientacién escolar en Andalucia.

. Temao 21, Recursos del sistema sanitario. Organizacién
general del sistema sanitario. Los centros de salud. El
popel del trabajador social en los centros de salud. La

. accién comunitario coordinada entre los recursos de salud

y los ‘Servicios Sociales Comunitarios. Los equipos de
salud mental. EI trobc;odor social en los eqmpos de salud
mental;

Tema. 22. Ei. papel- del trcbo;odor socml en los
progromas normalizados de los Serwcuos Sociales Comu-
nitarios.,

Tema 23. El trabajo social en el ‘medio rural. Las
intervenciones integradas en el medio rural. Acciones que
favorecen el desarrolio. comunitario ‘en el medio rural.

Dinamizacién del medio rural en la provincia de Granada._

Ver Anexo Il en péglnu 13.550 del BOJA nom. 199 der
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| AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

EDICTO. (PP. 302i/94).

Don Francisco Toscano Sénchez, Alcalde- Presudente-

del Excmo. Ayuntamiento de- Dos Hermanas,

Hogo Saber: Que el Excmo. Ayuntomlento Pleno en
sesién ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 1994
acordé -aprobar definitivamente el siguiente documento

Proyecto de Urbanizacién AO-3 Indusmol Autowa de
iniciativa municipal segdn proyecto redoctodo los Servicios
Tecnlcos Mumapoles

Lo que se hace publito para general conocimiento,

- a Jos efectos de lo dispuesto en el art. 131 del Texio.

Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién

Urbang, cprobodo por Real Decreto Leglslahvo 1/92 de .

26 de |un|o
Dos Hermanas, 29 de julio de 1994.- E| Alcalde.

e i -



