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Sociales Comunitarios, Servicios sociales especializados vy .

otros sistemas de proteccién social para la intervencién
_comunitaria con la infancia. Ofros recursos para la
intervencidn comunitaria con la infancia: Guarderias,
escuelas infantiles, escuelas de padres, madres, ludotecas,
stc. La evaluacién del Programa ‘provincial de intervencién
comunitaria con la infancia.

Tema 18. EL Programa provincial de emergencuc
social. Concepto y obijetivos. Procedimientos técnico-
administrativos. Las intervenciones técnicas y econémncos
en el Programa. Evaluacién del Programa.

Tema 19. El Programa de informatizacién de los
Servicios Sociales Comunitarios en la provincia de Grana-
da: Objetivos, implantacién y desarrollo. La informética y
los Servicios Sociales. La aplicacién informatica para la

gestion integral de los Servicios Sociales de la Dtputocnén.

de Granada. (GRASS).~

Tema 20, La evaluacién en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 21. Los programas de mtegroaén e insercién
“social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 22. La prevencién en los Serwaos Sociales

Comunitarios.

Tema 23. la coordinacion |nter|nstnucuono| en las
politicas de bienestar social. Obijetivos. Férmulas organi-
zativas que fadilitan la coodinacién interinstitucional. . Los
protocolos de coordinacién de la Diputacién Provincial de
Granada con .otros recursos de proteccion social.

Tema 24. Metodologia de la intervencién social.

" Métodos y técnicas de intervencion. social.

Tema 25. La calidad total en los Servicios Sociales. El

papel de los usuarios en la intervencién social.

Tema 26. La investigacién en la intervencién social.

Conceptos. Técnicas y metodos

; Grupo 2

Tema 1. El rol del trabajador social en los Servicios *

Sociales Comunitarios y en los programas normalizados
de la Diputacién de Granoda. El papel del trabojador
social en el equipo de centro de Servicios Sociales

-Comunitarios. El trabajo interdisciplinar y el trobo|ador4.—

social.

Tema 2. Las tecmcos en el trabajo social: Cuestiones
generdles. La entrevista en-el trabajo sociol. La observacion.
El informe. Lo ficha social. El proceso de denvooén én el

trabajo social. La evoluacién. .
' Tema 3. El papel del trabajodor socncl en el disefio y
" en la elaboracién de programas de Servicios Sociales.

Tema 4. El diagnéstico social. Conocimiento y andlisis-

- de la problemahco social. El prondstico y el juicio profe-
sional.

Tema 5. Técnicas de dmémmo de grupos. La onlmoaén
'y direccién de grupos en la comuni

Tema'6. El trabajo social en el terrnono Niveles en'la

coordinacién de recursos.*la movilizacién de recursos
comunitarios en los municipios de la provincia de Granada.

Tema 7. Inmigracion y trobajo social. Problematica y-

alternativas de intervencién. Refugiados y asilados. Tron-
seUntes y marginados sin hogar.
Tema 8. Recursos de proteccién social a las personas

" mayores. Pensiones no contributivas. Lo ley de pensiones:

Alternativas residenciales y extrarresidenciales. . - ..
Tema 9. Las acciones comunitarias para Ja promocnén
de personas mayores. Recursos y/o actividades sociocul-
-turales y de animacién para las personos mayores en lo
"provincia de Granado.
Tema 10. El trabajo social con familio e infancia.

Necesidades y recursos. Técnicas de mtervenccon familiar.

Modelos de intervencién familior.

Tema 11.El trabajo social con pesonas con minusvalia.
- La integracion social del minusvdlido. La LISMI Alternativa
 a la institucionalizacién.

Tema 12. Técriicas de supervisién y el sequimiento del
trobo|o social en los programas de los Servicios Sociales
Comunitarios. La formacién continua en el trabajo social.

Tema 13. La promocién del voluntariado y la autoa-
yuda y el trabajo social. Concepto. Método. Accuones a

- desarrollar.

Tema 14. La intervencién comunitaria en personos
con problemas de adiccién. El trabajo social con los
drogodependientes en el marco de los Servicios Sociales
Comunitarios. El plan nacional de drogas. Recursos para
la atencion al. drogodependlente en Andalucia y en la
provincia de Granada.”

Tema 15. La intervencién ‘comunitaria y el trabajo
social para favorecer acciones de igualdad entre sexos.
El plan de igualdad de oportunidades de la muier.

Recursos para promover la igualdad de la mujer en

Andalucia y en la provincia de Granada,
Tema 16. La intervéncién comunitaria y el trabajador

- social con minorias étnicas. Problematica y abordaie en la

provincia de Granada.

Tema 17. Metodologfa del trabaijo social.

Tema 18. Problemética social de los j6venes. El
trabajo social y la intervencién comunitaria -con jévenes.

Tema 19. La formacion y el empleo como pilar bésico
de los intervenciones sociales. Alternativas de empleo. El
programa de erradicacién de la morglnocuén yde sohdo-
ridad de los Andaluces.

Tema 20. La Ley orgénica general del sistema educa-

"“tivo. El sistema educativo en .Andalucia. Recursos de

apoyo y orientacién escolar en Andalucia.

. Temao 21, Recursos del sistema sanitario. Organizacién
general del sistema sanitario. Los centros de salud. El
popel del trabajador social en los centros de salud. La

. accién comunitario coordinada entre los recursos de salud

y los ‘Servicios Sociales Comunitarios. Los equipos de
salud mental. EI trobc;odor social en los eqmpos de salud
mental;

Tema. 22. Ei. papel- del trcbo;odor socml en los
progromas normalizados de los Serwcuos Sociales Comu-
nitarios.,

Tema 23. El trabajo social en el ‘medio rural. Las
intervenciones integradas en el medio rural. Acciones que
favorecen el desarrolio. comunitario ‘en el medio rural.

Dinamizacién del medio rural en la provincia de Granada._

Ver Anexo Il en péglnu 13.550 del BOJA nom. 199 der
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| AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

EDICTO. (PP. 302i/94).

Don Francisco Toscano Sénchez, Alcalde- Presudente-

del Excmo. Ayuntamiento de- Dos Hermanas,

Hogo Saber: Que el Excmo. Ayuntomlento Pleno en
sesién ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 1994
acordé -aprobar definitivamente el siguiente documento

Proyecto de Urbanizacién AO-3 Indusmol Autowa de
iniciativa municipal segdn proyecto redoctodo los Servicios
Tecnlcos Mumapoles

Lo que se hace publito para general conocimiento,

- a Jos efectos de lo dispuesto en el art. 131 del Texio.

Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién

Urbang, cprobodo por Real Decreto Leglslahvo 1/92 de .

26 de |un|o
Dos Hermanas, 29 de julio de 1994.- E| Alcalde.

e i -



N

. aplicable.

Sevillg, ;29 de.diciembrer 71 9?4.
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AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
EDICTO. (PP. 3607/94)..

El Alcalde de AndU|c:r,
Hace Saber:-Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en

“sesién ordinaria celebrada el dio veinticuatro de noviembre -

‘de mil novecientos noventa y.cuatro,” odoptb por doce

votos a favor y la abstencién de los seis Concejales -

presentes del Grupo Populor, el acuerdo "de. aprobar

inicialmente el Proyecto de Urbanizacién- de.la- U.A.°
-7 ngm, 37 {Camping), promovida por la Empresa Pablica
del Suelo-de Andalucia, redactado por el Arquitecto de,

esta localidad, D. Alberto Airollo Jiménez.

. Lo que se hace publico, de conformidad con el
art. 117 del Texto Refundido de la Ley del Suelo, para qué
durante el plazo de quunce dias puedon presentarse, en
la Secretaria General de este Excmo. Ayuntamiento, los
reclomoaones que consideren convenientes.

Ar_\dL'Jiqr,_' 28°de noviembre de 1994

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA (JAEN)
ANUNCIO {PP 3680/94)

Don Luis Cc:rlos Funes Quero, Alcalde-Presidente del
llustre Ayuntamiento de esta ciudad de Porcuna (Jaén).
Hace Saber: Que aprobada inicialmente en sesién
plenaria’ de 25 de noviembre de 1994, el Proyecto de
Urbanizacién- de la .Unidad de Ejecucién nimero 1,
conocido como «Cruz Blonco» se somete a mformocnén

publica durante un mes. -
© Lo que se hace pubhco paro generol conocnmuento

Porcuno, 12 de diciembre de ]994 El Alcdlde, Luis N

Corlos Funes Quero

AYUNTAMIENTO DE- EL PUERTO DE SANTA MARIA -

ANUNCIO de bases
BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL

FUNCIONARIO Y LABORAL DEL EXCMO. AYUNTA-

MIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

.— Se convocan para cubrir.en propiedad las pla=
zas de Funcionarjos de este Excmo.” Ayuntamiento y de puestos
de trabajo laborales que figuran en los anexos de estas - Ba=
ses Generales. De ellas se reservan a promocién interna de

funcionarios de la propia Corporaclbn las que ee indican ' en

los anexos respectivos.

Las vacanteg sin cubrir de. las reservadas a la 'promos
¢i16n interna podrén ser cubiertas por el resto de los aspi=
rantes.

Las plazas.de funcionarioe pertenecen a las Escalas.
subescalas y clases que se indican, y estdn- dotadas de los
haberes correspondientes al grupc retributivo que 1gua1mente

. ee especifican.

Los puestos de trabados lab0£a1e5 pertenécen a los grus
pos retributivos, ségin Convenio Colectivo vigente, que se
EBPecifican en loB anexos. -

.- La realizacién de estas pruebas se regird4 por
lo previsto en estas Bases y anexos correpondientes, y en su
defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto - Le=
gislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, .Ley 30/1.984 de 2 de Agosto, Real

Decreto 2.223/1884,- de 19 de Diciembre; por el que se aprues,
ba el Reglamento General dé Ingreso del Personal al Servicio .

de la Administracitn del Estado, Real Decreto 896/1991 de 7
de junio por el gque se establecen las reglas bésicas y los
programes minimos a que debe ajustarse el .procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local, Orden
de 29 de enero de 1993, por.la que se establecen las pruebas
de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia y ' cualquier otra dispoaicién

B.1.- En igual plaza o simllar'

las de la plaza.

4c10nes de la plaza. -

"Los méritos alegados deberan
sentacioén de los documentos

“anexos Be
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

TERCERA.- El- procedimientc de seleccién. de 105_'b5pj5
rantes constard de una de .las siguientes fases. o de  ambas.
segin se especifican en cada anexo: .

1.- Concurso -

2.- Oposicién
1.- En la fase de Concﬁrso,'salvb que en los corréspondiens
tes anexos se especifiquen otros, se valoraran los siguient’

tes méritos,.si bien en ningin caso seran valorados los serz

vicios prestados en puestos de trabajo reéservados a personal
méritos contraidos con-

eventual o de empleo, ni aquellos
posterioridad al ultimo dia de plazo de presentacién de so=

_licitudea-

A).- Servicios prestadoa en esta Corporaclbn Loca] o en.

sus Organismos Autbnomoa

A.l.- En ‘igual plaza o.aimilar:
maximo de cuatro puntos- )

A.2.- En otra plaza: 0,04 puntos por mes hasta un maximo de
* 2 Puntos. - . -

3,08 puntos por mes hasta un

B).- Servi cios presnauoa en otra Lorporacién Local o en

., sus Organismos Autdnomos:

0,04 puntose por’mes hasta un
méximo .de dos puntos,

B.2.- En otra plaza: 0,02 puntos por mes hasta un méximo de
‘un’punto. - L i [

Cy.- Servicloa prestados en otras Administraciones " pus

"blicas:

C.1.- En 1gua1 plazs o similar. 0°03 puntos por mes haata un
5 méximo de 1°5 puntos.
C.2.- En otra plaza: 0°01 puntos por mes hasta un méximo de
0°75 puntos.

. D).- En la ehpresa privada: hasta un méximo de 1 " punto
seguin el tiempo de eervicio v analogia de las funcionee con

E).- Por la adistencia a cursos,-seminarios,'congresbs.

etc... v obtenci6n de titulos y diplomas, hasta un méximo de
2 puntos segin su numero,

F).- Por otros méritos sspec1ales. no incluidos en los .

anteriores apartados hasta un mdximo de 1 punto.

originales que. los acr-
en su casc fotocopia.compulsada de los mismos pudiende
retirados una vez finalizado el procedlmlento de: selec:
previa peticién del interesado.

2.. La fase de oposicién salvo que en los correspundientes
X especifique otra c¢osa, estara formada por los
ejercicios obligatorios que se describen a conpinuaaién.

PRIMER EJERCICIO: - Desarrollar por escrito durantc un
periodo méximo de dos horas un tema de cardcter gonera
terminado- por el Tribunal inmediatamante antes de relebrarse
el ejercicio y relacionado con el programa que se acompaiia a
la convocatoria, aunque no se atenga a-un ep1gra1a concreto
del mismo.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistente
crito el nimero de temas y en los tiempos que & continuaciédn
se indiecan, para cada uno de los Grupoa A,B,C y P :

a).- Para las plazas pertenecxentes a las Grupos A, By
C’ cuatro temas extraidos' al azar entre los gue figuran- en
los correspondientes programas, uno pertenecienté a la pris
mera parte y tres a la segunda, en un tiempo méxime de cua=s
tro horas. | -

b) - Para . las plazas. pefteneciéﬁtes al Grupo, D, -un
tema extraido al azar de cada una de las dos partes del proz
grama, en un tiempo miximo de dos horas.

La primera parte de este eJjercicio, estard compuesta

por los temas que se relacionan a continuacién para los grus
pos A, B, Cy D:

PRIMERA PARTE GRUPO A -

TEMA 1.- La Constitucién Eaﬁaﬁola de 1978. Principios.Gene-
rales. Derechos y Deberes Fundamentales de 1os Es-

N paﬂoles

" TEMA 2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno vy ‘la
- Administracion del Estado. El Poder Judicial.

TEMA 3.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su aignifipﬁdo. .

TEMA 4.- La Comunidad Auténoma Andaluza. Su Estatvto. Las

. Instituciones .Autondmicas.

TEMA 5.- La Administracién Fublica cn el Urdenamiento Espa-

. fiol. Administracién del Estado.
-, Autpnomas. Administracién :Lecal.
]nstituciqna] y Corporativa. - . : -

Administraciones

Administracidn -

duracién y relacién con las fun= =

justificarse mediante ia pres -

en desarrollar por esz ©



