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AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
EDICTO. (PP. 3607/94)..

El Alcalde de AndU|c:r,
Hace Saber:-Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en

“sesién ordinaria celebrada el dio veinticuatro de noviembre -

‘de mil novecientos noventa y.cuatro,” odoptb por doce

votos a favor y la abstencién de los seis Concejales -

presentes del Grupo Populor, el acuerdo "de. aprobar

inicialmente el Proyecto de Urbanizacién- de.la- U.A.°
-7 ngm, 37 {Camping), promovida por la Empresa Pablica
del Suelo-de Andalucia, redactado por el Arquitecto de,

esta localidad, D. Alberto Airollo Jiménez.

. Lo que se hace publico, de conformidad con el
art. 117 del Texto Refundido de la Ley del Suelo, para qué
durante el plazo de quunce dias puedon presentarse, en
la Secretaria General de este Excmo. Ayuntamiento, los
reclomoaones que consideren convenientes.

Ar_\dL'Jiqr,_' 28°de noviembre de 1994

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA (JAEN)
ANUNCIO {PP 3680/94)

Don Luis Cc:rlos Funes Quero, Alcalde-Presidente del
llustre Ayuntamiento de esta ciudad de Porcuna (Jaén).
Hace Saber: Que aprobada inicialmente en sesién
plenaria’ de 25 de noviembre de 1994, el Proyecto de
Urbanizacién- de la .Unidad de Ejecucién nimero 1,
conocido como «Cruz Blonco» se somete a mformocnén

publica durante un mes. -
© Lo que se hace pubhco paro generol conocnmuento

Porcuno, 12 de diciembre de ]994 El Alcdlde, Luis N

Corlos Funes Quero

AYUNTAMIENTO DE- EL PUERTO DE SANTA MARIA -

ANUNCIO de bases
BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL

FUNCIONARIO Y LABORAL DEL EXCMO. AYUNTA-

MIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

.— Se convocan para cubrir.en propiedad las pla=
zas de Funcionarjos de este Excmo.” Ayuntamiento y de puestos
de trabajo laborales que figuran en los anexos de estas - Ba=
ses Generales. De ellas se reservan a promocién interna de

funcionarios de la propia Corporaclbn las que ee indican ' en

los anexos respectivos.

Las vacanteg sin cubrir de. las reservadas a la 'promos
¢i16n interna podrén ser cubiertas por el resto de los aspi=
rantes.

Las plazas.de funcionarioe pertenecen a las Escalas.
subescalas y clases que se indican, y estdn- dotadas de los
haberes correspondientes al grupc retributivo que 1gua1mente

. ee especifican.

Los puestos de trabados lab0£a1e5 pertenécen a los grus
pos retributivos, ségin Convenio Colectivo vigente, que se
EBPecifican en loB anexos. -

.- La realizacién de estas pruebas se regird4 por
lo previsto en estas Bases y anexos correpondientes, y en su
defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto - Le=
gislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, .Ley 30/1.984 de 2 de Agosto, Real

Decreto 2.223/1884,- de 19 de Diciembre; por el que se aprues,
ba el Reglamento General dé Ingreso del Personal al Servicio .

de la Administracitn del Estado, Real Decreto 896/1991 de 7
de junio por el gque se establecen las reglas bésicas y los
programes minimos a que debe ajustarse el .procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local, Orden
de 29 de enero de 1993, por.la que se establecen las pruebas
de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia y ' cualquier otra dispoaicién

B.1.- En igual plaza o simllar'

las de la plaza.

4c10nes de la plaza. -

"Los méritos alegados deberan
sentacioén de los documentos

“anexos Be

Pagina nim. 13.935 -

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

TERCERA.- El- procedimientc de seleccién. de 105_'b5pj5
rantes constard de una de .las siguientes fases. o de  ambas.
segin se especifican en cada anexo: .

1.- Concurso -

2.- Oposicién
1.- En la fase de Concﬁrso,'salvb que en los corréspondiens
tes anexos se especifiquen otros, se valoraran los siguient’

tes méritos,.si bien en ningin caso seran valorados los serz

vicios prestados en puestos de trabajo reéservados a personal
méritos contraidos con-

eventual o de empleo, ni aquellos
posterioridad al ultimo dia de plazo de presentacién de so=

_licitudea-

A).- Servicios prestadoa en esta Corporaclbn Loca] o en.

sus Organismos Autbnomoa

A.l.- En ‘igual plaza o.aimilar:
maximo de cuatro puntos- )

A.2.- En otra plaza: 0,04 puntos por mes hasta un maximo de
* 2 Puntos. - . -

3,08 puntos por mes hasta un

B).- Servi cios presnauoa en otra Lorporacién Local o en

., sus Organismos Autdnomos:

0,04 puntose por’mes hasta un
méximo .de dos puntos,

B.2.- En otra plaza: 0,02 puntos por mes hasta un méximo de
‘un’punto. - L i [

Cy.- Servicloa prestados en otras Administraciones " pus

"blicas:

C.1.- En 1gua1 plazs o similar. 0°03 puntos por mes haata un
5 méximo de 1°5 puntos.
C.2.- En otra plaza: 0°01 puntos por mes hasta un méximo de
0°75 puntos.

. D).- En la ehpresa privada: hasta un méximo de 1 " punto
seguin el tiempo de eervicio v analogia de las funcionee con

E).- Por la adistencia a cursos,-seminarios,'congresbs.

etc... v obtenci6n de titulos y diplomas, hasta un méximo de
2 puntos segin su numero,

F).- Por otros méritos sspec1ales. no incluidos en los .

anteriores apartados hasta un mdximo de 1 punto.

originales que. los acr-
en su casc fotocopia.compulsada de los mismos pudiende
retirados una vez finalizado el procedlmlento de: selec:
previa peticién del interesado.

2.. La fase de oposicién salvo que en los correspundientes
X especifique otra c¢osa, estara formada por los
ejercicios obligatorios que se describen a conpinuaaién.

PRIMER EJERCICIO: - Desarrollar por escrito durantc un
periodo méximo de dos horas un tema de cardcter gonera
terminado- por el Tribunal inmediatamante antes de relebrarse
el ejercicio y relacionado con el programa que se acompaiia a
la convocatoria, aunque no se atenga a-un ep1gra1a concreto
del mismo.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistente
crito el nimero de temas y en los tiempos que & continuaciédn
se indiecan, para cada uno de los Grupoa A,B,C y P :

a).- Para las plazas pertenecxentes a las Grupos A, By
C’ cuatro temas extraidos' al azar entre los gue figuran- en
los correspondientes programas, uno pertenecienté a la pris
mera parte y tres a la segunda, en un tiempo méxime de cua=s
tro horas. | -

b) - Para . las plazas. pefteneciéﬁtes al Grupo, D, -un
tema extraido al azar de cada una de las dos partes del proz
grama, en un tiempo miximo de dos horas.

La primera parte de este eJjercicio, estard compuesta

por los temas que se relacionan a continuacién para los grus
pos A, B, Cy D:

PRIMERA PARTE GRUPO A -

TEMA 1.- La Constitucién Eaﬁaﬁola de 1978. Principios.Gene-
rales. Derechos y Deberes Fundamentales de 1os Es-

N paﬂoles

" TEMA 2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno vy ‘la
- Administracion del Estado. El Poder Judicial.

TEMA 3.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su aignifipﬁdo. .

TEMA 4.- La Comunidad Auténoma Andaluza. Su Estatvto. Las

. Instituciones .Autondmicas.

TEMA 5.- La Administracién Fublica cn el Urdenamiento Espa-

. fiol. Administracién del Estado.
-, Autpnomas. Administracién :Lecal.
]nstituciqna] y Corporativa. - . : -

Administraciones

Administracidn -

duracién y relacién con las fun= =

justificarse mediante ia pres -

en desarrollar por esz ©



Pagina nom. 13.936. : ‘ BOJA nom. 207 . Sevilla, 29 de_dicieﬁbre 1994 -

TEMA- 6.- Principios de Qctuacibn de‘ la Administracion Pu- TEMA 12.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

. blica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, Convocatoria .y orden del dia. Actas y certificadecs
desconcentracion y coordinaeién. . de acuerdos. ’

TEMA 7.- Sometimiento de la Administracién a la Ley vy &l TEMA 13.- Haciendas Locales: Clasiflcaclon de los ingresos.
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. ’ Ordenanzas Fiscales.

TEMA B.- E1 Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Efi- TEMA 14.- Régimen Juridico del Gasto Publico Local. ~Los
cacia: Ejecutividad y Suspensién. La Teoria de 1la Presupuestos Locales. T

invalidez del Acto Administrativo.
TEMA 15.- El Personal al Servicio de la Administracién Lo-

TEMA .9.- El procedimiento ‘administrativo. Fases. Procedi- L “cal. Funcionarios: Clases. Derechos y Deberes.
mientd administrativo local: El registro de entra- Personal Laboral. Derechos y Deberes.
da y salida de documentos. Comunicaciones y Noti- .
ficaciones.

TEMA 10.- El Administrado. Colaboracién y Participacién de . . PRIMERA PARTE GRUPO C
los ciudadanoa en las funciones administrativas. ’ -
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con ) . . '

las Administreciones Publicas. < TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Derechos y Deberes Fundamentalea de los es-
TEMA 11.- Formas de la accién administrativa. Fomento. Poli- pafioles. o

cia y Servicio Publico.
. TEMA 2.- Organizacién Territorial del Estado. Loe Estatutos

TEMA 12.- E1 dominio pGblico. El - patrimonio privado de la . : de Autonomia: Su significado.
. Administracién. . . . - T T
N . TEMA 3.~ La Comunidad Auténoma Andaluza: Su Estatuto. Las
TEMA 13.- La responsebilidad de la Administraciones Publicas Instituciones Autonémicas. .
. y de sus Autoridadea v .demds pereonal a su servi- . -

clo. - TEMA 4.- La Administracli6n Pablica en el ordenamiento espa-
- . . fiol. Administracién del Estado. -Administraciones
TEMA 14.- Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales Auténomas. Administracién . Local. Administrecisén

v Regulacién Juridica. Institucional y Corporativa.
TEMA 15.- La Ley Reguladora de las Baees del Régimen Local y TEMA 5.- Régimen-Local Espaficl. Principios Constitucionales
su desarrollo. . y regulacién juridica. La Ley Reguladora de las

. Bases del Régimen Local ¥ su desarrollo.
TEMA 16.- El Municipio. El término municipal. La Poblacién. -
- El empadronamiento. - . TEMA 6.- El Municipio. El Término Municipal. ~La Poblacién.

El empadronamiento
TEMA 17.- Organizacién Municipal. Competencias.

N TEMA 7.- Organizaclién Huniclpal Competencias. Ordenanzaa v
~ TEMA 1B.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Reglamentos de las Entidades.Locales. Clases. Pro-
Clases.Procedimientos. de elaboracién y aprobacién. cedimiento de elaboracidén y aprobacién.

TEMA 19.- El Personal al servicio de la Administracién Local ) . s s -
X La Funeion Publica Local .y su organizacion. Dere- TEMA 8.- E) procedimiento administrativo. Fases. Procedi-

miento administrativo Local. El registro de entra-
da y salida de documentos. Requisitos en la pre-
“presentacién de documentos. Comunicaciones y notis
ficaciones. . : .

chos vy Deberes de los funcionarioe plblicos loca-
les. El Personal Laboral.

TEMA 20.- Intervencién Administrativa Local en la actividad

privada. Précedimiento de concesién de llcencias ) “TEMA 9.-; Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados

TEMA 21.- Funcionamiento de loa Organos Coleg)edoa Locales. de acuerdos.

Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certificas

ciones de Acuerdos ’ . TEMA 10.- Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresas.
. TEMA 22.- Haciendas Locales: Claaif1ca016n de los Ingreeos. . . Ordenanzas»Fxscsles. Loe Presupuestos Locales.
Ordenanzas Fiaqales i ) . )
. { -PRIMERA_PARTE GRUPO D
TEMA ‘23.- Régimen Juridico del Gasto Publlco Local. Los
: Presupuestos lLocales. . » TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principlos Gene-

. rales. Derechos y Deberes Fundamentalea de loe ese-
PRIMERA PARTE GRUPQ B S . © . pafioles. .
’ TEMA 2.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos

. - . . - . i %
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola.de 1978. Principios.Gene-. de Autonomia: Su significado. -
r:ézTEBDerechos v Deberes Fundamentales de' los Es- . TEMA. 3.- La Administracién Publica en el ordenamiento espa-
P fiol. Administracién del Estado. Administraciones
TEMA 2.- Organizacién Territorial del Estado. Loa Estatutos ?uto?oma?; ?dmigistracé?n Local. Administracién
de Autonomia: Su significado. - . nstitucional y Corporativa.
. - V . . TEMA 4.- Régimen Local Eepafiol. Principios Constitucionales
TEMA. 3. %:BS??ﬁgigzds tag:g::cagndaluza. Su estatuto. Las» "y regulacién juridica. El Municipio. El Término
. © ) Hunicipal La Poblacién. El empadronamiento.
TEMA 4o Ls Mdminietracion Puslico on el orderemiento eave. oM 5. Oraenizecion Munlolpal. Compstencias. Ordensnzas v
" Auténomas. Administracién Local. Administracién - ' Reslamentos de las Entidades Locales: Clases. Pro-
Instituéional y Corporativa. ’ : cedimiento deé elaboracién y aprqQbacién.
" ~ - v . B . )
TEMA 5.- Principios de actuacién de la Administracién Pu- TEMA 6.- El procediTiznto idmizéstiatézo fases dPrcc:di-
blica. Sometimiento de la Administracién a la .Ley gie;to i?gand: gg;u;:ntoga Requizftg;roenelznp;:-
g ; a ¥ sa . -
v al Derecho. Fueqtes del pGPEChO Admi?iatrativo. sentacién de documentos. Comunicacxones vy notifis
. TEMA 6.- La responsabilidad de la Administraciones Publicas - . caclones.
y de sus Autoridades y demés personal 8 su servi- . _TEMA 7.- Funcionamiento de los 6rganos coleglados locales.

clo- Convocatoria y ordén del dia. Actas y certificados

TEMA 7.- Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales de acuerdos.

y regulacién juridica. La Ley Reguladora de las TEMA 8

Bases del Régimen Local v su desarrollo. .- Haciendas Localee: Clasificacién de los ingresos.

Ordenanzas Fiscales. Las Presupuestos Locales.

TEMA 8.- El Municipio. El Término Municipel. La Poblacién.

El empadronamiento. TERCER EJERCICIO: Consistente en resolver en el ©plazo

méximo que ‘detsrmine el tribunal, uno o varios supuestos
précticoa relacionados con las funciones atribuidas a la
rlaza que planterard el tribunal inmediatamente antes del

TEMA 9.- Organizacién Municipsl. Competencias Ordenanzae y
: " comienzo del’ QJEPCJCAU

Reglamentos de las Entidades Locales. Clasee. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacidn.

TEMA 10.- El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Efi- - 'REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

cacla: ejecutividad y suspensién. Li teoria de la
invalidez del acto Administrativo. &5 CUARTA.- Pare ser admitido a la realizacién de las

N pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los  si=

N . . . Ll uient uisitos:
TEMA 11.-~ El procedimientc administrativo. Faees. Procedi- gulentes requisitos

miento administrativo Local. El registro de entra- - a).- Ser espafiol.
da v salida de documentos. Requisitos en la pre- b).- Tener cumplidos dieciocho afios de edad y. en caso
sentacién de documentos. Comunicaciones y notifi- A - de acceder a plaza de funcionario, no exceder de -

caclones. 7 cincuenta y cinco.
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c).- Estar en posesién del titulo exigido que se indica
en el anexo correspondiente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en-que termine ‘el plazo de
presentacién de instancias. .

d) - No padecer enfermedad o defecto fisico que impida’
el desempefio de las correspondientes funciones. Al..

-_objeto de’ acreditar este reguisito, los aapiranﬁee
‘declarados aprobados seridn sometidos a un  reconos
cimiento médico por los servicios- de salud laboral
,del Ayuntamiento. -

‘e).- "No haber- sido peparado, mediante expediente disci—

Z - plinario del servicio al Estado, a-las Comunidades
Auténonmas,. o a las Entidades Localse, ni-hallarse °
inhabilitado para el ejercicio -de funcionea publi-
CBS

3

. Estos reqUiaiCOs deberén cumpliree * en-la fecha en que
finalice el plazo de prssentacié6n de instancias

QQINEA.— los aspirantes .que, sn su caso, concurran a
las plazas reservadas a . promocién interna, ademds de estos
requisitos deberan reunir los exigidos en'los anexos corress
pondientes. ~

SEXTA.~ Loe requisitos establecidos en la base anterior
deberdn cumpliree el tltimo dia de plazo de Dresentacién de
solicxtudes B N . - .

 SQLICITUDES

.- Quienes demeen tomar parte en estas pruebas selecs

tivas deber&n hacerlo constar en instancia que les serd  fa=z

cilitada por el Servicio de Informacién del Ayuntamiento,.
dirigida al Iltmo. Sr. Alcalde vy presentada en el Registro
General, con Justificante del ingreso de los derechos de
exdmen en “la cuantia sefialada en los anexos correspondiensz
tes. . -

El plazo de presentacién de solicitudes seré de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente -al de la
publicaoién de un extracto de‘estaa convocatorias en el "Boz
letin Oficial del Estado. -

También poarén presentarse en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de.las Administra=
ciones Piblicas y del procedimiento adm;nistrat;vb comOPA

Los aspirantes . deberdn acompafiar & la instancia }los
" documentos que Justifiquen fehacientemente 'los méritos ale=
.gados en 'la misma, salvo que ‘dichoa’ datos ya se encuentren
en poder del AyUntamiento y asi se haga constar :

. QQIA!A.— En el ‘Plazo mAximo de un mes
fecha en 'que tarmine el de preséntacién- de instancias® se
publicaré en el “Boletin Oficial” de la provincia resolucién
declarando aprobada la‘lista de admitidos y excluidos, .en la
que se indicarén los lugares en que Be encuentran expuestas
al piblico. las .listas completas de aspirantes admitidos y
establecerd un plazo de diez -dias para la
subsanacién de errores. .- - ’

a partlr de la

TRIBUNALES - ..

. .- Los tribunsles calificadores de los ' ejercis
cios y méritoe de los aspirantes, a que se contraen las die=z
tintas pruebas de acceso, estarin compuestos por un -Preeis
dente y cuatro Vocales, y ser&n asistidos por un Secretario
que no tendr& voto. Su designacién se publicard en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento. Los vocales deberdn poseer
titulacién o eapecializacién iguales 6 Buperiores a las exis
gidas para el acceso 4 las plazaa convocadas La composicién
seré la siguiente: : !

Preeidente

El de la Corporacién o miembro de la'misma'
en quien delegue. N

.

Vocales: Un representante del Colegio oficial respecs
tivo o, de no haberlo, un representante del Profesorado Ofis
cial designado por el Instituto de Estudios. de Adminie=
tracién Local; el Director o Jefe ' del reepective Servicio
dentro de la especialidad, © en.su defecto, un técnico .o
experto designadoc por el Presidente de 1la Corporacién; un
representante de la Comunidad Auténoma y un empleado. plblis
co, designado por la Corporacién, a propuesca de la. Junta de

- Personel 6 Comicé de empresa.

Secretario: El ‘e’
misma en quien delegue.

la Corporacién o

.- El luger y ‘fecha de éomienzo de los
cios se publxcaré en el “Boletin Oficial”

ejerciz
de la‘Provinci&.‘

"En cualquier momento los tribunales podran requezlr a
loa opositores para que acrediten su personalidad..

Para la realxvacxon de las pruebas ‘en Que tengan que
actuar individualmente los aspirantes,, B8e comenzaré por €l
primer aspirante cuve primer &pellido, vy segin las listss de
admitidos alfabéticamente ordenada, comience por 1a letra ®

Si -no existiere ningun aspirante cuyo primer apellido cof
menzara por-esta letra, actuaria en primer lugar aquel Opo=
sitor cuyo primer apellide comience por lag letras del als
fabeto inmeédiatamente siguientes. - - \

Loe méritos alegadas’ por
de acuerdo con el

IMA .- Fage de concurso:
los aspirantes, 3erdn valorados

funcionario de .la ~

baremo

. tenerse en cuenta para superar

-.plazas convocadas.

" “circunstancias que conaten en su expediente peraonal

. contar del

' boralee de los

‘Ley de Régimen Juridico

\ \
establecido en la Base Tercera apartado a) o, en su caso,
con el que se especifique en los anexos respectivos.

.- Fase de oposicién: En 1la realizacién de
loe ejercicios escritos se garantizaréd, siempre que sea po=
sible, el anonimato de los aspirantes. Todos los ejercicios

. obligatorios de las distintas pruebas aelectxvaa. salvo Qque

‘en los respectivos anexos se 1ndique otra coda, ‘serén . eli=

..minatorios y calificados de O a 10 puntos, siendo eliminados

loe aapirantea que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de’.ellos.

+, Para obtener la calificacién de cada ejercicio, se su=
marén las puntuaciones’ otorgadas - a cada opositor por los,
distintos miembros del Tribunal y se dividird el total por
el nimero de esoe mismos miembroe, obteniéndoge asi la media
aritmética.
calificacibn

" La puntuacién definitiva y el orden de

) {estaré determinado por la suma de las puntuaciones obtenidase
en el conJunto de codos los ejercicios.

i

DECIMOTERCERA.- Cuando el' aistema de. selecciébn sea
Concurso-Oposicién, la fase de concurso, Que @eri previa a
la de oposicidén,  no tendrd cardcter eliminatorio ni podré
las pruebas de " la fase de
oposicién. .La puntuacién definitiva v el orden de calificas
cién estard determinado por la suma dé las puntuaciones ob=
tenidas en las’dos fases.

EﬂNIuAQIQN_X;EBQEQESIA_DE_SELEQQIQN.

DECIMOCUARTA . - Concluidas .las prusbas, e1 Tribunal
publicar& en el Tablén de Edictos de la Corporacién, la. -res
lacién de aspirsntes por orden de puntuaciédn, precisédndose
que el numero de aprobados no podré rebasar el nimero de

‘Seguidamente el Tribunal elevard dicha ‘relacién,

. Junto
con ¢l acta de la Gltima sesién, que debers hacer concreta
referencia al aspirante o. aapirantes selﬂcn)nnadc a la
Comision de Goblerno del’ Ayuncam1ento :
EEESEHTAGlQN_DE_DQCHHENIQS_X_NQHBHAHIENIQ

DECIHQQUINIA. Los aspirantes propuestos por el Tribunal

aportaran ante la Corporacién dentro del plazo de 20 dias’
naturslee, contados & partir del dia sigulente al de la- pus
blicacién de la relacién de aprobadoe .en el Tablén de Edics
tos de esta Corporacién, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad 1A requisitos exigidog en la. convos"

. catoria. H . -

Qgienes dentro del plezo indicado, y salvo fuerza mas
yor, no presentaran la documentacién, no podrén ser nombra=s
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por’
falaedad en su inatancia. o

Los qQue tuvieran la condicién de funcionarioe publicose
estdn éxentos. de Justificar las condiciones y reguisitos vya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentsr unicamente certificacién de la Administracién Pas
blica de quien dependan, acreditando la condicién y demds
Yy cers
tificado médico. '

La Comieién de . Gobierno, una vez los aspirantee pPros=
Puestos hayan presentado la documentacién acreditativa- de
los requisitos, procederd al nombramiento de los aspirantes
que hubieran obtenido plazas de funcionarios, quienes debeE
rén tomar posesidn.en el plazo de treinta dias naturales, a
siguiente al dia en que le s8sea notificado, ¥y
asimismo procederd a la formalizacidén de los contratos las
‘aspirantes gque hubieran obténido puesto de
trabajo laboral, quienes, una vez superada -satisfactoria=
mente el periodo de prueba qQue se determine en_cada’ contras -
to, adquirirdn la condicién de.Personal Laboral Fijo.

Para aquellas plazas de Funcionarios en las que se exiz
Ja la superacién de un periodo de précticas ¢ de un curso de
ingreeo o de " capaclitacién. como son las pertenecientes al
Cuerpo de la Policia Local, el nombramiento ee hard en 1la
condicién de funcionarios en practices, vy una .vez superada
éeta fase, previa acreditacién de aptitud del aspirante, se

* efectuard la toma de poaesién

" NORMA FINAL

XTA.- Loe deréchos de “asistencia’-por la parz

ticipacién en los Tribunales Calificadores de estas pruebas
selectivas, se regird por lo dispuesto en el R.D. 236/1.988
de 4 de Marzo, sobre indemnizacion por razén del servicio,

excepto cuando el procedimiento de seleccidn comprende Wunis
camente la fase de concurzo, en <uyo caev no se. devengaran
derechoa de asistencia. : . - -

1 - La presente banvocatorla, gus bases vy
cuantos actos admlnlatratlvoa se deriven de la misma y de la
actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados por los
-interesados, en lod.casos vy en la forma establecida en - la
de las Administraciones Piblicas - y
del Procedimiento Admxnistratxvo Comin’.

El Puerto de Santa Mono, 11 de agosto de 1994.- E|
Teniente de Alcalde-Delegado del Area de Gobierno y
Orgonlzacuén Eduardo Moreno. Zomorono.



Pagina nom, 13.938

BOJA nom. 207,

Sevilla, 29 de diciembre 1994

PLAZA DE: ASESOR JURIDICO

NUMERO DE PLAZAS:

URA

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMIN1ISTRACIGN REPECIAL

SUBESCALA: "TECNICA

CLASE: SUPERIOR

GRUPO: A

SISTEMA DE SELECCION: CONCUKRSO-QFQSICION

TITULACION EXIGIDA:

LICENC1ADO EN DERECH(

DERECHOS DE EXAMEN: 2.500 PTAS. -

FASE DE OPOSICION:-La descrita en la Base Tercera de la cons
vocatoria.

FASE DE CONCURSO La descrita en la Base Tercera de la

vocatoria.

La fijada como primera parte

cons

PROGRAMA
PRIMERA- PARTE

para ql Grupo A en la Bae

Tercera de la convocatoria.

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

1.-

10.-

Evolucién hist6rica del derecho

‘Auténomas en materia de ordenacibén

.miento permitido
miento tipo y . aprovechamiento

SEGUNDA PARTE

fiol. La Ley de 12 de ayo de 1956: Principios ins-
piradores. La Ley de Reforma de 1975.

La vivienda y el urbanismo en la Constitucién
espafiola de 1978. Competencias
del territorio
y urbaniemo. Competencias constitucionales reser-
vadas al Estado y la ordenacién territorial y ur-
banistica.

La Ley s&sobre Reforma del Régimen Urbanistico y
‘Valoraciones del Suelo de 1990: Principios. infor-
mantes. Legislacién urbanistica de- las Comunida-
des Auténomas. El texto refundido de
Régimen del Su€lo y Ordenacién Urbana de 1992.

Competencias urbanisticas en orden al régimen. del

suelo, al planeamiento, a la ejecucién de la urba-
nizacién,.a la intervencién en el ejercicio de las

facultades dominicales relativas al uso del svelo
vy edificacién, v a la intervencién en la regula-
cién del mercado del suelo. Direccién de Ja acti-

vidad urbanistica e inicjativa privada.

urbanistico de la propiedad del guelo:
clasificacién y la cali-
técnica de
urbanisticos.

Régimen
Principios Génerales. La
ficacién del suelo como
objetiva del suelo a destinos
cepto de solar.
urbanizable no’ programado

Con-~

Régimen del suelo urbano y urbanizable.
deberes basicos de los propletarios. Aprovecha-
por ‘el planeamiento, aprovechsz-—
susceptible de ad-
quisicién rpor los propietarios. Aprovechamiento
de referencia en ausencia de aprovechamiento tipo.
Consecuericias del incumplimiento de los deberes
urbanisticos. B -

Valoracién de los terrenos segin el tipo de suelo.
Valoracién de terrenos destinados a sistemas gene-
rales, dotaciones publicas y en actuaciones . .expro-
piatorias. Valoracién de obras y otros bienes y
derechos. Valoracién del suelo urbano sain aprove-
chamiento tipo.

La ordenacién territorial:
denacién. Naturaleza juridica de los instrumentos
de planeamiento. El régimen de su impugnacién.

El Plan General de Ordenacién Urbana: Objeto,
determinaciones y documentacién. Normas subsidia-
rias y complementarias: Clases, determinacionss y
documentacién. Los esté&ndarea urbanisticos. Siste-
mas. generales y sistemas Locales.

El planeamiento de desarrollo. Programas de actua-

‘cién urbanistica. Planes parciales. Objeto, deter-

minaciones y documentacién. especlales:

Planes
Clases. Estudios de detalle. -

' Areas de reparto: Su delimitacién. Aprovechamiento

tipo: Su cdlculo.

Elaboracién y aprobacién de los planes. Suspensién
del otorgamiento  de licencias. La participacién
ciudadana en la elaboracién del planeamiento. Ini-
ciativa vy colasboracién en el planeamiento. Compe-
cias administrativas en la elgboracién de los pla-
nes y en su aprobacién. Procedimiento de aproba-
cién. Publicacidén y publicidad de los planes.

Vigencia, revision vy modificacién de lioe. planes.
Efectos de su aprobacidn.

urbanistico espa-—

de las Comunidades

la Ley sobre

vinculacién.

Régimen del suelo no urban1zab1e y "

Derechos y

Clases de planes de or-

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

. TEMA

TEMA

TEMA 2

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

. TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

_ TEMA

TEMA

_TEMA

18.~
19.-

20. -

22.-

28 -

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

" trato de Obras.
- contrato de Obras.
" propia administracion.

Municipios- carentes de planeamiento urbsnisiico:
Clasificacién y régimen del suelo. Los proyectos
de delimitacioén.del suelo urbano. Normsz de apli-
cacion directa.

Ejecucién del planeamiento. Fresupuestos de la
ejecucioén. Unidades de ejecucién: Criterios y pro-
cedimiento en su delimitaciéon. El proyecto de
urbanizacién: Naturaleza y procedimiento de apro-
bacién. Las obras municipales ordinarias.

Criterios en .su eleccién.

Sus fases.

Sistemas de actuacién:
El sistema de compensacidn:

El sistema de cooperacién -y la reparcelacién. El
El sistema de expropiacién. Ejecucién de los pro-
gramas de actuaclén urbanistica. .

Actuaciones asistemiticas en suelo urbano. Las
transferencias- de ~ aprovechamientos. Actividad
mediadora de la Administracién:

Obtencién de terrenos dotaclonales. Obtencién de

sistemas generales y locales. La ocupacién direc-

ta.
Expropiaciones y régimen de venta forzosa. El
registro de solares y terrenos sin urbanizar.

Reversién de las exproplaciones.

Supuestos indemnizatorios por modificacién o revi-
sién de planes; por vinculaciones singulares; y en
los supuestos de anulacién de licencias, demora
injustificada en su otorgamlento o denegacién im~
procedente. -

administrativa. en la edificacién y
Actos sujetos a licencia. Competen~
otorgamiento de licen~
referencia a la subro-
licencias por silencioc

Intervencién -
uso de suelo.
,cla y procedimiento para el
cias urbanisticas. Egpecial
gacién y al otorgamientc de
administrativo positivo.

El derecho a la edificacién concluida. Actos urba-

nisticos susceptibles.de inscripcién o anotacién
en el Registro de la Propiedad.
Proteccién de la legalidad urbanistica. Competen-

cias en el ejercicio de la inspeccidn urbanisti-

ca. Diferentea medidas frente a las ‘infracciones
urbanisticas. .
Tipificaciéon de las  infracciones urbanisticas.

Personas responcahles. Reglas para- aplicacidan de

lan sanciones. FPrescripeién.
La accion pablica en materia unbanistica.  1a
tutela & través de los Tribunales ordinarios.

Instrumentos de interverncién administrativa en el
mercado inmobiliaric. El Patrimonio Municipal del
Suelo: Constitucidén, bienes que lo integran y des-
tino. Procedimiento de adquisicion, gestién y
cesién del Patrimonio Municipal del Suels. E?
derecho de superficie. . > .
Los derechos de tanteo y vretracto.. Determinacidn
de dreas sujetas a derecho de adguisicidn prefe-
ferente y bienes afectados. Efectos. Procedimien-
to .en el ejercicio del .derecho de“adquisicidn
preferente. . ’

Organizacién administrativa del urbaniemo. Entida-

des urbanisticas de 4&mbito supramunicipal. Las
Gerencias Urbanisticas Municipales. Las socleds-
des constituidas por entes publicos. Entidades

urbanisticas colaboradoras.
Plan General de Ordenacién Urbana de E1 Puerto de
Santa Maria. Nociones Generales.

Los contratos de ‘la Administricién en general.
‘Naturaleza y clases. La figura del contrato admi-
nistrativo.- Contratos administrativos vy contratos
privados de la Administracién en el ordenamiento
vigente. Elementos de los contratos.

K1l procedimlento de contratacién general.

Presus
puestos del procedimiento y preparacién deél conz=
trato. La libertad de concurrencia. Los procedi-
mientos de Beleccion de contratistas. La formali-

zacién del contrato. Garantias de la contratacién.
Contenido y efectos de los contratos administras
tivos. Las prerrogativas de la Administracién. Kl
equilibrio. financiéro de los contratos.

La invalidez de los contratos administrativos. La
doctrina de los actos separables.
loa contrates administrativos: causas,
y efectos.

modalidades

Actuaciones administrativas preparatorias del can-
trato de Obras. Farmas de adjudicacién del contra-
de Obras. Formalizacion del Contrato de obras.

del Contrato de Obras. Extincidn de! con-~
De la cesidn de) contrato e
Ejecucidon de las Ubras

Efectos

La resolucién-de -
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) . -
TEMA 37.- Medidas de financiacidén de actuaciones protegibles . TEMA 63 - La juriadlccién contenc1oso-adm1n1strat1va Su.
en materia de vivienda. Contenido y aspectos gene- f . ©  naturaleza, extensién y limites. Organos y compe-
rales. Rehabllitacidri.de viviendas.y ediﬁiCiOSA LN e tencias de los mismoa. .
TEMA 38.- Medidas de financiacién-de actuaciones protegikles TEMA 64.- Les partes en el proceso- contenc1oso~udmxnistratx—
. - en materia de +vivienda. Vivienda de nueva cons- o vo. El objeto del, recurso contencioso-administra-
“truccién. Adquisicién protegida de vivienda usada. . - tive. El- procedlmlento de prlmera o Ynica inatan-
Actuaciones’ protegiblee en matéris de ‘suelo para . . - cial Lo .
viviendde de proteccién oficial. . - - . N
. . - . - TEMA 65.-‘Las peculiaridades del proceso contenciosoadminis=
"TEMA 39.- La rehabilitacién de edificios vy viviendas en’la trativo en-materia de. protecci6n de derechos fun-
. .-Comunidad Auténoma Andaluza. Municipios 'de-.actua- .- . - damentales. Qtros procesos especiales. Apelacién y
ciétn preferente en rehabilitacién. Actuacicnes ’ A revisién.
singulares en materia de vivienda. Rehabilitacién - X N . . X
~ de teatros de interés arqultecténlco de titvlari- TEMA 66.~ La Administracién y la Jurisdicci6n ordinaria. la
dad publica, o ) o0 X - . . institucién procesal. .Los "interdictos y la Admi-
nistracién.

TEMA_40.~ La construccién de viviendas er la Comunidad Auté- ) N . ;
- noma Andaluza: Actuaclones de promocién publica de TEMA 67.- El impuesto sobré Bienes Inmuebles. -
viv}enda en 'régimen de autoconstrucc¢ién. : : Co

TEMA 41.-" La adjudicacién dé viviendas .publicas en_la Comu- S : .
" -nidad Auténoma Andaluza: Organismos competentes. - - ) PLAZA DE: INGENlERO TECNICO lNDUSTRIAL -

Régimen de adjudicacién, reservas de viviendes en . . B
cada promocién. Actuaciones alngulares por opera- . NUHERO DE PLAZAS- UNA (1 .

ciories de rempdelacifn.
. . o - PERTENECIENTE A LA ESCALA ADMINISTRAuION ESPECiAL
TEMA 42.- La adjudicacién de viviendas piblicas en.la Comu- "~

nidad Aut6noma Andaluza: Requisitos de los eolici- . . - SUBESCALA: TECNICA . .
tantes. Procedimiento de seleccién. Puntuacién. - -

' Tremitacion de las solicitudee.. Listas provisiona- © . CLASE: MEDIA E . _

R “les y. definitivaa de adJudicatarlos . L - , . - : .
i o ‘GRUPO: B . . - N . B
TEMA 43.- Otras actuaciones de las: Comunidad en materia de . - : T - . .

°  vivienda. Ayudas a deudoree .de préstamos hipote- . SISTEMA DE SELECCION: CONCURSQU-OPOSICION -
carios por la adquisicién - de viviendas protegidas o - .
de ‘promocién privada. Plan _de barriadas ‘de actua- ) TITULACION EXIGIDA: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

cién preferente.
. .- . : - . :  DERECHOS DE EXAMEN: 2. 000 PTAS
TEMA 44.- Niveles de Proteccién del Patrimonio Histérico de

El Puerto de Santa Maria. - . i - FASE DE OPOSICION La deacrita en la Baae Tercera de la Con=
. : : ’ . T - vocateria.” .
TEMA 45.- El Patrimonio de viviendas muncipales en El Puerto )
) de Santa Maria. Tipologias. Promotores. Régimen de . FASE DE CONCURSO La descrita en la Base Tercera de la _Con=
Cesibn.' ) : E i - Vocatoria. B
TEMA 45.- El Patrimonio de viviendas publicae no municipales - K . . ..
’ en El Puerto de Santa Maria., Tlpologxaﬁ Promoto- P ) o ) - PROGRAMA
ras. Reglmen de Cesidén. ) ) R

. - . '~- PRIMERA PARTE
" .TEMA 47 .- La ntervencién admxnxstratxva en el mercado inmo- : o . . X . - .
'b))iarxo h La fijada como priemra-‘parte para el Grupao B en la Base
. 343 L . . o . Tercera de la'COnvocatorig.
TEMA 48.- La distribucién de competericias en materia de vi-

vienda. Conflicto de competenCJaa entre distintas ‘- ) : SEGUNDA PARTE Lo

admlnlatra°1°"e5 e , TEMA 1.~ La contratacién en la Administracisdn Local bema_
TEMA 45.- Diaposiciones_ de eqpecial interés por su relacién . . de Adjudicacion de los contratos de obras. Forma-

. directs o indirecta con las viviendas dé protec- . . 'lizacién de 1oa contratoa. )
) fi i l b : .

cién oficia . . TEMA 2.- Contratos de auminiatroe. Forma de adJudicac&én de
TEMA 50.- Empresa Hunicipal de vivienda como gestién de ser- . . . -los contratoa. Formalizacién de los contratos.

v10;o ‘publico. - . i . © _TEMA 3

S X - *Relaciones entre la Administracién y el contratis_
TEMA 51.- Legislacién de las Codunidades Europeas en materxa- o - © ta. Misiones del Director de Qbra. - -

i d .
d¢ vivienda. ' . TEMA 4.~ Ejecucién de . la obra. Disposicionee Generales,

TEMA 52.- La Ley de arrendamlentos urbanos. Ambito de apli- - ComPr°b801°n del replantec v programa de trabajo.
16n de la.Ley. Contratos gue regula ¥y naturalp—
::Cde los derechos que ‘concede. - - . TEMA 5.~ Abono de la obra eJecutada Certificaciones Mate-

. riales acopiados..
TEMA 53.- Tiempo de duracién -de los contratos de arrendas

mientos de viviendas o locales de negocios.. Excep- TEMA 6.- Modificeciones del contrato. Modificaciones de‘la
ciones a la proérroga. Renta de las viviendas, su obra. Suspensi6én ' de la obra. Resolucién del con-
- - ) trato. .

revisién. Fianza.

. N

TEMA 54. Obras de conservacién y mejora. Causas de resolu- TEMA 7.~ Redes de transporte de energia electrica en alta v
_cién v suspensién de los contratos de ‘vivienda y' - media tenSIOn-
locales ‘de negocios. . : R

. e b S L . TEMA B.- _ Centro de transformacién, ubicacién, pioblemética

_ TEMA 55.~ Proyecto de Ley sobre ‘Arrendameintos urbanos.. - : v qalculos. v ) .
TEMA 56.- Las Comunid;des Europeas: Origsn‘ y evolucién. ' TEMA 9.~ Lineas Aéreas, cables ¥ conducrores en ded tens

! Organizacibn y competencias. - sién R.E.B.T 4 R .
TEMA 57.- El tribunal Conetitucional. 0rgan&zac&6n. composi~ | TEMA 10.1 Lineas Subterraneess, casbles y conductores en ‘vaja
_ cién y funciones. La eficacla de sus sentencias. . ténsién R.E.B.T. ) - .
TEMA 58.- El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisie. - TEMA-11.- Datos bdsicos y condicionantes generales del alums
Los modos de gestién, del servicio piblico., La .  brado publico.

i ta. : E N - . .
gestién direc - TEMA 12.- Alumbrado publlco sintemas de sustentacién y de-

TEMA 59.- La concesién. Concepto, naturaleza y clases. Ele- .~ talles constructivos, elementos de medxda y conta—
mentos. Potestadee de la Administracién. _Derechos dores. .
obligaciones del concesionario, El concesionario - )
z los- 5auarios. Modos de extincién de la consecién. TEMA- 13 - Optimizacién energética de laes redes de alumbrado

. . Ppublico. Cuadros de maniobra y controlA
TEMA 60.- El arrendamiento. El concierto. La hmpresa mxxta y

la gestién interesada. El cohsorcio. - .. TEMA .14.- Alumbrado publico. Célpulos lumlnosos. cédlculos
Co - eléetricos. - .

TEMA 61.- Recursos Administrativos: Principios "genérales. = TEMA 15.- Hanten:miento del alumbrado publico, gestiébn y
Actos susceptibles de recursos’ administrativos; R optimizacidn de rendimientos materiales y persona-
diaposiciones, generales y actos administrativos . . . les..
impugnables directamente en sgede juriadic;ional: -
la’ comunicacién previa. Suspensién de la ejecucién - TEHA 16. —.Elpoa de lémparaa y caracteristicae.
del acto recurrido. -Resolucién .del reéecurso. El
recurso ordinario. El recurso de revisién: . s . TEHA 17 .- Reactancias y condensadorea

TEMA 62.- Prlncipioa .del ejercicio de la potestad aanciona— - TEMA 18.— Sistemas ds encendido y apagado. Celulas fotoelécs

dora El procedimiento sancionador. . S - ~ tricas. Curvas astron®micas.
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TEMA

DoGumentos de- unproyecto de alumbrado.

19.~ Descripcidn
de cada uno de los documentos.

TEMA 20;4133ecuc16n de las obras. Medidas a tomar. Acometis
das:.Colocacién de los accesorios de las lémparas.

TEMA 21.- Enssyos a realizar -previos a la recepcién de las
obras. . .

TEMA 22.-~ Conservacién de la iluminancia, limpieza, métodos

- de reposicién de lAmparas. Adopcién de un método.

TEMA 23.- -Conservacién de una instalacién eléctrica. Progra=

! ma de conservacién.

TEMA '24.~ Costo de la explotac;on Amortfiacién de la insta=
laciodn. .

TEMA 25.- Datos bésxcos & tener en cuenta en un proyecto de
alumbrado publico.

TEMA 26.- Clasificacion de las vias publicas. Grados-y Nives

B ) les de jlumipnacién. Situacién de los puntos. de *
luz. Cables y accesorios.

TEMA-27.-" Iluminacién de edificids y plazas, iluminacién’ de
parques y jardines.

TEMA 28.- lluminacion de zonas deportivas, disposicién, lams
paras y proyectores usuales. ‘

TEMA 29.- Reglamento electroéécnico de baja tension. lnes

*  * trucciones complementarias. Medidas de seguridad:
. Informativas y de proteccxén * )

TEMA 30.- Proteccxones eléctricas. Contactos directos y con-
tactos indirectos. Medios de Proteccién.

TEMA 31.- Clasificacién de las corrientes de defecto. Insta-
laciones de puesta a tierra.

TEMA 32.- Mantenimiento de Instalaciones Industriales Man-
tenimiénto Preventivo. -

TEMA 33.- Instalaciones eléctricas en locales comerciales y
de publica concurrencia. Alumbrado de seflalizaci6n
emergencia .y suatttucién

TEMA 34.~ Motores eléctricos trifésicos de 1nduccibn Arran-

. N cadores automdticos y menuales. Tipos -constructi-
vos. : i )

TEMA 35.~ Automatismos electromecénicos.  Aplicaciones al
bombeo automético. .. I

TEMA.36.~ Red.de comunicacién telefénica. Disefio y trazado. -
' Red de alimentacién. Red de distribucidén. Red de
dispersién. '

TEMA 37.~ Cémaras de registro vy arquetas. Tipos. Zanjas y
canalizaciones. Cables. -

TEMA 38.~ La telegestién. . Principios Bésicos. Niveles de

v inteligencia. -

TEMA 38.~ La ordenacién terrxtorial Clases de planes de
ordenaci6én. Naturaleza’ Juridica de loe instrumen-
tos de planeamiento. -

TEMA 40.~ E1 plan general. de ordenaci6én urbana: Objeto,

: : determinaciones y documentacion.

TEMA 41.- Normas  subsidiarias y complementarxas clases,

) determinaciones y documentacién.
TEMA 42.~ Los sistemas de actuaciones:- criterios de elecs
! cién. El Bistema de compensacién. Sus fases.
. B ) k)l

TEMA 43.- E1 sistema de cooperacién y la reparcelacién. El
sistema de exproplacién. !

TEMA 44.- Actos sujetos a licencia. Competencia y’procedis

. miento para el otorgamiento de la Licencia urba- .
" nistica. R

TEMA 45.- Organxzacion admxnistrativa del urbanismo. Entidaz
des. urbanisticas de 4&mbito supramunicipal. Las
gerencias urbanisticas municipales. Las sociedades
constituidas por ente publico. Entidades urbanis-
ticas colaboracoras.

* PLAZA DE: TECNICO MEDIO CULTURA - -

NUMERO DE PLAZAS: UNA (1)

PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADHlNISTRAC{ON ES?ECIAL

SUBESCALA: - SERVICIOS ESFEC1ALES .

' GRUPO: B.

glsTEHA DE SELECCION CUNCURSO OPOSICION DE PRUMOCION INTER=
A

TITULACION EXIGIDA DIFLOMADO EN HISTORIA FILOSOFIA Y LE—
TRAS O 'MAGISTERIO -~

'

B

DERECHOS DE EXAMEN: 2.000 PTAS.

. OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Ademés de los
en la Base Cuarta de la Convocatoria, deberdn tener la
dicién de funcicanrio de carrera de este Ayuntamiento,

sefalados
cons
pers

teneciente al Grupo C, y una antigiiedad de al menos doe afios
en el Grupo

FASE DE OPOSICION La descrita en la Base Tercera de la Cons
vocatoria. -

FASE DE CONCURSO: La descrita en la Base Tercera de la
vocatoria.

TEMA
TEMA
TEMA

TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

- TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

' TEMA

TEMA

TEMA

-TEMA

TEMA

- TEMA

TEMA

“TEMA

TEMA

TEMA

Con=

PROGRAMA -

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Gruyo B de la Eaae_
Tercera de la convocatoria

18.-

20.-

21.—-

22.-

23.-

29.-

30.-

- organizacién, actividades y servicios.

-8ituacidén

SEGUNDA PARTE

Politica cultural vy planificacién cultural.-

Funciones de 1aa adminiatracionea piblicas en la'
vida cultural.-'

La gestién cultural Ejecucién y desarrollo.de

proyectos y actividades culturalqa

Metodologia operativa de la actividad cultural.
Gestion y evaluacién de proyectos culturales

Gestidén cultural en el ambito municlpal Planifi~
c§c:un ¥ programacion de actividades culturales.

Aminacién Cultural y Gestnon Cultural.
practicas.

Competéencias vy del

Técnico de Gestién
Cultural.

funciones

Cultura y economia.
Marketing cultural.
Esponsorizacidén y mecenézgo cultural.

Comunicacién 'y cultura. Pub)icidad,y'oferta'cultu—

ral.

Gesti6n de centros culturales.’

N

Otros modeloa de 1ntervencion cultural. Las Fun-
daciones Culturales. - . N
- La Administracién Cultural del Estado. Cbmpeten—,

cias, funciones y organizacién.

Competencjaa, funciones, organizacién y servicilos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.y Diputacién
Provincial en materia de cultura

Competeneias munxcipales en materla de cultura.
del Ayuntamiento de El -

Objetivos, competencias,
actividades y. servicios.

Lq Concedalia de Cultura
Puerto de Senta Maria.
funcionea, organizacidn,

.en -E1 Puerto de Santa
creacién de

Asociacioniamo cultural
Maria. Fomento. Asesoramiento para la
asociaciones culturales.

de Tcongresos, seminarios, mesas

Organizacitn
actividades escénices y muslicales.

redondas y_ de

La misica y las- artes audiovisuales y escénicas.
Panorama general. §Situacién y perspectivas e El ..
Puerto de Santa Maria.

El folklore andaluz. Panorama general y perspecti—
vas en El Puerto de Santa Maria. -

Introduccién a 'disefio, & la organizacién y al mon-
taJe de expoeiciones culturales.

actual de las Artes Plasticas y de la
Artesania en Kl Puerto de Santa Maria. Perspecti- '
vasg. _ . . - . R
Cilencias y Culturas.
Log archivos municipales. 1seg bibliotecas v los.
museos . - C )

El Archivo Miunicipal de E!l Fuerto de Santa Ma{la.
Competencias, funciones 'y organizacién.

Puerto de
Y organiza-

La Biblioteca Piblica Municipal de El
Sants Maria. Competencias. funciones

cién.

El Museo Municipal de E1 Fuerto de Santa Maria.
Competencxas, funciones, organizacién, actividades
v servicios.

El Centro Mun101pal del Patrimonio Histo6rico de El
Puerto de Santa 'Maria. Competencias, funciones,

Conceptos y
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TEMA 31.- El Puerto de Santa Maria, desde sus origenes remo-
tos hasta la época moderna:

TEMA 32.- El Plerto de Santa Maria ‘en las épocas moderna y
- contemporénea 7 . . .

THMA -33.- El Patrimonio Histérico. Def1n1c16n, nociones ge-
- nerales y evolucién.

TEMA 34.- El1 Patrimonio arquitecténico y urbanistlco de El.

Puerto de Santa Maria.

. TEﬂAA35.7 El Patrimonio’ artistico, etnogréfico v arqueolégl~

co de El Puerto de Santa Maria.

_TEﬂA 36;h Patrimonio bibliosréfico v documental de El. Puerto ’

de* Santa Maria.

"TEMA 37.- La Ley del Patrimonio HistéricoTEapaﬁol. Sintesia.
estructura, -predmbulo ¥ principics generales.

TEMA 3B.> La Ley del Patrimonio Histérico de Andalucia. Es-

tructura, predmbulo y principios generales.
TEMA 38.--Difusién de las actividades culturales y programas
. municipales-en. materia de patrimonio histérice.

TEMA-40.- Empleo de,metodologia diddctica para la formacién
. de usuarios “en bibliotecas, archivos, ~museos y.
otros centros de difusién cultural.

TEMA 41.- Equipamientos e infraestructuras 'cilturales- Tipo~ f

logia. Adecuacién a las estrategiea de adecuacidn!

N

TEMA 42.—'Infraestructura I'a oquxpamjento para la organiza-_

cién y difu516n de actjividades culturales.

“TEMA 43.- Infraestructura cultural en K} Puerto de Santa
° - Maria. Situacién actual y perspectivas. Usos ' de

espacios alternativos para la TEdllEdClbn de sctit .

vidadee culturales.

TEMA 44.- La Ley' de- Propiedad Intelectual Planté@mien;o
. general y crltellos basicosa. .

Normativa legal'en-materia_de 6rganzaci§n de es-.
pectdculos publicos y actividades recreativas.

pLA_iA DE: SARGENTO — -
NUMERO DE PLAZAS: UNA- (1)

‘PERTFNECIENTE.A LA ESCALA: ADMINISTRACION ESPEQIALZ

. SUBESCALA: SERVIC10S ESPECIALES. . -

CLASE- POLICIA LOCAL . o )
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION “INTER=
2 .

- [

TITULACION EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR 0 EQUIVALENTE. GRA=

_ DUADO ESCOLAR CON CURSO DE- DISPENSA. B

DERECHOS DE BAAMEN: 1.500 Ptas. . .
OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: ademés de los sefialados
-en la Bage Cuarta de la Convocatoria, deberdn tener la con=
dicién de funcionario .de carrera de este Ayuntamiento, . con
la categoria de Cabo de 1la Policia Local, y una antiguedad
de al menos dos afios en la categoria.

FASE DE. CONCURSO:- “Los ‘méritos alegados por los aspirantes
sérén valorados conforme al siguiente barewo:

A)Ilhulacianea_nc.ad.ém.m
- Titulo de Doctor o estudioa universicsrioa de -
postgrado. . . . .. + 1°50 Puntos.
.~ Licenciatura o eacuela técnica euperior. -1 Punto.

~ Titulo de grado medio o diplgmado universitario o
primer cilo de licenciatura. .. . . . 0°50 Puntos.

- Belectividad o acceso a la Universidad . .0°250 Puntos. |

. -~ B.U.P., bachiller auperior o Formacién Profesional de
220°Grado ., - - . . T e . e h e .. . 0 125 Puntos.

No ee tendrdn en cuenta, a efectos de valoracién, las titus
laciones exigibles para el puesto al que e aspira ni ° las
necesariae para obtener las requerida; tampocc ee. tomarédn’ en

consideracién més de una ni las superiores en més de un gra=s

do, & 1a exigible.

B) : - ) -
.- Por cada afio prestado en la categoria anterior a la gue

"-se aspira, de loe cuerpos de la policia local.0 075 Puntos.

~ Por cada afio prestado en la categoria a la que ae aapi=
ra, de los'Cuerpos de-Policia Local...0°1 Puntos.
Méximo 15 -afios entre loa doa apartados anteriores.
T Por cada " afio prestado en cotros cuerpos "y fuer—
‘zas de segur;dad en la categoria _anterior equi-
. valente. . . e e e 0°U5 Puntos.
Méximo 1% anos N
.- Por cada afio prestado en olrcs cuerpos de la distintas
- -administraciones pub11cas . -0°025 Puntoa.
Héxlmo 15 afos.

.finitiva

Pégina nom: 13.941

C)F_Q.tmnlnn . o f .
- Por cursos superados en centros dogentes p0¢1cxales. se’”
valoran cada 35 horas can. L. .Q 075 Puntos.
Las fracciones con . . T . .0°050 Puntos:

'~ Por cursos de interaés- pollcial superados en Institucio- -
nee y escuelas, en funcién .del numero de horae de
asistencia, estableciéndose por <cada 50 horas lec-
tivas . . -. . . . .« « . . . 07050 Puntos.
Las fraccionea con’. T 0°025 Puntos.

En los cureos que aolﬁmente se ha obtenida “aslatens
cia”, se valorerdn respectiﬁamente, en la‘tercera parte.

Ser: profesor en los cursos anteriores, respectivamente,

“el quintuplo de las valoraciones correspondientes

Ponencias y publlcac;ones, se valoraran por el trlbunai
en funcién del - valor especifico e interes policial de las
mismas, haata un méximo de .. [o2e JO Puntos.
D) Otroa memma o

Haber sido recompenaado con la Medalla al mérito de. la

policia local de Andalucia:

- Categoria de oro . . . . . . . ... . . 1750 Puntos.
_--Categogia de planta. . . . .. . . . 1 Punto.

Felicitacién pablica ,1nd1v1dua1 acordada _por ayunta-
miento en pleno o en Comisién de Gobierno, cada una..0" 125
Puntos. -. -

. Méximo 4 felicitacidnes. -

T B . . . O
. ' EJERCICIOS DE LA OPOSICION

Los ejercicios de la ooposicién seridn tres: -una . prueba
psicotécnica, una prueba fisica y un ejercicio de conoci=s .
mientos. Todos y cada uno de e&llos seran oblisatorios y elis
minatorios. N

12.- EJERCICIOS PRUEBAS.PSICOTECNICAS: Consistir& en la res -
solucién de diferentes test psicolégicos. determinados por
el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio,
a propuesca del psicologo munxvxpal

Estas pruebas evaluerén los eiguientes fac

intes
lectuales, aptitudes especificas y caracter s de la
pérsonalidad. Seran puntuados con la califica n de APTO o

. NO APTO y los que obtuvieren esta udltima raJJ'xruoion ‘serdn

eliminados.

‘

20 ~ EJERCICIOS PRUEBAS FISXCAS' -

1) CARRERA DE, VELOCIDAD (60 metros)

, El asp1rante se colocara en la pxsta en el Jugasr secfiaz
lado, pudiendo realizar .la Balida de pie'c agachado. sin
tacos ni clavos en 1aa zapatlllas Dos intentos.

2); CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 HETROQ

El aapiran;e_se colocara en la* pista en el lugar 1ndf; .

cado. No se admitirdn clavos en las zapatillas. Dos intenz
tos. -

3) SALT@ DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS:
- ﬁl aspirante se cdloca}é entfe la raia.de un metro ' -de

larga y 0°05 metroa de ancha marcadd en el suelo paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0750 metros’ del borde

“anterior del mismo., R

Cuando ‘esté disﬁheato el hséirante flexionard y extens

‘derd rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos

pies en el suelo, proyectar el cuerpo hac1a adelante ¥ caer
en el foso.

. Puede realizar doe intentos contabilizéndoae el mejor.
El salto debe realizarse 'con un 86lo ‘impulso de lés . pies,

Aeetiméndose nulo aquel en el que una vez eeparado los piea

del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la 1mpulslén de

Seré nulo el salto que se produce ‘por el apoyo alternas

"bivo y no simulténeo de los ples sobre el suelo

4) LANZAMIENTO DE 'BALON MEDICINAL.
= El aspirante se colocarid con los pies separados y aimés
tricos, soeteniendo el baldén con ambas manos por encima vy
detrée de la cabeza. Lanzardn el balén con fuerza por encima

.. de la caveza de forma que caiga dentro del sector de . lanzas

mieqtoi Dos,inteqtos. Invalidaciones:

- Levantar ‘los pies del suelo en su totalidad.
. .- Que el baldén no caiga dentro de la zona de lanzamiens
to. - . B

5) NATACION (25 METROS -ESTILO LIBRE):

. ‘El aspirante podré~éolocarse sobre las plataformas de

-saljda, er el borde de la piscina o en el interior de la ’

pilets, tomando en. este casc contacto con la pared de . la
pisicna en'el borde de ls salids. ) -

Dada - la salxda, los .participantea en la posicidn a@oge
tada bien en Zumhulllda o por impulsién. sobre la pared, inis '
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ciaran la prueba empleando cualguler estilo para su progres
sién. Dos intentos.
De 1as sigulentes pruebas todas se establecen obhgato»
rias, Balvo la de nataciébn que serd opcional. .
El aspirante debera superar 4 pruebas para ser consides
rado APTO,
HONERES
PRUEBAS - - EDADES A
Wasta 31 32-35 40 A1-45 4650 51-55  Sb-b0  mI-65
CARRERS VELOCIDAD (60 a} 900 9'3 B 1 104 1617 10710 11%2
*  RESISTENCIA (1000w} a0 4050 419t 4790 £738 0 TAAET 405 5o
SALTO LONGITUD (pies juntes) 2,00 1,80 1,70 [,6¢ 1,50 1,40 1,30 -4,20
BALON MEDICINAL (5 Kg) 5,30 5,00 486 4,70 450 4,50 4,40 4,30

NATAELON (25 o)

temas,
de conocimiento,

Conataré de
poeicién por escrito e&n e} tiempo miaximo de 2 horas, de 7
elegidos &l azar entre los que figuran en el programa

PIA o S 41 43" 46 49

MUJERES
PRUEBAS EDADES
Kastz 31 3235 M40 4145 44-30 355 54-50 18D
CARRERN VELOCIDAD {50 ) 100100 1Tty 12t 1'% 1% 1372
_ CARRERA REGISTENCIA (1000 €] 4'25* 4750 300%  5'25* 545*  4'35*  4'40% b'SS°
SALTD LOMBITUD (pies juntos) 1,70 1,30 1,40 ° 1,20 1,00 0,85 075 0,70
BALON NEDICIMAL {5 Kg) 5,30 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,5 2,2
NATRCION {25 ) T 83 A9t 53T Bt 103 109"
3e.~ EJERCICIO PRUEBA DE CONOCIHIENTOS.

la primera conaistira en la ex-
dos

dos partes,

la segunda parte consistird en la resolus

cién en el tlempo maximo de 2 horas de un caso practice cuyo

contenido esté relacionado con el temario. En el
que la realizacién del caso préctico,
requiera algin material, este

nal.

Este

suryesto en
a juicio del Tribunal,
serd entregado por el Tribus
siendo

ejercicio se calificara de 0 a 10 puntoes,

necesarios para aprobar obtener 5 puntos en las contestacios
nes de los temas y otros 5 en la resolucitn del caso practis

co. La calificacion final;

TEMA

TEMA
;'éna
Tmn
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

3.-

1.-

2.-

seré la suma~diviqida por 2.

PROGRAMA DEL EJERCICIO DE CONOCIMIENTOS

El Estado.
deres.- Funciones.

Concepto. Elementos. La divisién de po-~
Organizaci6on del Estado Espafiol.

Los derechos y deberes de la persona en la Cdnsti-

tucién de 1978 Garantia y suepension de los mis-
mismos. 3 . -

- La Corona. Las Cortee Generales. Estructura y com-
petencias. Procedlmiento ‘de elaboracion de las le-

. yes.

4.—
5.—-

6.—-

T.-

10.~

ii.-~

12.~

13.~

14.~

Formas de Gobierno. El Gobiérno y la Administra—

cién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. - Fun-
ciones . del Gobierno. .
'El Poder Judicial. Principios constitucionales.

Estructura y organizacién del sieuema jidicial ea-
pafiol. . -

Organizacién territorial de Estado. Las comunidades
autonomas.

El Estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituclones: Parlamento,
Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Compe-

tencias. Reforma. Replaciones de le Junta de Anda-

lucia con la Administracién central y con otras

comunidades Autdnomas. '

El Derecho Admtvo. Fuentes y derarquia de laa nor-
mas.

El Procedimiento administrativo. Kl acto adminie-

trativo. Concepto. Elementos y clases.

E1 Régimen Local Espaiicl. Principios constiiucio—
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades
locales. . . .
El wmunicipio. Concepto y elementos. Competencias

municipales.

La grganizacién y funcionamiento del municipio”™El
Pleno. E)l alcalde. La comisidn de gobierno. Otros
érganos municipales: - .

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dxmientoa de elaboraclon R aprobacién.
La Licencia municipal. Tipos.

Actividades someti-~
das a licencia. Tramitacién, :
\ .

TEMA

. TEMA

TEMA 15.-
TEMA 16.-
TEMA 17.-
TEMA 18.-

TEMA 19.-

TEMA 20.-

TEMA 21.-

TEMA 22.-

TEMA 23.-

Fuhcién publlca local. Su organizacidn. Adquisil
cién y pérdida de la condicién de funcionario.

Derechos, deberes e 1nc9mpat1b111dades de los fun-

cionarios. S8ituaciones Administrativas‘

Ley orgénica 2/86 de fuerzas Y cuerpos de  seguri-
dad. Funciones de la Policia Local. - )

Ley "1/89 de coordinacién de las policias locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

La actividad de la policia. local como policia
“administrativa: consumo, abastos, mercados. Venta

ambulante . Espectéculoa y establecimientos publi-
cos.

La actividad de la policia 1local como policia ad-
ministrativa: urbarismo. Infracciones y sanciones.
Actividades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas. Disposiciones y actuacién.

La actividad de la policia local en materia de
proteccién civil. Organizacién de 1la proteccién
civil municipal. Participacién ciudadana. .
Delitos y faltas. Circunstancias modiiicativas de
la responsabilxdad criminal. )

Personas' responsables: autores, cémplices y encu-

) bridores. Grados de ejecuciédn del delito.

TEMA 24.-

TEMA 25.-

TEMA
TEFA 27.-

TEMA 26.-~

“TEMA 29 -~

36 .-

 TEMA 31.-

TEMA

TEMA 33.-

TEMA 34.-

TEMA 35.-

TEMA 36.-

37.-

TEMA 38.-

TEMA

TEMA

TEMA 41 .-~

TEMA 42.-

TEMA 43.-

TEMA

-derechoe

Faltas contrs las- persona

44.-

Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de loa
de la peresona reconocidos por las leyes.
Delitos cometidos por los particulares y por los
funcionarios publlcosg.

Delitos de los funclonarxos publlcoe en el eaerci—

cio de su cargo.
hDelj€os contra la autoridad y sus agentes. -
Delitos contra lae personas.
Delitos contra l&. propiedad.
Delitos contra la seguridad dei Lrarlico. Faluias

s A s . . I -
cometidas con acagién de la circulacién de  vehi-

culos a motor.
y la prrp)edad

El atestado pollP131 en la Ley de enaulrxumiento
criminal. bonc»pto y estructura. .
Supuestos
detenido.
Entrada - y

Sujeto activo y pasivo.
especiales de detenciébn. Derechos del
Ley orgdnica 6/84 de "habeas corpus”.
registro en lugar cerrado.

La detenciédn.

Ley de seguridud vial ¥ reglamento de circuldcién_
Estructura y conceptos generales.

Normas generales de circulaclén- velocidad, éehti-
do, cambios de direccién. Adelantamientos. Obsts-
culos. Parada vy ‘estacionamiento. Transporte de
materias que 'requieren precauclones especiales.

Con-

Circulacién de peatones. Circplaéi6n~urbana.
Ins--

ductores. Marcha atrds. Trabajos eventuales.

talaciones en la via publica. Circulacién de -
bicicletas v ciclomotorss. -
Sefalee " de circulacién. Clasificacién .y orden

de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la
normativa de circulacién. Actuaciones complementa~
rias. Inmovilizacién y retirada de vehiculoe de la
via pablica. -

Accidentes de circulacién: definicién. tipos vy
actuaciones de la policia local. ) .

Alcoholemia. Datos. Su“considéracién segun la nor-
mative vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de averiguacién del grado de -impregnacion

alcohdlica:
Vida en socigdad. personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas.Csracteristicae.

Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Eatructurs de la. ciudad. El barrio. El suburbic.
El fenémeno de la urbanizaclén. Relacicnes de - ve-
cindad. Poblacién y grupo social.

Técnicas de direccidon de personal: concepto. Fun-
ciones y responsabilidad. La orden. :

Técnicas de direccion de personal: planificacitr,
organizacién, distribucién, ejecucién y controide

trabajo policial. . -

La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constlitucidnal. Valoree que propugna la sociedad
democritica. La dignidad de la persona. Sentido

_ ético de la prevencién:'y la represién. |

TEMA ‘45 -

Deontologia policial. Normas que la establecen.
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PLAZAS DE: DELINEANTE B SRR
NUMERO DE PLAZAS: UNA .
Psmxuxcrmx A LA ESCALA: ADHINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: TECNICA
cx.@sx. AUXILIAR'

‘GRUPO: ¢ . :
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

" TITULACION EXIGIDA: '

_1.- Titulo de Delineante ’
2.- Titulo de Oficial y Maestro Delineante Dbtenido en EB—
% cuela de Maestria Industrial. .
3.- Titulo de Graduado en Artes Aplicadas y Oficlos Artis=
" ticos, seccién Arquitectura, obtenido en. Eecuelas de
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.
4.~ Por ultimo. también podrén concurrir, aquellos que ha-
yan obtenido la colegiacién prsvia certificacién ade-
cuada expedida al efecto, Que acredite la capacidad
suficlente pare el ejercicio 'de la profesién, en todos
aquellos .casos de carecer de la titulacién expresada
en los pérrafos anteriores. .
DERECHOS DE EXAMEN: 1 500 PTAS. .
FASE .DE - OPOSICION La déscrita.en la Base
- Convocatoria.

FASE DE CONCURSO La descrita en la Base Tercera de 1la
--convocatoria.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE ,
Le fijada como -p{iemra parte

Base Tercerca de-la Convocatoria.

SEGUNDA PARTE
'_Principalés.Signos &
Puntos y Lineas_Geométricas.

Construcciones Geometricas:

simbolos .Geométricos.

. <’

Perpendiculares:

‘- Trazado de la perpendxcular a un aegmento dqdo,
en s5u punto medio.

- Trazado de' la perpendlcular a un segmento

- - Trazado de unia perpendicular a una recta, por .un

punto exterior a: ella.

TEMA 1.

TEMA

Y]
I

segmento.

TEMA- 3.

Paralelas Trazada de . la paralela a una recta, por
un punto dado.

TEMA 4.- Angulos
-, . Describir los prlncipales angulos
. - Trazado de la bisectriz de un angulo dado
~ Divisién de un angulo recto en tres partes
iguales.
Divisién de un angulo recto en cuatro partes
iguales

. S A

TEMA 5.~ Angulos:”

- Construccién de un angulo igual a otro.

-~ Trazado de la bisectriz de un angulo cuyos lados

" pe cortan fuera de los limites dél dibujo.

- Trazado de la recta concurrente con otras dos.
dadas por un.punto.

TEMA 6.- Triangulo Describir loa principalea. trianguloe,
esp901fxcando sus rectas vy puntoe notables.

TEMA .7 .~ Cuadrilateros Describlr los. principales cuadrilé—
. terose.
" TEMA B.- Poligonos:
. - - Descrlbir los prlncipales poligonos
- Construccibén del pentagono reguler conociendo el
lado.

TEMA 8.~ Poligonos: ’
- Construccifn del exagono regular conociendo 13
‘distancia entre caras.
- Construccién de un poligono regular de un numero-
cualquiera de lados conociendo el lado.
TEMA 10.- Circunferencias: ‘ .
- Pescribir circunferencias especificando sus
partes y rectae notables.
- Trazado de una circunferencia gque paae por. tres
puntos, que no esten.-en linea recta.
- Trazads de la rectxfxcacibn de la
circunferencla “

TEMA 11.- .Tangencias:
. ~ Enumerar ‘las dlstlntas poaxcxunee entre recta v
circunferencia.

TEMA 12.- Enlaces:

- Enlaces, poaic1ones relatxva de’ una ‘recta y una

circunferencia.

.Tercera de 1la.

para el grupo ¢_én “la

Trazado de una perpendxcular por el extremo de un

.PLAZAS DE:

i PRIHER EJERCICIO:
aspxrantes

‘periodo maximo de

sztas .
- Vistas de un objeto en el espacio.
- Vietas de un obJeto tridimenalonal

TEMA 13.-

TEMA 14.- Vista: . c
- RelaCLOnar las dimsnsiones: Alture, ancho y
longitud de .las vistas.

TEMA 15.- Croquizado: ’ :
- Describir las caracterxst1caa del croquxzadu

TEMA 16.- Clases de Llnaas

- Clasificar los distintoa tipoa de lineas, dando |
algunos ejemplos de aplicacién.

TEMA 17.- Interpretaeién de planoe:

- Describir los distintos planos de un proyecto

" TEMA 18.- ‘Acotacién: - ' -

- Describir acotacibn enumerando sus pr;ncipalea

‘elementos. .
- - Describir linea de cota enumerando sus normas de
utilizacién.
TEMA 19.- Acoctacién:

- Describir "los diatlntos tlpos de limitaciones
. 'segiin normas DIN

" TEMA .20.- Escala:

- Definir escale relacionando las dimensiones
reales.

- Egcala naturnl.

- Egcala de reduccién.

TEMA 21.- Escalas: :
- Escala de ampliacién.
" - Los distintos eecalimstros.
- Escalas mds usadas.

TEMA 22.- 1 B.I.
- Naturaleza. Hecho imponible

TEMA 23.— 1.B.1.
- Bienes de naturaleza ruetica y Bienes de
naturaleza urbana

TEMA 24.- I[.B.I.
- Exsncionee, sudeto pasivo

TEMA 25.- I.B.1.
- Procedlmxento rara fLJaeiones de valores
catastrales

TEMA 26.- L[.B.L. : S -
- Modificacioén, revisién y actualizac;on de
valores cataatrales

TEMA 27.-1.B.I- :
- Base 1mpon1ble y valor catastral -

TEMA 28.- 1.B.I. '

- Cuota,. Devengo y. Pariodo impositivo.

TEMA 28.~ I.B.1. -
N - Modelo de declaracién de alta cgrrespondiente a-
las alteracionss catastrales, de bienes
1nmuehles de naturaleza urbana.

. TEMA 30.- I.A.E.

- Impuesto sobre actividadas economicas
de local. Superficies computables.

Cdncefto
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENEKAL .

NUHERO DE 'PLAZAS: UN’A (1)

-PERTENECIENTE A LA ESCALA ADHINISTRALION GENERAL .

SUBESCALA ADMINISTRATIVA

GRUPO: C

SISTEMA DE SELECCION:  CONCURSO-OFOSICION DE PROMOCION * IN= -
TERNA. _ - : .
TITULACION EXIGIDA:  BACHILLER, FORMACION PROFESLONAL | DE
SEGUNDO GRADO. 0 EQUIVALENTE. o ;

DERECHOS DE EXAMEN: 1.500 PTAS.

' OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES ADEMAS DE LOS SERALADOS

EN LA BASE CUARTA DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN TENER LA CON=

,DICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE ESTE AYUNTAMIENTC, CON

LA CATEGOR1A DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, Y UNA
ANTIGUEDAD DE AL MENOS .DOS AROS EN' LA SUBESCALA.

FASE DE OPOSICION:

De carécter obligatorio para todos los

Consxstira en ‘degarrollar por escrito durante el
dos horas, un tema de cardcter general
determinado por €l tribunal inmediatamente  antes de celes
brarse el eJerclcio v relacionado con las materias compren=
didas.en el programa anexo a la convocatoria, aunque no se
atenga a un epigrafe concreto del miamo.

Se valoraré eapecialmente_en este eJercicio la-facultad';
de redaccién, la ortografia y el nivel de formacién’ géneral.



Pdagina num. 13,944

BOJA nim. 207

Sevilla, 29 de diciembre 1994

SEGUNDO EJERCICIO:. De carécter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en contestar por escrito un teat so=
bre las materias que figuran en el programa anexo a la con=
‘vocatoria; en el plazo miximo que determine el tribunal.

. TERCER EJERCICIQ: De cardcter obligatoriec para todos los
* aspirantes. Consistente en resolver en el plazo maximo que
determine el tribunal uno O varios supuestos précticos relas
cionados con las funciones atribuidas & la plaza, que plan=z
teard el tribunal inmediatamente antes del comienzo del
edercicio

FASE DE CONCURSO LA DESCRITA EN LA BASKE TERCERA DE L& CONs
VOCATORIA.

PROGRAMA
PARTE PRIMERA:

Formas de Estado.

TEMA 1.- El Estado. Conceptc. Elementos.

TEMA 2.~ L& Cons}irucion Espahola de 1978. Principios Gene:z
rales.

TEMA 3.-" Derechos y leberes fundameﬁtales de log‘espaﬁoles.

TEMA74.- La Corona. El Poder Legislativo.

. TEHA 5.- El Gobierné y la Administracioén del Estado’

TEMA 6.© El Poder Judicial.

TEMA 7.-. .Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. - - B

TEMA 8.~ La Comunidad Auténoma Andaluza. Su. Estatuto. Las

Instituciones Autondémicas.

El cantrol del gas=

TEMA 9.- EI gasto publico y sus clases.
publico en

to publico. Idea general del gasto
Espafia.

TEMA 10.- Los ingresos pvblicos. Conceptos b4 elases El Im=

puesto. Las tasas fiscales.

Principios Inspiradores de la Ley‘General Tributaa
ria.

TEMA 11.

Doctrina cldsica ¥ concepclones
Idea general del

TEMA 12.- El Presupuesto.
modernaes acerca del Presgupuesto.

Presupuesto espafiol.

"PARTE SEGUNDA:
" TEMA 13.- La Administracién Piblica en el ordenamiento espa=

fiol. La personalidad juridica de la Administracién
. Pablica. Clasearde Adminlstraciones Pablicas.

TEMA 14.- ‘Principios de Actuacién de la Adminletracién Pus
blica: eficacia; jerarquia, descentralizacién,
desconcentracién y coordinacién. )

TEMA 15.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al

derecho. Fuentés del Derecho Publico. La Ley: sus
clasee. El reglamento: sus clases.
Administrado. Colaboracién y participacidn de

TEMA 16.- El

. los ciudadanos
El principio de audiencia del interesado.
de los ciudadanos en sus: pelaczones con las
nistraciones Fublicas.

én las funciones administrativas. ',
Derechos
Admi-

TEMA 17.- Principios generales del procedimiento administra=
tivo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del
procedimiento administrativo.Dias y horas hébiles;
cémputo de plazos. recereién y registro de docu-
mentos.

IEMA 18.- Fasdses del procedimiento administrativo general. -
Actos presuntos.

TEMA 19.- Los recursos administrativos. Reclamaciones pre-
vias al ejercicio de accliones civiles y laborales.

TEMA 20.- Principios generales y clases de contratos admis
- nistrativos. La seleccién del contratista. Dere-
.choe v deberes del contratista y de la Admlnxstra—
cidn. -
TEMA 21.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. La
teoria de la Invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revisién
de oficio. Revocacidén de los actos no declarati-
vos de ‘derechos y, los de gravamen. Rectifica-
cién. de errores materiales.

TEMA 22.- La reaponsabilidad de las Administracjones'Pﬁblis
cas y der sus Autoridades y dem&s personal a su
servicio.

TEMA 23.- Principioe del ejercicio de la potestad sancio-

nadora. El procedimiento sancionador.

PARTE TERCERA:

TEMA 24.- Régimen Local espafiol. Principice.constitucionales

" TEMA 39.- Heciendas Localea:

" SEGUNDO EJERCICIO: De

"lado por el Tribunal.

TEMA 25.- El Municipio. El término municipal. La Poblacién.

El empadronamiento.

TEMA 26.- Organizacién municipal. Competencias.

TEMA 27.- Eatructura supramunicipales. Mancomunidades. Agru-
paciones. La comarca. .

TEMA 28.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locslea.

Clases.Procedimientos de elaboraciodn y aprobacidn.: .
TEMA 29.- Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
municipal.y tutela.

TEMA 30.- La funcién publica lecal y su organizacién.

y deberes de los funcionarics locales:
Régimen disciplinario.

TEMA 31.- Derechos
Incompatibilidades.

TEMA 32.- Los bienes de las entidades lopales..Régimen~de
utilizacién dr los de dominio publico. -

TEMA 33.- Las formes de aotivﬁdad de las entidades locales.
La Intervencion administrativa en la actividad

privada. Procedimiento de otorgamiento de licen-
cias. .
TEMA 34.- El - servicio pablico en la esfera local. Los mo-

dos de gestién de los serviclos publicos. Conside-
racién ‘especial de la concesién.

TEMA 35.- Procedimiento administrativo lecal. El Registro de
entrada y salida. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificacliones.

colegiados locales.
Requisitos en 1la
Actas

TEMA 36.- Funcionamiento de los érganos
Convocatoria y orden del ‘dia.
presentaclién de documentos.. Comunicaciones.
y certificados de acuerdos.

TEMA 37.- Leglslacién sobre régimen del suelo y ordenacién
urbana: sug principioe inspiradorss. Competencia
urbaniatitica municipal.

TEMA 38.- Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de

elaboracién y aprobacién.

clasificaciébn de los ingresos.
Ordenanzae Fiscales. :

TEMA 40.- Résimep Juridico del gasto pébiico local.

TEMA 41.- Los presupuestos locales. Contabilidad'y cuentas.
PLAZAS DE: AUXlLlARES DE ADMINISTRACION GENERAL.
NUMEROC 'DE PLAZAS: DOS
PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMlN}STRACION GENERAL.
SUBESCALA:V ‘AUXILIARES. .
GRUPO: D

SISTEMA DE SELECCLON: CONCURSO~O§OSlGION

TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 PTAS. . .

.FASE DE OPOSICION

\PRIMER EJERCICIO: De
asplirantes.

Este ejercicio consistird en una copia a méquina durante
diez minutos, de un texto que facilitard el Tribunal, a una
velocidad minima de 250 puleacionea por minuto.

carécter obligatorio. para todos los

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza,
exactitud de lo copiado y-la correcczén que presente gl -es=
crito.

cardcter obligatorio para todos los

aspirantes. . :

Consistird en la reslizacidn de uno o varios test psis
cotécnicos sobre aptitudes para el desempefic de la pluza,
determinados por el tribunal inmediatamente antes de ‘celes

braree el ejercicio, a propueuta del peicSdlogo municipal.

TERCER EJERCICIO- De cardcter  igualmente obligatorio para
todoa los aspirantes.

Eate edercicio consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méximo de sesenta minutos, un tema. sefia=
Se valorarén. los conocimientos del
formacién general, la composicién gramas

tema, el nivel de

tical y la claridad de exposicidn.

CUARTO EJERCICIO: De cardcter obligatorio para todos los
aspirantes. .

Connsistird en contestar por escritc un test sobre las
materias que figuran en el programa anexo a la convocatoria,

en el plazo miximo que determine el Tribunal.

FASE DE CONCURSO: LA DESCRITA EN LA BASE TERCERA.
4
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TEMA
TEMA

TEMA

TEMA'

" TEMA-

- TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

. TEMA

TEMA

TEMA-

[
ty

--'némicas.-

11.
12,

13.

14.

15.

17.°

18.

19.

20.

" de Autonomia:

- fiol.

f

: cia

' Central de Proceso.

PLAZA DE:
NUMERC DE
. PERTENECIENTE A LA ESCALA: ADMINISDRACION GENERAL

les.

.entrada vy

‘Ficheros en disco.

‘"PROGRAMNA

_La Constitucién Espafiola de\197ﬁ. Principios Gene-

rales. Derechos’ v Deberes furidamentales de los es-
espafioles. N : .

La- Corona. El Poder Legialétivo._El'Gobiefno vy la

Administracion del Estado.

Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
su significado.” La Comunidad Auténo-

ma Andaluza. Su Estatuto. Las Instituciones Auto-

La Administracién Pdblica en sl ordenamiento espa=s
Administracién -del Estado. Administraciones
Auténomas. Administracién. Local.. Administracién
Institucional y Corporativa. Principios de-actua-
cién de la Administracién Pablica.

Somebimiento‘ de 1aIAdmxﬁlstrac16n a la Ley
Derecho. Fuentes del Derecho Publico

El &dministrado.
los ciudadanos en las funciones administrativas.
adminiatrébivd

El--acto Principios Generales del

Procedimienbo administrativo. Fases del procedi‘

miento adminisbrativo general.

Formas de la accién adminisbrabiva:

Foménbo. Poli=
Servicio Piblico. )

Régimen Local Espafiol . Principios constibucionales

¥y regulacién’ juridics.

El municipio, E1 término municipal La Poblacién.
El empadronamiento,

Orgqnizacién municipal. Cdmpetencias.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locsales.

Clsses. Procedimiento de elaboracién Yy aprobacién
Relaciones entre entes berriboriales Aubonomia
municipal y tutela.-

La funcién pﬁblicailocal y su organiiéciénl Dere=
chos vy Deberes de los funcionarios piblicoe loca=s
Derecho de sindicacién. Seguridad Social\

Procedimiento administrativo local.
salida de documentos. Requisitcs en la
presentacion de documentos Comunicuscionés y notis
flcac1ones <

Funclonamienbo de los 6rganos colegiados locales:
Convocatoria "y orden del dia. Actas y certificas
ciones de acuerdos. N

Cla81ficac1on de los 1ngresos
Los Presupuestos Locales.

Haciendas locales:
Ordenanzaa fiscales.

cohcepto. Clagea de archivo y.su funs
cionamiento. Principales criterios de ordenacidn.
Especial referencia al archivo de gestioéon. El
derecho -de los ciudadanos al acceso a archivos y
reglstroe - .

El\archivo:

Definicién de informética, Concepto de ordenador.
Clasificacién de los ordenadores. La-Unidad . Cen-
Dlspositivo de entrada y sa-:
lida. . :
Almacenamiento de la informacién. Fichero. Regis=
tro. Campo. Operaciones sobre ficheros. Organiza-
cién de ficheros. Dispositve de almacenamiento
Directorios. - -

El sistema l6gico (software). Programas del sistes
ma. Sistema Operativo. Programas de aplicacién.
Ofimatica. Objetivos. Ventajas y aplicaciones ofi-
méticas. Procésadores de textos. Hojas ds célculo.

Bases de Datos. P

ORDENANZA

PLAZAS: URA-

SUBESCALA SUBALTERNO

. GRUPO: E .

© SISTEMA DE SSLECCIOH CONCURSO OPOSICION &
TITULAC!ON EXIGIDA: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

DERECHOS DE EXAMEN 750 PTAS.. . -

‘FASE DE OPOSICION Se
obligatorios Y eliminatorios

compone de’ loa siguienbes

c 1= ‘Contestar por escrito en el plazo méximo de una hora un
teat sobre las materias gue se incluyen en el programa. . -

" dos con las funcxonea atribuidas a la plaza

. TEMA 4.- Haciendas Locales:

vy al . .
13 - TEMA

Colaboracién y participac16n de -

El registro de

. FASE DE OPOSICION: Se

ejergicios:

L

2.~ Consistente en resolvsi. en el plazo maximo que determis
ne-el tribunal, uno o varios supuestos prédcticos relacicnas

FASE DE CONCURSO La descrxta en la Baee Tercera de 1a
vocatoria. -
-PRO G R AMA

TEHA 1.~ La Constitucion Espaficla de 1978- Principioe Gene—
ralee .Derechos 'y Deberes de los Espafioles, .

- TEMA 2.~ Organizaéién Territorial del Estado: Los Estatutos

Estatutos de Autonomia. Su significado.
Le‘Adminisbracién PﬁbiicaAeﬁ el ordenamiento espa-
espafiol. Administracién del Eatado. Administracio-
nss auténomas. Administracién Local.

TEMA 3.~

ingresos.
Los Presupuestos Locales.

a Clasificacién de los
‘Las Ordenanzas Fiscales.

La Funcién Piblica

5.~ .Lobal. Su organizacién.. Dere--
Derechos y Deberes’ de los Funcionarios Piblicos
Locales. . ' -
- TEMA 6.- El municipio. El término munxcipal La Foblacién.
. " El empadronamiento .
TEMA i.- Organizacién Munloipal};Competencias.
TEMA 8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidasdés Locales.
Clases. Procedimiento, de elaboracgén, y aprcbacidén.
TEMA 9.- Procedimiento administrative Local. E} Kegietro - de-
. * entrada y salida de documentos. Dias y hcras hapi-
les.. Requisitos en la presentacicn de

documentos.
Comunicaciones y notificaciones. - .

Locales.
Actas y Certificacio-

TEMA 10.- Funcionamiento de los Organos Uolegiados
Convocatorias, Orden del dla,
nes de Acuerdos

- PUESTO DE: OFICIAL 18 MECANICO

NUMERO DE PUESTOS: UNO - . o

.GRUPQ RETRIBUTIVO: D

SISTEMA- DE SELECCION: CONfUHqO OPUQICION

TITULACION EXIGIDA: GRADUAIG ES SCOLAR FORMACION -  PROFESIONAL

DE PRIMER GRADO ¢ EQUIVALENIE.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.00¢ FTAS.
componeé de los siguientes
obligatorios y eliminatorios:

- 19_ - Contestar por escrito en el
hora un test sobre las materias
grama.

ejercicios

plazo m&ximo de
.que ae incluyen en el

una
Pros

20.- Resolver en el blazoméximé que determine el tribu=s-

_hal uno o varios supuestos préct1cos relacionados con slhs .
funciones abribuidas al puesto. .
FASE DE CONCURSO La descrita en la Baae Tercera dé la Con=

vocatoria.

PROGRAMA -
PRIMERA PARTE

La fidada como primera parte para el Grupo D en la Base
Tercera de la convocatoria. .

S§EGUNDA P ARTE

TEMA t.- Kl Carburador. Definicién Compoaicién b4 funciona—
: miento.
TEMA 2.- Inyector. Composicién vy funcionamiento.
ciguefial ¥ el volante

TEMA 3.- El
TEMA 4.- La distribucién. El &rbol de levas.

TEMA 5.- La b6mba'iﬁyec§ora. Clasificacién de’ 1ae mismas.

TEMA 6.~ El cilindro. La camisa.

TEMA 7.- La caja de cambios. El disco de embrague. Migién
. del embrague. . .

TEMA 8.~ E1l1 engrase.ALa bomba .de agua.

TEMA 9.- La culata. La Junta de\culata, . 7

TEMA 10.-

Frenns. Frenos Neumétices.'
TEMA 11.- Direccién y eervoedireccisn.
TEMA 12.- D;aarrallé teérico del desmontaje completc y. com-

comprobacitn de elementos de un motor diesel de 4
cilindros. .

Con=
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PUESTO DE: TECNICO MEDIO CQLTURA k

NUMERO DE PUESTOS: UNO

GRUPOIRETRIBUTIVO:.B .

SﬁSTEHA DE SELECCION: CONCURSD~0POSICION DE PROMOCION INTER=

TITULACION EXIGiDA: DIPLOMADO EN HISTORIA, FILOSOFIA Y
-LETRAS O MAGISTERID - .

DERECHOS DE EXAMEN: 2.000 PTAS.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Ademés de los sefialados

en la Base Cuarta de la Convocatoria deberédn tener la condiz

cién de perosnal laboral fijo de este Ayuntamiento, -pertene-~

ciente al Grupo C, y una antigliedad de al menos doa aflos en
. el Grupo.

FASE DE OPOSICION La deacrita en 'la Base Tercera de la Cons

vocatoria.

FASE DE CONCURSO La descrita en la Base Tercera de la Con=
vocatoria.

P,ROGRAH,A'

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo B en la Bage
Tercera de la Convocatoria. .

SEGUNDA PARTE

. La fijada como segunda parte én la plaza de: Técnico
Medio de Cultura. . -

PUESTO DE: MONITOR

NUMRO DE PUESTOS: TRES
GRUPO RETRIBUTIVO: D

. SISTEMA Dﬁ SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
TITULACIONES EXIGIDAS: Graduado Eecolar, Formacién Profesjos
nal de Primer Grado o equivalente. .
- Monitor de Gimnasia Ritmica.
- Monitor de Natacién.
DERECHOS. DE EXAMEN: 1.000 PTAS.

" FASE DE OPOSICION: La descrita en la’ Baae Tercera de la Cons
vocatoria

’ FASE DE CONCURSO: La descrita en.la Base Tercera de la Conz
vocatoria: - .
PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo D gn-lﬁ_Base
Tercera de la Convocatoria.
SEGUNDA PARTE

TEMA 1. ' E1 Aerobic como actividad fisica de méntenimiento.

N
1

TEMA El aoporte musicul en la Gimnasia Ritmica Deporti-

TEMA 3.- Dimenaibn educativu en la Gimnaaia Ritmica Depor-

tiva.
TEMA 4.- Gimnasis Jazz: Contenidos, metodologilé y aprendi-
o zaje. . .
TEHA 5.~ La gimnasia como tratamiento de loe dolores de o8-
' palda. :
TEMA 6.~ Desarrollo de la condiclon fislca en la edad adul-
- ta.
TEMA 7.- Métodos de ensefianzsa en Gimnasia Ritmica Deportiva
TEMA B8.- FPreparacidn fisica general v especlflca en Gimna-
sia thmica Deportiva. . i
TEMA 9.- Beneficioes de la aquaglmnaala y la natacién en la

tercera edad.
TEMA 10.- Aprendizaje de la natacién en bebes.

- TEMA 11.- Natacién y gimnasia en disminuidos psiquicas y
fisicos. .

TEMA 12.- Relacién entre Gimnasia Ritmica Deportiva y Ballet

AYUNTAMIENTO DE BAENA (CORDOBA)
ANUNCI\_O'de bases.
El Ayuntamiento Pleno en sesién Extroordihorio cele-

brada el dia 27 de octubre de 1994, aprobé las siguientes
bases:

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD TRES PLAZAS DE
AUXILIARES ADM}N!STRA_TNOS

19.- NDRHAS GENERALES.— Eeta convocatoria tiene por objeto
la proviaidn mediante Concurso-Oposicién de las plazas de  Auxi-
liares Administrativos, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamlento y concretadas en la oferta de empleo pfiblico
de esta Corporacién aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en
gesién celebrada el dia 4 de Febrero de 1.994, dotadas con las
retribuciones sefialadas en la legislacion vxgente y convenio
tnico de este M,I. Ayuntamiento.

29.- REQUISITOS DE 10$ ASPIRANT!S.— Para ser admitido a esta
convocatoria, seré necesario reunir los requisitos que a conti-

nuacién  ee indican, de acuerdo con las condiciones generales de.

capacidad para el ingreso al servicio de la Administracién Local
establecidas en el artﬂ. 135 del Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de RAbril.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 aﬁos.

c) Estar en posesién del.titulo de Graduado Escolar o equi-
valente. Deberé acreditarse dicha equivalencia,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del gervicio del Estado, de las Comunidades -Auténomas o Adminie=
tracién Local, ni hallarse inhabilitado para el e]ercxcxo de lus
funciones pdblicas.

A%.~ SOLICITUDES.- Las- solicitudeh 6e presentarén en el

‘Registro General -de este Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial - del Estado, gque

‘previamente - s¢ habria publicado en el Boletin Oficial de la

Provincia y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
A dicha solicitud ge acompaflaré ]us:zflcantes de los mér;tos
que se aleguen para tomar parte en la convocatoria.
: Para ser admitido a esta convocatoria bastard con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos y cada

uno de los requisitos exigidos en la base 22, referidos slempre a.

la fecha de expiracién del plazo eeﬂalado par&ila presentaczdn de
instancias.

Las solicitudes tcmhzen podré&n presentarse en las formas que
determing el art' 66 de la Ley de- Procedlmlento Administrativo.

Los derechos de examen ser&n de 1.000 pesetas y a la instan-
cia ge acompafiaré el justificante de haber ingresado tales dere—
chos..

Los errores de hécho que pudieran advertirse podrén subsa—
narse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesa—
do.

"4%.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Finalizado el plazo de

i
presentacion de instancias, el Alcalde aprobard la lista provi-

sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se har4 pdblica
kn el Boletin Oficial de la Provincia y .Tablén de Edictos de la
Corporacidn, concediéndose un plazo de 10 dias para subsanar
aeibles errores en los términos del art®? 71 de la Ley de Proce-—
dimiento Administrativo.
En la misma Resolucién. ‘se determinard el “lugar y fecha de
Eomienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacién de
o8 aspirantes. .

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.— E1 Tribunal Calificador estars
e) del Real

g:nstztuido segin los preceptuado en el art® 4#,
creto 396/91 de 7 de Junio: .

— PRESIDENTE: El Alcalde o miembro de 'la CorporaciOn en
quien delegue.

- SECRETARIO: El de la Corporacién o funcxonarlo de la misma
4n qulen delegue.

VOCALES: Un representante de’ la Comunidad Auténoma o

duplente, .

- El Jefe de la Seccién de Personal o suplente.
- Un representante de le Junta de Personal.

- De no efectuarse designacién: de vocal por la Comunxdud
Auténoma, en el plazo que se establezca, este seréd d251gnado po:
la Presidencia. :

' Los miembros del tribunal podrén abstenerse de 1nterven1r,
notificéndolo a la Alcaldfa-Pregidencia,. cuando concurran lag
circunstancias previstas en e} art?, 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Los vocales deberén poseer titula-
cién o especializacién igual o superlor a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del trlbunal
cuando concurran las circunstancias Cltadus.
El tribunal no podrd constituirse ni actuar siu la asisten-

- cia de mds de la mxtad de sus miembros, titulares o suplentes

indistintamente.

68 .~ SISTEMA DE SELECCION.- El sistema de seleccién serd el

“de: cancurso—Oposicidn.

51‘__[g;g_j§_ggnggzlg Puntuacxén Total ...... 10 puntos.
- Méritos: . -

a) Valoracién del !rnbajo:'Pot cada fraécién de seis ﬁeses-
_ de prestncxdn de servicios en esta Corporacién, en puesto de

trabajo de iguul categoria al que se aspira 0.80 puntos, méximo ¢
puntos. .

b) Titulacicnes y Cursos :

- Por poseer titulaciém distinta a 1la exigxda para al
ingreso a la plaza convocada, segfin lo establecido en el art? 25
de 14 Ley 30/84, y que sea relevante para el desenipefio del puesto
de trabajo objeto de esta. convocatoria, se valorars hasta un
méximo de 1,5 puntos, segin lo establecido en el siguiente bare-

mo: .
1.- Titulo Universitario superior o medio.......

2.= BUP O F.P. 2 Grado..veevcencturoncnnss
3.~ Graduado Escolar o F.P. 1¢ grado o equiv..

. 1 puntos.

b,

{



