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PUESTO DE: TECNICO MEDIO CQLTURA k

NUMERO DE PUESTOS: UNO

GRUPOIRETRIBUTIVO:.B .

SﬁSTEHA DE SELECCION: CONCURSD~0POSICION DE PROMOCION INTER=

TITULACION EXIGiDA: DIPLOMADO EN HISTORIA, FILOSOFIA Y
-LETRAS O MAGISTERID - .

DERECHOS DE EXAMEN: 2.000 PTAS.

OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Ademés de los sefialados

en la Base Cuarta de la Convocatoria deberédn tener la condiz

cién de perosnal laboral fijo de este Ayuntamiento, -pertene-~

ciente al Grupo C, y una antigliedad de al menos doa aflos en
. el Grupo.

FASE DE OPOSICION La deacrita en 'la Base Tercera de la Cons

vocatoria.

FASE DE CONCURSO La descrita en la Base Tercera de la Con=
vocatoria.

P,ROGRAH,A'

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo B en la Bage
Tercera de la Convocatoria. .

SEGUNDA PARTE

. La fijada como segunda parte én la plaza de: Técnico
Medio de Cultura. . -

PUESTO DE: MONITOR

NUMRO DE PUESTOS: TRES
GRUPO RETRIBUTIVO: D

. SISTEMA Dﬁ SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
TITULACIONES EXIGIDAS: Graduado Eecolar, Formacién Profesjos
nal de Primer Grado o equivalente. .
- Monitor de Gimnasia Ritmica.
- Monitor de Natacién.
DERECHOS. DE EXAMEN: 1.000 PTAS.

" FASE DE OPOSICION: La descrita en la’ Baae Tercera de la Cons
vocatoria

’ FASE DE CONCURSO: La descrita en.la Base Tercera de la Conz
vocatoria: - .
PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo D gn-lﬁ_Base
Tercera de la Convocatoria.
SEGUNDA PARTE

TEMA 1. ' E1 Aerobic como actividad fisica de méntenimiento.

N
1

TEMA El aoporte musicul en la Gimnasia Ritmica Deporti-

TEMA 3.- Dimenaibn educativu en la Gimnaaia Ritmica Depor-

tiva.
TEMA 4.- Gimnasis Jazz: Contenidos, metodologilé y aprendi-
o zaje. . .
TEHA 5.~ La gimnasia como tratamiento de loe dolores de o8-
' palda. :
TEMA 6.~ Desarrollo de la condiclon fislca en la edad adul-
- ta.
TEMA 7.- Métodos de ensefianzsa en Gimnasia Ritmica Deportiva
TEMA B8.- FPreparacidn fisica general v especlflca en Gimna-
sia thmica Deportiva. . i
TEMA 9.- Beneficioes de la aquaglmnaala y la natacién en la

tercera edad.
TEMA 10.- Aprendizaje de la natacién en bebes.

- TEMA 11.- Natacién y gimnasia en disminuidos psiquicas y
fisicos. .

TEMA 12.- Relacién entre Gimnasia Ritmica Deportiva y Ballet

AYUNTAMIENTO DE BAENA (CORDOBA)
ANUNCI\_O'de bases.
El Ayuntamiento Pleno en sesién Extroordihorio cele-

brada el dia 27 de octubre de 1994, aprobé las siguientes
bases:

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD TRES PLAZAS DE
AUXILIARES ADM}N!STRA_TNOS

19.- NDRHAS GENERALES.— Eeta convocatoria tiene por objeto
la proviaidn mediante Concurso-Oposicién de las plazas de  Auxi-
liares Administrativos, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamlento y concretadas en la oferta de empleo pfiblico
de esta Corporacién aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en
gesién celebrada el dia 4 de Febrero de 1.994, dotadas con las
retribuciones sefialadas en la legislacion vxgente y convenio
tnico de este M,I. Ayuntamiento.

29.- REQUISITOS DE 10$ ASPIRANT!S.— Para ser admitido a esta
convocatoria, seré necesario reunir los requisitos que a conti-

nuacién  ee indican, de acuerdo con las condiciones generales de.

capacidad para el ingreso al servicio de la Administracién Local
establecidas en el artﬂ. 135 del Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de RAbril.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 aﬁos.

c) Estar en posesién del.titulo de Graduado Escolar o equi-
valente. Deberé acreditarse dicha equivalencia,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del gervicio del Estado, de las Comunidades -Auténomas o Adminie=
tracién Local, ni hallarse inhabilitado para el e]ercxcxo de lus
funciones pdblicas.

A%.~ SOLICITUDES.- Las- solicitudeh 6e presentarén en el

‘Registro General -de este Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial - del Estado, gque

‘previamente - s¢ habria publicado en el Boletin Oficial de la

Provincia y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
A dicha solicitud ge acompaflaré ]us:zflcantes de los mér;tos
que se aleguen para tomar parte en la convocatoria.
: Para ser admitido a esta convocatoria bastard con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos y cada

uno de los requisitos exigidos en la base 22, referidos slempre a.

la fecha de expiracién del plazo eeﬂalado par&ila presentaczdn de
instancias.

Las solicitudes tcmhzen podré&n presentarse en las formas que
determing el art' 66 de la Ley de- Procedlmlento Administrativo.

Los derechos de examen ser&n de 1.000 pesetas y a la instan-
cia ge acompafiaré el justificante de haber ingresado tales dere—
chos..

Los errores de hécho que pudieran advertirse podrén subsa—
narse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesa—
do.

"4%.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Finalizado el plazo de

i
presentacion de instancias, el Alcalde aprobard la lista provi-

sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se har4 pdblica
kn el Boletin Oficial de la Provincia y .Tablén de Edictos de la
Corporacidn, concediéndose un plazo de 10 dias para subsanar
aeibles errores en los términos del art®? 71 de la Ley de Proce-—
dimiento Administrativo.
En la misma Resolucién. ‘se determinard el “lugar y fecha de
Eomienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacién de
o8 aspirantes. .

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.— E1 Tribunal Calificador estars
e) del Real

g:nstztuido segin los preceptuado en el art® 4#,
creto 396/91 de 7 de Junio: .

— PRESIDENTE: El Alcalde o miembro de 'la CorporaciOn en
quien delegue.

- SECRETARIO: El de la Corporacién o funcxonarlo de la misma
4n qulen delegue.

VOCALES: Un representante de’ la Comunidad Auténoma o

duplente, .

- El Jefe de la Seccién de Personal o suplente.
- Un representante de le Junta de Personal.

- De no efectuarse designacién: de vocal por la Comunxdud
Auténoma, en el plazo que se establezca, este seréd d251gnado po:
la Presidencia. :

' Los miembros del tribunal podrén abstenerse de 1nterven1r,
notificéndolo a la Alcaldfa-Pregidencia,. cuando concurran lag
circunstancias previstas en e} art?, 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Los vocales deberén poseer titula-
cién o especializacién igual o superlor a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del trlbunal
cuando concurran las circunstancias Cltadus.
El tribunal no podrd constituirse ni actuar siu la asisten-

- cia de mds de la mxtad de sus miembros, titulares o suplentes

indistintamente.

68 .~ SISTEMA DE SELECCION.- El sistema de seleccién serd el

“de: cancurso—Oposicidn.

51‘__[g;g_j§_ggnggzlg Puntuacxén Total ...... 10 puntos.
- Méritos: . -

a) Valoracién del !rnbajo:'Pot cada fraécién de seis ﬁeses-
_ de prestncxdn de servicios en esta Corporacién, en puesto de

trabajo de iguul categoria al que se aspira 0.80 puntos, méximo ¢
puntos. .

b) Titulacicnes y Cursos :

- Por poseer titulaciém distinta a 1la exigxda para al
ingreso a la plaza convocada, segfin lo establecido en el art? 25
de 14 Ley 30/84, y que sea relevante para el desenipefio del puesto
de trabajo objeto de esta. convocatoria, se valorars hasta un
méximo de 1,5 puntos, segin lo establecido en el siguiente bare-

mo: .
1.- Titulo Universitario superior o medio.......

2.= BUP O F.P. 2 Grado..veevcencturoncnnss
3.~ Graduado Escolar o F.P. 1¢ grado o equiv..

. 1 puntos.

b,

{
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. -~ Por la realizacién_de cursos de formacién y perfecciona-
miento de carécter voluntario que tengan directa relacién“con el

puesto ‘de trabajo a -cubrir gegin baremo que a continuacién se
. resefia; con un méximo de 1,5 puntos: - -~ ~ i 2

1.- .Cursos impartidos por el Instituto Andaluz
de la Administracién PGblica, Facultad o
Escuelas Universitarias U otras Escuelas -
oficiales Homologadas. Por cada curso que
haya tenido.una duracién minima de-10 horas,
cero veinticdinco puntos.Mé&ximo 1 punto..

- ‘Cursos .impartidos por cualquier otro orga-
‘nismo, relacionados con la actividad profe-

- sional propia del concurso y que evaluaré
el Tribunal.Por cada curso: cero coma diez
puntos. Miximo: 0,50 puntos. [

‘'c)  Antiguedad: Seé valorard por afios .de servicio, . no se
computaré” los servicios prestados, simultdneamente con. otros-
alegados., la puntuacién méxima serd de 3 puntos y se desglodars
de la forma siguiente: S R .

+ Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Baena, 0,5
puntos. MAximo 2 puntos. - o . . -

. "« Por cada afio de servicio en otras Administraciones, 0,5
puntos, Méximo 1 punto. e : .

B)Fase de Oposicién.- Puntuacién total: S T puntos.

Esta fase contemplard tres ‘ejercicios de cardcter ,eliniinak-‘

torio cada uno de ellos: s

« primer ejercicio,- (Puntuacién méxima ‘de 2,50 - puntos...

.Mecénogréfica.— En- este ejercicio los aspirantes copiaran tex-
.tualmente, durante diez minutos, un escrito facilitado por el
Tribunal, exigiéndose una velocidad de 250 pulgaciones por minuto
(280 gi se urjlize miquina eléctrica). T .

" \El Tribunal valoraré la rapidez y pulcritud del texto. °

"El ejercicio tendr& carécter ‘eliminatorio para aquellos.
-aspirantes que no superen la velocidad resefiada. .

: Operatoria en ordenador a nivel de usua- . ’

ric sobre el tratamiento de textos WordStar, segin ejercicio que
. Mdéterminard el tribunal, méximo 2,50 puntos.
. . <

.~ (Puntuacién méximé 10 puntos).- Se .

desarrollard ﬁor .eacrito en tiempo que el tribunal determinard y
constard de 50 preguntas tipo test y' 10 objetivas relacionadas
Fon las materias incluidas en el_ programa anéxo a estas bases._

cada fase 'y ejercicio serd la resefiada anteriormente.
. _- La puntvacién definitiva se obtendrd sumando las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso con las de oposicién.

8%.- RELACION- DE APROHADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y -

FOMBRAMIENTOS.~ Terminada la calificacién de los aspirantes, .el
Tribunal publicars en el Tablén de Edictos de la Corporacién.la
. relacién de aprobados por orden de.puntuacién, no pudiendo reba-
ser éstos el nimero de plazas convocadas, 'y elevar dicha relacién
a_la Presidencia de 'la Corporacién para formule la correspondien—
te propuesta de nombramiento. Losg.opositores propueéstos presenta-
rdn en la Secretarfa de la Corporac¢ién, dentro del plazée de
. veinte dias naturales, contados a partir-de la publicacién. de la:
1" lista de aprobados los documentos acreditativos .de las ‘condicio-
nes que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base
. segunda y que gon: . .

1.~ Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente, o en su caso,’ fotocopia compulBada del
libro de familia; ~ TR . .

2.- Originak.o fotocopia autehtificada del tftulo de Gradua-
do Escolar 0. equivalente, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. - o :

8i estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha

en que finalizé el plazo. de presentaci6én de instancias debers -

justificarse el momento en que concluyeron sus estudios. . .
. 3.~ Certificado -acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
" cidn, .expedido por la Delegacién Territorial de Sanidad.
4.~ Declaracién jurada o promesa de no haber eide separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi~-
- nistracién Pdblica ni hallarse inhabilitado del ejercicio de las
funciones p6blicas. -
5.~ Declaracién jurada de no hallarse incursos en casos de
incapacidad e incompatibilidad. . . .
Quienes tuvieran la condicién de funcionarios ptblicos
estarén exentos de justificar documentalmente las. condiciones y
- requisitos ya .demostrados para obtener su anterior nombramjento,
debiendo presentar certificacién del WMinisterio,

g local - u Organismo Poblico de que .dependan acreditando si

fcondicién y = cuantas circunstancias consten .en .el expediente
personal. . , . . ‘
H . S dentro -del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor

« los aspirantes no presentaran su documentacién o no reunieran los
. requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas su actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
ubleran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
Lomar parte en la convocatoria.
Una vez aprobada la propuesta "por la
\ cpositores nombrados deberdn tomar .posesién en
dias hébiles a contar del siguiente al en que les sea notificado
el nombramiento. RAquellos que no tomen posesién en el plazo
}seﬂalado sin causa justificada quedarsn en situacién de cesantes.
¢ El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria congtituye sometimiento expreso de los aspi-~
rantes a las bases reguladoras de la misma que tiene en conside-
‘raci6n del Ley Reguladora de esta convocatoria.
La presente ' convocatoria, _bases b4 cuantos
administrativos se deriven de ella y. de.la actuacién del Tribunal’

Corporacibn los’

podrén ser impugnados por los interegados en log casos, formes y

v

- 78.- CALIFICACIOR DE LOS EJERCICIOS.~ La puntuacién ‘- para

Corporacién

el plazo de 30

actos -
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' mente por medio del .tablén‘'de anuncios. -

_dinacion.
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plazos establecidos en la viqehr.e Ley de Procedimiento Adminis-
trativo a partir de la publicacién de las mismas en los Boletines
citados. . - - o -

94 INCIDEMCIAS.- El Tribunal queda facultado para resolver.
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previstos en esta
Bases y Disposiciones vigentes que regulen las materias. :

Todos log avisos, citaciones y convocatorids que el Tribunal
haya de * hacer -a log aspirantes que no . sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases se realizarén tGnica-

,-

..‘.!’o . B o !

: Programa Plazas Auxiliares Ad;ll.lll.ltl‘atllVOl
Primera Parte: Derecho Politico y Administrative. .

l.- La Constitucién Espafiola ‘de 1.978.- Principios Genera-
les. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles.

2.- La Corona. El _Poder Legislativo. El Poder Jucicial.
. 3.~ El Gobierno y la Administracién del Estado. Organizacién
:grritorial del Estado. lLos Estatutos de Autonomia: Su gignifica—

. 4.- La Administracién P@blica en el .Ordenamliento Eséaﬁoi.
Min.';nist,:racidn del Estado. Administracidn Institucional y Corpo-
rativa. - :
© 5.~ Principios de actuacién de la Administraci6n ‘Pablica:
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentracién y- Coor-

- €.~ sometimiento de la Adminietracién a la Ley.y al Derecho:
Puentes del Derecho Pgblico.. - ’
: 7.~ El Adminigtrado; Colaboracién y participacién de 1los.
c¢iudadanos en las funciones administrativas. :

-8.~ El acto administrativo. Principios generales del proce-
dimiento administrativo. - : :

- 9.— Formas de accién administrativa.
Bervicio POblico. .

10.— El dominio
pistracien.

Fomeénto. Policia.

pdblico. El Patrimonio privado de la Admi-

Segunda parte. Administracién Local .~

1.~ Régimen Local Espafiol. Principios coénstitucionales 'y
regulacién juridica. S e ' . ~ ! .

2.~ La provincia en el Régimen Local. Organizacién-. Provin-
cial. Competencias. * o : R !

3,~ El ‘municipio. El término municipal. La poblacién. EY
empadronamiento, Organizacién municipal. Competencias.

4.- Otras Entidades Locales. mancomunidades. Agrupaciones

" Locales. Areas Metropolitanas y Entidades Locales Menores.

5.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Localee. Cla-

. 8es. Procedimiento de Elaboracién.y aprobacién. -

. Convocatoria y orden

:61~ La . funcién pdblica local y su organizacién.

-7.-Integracién de los Funcionarios de Administracién 'Local
‘en el Régimen General'de la Seguridad Social. Prestaciones. °

8.~ Los Contratos Administrativos en la esfera local, la

- seleccién del contratista.

_SDAD. COOP. AND. JARDINES DEL COMPAS

SDAD. COOP. AND: TRAME

/9.- Intervencién administfativa local en la actividad priva- -
da. procedimiento de concesién de licencias. ~ o

10.- Funcionamiento 'de. los 6rganos colegiados locales.
¢ del dia. Actas y certificados-de los acuer-.
08 . : ’ | :

Lo que, se hace publico pard general conocimiento. -

‘Boenc; 19 de noviembre dé_']9_94.- El-Alcalde. - o

ANUNCIO. -(PP. 3674/94). "
En Asamblea General Extraordinaria de 21.11.1994

se acordé lo disolucién de la Sociedad por realizacién de
su objeto social y el simultédneo. nombramiento de los

liguidadores D. José Ignacio Garcia Navarrete, D. José

‘Robles Cafiamero y D. Rofael Maria Gonzalez Vela,

Los Liciuidadorés,( José Robles Cariamero, DNI*
24.820.887; José |. ‘Garcia Navarrete,. DN 24.817.247;
Ratoel M.* Gonzdlez Vela, DNI 24.747.601. '

ANUNCIO. (PP. 3718/94.

La Sociedad Cooperativa Andaluza «Trame», con
domicilio social en Linares (Jaén), calle Martinez de la
Rosa, 12 en Asamblea General Exiraordinaria celebrada
el pasado-dia 10.12.94, acordd su disolucién, por impo--
sibilidad del cumplimiento de su .objeto “social.- José
Figueroa Montejo. - -
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