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N

. -~ Por la realizacién_de cursos de formacién y perfecciona-
miento de carécter voluntario que tengan directa relacién“con el

puesto ‘de trabajo a -cubrir gegin baremo que a continuacién se
. resefia; con un méximo de 1,5 puntos: - -~ ~ i 2

1.- .Cursos impartidos por el Instituto Andaluz
de la Administracién PGblica, Facultad o
Escuelas Universitarias U otras Escuelas -
oficiales Homologadas. Por cada curso que
haya tenido.una duracién minima de-10 horas,
cero veinticdinco puntos.Mé&ximo 1 punto..

- ‘Cursos .impartidos por cualquier otro orga-
‘nismo, relacionados con la actividad profe-

- sional propia del concurso y que evaluaré
el Tribunal.Por cada curso: cero coma diez
puntos. Miximo: 0,50 puntos. [

‘'c)  Antiguedad: Seé valorard por afios .de servicio, . no se
computaré” los servicios prestados, simultdneamente con. otros-
alegados., la puntuacién méxima serd de 3 puntos y se desglodars
de la forma siguiente: S R .

+ Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Baena, 0,5
puntos. MAximo 2 puntos. - o . . -

. "« Por cada afio de servicio en otras Administraciones, 0,5
puntos, Méximo 1 punto. e : .

B)Fase de Oposicién.- Puntuacién total: S T puntos.

Esta fase contemplard tres ‘ejercicios de cardcter ,eliniinak-‘

torio cada uno de ellos: s

« primer ejercicio,- (Puntuacién méxima ‘de 2,50 - puntos...

.Mecénogréfica.— En- este ejercicio los aspirantes copiaran tex-
.tualmente, durante diez minutos, un escrito facilitado por el
Tribunal, exigiéndose una velocidad de 250 pulgaciones por minuto
(280 gi se urjlize miquina eléctrica). T .

" \El Tribunal valoraré la rapidez y pulcritud del texto. °

"El ejercicio tendr& carécter ‘eliminatorio para aquellos.
-aspirantes que no superen la velocidad resefiada. .

: Operatoria en ordenador a nivel de usua- . ’

ric sobre el tratamiento de textos WordStar, segin ejercicio que
. Mdéterminard el tribunal, méximo 2,50 puntos.
. . <

.~ (Puntuacién méximé 10 puntos).- Se .

desarrollard ﬁor .eacrito en tiempo que el tribunal determinard y
constard de 50 preguntas tipo test y' 10 objetivas relacionadas
Fon las materias incluidas en el_ programa anéxo a estas bases._

cada fase 'y ejercicio serd la resefiada anteriormente.
. _- La puntvacién definitiva se obtendrd sumando las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso con las de oposicién.

8%.- RELACION- DE APROHADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y -

FOMBRAMIENTOS.~ Terminada la calificacién de los aspirantes, .el
Tribunal publicars en el Tablén de Edictos de la Corporacién.la
. relacién de aprobados por orden de.puntuacién, no pudiendo reba-
ser éstos el nimero de plazas convocadas, 'y elevar dicha relacién
a_la Presidencia de 'la Corporacién para formule la correspondien—
te propuesta de nombramiento. Losg.opositores propueéstos presenta-
rdn en la Secretarfa de la Corporac¢ién, dentro del plazée de
. veinte dias naturales, contados a partir-de la publicacién. de la:
1" lista de aprobados los documentos acreditativos .de las ‘condicio-
nes que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base
. segunda y que gon: . .

1.~ Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente, o en su caso,’ fotocopia compulBada del
libro de familia; ~ TR . .

2.- Originak.o fotocopia autehtificada del tftulo de Gradua-
do Escolar 0. equivalente, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. - o :

8i estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha

en que finalizé el plazo. de presentaci6én de instancias debers -

justificarse el momento en que concluyeron sus estudios. . .
. 3.~ Certificado -acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
" cidn, .expedido por la Delegacién Territorial de Sanidad.
4.~ Declaracién jurada o promesa de no haber eide separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi~-
- nistracién Pdblica ni hallarse inhabilitado del ejercicio de las
funciones p6blicas. -
5.~ Declaracién jurada de no hallarse incursos en casos de
incapacidad e incompatibilidad. . . .
Quienes tuvieran la condicién de funcionarios ptblicos
estarén exentos de justificar documentalmente las. condiciones y
- requisitos ya .demostrados para obtener su anterior nombramjento,
debiendo presentar certificacién del WMinisterio,

g local - u Organismo Poblico de que .dependan acreditando si

fcondicién y = cuantas circunstancias consten .en .el expediente
personal. . , . . ‘
H . S dentro -del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor

« los aspirantes no presentaran su documentacién o no reunieran los
. requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas su actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
ubleran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
Lomar parte en la convocatoria.
Una vez aprobada la propuesta "por la
\ cpositores nombrados deberdn tomar .posesién en
dias hébiles a contar del siguiente al en que les sea notificado
el nombramiento. RAquellos que no tomen posesién en el plazo
}seﬂalado sin causa justificada quedarsn en situacién de cesantes.
¢ El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria congtituye sometimiento expreso de los aspi-~
rantes a las bases reguladoras de la misma que tiene en conside-
‘raci6n del Ley Reguladora de esta convocatoria.
La presente ' convocatoria, _bases b4 cuantos
administrativos se deriven de ella y. de.la actuacién del Tribunal’

Corporacibn los’

podrén ser impugnados por los interegados en log casos, formes y

v

- 78.- CALIFICACIOR DE LOS EJERCICIOS.~ La puntuacién ‘- para

Corporacién

el plazo de 30

actos -
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v

' mente por medio del .tablén‘'de anuncios. -

_dinacion.

Pagina nom. 13.947

plazos establecidos en la viqehr.e Ley de Procedimiento Adminis-
trativo a partir de la publicacién de las mismas en los Boletines
citados. . - - o -

94 INCIDEMCIAS.- El Tribunal queda facultado para resolver.
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previstos en esta
Bases y Disposiciones vigentes que regulen las materias. :

Todos log avisos, citaciones y convocatorids que el Tribunal
haya de * hacer -a log aspirantes que no . sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases se realizarén tGnica-

,-

..‘.!’o . B o !

: Programa Plazas Auxiliares Ad;ll.lll.ltl‘atllVOl
Primera Parte: Derecho Politico y Administrative. .

l.- La Constitucién Espafiola ‘de 1.978.- Principios Genera-
les. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles.

2.- La Corona. El _Poder Legislativo. El Poder Jucicial.
. 3.~ El Gobierno y la Administracién del Estado. Organizacién
:grritorial del Estado. lLos Estatutos de Autonomia: Su gignifica—

. 4.- La Administracién P@blica en el .Ordenamliento Eséaﬁoi.
Min.';nist,:racidn del Estado. Administracidn Institucional y Corpo-
rativa. - :
© 5.~ Principios de actuacién de la Administraci6n ‘Pablica:
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentracién y- Coor-

- €.~ sometimiento de la Adminietracién a la Ley.y al Derecho:
Puentes del Derecho Pgblico.. - ’
: 7.~ El Adminigtrado; Colaboracién y participacién de 1los.
c¢iudadanos en las funciones administrativas. :

-8.~ El acto administrativo. Principios generales del proce-
dimiento administrativo. - : :

- 9.— Formas de accién administrativa.
Bervicio POblico. .

10.— El dominio
pistracien.

Fomeénto. Policia.

pdblico. El Patrimonio privado de la Admi-

Segunda parte. Administracién Local .~

1.~ Régimen Local Espafiol. Principios coénstitucionales 'y
regulacién juridica. S e ' . ~ ! .

2.~ La provincia en el Régimen Local. Organizacién-. Provin-
cial. Competencias. * o : R !

3,~ El ‘municipio. El término municipal. La poblacién. EY
empadronamiento, Organizacién municipal. Competencias.

4.- Otras Entidades Locales. mancomunidades. Agrupaciones

" Locales. Areas Metropolitanas y Entidades Locales Menores.

5.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Localee. Cla-

. 8es. Procedimiento de Elaboracién.y aprobacién. -

. Convocatoria y orden

:61~ La . funcién pdblica local y su organizacién.

-7.-Integracién de los Funcionarios de Administracién 'Local
‘en el Régimen General'de la Seguridad Social. Prestaciones. °

8.~ Los Contratos Administrativos en la esfera local, la

- seleccién del contratista.

_SDAD. COOP. AND. JARDINES DEL COMPAS

SDAD. COOP. AND: TRAME

/9.- Intervencién administfativa local en la actividad priva- -
da. procedimiento de concesién de licencias. ~ o

10.- Funcionamiento 'de. los 6rganos colegiados locales.
¢ del dia. Actas y certificados-de los acuer-.
08 . : ’ | :

Lo que, se hace publico pard general conocimiento. -

‘Boenc; 19 de noviembre dé_']9_94.- El-Alcalde. - o

ANUNCIO. -(PP. 3674/94). "
En Asamblea General Extraordinaria de 21.11.1994

se acordé lo disolucién de la Sociedad por realizacién de
su objeto social y el simultédneo. nombramiento de los

liguidadores D. José Ignacio Garcia Navarrete, D. José

‘Robles Cafiamero y D. Rofael Maria Gonzalez Vela,

Los Liciuidadorés,( José Robles Cariamero, DNI*
24.820.887; José |. ‘Garcia Navarrete,. DN 24.817.247;
Ratoel M.* Gonzdlez Vela, DNI 24.747.601. '

ANUNCIO. (PP. 3718/94.

La Sociedad Cooperativa Andaluza «Trame», con
domicilio social en Linares (Jaén), calle Martinez de la
Rosa, 12 en Asamblea General Exiraordinaria celebrada
el pasado-dia 10.12.94, acordd su disolucién, por impo--
sibilidad del cumplimiento de su .objeto “social.- José
Figueroa Montejo. - -

F
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL 2
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
" PARA EL ANO 1995.

1. SUSCRIPCIONES

'1.1."Las suscripciones al BOLETIN OF|CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA sean obligatorias o

- “voluntarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas (art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasos y Precios Piblicos de lo Comunidad Auténoma de Andolucno)

, 1.2, Las solicitudes de suscnpcnén deberan dirigirse ol Servicio de Pubhcac:ones y BOJA. Apartodo

- . Oflcuol Sucursal nom. H Bellovusto — 4]0]4 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA séran por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de -alta comenzado el afo natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten (art. 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA).

2.2. El pago de las suscnpcuones ‘se efectuoro necesariamente dentro del mes onferuor al inicio del

periodo’ de suscnpcvén [art. 16 punto 3, del Reglamento).

. TARIFAS

3.1. recio de la suscripcién para el afo 1995 es de 15.140 ptos..

32.5 F a suscripcién se efectio dentro del mes de marzo, su importe para los fres fnmestres restantes
- es de 11.355 pias, Si se: produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan
del afio (2.° semestre) serd de 7.570 ptas., y si se hace. (ﬁantro del més de septiembre (poro el
'4.° trimestre) serd de 3.785 ptas. , _ o

3.3. El precio del fosciculo suelto es de 100 ptas. - R <7

. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscnpaén seré snempre por ADELANTADO
4.2. los pagos se harén efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMlNATlVO :

-~ DEBIDAMENTE CONFORMADQO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA o
~ (Resolucion de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26). i '
4.3. NO SE ACEPTARAN ftransferencias bancarias ni pagos contra reembolso. -

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los ‘precios sefalados. -

. ENVIO

5.1. El envio por parte de! Servicio de Publicaciones y K BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
- DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formcs sefialadas en e| pun-
to 4.2
- 52 En el caso de que &l abono correspondiente ol periodo de suscnpc:on tenga -entrada en este
o Servuc&o una vez comenzado el mlsmo, el envio de los Bolehnes serd a partir de dicha fecha de
enfra o . .

[ -FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 ]|

S BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
[ I Apartado Oficial Sucursal nom. 11. 41014 SEVILLA

" Papel ecolégico
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