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desarrolle del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes, Asimismo, le corresponde
adoptar criterios y medidas en relacién con aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria, o en la legislacién
vigente, para el buen orden del concurso.

La presente convocatoria, bases Y cuantos actos

administrativos se deriven de la misma, as{ como la actuacién del
Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados, en los
casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo. :

NOVENA.- DERECHO SUPLETORIO.

Para lo no previsto en las presentes bases, serid de
aplicacién, en primer lugar, la Ley 7/85, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de Abril; Reglamento para ingresc en
las Administraciones Publicas; Ley 30/84, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn PGblica; Texto Refundido
de Régimen Local, de 18 de Abril de 1:.986; Real Decreto 896/91,
de 7 de’ Junio; Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, y demas
disposiciones aplicables.

Montizén, 17 de enero de 1994.- El Alcalde, Eladio Risalde
Tudela.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO de bases.

Brisera.- fbjeto de ac convocatorias.

Es objeto de las convocatorias 1a previgién en propiedad, por el procedismiento que
se indica para cada una,. de las plazas vacantbes en la plantilla de personal funcionario, que
figuran en los anexos que acospandn a estas Bases, a las que podrim sumarse aquellas que se
produzcan hasta la celebracidn de las pruebas. ’

De estas plazas se reservan 2 promeeifo interna de funrisnarios en propiedad de 1o
propia Lorporacién, el niesro de plazas que se bmdican en los anexds respectivos.

’ Las vacantes sin cubrir de las reservadas 2 prosocién imterna podrin ser cubies’zs
por el resto de aspirantes procedentes del turno Mibre,

Las plazas ofertadas estin dotadas econéuicasente con las retribuciones bisicas

correspondientes al grupo de clasificacion en que se incluyen, segin determina el Art. 25 de la Ley

d

30/84 de 2 de agosto, y dewds retribuciones compd arias que corr al puesto de trabaje,
Sedunda.- Hergas Generales, .

Las plazas que se convoquen este aWo se ajustardn a lo'establecido en la Ley 771985,
de 2 de fbril, Reguladora de las Bases de Régiwem Local; en el Real Decreto Legislativo 78171986,
de 16 de abril; ea la ley 30/1964 de 2 de Agosto; en 13 Ley 2371988, de 2§ de Julio; en ) FResl

Decreto 2.223/1984, de 19 de Diciesbre, por el o se aprueba el Baglaento General de ingresc del
personzl 2] servicio de la Adeinistraciin del Ectado; en el Keal Cecreto Z§/1990, de 15 de Enero;

keal Decreto §96/1991, de 7 de Junio, Real Uacrete 236/1968, de 4 de Farze; en lzs norsss de este

convocsteriz o
Jexcera.- Condiciones de los aspirantes,
: ) Ser espaiol

o o

) Tener cunplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquella en que falten menos
de dier afios para 1a jubilacidn forzosa- el dia en que finalice el plazo de

presentacidn de instacias.

n

Ho padecer enfersedad o ,defecto fisico que impids el deseapedo de- las
correspondientes Funciones

d) Mo haber sido separado, wediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de 1as Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
deseapefio de funciones piblicas.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad o mcnlpatlhlhdad establecidas en

legislacién vxqente.
£) Estar en posesién de los titulos exigidos para el ingreso en los grupos de
) Fun:ionarilos que sefiala el articulo 25 de 1a Ley de Nedidas para 1a Reforlf de 13
_ Funcién Piblica, y en 105 artleulos 169 y 135 del Real Decreto Legislativo
8171986, :

Quienes deseen tomar parte en estas convocatorias deberdn hacerlo constar en
instancia dirigida al Iltso, 5r. Alealde-Presidente, manifestando que reunen 1as epndiciones
exiqidas en la base tercera y acospaiadas-del justificante de abong de 105 derechos de sximen.

£l plazé de presentacidn de instancias serd de veinte diss naturales, contades a
partir del siguiente 2 1a vublicaciﬁn del extracto de la convocatoria en el Baoletin cficial del’
Estado en !l que figurard 1a referencia el nduero y fechs de los Boletines Oficiales de la

Provincia vy \11 1a Junta de fndalucia en Jos que se hayan publicado las bases y convocatorias. ’

Las instancias podrdn presentarse en 1a forsa que detersina el articulo 33 de 1a Ley
de Régisen Juridico de )as Adainistraciones Piblicas y del Procedisiento adnmslrahvo Cuun .

Los derechos de exnen se fuan en la cantidad de 2.500 pesetas p.n las plaus del
Srupe 4; ‘2,000 pesetas para las del Grupo §; 1.500 pesetas para los Erupos £ y D, v 1,000 pesetas
para las.del frupe E, -

. Terninado ¢l plazo de preéentacion de instancias, por.la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo wixiso de un mes, se dictard Resolucidn declarando aprobads la lista de excluides y
aduitidos, gue se publicard en el B.0.P. y en el Tablén de Edictos del Ayuntawiento, deterwinando
lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas, ¥ en su caso orden de actuacion de los liPil‘il‘\"
tes sequn sorteo realizade al efecto asi coso Ia cosposicidn del Tribunal. ’

Los aspirsntes excluidos podrin reclasar en el pla-zo de diez dias » partir del
siguiente a1 de 13 publicacidn de la Resolucién. 5i no hay reclasacianes se elevarin » definitivas
1las listas provisionales, sin necesidad de nueva publicacidn. .

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier sosento, de oficio o a instancia
del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Réginen Juridico de las
Adninistraciones Pdblicas y del Procediniento Administrative Comin '

€1 Tribunal Calificador estari compuesto por los siguientes siesbros:
Presidente: E1 de la Corporacidn, o miesbro de 1a missz en quien deleque.
Secretario: E1 de 1a Corporacidn, o funcionario de 1a sissz en quien delegue.
Uocales: - Téenice o experto designado por 1a.Corporacién.
- Reptesentante. de 12 Co-unid;d Aatdnosa.
- funcionario de carrera designade por la Corporacién.
Un representante de Ios fuscionarios nosbrado por 1> Junta de Personal.
<~ Un representante de los funcionarios nosbrade por las Centrales Sindicales aids
representativas, con voz y sin woto.
La designacidn del Tribunal incluiré 13 de sus respectivos suplentes,
*"Los vocales poseerdn i-qual o superior titulacidn o especializacién a las exigidas
para el access a las plax_as"convoc.adas.
Cuando el procedimiento selectivo 1o aconseje, el Tribunal, podrd disponer 1z
incorporacién al lisu.;,’/con cardcter tesporal, de otros funcionarios o trabajadores sunicipales
para coliborar en el proceso de seleccign.

Los miebros del Trihun-al deberdn abstenerse de formar parte del aiswo cuando
concurran las cir:uns‘t‘ancias previstas en el articulo 28 de 12 Lo de Réginen Juridico de las
nduinistraciones Piblicas y del Procedimiento Adinistrativo Comin, o si hubiesen realizado tareas
de preparacian de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria, ,

Los aspirantes podrin recusn a los miesbros. del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 29 de 1a Ley de Requen Juridico de las Munxstncnnes

Pdblicas y del Procedimiento Aduinistrative Conun._

Siotian.~ Coaiento v desarxollo de los eietcicios. . )
En-la missa Resolucidn, que aprueba 1a lista de adsitidos y exglu?dns, s& indicarid

conposicidn nosinal del Tribunal, y dia de comienzo de las pruebas. .
Los sucesivos anuncios. para 1a celebracion de las restant;s- pruebas  se hardn
piblicas en el tablén de-anuncios de la casa Consistorial con doce horas de antelacién del comienzo

de las li.slas, si se trata del sisso ejercicio, o-de 24 horas si se trata d; un nyevo ejercicio.
: - En cualquier romento del proceso ﬂl}ctivo, s:i los Tribunales tuvieren conocimiento
de que algene de les aspirantes no posee la totalidad dé ln; requisités exigidos-por la presente
Com;ocatoria. previa audiencia del interesa&u, deberd proponer 'su/lxclusién al Presidente del

Tribunal,

. ) Ease de Loncurso® o
1.~ Neritos acadesicos:
BRUPO "nl".— §rado de Doctor..........2,00 Puntos. .
. - Otra Licenciatura en el misno area de conocisientos ¢ otra especialided
"eh la titulacidn exigida .......1,00 Punto.
ERUPD Y8t~ Otra Di’vlonatun del mismo drea de conocisientos o especialidad dentro
de 1a eiswa titulacidn...1,00 Punto. : .
€RUPOS “C y 0 Otra titulacidn de idéntico grado acadénice en el sismo area de=
conocirientos de la piau. convocada ....1,0D Punto.
2.~ Néritos frofesionales:
- Por cada mes completo de sarvicios prestades en cualauiera de lag Adeinistracione
Piblicas en plaza o pueste de ‘igual o gimilar naturalezs 2l que se opta_
acreditado wediante 1a cnrrespon.diente certificacin expedida por el Organise

cospetente .....0,05 Puntos.

- Por cada wes completo de servicios prestados en Empresas privadas en plaza
puesto de igual o similar naturaleza, ue deberdn ser acreditadas 2 través =
contrato de trabajo visado por el INEM y certificade de cotizaciones a la 5.5.
cualquier otro documento de igual fuen-a prob.atoria Creenanisaseeeaaan eer..0,0

Puntos.
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3.~ Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas:

= Siespre ;ue estén relacionados con la plaza a que se opte e ispartidos por
Organissos Oficiales.

‘de 15 2 40 horas de doracidn..... 6,10 Puntos.
de 41 a 7?0 horas de duracion.....0,20 Puntos.
de 71 a 100 horas de duracién.....0,25 Puntes.
de 101 a 200 horas de duracién.....0,50 Puntos.
de 200 horas en adelante......... .. 1,00 Pun_ty.

Fl total de puntos por mérites acadéwicos serd hasta un siximo de 2 puntos, por
. méritos profesionales hasta un adximo de 3 puntps y por curses, seminarios, congresos, jornadas
hasta un aixiso de 1 punto. Se otorgard la misma puntu‘atién cuando el opositor los haya ispartido.
tio se valordrdn i‘lu;llns cuva duracién sea inferior a 15 horas o no se jistifiave su
duracign. )
No se cosputardn servicios gue hayan sids prestados simultineasente con otros
'iqualunti alegados, ni se valorardn los titulos isprescindibles para la consecucidn de otros de
nivel superior que se aleguen coao gérito.
Podrin esta'!blecuﬁe otros méritos para algunas di las plazas que se convoaquen

valorindose hasta un sixiso de 1,50 Funtos.

_ Estos néritos Sé vzlorarin por el Tribunal antes de inieiarse el (ltiso ejercicio de
la fase Oposicicn. . )

- _Los puntos asi obtenides se aplicardn por el Tribunal & la puntuecidn final de la
fese-de Oposicién, siespre que en la sissa se hayan alcanzade la untuscidr sinise establecida en
la cen'uccatmia, para poder syperar tada 'uno de los elfercicics. :

‘£l total de puntos de 1a fase de Concurso no podrd superar el 25t del nxuo de
Pul\tus ‘qut ¢ puedan obtener en 1a fase dé cpnnuon

by Lasx.d;ms.u.mn

Los e)eruuos serdn l:ahfuados por el Tribunal de Q"a. 10 puntos. sunda nu:esno
obtener una puntuacién ainima de 5 puntos en cada uno de ellos para pasar al siguiente.

Este sistema de ca)ific;cién_\ general, no re_qir‘i para aquellas pruebas en cuyos
aneios st establezca uno distinto. Siendo de aplicacion el que se especifique en los anexos.
correspondientes. ' )

. Las calificaciones se aﬂoptann sunndn lls puntuauones otorgadas por los-
diferentes aiesbros del Tribumal, v d:vxdundo el total por el nisero de anstentes en’ jquel,
siendo el cociente 1a cahvfuau_n_n defmx_tnu. Ho se cosputari la calificacién eds alta ni 1a s
_baja, ’ ’ ) ' L ’ .

“ Las calificaciones’ de cada ueruuu se haran piblicas el aisio dia en que se
aeusrden y serin expuestas en el Tablén de Edictos de la Ennuae:on. .

La puntvacién aue se concede a los opositores en c{da_una de las especialidades del
ejercicio uoluntario no representard nunca wds del 10 por 100 de la susa de puntos que haya
oh.tenidu en el conjunto de los ejercicios qb!iqator‘ms.. )

La calificacién de los ejercicios voluntarios no deterdinari la elininacidn del
uPos)tur de 1as pruebas selectivas, sirviendo §61o a éfectos de 1a puntuacion Final y detuunauon
de ndsero de orden en la relacién de aprobados. :

El orden de clasificacién defxnitiva estard determinado por la suea de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de les ejercicios y en 1a fase de Concurso. ’ )
Booena.- Relacién de aprobados.

N Tersinada la calificacidn de los aspirantes el Tribunal publicari la selacidn de

- aprobades, por orden de puntuacidn no pudiende rebasar i‘stas. el ndmero de .plaras convoca'das, ¥
Aelevann dicfid relacién a la sutoridad cuvetente. v

Cualquier proruesta de aprnbados “que contravenga lo anteriorwente establecido serd

nula de pleno derechn

Bécina. - Presentarién de Docusentos.

Los aspinntis‘ propuestos deberin ipu‘rhr al Departamento de Personal los siquientes
docusentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
tﬂ‘l‘vﬂtltnrili B :

a) Fotocopia del D.H.I. de vonforsidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para 1a
Aduinistracidn Pblica de 5 de moviesbre de 1.985." ' '

b) Copia autenticada o fotocopia (acosparada de original para su coepulsa) del titulo exigido en
la respectiva convocatoria, g-justificanta de haber abonado los derechos }an su expedicidn,

En el wpuéstu de haber invacada un titulo equivalente a ‘l.us exigidos, habrd de

acospanarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacidn que acredite la citada
equivalencia. . : 3 - R )

o) Certificado acreditativo de no padecer enfersedad o defecto Fisico que iposibilite el norsal
ejercicio de la’ funcié.n; expedido por el Servicio de Sanidad del Excmo, Ayuntamiento de
Cidiz. ’ .

‘d)" Declaracidn jurada de no‘haher sido separado mediante expediente distiplinario del servicio
de ninguna Adninistracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el -ejercicio de funciones
pablicas, segin modelo que figura en el Anexo I de ests convecatoria-

Los- aspirantes que obtengan plaza y ya estén ocupando algin puesto en el
Ayuntasiento quedarin' exceptuados de presentar ln; docusentos aportados con anterioridad y obren en

sus expedientes ?arsunlles, pudiendo ser requeridos para que cospleten 1a docusentacidn existente.

£lazp.- El plazo de presentacién de docusentos serd de veinte dias.natyrales, contades a pattiy
del siguiente al de l; publicacidn de 1a lista de aprobados em el tablén de anuncios del
fyuntaniente.- o
Conforae 2 ¥o dispuesto en el articylo 21 del Reglamento General de Ingreso en la
ndninistnci_én P&hlica,! quienes qentr_n del plazo indicade, y saluo caso -de fuerza mayor, fo
presentasen su docuvepfacidn o no reunieran los ‘réquisitos exigidos; no podrén ser nosbrados y
quedarin anuladas todas sus actuaciones, sin perjvicio de la respansal;ilidad en que hubieran podido

ineurrir por 14 falsedad en la instancia por solicitar 12 adaisién a las pruebas selectivas.

umun - Hoabrasiento v tona de sosesidn.

Aprobada 12 propuesta de nosbrasiento, los aspirantes mdu:ﬂos en la miswa, deberdn
tomar wslsu\n en ¢] plazo que detersine la tnpnnuon, conforae a lo dispuesto en el articulo 3%
del Reqlaunto de Funcionarios de Adainistracién Local

Quienes, sin causa justificada, no tosaran posesion en el plazo indicado, pn_rdarén

todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del svhsiquiente nosbrasiento conferide.,

. -. az.- ideni. ' -
£l Tnbuml “Calificador queda faculhdo para resoluer las dudas que se presenten y
aduptn los icuudus necesatios. para el cnrrecto desarrollp de la cnnvncatona en tods lo no
Pwusta en estas bises.
" Las resoluciones y actos de los Tribunales de Seleceidn podrin’ ser recurridas ante

el Presidente de 1a Corporacidn.

ARELD
NUNERQ DE PLAZAS COKUOCADAS: un
ESCALA: ADNINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: TECHICA ’ :
DENOHINACTON: TECHICO DE CONTABILIDAD

SRUPO: ’ [

SISTENA DE SELECCIOR: CONCURSO-0POSICIGN RESTRINGIDO.

TITRLACTON EXTGIDA: LICEMCLADD EM CIEMCIAS ECOMONITAS ¥ i
S ENPRESARTALES. -

I.- REQUISLIOS DF (05 ASPIRNTES .
. o Se precisa ser funcionario de carrera del Excwo, Ayuntamiento de Cidiz con

cinco afias de servicios ininterruspidos en el Grupo B, Subescala de_l’étnico de Gestidn de Hacienda

en el Ayuntasiento de Cidiz.

I1.~ EJERCICING OF LA OPOSICION
La Fases de oposicidn constari de dos ejercicios obiigatories y eliginatories.
BRIMER EJERCICIO.- Consistente en contestar, por escrito, en el plazo eixiso de
tres horas, dos teng elegidos al azar de los que figuran en el temario de la convocatoria, uno de

cada parte.

SEGUNDD EJERCICIN.- Consistird en contestar, por escrito, a un supuesto
prictico fijado por el tribunal ineediatasente antes de comentar el ‘ejercitio, y relacionade con

funciones propias de 1a plazs a que ¢ -aspira. €1 tiespo mixiun de realizacién serd de tres horas.

IIL,- EASE DETONCUBS
Se regird por lo dispuesto en 1a Norwa octava de 1as Bases Genzrales; na

pudiendo SUperar en un 25% respecto de la Fase de Oposicidn, los puntos obtenidos en el Concurso. '

EROERANA -PARA LA PlaZa DF JECMICO DE CONTARYIIDAD

BARTE PRINERA:
TEMA 1.-.La Constitucién Espafiola de 1,978, Princivio:s Senerales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundasentales de los espafioles.
TEMA " 3.- Organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de Autonosfa. Su significado, Especial
- referencia al Estatuto de Autonoaia de Andalueia.

TEBA 4.- La Advinistracién Piblica en el ordenawienta espafiol. La Personalidad juridica de 1a
. R . i
-Rdwinistracidn Pablica. Tlases de Administraciones Pdblicas.

TENA S.- Principios de actvacién de la Adninistracidn. Piblica: eficacia, jerarquia,

descentralizacidn, desconcentracién y coordinacién.

Tesp 6.- Sasetisiento de 13 ﬂdlinistraciﬁn‘a la Ley.y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblice. La

Ley: sus.clases. El reglasento: sus_ clases. oL

TENR 7.~ E1 Adeinistrado. Colaboracidn y Partic'ivacién de lo5 ciudadanos en las Funciones

adeinisteativas. -
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TEM 8_;- €l acto adwinistrativa., Concepto, Clases. Elesentos.. Retes nules y actos anulables.

TEMA 9.~ Pril_\cipins generales del procedimiento adwinistrativo. Hormas reguladoras. Dilens_ién
’ tesporal del procedimiento administrativo. bias y horas hibiles. Césputos de plszos.

Recepcidn y registro de dotuwentos.

TENA 10.- Fases del procedimiento adeinistrative general. £1 silencio adsinistrative.
T .

i6n.

TERA t1.- Los fr'ecursoi adainistrativos. C(lases.- Recurso de alzada. Recurso de reposi
Reclapsciones econdsico-adeinistrativas.
TEMA 12.- Principios generzles y clases de contratos adsiniztrativos. Le seleccidn del contrztista

_berechos y deberes ¢zl coptretista y la fideinistracide.

TERA 13.- l..a responsabilidad de 1a Administracién Pdblica.

TEMA 14.~ Réginen local espanol. Principios constitucionales y uqulluién actual,

TENR I?.— £1 Nunicipio. E1 térsino sunicipel, La po’hlauo’n. El eapadronseiento.

TENR 16.~ Grganizacidn aunicipal. {oepetencias, N
TEMA 17.~ Estructuras sypramunicipales. nannal_unidndes. Agrupationes. La Comarca,

r;lla 18.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedisiento de alaboracidn y
aprobacidn. . - .

TENR 19.- Relaciones entre entes territoriales. Autonosfa sunicipal y tutela.

TENA 20.- Personal sl servicio de la Entidad Local. La funeifn piblica local, organizacide,

seleccion y situaciones adsinistrativas. E1 personal Laboral.

’

TERA 21.- Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Respdnsabilidad,
Régieen disciplinario. £l sistesa de Seguridad Social del personal al servicio de las

entidades locales.
TEKA 22.- Los bienes de las entidades locales. Régimen.de utilizacidn de los de dominio piblice.

TEWA 23.- Las fornas de actividad de l;s entidades locales. La intervencién adeinistrativa en 1a
actividad privida. Procediviento de-otorganiento de licencias. '

TERR 24.- U’s!l‘\'itiu pibligo en la esfera local. Modos de gestidn de los servicios piblicos.
Congideracidn especial de la :on\un‘én.

TEMR 25.- Frocedimento adeinistrativo local, £l Kegistro ce entrada y de silida, Requisitos de 1g

e presentacicn de docusentos. Comunicaciones y notificaciones.

ryinice del Excwo. Ayuntekiento de Cidiz:

sncicnaelento de los Grdanos

¢ trin e} Drycko,

yurbiniente F

p Lo Sebierno y Cowisionge

Inforeativas.
TENA 27.- Organizacién Corgarativa del Intso. Byuntamiento de Cidiz: Las Concejalias vy sus

coapelencias. Cospelencias del Alcelce, Uonisién de Goblerno vy Fleno. Ueleqacidn de

cospetencias del Nealde v Plena &n la fomsidn de Sobierne. Deleqaciones de servicios.

PARTE SEEUNDA:

TEMA 1.- Rctavidad Financiera vy actividad econésica. Origen y desarrollo de la Hacienda Publica.

Ls fundanentacign tedrica de la Hacienda publica.

TEMA 2.~ E1 qasto piblico.-Concepto y t_hsp;. dusento real y aparente del gasto piblico. Efectos

scondaicos del gasto péblico.

TEMA 3.- Los ingresos piblicos. Concepto y clases. Precios privades vy cuasiprivados. Precios

TEMA &.- £1 Presupuesto. Doctrina clisica y concépciones modernas. idea denerai del presupuesto

espanol,

TEMA §.- £1 dereche teibutarioc espafo). Signiticado y prancipios inspiradores ge la Ley Eeneral

jributaria.

TENA .- Infracciones y sanciones tritutarias. Gestién, liquidacitn, recaudacién e inspaccidn de

los tributos. "Le revisidn de los actes tributarios en via adeinistrativa,
TEMA 7.- La reforsa e la Macienda Local. La ey Feguladors de lai Macaendas Locales.

‘.
TEXA 9.~ ibs recursos de las Maciencas tocales. Llasi ficacidn,

TERR 9.~ leposicién y drdenacidn de Tridutos Locales.
TEMAR 10.- Tasas. Frecres Fiblicos, {antribuciones especisles.

TEMR 11.- £ Tvpuesto sobrs Bienes Inostl

TEKA 12.- Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

TEKA 13.- €1 Impuesto sobre Uehiculos de Traccign Mecdnica. E1l Ippuesto sobre construcciones,
.

instalaciones y obras,
TEMA 14.- E1 lepuesto sobre el lncremento del Valor de los térrenps de naturaleza urbana.
TEMA 15.- Las operaciones de crédito. Participacion en Tributes del Estado.

TEMA 16.- Los presupuestos Locales. Contenido y aptobacién de los Presupwestos. Estructura

_presupuestaria. )
TEMA 12.- Los créditos del Presupuesto, su situacién y sus eodificaciones.

TERA 18.- Ejecucion del Presupyesto de Bastos, Gastos de caricter plurianual. Ejecucidn del
Presupuesto de Ingresos.

TEMA 19.- Liquidacidn de los Presupuestos. Control y fiscalitacién.

TEMA 26.- Control de la Ejecucidn de 1os Presupuestos. Control interno. Control politico. Control

externo,

TEMA 21.- E1 Plan Beneral de Contabilidad para la fdeinistracién Local. Introduccidn. Prineipios y

caracteres, Rebito de aplicacién. Cospetencias.” fines de la Contabilidad. Estructura.
TEMA 22.- Objetives de 1a Contabilidad Fdblica, E1 sisteea de Informacidn contable.

TERA 23.- Apertura de la Contabilidad. Instruccicaesk para apertura de la Contsbilidad en el nuevo

sistena de inforuacion contable para la Adainistracion Local.

TEMA 24.~ Patrisonio y Balance de situacién. E1 Balance de sitvacién de los Entes Piblicos.
. .
TENA 75.- Cuentas de esultados, Cuents de Fesultadc de un Ente Pdblico,

[EM& 26.- Conceptos centsbiles en relacién con 1z Coptsbiiigze Flblics.
TEMA 27.- Contabilidad del Presupuesto de Basto. Introduccidn. Documentos y Libros. Apertura del
Presupuesto. Sitvaciones de créditos definitivos. Nodificaciones de créditos ir\icul:_s.

Operaciones de gestin del Presupuesto corriente.

TEMA 28.- Contabilidad del presupuesto de Bastos. Reintegro de Presupuesto corriente. Operaciones

de Presupuesto Cerrado. Dperaciones de Bastos Plurianyales.

TERA 29.- Proyecto de Gagtos y Bastos con financiacidn afectpda. Seguiaiento y control de los

fastos.’

‘TENA 30.- Contabilidad del Presupuesto de Ingresos. Introduccién. Docusentos y Libros. Apertura del
Presupuesto de Ingresos. Wodificacién de previsiones iniciales. Coapronisos de ingresos.

Reconaciniento de derechos. fnulacién de derechos.”

TEMA 31.- Contabilidad del Presupuesto de Ingresos. Recaudacidn de derechos. Develucién de
Ingresos. fplazasientc y fraccionamaieito de derechos. Procedisients de apresiq.

: Operaciones de Presupuesto Cerrado. Comprowisos de Ingresos para ejercicios futuros.
TEMA 32.- Contabilidad del inwovilizado.
TERR 33.~ Contabilidad de las cperaciones de crédibas.

-TEMA 34.~ Contabilidad de 1a. adwinistracién de recursos de otros Entes Pdblices. Introduccidn.
Reconociniento de derechos. Anulucién de derechos. Reciudacién de derechos. Pevolucién de
Ingresos. Aplazaaiento y friccignasients de derechos. El procedimiento de apresio.

Operaciones de req_ghrx‘ucién. Entreqa de la recaydacién.

TEMA 35.- Contabilidad dg otras operaciones no .presupvestarias de Tesorerfa, Introduccisn.

Qcreedores no” presupuestarics. Deudores no presuruestarios..

TENA 36.- Contabilidad” de otras operaciones no presupuestarias de Tesoreria, Paqos pendientes de
‘aplicacién. Ingresos pendientes de aplicacidn, Hovisientes internos de lesoreria.
Contabilidzd de! IVA.
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TERA 37.- tontibllldad ‘de Valores en depésitos. Contabilidad d: control de ﬁqentes Recaudadores.
Las Cuentas de Orden.
ejercicio. nx;iodiﬁuciéﬁ. Operaciones de

TERA 38~ npami;nes de Hn de fjustes  por

: r!qulariu_tién: Operaciones de cierre.
e 39.- Dpuuién_es de fin de ejercicio. La liguidacisn de los Presupuestos.
TEND 40.- Dperaciones en otras estructuras contables del sistema. Plﬂ{s a justificar.
caja fija. Remanentes de créditos, i

operaciohes comercialés. "Introduceidn,

TEMR 41,- Contabilidad de las Docamentos ¥ Libros.
o Operaciones contables. Estados de previsién de los’ Organisnos Auténomos no .
aduinistrativos.” :

TENA 42.- Woraas especificas. Organisnos Auténomos l:ourcnlls, Industnal:s v Fmancuros Roraas
para las Souedldes Herunt:lns. Hornas de. consohdauon.

TEMA 4! = Estados a rendir e mfnrnaclnn 3 asumipistrar. la Cuenta General. Estades ¥ Cuentas
anuales dz las Entidades Locales y.sus opganisnos autononos:

.IEIlﬁ_ &4~ (stado's_l rendir ¢ infonnién a susinistrar. ﬁnixﬁs 2 los. Estdos anuales. las Cuentas de
ias Sociedades Hercantiles. Inforncun para el Pleno de 1a Enhdqd y los Organos "de

Gestign, Inforaacisn pata otns adnmstncmnes puhl:cas-

TEMA 45.- Est_agos de ejecucién de los presupuzsto;. Otros Estados financieros y Pr!supu!shrio;.

fAnticipos de

TEN# 46.- Contabilidad qenenl Introduccién Los elenntos Ntnnonules Los hechos contables, E1

andlisis y regtstro de los hechos tontabl:s‘
TEMD 42.- topt,ab:lu_hd general.

las cuentas de gastos ..e ingresos. La deierlina:ir;n de los
resgltados. : ' ’ ' ’

. TEMA 48.- Contabilidad eneral, Las cuentas de qastos e ingresos. La detersinacifn de log

‘resultados.

TEMA 49.~ Contabilidad gemeral. El Plan General de Coptabilidad. La norsalizacién contable.

Principios contables. -

TERA 50.- Contabilidad general. E1 cuadro de cu!nt}s. Defil.xicinnes y ‘relaciones contables.

TEMA 51.+ Contabilidad generdd. Los estados financieros. El Balance y 13 Cuenta de Pérdidas y

Ganancias. -

rsin 52.- toniaiilidad general. Los estados Financieros. El cuadro de Financiacién y la sesoria.

Tm §3.- andlisis de estados fum\uues. Estades financizrss bisitos para su titudu._hnes del

funciones. “Técnitas ¢

anilisis de estados financieros. Andlisis -por aspectos y

instrunentos utilizados por el anilisis de astados 'finan{i!ros’.

TEMA 54. - Andlisis Patn-nnul Ratios que felacionan sasas de activo.
de. pa_slvu ﬁnahsxs de las variaciones pltruumal:s y Financieras.

TERA'55. - Anilisis financiero. Equilibrio financiero. Eftructera funcional o financiera.

Coeficiente bisico de financiacién, : Ly

TEMA 56.- Anilisis financiero. Capacidad financiera de la eapresa. Sitdacién Ffinanciera. €stado de

variaciones de Tesoreria o de Cash-flov.

TEI!A §1.- fndlisis econduico. Diferentes foreulaciones de la cuenta de resultados para su anilisis.
Estudio de la coaposicién’y evolucidn de la Cuenta de Resqltades. Rentabilidades.
. . ’ ’

aANEXQ

HUKERD DE PLRZAS CQNVOCRORS: UNA

ESCiLA ADINISTRACION ESPECTAL
SUBESCALA TECHLCA ’

oasE ' TECHICOS MEOIQS
OEHONTMRCION: TECHICO OF GESTIOH DE CULTURA
SISTEMA OF SELECCION: LOMCURSO-0POSTCION -

TIIULRCTON EXIEIDA: - © QIPLOMADO UNIUERSITARIQ

La oposicidn constard de-tres ejercicios obligatorios y eliminatories.

Ratios que relationan mases

Exnu_iimi.nn— Consistird en desareollar-por escrito, en un periode aiximo de
tres horas, tres tnas utrnﬁos al azar de entre los que cnponen los rupos I y II del proqnn,
dos del Erupu Ty uno del Brepo II. N )

imnm_inmnn- Consistird en -desarrollar por escrito, en un periodo miximo d¢

una hora, uni tema elegido al azar de entre los que componen el Erupo III del programa.

I_:u;u.hgmm- De caricter prictico, debiendo realizar un supuesto prictico
Telacionado con las la't_eri.a_s conprendidas en los Grupos I y II del temario, El tiu'p.o serd a
deterainar por el Tribunal. o )

_ Una vez realizada la lectura del examen por el opositor, el Tribunal podrd efectuar
las pnqunt_zsA que estine opgttunas para-aclarar o incidir en llqiin aspecto de la cosposicién del

candidatp.

ERogReth
BRUPD T

TEMA 1. La.inforaacién en la sociedsd contewporsnez. Las Nuevas tecnologias ¥ su isracto

cultural. .

TEMA 2.- La inforeacion en las Corporaciones Locales. Regulacion del derecho 2 1a inforsacién -en
el Reqluen'to de Organizacién, Funcionamiento y Requen Juridico de las Entidades
Lotales. tas oficinas de inforaacidn. Medios piblicos de mfornuon ¥ cosynicacion.

TEM 3.- La inforsacion como producto. La industria de 13 inforascidn,

TEHA &.- Huevos ledios de alsacenamiento y transsisién de la inforeacidn. Disco dptico. Telefax,
correo electrénico y otros. »

TERA 5.- Servicies bibliogrificos ¢ bibliotecarios. Organizacion de bibliotecas y centros de

docusentacign. *

TEBR 6.- Gestion y Adeinistracién de bibliotecas especializadas y centros de docuuntacién.

TEM 7.- Centros de docunentacidn, biblictecas upiversitarias y cientificas de (snna.

TERA 8.- Docunntos prisarios y secundarios.

TEM 9.- nnalxs\s docusental. La indizacién. ..

TER 1D.- Pnnclpales sistesas de clasificacion docunental y hblloqnhu

TEns 11.- Lenqnnls de indiracién. Tesaurus: construccion y tipos. Redaccién de resisenes.

TERA 'IZ.- Inforsatizacidn de blblintius ¥ centros de docunentacidn.

TEMS 13.- Recuperacién autowatizada de la inforsacidn. Bdsquedas retrospectivas. Difusion selectiva
de 1a inforeacién. :

TENA 14,- E1 fetodocusentacidn.

acceso  al  docusento  priwario, Servicio de . Préstaso

. ioterbibliotecario internacional. .

‘e 15.~ Probleaas de J!tes‘o‘al docusento prinario en Espaia. £l ICYT, el ISOC ¥ el proyecto de la
BP. ’

TEM 16, Tratasiento téenico de los docusentos: catalogacidn nanual y automatizada.

TEMR 12.- Objetivos y técnicas de 1a bibliografia. Distintos tipds de bibliografia.:

jRuRY 11 )

TEMA 1.- L3 cultura: Concepto. Evolucisn y conceptidn actust.

. TEMA 2.- Cultura y Constitucidn. Organismos estatales, regionales y locales.

TERA 3.- La coltura e’ el sarco institucional. La UHESCG. La palitica de mtertubus cultuules

TERA 4. Wunicipio y cultun. Cospetencias de la fidainistracién Loca) en aateria de cultura.

TEMA 5.- La igtervencidn wunicipal en la actividad cultural.

TERA 6.- Fyndaciones Runicipales de Cultura, La Fundacidn Hun)vpal de Cultura del Ayuntaniento de
Ciir. La Citedra Mn]fn de Castro,

TEMR 7.~ Entidades culturzles pnuadls del ounicipio de Cidiz. .

TEMA 8.~ "Coordinaciin de los sarvicios de cultura con otras dreas sunicipales.

1EMA  9.- Ls planificacion en la 1€sti6n cyltural: la programacién y sus-elne_nios. Seguiniento y

. Aynlua:ién_d.e l;u prograess culturales, .

TEMR 10.- La difusidn cultural: estrategias y normas téenicas bisicas.

TEMA 11.- La promocién cultural: unctenshcas v €lenentos.

TEl!ﬂ 12,- Publicidad y cultura. led:los publicitarios, Los sedios inforsativos colo vehlculos de
nhfus:on cultural en el dubito culturall ’

TEMA 13.- Equipasientos cultunles. criterios y objetivos para su estrvcturacién. .

TENA 14.- Los centros de culfufa. Hatunlen, objetivos orqanuaclon y prograsas.

TEili 15.- Los centros cuucus. ntuulu\, abjetivos, uqmuauo\\ ¥ programas.

TEMA 16.- La mlnc:on sonuultunl. Centrns souocultuules de barrio. '

TEMA 12.- £l cine en 12 actm\ socioteltural s

TERR 18, Vlhnsica ¢ accidn cultuul.

ERA 19.- l-e_atn. Prowocitn y difusin teatral en el dmbite municipal.

TERA 20.- Folklore y aceidn cultural.

TERD 2V.- Turisao v accién edlfunl.

TERR 22.- Las exposiciones, un medic de mfurncun y dmuuac:un cultural,

TEIA 23.- Flnem:u y accién cultuul.

TR 24.- fAeeién coltural y tercera edad.

TERA 25.- La accidn cultural del auseo.
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TEMA 26.- Organizacidn y gestidn de festivales. Mutstras y congresos.
TEMR 27.- Escuela-Taller v Lasas de Oficios. Legislacidn, oryanizacion y programas.

TEBR 28.- Estilos arauitectinicos de la ciudad de Cidiz'y principales wonuentos.

TENA 1.- La Cdnstituciﬁn Espafiela de 1.978. Principios benerales. Caracteristicas y estructura.

TEMA  2.- Dérechos y deheres!fundalentalls de los espafioles

TEMA 3.- Sometimiento de-1a Adainistracién a 1z ley y al Darecho. fuentes del Derecha Piblico, la
Ley. Clases ddlleyes., o

TERA k.- El adginistrada. Conce;tn y clases. la capacidad del adeinistrado y sus causas
|odlf1cat|vas. Los derechns de los adnxn:strados. Eolahora:xon ¢ participacion de los
cxudadanos en la Rdllnxstrltxon

TERA  5.- E1 procedllxento adefnistrative local. Fases. qulstro de docunentos Coeunicaciones §
nbtificaciones.

1EBA 6.- La rtspoﬂé}biliiad de 1a Rdeinistracidn

TEWA 7.- Funcicnamiento de los érganos colegiados locales. Actas y certificacos de acuerdos

TEMA 6.- €1 Reglaaento Orginico del Excmo, Ryuntamiento de Cadiz: fyncionaniento de los grganos
celeqiados. Composicién del Exceo. Ayuntasiento Pleno; Costsidn de Gobierno y Comisiones
Infersativas, N

TER) 9.~ Orqganizacion Cu}porativa del Excmo. hyuntasiento. de Cidiz: Las Concejalias 'y sus
cospetencias. Competencias del Alcalde, Cosisidn de Gobiepno y Pleno. Delegaciin de
conpetencias del Rlcalde y Plene en 12 Conisién de Gobierno. Delegaciones de servicios.

TERA 10.- La direccién de_las Organiiacienes. fdopeidn de decisiones. Iniciativas, prepatacién y
ejecucion de las decisiones. Jerarquia, liderazgo.y participacidn

TENA 11.- E1 trabajo en equipo. fnilisis de tareas, La cosgnicacién, inforsacign y delegacién de
fonciones. . '

TEM. 12.- Orgasos de representacién del personal del Excao. fyuatasiento de Cidiz. La Junta de
Per;nnalf :o-pasiiiﬁn, facultades ¥ derechos. Los der;:hos sindicales en el #cuerdo
4ie§ulador de las Condiciones de‘Trlhajo.

TE® 1.- Ll.parti:ipnciéd en las condiciones e t}ahajo. La negociacidn :olectiv:} €1 derecho de

reunidn.

Cadiz, 17 de enero de 1994.— El Concejal-Delegado.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1993, sobre con-
vacatoria de concurso-oposicién por promocién interna de
diecinveve plazas de Cabo de la Policia Local.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 12 de noviembre de 1993, adoptd acuerdo disponiendo la
convocatoria de plazas de cabos de la Policia Local’, aproban-
dose las bases por las gue se ha de regir y que se transcriben
a continuacién

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSU-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA 19
PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL M. I. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA.

1. NORMAS GENERALES.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por
8] procedimiento de concurso-oposicién mediante promocién
interna, 19 plazas de Cabo del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Marbella, las que se podran incrementar con
las vacantes que se produzcan antes del inicio de las pruebas
selectivas.

1.1 Las plazas est&n encuadradas en la Escala de Administra-
cidén Especial, subescala de servicios Especiales, apartado a),
de 1a plantilla del Ayuntamiento de fMarbeiia.

A los titulares de las mismas incumbird el desempefio de
los trabajos ¥ cometidos establecidos en'el articulo 173 del

RD Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el gue apruebs el
texte refundido de las disposiciones legales vigentes @n
materia de Régimen Local, asfi como los establecidos en el
Reglamento de¢ Policia Local de Marbella, aprobado por 6!
Ayuntamiento Fleno.

2. REQUISITOS DE LUS ASPIRANTES. -
Fara tomar parte en el concurso-oposicién Ser4 necesarin:

a) Ostentar @l nombramiento de Folicia Local del Ayunta-
miento de Marbella con una antiguedad de dos afos de servicios
efectivos.

b} No temer nota desfavorable sin cancelar en su expe-
diente personal, derivada de su sancifén grave impuesta por la
Alcaldia- Presidencia mediante expediente disciplinario.

c) Estar en posesién del Permiso de conducir de tas
clases A-2 y B-2.
d) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o

aquiv;lente.

Todos Jos requisitos deberan poseerse sn el momento de
finalizar el plazo de admisi6n de instancias.

3. SISTEMA SELECTIVO. -

E)! procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso,

b} Oposicién.

¢) Curso selectivo de Capacitacién.

3.1. Fase de Concurso.

Se valorara conforme al baremo establecido =sn la
Orden de 23 de Enero de 1993 de la Consejeria de Gobernacién
de ia Junta de Andalucia, que desarroifia el Decreto 186/82.

3.2. Fase de Oposicién.

Primera Prueba: Aptitud Fisica. 4
Pruebas y marcas segun Orden de 29 de Enero de 1993
de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, que
desarrolla e! Decreto 186/92.

Segunda Prueba: Examen Médico. Al objeto du comprobsr que
los opositores no padezcan enfermedades o defectos que difi-
culten o limiten el pleno ejercicio de todas y cad® uns de )as
tareas exigidas para e) puesto de trabajo al que aspiran.

Tercera Prueba: Aptitud Psicotécnica.

Segun establece ¢l Decreto 186/92 de 24 de Noviem-
bre, de la Counsejeria de Gobernacién de la Junta de Apndalucis.

Cuarta Prueba: Conocimientos Especificos y ejercicio

practico. Desarrollandose ambos segun lo establecido =2n i3
Orden de 29 de Enero dp 1993 de Ja Consejeria de Gobernaciédn
de la Junta de Andalucia, que desarrolla 2l Decreto 186/92

especificamente mediante cuestionario de preguntas con

respuestas alternativas.
3.3. Curso Selectivo de Formaciédn y Practica.

Se desarrollara en la forma prevista en [a base S de esta
convocatoria.

4. SOLICITUDES. -~ '

4.1 Forma.
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
debersn hacerlo cumplimentando e! impreso oficial facilitado
en ¢! Registro General del Ayuntamiento de Marbella.

4.2 Plazo de presentacidn.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicaci6n del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.3 Lugar de presentacién.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentados, se
presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfscho
Jos derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamien-
to de Marbella. )

4.4 Derechos de examen.
. Los derechos de examen seran de 2.000 Pts.. cuyo importe
se hara efectivo en la Caja del Ayuntamiento de Marbella.

S. ADMISION DE CANDIDATOS. -

6.1 Lista provisional,

Finalizado el -plazo de presentacidn de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucidn declarando aprobada la . lista de
admitides y excluidos, asi como l'as causas de la exclusién. La
resolucién se publicars en e] Boletin Oficial de las Provincia
y Boletin Oficial de 1la Junta de Andalucia y contendra el
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios. EI piazo
de subsanacidn de los defectos ser& de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, la lista definitiva sera hevha
publica en el tabién de Edictos del Ayuntamlentn

5.2 Si algGn aspirantg no hubiera figuradeo en la - lista de ex-
cluidos y tampoco. constase en la de admitidos a !a que se
refiere el apartado 5,2 precedente, el Tribunal le admitirad
provisionalmente a la reaslizacién de 1los ejercicios, siempre

qQue acredite documentalmente ante el, mediante copia de 1la
solicitud sellada por la oficina receptora y justificante del
abono de los derechos de examen.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANGCS DE
SELECCION. -

6.1 El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los sigujentes miembros:

Presidente: EI de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en Quien delegue., Con voz y sin voto.

Vocales:

1.- El Oficial Jefe de la Policia Local.

2.- Representante de la Junta de Andalucia.



