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TEMA 26.- Organizacidn y gestidn de festivales. Mutstras y congresos.
TEMR 27.- Escuela-Taller v Lasas de Oficios. Legislacidn, oryanizacion y programas.

TEBR 28.- Estilos arauitectinicos de la ciudad de Cidiz'y principales wonuentos.

TENA 1.- La Cdnstituciﬁn Espafiela de 1.978. Principios benerales. Caracteristicas y estructura.

TEMA  2.- Dérechos y deheres!fundalentalls de los espafioles

TEMA 3.- Sometimiento de-1a Adainistracién a 1z ley y al Darecho. fuentes del Derecha Piblico, la
Ley. Clases ddlleyes., o

TERA k.- El adginistrada. Conce;tn y clases. la capacidad del adeinistrado y sus causas
|odlf1cat|vas. Los derechns de los adnxn:strados. Eolahora:xon ¢ participacion de los
cxudadanos en la Rdllnxstrltxon

TERA  5.- E1 procedllxento adefnistrative local. Fases. qulstro de docunentos Coeunicaciones §
nbtificaciones.

1EBA 6.- La rtspoﬂé}biliiad de 1a Rdeinistracidn

TEWA 7.- Funcicnamiento de los érganos colegiados locales. Actas y certificacos de acuerdos

TEMA 6.- €1 Reglaaento Orginico del Excmo, Ryuntamiento de Cadiz: fyncionaniento de los grganos
celeqiados. Composicién del Exceo. Ayuntasiento Pleno; Costsidn de Gobierno y Comisiones
Infersativas, N

TER) 9.~ Orqganizacion Cu}porativa del Excmo. hyuntasiento. de Cidiz: Las Concejalias 'y sus
cospetencias. Competencias del Alcalde, Cosisidn de Gobiepno y Pleno. Delegaciin de
conpetencias del Rlcalde y Plene en 12 Conisién de Gobierno. Delegaciones de servicios.

TERA 10.- La direccién de_las Organiiacienes. fdopeidn de decisiones. Iniciativas, prepatacién y
ejecucion de las decisiones. Jerarquia, liderazgo.y participacidn

TENA 11.- E1 trabajo en equipo. fnilisis de tareas, La cosgnicacién, inforsacign y delegacién de
fonciones. . '

TEM. 12.- Orgasos de representacién del personal del Excao. fyuatasiento de Cidiz. La Junta de
Per;nnalf :o-pasiiiﬁn, facultades ¥ derechos. Los der;:hos sindicales en el #cuerdo
4ie§ulador de las Condiciones de‘Trlhajo.

TE® 1.- Ll.parti:ipnciéd en las condiciones e t}ahajo. La negociacidn :olectiv:} €1 derecho de

reunidn.

Cadiz, 17 de enero de 1994.— El Concejal-Delegado.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1993, sobre con-
vacatoria de concurso-oposicién por promocién interna de
diecinveve plazas de Cabo de la Policia Local.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 12 de noviembre de 1993, adoptd acuerdo disponiendo la
convocatoria de plazas de cabos de la Policia Local’, aproban-
dose las bases por las gue se ha de regir y que se transcriben
a continuacién

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSU-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA 19
PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL M. I. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA.

1. NORMAS GENERALES.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por
8] procedimiento de concurso-oposicién mediante promocién
interna, 19 plazas de Cabo del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Marbella, las que se podran incrementar con
las vacantes que se produzcan antes del inicio de las pruebas
selectivas.

1.1 Las plazas est&n encuadradas en la Escala de Administra-
cidén Especial, subescala de servicios Especiales, apartado a),
de 1a plantilla del Ayuntamiento de fMarbeiia.

A los titulares de las mismas incumbird el desempefio de
los trabajos ¥ cometidos establecidos en'el articulo 173 del

RD Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el gue apruebs el
texte refundido de las disposiciones legales vigentes @n
materia de Régimen Local, asfi como los establecidos en el
Reglamento de¢ Policia Local de Marbella, aprobado por 6!
Ayuntamiento Fleno.

2. REQUISITOS DE LUS ASPIRANTES. -
Fara tomar parte en el concurso-oposicién Ser4 necesarin:

a) Ostentar @l nombramiento de Folicia Local del Ayunta-
miento de Marbella con una antiguedad de dos afos de servicios
efectivos.

b} No temer nota desfavorable sin cancelar en su expe-
diente personal, derivada de su sancifén grave impuesta por la
Alcaldia- Presidencia mediante expediente disciplinario.

c) Estar en posesién del Permiso de conducir de tas
clases A-2 y B-2.
d) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o

aquiv;lente.

Todos Jos requisitos deberan poseerse sn el momento de
finalizar el plazo de admisi6n de instancias.

3. SISTEMA SELECTIVO. -

E)! procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso,

b} Oposicién.

¢) Curso selectivo de Capacitacién.

3.1. Fase de Concurso.

Se valorara conforme al baremo establecido =sn la
Orden de 23 de Enero de 1993 de la Consejeria de Gobernacién
de ia Junta de Andalucia, que desarroifia el Decreto 186/82.

3.2. Fase de Oposicién.

Primera Prueba: Aptitud Fisica. 4
Pruebas y marcas segun Orden de 29 de Enero de 1993
de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, que
desarrolla e! Decreto 186/92.

Segunda Prueba: Examen Médico. Al objeto du comprobsr que
los opositores no padezcan enfermedades o defectos que difi-
culten o limiten el pleno ejercicio de todas y cad® uns de )as
tareas exigidas para e) puesto de trabajo al que aspiran.

Tercera Prueba: Aptitud Psicotécnica.

Segun establece ¢l Decreto 186/92 de 24 de Noviem-
bre, de la Counsejeria de Gobernacién de la Junta de Apndalucis.

Cuarta Prueba: Conocimientos Especificos y ejercicio

practico. Desarrollandose ambos segun lo establecido =2n i3
Orden de 29 de Enero dp 1993 de Ja Consejeria de Gobernaciédn
de la Junta de Andalucia, que desarrolla 2l Decreto 186/92

especificamente mediante cuestionario de preguntas con

respuestas alternativas.
3.3. Curso Selectivo de Formaciédn y Practica.

Se desarrollara en la forma prevista en [a base S de esta
convocatoria.

4. SOLICITUDES. -~ '

4.1 Forma.
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
debersn hacerlo cumplimentando e! impreso oficial facilitado
en ¢! Registro General del Ayuntamiento de Marbella.

4.2 Plazo de presentacidn.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicaci6n del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.3 Lugar de presentacién.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentados, se
presentaran, con el recibo acreditativo de haber satisfscho
Jos derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamien-
to de Marbella. )

4.4 Derechos de examen.
. Los derechos de examen seran de 2.000 Pts.. cuyo importe
se hara efectivo en la Caja del Ayuntamiento de Marbella.

S. ADMISION DE CANDIDATOS. -

6.1 Lista provisional,

Finalizado el -plazo de presentacidn de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucidn declarando aprobada la . lista de
admitides y excluidos, asi como l'as causas de la exclusién. La
resolucién se publicars en e] Boletin Oficial de las Provincia
y Boletin Oficial de 1la Junta de Andalucia y contendra el
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios. EI piazo
de subsanacidn de los defectos ser& de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, la lista definitiva sera hevha
publica en el tabién de Edictos del Ayuntamlentn

5.2 Si algGn aspirantg no hubiera figuradeo en la - lista de ex-
cluidos y tampoco. constase en la de admitidos a !a que se
refiere el apartado 5,2 precedente, el Tribunal le admitirad
provisionalmente a la reaslizacién de 1los ejercicios, siempre

qQue acredite documentalmente ante el, mediante copia de 1la
solicitud sellada por la oficina receptora y justificante del
abono de los derechos de examen.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANGCS DE
SELECCION. -

6.1 El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los sigujentes miembros:

Presidente: EI de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en Quien delegue., Con voz y sin voto.

Vocales:

1.- El Oficial Jefe de la Policia Local.

2.- Representante de la Junta de Andalucia.
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3.- Repregentante de la Junta de Personal,
4.- Experto des:gnado por el Presidente de
cidn.

ia Corpora-

7. LISTA DE SELECCIONADOS Y FROFPUESTA DEL TRIBUNAL.-
7.1 Fublicacién de 1a lista. )

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados, por orden de puntuacidn,
en el tablén de Edictos del Avuntamiento.

g. PRESEQTACIDN DE DOCUMENTOS. -

Los aspirantes propuestos aportaran a|l Departamento de
Fersonal los documentos acreditativos de que poseen las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en [a convocatoria.
en el plazo de 20 dias naturales a partir de |3 publicacién de
la lista de aprobados.

9. CURSO SELECTIVO. -

Una vez superado el Concurso-0Oposicién, los nombrados,
pasaran al Curso de Capacitacién para Cabo desarrollado por ia
Academia de }a Folicia Local de Marbella.

La superacién de dicho curso ser3 requisito indispensable
para el nombramiento definitivo.

10. CALIFICACION DEFINITIVA.-

La calificacidon definitiva vendra dada por la suma de 1a
fase de oposicién, la de concursc y la que haya alcanzade en
el Curso de Capacitacidén.

11, PROFUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTOD, -

Concluido el proceso selectivo, seran propuestos. a 1a

Alcaldia para su nombramiento como funcionarios de carrera en
el empleo de Cabo de Ja Policia Local,los aspirantes
relacionados de mayor a menor, segdn la puntuacién final al-
canzada.

Los nombramientos deberan publicarse ean el Boletin Ofi-
cial del Estado.

El Tribunal
las pruebas wun nimero superior de aspirantes al de las
convocadas.

no podra aprobar ni declarar que han supsrado
plazas

12, TOMA DE POSESION. -

Una vez aprobada la propuesta de nombramientn por la
Alcaldia Presidencia y publicada en el B.0.E., los inclujdos
en l1a mismzx deberan tomar posesidén de su cargo en el plazo de
un mas. .
Quienes sin causa
del plazo sedalado, perderan todos

posesidn dentro
derivados de

justificada no tomaran
los derechos

las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento confe-
rido.
derechos derivados de las pruebas selectivas y del

subsiguiente nombramiento coarerigo.

Marbellg, 12 de noviembre de 1993.—- El Alcalde.

EDICTO. (PP. 258/94).

Habiéndose aprobado inicialmente por este Ayuntamiento
en sesién ordinario celebrado el dia 17 de diciembre de 1993,
la Modificacion del Plon Parcial de Ordenaciéon ‘del Sector
URP-NG-6 «Finca San Franciscon, en este término municipal, se
expone al publico en el Edificio Municipal de Obras y Urbanismo
(Negociado de Planeamientol, sita en la Avda. del Mercado, du-
rante el plazo de un mes, contado o partir de la insercién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio, al objeto de
que las personas interesadas puedan formular las observacianes,
reclomaciones o reporos que estimen oportunos.

Marbella, 11 de enero de 1994.— Ei Alcalde.

EDICTO. (PP. 260/94).

Habiéndose acordado por el Ayuntamiento Pleno en sesidn
celebrada el dia 17 de diciembre de 1993 la ampliacién del
plozo de informacién piblica de la Revisidn del Plan General de
Ordenacién Urbana de Marbello, aprobado inicialmente el dia 8
de octubre de 1993, se expone al piblico en el Edificio Municipal
de Planeamiento, sito en Avdo. Ricardo Soriano nim. 61, durante
el plozo de dos meses, contado a partir de la Yltima insercién que

\

aparezca publicado de este edicto en el Bolefin Oficial de la
Provincia o en el de la Comunidad Auténoma, al objeto de que
los personas interesadas puedan formular las observaciones, re-
clamaciones o reparos que estimen oportuna.

Marbella, 11 d’e enero de 1994, — El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
ANUNCIO de bases.

i - i J = Ee objeto de la

convecatoria, 1la provisién en propiedad. por el procedimiento de
oposicién 1libre, de una plaza de Ayudante de Cementerio. vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, e incluida
en ld Oferta de Emplea Piublico de 1.993.

La indicada plaza pertenence a la Escala de
Especial. Subgscala Servicios Especiales, Clase Pepsonal de
Oficio. Categoria Ayudante. estd encuadrada en el Grupo E del
articulo 25 de la Ley 30/1.984. de 2 de Agosto, vy eets dotada con
el sueldo. trienios, Pagas extras ¥ retribuciones
complementarias, fijadas en la legislacién vigente.

Administracidn

— Para ser adritido= a
los aspirantes deberén

- e
la realizacién de las pruebas selectivas.
reunir los siguientes requiditos:

a) Ser espafiol. :

b} Tener cumplidos 18 afios de edad vy no e\ceder de aguélla en
que falten menos de diez aflos para la jubilacién forzoea por
edad, determinada por la legislacién bdsica en materia de :uncxon
publica.

c) Estar en posesitén del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico. que
desempefio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado, mediantc expediente disgcirlinaric,
del servicio de cualquiera de lae Administraciones Puablicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ruhklicas.

f) No hallarse en ninguno de los supuesto= de incapacidad e
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Los requisitos indicados deberdn cumplirse el Gltimo die de
plazo de presentacién de solicitudes.

impida el

= ~ Las instancias seolicitando tcemar parte
en la oposicidén., en las que leoe aspirantes deberan manifsstar que
reunen todos los requisitos exigidos en la btaze 23 de la
c¢onvocatoria, se dirigirdn al Sr. Alcalde vy se pregentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, debidamente reint adas, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a d”tlr deil
siguiente al de la fecha de publicacidén de un extractoe de 1l
convocatoria en el Boletin Qficial del Estado.

También podrén- presentarse  las instancias en ls  forma
establecida en el articulo 38.4 de ls Ley 30/1.992, de 26 de
Noviembre., de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasg v
del Procedimiento Administrativo Comun. .

A lae instancias se acompafiard €l Jjustificante de haber
abonado en la Tesoreria Municipal, la cantidad de mil pesetas. en
concepto de derechos de examen. .

Cuarta,.- Admisién de aspirantes.- Terminade el plazo de

resentacién de instancias. el Sr. Alcalde, dictara resclucidn.
en el plazo mdximo de un mes, aprooando la lista Provisional de
aspirantes admitidos 'y ~ excluidos. que sera publicada en el
Boletfn Oficial de la Provincia ¥ en el Tablén de Anuncios del
Avuntamiento, concediéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones, & partir de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia. Las reclamacicnes. si las hubiere. eerdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la

lista definitiva, que seré publicada en la forma antes indicada.
articulo

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el i
71.1 de la -Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, se concederd un
plazo de subsanacién de errores, de diez dias, también a partir

del siguiente al de la publicacién de la lista provisional.

i - — El Tribunal calificadof, estard compuesto
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién. o miembro de la misma en
quién delegue.
Vocales: Un representante del Profesorade Oficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracién Puablica. Un
representante de la Junta de Andalucia. Un funciocnario de
carrera, designado por el Presidente de la Corpeoracién.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la mismz en
quién delegue. . .
La designaciéon de los miembros del Tribunal, incluira la de
loS respectivos suplentes, v se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
‘' El Tribunal no podr& constituirse ni actuar. sin la asistenci.
de mds de le mitad de sus miembros, titulares o suplentes,

indistintemente.



