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3.- Repregentante de la Junta de Personal,
4.- Experto des:gnado por el Presidente de
cidn.

ia Corpora-

7. LISTA DE SELECCIONADOS Y FROFPUESTA DEL TRIBUNAL.-
7.1 Fublicacién de 1a lista. )

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados, por orden de puntuacidn,
en el tablén de Edictos del Avuntamiento.

g. PRESEQTACIDN DE DOCUMENTOS. -

Los aspirantes propuestos aportaran a|l Departamento de
Fersonal los documentos acreditativos de que poseen las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en [a convocatoria.
en el plazo de 20 dias naturales a partir de |3 publicacién de
la lista de aprobados.

9. CURSO SELECTIVO. -

Una vez superado el Concurso-0Oposicién, los nombrados,
pasaran al Curso de Capacitacién para Cabo desarrollado por ia
Academia de }a Folicia Local de Marbella.

La superacién de dicho curso ser3 requisito indispensable
para el nombramiento definitivo.

10. CALIFICACION DEFINITIVA.-

La calificacidon definitiva vendra dada por la suma de 1a
fase de oposicién, la de concursc y la que haya alcanzade en
el Curso de Capacitacidén.

11, PROFUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTOD, -

Concluido el proceso selectivo, seran propuestos. a 1a

Alcaldia para su nombramiento como funcionarios de carrera en
el empleo de Cabo de Ja Policia Local,los aspirantes
relacionados de mayor a menor, segdn la puntuacién final al-
canzada.

Los nombramientos deberan publicarse ean el Boletin Ofi-
cial del Estado.

El Tribunal
las pruebas wun nimero superior de aspirantes al de las
convocadas.

no podra aprobar ni declarar que han supsrado
plazas

12, TOMA DE POSESION. -

Una vez aprobada la propuesta de nombramientn por la
Alcaldia Presidencia y publicada en el B.0.E., los inclujdos
en l1a mismzx deberan tomar posesidén de su cargo en el plazo de
un mas. .
Quienes sin causa
del plazo sedalado, perderan todos

posesidn dentro
derivados de

justificada no tomaran
los derechos

las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento confe-
rido.
derechos derivados de las pruebas selectivas y del

subsiguiente nombramiento coarerigo.

Marbellg, 12 de noviembre de 1993.—- El Alcalde.

EDICTO. (PP. 258/94).

Habiéndose aprobado inicialmente por este Ayuntamiento
en sesién ordinario celebrado el dia 17 de diciembre de 1993,
la Modificacion del Plon Parcial de Ordenaciéon ‘del Sector
URP-NG-6 «Finca San Franciscon, en este término municipal, se
expone al publico en el Edificio Municipal de Obras y Urbanismo
(Negociado de Planeamientol, sita en la Avda. del Mercado, du-
rante el plazo de un mes, contado o partir de la insercién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio, al objeto de
que las personas interesadas puedan formular las observacianes,
reclomaciones o reporos que estimen oportunos.

Marbella, 11 de enero de 1994.— Ei Alcalde.

EDICTO. (PP. 260/94).

Habiéndose acordado por el Ayuntamiento Pleno en sesidn
celebrada el dia 17 de diciembre de 1993 la ampliacién del
plozo de informacién piblica de la Revisidn del Plan General de
Ordenacién Urbana de Marbello, aprobado inicialmente el dia 8
de octubre de 1993, se expone al piblico en el Edificio Municipal
de Planeamiento, sito en Avdo. Ricardo Soriano nim. 61, durante
el plozo de dos meses, contado a partir de la Yltima insercién que

\

aparezca publicado de este edicto en el Bolefin Oficial de la
Provincia o en el de la Comunidad Auténoma, al objeto de que
los personas interesadas puedan formular las observaciones, re-
clamaciones o reparos que estimen oportuna.

Marbella, 11 d’e enero de 1994, — El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
ANUNCIO de bases.

i - i J = Ee objeto de la

convecatoria, 1la provisién en propiedad. por el procedimiento de
oposicién 1libre, de una plaza de Ayudante de Cementerio. vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, e incluida
en ld Oferta de Emplea Piublico de 1.993.

La indicada plaza pertenence a la Escala de
Especial. Subgscala Servicios Especiales, Clase Pepsonal de
Oficio. Categoria Ayudante. estd encuadrada en el Grupo E del
articulo 25 de la Ley 30/1.984. de 2 de Agosto, vy eets dotada con
el sueldo. trienios, Pagas extras ¥ retribuciones
complementarias, fijadas en la legislacién vigente.

Administracidn

— Para ser adritido= a
los aspirantes deberén

- e
la realizacién de las pruebas selectivas.
reunir los siguientes requiditos:

a) Ser espafiol. :

b} Tener cumplidos 18 afios de edad vy no e\ceder de aguélla en
que falten menos de diez aflos para la jubilacién forzoea por
edad, determinada por la legislacién bdsica en materia de :uncxon
publica.

c) Estar en posesitén del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico. que
desempefio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado, mediantc expediente disgcirlinaric,
del servicio de cualquiera de lae Administraciones Puablicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ruhklicas.

f) No hallarse en ninguno de los supuesto= de incapacidad e
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Los requisitos indicados deberdn cumplirse el Gltimo die de
plazo de presentacién de solicitudes.

impida el

= ~ Las instancias seolicitando tcemar parte
en la oposicidén., en las que leoe aspirantes deberan manifsstar que
reunen todos los requisitos exigidos en la btaze 23 de la
c¢onvocatoria, se dirigirdn al Sr. Alcalde vy se pregentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, debidamente reint adas, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a d”tlr deil
siguiente al de la fecha de publicacidén de un extractoe de 1l
convocatoria en el Boletin Qficial del Estado.

También podrén- presentarse  las instancias en ls  forma
establecida en el articulo 38.4 de ls Ley 30/1.992, de 26 de
Noviembre., de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasg v
del Procedimiento Administrativo Comun. .

A lae instancias se acompafiard €l Jjustificante de haber
abonado en la Tesoreria Municipal, la cantidad de mil pesetas. en
concepto de derechos de examen. .

Cuarta,.- Admisién de aspirantes.- Terminade el plazo de

resentacién de instancias. el Sr. Alcalde, dictara resclucidn.
en el plazo mdximo de un mes, aprooando la lista Provisional de
aspirantes admitidos 'y ~ excluidos. que sera publicada en el
Boletfn Oficial de la Provincia ¥ en el Tablén de Anuncios del
Avuntamiento, concediéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones, & partir de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia. Las reclamacicnes. si las hubiere. eerdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la

lista definitiva, que seré publicada en la forma antes indicada.
articulo

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el i
71.1 de la -Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, se concederd un
plazo de subsanacién de errores, de diez dias, también a partir

del siguiente al de la publicacién de la lista provisional.

i - — El Tribunal calificadof, estard compuesto
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién. o miembro de la misma en
quién delegue.
Vocales: Un representante del Profesorade Oficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracién Puablica. Un
representante de la Junta de Andalucia. Un funciocnario de
carrera, designado por el Presidente de la Corpeoracién.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la mismz en
quién delegue. . .
La designaciéon de los miembros del Tribunal, incluira la de
loS respectivos suplentes, v se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
‘' El Tribunal no podr& constituirse ni actuar. sin la asistenci.
de mds de le mitad de sus miembros, titulares o suplentes,

indistintemente.
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Los miembros del Tribunal, tendridn derecho a percibir la=s

asistencias, gque -correspondan con arreglo a la normativa de
aplicacién.

S = i — Los ‘ejercicios
de la oposicién no podran comenzer hasta transcurrido dos meses,

como minimo, desde la fecha en gque Se publigue el anuncic de

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quince dias antes, como minimo, de comenzar &)1 primer
‘ejercicio. se publicara sn el Boletin Oficial de la Provineia v
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, €1 lugar. dia v hors

en que habri de tener lugar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, =alve
causas de fuerza mayor, debidamente acreditadas v apreciadas
libremente por el Tribunal.

Segun sorteo celebrads en su dia, en cumplimiento a le
determinado en el articulo 16 del Real Decreto 2.223/1.984, de 19
de Diciembre, el orden de actuacién de los opositores en aquéllos
ejercicios gque no puedan realizarse conjuntamente, se iniciard
por aduéllos cuyo primer apellido comience por la letra “H"

~ i 3 én.- Los ejercicios, que
tendrén caracter obligatorio y eliminatorio, seréan loe
siguientes:

Primer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito. doe
temas elegidos al azar, de entre los que figuran en el programa
anexo a la convocatoria, y durante el tiempo médximo de una hora.

Segundo ejercicio.- Consistird en realizar un _supvesto
prédctico, relacionado con las funciones de la plaza. durantz el

tiempo qQue determine el Tribunal.

= i i& i ici - Los dos ejercicios
oposicién, seran eliminatorios y calificados hasta un
méxime de diez puntos, siendo eliminados los opositorres gue no
alcancen un minimo de cinco puntos. en cada uno de ellos.

£l nGmero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de cero a diez
puntos. ’

Las calificaciones =e adoptaran, sumando las Ppuntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal vy dividiendo el
total por el numero de asistentes de aquél,
calificacién definitiva de cada ejercicio.

El orden de calificacién definitiva de lc2 opositores, estars
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en lo= dos
ejercicios de la oposicién.

de la

ién.— Terminada la calificacién de
el Tribunal publicard en el Talklén de Anuncios
del Avuntamiento. la relacién. por orden de puntuacién, de los
aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios de la
oposicidn, asi _como la propuesta de nombremiento a favor del
opositor Que hubiera obtenido mayor puntuacién. - Dicha relacién y
propuesta,
por &l Tribunal.
oportunos.

El opositor propuesto. presentard en la Secretaria del
Avuntamiento, dentro del plazo de velnte dias naturales, contados
desde la publicacién de la lista de aprobados y propuesta, antes
referidas. los documentos acreditativoe de reunir loe regquisitos
exigidos en la base 23 de la convocatoria.

los -aspirantes,

sl Presidente de la Corporacion. a los efectos

Si dentro del plaze indicado y salvo causas de fuerza mavor,
el opositor propueste no presentara la documentaciéon o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando

anulada todas Bus actuacianes y . sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia, amolicitando tomar parte en la oposicién. En este
caso, el Presidente de la Corporacién, resolvers el nombramiento
a favor del aspirante, =i lo hubiere, que habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicién, figure en el puesto
inmediatamente inferior en el orden de calificacién.

El opositor nombrado, deberd tomar posesidén, en el plazo de
treinte dias hdbiles, contados desde el siguiente hdbil al de la
notificacién del nombramiento. Si no tomara posesién en el piazo
indicedo, sin causa justificada, perderé todos sus derechos a
ocupar la plaza.

i i i - El Tribunal queda facultaddo »rara
resolver 155 dudas que se - presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de la oposicién.

éci - i i "~ Para lo no previsto en estas

se estars a lo determinado en el Real Decreto Legislative
781/1.986, de 18 de Abril, Ley 30/1.884, de 2 de Agosto, Real
Decreto B96/1.991, de 7 de Junio, Real Decreto 2.223/1.084, de 19
de Diciembre y demds normas que resulten de aplicaciodn.

bases,

La presente convocatoria y sus
bases, podran sSer impugnadas por los interesados, en los casos vy

en la forma previstos en la legislacidén vigente.

PROGRAMA ANRXQO

Tema 1.~ La Constitucién Espafiola de 1.878. Princiriocs
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espaficles.

Tema 2.~ Los o6rganos de la Administracién Municipal: El
Pleno, la Comiz2ién de Gobierno v el Alcalde.

Tema 3.~ El Cementerio Municipal. El1 Cementerio Municipal
como servicio obligatorio en todos los municipios.
Caracteristicas minimas  de los Cementerios Munjcipales.

Emplazamiento de los Cementerios Municipales.

siendo el cociente la

junto con el Acta de la altima Sesibén, seran elevadas-

Tema 4.~ Definicidn de cadiver,

rutrefacciédn, esqueletizacidn, incineracidn
féretra de traeglado ¥y cajs de restos.

davér icog,
féretra,

Tema 5.~ Hichos. osarios v panteones.
caracteristicas vy &u ubicacidén en el Cementerio.

Concepia.,

Tema 6.~ Inhumaciones. Exhumaciones. Traslado de restos.
Tema 7.~ Enterramientos en nichos Enterramientos en
panteones. Enterramientos en fosa comin. _ Enterrsmisntos de

fallecidos indigentes.

. Tema 8.~ Depdéeito de cadaveres ¥ otres servicios ¥
dependencias de los Cementerios Municipales. Frevisiones de
sepulturas vacias o terreno suficiente para las mismas.

Tema 9.- E1 Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.
Ordenanzas y Reglamentos reguladores del funcionamients de los
Cementerioe Municipales.

Municipal de Marchena
Problematica que presenta.

Tema 10. - El Cementerio
Caracteristicas principales.

Marchena, 7 de enero de 1994 .~ El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

presente

Erimera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la

convacatoria. la provision en propiedad. por el procedimiento de
oposicién libre, de una plaza de Policia Local. de la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento. incluida en la Oferts de Empleo

Publico de 1.993,

La indicada plaza pertenece 'a la Escala de Administracién
Eepecial, Subescala Servicios Especlales. (lase Policia Local.
Categoria Policia y estd encuadrada en el Grupe D. del articulo 25
de la Ley 30/1.684, de 2 de Agosto. y estid dotada con el sueldo,
trienios, pagas extras y retribuciones complementarias fijadas por
la legislacién vigente.

= i i = Se deberdn reunir los
siguientes requisitos, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacién de instancias: - N

a) Ser espafiol.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 30.
c) Estatura minima de 1.70 metros los hombres, y 1.65 metros las

mujeres.
‘ d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmenCE sea
preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduade Escolar. Formacién

Profesional de Primer Grade ¢ equivalente.
- f) No haber side condenado por delita doleso. ni

‘servicio del Estado. de 1la Administrsacién Autdnoma. Local 6
Institucicnal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones=s licas. No chatante, serg aplicable gl beneficico de la
rehabilitacidén, de acuerdo c¢on las normas penales v administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el desempefic
de las funciones. de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
que figura como Anexo I.

h) Estar en posesién de los permiscs de konaucklnn de las clases
A-2 y B-2

i) Comp1omxso de conducir vehiculos policiales. en
con el apartado anterior.

separado del

concordancia

= = las instancias solicitande tomar parte en
le oposicfén, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
retnen todos los ‘requieitos exigides en la base 22 de ia
convocatoria. se dirigirdn al S5r. Alcalde vy se presenterdn en el
kegistro General del Ayuntamiento. debidamente rcintegradss. en el
prlazo de veinte dias nsturales. contadoe & partir del siguiente al
de la fecha de publicacidén de un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse las instancias en la forma establecids
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992. de 26 de Noviembre. de
Régimen  Juridico de las Adm1n1straciones Pablicas b4 dei
Procedimiento Administrativo Comun.

A las instanclas se acompafiaréd el 1ust1flcante de haber abonada
en la Tesoreria Municipal, la cantidad de mil quinientas pesetas, en
concepto de derechos de examen.

- i = Terminado el . plazo de
presentacién de instancias, el Sr. Alcalde, dictarad resolucién, en
el plazo méximo de un mes, aprobando la 1lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que seré& publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y en 2} Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de quince dias para reclamaciones, a partir
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las
reclamaciones, si las hubiere., serdn aceptadas 0 rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitivas que sera
publicada en la forma antes indicada,

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, se concederd un plazo de
eubaanacién de errores, de diez dias, tamblién a partir del siguiente
al de la publicacién de la lista provisional.



