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AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA]
.ANUNCIO. (PP. 489/94).
HACE SABER: - .

Que por acverdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 15 de
febrero de 1994, se ha acordado exponer a piblico por plazo
de 30 dias el Avance de las Normas Subsidiarias de este Muni-
cipio, conforme determina el art® 125 del Reglamento de Planea-
miento Urbanistico, el cuol pueden examinar en Ja Secretaria de
este Ayuntamiento, pudiéndose presentar sugerencias o reclama-
cianes durante este periodo al planeamiento propuesto. Estas se
presentarén en el Registro General de este Ayuntamiento.

El Real de la Jara, 16 de febrero de 1994.- El Alcalde, José
A. Méndez Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADAI
EDICTO. (PP, 499/94).  ~ ‘

Aprobado inicialmente, en sesién extraordinaria celebrada
por el Ayuntamiento Pleno el dia 10 de febrero de 1994, el
Estudio de Detalle  promovido por lniciotivos Sociales Albolote
{1.5.A.), de solar sito entre calle Gronada n°® 10, y colles Cal-
derén y Arcipreste de Hita, de conformidad con el proyecto re-
dactado por el Arquitecto D. Arturo Montillo Garcia, se somete a
informocién piblico por plazo de quince dias, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 117, del Texto Refundido de la'ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbona, aprobado por R.D.
Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

Durante dicho plazo puede examinarse el expediente en la
Seccién de Urbanismo de este Ayuntamiento,

Albolote, 14 de febrero de 1994.— El Alcalde, Francisco
Ocete Ramirez.

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN I(GRANADA)
EDICTO.

D. losé Molina Anenzo Alcalde- PreSIdenre del Ayumamnenfo
de Moclin (Granada).

HACE SABER:

Que por el Pleno de esta Corporacién en sesién extraordi-
. naria de 13.1.94, oprobd la siguiente oferta de Empleo Pdblico:

Provincia: Granada
Corporacién: Moclin
N°® Cédigo Territorial: 18.132.4
Personal: Funcionario

 Nivel de Titulacién: Grupo D
Denominacién de la Plaza: Policia Local
Numero de Vacantes: 2 ’

Moclin, 2 de febrero de 1994.— EIAAIcoIde.
AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)
ANUNCIO de bases.
BASES DE CONVOCATORIAS DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONA-

RIO Y LABORAL. -

PRIMERA,.~ Objeto de las Convocatorias.
que se indica para ca-

Es objeto da las clas la provisin en propied

'

da una, de las plazas vacames en la plantilla de persanal funcionario y personal faboral, que figuran en los

anexos que acompafian a estas Bases, de cenformidad con las oferlas de Empleo Publico del afio 1.991 y

1.992, a las que podrin quell n de Ias p

que se hasta la

de la propia Corpora-

’

De estas ptazas se reservan a p intema de en prop

¢lbn o laborales fljos, el nimero de.plazas que se indican en los anexos respectivos,

Les plazas ofertadas estdd dotadas do los haberes al Grupo de

iguaimente se especifica.
al sistema de

El aspirante que obtenga plaza quedara vigente, sin pefjui{

cio de que por el puesto que ocupe.le sea de aplicacién otra incompatibilidad,
SEGUNDA.- C:

de los/as

Para ser admiidos/as a ia realizacion de las pruebas ivas las i rdn reus

nir los siguientes requisitos:
a) Se espafiolia.
t) Tener cumplidas 16 afies de edad y no exceder de aquélla en que, de acuerdo con sus anteceden-
tes de cotizacion la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién en la misma al cumplir jod
85 afios de edad. .
c) Estar en posesién o en condiciones de obtener los tiulos exigidos para et ingreso en los grupos o

categorlas que se especifican en los anexos de estas convocatorias.

d) No padecer nl estar por ci6n fisica 0 p que sea
con el de las p ) .
) No haber skdo dl p il del serviclo al Estado, a las Comunl]

dades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de Iundnneﬁ

pablicas con sentencia flme.
) No hallarse Incurso en ninguna de las causas de pacidad e de las previst er}
la jegislacién vigente.
@) Aquélios que, de los ai , se en los anexog
correspondientes. ' o
enlos dh i asi como otros que pudi recoger:

Los isi
se en los anexps respectivos, deberéin cumplirse el uimo dla del plazo de presentacion de sollcitudes.

TERCERA.- Soficitudes.
Quienes deseen tomar parte en estas convocatorias deberdn hacerio conslar en instancia dirigida al

i do que renen todas y cada una de las condiciones exigidas en (a Base Se-

Sr. Alcalde

gunda,ylmqueseespedﬂqum,ensumso.en:aﬂaunodehsmexos S Yy

del Justificante de abono de los dérechas de examen. S (Th p con alguna idad de-
berfin en la solici ,: do las de tiempo y medios para la reallzacién de iay ‘
pruebas.

€1 plazo de preseniacién de instancias sers de 30 dias naturales, cortados a partir del siguienie eg
que aparezca el.extracto del anuncio de estas Convocatorias en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo dicho
extracto se publicard en el Diario'.'Jaén'. Los sucesivos anuncios sobre (as mismas séla s¢ publicardn en ¢

B.O., de la Provincia de Jaén.

a las mismas. en las convocatorias en

Durante este piazo de ion de ias se
que figure fase de Concurso en sus anexos respectivos, felacién de los mérilos y justificantes de los mismos
méritos

por parte de los soliciiantes, sin que sean tenidos en cuenta, ni © justifi-

cados con posterioridad a la finalizacién del plazo referido.
Las instancias se preseniaran en el Regisiro General de este Ayuntamiento, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de Ja Ley 30/1.892, de 26 de noviembre (BDE n° 285 del 27), de Régimen Juridico de las

Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las sofictiudes que se pmsen(en a través de fas Qficinas de Comeas deberdn Ir en sobre ablerio pmi !

ser ¥y por el de Cormeos antes de ser certificadas.
CUARTA - Derechos de examen, '

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000 pesetas para tas plazas del Grupo B; 1.500

pesetas para los Grupos D, y 1,000 peseias para las del Grupo E y
los/as aspirantes en la cuenta 1110072280 que a nombre del Ayutamiento se encuentra abierta en el Banco

A taboral, Seréin port

Central Hispano de es_n]ocalldad o blen mediante el sistema del articulo 38.4 de la Ley 30/1.982, de 27 de !

noviembre.

v P la én de.los de exameri a los/as aspirantes que hayan sido
exciuldos/as definitivamenie de estas pruebas selectivas; :el integro se previa icitud del
Interesado/a.

QUINTA - Admisi6n de aspirantes.
Terminado el plaZo de p de sal; por la Alcaldla en el plazo méximo de




Sevilla, 24 de febrero 1994

BOJA nim. 22

Pagina nom, 1,437

un mes, se dictard i6

P Ialis{a,: ional de las y

que se publicatd en el Boletin Oficlal de la Provincia y en el Tabtén de Anuncios del Ayuntamiento, conside-

A definii

de no pr i 1 i en plazo de 10 dias, contados a pantir del siguiente al dé
publicacién de Ja misma. Dicha Resolucién contendra tugar, fechd y hora de celebracién de las pruebas, y erj

su caso orden de ién de los/as

segln sorteo al efecto, asf como la composicién de

Tribunal,

Los ervores de hecho podrén s en qui de oficio 0 a del int
do/a, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Jurldico de las Administraclones Pu-
blicas y det Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- Tribunales.

Salvo indicacién e‘xpresa en 10s anexos que los Tril de los ejerci-

Au'us y méritos de los/as aspi a que se las distint It coma
siguiente:
PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal/a en quien delegue.
SECRETARIO: El de la Corporacidn o funcionario/a en quien delegue, a efectos de & pablica.
VOCALES: - El Concejal Deleg de : gi Interior y F nal.

- Un represemante de la Junta de Andalucia.

- Un funclonario/a de Carrera de a C: ér ’m’ ésia a p de la Juntg

de Personal o Comité de Empresa, segin la plaza sea de personal funcionario o taboral, ’
- Un. representante de los Grupos Politicos de la oposicidn con representacién en esty

Corporacion.
La designacién del Tribunal Incluird la de su respectivos suplentes,

E! Tribunat se irh de rdo con lo en ef articulo 26 de 1a Ley 30/1982, de 28 da
noviembre.
Los Vocales poseer tit éno ializacién iguales o a las exig para el ec

ceso a las plazas convocadas.
Cuando ef proceso selectivo o aconseje, el Tribunal, podra designar la incorporacién al mismo, en ca:

racter de otros funci 0 Jt para en el procesc de seleccion,

£ Tribunat podré disponer la incorporaclén a sus trabajos de asesores/as especialisias, quienes se li

mitarén al ejercicio de sus que serén’ia dnica base de su colaboracién con el érgang
de decision. .
. Las mi del Tribunal deberd de formar parte del mismo cuando concuran las cin

cunstancias previstas en el erticulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y ded
Procedimiento Administralivo Coman. .

Asimismo los/as aspiranies podrin recusar a los miembros det Tribunal cuando concurran las circuns- '
tancias prevlstasven el articulo 28 de Ia Ley de Régimen Juridico de las Administraciones ?ﬁhlicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman. '

A efectos de y demés i el Tribunal tendra su sede en este Ayuntamiento;

Plaza del Pueblo, 11, 23640 Torvedelcampo (Jaén).

SEPTIMA.- Desarrollo de las pruebas. :

En cuahiuier momento, ! Tribunal podrd requerir a los/as ; para que. i su
personalidad. )

Las/as aspi serdn para cada ejercici en. unico,
en su derecho las/as L que no p a rh st.llvo caso de fuerza mayor, debidamen-

te justificado y apreciado libremente por el Tribunal.
OCTAVA.- Calificacion de los ejercicios.

A) Fase do £oneurso.
Salvo que se especifique en sus anexos respectivos una fase de concurso distinta, la valoracién de
o

los mérhios, a que se las disti se de con el
baremo: - ¢ - .
1.- Méritos académicos:

GRUPOQ "A".- Grado de Doctor .. 2, 00 Puntos.

- Ofra Licenciatura en el mismo &rea

de uolra

en la titulaclén exigida ............. 1,00 Punto.
GRUPO "8".- Otra Diplomatura del mismo 4rea de-

conocimiento o especialidad denqu -

de ta misma lilulacién ............. 1,00 Punto.

GRUPQ *C y D"~ Otra litulacién de idéntico grado aca-

démico en el mismo 4rea de conocl~
mientos de la plaza convocada 1,00 Punto.

2.- Méritos Profesionales:

- Por cada mes compieto de servicios prestados en cual—

quiera de las Administraciones Pﬁﬁiws en plaza o puesto

de igual o similar naturaleza &l que se opla, acreditado —

mediante la comrespondiente certificacion expedida por el

0,05 Puntos.

’ Organismo competente ..
- Por cada m.es mmp|e|9 de serviclos prestados en Em—
presas privadas en plaza o puesto de Igual o simllar natu-
raleza, que deberdn ser acrediladas a través de contrato-
de-ﬂ‘nhajo visado por el INEM y certificado de cotlzaclo- -
nesalaSs. o waWo\mdomMo de igual tuerze-
Probatoa ..ol " 0,02 Puntos.

- Por cada mes de 10S p aeste -
Ayuntamiento en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido al que se opta, acreditado mediante certificacién ex-
pedida por la Secretaria General ....................... 0,10 Puntos.

c "

3.- Cursos,
- Siempre que esién relacionados con la plaza a que se —
opte e impartidos por Organismos Oficiales.

de 10 a 20 horas de duracién ..... 0.25 Puntas.
- de 21 a 4Q horas de duracién . .. 0,35 Puntos.
de 41 a 100 horas de duracién .... 0,50 Purntos.
de 101 a 200 ho;asde duracién ... 1,00 Punto.
de 201 horas en adelante ......... 2,00 Punto.

El total de puntos por méritos académicos serd hasta un méximo de 2 puntos, por méritos profesiona-

de 2 punto.

les hasta un méximo de 3 puntos y por cursos, g . hasta un maxi

Se olorgaré 1a misma puntuacién cuando el oposior los haya impartido.

No se cuya di 6n sea inferior a 10 horas o no se justifique su duracién.

~

No se computardn servicios que hayen sido con otros ig alega-

Hos, ni se los titulos imp indibles para la i6n de otros de nivel superior que se aleguen
omo mériio. ) V

Podrén establecerse otros méritos para algunas de las plazas que se convoquen valoréindase hasta
bin maximo de 1,50 puntos.

Estos méritas se valoraran por e} T.rlbunal antes de Iniciarse e Gllimo ejercicio de la fase de Oposi-
cién, en sy caso. . '

Los puntos asi obtenidos se aplicaran por el Tribunal a la puntuacién final de la fase de Oposicitn,

slempre que en la misma se hayan la 6n minima daen la fa, para po-
der superar cada uno de los ejerciclos.
B) Ease de oposicién:

Todos los e dela i6n serén y callficados por el Tribunal de 0

a 10 puntas, siendo minima de $ puntos en cada uno de ellos para pasar at

obtener una
siguiente,
Este sistema de calificacion general, no regird para aquelias pruebas en cuyos anexos se establezca

uho distinto. Skendo de aplicacién el que se especifique en los anexos comespondientes.

Las i se ando las i '] por los dif del

P

Tribunal, y dividiendo el total por ef nimero de asistentes en aquél, siendo el cociente ta calificacion definitiva.

Las califi de cada se harén el mismo dia en que 58 acuerden y serin ex-

enque sélo

Ruestas en el Tabién de Ediclos de la C 60, satvo las p al Gitimo e
@ publicaré fa calificackin global de los opasitores que obtengan plaza.

La que se de a los op en cada una de las especlalidades del ejercicio volun- .

tario no representara nunca mé&s del 10 por 100 de 1a suma de puntos que haya obtenldo en el conjunto de los

éjerdcios obligatorios.
- La calificacién de 105 oj i no inard la on del de las pruebas
selectivas, sitviendo sMo.a efectos de ta 6n final y i de de orden en la relacién
de aprobados.

El orden de i i6n definiti -eslam por la suma de les punluaciones obtenidas en

¢l conjunto de los ejercicios y en la fase de Goncurso.
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NQVENA.- Relacidn de aprobadaos.

Terminada ia calficacion de fos/as

. el Tribunal i 1a i6n de ap po

©orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y se elevara dicha relacién

junto con el acta de la itima sesién, que deberd hacer ia al

Lo o I
alapP de la G ion. para su i o aliz del de trabajo.
DECIMA.- Presentacion de documentos.
Los/as asp P poriardn en la del Ay dentro det pla-
0 de 20 dias des, & contar del ala icacion de las rel de aprob en ef Tablér
de ios del i fos d itativos del i de las que para to-

mar parte en las pruebas seleclivas se exigen en la Base Segunda, y los que se especifiquen, en su caso, er]

cada uno de los anexns corespordientes,

Los/as aspirantes que oblengan plaza y ya estén ocupando aiglin puesto en el Ayuntamiento queda

én de los

ap con tork y obren en sus expedientes perso
fiales, debiendo aportar ks restantes de fa convocatoria. '

7 Conforme a lo dispuesto er. el articulo 21 del Reglamento General de Ingreso en la Admlnlsmclbr’
Pibiica, quienes dentro def plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no preseriasen la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los ;'equlsnos sefialados en la Base Segun-

'da, y en los que se especifiquen, en su caso, en cada uno de los anexos comespondiemes, no  podrin se

k. o y ladas todas sus i sin iclo de la
‘dad en que i haber i ido por en la soficitud Iniclal.
UNDECIMA - y toma de p i6

Para aqueilas convocalorias en cuyos anexos correspondientes se hublese eélablecidu un perfodo d¢

0 un curso sefectivo, ef Sr. Afcalds K ] i i0s en pi a fos asp 4
propuestos. Estardn los mismos, en cuanto a su nombramiento, a to dispuesto en el arliculo 22 del R.D
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Generai de Ingreso de Personal al servi

cio'de 1a Adminisiracitn del Estado, y quedando, en cuanto a materia de retribuciones, a fo dispuesto en &

farticulo 1 del R.D., 456/1886, de 10 de febrero. EY i como funcionarios de carrera Gni

Podré efectuarse para éstos una vez sup con ape bien el perlodo de précticas, bien el

curso selectivo.

Los aspirantes que no superasen el perfodo de pricticas, | todos 1os d a su b
miento como funcionarios de carrera, por resotucion motivada.

Los aspi que i\o el curso ivo, podran i P al
eslnndo,. durante el periodo de tiempo en que finalice el primer curso y dé omi el i sin d h
a percibir por esta Corp i6n. De no an lodos sus hos al

de funcionarios de carmera.

Concluido el proceso seleclivo, y finafizado, en su caso, el periodo de practicas o el curso seleclivo

o N seréin de carmrera, hasta el limite de las plazas
anunciadas.

Al la de I los asp en la misma, ran tomar pose-
slén en el plazo de treinta dias , @ conlar del sigui -nl que le sea natil el i de-
biendo previ prestar j o pi de idad con lo en el R.D. 707/1979, de
S de absil. : - .

Lo/as aspi a ias de laboral rdn sujetos, desde la formalizacién de su

comrespondiente contrato de trabajo, a la normativa laboral, no obstante durante el periodo de prueba, o en
aquellas plazas en que asl se indique en los anexos de estas convocatorias deban superar un periodo de.'

y - fentes a su p y

practicas, los trabajadores tendrin los
al puesto de trabajo que dafempeﬂen, como si fueran de plantila, excepto los derivados de la resoluci6n de la

relacion laboral, que podrd , ducirse a i iade

de las partes durante su transcurso, y en todo

caso, por la no superacion dei peiiodo de pracicas.

Transcurrido el perfodo de prueba, y en su caso, ef de pridcti t i el produ-
cira plenos efectos, computandose el tiempo de los icios p dos en 1a anti del jador en es-
te Ayuntami y a p’or(iempo' i jiri 1a de trabsjad;
fijo.

DUOOECIMA - Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan y adoptar

criterios y medidas en relacién con aquelios asp no en las C ias, 0 en la fe-
pistacion vigente, para ef buen desaratio del proceso selective. .
DECIMOTERCERA.- Legistacién supietoris.

Para lo no previsto en las presentes Bases y sus Anexos corespondienes, se estard a lo establecido

en la Ley 7/1985, de 2 de ébﬂl. Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Reat Decreto Legislativo

.761/1.95'6, de 18 de abrll, Loy 30/1684, de 2 de agosio, en el R.D. 39811991-. de 7 de junlo, en la Ley 1/1989,
!de 8 de mayo, de Coordinacidn de las Policias Locales de Andalucia, en el Decreto 186/1992, de 24 de no-
viembre, en la Orden de 29 de enero de 1.993, por la que s asulhlocen las pruebas para acceso a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucla, en et Real Decrelo 2.223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba et Reglamento General de ingresc del personal al servicio de fa Adminisira-
citn del Estado, en el Real Decreto 2&1900, de 15 de enero, Convenio Colectivo de trabajo para el personal
taboral, y cuantas disposiciones sean aplicables.
DECIMOCUARTA, - Norma final.

Las presentes Convocatorias, sus Bases y Anexos comrespondientes y cuantos aclos administrativos
se derfven de las mismas, podran ser i

por los/as § . espH , asi como la actua-
cién del Tribunal, en los casos y en ta forma establecidos en 1a Ley de Procedimiento Administrativo.
CONVQCATORM PERSONAL FUNCIONARIO
ANEXO!
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS ...:UNA
........ eeereeeeeereeenr. s ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA .................. crevaeans ‘s SUBALTERNA

DENOMINACION ....... : ORDENANZA

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION LIBRE
TITULACION EXIGIDA .. : CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

NIVEL DE COMP. DESTINO ........ eeeei

ribynal Calificador

Se dr4 tal y como

ta Base Sexta de las generales que rigen estas convocatorias,

Fase de Concurso ’

Se realizarén conforme al baremo de méritos que figura en la Base Oclava de las generales que rigen
las convocatorias, tenléndase en cuenta por el Tribunal cuanto se dispone en la Base Tercera, pamalo lercero
de las mismas.

Fase de Oposicién

La i de l0s e&ji que se indican a continuacin:

1¢.- Test sobre conocimientos de fa Villa.

2*.- Test de preg sobre i pr en et Grupo 1 y Il def programa que figura en el
anexo a la convocatoria.

3°.- Sera de cardcter prictico y consistira en resofver dos supuesios determinados por el Tribunal, eny

lacién con (a de sus a
Programa
Grupo |

Tema 1.- La Constitucién e;paﬁma de 1.978. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Las Cortes Generales: Cdmaras. La I;uncién legi El y la Admii ién. La
Adrainistracién de Justicia.

Tema J.- El pi i ink ivo. F del i ini Fa-
ses del procedimienlo adrhinistrativo.

Tema 4. Notificaciones. Sus formas. Por comea.

Tema 6.- Organizacién Territorial del Estado. Los de Su signi El
de Andalucia. -

Tema 6.- El Admini o ién y icipacion de los ci en las
administrativas. )

Tema 1.- Le Administracién Local. Conceplo y evolucitn en Espafia. Entidades que comprende,

Tema 2.- Obligaci i Los 7 iblicos locales y sus formas de gestién. Organos

de ( y A

ink 6n del icipio. El Pleno. La Comisién de et y los
Concejales. ‘

Tema 3.- Los F

de las E des Locales. Org i6n de la funcién piblica local. Los
grupos de funclonarios de Administracién General y Especial de las Entidades Locales.

Tema 4.- D hos y de los i 0s publicos locates. Los

Tema &.- Ordh y de las Locsles. Clases, Procedimiento de elaboracién

y aprobacién.

en relacin con la AAminiﬂmc(dn Local.

Tema §.- E! procedi 2 F

Tema 7.- Régi de los i Fahas y
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ANEXO I\ Tema 9.- Las Juridica. Ré juridico y imi de El
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS ...: UNA d de las li
Tema 10.- La ica en fa Admini idn Plblica. El Ordenador Personal; sus componentes
fundamentales.

DENOMINACION ........: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO ._....... e eI D
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION, por ser mas adecuado, debido a las
d al articulo 2* del R.D. 896/1091, de 7 de junio.

TITULACION EXIGIDA .. : GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL DE

PRIMER GRADO O EQUIVALENTE

- NIVEL DE COMP. DESTINO ............. 13
Jribunat Calificador
. Se tal y como la Base Sexta de las generales que rigen estas convocatorias.

Fase de Concurso
Se reélizarén conforme al baremo de méritos ql';e figura en la Base Octava de las generales que rigen
{as convocatorias, teniéndose en cuenta por el Tribunal cuanto se dispane en la BaseaTemem, parrafo tercero
de las mlsrﬁas.
Fase de Oposicibén

L:a oposicit de 1os €j

que se indican a continuacién:

1°.- Consistirg en la reallzacién de una copia a méaquina, durante diez minutos de un texto que fadlM

rd el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto; se calificara la limpieza y eormcdéo

que p el escrito, v i y

de lo copiado. Para desanollar este ejerciclo los/a}

aSpil deberdn ir provistos/as de ma de escribir no eléctrica.

é‘.— Consistird en contestar por escrito a un rio de 75' . con
siendo sélo una de eflas la correcta, basado en el temarto contenido en el programa Anexo a esta eonvow(ol
rla, con una dumacién maxima de 80 minulos.

3°.- Serd de cardcter prictico y constard de dos pruebas:

a) Problema de céleulo ajustado al nivel académico exigido en las bases de Convocatoria.

b) Versard sobre y de mddules de aplicacién informética para pequefios munl}
cipios, con especi iaenT da Textos sistema Ami Pro para Windows.
Programa ‘
I. MATERIAS COMUNES .

;I'ema 1.- La Constitucién espafiola de 1.978: Caracteristicas. Estructura. Derechos y deberes l’unda}

m de los . Su iay ién. La reforma I. Las Cortes G

Tema 2.- La Corona. El Tribunal C El i [~ f
con otros poderes. El Poder Judicial.

Tema 3.- La Organizacién Teritorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. E! Estatuto d’

Andalucia.

Tema .4.- La A yel Derécho A . Las fuentes del Derecho Administrativo es
pafiol. Los Reglamentos. - B

Tema §.- Las pot inistrativas. €l acto inistrativo. C: Elemento. Clase. Formd

Eficacia. La renovacidn y revisién de los actos administrativos.

Tema 6.- Ley del Régimen Juridico de las Administrsciones Pablicas y del Procedimienio Administra-

ativos. Los i ados: i i6n de ac-

ivo Comun. Ambito de aplicacién. Los 6rg
os administrativos. idea general del Procedimiento.
y WI. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- La Administracién Local. Entes Locales. Legislacion vigente en materia de Régimen Local.

Tema 2.- EI N io, el término La i6n, el emp

‘Tema 3.- Organos de Gobi YA i i6n del Municipio. C:

Yema 4.- Funcionamiento de los Organos Colegi Locales. C: ia y orden del dia. Actas y
ertificados de acuerdos.

Tema 5.-F imi A ivo Local. El Regi de’entrada y salida de documentos. Requi-
itos en la p de d C y notifh .

Tema 6.- Los Canceplo y clases.

Yema 7.- Derechos y obligaci de los funci pu locales. Derecho de sindicacién. Segu
dad Soclal. Régimen de Inca ilidad.

»Locales, Clases. Procedimiento de elaboracién

Tema 5.- O y regl de las

] mbaum

Tema 14.- La ofimati en especial el

de texios y las bases cre datos.
. X

Tema 12.-C de d del archivo. Especi al archi-

y archivo. F

vo de gestion.

Tema 13.- El célculo mercantil. Interés simple y compuesto. La estadistica y sus fines.
Tema 14.- Haciendas Locales. Clasificacién de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 15.- Las Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacién. Régimen juridico del gasto pablico.

ANEXO 1l
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS ...: UNA

ESCALA ..........c.coeioeeniennnnn...t ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA ......coovenenennns +ve.. 1 SERVICIOS ESPECIALES

[ . peeeanees Ceveeee 1 POLICIA LOCAL

CATEGORIA ........... : GUARDIA

GRUPO .

SISTEMA DE SELECCION; CONCURS O-OPOSICION, conforme a 1a Disposicién Transhorla

2* del Decreto 186/1982, de 24 de noviembre, de la C jerla de G i6n dé la Junta de
Andalucia,

NIVELDECOMP. DESTINO .............: 14

Requisitos de log/as candidatog/as.

a) Se espafiola.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de aquéila en que, de acuerdo con sus anteceden-
tes de cotizacién la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién en la misma al winplir los 85 afios de
odod. N

c) Estar en posesi6n o en condictones de obtener ef titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesio-

nal de primer grado o equivalente.

d) Estar en del permiso de ion de las clases A-2 y B-2. f

e) Tener la talla niinima de 1,65 metros. las mujeres y 1,70 metros, los hombres.

) Compromiso de di asi como de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea ptedép(ivo.
g) No padecer ni estar por li 6n fisica o ica que sea i ible con
e desempefio de las
1) No haber sido cofdenado/a por delito doloso ni N iscipfi del
servicio al Estado, a las C L A oalas Locales, ni hallarse Inhabilitado/a para el
io de pﬁblicas con ia firme. .
D No hallarse incurso en ninguna de las causas de i ei ibiti de 1as previ en
|a legislacién vigente
D Tener i de p-olicias‘ i en este Ay con anterioridad a la entrada en vi;
gor det Decreto 18671992, de 24 de iembre, de la C jeria dé G de la Junta de Andalucia.
Teibunal Calificador

A tenor de.lo establecido en el articulo 16 del Decreto 186/1992, de 24 de noviembre, de 1a Conseje.
¥ia de Gobemaci6n, el Tribunal estara formado como sigue: '
PRE&ENTE: El Aicalde o Concejal/a en quien delegue.
SECRETARIO: E! de la C i6n 0

en quien delegue, a efeclos de fé publica.
VOCALES: - El Concejal Delegado de Régimen Interior y Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante por la Jefatura Provincial de Trafico.

- El Sargenio-Jefe de la Policia Local.

- Un funci de carrera desi por la Corporacién, a de la Junta de Per-

sonad de igual o superior categoria o titulacidn.
- Un representante de los Grupos Politicos de la oposicién con representacién en esta’
Corposacifn.
H Tribuna! podrd actuar vélidamente cuando concusran cuatro Vocales y el Presidente. En lo no pre-

visto en esle anexo, se estard e lo dispuesto en 1a Base Saxta de las generales que rigen estas convocatorias.

Fase do Concurso
Se les los méritos que sean justi por los aspil en ef:
de lab

P con arreglo al baremo siguiente:
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1.- Thutaciones académicas:

- Tiuto de doctor 0 estudi itarios de gl 3,00 Puntos.
- Licenciatura o escuela técnica superior ............... 2,00 Puntos.
- Tituto de grado madlo ¢ diplomado universitario o pe-- -

mer cido de licenclatura 1,00 Punto.
- Selectividad 0 acceso alaUniversidad ................ 0,50 Puntos.
- B.U.P., bachiller 0 formacién profesional 2 .

0,25 Puntos.

Mo se tendrén en cuenia, a efectos de valoraclin, las i igibles para el puesio a! que se
aspira ni las necesanas para obtener la P se 4n en 6n més de una/ ni las
superiores en mas de un grado, a la exigible.

2.- Antiguedad:

- Por cada afio prestado en 1a categoria a [a que se aspi- .
ra, de os cuerpos de policiatocal ............ ......... 6.15 Purtos.
Maximo 15 afios.

- Por cada afo prestado en otras cuerpos ¥ fuerzas de se-

guridad, en la categoria anterior equivalente ............ 0,10 Puntos.

Médmo 15 afios.
- Por cada afio prestado en otros cuerpas de las distimtas-

0,05 Puritos
0,15 Puntos.
0,10 Puntos.

- memosdehﬂusmﬂdllsmemosmlnﬂnudon;s

- ¥ éscuelas, en funcion def ndmero de haras de asistencia,

es;abledél.!dose por cada 50 horas lectivas .. .10 Puntos.

185 fracciones 56 valoran Con ............cceviiaeinnin 0,05 Puntos.

- En los cursos que solamente se ha obstenido “asisten- -.

cla*, 56 valorarén, respecifvamente en fa tercera parte.

- Ser profesor en Ins cawrsos anteriores, respectivamente,-

el de las

-P ias y p il 58 ran por el tribunal - ’

en funcién del valor especifico e interés policial de las mis-

mas, haslaun méximode ...l * 1 Punlo.

4.- Otros méritos:
-Habersuomnw\smomnlauedulaalhmndela '
policia tocai de Andalucia,
-Categoriadeoro ....... eeiaas . 3 Puntos.
- Categoria de plata .. 2 Puntos.
- Fe 60 plblica ’
foPleno,cadaung ............ooeuiiiinnn eeeraeaaey 0,25 Punias.

Esta fase de concurso serd previa @ ta Oposicién, no tendré cardcter eliminatorio y no podrd tenerse
on cuenta para superar las prusbes de ia fase de Oposicién,

Ease de Oposicidn

La oposicit en 1a reafizacién de las sigul

Primera: Aptitud fisica,

Los aspirentes que hayan aportado certificacién médica, en la que conste que reGnen las conditiones

fisicas precisas par fe reafizackin de las pruebas i ran las
1.-Fuerzjanexm'a.
2.- Saho vertical.
3.- Safto de fongitud.
4. Sattoste alura.
5.-C&Téﬂdavmmwm
6.- Carrera de resistencia sobre 2.000 mis.
Eslos ejercicios se reallzarin por el onden en que estan relacionados y cada uno.s eliminatorlo para
reakizar el sigulente.
Se calificars de APTOXA 0 NO APTOVA.
uvaMyM&&smuﬂmmuwmen Grupo 1 de este Anexo.
Senunda: Examen Méadico.

Los/as aspirantes que hayan superade la psueba anterior deberdn somelerse a un examen médicd
realizado por el Jefe Local de Sanidad de esta localidad, que actuari también como Asesor del Tribunal,

Dicho reconocimlento se regira por el "Cuagro de exclusiones médicas” recogido eﬁ la Orden de 26

de enero de 1.993 (B.O.‘JJ\_ n® 13 de 8-2-93) de la C de Gob 0N, que gi iza 12 i i par
ra el desempefio del puesto, )

Se callficard de APTO/A 0 NO APTO/A.

Tercera: Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a d las y del puesto po!

de los/as aspl para el

lictal. Inclulrdn la realizacién de tests y de una

de candcter écnico y que sa llevardn L]
cabo por técnico designado por ta Alcaldla.
Se calificard de APTO/A 0 NO APTO/A.

Cuarta: Pruebas de conocimientos.

Primera parte: Consistird en conteslar por esciito a un h de 75 p oon $
aflemativas, slendo sélo una de ellas la comacts, basado en el temario contenido en el Mmma Anexo a es
ta convocatora, con una duradén méxima de 60 minutos.

parte: Reakzacin de 1 supussto préctico, relacionado con los de las
del servicio, en un tiempo méximo de 30 mlnmo:s.

Cada una de estas partes serd calificada hasta un médmo de 10 purtos, siendo eliminados/as los/ag
asplrantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de eltas. La puntuacion lmél serd 18 medl,

de {as califi

[v] e i S0.
Las personas que hayan sido propuestas por ef Tritkmal, tendrén Qque superar con aprovechamiento
curso de ingreso para la categoria de policia, en la Escuela de

Grupo }

Publica de Andaluci

1.- FUERZA FLEXORA

a) Hombres.

Desde la posicién de suspensién pura con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realiza-
rén Rexiones de manera Que la barbilla asome per encima de la barra y extendiendo lotalmente los brazos sin
fiue se permita el balanceo del cuerpo 0 syuda con movimientos de plemas. ’ ’

Dos lnle;nos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 flaxiones.

b) Mt.l)ems.

El ejercicio conslste &n quedar, el mayor tiempo posible, en la posndén de brazos n-exlonadns, presa
con las palmas de las manos hacia atrés, piemas completamente extendidas y pies sin tocar.el suelo, barbilla
wituada por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las tendrin que en la posicién desciita
segundos.

2. SALTO VERTICAL (Hombres y Mujeres)

un minimo de 40°

Desde la posicin Iniclal de lado junto a una pared vertical, y con brazo tolsimente extendido hacla
arriba, e aspirante marca le aftura que alcanza en esta posicin. Separade 20 amis., de fa pared vertical, sal-,

ta tao como pueda y marca nuevamente con los dedos o nivel ak Se acreda la di
entre la marca hecha desde la posicidn Inicial y l; conseguida con el safto.
Dos Intentos. .
Los/as asp tendran qt;e 52 los he b y 40 { las mujeres.
3. SALTO DE LONGITUD ' -

Se tomard la camrera necesaria y se batitA con un solo pie, segan el reglamento de atletismo.
Dos Intentos. -

Los/as aspirantes tendrin que superar 4,5 met(ns {os varones y 3,80 metras las mujeres.
4. SALTO DE ALTURA C

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para la mujeres, batiendo con un solo pie, segin el regfa-
mento de atletismo. !

Dos imentes.

5. CARRERA DE VELOCIDAD (80 metros}

El aspiranie se colocar4 en la pista en el lugar sefiatado, pudiendo realizar fa salida de pie o agach:
do, sin tacos. '
l Dos intentos. ]
Marcas minimas: 8*50 para los hombres y 9°50 para las Mujeres.

8. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS

ElLa aspirante se colocard en ta pista en el lugar indicado.
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Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombresy 9,00 minutos para mujeres.

Programa

Tema 1.-La C de 1.978. E y [» y.debe
tales. Su fay El Tribunal C y El D del Pyeblo.

Tema Z.- La Corona. Funci del Rey. 6ny El re Las Co¢-
tos c i y jento. El : .

ylaA . R entrp

El Poder Judiclel. El Consejo General del Poder Judicial.

el Gobi y las Cories

Tema 3.- Tipologie de los entes pu -Las A central, O local p
insthucional. ’ ’
Tema 4.- Las C i 6 itucion y ‘El Estatute de Autenomla parh
y 2 -
“\ .
Tema 6.- Idea general de las de la C: idad Auté: de
Tema 6.- EI F de A icfa. EI F de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobie¢

no. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 7.- Relaciones de la Junta de A con la A central y con otras comunidades

auténomas. La reforma del

de A iade A
Tema 8.- El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

y notificacién. Eficacia y validez dg

Toma 9.- Los actos y clases.
los actos.
Tema 10.- Los y clases. de alzada, ibn, revision y

puplica.
V " Tema 11.- La organizacion territorial del Estado: {a provincta y el municipio.

de los entés locales. Principlos constitucionales de la

Tema 12.- La Adm Local:

pdministracin local.

Tema 13.- Organizac y iento de la tocal. El Alcakde. Los Tententes de Al
Eakde. Ei Pleno. La Comislén de Gob Organos ;
Tema 14.-F dela i i6n local. Potestad ban-

{os. Competencia de los entres locales: materias en las que pueden asumir

e

. . .
Tema 15.- La funcién pdblica local. Clases: Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios. Es-

jpecial referencia a los policfas locates. Ox deb e de los a

focales.
Tema 16.- La actividad de las policias locales. Funciones segin la Ley Orgénica 2/88 de Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacian de las Policlas Locales de Andalucia.

Tema 17.- Loy de i vial. El de i0n. Normas de .
Ti de {as que req ]

Tema 18.- Vida en Pe y Statys. Rol. )

Tema 19.- La ciudad. E) . 1 fenémeno de I ubanizaciée. ygrupo sockal

Tema 20.- La sociedad de masas. Caracterfsticas.

Tema 21.- Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del Centros y

de intends poficial.
ANEXO IV

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS ...:UNA

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS POR PROMOCION INTERNA
TITULACION EXIGIDA .. :INGENIERO/A TECNICO/A, DIPLOMADO/A UNIVERSITARIOVA,

ARQUITECTO/A TECNICO/A, FORMACION PROFESIONAL DE TERCER GRADO O

EQUIVALENTE.

NIVEL DE COMP. DESTINO .......... ..t 20

Requisitos adicionales

Las/as aspirantes a cubrir la plaza por el sistema de p i6n intemna ran ser de
carera del de T p i a alguno de los Cuerpos o F_scalas del grupo C, en

situacidn de servicio activo, y tener una antigledad de, al menos, 2 afios de servicios efectivos prestados en

dicho Grupo. Los sefvicios reconocidas al amparo de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre (B.0.E. de 10 de

enero de 1.979), serdn a efecios de

» Tribunal Cafificador

Se 4 tal y como la Base Sexta de las qeﬁ:mles que rigen estas convocatorias.
v 0l i}
Sa les valorardn los méritos alegados que sean justificados por los ¢ s, te-

niéndose en cuenta por el Tribunal cuanto se dispone en la Basa Tercera, pamafo tercera de las mismas, con

il'muh al baremo sigulente:

- MERITOS PREFERENTES

a) Tﬁﬁnjo desarrollado: Segin el nivel de de destino at puesto dg tra-
bajo que se ocupe el dia de de esta se rd la si i A

Hasta el nivel 11: 2,50 puntos, y por cada unidad de nive! que excada de 11: 0,50 puntes, has-
ta un méximo de 8 punlos.

b) Por cursos y inarios,

g y i que estén con la plaza a que

ise opte e impartides por Organismos Oficiales, hasta un méximo de 2 puntos.

de 10 a 20 horas de duracién ..., 0,25 Puntos.
de 21 e 40 horas de duracién . .... 0,35 Puntos.
de 41 a 100 horas de duracién .... 0,50 Puntos.
de 101 a 200 horas de duracién ... 1,00 Punio.
de 201 horas en adelante ......... 2,00 Punto.
©) Formacién aspeclrlcé: Por estar en posesitn del titulo de Di en i L les o
Grnduado‘s«:ial: 2 puntos.
d) An(lnue&ad: Por servicios o en la Admi 6n Publice, Local u Otg_anls—

mos de ellas dependientes: 0,10 puntos por afio o fraccién, hasta un mAximo de 3 puntos.

- MERITOS N PREFERENTES

- i pr i Por tener en ia misma area de conocimienio en cualquier aclivk
s, de su que lenga relacién directa con el irabajo a desarroliar en el puesto
solicitado: 0,50 puntos por afio o fraccidn, hasta un méximo de 3 puntos.

- Entrevista curricular: Versard sobre la y de los/as asp en las funcio-
nes propias de la plaza a desempefiar: Hasta un m&ximo de § puntos. ’

- Por trahajos, o tesinas rel con la 0,50

’ jpuntos.

- El Tribunal valorana

otro m-éﬂto alegado por ella aspirante/a hasta un
maximo de 1,50 puntos. )

- i
10 puntos en los méritos preferentes

Para el serd

alegados.

ANEXO Y
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS ...: UNA
ESCALA ......oocoevvvirneiinennnnes.. : ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA ...covvnvnnnvinniinninennes : TECNICA

DENOMINACION ._..... : APAREJADOR/A

GRUPO .......c..... tissisiaieiieniee iB

" SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION LIBRE
TITULACION EXIGIDA .. : TITULO DE APAREJADOR/A, ARQUITECTO/A TECNICO/A ©

EQUIVALENTE. .
NIVEL DE COMP. DESTINO ..
Tribunal Cafificador

Se rd tal y como

|a Base Sexta de las generales que rigen estas convocatorias.

Fase de Concurso

Se reallzaréin conforme al baremo de méritos que figura en [a Base Octava de las genenales que figen
las canoca:onas, teniéndose en cuenta por el Tribunal cuanto se dispone en la Base Tercera, pamafo tercero
de las mismas.

Fase de Oposicién R

1°.- Consistird en contestar por escito a un io de 125 con

vns,msﬂhunadeeﬂashmeﬂa.budoend(emaﬂomanldoenelwwmmAMxoaeaaFonvo-
catorla, con una duracion m&xima de 80 minutos. :
2. Seré de cardcler practico y consistirs en resoiver dos supuestos determinados por el Tribunal, en

con la de sus a

Para eflo los aspirantes podrén I provistas de cinta métrica, libres, textos legales, calculadoras y cusi-
quier otro elemento que el opasitor pueda considerar oportuno.
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Programa
(. Derecho i y Derecho A i i
Tema 1;- La ConSlitucion espafiola de 1.978: C isticas. Derechos y d funda-
. Su gerantia y susp La reforma Las Cortes G La Corona. El Tribunal
Constitucional. :
Tema z_.- &l . C i6n. f i R con otros pr . E1 Poder Judicial. La

Oryanizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- La A y el Derecho A . Las fuentes del Derecho Administrativo es-
pafiol. La Constitucion. La Ley. Los Decretos-Leyes. La i6n legislativa. EI f
Tema 4.- Las i Ef acto i Ci Efementos. Clase. Forma

Eficacia. La ren_ovnu'én ¥ revisidn de los actes adnilnlslraliv_os.

Tema 5.- El servicio pdblice en la esfera local. Los hodos de gestién de los servicios publicos. Ges-

tién directa y i . Consi i peclal de {a Sidn.

Tema 6.- T icCil Los Ci

Tema ¥.- Los conirates administrativas en la esfera local. Elementos y ciases. Forma de contrataclén

y fos de del ists. La Lay de C det Estado.

Tema 8.- Sistemas de contratacién de obras. Intervencién del Consejo del Estado y del Tribunal de

Cuentas. La Junta C de C i6n Admini c y registro de los contratistas.
Tema 9.- Proyectos oficlales de obras, 6 pervision y que han de cumpilr. Re-
de obras, provisional y definitiva. Plazo de fa. Certifi y b de obras. Legis-

lacitn especial sobre revisidn de precios. indices de precios y mé de revisién. F6 p EJ

Comité Superior de Precias de Contratos del Estado.

Tema 10.- Ley def Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Coman. Ambito de apticacidn. Los dganos . Los Actuaci6

Procedimiento. Revisién de los actos. i Iy ilidad de las A i Pi-
blicas y de sus autoridades y demas personal a Su servicio.. .

Tema 11.- La Administracién Local. Enles Locales. Legisiacién vigente en materia de Régimen Local.

Tema 12.- E) Municipio. Organos de y i6n del [

Tema 13.- Los Finclonarios Piiblicos Locales, D y obligaci égimen de
des. Responsatilidad.

Tema 14.- O y de las Locales. Clases. Procedimiento de elabora-

cién y aprobacién.

Tema 15.- La Provindia. Organos de Gobiemo y Administraci6n de la Provincia. Competencias.

Tema 16.- entre entes teritorial ipal y Control
Tema 17.- Los bienes de las Enti Locales. Régi de utilizacién de los de dominio publico)
Enaj i6n de bienes pat

Tema 18.- Formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa en la activi-

dad privada.

Tema 19.- Las I juridica. Régimen juridico y p imiento de i El

de las li

Tema 20.- Inlervencién administrativa en defensa del medio ambiente.

Tema 21.-El de A ia de A 4
Tema 22:- Haclenda pablica y A
. Derecho Civil y Régi Juridico de la F L Urbana.-
Tema 1.-El roch de J C y sién. Adquisicion del domink
Modos origi y desi . A que nacen del dominio Deslinde, Amojonamiento y cierre de fin-

cas. Accién refvindicatoria,

Tems 2.- Pérdida del dominia, Modos ein La Loy de Forzosa.
Criterios de 6 i6n en las Elp i de urg La ex-
i6n en casos esp O 16 Jurados provindi en expropiacion (orzosa.

Tema 3.- | Propi de aguas. Prn de minas. Propledad industrial.

Propledad intefectual.

Tema 4.-La p i6n, Su leza juridica. A y pérdida de la misnia, Clases de posesién
segin el Cédigo Civil. P dn del estado los i ictos._ F de la Jcidn de ble-
nes inmuebles,

Tema 5.- Derechs real de servidumbre: F y Clases. Adquisicién y
pérdida de servi Las ser 3

Tema 6.- Servi tegales. s(. y en el Codigo Civil. Servidumbre de regula-

clén edministrativa.

Tema 7.- D reales de garania. La hi C. y clases. Hip le-

gales e hipok ias. La hip ta prenda sin desplazamiento. La anticrisis.
Tema 8.- La i6n; C lo. E E# que la Integran. Fuentes de las

bligaci Clasi i Ci de las , imi y

anomal. Pruebas de las obligaciones.

def contrato. Forma y clasificacién de los

Tema 9.- El : Fi y funcidn, Ek

El

El contrato de opcidn. Perfeccién y efectos del contrato. Efi-

prep op

cacia, interpretacién, rescision y mjlldnd de ios contratos.

Tema 10.- El contrato de compraventa: Conceplo y clases. El les, reales. O

nes del vendedor y del_wmwador. El tanleo y retracto.

Tema 11.- El contrato de de obras: C Y
des. El contrato de arréndamiento de servicios.
Tema 12.- E! it de El de cosas. D y obligaci del

y del ¥ gl de fincas urbanas. La Ley de Amenda-

mientos urbanos. Conceptos y dases de remas.

Tema 13.- de y de la da. Licencla de primera ocupacién,
Condic . [nimas de las viviend

Tema 14.- Edificlos = 6n de nina. P i y

Tema 15.- L " sobre vivienda de oficlal: Cédulas de calificacién provi-
sional y definltiva. Limitaci enla y valor de venta. Infracciones y sanciones. Descallficacién y

efectos de la misma. Proteccién oficial de la actividad inmobiaria.

Tema 16.- [l texto refundido de 1a Ley sobne Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana. Régimen Ur-

banistico del suelo. La ejécucién de los planes de de 1 dg
1a Ley del Suelo.

Tema 17.- El Reglamento de Planeamlento.

Tema 18.- Ei de Discipiina |

Tema 19.- Ef Reg de Gestibn .

il Urbanismo y Obras

Tema 1.- Lap i6 Fines e instr de Clasificacién del Suelo.
Catificach del sueio. El dela Formas y apr i6n de Jos
Planes. Modi i6n y revision del . Efectos de la apfobacién de los planes. ) ‘

Tema 2.- El estatuto de la propil i biliaria urbana. La p: urbana. El esencial
de la propi . La i i de las El régimen de la propiedad en
el suelo no i y en el suslo Y urbano. Aps y objetivo, tipo y subjetivo.

Tema 3.- Gestion i isitos para 1a ej on del i tos de adlua-
cién. La ién. La idn y 6n del SUNP. La actuacién asisiemética en suelo urbano.
Ol i6n de suelos

Tema 4.- Valoracidn del suelo. Criterios de valoracién de terrenas. Valor inidlal y valor urbanlstico.

Valoracion de obras.

Tema 5. Las Nomas iarias de Pt de T y

Tema 6.- Clasificacién y regulacién defl suelo en las Normas Subsidiarias de Planeamiento de

Torredeicampo.

Tema 7.- Desamollo de Jas Normas Subsi de F de T Planes
parciales.

Tema 8.- C basicos de P Civil. Los Planes de emergencia Municipal.

Tema 9.- izacion de i Y p de obras de adificacln y urbanizacitn.

Tema 10.- Replarfieo en obras de edificacién y urbanizacion, :

Tema 11.- Calculo de resistencia de el ivos, 1anto de hormigén como de acero.

Tema 12.- Redes de i Y de de agua potable en poblaciones. Trazado y
caracteristicas.

Tema 13.- Tipos, ciases y ia de los R daci icas para la uti on
de los mismos, segun 1a i i6n para el proy y la &j i6n de ;brasde en masa o armado.

Tema 14.- Esti ibny i6n de

Tema 15.- C: i6n de obras icip Ci r D ¥yl L

Tema 16.-La i6n de ruina. [ imiento. EI de "Rulna Urbanistica”.

Tema 17.- Las licencias Urbanisticas. El deber de edificar. Usg:s dei suelo sujetos a licencia. El proce-

Plazo para solicitar ficencia. El silencio administrativo en el olorga-

de i de i

miento de ficencias. Plazo para el ejercicio de la licencia concedida.
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Tema 18.- Derecho a la edificacion. Obras realizadas sin licencia. Licenclas posteriormente dednrai

das llegales. Ordenes de ejecucion. B

Tema 19.- Req y igibles para la i6n o i6n de ios y lo-
cales para desti a dculos pablicos y Lcencias de construccitn o reinm\q
de apertura.

Tema 20.- Pi ] y wﬁ fi en pii

Tema 21.- € iento de Acti ! Nocivas y F P

para la concesién de ficencias
CONVOCATORIA PERSONAL LABORAL
ANEXO'L

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS ...: UNA
REGIMEN LABORAL .......evveennn.s ..t FLIO PLANTILUA D
CATEGORIA LABORAL ...... ..,........:PEONM.BANIL

GRUPO.DE COTIZACION ...............:10

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
TITULACION EXIGIDA .. : CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

GRUPO SEGUN CONVENIO ........... .:E-10
Iﬂbgl{al Calificador
Se drd tal y como la Base Sexta de las generales que rigen estas convocatorias.

£33 g ONCU S
Se realizardn conforme al baremo de méritos que figura en la Base Oclava de las generales que riged
las convocatorias, teniéndose en cuenta por el Tribunal cuanto se dispone en la Base Tercera, pémafo tercerd

a esta fase, una it del i que sera

de las mismas. i como

valorada hasta un maxime de 3 puntos.

HEXO

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS ...: UNA

REGIMEN LABORAL ........... veree...t FNO PLANTILLA

CATEGORIA LABORAL ...... TR : VIGILANTE ZONAS VERDES
e

GRUPO DE COTIZACION .

o010

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO .
TITULACION EXIGIDA .. : CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
GRUPO SEGUN CONVENIO ............:E-10

Tribuna Calificador .

\a Base Sexta de las generales que figen estas convocatorias,

Se pondré tal y como
Concurso

Se realizarén conforme al baremo de méritos que figura en 1a Base Octava de fas generales que rigen

las convocatorias, teniéndose en cuenta por €l Tribunal cuanto se dlsbone en la Base Tercera, pérrafo tercero

a esta fase, una ( t del que serd

de las mismas. Estab como

valorada hasta un maxime de 3 puntos.

ANEXO I .
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS ... : UNA
REGIMEN LABORAL ...... veevernreans.t FIJO PLANTILLA
CATEGORIA LABORAL ... . : OFICIAL 1* HERRERO
GRUPO DE COTIZACION .......... IS |

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
TITULACION EXIGIDA .. : GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL DE
PRIMER GRADO O EQUIVALENTE

GRUPO SEGUN CONVENIO ...

Tribunal Calificador

Se taly como
Ease de Concurso

“Se realizardn conforme al baremo de méritos que figura en la Base Octava de las generales que rigery

la Base Sexia da las generales que rigen estas convocqtorias.

i
las convocstonias, teniéndose en cuanta por el Tribunal cuanto se dispone en la Base Tercera, pamaio tercerd

de las mismas. i camo I a esta fase, una ista p i deol S, que serl

valorada hasta un miximo de 3 puntos.

DILIGENCIA - Para hacer constar que las presentes Convocatorias, sus Bm_s y Anexos correspondientes,

fueron aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria el dlw de diclembre de 1.993.

Torredelcampo, 4 de enero de 1994.— El Secretario, Ramdn
Barquero de la Cruz.— V° B® El Alcalde-Presidente, Antonio
Galdn Sabalete.

AYUNTMIENTO DE MARBELLA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1993, sobre con-
vocatorio de concursa-oposicion de seis plazas de Sargento -
de la Policio Local.

-E1 Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 12 de noviembre de 1993, adoptd acverdoc disponiendo la
convocatoria de plazas de Sargentos de la Policia Local,
aprobandose las bases por las que se ha de regir y ’‘que se.
transcriben a continuacién: .

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPDSICION DE PROMOCIOM INTERNA S
PLAZAS DE SARGENTO DE LA PDLICIA LOCAL VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL M. I. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA.

1. NORMAS GENERALES.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por
(_al procedimiento de concurso-oposicién mediante promocidén
interna, de 6 plazas de Sargento del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntidmiento de Marbetlia.

1.{ Las plazas estan encuadradas en la: Escala de
Administracién Especial, subescala de sarvicios Especiales,
apartado a), de la plantilla dal Ayuntamiento de Marbella.

A los titulares de las mismas incumbira ol desempefio de
los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del
RD Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que aprueba el
texto refundide de las disposiciones legales vigentegs en
materia de Régimen Local, asi como los es tablecidos &n el
Reglamento de Policia Local de Marbella, aprobadoc por el
Ayuntamiento Pleno.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -
Para tomdr parte en el concurso-oposicidn sera necesario:

a) Ostentar el nombramiento de Cabo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Marbella con una antigledad minima de dos
afios de smervicios efectivos.

b) No _tener nota desfavorable sin cancelar en su
expediente personal, derivada de su sancién grave {mpuesta por
la Alcaldia- Presidencia mediante expediente disciplinario.

. c) Estar en posesidén del Pormiso de .conducir de las
clases A-2 y B-2.

d) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o

equivalante. :

Todos 'las requisitos deberan poseerse en ¥1 mpomento de
finalizar el plazo de admisidn de instancias.

3. SISTEMA SELECTIVO.-.

&l peocadimienta de seleccidn de los aspirantes constars
de las siguientes fasest
’ a) “Concurso. )

b) ;Oposicion.

&) Curso de Capacitacian.

1. F;se_ de Concurso.

Ba : valarard aonforme al baremo establecido en 1a

Orden de 20 de Enera de 10983 de la Consejeria de Gobernacidan
de la Junta de Andalucia, que desarrolla el Decreto 1686/92.

3.2. Fage de Oposician.

Frimaea Prueba: Aptitud Fisica.

Pruebas y marcas segin Orden de 29 de Enerc de 189
de la Consejferia de Gobernacidn de la Junta de Andalucia, qu
desarrolla el.Decreto 186/92.

Segunda Prueba: Examen tédico. Al objeto de comprobar qus
los opositoras no padezcan enfermedades o defectos que
dificulten o limiten el pleno ejercicio de todas y cada una de
las tareas exigidas para el puesto de trabajo al que aspiran.

Tercera Prueha: Aptitud Psicotécnica. i

. Segun establece el Decreto 186/92 de 24 de
Noviembre, de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de€
Andalucia. .

— . Cuarta I’l;ueha: Canocimientos Especificos y ejercicia

practico. Desarrollandose ambos segin lo establecido en 1
Orden de 28 de Enero de 1993 de Ja Consejeria de Gobernacidn
de la Junta de Andalucia, que desarrolla el Decreto 186/92,
especificamente mediante cuestionario de preguntas con




