Sevilla, 24 de febrero 1994

BOJA nim. 22

Pagina nom. 1.443

Tema 18.- Derecho a la edificacion. Obras realizadas sin licencia. Licenclas posteriormente dednrai

das llegales. Ordenes de ejecucion. B

Tema 19.- Req y igibles para la i6n o i6n de ios y lo-
cales para desti a dculos pablicos y Lcencias de construccitn o reinm\q
de apertura.

Tema 20.- Pi ] y wﬁ fi en pii

Tema 21.- € iento de Acti ! Nocivas y F P

para la concesién de ficencias
CONVOCATORIA PERSONAL LABORAL
ANEXO'L

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS ...: UNA
REGIMEN LABORAL .......evveennn.s ..t FLIO PLANTILUA D
CATEGORIA LABORAL ...... ..,........:PEONM.BANIL

GRUPO.DE COTIZACION ...............:10

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
TITULACION EXIGIDA .. : CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

GRUPO SEGUN CONVENIO ........... .:E-10
Iﬂbgl{al Calificador
Se drd tal y como la Base Sexta de las generales que rigen estas convocatorias.

£33 g ONCU S
Se realizardn conforme al baremo de méritos que figura en la Base Oclava de las generales que riged
las convocatorias, teniéndose en cuenta por el Tribunal cuanto se dispone en la Base Tercera, pémafo tercerd

a esta fase, una it del i que sera

de las mismas. i como

valorada hasta un maxime de 3 puntos.

HEXO

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS ...: UNA

REGIMEN LABORAL ........... veree...t FNO PLANTILLA

CATEGORIA LABORAL ...... TR : VIGILANTE ZONAS VERDES
e

GRUPO DE COTIZACION .

o010

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO .
TITULACION EXIGIDA .. : CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
GRUPO SEGUN CONVENIO ............:E-10

Tribuna Calificador .

\a Base Sexta de las generales que figen estas convocatorias,

Se pondré tal y como
Concurso

Se realizarén conforme al baremo de méritos que figura en 1a Base Octava de fas generales que rigen

las convocatorias, teniéndose en cuenta por €l Tribunal cuanto se dlsbone en la Base Tercera, pérrafo tercero

a esta fase, una ( t del que serd

de las mismas. Estab como

valorada hasta un maxime de 3 puntos.

ANEXO I .
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS ... : UNA
REGIMEN LABORAL ...... veevernreans.t FIJO PLANTILLA
CATEGORIA LABORAL ... . : OFICIAL 1* HERRERO
GRUPO DE COTIZACION .......... IS |

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
TITULACION EXIGIDA .. : GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL DE
PRIMER GRADO O EQUIVALENTE

GRUPO SEGUN CONVENIO ...

Tribunal Calificador

Se taly como
Ease de Concurso

“Se realizardn conforme al baremo de méritos que figura en la Base Octava de las generales que rigery

la Base Sexia da las generales que rigen estas convocqtorias.

i
las convocstonias, teniéndose en cuanta por el Tribunal cuanto se dispone en la Base Tercera, pamaio tercerd

de las mismas. i camo I a esta fase, una ista p i deol S, que serl

valorada hasta un miximo de 3 puntos.

DILIGENCIA - Para hacer constar que las presentes Convocatorias, sus Bm_s y Anexos correspondientes,

fueron aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria el dlw de diclembre de 1.993.

Torredelcampo, 4 de enero de 1994.— El Secretario, Ramdn
Barquero de la Cruz.— V° B® El Alcalde-Presidente, Antonio
Galdn Sabalete.

AYUNTMIENTO DE MARBELLA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1993, sobre con-
vocatorio de concursa-oposicion de seis plazas de Sargento -
de la Policio Local.

-E1 Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 12 de noviembre de 1993, adoptd acverdoc disponiendo la
convocatoria de plazas de Sargentos de la Policia Local,
aprobandose las bases por las que se ha de regir y ’‘que se.
transcriben a continuacién: .

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPDSICION DE PROMOCIOM INTERNA S
PLAZAS DE SARGENTO DE LA PDLICIA LOCAL VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL M. I. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA.

1. NORMAS GENERALES.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por
(_al procedimiento de concurso-oposicién mediante promocidén
interna, de 6 plazas de Sargento del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntidmiento de Marbetlia.

1.{ Las plazas estan encuadradas en la: Escala de
Administracién Especial, subescala de sarvicios Especiales,
apartado a), de la plantilla dal Ayuntamiento de Marbella.

A los titulares de las mismas incumbira ol desempefio de
los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del
RD Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que aprueba el
texto refundide de las disposiciones legales vigentegs en
materia de Régimen Local, asi como los es tablecidos &n el
Reglamento de Policia Local de Marbella, aprobadoc por el
Ayuntamiento Pleno.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -
Para tomdr parte en el concurso-oposicidn sera necesario:

a) Ostentar el nombramiento de Cabo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Marbella con una antigledad minima de dos
afios de smervicios efectivos.

b) No _tener nota desfavorable sin cancelar en su
expediente personal, derivada de su sancién grave {mpuesta por
la Alcaldia- Presidencia mediante expediente disciplinario.

. c) Estar en posesidén del Pormiso de .conducir de las
clases A-2 y B-2.

d) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o

equivalante. :

Todos 'las requisitos deberan poseerse en ¥1 mpomento de
finalizar el plazo de admisidn de instancias.

3. SISTEMA SELECTIVO.-.

&l peocadimienta de seleccidn de los aspirantes constars
de las siguientes fasest
’ a) “Concurso. )

b) ;Oposicion.

&) Curso de Capacitacian.

1. F;se_ de Concurso.

Ba : valarard aonforme al baremo establecido en 1a

Orden de 20 de Enera de 10983 de la Consejeria de Gobernacidan
de la Junta de Andalucia, que desarrolla el Decreto 1686/92.

3.2. Fage de Oposician.

Frimaea Prueba: Aptitud Fisica.

Pruebas y marcas segin Orden de 29 de Enerc de 189
de la Consejferia de Gobernacidn de la Junta de Andalucia, qu
desarrolla el.Decreto 186/92.

Segunda Prueba: Examen tédico. Al objeto de comprobar qus
los opositoras no padezcan enfermedades o defectos que
dificulten o limiten el pleno ejercicio de todas y cada una de
las tareas exigidas para el puesto de trabajo al que aspiran.

Tercera Prueha: Aptitud Psicotécnica. i

. Segun establece el Decreto 186/92 de 24 de
Noviembre, de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de€
Andalucia. .

— . Cuarta I’l;ueha: Canocimientos Especificos y ejercicia

practico. Desarrollandose ambos segin lo establecido en 1
Orden de 28 de Enero de 1993 de Ja Consejeria de Gobernacidn
de la Junta de Andalucia, que desarrolla el Decreto 186/92,
especificamente mediante cuestionario de preguntas con




Pagina num 1.444

BOJA nim. 22

Sevilla, 24 de febrero 1994

respuestas alternativas,

3.3. Curso de Capacitacién.

Se desarrollara en la forma prevista en la base 9 de esta
convocatoria.

4. SOLICITUDES.-

4.1 Forma. . .

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberaAn hacerlo cumpl imentando el impreso oficial facilitado
en el Registro General dsl Ayuntamiento de Marbella.

4.2 Plazo de ﬁresentacibn.
" .. El plazo _de presentacién de solicitudes serd de veinte

dias naturales, contados a partir del siguiente al de 1la
‘publicacién i del. anuncia. de la goyvocatoria ~en .el Boletin

Bficial ‘del Estado. : .

3 Lugar de presentacidn. L i ) B
El impres¢o de solicitud, debidamente cumplimentados, se
;presentarant con _elirecibo .acreditativo de haber satisfecho
L . derechgs - de examen, = en el Registro General de}

:Ayuntamientd de flarbella. o=

Derechgs -de exadon. . . -
Los derechos de: examen . seran de 2.000 Pis., cuyo importe
'ﬁa hara efectivo en }a-CaJa del Ayuntamiento de Marbella.

"5... ADRIS10N 'DE CANDIDATOS.-
‘5.1 Lista provisional. .
Final izado el plazo de presentacidn de instancias, por la
Alcaldia se dictara resoldcién declarando aprobada la lista de
admitidos y sxcluidos, asi como las causas de la exciusioén. La
resolucién se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia
y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y contendra el
lugar, fecha y hora ' del comienzo de los ejercicios. El plazo
- de subsanacién de los defectos serd de diez dias.
Transcurrido dicho plazo, la lista definitiva sera hecha
piblica en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

5.2 S1 algon aspirante no hubiera figurado en la lista de ex-
cluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se
refiere el apartado 5.2 precedente, el Tribunal le admitira
provisionalmente a 1la realizacién de los ejercicios, sigmpre
que acredite documentalmente ante el, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina recpetora y justificante del
abono de los derachos de examen.

6. COMPOSICION., CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION. - )

6.1 E] Tribunal céliflcador de las pruebas selectivas estaré
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: E) de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue. .

Secretario: E) de la Corporacién o funcionario de 1la
misma. en quien delegue. Con voz y sin voto. )

Vocales: )

1.- El Oficial Jefe de la Policia Local.

2.- Representante de la Junta de Andalucia.

3.~ Representante de la Junta de Personal.

4.- Experto designado por el Presidente de 1la
Corporacién. ' - -

7. LIS*A DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.-
7.1 Publicacién.de la lista. L :
Terainada la calificacidén de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién ‘de aprobados, por drden ° de puntuacién,
en el tablén de Edictos del Ayuntamiento. .
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, -

Los aspirantes propuestos aport‘rlé_al Departamento de
Personal 1los documentos acreditativos de que poseen las

condiciones de ' capacidad y requisitos’ ‘exigidos en la’

convocatoria, en el plazo dé 20 dias naturales a partir de la
publicacion de la lista de aprobados.’

9. CURSO SELECTIVO.-

Una vez superado el Concurso-Oposicién, los nombrados,
pasaran al Curso de Capacitacién para Sargento desarrollado
por la Academia de la Policia Local de Marbella.

La superacién de dicho curso serd requisito indispensable
para el noabramiento definitivo,

10. CALIFICACION DEFINITIVA.; -

La calificacién definitiva vendri dada por la suma de la“

fase de oposicién, la de concurso y la que haya alcanzado en
el Curso de Capacitacion.

11. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO. -

Concluido el proceso selectivo, seran propuestos a la
Alcaldia para su nombramiento como funclonarios de carrera en
el empleo de Sargento de 1a Policia Local,los aspirantes
relacionados de @ayor a menor, segun 1a puntuacién final
alcanzada,

Los nombramientos deberan publicarse -en e! Boletin
Oficial del Estado. .

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un numeroc superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

12. TOMA DE POSESION. -

Una vez aprobada ia propuesta de nombramisnto por la.
Alcaldia Presidencia y publicada en el B.O.E., los Incluidas
en la misma deberan tomar.posesién de su cargo en el plazo de
un mes.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro
del plazo sefalado, perderan todos los derachos deriwados de
las ‘pruebas seleotivas y del subsiguiente nombramiento
conferido. - -

Marbella, 12 de noviembre de 1993.— El Alcalde.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1993, sobre con-
vocatoria de concurso-oposicién para cubrir en propiedad
quince plozas de Bomberos Conductores y tres plozas de
Bamberos Electricistas.

E!l Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 12 de noviembre de 1993, adopté acuerdo disponiendo la
convocatoria de 15 plazas de Boamberos-Conductores y 3 plazas
de Bowmberos-Electricista, aprobandose las bases por las que se
ha de regir y que se transcriben a continuacién..

BASES PARA LA PROVISION EN PROblEDAD MEDIANTE COQNCURSQ
OPOSICION DE 15 PLAZAS DE BOMBEROS CORDUCTORES Y 3 PLAZAS DE
BOMBEROS ELECTRICISTAS. -

190.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria 1la provisién, [en
propiedad, de 15 plazas de Bomberos-Conductorgs y de 3 plazas
de Bomberos-Electricistas del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Marbella, para ser desempefiadas en régimen de
dedicacién sexclusiva, por el procedimiento de
Concurso-0Gposicién, encuadradas en el grupo de Administracién

Especial, subgrupo de Servicios Especiales, grupo D.
20.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. -

a) Ser espafiol/a

b) Tener cumplido 18 afos sin exceder de la edad necesaria
para que le falten, al menos, quince afios para la jubilacidn
forzosa por edad fijada a los 65 afos. :

Dicho iimite podrd compensarse con servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, siempre que par ello
s® hubiese cotizado a- la MUNPAL, o a cualquier  otro tipo de

trabajo por los que 5e hubiere cotizado en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social.

c) No padecer snfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién, conforme al cuadro de inutilidades
que se acompafa a las presentes bases.

d) Estar en posesidn de la titulacién de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 12 Grado o equivalente,. segun art. 25
de la Ley 30/8a, -

@) No hallarse incurso en causa de incapacidad fisica e
incompatibilidad para el desempeiio del carge, conforme a la
legisiacién vigente.

f) No haber sido separado, mediante expediente discipiinario,
del Servicio del Estado o de la Administracién Autondmica o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

g) Para las plazas de Bomberos-Conductores, estar en
posesidn del carnet de conducir de la categorta C-1, del que
sea tituvlar el aspirante, debiendo acompafiar a su instancia,
fotocapia debidamante compulsada. .

39.- SISTEMA SELECTIVO

E] procedimiento de -selecci¢n de los aspirantes constari de
las ‘siguientes fases:

a) Concurso
b) Oposicidn

3.1 FASE DE CONCURSQ

Consistird en la valoracién de los méritos concurrentes en
los aspirantes:

a) Por haber desempefiado puesto de trabajo idéntico a los que

se convocan, en Ayuntamientos de Capitales de Provincias o
ciudades de ma&s de 50.000 habitantes, como funcionario de
carrera, interino o contrato iaboral: 1 punto por afio o

fraccién superior o i{gual a seis meses, hasta un naximo de 3
puntos.



