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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO

"ORDEN de 21 de febrero.de 1994, por la que

se goranhzo el funcionamiento del servicio poblico
que prestala Empreso L:mp/ezas Unidas, SL, encar-
gada de la limpieza de los Colegios Pub icos,

_ “Cementerio y Centro de Salud del mumc:plo de-
Benalmédena de Mdlaga, mediante el -estableci- -

miento de servicios minimos.

Por la Unién Local - de CC.OO: de Actividades - °

Diversas de Benalmadena-Torremolinos, ha sido convocada
huelga para los dias 7, 8, 9, 10 de marzo, 6, 7, 8y 11

>;deobrl| 6,7,9y 10 de moyoy7 8,9 y'10 de junio'de. .
1994, y ‘que; en su caso, podrd afectar a todos los.
trabajadores de la empresa Limpiezas Unidas, S.L., encar- -

-gada de la limpieza de los coleglos pubhcos, cementerio

y centro de salud del municipio de Benalmadena de

"~ Mélaga.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a-

los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de
sus intereses, también contempla la regulacién legal del
establecimiento de garantias: precisas, para -asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
"y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,

de Relaciones de Trabajo, faculta a lo Administracién’ -
“paro; en los supue5105 de huelges; de empresa encargadas’
de servicios ‘pUblicos o de  reconocida _e inaplazable .
necesidad, ‘acordar’ las” medidas necesarias a fin de -

asegurar el funcionamiento de los servicios.
El Tribunal Consfitucional:en sus Sentencias 11, 26 y

33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en -

materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios

esenciales de la comunidad, la cual hq sido resumida

Ultimamente por la Senttencia de dicho. Tribunal 43/]990
~de 15 dé marzc.

. De lo anterior resulta la obligacién de la Admlmstracuén

de velor por ek tuncionamiento de los servicios esenciales

de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que

«exista -una rozonoble proporcién entre los servicios' a
. imponer a los huelguistas y los perjuicios que podezcon
los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-
_ciales_establecidos supongan'un funcionamiento ncrmal
. del servicio y-al mismo tiempo procurando que el interés

. de la comunidad sea perturbado por la huelga solumente‘

_en términos razonables»,
Es claro que los trabajadores de Io empresa Limpiezas

Unidos, S.L, encargada de la limpieza de. los colegios -
publicos, cementerio y centro de salud de Benalmadena:-

" de Mélaga, prestan un servicio esencial para la comunidad,
cual es el “mantenimiento de la salubridad en dichos

centros, que prestan servicios esenciales para la'comunidad,
fales como el ejércicio del derecho a la’ ensefionza, -.

" atencién sanitaria y servicio de enterramiento, y por ello

N

la Admnmstrocnon se ve compehdo a goronhzor dichos
servicios esenciales mediante lo fijacion de los servicios
:minimos en la forma que.por la presenie Orden se .
" determina, por cuanto que la falta de salubridad en los -

.. referidos centros colisiona frontalmente con los derechos

a la educacién y a la salud proclamados en los-articulos
27 y 43 de la Constitucién Espafiola. .
Cofivocadas las partes, afectadas por - el presente
conflicto -a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso,’
consesuar los servicios ‘minimos necesarios, y- habiendo .
sido esto ¢lfimo posible, de acuerdo con lo que disponen .
" los preceptos legales aplicables, articulos 28.2,27 y 43 de .
la- Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia
de Andalucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciem-
bre; Acuerdo del Consejo de Gobierno. de la Junta de
" Andalucia de 5 de octubre de 1983; y |o doctrmo del
Tribunal- Conshtuoonal relacionada, o

DISPONEMOS"

Articulo 1. La situacién de-huelga que, en su caso,
_ podrd afectar a.los trabajadores de la empresa Limpiezas.
" Unidaos, . S.L., encargada de la limpieza de los coleglos
publicos, cementerio y centro .de salud del municipio de
" Benalmédena de Mélaga, convocada para los dias 7, 8,
.9 y 10 de marzo, 6, 7, B 'y 11-de abril, 6,.7, 9.y 10-de

.mayoy 7, 8, 9y 10 de junio"de 1994, debera de ir’

‘acompafiada del mantenimiento de los servicios minimas

que figuran en el Anexo de \0 presente Orden.

Articulo 2. .Los poros y oherocnones en el trcbcqo por
. parte del personal necesario para el mantenimiento de los -
servicios esenciales minimos determinados serdn conside-
rados ilegales a los efecios del articulo 16.1, del Real
Decreto Ley 1771977, de 4 de marzo.

Adticulo 3. Lés “arficulos anteriores no supondrdn
limitacidn . alguna de los derechos ‘que la normativa™
‘reguladora-de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la tromnooon y efectos
de las’ pencnones que la motiven. :

Articulo 4. La ‘presente Orden en'rroro en wgor el
mismo dia de su publlcoaon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. : .

Sevilla, 21 de’ febrgro de 1994

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

FRANCISCO OLIVA GARCIA *
Consejero de Trabaio

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia
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Sevilla, 3 de marzo 1994

limo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

limo. Sr. Director General de Administrocién Local .y -

Justicia

limo. Sr. Director General de Personal de la Consejeria de
Educacién y Ciencia

lmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabaijo, de Gobernocron y de Educacién y Ciencia de
Maélaga. : .

ANEXO
COLEGIOS PUBLICOS

La Ledla 1 trabajador

Miguel Hernandez 1 trabaidor

Salvador Rueda 1 trabajador .

El Tomillar 1 trabajdor :

La .Paloma | trabajodor media jornada

Jacaranda N trabajador media jornada
CEMENTERIO

) 1 frobo,odor durcnte media horo dos veces en
~semana. - : :

“CENTRO DE SALUD

1 trabajador durante 20 mirutos todos los dias.

" ORDEN de 23 de febrero de 1994, por fa que

7 se garantiza el funcionamiento del servicio publico

que presta la Empresa Fomento de Construcciones’
y Contratas, S.A., encargada de la limpiezo pubhco :

y recogida de basuras de Torremolinos (Ma aga);
. mediante el esroblemm;enfo de serv;c:os minimos.

Por el Comité de Empreso de la empresa Fomento de

Construcciones y Contratas, S.A. encargada de la limpieza - -

publica y recogida de basura de Torremolinos (Malagay),

ha sido convocada huelga a partir del dia 4 de marzo de

1994, con el carécter de indefinida, durante tres horas de
cada turno, a saber, desde las 7,00 hasta las 10,00 horas,
desde las 14,00 hasta las 17,00 horas y.desde las 0,00
hasta las 3,00 horas, y que, en su caso, podrd afectar a
todos los trabajadores de la mencionada empresa.

" Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para'la defensa de

- sus intereses, también contempla la regulacién legal dél -

establecimiento de garantias precisas para asegurar €l
mantenimientc de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4. de marzo,
de Relaciones de Trabgjo, faculia & la Administracion
para, en los supuestos'de huelgas de empresa encargadas
de servicios publicos o de reconocida e. inaplazable
necesidad, acordar las medidas . necesarios a ﬁn de
asegurar €l funcionamiento de los servicios .

El Tribunal Constitucional en sus Sentencros i, 26 y
33/1981, 5171986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida

ultimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, |

.de 15-de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta "que
«exista una razonable proporcién entre los ‘servicios a
imponer.a los huélguistas y-los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios ésen-
ciales establecidos supongan un funcionamiento normal

del servicio y al mismo fiempo procurando que el interds
"de la comunidad sea perturbado por la huefga solamente’

- en términos .razonables».

FRANCISCO OLIVA GARCIA

Es cloro que la empresa Fomento de Construcoones

"y Contratas, S/A., encargada ‘de la limpieza pdblica y

recogida de basuras de Torremolinos, presta un servicio
esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento de -
la salubridad, y por ello la Administracién se ve compelida
a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién
de servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad
en la mencionada ciudad, colisiona frontalmente con €l
derecho a-la salud proc|omodo en el orhculo 43 de la
Constitucién Espafiola. :
Convocadas las partes ofectodos por el presente
conflicto ‘a fin de hallar sélucién al mismo y, en su-caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo
sido esto Ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen

‘los preceptos legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la

Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977,

. de 4 de-marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia
" de Andalucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciem-

bre; Acverdo del Consejo de Gobierno de la Junta de

_ Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del
,Trlbunol Conshtuoonol relooonodo

DISPONEMOS

Arhculo 1. la sityacion, de huelga que, en su caso,
podré afectar a los trabajadores de Ta empresa Fomento
de Construcciones y Contratas, S.A., encargada de la
limpieza pUblica y recogida de basuras de Torremolinos -
(Malaga), convocada a partir del dic 4 de marzo de
1994, con el caracter de indefinida, durante tres horas de
cada turno, a saber, desde las 7,00 hasta las 10,00 horas,
desdée las 14,00 hasta las 17,00 horas y desde las 0,00
hasta las 300 horas, debero de ir acompafiada del
mantenimiento de los servicios minimos que figuran ‘en el
Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte-del persorial necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serdn conside-

_ rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Req|
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos antéeriores no supondrén
limitacién alguna dé los derechos que la normativa
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha

- situacion, ni tampoco respecto de la rrom;tac»on y efectos

de las peficiones que la motiven.

Adticulo 4: La presente Orden entraré en vigor el
mismo dia de su publicacién en el . Bolehn Oflcnol de Io :
Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de febrero de 1994

ANGEL MARTIN-AGOS CONTRERAS

Consejero de Trabcio Consejero de Gobernacién

limo. Sr. Director General de Trobo;o y Seguridad Socuol
limo. Sr. Director General de Administracion Local y ~
Justicia
limos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trcbolo y de Gobemacion de Malaga
ANEXO
TURNO DE MANANA:
2 trabajadores y 1 vehiculo.

TURNO DE TARDE:

" 2 trabajadores y 1 vehiculo.



