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contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 126 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. . :

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 de febrero de 1994, de la
Secretaria General para la Administracién Péblica,
por la que se hacen publicos los listados provisio-
nales de admitidos y excluidos de Ids ayudas con
cargo al fondo de accién social, modalidad Protésica
y Odontolégica, para ef personal funcionario y no
laboral al servicio de la Junta de Andalucia, ejercicio

de_ 1994, - : :

El punto 1 del Articulo 4 del Réglomemo de Ayudas
de Accion Social para el personal funcionario y no
laboral al servicio de la Administracién de la Junta de
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Andalucia, aprobado por Orden de 26 de mayo de 1993

- (BOJA del 5 de junio), establece los modalidades de
ayuda que tendran el caracter de actividad continuada.

Entre dichas modalidades se encuentra la de «Protésica
y Odontolégica», que desdrrolla el.Capitulo 1l del men-
cionado Reglamento. o

La -Resolucién de 26 de"enero de ]9947(BOJA del 3
~de febrero), de esta Secretaria General, distribuyd ‘los
créditos de Accion Social del ejercicio de 1994 para el

personal funcionario y no laboral entre las distintas .

modalidades de- ayudas. C

Concluido ef proceso de adjudicacién-de las mencio-
nadds ayudas, de acuerdo con las bases, cuantias y
modalidad establecidas en las mencionadas disposiciones,
procede publicar los listados provisionales de-admitidos y
excluidos de ayudas.de Accién Social para los referidos
ejercicio, modalidad y émbito personal, correspondientes
a las solicitudes recibidas en el Servicio de Accion Social
hasta el 31 de enero de 1994.-

En su virtud, esta Secretaria General para la'Adminis-
tracién Publica, .de acuerdo con las facultades que le

confiere la Disposicidn Final Primera-de la Orden antes ™~ .

mencionada,

HA RESUELTO

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
funcionario y no' laboral admitido y excluido para la
concesién de ayudas con cargo al Fondo de Accion
Social, ejercicio de 1994, en la modalidad de «Protésica
y Odontolégican, referido a las solicitudes recibidas en el

Servicio- de Accién Social hasta el dia 31 de enero de -

1994, ordenados alfabéticamente.

~Segundo. Los listados a que hace referencia el punto -
anterior se encuentran expuestos en las Delegaciones de -

la Consejeria de Gobernacién en las distintas provincias.

Tercero. Contra lo establecido-en la presente Resolu-

- cidn, los interesados podran presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes ante esta Secretaria General para
la Administracién Publica, en el plazo de 20 dios naturales

. o parfir del siguiente al de.su publicacién en el Boletin

Oficial de la Junta de Anddlucia.

Dichas reclamaciones se presentarén, preferentemente,
-en las oficinas de registro de la Consejeria de Gobernacién
(Plaza del Cristo de Burgos, 31, 41071 Sevilla) o de las

Sevilla, 24 de febrero de 1994.- El Director General
de Gestién de Recursos, José Antonio Souto |bafez.

Delegaciones de la.misma, sin perjuicio de o establecido

‘en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn. :

Sevilla, 23 de tebrero de 19‘?4.— La Secretorio'General,
Carmen Capitan Carmona.

RESOLUCION de 23 de febrero de 1994, de la
Secretaria General-para la Administracién Poblica,
por la que se hacen publicos los listados provisio-
nales de admitidos y excluidos de las ayudas con
cargo al fondo de accién social, modalidad Protésica
y Odontolégica, para el personal laboral ol servicio
de la Junta de Andalucia, ejercicio de 1994.

El punto T del Articulo 4 del Reglamento de Ayudas
de Accién Social para el personal laboral al servicio de

la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado - .

por Orden de 26 de mayo de 1993 (BOJA del 5 de junio),

establece las modalidades de ayuda que tendrén el

caracter de actividad continuada. .
Entre dichas modalidades se encuentra la de ‘«Protésica

'y Odontoldgica», que desarrolla el Capitulo I del men-

cionado Reglamento.

" La Resolucién de 26 de enero de 1994 (BOJA del 3 |
de febrero), de esta Secretaria General, distribuyé los
créditos de Accién Social del ejercicio de 1994 para el
personal laboral entre las distintas modalidades de ayudas.

Concluido el proceso de adjudicacién de las mencio-
nadas ‘ayudas, de acuerdo con los bases, cuantios y
modalidad establecidas en las mencionadas disposiciones,
procede publicar los listados provisionales de admitidos-y .

-excluidos, correspondientes a las solicitudes recibidas en

el Servicio de Accién Social hasta el 31 de enero de 1994.
En su virtud, esta-Secretaria General para la Adminis-

tracién Publica, de acuerdo con los facultades que le -
_confiere la- Disposicién Final Primera de la Orden citada,

HA RESUELTO

Primero. Publicar los listados provisionales del personal

" laboral admitido y excluido para la concesién de ayudas
* con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio de 1994,

en la modalidad de «Protésica y Odontolégican, referido
a las solicitudes recibidas en el Servicio-de Accién Social
hasta el dia 31 de enero de 1994, ordenados alfabético-,
mente. ' C

Segundo. Los listados a que hace referé,,n’do el punto

-anterior-se encuentran expuestos en las Delegaciones de-

la Consejeria de- Gobernacién en las distintas provincias.

Tercero. Contra lo establecido en la presente Resolu-
cién, los interesados podran presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes ante estd Secretaria General para:

. la Administracién Publica, en el plazo de veinte dias

naturales a partir del siguiente al de 'su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. .
Dichas reclamaciones se presentardn, preferentemente,
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. Sevilla, 5 de_'.mar'zd 1994

" enlas oflcmos de registro de la’ Conse|erlo de’ Gobernoaon o

{Plaza de Cristo de Burgos, nm. 31,-41071 Sevilla) o' de
las Defegaciones de la misma, sin perijuicio de-lo establecido
en el articulo 38.4 delar Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
. dé RégimenJuridico de las Administraciones Péblicas y del
Procechmlento Administrativo Comun

’ Sevn\lo, 23 de febrero de 1994.- Lo Secretorlo Generol
Cormen Coplton Carmona.

RESOLUCION de T de marzo de 1994, del ..

" Institufo Andaluz de Administracién Péblica, por la

‘que se publica el Plan de Formacién para. 1994, del”

" personal al servicio de lo Admmrsfroc:on de la Junfo
~ de Andalucia. . .

El Decreto 30/ 993, de 9 de marzo, por el que se

regula el régimen de formooon a impartir por el Instituto
~ Andaluz de Administracion Piblica (BOIA nim. 42, de 24
©.de obrnl) atribuye a-éste'la competencia para la elabo-
" racién . del Plan anualde Formacién .del personal ol
servicio de la Jinta de Andalucia.

. Habiéndose cumplimentado los 'rraml'res previstos en
~los articulos 1.°, apartado 3y 7.7 de la norma citada, y de
_conformidad “con lo acordado por el Consejo-Rector en
su'reunion del dia 25 de febrero de 1994 en la. que se
-aprobé el Plan de Formaciéon para 1994 del personal al
servicio de la Junta de Andalucia, estd Direccién, en uso

-de las facultades conferidas por el Decreto 5071987, de )

25 de febrero .
H‘A__ RE s_u LT o“

.Prlmero Pubhcor en el Bolehﬁ Oficial de la Junta de

- Andalucia el Plan de Formacién para 1994, integrado por - -

~ los cursos y actividades formativas que én el marco de los -

"-Programas de’ Perfeccionamignto, generales y sectoriales:
y de Formacién -Especializada, se recogen en los Anexos
Iy Il de esta Resolucion, en cumplimiento de o estobiec:do
por. el Decreto 30/1993 referenciado. .

: Segundd Podio participar en los cursos y actividades
programadas el personal al servicio de la’ Junta de:
- Andaluéia, de acuerdo a'las caracteristicas y condiciones -
_determinadas. para cada uno de los Progromas mcluudos
~en el Plon de Formoaon para 1994, .

Tercero Los cursos o actividades de Perfecaonamento
gestionados por las Consejerias 3 ¥ Organismos Auténomos,
con la colaboracién y supervision del IAAP, se odapiaron
a las caracteristicas formativas formuladas y ‘propuestas,
*en cuanto a los dbietivos, coritenidos, programa, destina:
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" tarios, horos lechvos y datos de « orgomzocaon y celebrooon

Cualquier modificacion sobre las caracteristicas fun-

*- damentales indicadas, deberdn ser-propuestas para su -

aprobdcién.por el IAAP, con anterioridad & su realizacion:
Ultimados los cursos o actividades forfativas, para la

-validacién de los efectos administrativos’ de los mismos,

‘habra de readlizarse por las ‘Consejerias u Organismos

" Autohomos correspondientes, informe sobre la actividad.

desarrollada, especificando los resultados y segunmlemo :
de lo m\smo S

«Cuqrtoa Los convocatorias especificas de los cursos
incluidos en el Progroma de Formacién- Especiolizodo se-

- publicaran en BOJA y en ellos se recogerdn los objetivos,
.contenidos, destinatarios, duracién, calendarioy los datos

de organizacién y celebracién pertinentes para la des-
cripcion de cada uno de los cursos. Asimismo se indicaran |
los mecanismos y los. criterios de seleccién opliéobles.

~ Quinto. En los cursos -de Perfeccnonomlemo se otor-
garan Cernhcodos de asistencia a los/as olumnos, as que.

porhcupen en |os Cursos, es'robleoendose los controles de

. évaluacién precisos, que permitan constatar. que- dicha
fporhcupocuon ha resultado formativamente adecuada.

*La inasistencia superior al diez-por ciento de las.horas
lectivas, programadas, cualquiera que sea su causa, -

'mo'uVora el no o?orgomlento de! Certificado.

Sexto En.los cursos, de Formoaén Especnahzado los
porhc;pantes que no hoyon dejado de asistir a mas del

_quince por ciento del total de horas lectivas programadas,-

" y.superen las pruebas o examenes que necesariamente se

estableceran, cumplidos todos los requisitos de las convo-
catorias, tendrén derecho ol otorgomlento del anlomo de
oprovechomnento :

‘Séptimo. El Director del IAAP en. el ombnto de SUS

"competencias, nombrcra a los profesores y coordinadores

- de los cursos .y actividades formativas y aprobard la

realizacién delos distintos trabajos relacionados con la

. docencia y- organizacién, retribuyendo el ejercicio de las

-

_ Roig Lopez.

distintas tareas. de acuerdo a l6s baremos.vigentes para
actividades formativas. E . :

Asimismo podrd suscribir acuerdos convenios con’
les “organismos, e instituciones mteresodos, que tengdan
por finalidad lacolaboracién con el IAAP, en la ejecucién
y desarrollo de las actividades forrnohvas .que se incluyen

.en el Plan de Formacién.

" Sevilla, l,'de_marzo de "1994.- €l Director, Antonio



