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CORPORACION APORTACION . APORTACION CAPITAL SUBV.

LOGAL INEM DIP. PROV. JUNTA ANDAL.
TIJOLA : 6.457.500 3.228 750 2.507 .447
TRES VILLAS, LAS 5.530.000  2.765.000 2.147.299
TURRE 2.472.000  1.236.000 959.878
TURRILLAS ’ " 4.025.000 2.012.500 1.562.907
ULEILA DEL CAMPO 7 .4.792.500 2.396.250 °1.860.928
URRACAL 975.000  487.500 " ar8.502
VELEF 10UE 1.200.000 800000 465.960
VELEZ BLANCO 5.300.000 2.650.000 2.057.990
VELEZ RUélO lb.SOSAOOO B8.252.500 ) 6.408 /891
:VERA . 3.250.000 ”1,625,000 1.261.975
VIATOR 2.577.500 °1.288.750 1.000.843
ZURGENA . _5.992.500°  2.996.250 "2.326.888
TOTAL  ‘27;240.000 213.620.000 165.897.292

Segundo. Los desajustes. que se produjeren por la

aprobacién parcial de estos proyectos municipales, que- .

daran normalizados al redlizarse por la Diputaciéon Pro-

vincial la valoracién definitiva a que hace referencia el

articulo 8.° del Decreto 81/1993, de 29 de junio.

Tercero. Se ordeno lo publicacién de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como su traslado a la Excma. Diputacién Provincial -de
Almeria y al Banco de Crédito Local, a los efectos-
pertinentes. .- %

- Sevilla, 21 de febrero de ]994

- ANGEL MARTINLAGOS CONTRERAS
: Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE TRABAJO.

+ - ORDEN de 'l de marzo de 1994, por la que se
convoca concurso publico pora lo adjudicacién de
becas destinadas a la redlizacién de trabgjos de

investigacién o estudio en matefia de condiciones -

de trabajo.

La Conséjeria de Trabajo en el marco de ejecucion
de -los competencias que tiene asignadas relativas @
Seguridad -e "Higiene en el. Trabajo, en virtud" de .los

Decretos 223/1990, de 27 de julio y 240/1990, de 28 de-
agosto, que radican en la citada Consejeria las compe- -

tencias transferidas por la Administracion™ del Estado en

_materia de trabajo y de Gabinetes Técnicos Provinciales
—Céntros dé Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo— del

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(Reales Decretos 4043/82 y 4121/82, ambos de 29 de
diciembre), convoca concurso publico para la adjudicacién
de becas, destinadas a subvencionar trabajos de investi--
gacién o estudio que versen sobre temas relativos a
condiciones de trabajo, de aplicacién al control de

siniestralidad laboral y a la mejora de calidad de vida de

los distintos colectivos laborales encuadrados en empresas
radicadas en la Comiunidad -Auténoma Andaluza.

" En la presente Orden se regulan las normas vy
procedimiento a seguir para la concesién de estas ayudas,
de conformidad con los criterios de publicidad, concurren-

‘cia y objetividad exigidos en el art. 21.1 de la Ley 9/1993

de 30 de diciembre del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma para 1994. - . '

En su virtud, en uso de las facultades que me estan
conferidas, y a propuesta de la Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social, :

Sevilla, 8 de marzo 1994
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s ‘DISPONGO

Arhculo 1. Convocor concurso publico para la con-

cesibn de becas, destinadas a financiar trabajos ~de-
investigacién o estudio dirigidos a la profundizacién en
" temas preyentivos -de aplicacién al control de la siniestra-
lidad laboral y d la me|oro.efechvo de las condiciones de
‘trabajo, en su sentido mas .amplio, en la- Comunidad .
-Auténoma. de Andalucio, de conformidad con las bases
que se publlcon como anexo de la presenie Orden

Adficulo 2. La’cuantia méxima de cada .una de las
. becas a. conceder no podré exceder de un mvHon de -
. pese'ros ) . ‘ -

G L . .
" Articulo 3. Los referidas ayudas serdn financiadas con

.cargo a la partida correspondiente del presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio de
1994, dentro del Progromo de Admnms*rocxon de las
,Relooones Loboroles '

e B DISPOSICION FINAL

Se focuho al Director Generol de Trobo|o y Se?urldod
-Social para dictar los disposiciones nécesarias de aplicacién™
y desarrollo de la presente Orden, que entrard en vigor..

a partir del dia siguienté de su pubhcooon en el Bolehn E

OflClol de la Junio de Andalucia.”

- .. ANEXO
"BAS‘E-S DE LA CONvo'CAT’oréiA

1 ° Ob]eto Los Trob0|os presentados deberon versar-
sobre algono de los siguientes temas:

Progromo informéﬁco‘ sobre sistema -operativo estdn-.

dar, para la evaluacién de un puesto de trabajo genenco

-desde la perspectiva de la segurvdod la higiene y las_
“condiciones de trabajo. .~

Establecimiento de modelos organizativos “multidisci-
plinares para. la’ prevencion. de rlesgos en el Sector
Constryccion.

Desarrollo de estudios ‘que versen sobre aspectos -
preventivo-laberales y/o condiciones de trob0|o en el
. Sector Agricola Andaluz.

A$pectos ergondmicos en el disefio de puestos de
- ircbcno herramientas y maguinas.’

Metodologia para el desarrolio de Estudlos Epldemlo- -

légicos de, origen Laboral.
. Bases para la estimacién de costes de los Accndentes
de Trabajo y Ent fermedades Profesionales.
Situacién actual,- aspectos formativos y perspechvos
- de actudcion de los Comités de Seguridad e Higiene en
el Trabdjo.”
. Radiaciones no ionizantes: nesgos “evaluacién.y con-
tro
"~ Cancerigenos industriales.
.Soporte pedagdgico y oudlowsuol poro ochwdodes
formativas de prevenoén de riesgos en:

: Sectores-.r

Agricultura (General). -
- Construccién (General). -

Industria (General).

* Servicios (Generol)

Especificos:
. Maquinaria agricola.

Instalaciones agrarios. ) .
Manipulacién de sustancias quimicas. »

Y
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-de riesgos profesionales y a lg me|oro de las condmones -

_peticionono o peticionarios.

Caidas de altura.
* Atrapamientos “(zanjas).
Operaciones de Mantenimiento™.
Operaciones de-Soldadura.
Operaciones de Pin'ru_ro. o
Se  consideraran, asimismo, pehaones sobre o'fros
temas relacionados con materias: relativas a la prevencién

de Irobo|o -

20 Benehcnonos Podron solicitar las oyudos los per- "~
~sonas fisicas . juridicas, poblicas o privadas sin fines de
lucro, radicadas dentro del émbito territorial de la - Comu- "

nidad Auténoma Andaluza, Institutos, Departamentos u
otras Unidades de- Inveshgocron integrados=en una Uni-
versidad Andaluza,” que acrediten unos conoamlentos
especrf«cos sobre la materia a subvencionar..

] 3° Sohcﬁudes y documeniocuon Los sohcﬁonies gue
podrén serlo o titulo individual o constituidos. en grupos

de trabajo, deberan dirigir las instancias al IImo." Sr.

" Director General.de Trabajo y Seguridad Social, acom-
pafadas de la 5|gU|ente documentomon _por’ dupllcodo )

e|emplor

a} Documento acreditativo’ de Io "pérsoﬁolidod del
En caso de tratarse de
Entidades "sin fines de lucro, titulo dé constitucion o

Estatuto de la entidad peticionaria, con indicacién expresa -

del Director o Responsable del grupo. Igualmente, cuando:
. s¢ trate’de mds de un peticionario deberd-manifestarse el
nombre del Responsable del Grupo de Trabajo en cuestion, -

adjuntandose la correspondiente autorizacién de los res-
tantes miembros del Grupo: para-redlizar todo tipo de

g geshon frente d fa Administracién, incluidas los derivadas

“en que el solicitante realice su labor, acreditative’ de su -

de la percepcién econdmica del importe de la beca.:

‘b) Curriculum vitae del concursante o concursantes si-

~se constituyen en ‘grupos de frabaijo.

Si se trata de personal en fase de brmocuon deberan
aportar; ademds, informe de la Comision de Investigacion

o en su defécfo, del Jefe de la Unidad o Departamento -

' _copoadod para la” ejecucion del proyecto:
) Memoria descriptiva de la investigacion o estudio .

;

a Junta de Andolucro y finalizara el 29 de abril de 1994 ._

"a reohzor con explicacién de: Objetivos, metadologia,
: ochwdodes ‘a desarrollar, cronograma’y otros datos. para.

la mejor” comprension. de la propuesta presentada.

d) Soporte instrumental, bibliografico y documeniol
previsto para la ejecucién del trabgjo.

e} Cuantia de la ayuda o subvencidn SOlICI'deO.

* 4° Plazo y lugar de presentacién. El plazo de presen- -

publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de

inclusive.

tacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente a la -

.. Dicha documentooon serd presentada o remitida ol,
_Registro General de la Consejeria de Trobo|o, Avda. de

Republica Argentina, 43 accesorio,

medios previstos én el articulo 38.4 de la Ley de 30/92 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminisira-

ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
y el art. 51 de la Ley 6/1983 deé 21 de julio, del Gobierno .

plonta. 41071
Sevilla, sin perjuicio de la utilizacién de cualquiera de los

y de la Admlms'rroaon de la Comunidad Autonomo

Andoluzo

5.7 Concesién-y resolucion.El concurso serd fallado

mediante Resolucién del Director General de Trobop y
Seguridad Social, quien determinard la cuantia y ndmero
de becos a conceder previa propuesta de la Comisién de
Seleccidn presidida por &l .mismo e infegrada por |os
siguientes vocales: _ .
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Sevilla, 8 de marzo 1994

_ El Jete del Servicio de Condiciones -de Trabajo de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad. Social.

Los cuatro miembros de la Comision de Seguridad e
Higiene del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
representantes de los Agentes Sociales.

El Director de uno.de los Centros de Seguridad e
ngrene en el Trabgjo de Andalucia. .

El Jefe de la Seccion de Segundod e Higiene del
Servicio de Condiciones de Trabajo de- la Direccion
General de Trabajo ¥ Segundod Social, que actuard
-como Secretario.

‘La Comisién de Seleccion, a la vista de los proyectos
y documentacién presentada y de acuerdo con o esta-
blecxdo por la Ley de Régimen Juridico de las, Administra-

ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

y- demés . disposiciones de caracter general aplicables,
podra proponer que se. declare desierta, .total o parcial-
mente, la adjudicacién de las becas, o -incrementar la
cuantia de algunas de éstas, siempre dentro de los fimites
fijados en el articulo 2 de esta Orden.

El fallo del concurso se haré pablico mediante su
insercién en’ el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,.

" notificandose, asimismo, ‘a fos adjudicatarios mediante
Resclucién del Director General de Trabégjo y Seguridad
Social que deberd producirse dentré de los: tres meses
siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes previsto, entendiéndose desestimadas aquelias -

sobre las que no recaiga Resolucién expresa dentro de
dicho plazo.

En caso de no aceptoaon expreso o renuncia formol
del peticionario a la ayuda concedida, las cantidades
atribuidas podrdn ser reasignadas a otros solficitantes,
siempre que lo permitan los plazos previstos' para la
gestion del Presupuesto-del, ejercicio de 1994.

" Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la ayuda y, en todo -caso, la
obtencién cdncurrente de subvenciones o ayudas otorga-
das por ofras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o no, podra dar lugor a la modificacion de la
resolucién de concesién.

El Director General de Trabajo y Segundod Social, - '
de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley del Presupuesto‘
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994 ya

citada, se reserva la facultad de_dejar sin efecto la beca
‘concedida y exigir la devoluion de las cantidades
percibidas, en caso de que se le dé una aplicacién
.distinta, se incumpla cualquiera de los puntos anteriores,
- o se considere insuficiente su ‘contenido cientifico-técnico;
. en esfe (ltimo caso, se dard conocimiento prewo a lo
Comisién de Seleccion prevista. Todo ello sin perjuicio de
las ‘acciones |ego|es que pudleran corresponderle.

6.° Plozo de ejecucién. Los proyectos seleccionados
deberon redlizarse por los beneficiarios de la beca en
plazo no superior a un afio, contado a partir de la fecha
de la noftificacién a los mismos del fallo del concurso, sin

" perjuicio de las posibles ampliaciones .de plazo ‘que -

Dud|eron concederse.

X 7. Forma de pago. ' abono del importe de las
Aoyudos serd hecho efectivo a los. seleccionados del
S|gwente modo: : :

- Bl 75% en concepto de- anticipo @ partir de la
oceptocuon expresa de la Becc por parte del beneficiario
o beneficiarios. - , '

- B 25 % restante a la entrega.de los trabajos, previa

cdlificacién de conformidad expedida por el Servicio de -

Condiciones de Trabajo sobre'la idoneidad de los mismos,
sin perjuicio de que puedan dejarse sin efecto la beca de
acuerdo con el contenido del dltimo parrato del apartado

«Concesidn y Resolucidn», dandose cuenta en cualquiera
de los casos a la Comisién de Seleccién.

8.7 Presentacién de los trabajos. Los Gd|ud|cctar|os

deberan entregar original y copia del trabajo realizado:

en formato UNE A:4, mecanografiado a doble espacio y

‘por una sola cara.y debidamente encuadernado.

Los documentos serdn éntregados en el Servicio de

Condiciones de Trabajo de la Consejeria de Trabajo,

Avda. Repiblica Argentina; 43 accesorio, 1.° ploqta,

41071 Sevilla.
" La Consejeria de Trabaijo se reserva los derechos de.

publicacién, edmén y d|fU5|on de los trabajos subvencio-
nados. .

Sevillg, 1 de’mcrzo_de 1994

_FRANICISCO OLIVA GARCIA

" Consejero de Trabajo

ORDEN de I de marzo de 1994, por la que se
establecen diversos Programas  de Subvenciones
destinados a mejorar Ids condiciones de trobo,o én
las Empresas Andaluzas. -

. La obligacién delos poderes poblicoé de velar por la
Seguridad e Higiene en el Trabajo, .es un mandato

contenido en el art. 40.2 de la Constitucidn Espafiola. El .

Estatuto de Autonomia para Andalucia recoge, asimismo,
esta obligacién al configurar estos aspectos dentro de sus
competencias genéricas.

Por ofra parte, las competencias de la Consejeria de
Trabajo en estas materias derivan de los Reales Decretos
4043/1982 y 412171982, ambos de 29 de diciembre, que
recogen las transferencias efectuadas a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo y de Gabinetes Técnicos

. Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabgijo, en la dctualidad Centros de Seguridad e

Higiene en el Trabajo (CC.SS.HH.TT.).
En este orden de cosas, se estima que existen ciertos

- sectores que requieren, junto a las pracficas habituales

comprendidas en las técnicas convencionales de Seguridad
e Higiene, ofras medidas que se dirijan especificamenfe a
la mejora efectiva de las condmones de trabajo en

~ nuestra Comunidad Auténoma.-

Ld evolucién de la-situacion prevenhvo laboral y de’

-las condiciones de trabajo en nuestro entorno nacional y

aridaluz, las nuevas perspectivas que se apuntan en este
aspecto singular de las relaciones laborales derivadas de

la incorporacién a la- normativa espafiola del acervo-

Comunitario, asi como la &xperiencia acufiada por la
Comisién Regional de Seguridad e Higiene del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, y la obtenida en las
actuaciones cotidianas de los Organos de la Administracién
Autondmica responsobles, entre ofros cometidos, del ase-

" soramiento a las empresas en esfcs materias, hace acon-

sejable mantener los dos_programas contemplados en la -

correspondiente Orden del pasado afio, lo que permitira

establecer vias gue posibiliten la implantacién de una
conciencia. amplia, real y efectiva en la necesidad de
adoptar medidas conducentes al control de la siniestralidad
laboral'y a la mejora de las condiciones de trabajo de la
poblacién laboral andaluza, programas éstos sobre los

- que coinciden en gran medida los Agentes Socialés.

Se intenta con éllo respondér en cierta forma a la
promociéon de medidas que faciliten el desarrollo de las
Pequeiias y Medianas Empresas (PYMES), en linea con lo
propugnado por la Comisién de la Unidn Europeq,
maxime cuando este tipo de empresas, debido a sus
dimensiones, no disponen, en términos generales, de
estructuras adecuadas, ni fienen a su alcance métodos
suficientes para desarrollar planes y.programas prevenhvos



