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Durante- el plczo de quince dIOS a parhr de “la

publicacién del presente Anuncio en el BOJA se podran -

presentar por-los interesados las reclamaciones y alega-

- ciones que estimen conveniente.

'Se’ sefiala como ambito territorial ofectodo a los
efectos de suspensidn del otorgamiento de licencias de
edificacién, parcelacién y demohcw‘m el comprendido en
dicho Estudio de Detalle.

La suspensién se extinguird-por la Aprobacién Defi-

nitva del Estudio de Detalle, la cual se considerara -

otorgoda.ségun consta en el ocuerdo plenario,.en el caso
de que no.se presenten reclamaciones o olegocnones en
_ el periodo de informacién publica,

Punta Umbno, 1 de febrero de 1994 El Alcalde ;

Jose Ferncndez Albcrrocm

' :AYUNTAMIENTO DE 'TOMARES
. EDICTO. (PP. 608/94)

Aprobodo m:cmlmente por el Ayuntcmuento Pleno, -en

(sesuén celebrada el dia 21 de febréro de 1994, el - o
“Proyecto de Urbanizacién’ del Sector nim. 12 de Santa
Eufemia, zona Semi-Intensiva, promovido por Inmobiliaria.

Urbis S.A., acordadarla apertura del trémite de informacion

.poblica, conforme determina el articulo 128 del vigente -
Reglamento de Planeamiento, en relacién con o fijado en

- los articulos 1412 y 138-2 del mismo texto legal, la
“documentacién y planos que constituyen dicho proyecto,

- quedan expuestos en la Oficina Técnica de este Ayunta--
‘miento, por plazo de un mes, contados desde el dia .
“siguiente al de la publicacién del edicto en el Boletin -
Oficial de la Junta de Andalucia, para‘que dentro de
dicho periodo puedan formularse |os ‘alegaciones que se

‘consideren. convenientes.

Tomcres,_23 de febrero de 1994 EI Alcalde

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (GRANADA)
ANUNCIO de bases. '

Que han de reglr la oposmuon poro cubrir una plozo

. de Policia Local vacante en la plantilla de personal
. funcuoncmo de este Ayuntamuento

Primera. Es ob|eto de la presente convocotona la

provisién por el procedimiento de oposicién libre dé una

pldza de Policia Local vacante en la plantilla de personal
-+ funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada dentro del

Grupo de Administracién Especial, Subgrupo de Servicios.
Especiales, clase Policia Local, dotada con. los haberes .
correspondientes al Grupo D, del articulo 25 de la ley

30/84, de 2 de- agosto. ‘Prestard sus servicios en el nucleo
de  Domingo Pérez, sin-perjuicio de los que se le osngnen
'por |o Jefoiuro de |o Policia Local. .

Segunda. Los aspuronfes, antes de que termine el

~ Gltimo dia de presentocm’)n de mstancnos, hon de reunir los-

srguuentes reqmsﬂos

a) Ser espafiol. ' -

'b) Tener 18 afios cumplidos y no exceder de 30 el
did en que expire el plozo de presentacién de instancias.

c). Estatura. minima. de 1,70 m. los hombres y l ,65 las
‘Mmuijeres.

-d)- Compromlso de portar armas y uhhzorlos cuondo

legalmente sea preceptivo.

e) -Estar en posesnén del Tltulo de Groduodo Escolorr

) equivalente.
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f) No haber sido condenodo por del:to doloso ni
separado mediante -expediente. disciplinario del servicio

~ del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o

Institucional ni hallarse mhobllutado para el e|erthuo de

funciones pdblicas. ‘
g) Estar en posesion de.los permlsos ‘de conducaén :
de los clases A2 y B2, '

h). Compromiso- de’ conduqr vehiculos pohcnoles
Estos requisitos deberon ocredltorse documentolmente )
antes de realizar el curso de ingreso en. la Escuela- de

Segurldod Pdblica de Andaluao

Tercero. Las mstoncuos solicitando. tomar parte en la
oposicién en las que los aspirantes deberdn manifestar *
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, y que se comprometen a prestar

“juramento o promesa en la forma legalmente establecida,

se dirigirdn al Presidente de la Corporacién, y se presen-

- tarén en el Registro General de esta, bien personalmente,

o en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley de

- Procedimiento’ Administrativo, en el plazo de veinte dias™
hdébiles, a contar del siguiente al de la publicacién del

extracto de. esta convocotoruo en el Boletin Ohc:ol del
Estado.
Los derechos de examen se fijon en lo contidad de

* 2.000pesetas y a la instancia se acompariard el |ushf|conte
: de haber mgresodo toles derechos. - :

Cuarta. Transcirrido él, plazo de presentocuén de.
solicitudes, el Alcalde aprobara la ‘lista provisional de

"ospirantes admitidos y excluidos, que sé hara publica en ..

el .Boletin Oficial de la Provincia y tabldn de edictos del
Ayuhtamiento, concediéndose un plazo de diez dias para.

‘subsonor posibles’ errores.

En dicha resolucién se determinard el lugar y fecha

‘de comienzo de los ejercicios vy, . en su caso, orden de
" actuacién de 16s aspirantes.’

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del
ndmero de aspirantes presentados a las pruebas- o por
otras circunstancias osi lo aconseje; el Tribunal, por medio -
de ‘su Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con cardcter temporol de personal técnico para
colaborar en el desarrollo de-los procesos de selecmén
bajo la direccién del citado Tribunal.

Quinta. £l Tribunal calificador estard conshtundo por .
los snguremes mlembros : . .

Presidente: El de la Corporcmén ° m|embro de la

‘misma en quien delegue. .
. Secretario: El de la Corporacién o funcnonarlo de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.
Un representante del Profesorado Oficial.. - -
Un representante designado por la Jefoturo Provincial

- de Trdfico.

Un representante de la Policia Local.

Dos conce|o|es del Ayuntamiento.”

El ‘Tribundl quedard mtegrodo, ademds, por los su- )
plentes respectivos que, simultaneamente con los titulares
habran de. designarse, no pudiendo constituirse ni actuar

sin la asistencia de al menos cuatro de sus ‘miembros,

titulares o suplentes, indistintamente, mas el Presidente. -

La composicién del Tribunal se hard publica en el
B.O. de la provincig, asi como el lugar, fecha y hora en . -
que den.comienzo las pruebas selectivas, mediante llama-

" miento Unico; .las restantes citaciones a los aspirantes se

haran a través del Tablén de Anuncios de la Corporacién.

" Las-decisiones, se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en-caso de empate.,
el voto de calidad del Presidente del Tribunal.
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La octuoqon del Tribunal se ajustard estrictamente a .

las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
. resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no prewstos en los Bases.

Sexta. 'Las pruebas de ‘lo” oposicién serén -cuatro,

“todas ellas de caracter eliminatorio y obligatorio, con
“antelacién a su redlizacién se procederd a lo talla de
todos los aspirantes, para comprobar que alcanzan la
minima .altura exigible.

- Primera. De apfitud fisica, tendente a comprobar,
entre ofros aspectos las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia del opositor, Se calificara de apto
o no apto, siendo ehmmotorlo el no superar olguna de las
pruebos

-Consistird en la reollzooon de las pruebas. descritas
en el Anexo 1.

Segunda. Examen médico con sujecién al cuadro de
~ exclusiones médicas del Anexo Il. Se calificaré de apto o
no ‘apto.

Tercera. Psicotécnicas, en los que podré.incluirse una .

entrevista de cardcter psicotécnico y personal asi como
tests, dirigidos @ determinar las aptitudes y actitudes-del
aspirante para el desempefio del puesto policial. Se
realizard con sujecidn=al Anexo Il y se clasificara de apto
o no apto.

Cuarta. Conocimieritos, que consistird en la contesta-

cién, por escrito, de los temas o cuestionarios de pre?untos
con respuesta alternativa, propuestos por el Tribunal para
_ cada materia de las que figuran' en el temario de la

convocatoria del Anexo 1V. Se calificara de 0 a 10 puntos.®

Para su reohzac:on se dispondrd de dos horas de tiempo.

‘Séptima. Finalizada cada fase de la oposicién y una

vez calificada ésta, serén hechos publicos los resultados, -

mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tribunal,

que se insertaran en ‘el tablén de. anuncios del Ayunto-

. miento y- local de celebroaon de los pruebas.

Octovo, Terminada la colificocién de los aspirantes,

el Tribunal publicara la relacién de los aprobados, por
orden de puntuacién, decldrando seleccionado el que
haya alcanzado la maxima puntuacién de las obtenidas
y elevard dicha relacién a la Presidencio-de la Corporacién,
para que formule €l correspondiente nombramiento de
funcionario en practicas, al objeto de redlizar el curso de

ingreso en la Escuela’de Seguridad Publica de Andalucia.

El. opositor propuesto presentard en la Secretaria
.N\umapol dentro del plazo de veinte dias naturales, o
‘partir de la publicacién de la lista de aprobados, la
documentacién acreditativa de las condiciones que para

tomar parte en la oposucnon se exigen en la-base

segunda.

_ Si-dentro del plazo |nd|cado y salvo caso de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentase la documen-
tacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podré ser
nombrado y- queddran anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido

incurrir, por falsedad en la mstonao sohcnondo tomar

parte en’la oposicién.

Novend Dispuesto el nombramiento de funcionario

en précticas por el sefior Alcalde, el opositor aprobado
debera realizar el curso de ingreso en Ic Escuelo de
Seguridad Piblica’ de Andalucia.

Realizado con éxito el curso referido en el pérrafo.

antérior, se resolvera sobre el nombramiento de funcionario
con caracter definitivo, debiendo, en sy caso, tomar
posesion del cargo en el plazo de quince dias hdbiles,

contados a partir del dia siguiente de la notificacién, si no -

. toma posesion en el plazo indicado, sin causa |ushflcoda,

quedara en snuoaon de cesonte En el momento de la
toma de posesién, el opositor hombrado prestara. el

juramento © promesa. previsto en el Real Decreto 707/79 :

de 5 de abril.

'Décima. .Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracién- sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Proceimnento Administrativo Comin, en tuyo.caso

habrian de practicarse nuevamenie las pruebos o trémites’

atectados por la irregularidad. -

Tanto la presente convocatoria como sus Boses y los
actos administrativos que deriven de ella y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y forma establecida en la referida Ley.

Undécima. Se atribuye a la Alealdia la facultad de .

interpretar estas Bases y resolucién de incidencias vy
recurso, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que
se atribuira'a éste la facuitad de interpretacidn y resolucién
de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Iznalloz, 29 de ochbre‘de' 1993+ El Alcalde.
ANEXO |

Pruebas de aptitud fisica que regirdn para se|eCC|on dela
plaza’ convocada.

Para la redlizacidn de las pruebas de aptitud fisica los

aspirantes deberén entregar al Tribunal, un certificado .

médico, en el que se haga constar que el aspirante redne
los condiciones fisicas precisas para realizar las pruebos
deportivas.

Estos ejercicios se realizarén por el orden en que
éstan relacionados y ‘cada uno es ehmmotono para

realizar el siguiente:

Anexo I. Fuerza flexora:

a) Hombres. Desde la posicién de suspensién pura

con ‘palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se -.
redlizaran flexiones de manera que la barbilla asome por .

. encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos

sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con

movimiento de piernas. Dos infentos. Los aspirantes tendran -

que realizar un minimo de 8 flexiones.

b} Mujeres. El ejercicio consiste en quedar, el mayor

tiempo_posible, en la posicién de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia ‘atrés, piernas
completomente extendidas y pies sin tocar el suelo,

_barbilla sitvada por encima de la barra y sin tener

contacto con ella. Dos intentos. Las aspirantes tendrdn

' que mantenerse en |a posicién descrita ontenormente un

minimo de 4 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared verfical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arribq, el aspirante marca la
altura que alcanza en esta posicidén. Separado 20 cms. de
lo pared vertical, saltd tanto como pueda’y marca
nuevamente con los dedos el nivel dlcanzado. Se acredita
la distancia existente entre la marca hecha “desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto. Dos intentos.
Los aspirantes tendran. que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud: Se tomard la carrera necesaria y se
batird con un. so?o pie, segin el reglamento de atletismo.
Dos intentos..

Los aspirantes  tendrdn que superor 45 metros 0$

~ varones y 3,8 metros las mujeres.
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Salto de altura: 1, ,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un-solo pie, segun
el reglc:mento de atletismo. Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros): El. aspitante  se.

colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la sdlida de pie, agachado, sin tacos. Dos

- infentos. Marcas minimas: 8'50 para-los. hombres v 9'50-.

para las mujeres. .

, Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El osp|rcmte
se colocard en la pista en el lugar indicado. Dos intentos.
Marcas minimas: 800 minutos pc:rc: hombres y. 900

: mmutos para mU|eres

ANEXO 11

Cuadro de: exclusiones médicas que reg|rc: para seleccion

de la plaza convocc:dc:

Tc:Ilc: Estc:turc: mlnimo ]70 metros Ios hombres,‘

1 65 metros las - ‘mujeres.

2.. Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgc:dez mani-

fiestas que dificulten. o incapaciten para el e|erC|C|o de las
tunciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teorlco ideal,
colculc:do segun la férmula 5|gu1ente

I“(Tallc: en cms—100 + dc:d} x 0,9
3 Echusuones deflnmvos .
- 3. 1 Ojoy vision:

3. 1 1. Agudezc: wsuc:l sin correcoon inferior a Ios dos
tercnos de la_vision normal en c:mbos 0jos.

© 3.1.2. Queratotomia radial. -

3.1.3. Desprendimiento de rehno

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5."Hemianopsias.

. 3:1.6. Discromatopsias. :

3:1.7. Cudlquier otro proceso pc:toléglco que, a
juicio de .los inspectores médicos, dlflculte de manera
importante la ogudezc: V|suo|

.3.2.°Oido y qudlaén

Agudeza oudmvo que supongc: una perdldc: entre

1:000 3 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000.hertzios -
a 45, decibelios.” Asimismo no podrd existir una pérdldc'
auditiva en las frecuencias conversacionales lgucl o supenor

' a 30 deobehos

3.3 Otras exc|u5|ones

33.1. Aparato locomotor: Alteraciones de aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo. de la |
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los -

inspectores med|cos, con el desempefio del puesto de
frabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causd muscular o cmculcr,
defectos de columna vertebrol y otros procesos Sseos;
musculares y articulares. :

3.3.2. Aparato. digestivo: Glcera gc:stro duodenal 'y

" cualquier otro- proceso digestivo - que, a juicio de los

~inspeciores médicos, dificulte el desempeno del puesto de
trabajo.

3.3.3. Apc:roto cardio-vascular: hipertension arterial

. de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en

reposo los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90 mm/hg

en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-*

férica, asi como cualquier ofra patologia o lésién cardio-

: vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan.

- limitar. el desempefio del puesto-de trabajo.
3.3.4. Apclrato respiratorio: El asma branquial, bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotdrax espontdneo
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_(en méds.de una ocasién), la tuberculosis pulmonc:r activa .-
y otros procesos del aparato resp|rc:tor|o que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresion, |c1quecc:s -
- temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y

ofros procesos pc:tologlcos que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.
" 3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién-funcional y otros procesos pc:tologlcos
- que dificulten o limiten la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: diabetes, enfer-
medades transmisibles en .actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades |nmuno|ég|ccs sistemati-

cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias .graves, malfor- - -

maciones congemtos psicosis y cualquier ofro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial. Estas
exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementonas de’ diagnéstico “(estudio rc:d|ogrc1f|co,
onc:lmco de sangre y orinar. J.

ANEXO Il
PrUebos Psiéoté.cnicc:s‘

EI examen psmotecnnco constard . en todo caso de
pruebas que evc:luen los fc:ctores que a contmuocuon se
indican:

Intelectuc:les nivel lntelectual ‘con un..conciente de
inteligencia general superior ala medlo de la poblc:c:on
" espafiola.

* . Apfitudes espeohcc:s .comprensién y fIU|dez verbal,
razonamiento verbal y espacial, 'y memoria. .

Atributos que requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de persondlidad: ausencia de patolo-
- gia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad: La puntuacién requerida -
sera la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser media-alta.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores serén
superior a la media.

Cualquier lnterpretooon de los resultc:dos ha de 'ir -
Gecompariada de und entrevista que apoye Ios cc:lnhcocuones
obtenidas.

Se entiende por media vy. olto Ic:s de Ic: poblooon
general de nuestro pcus

AN E XO.
Temono de materias para pruebos de. conoomlentos

1. Ld -Constitucién Espaficla de 1978: estructura -y
contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal . Consmucuonal El Defensor del’
Pueblo. '

2. Lla.Corona. Funciores consmucnonoles del Rey
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales,
composicién, atribuciones . funcionamiento. El ' Gobierno
-y la Admnistracién. Relaciones entre el -Gobierno y las °
Cortes Generales. El Poder Judicial. EI Conse|o Generc:l
. del Poder ludicial. o :

3. Tipologia de los entes pubhcos Las Admm:strc:cnones
central, auténoma, local e institucional.

- 4. las comunldodes auténornas: constitucién y com-
petencias. El estatuto’ de autonomia para’ Andalucia: ©
estruciuro y disposiciones generadles.

. Idea general de las competencuos de la comunidad
c:utonomc: de Andalucia.

6. El Parlamento de Andc:lucuo El Presidente de la

Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal -~

Supenor de Jus’ncno
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7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras comunidades auténomas.
La reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el

Reglamento.
9. Los actos odmlnlstrotlvos concepto y. closes Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos:

10. Los recursos administrativos: concepto y..clases..

Recursos de alzadaq, reposicion, revision y suplica.

1t la organizacién rernfonol del Estadoi la provincia
"y el municipio.

12. La administracién Local: autonomia de los entes

locales. Principios’ conshtuqonoles de la administracién

local.

13. Organizacion y funcnonomlento de la odmnmstro-
. ci6n local. Bl Alcalde. Los tenientes de Alealde. El Pleno.
Lla Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la. Administracién local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los entes locales: materias en las que pueden asumir
~ competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencros
delegodos : :

15. Lo funcién publica local: concepto. Clases. Ad-

-quisicién y pérdida de la condicién de “funcionarios.
- Especial referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes

e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones
segin la Lley orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos, de
seguridad. Ley 1/89 de coordinacion de los policias
locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circula- |
cion. Normas "generales. de circulacién.. Transportes de -
mercaricias que requieren precauciones especiales.

18. Vida-en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La Ciudad. Ei suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién.” Poblacién -y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracterisficas.

-21. Caracteristicas poblacionales, urbanas-y rurales
del Municipio. Centros y y estobleomuentos de interés policial:

. Izndlloz, fecha ut-supra.
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