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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA © = en cuya tramitacién se ha segwdo el proced|m|ento
o © . - legalmente establecido.

RESOLUCION ‘de 20 de enero de 1994, del . ..~ RESULTANDO' que con techa 19 de d|C|embre de

Instifuto Andaluz de Reforma Agraria, por fa quese 1990, se acordé por esta Presndencuc: la reolnzoqén de la
aprueba la_clasificacién de las Vias -Pecuarias del’ clasificacion. . ~

término municipal de Arboleas de la pr0wnc:a de © VISTOS la Ley 22/1974, de 27 de ‘junio, de Vias

Almeria. . © " Pecuarias; su Reglamento, aprobado: por Real Decreto

' ' ' 2876/1978 de 3 de novienmibre, o' Orden de 21 de mayo

Exommodo el expedlente de closnhcoaon de las Vias - ‘de Agricultura y Pescd a favor de esta Pre51denC|o y

"Pecuarias existentes en el término municipal de Arboleas, - demas disposiciones de general cpltcacuén
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CONSIDERANDO que quedo justificada la conve-
niencia de realizar la- clasificacién c’e las Vias Pecuarias
existentes en el término municipal de Arboleas, y que en
la tramitacién del expediente se ha seguido la normativa

" . de actuacién establecida y se han cumplido todos los

requisitos reglomentanos
Esta Presidencia HA RESUELTO:

Aprobar lo closnhcooén de las Vias Pecuarias ems’tentes
en el término municipal de Arboleas, de la provincia de
Almeria, constituidas por:

1.-Vereda del Camino Viejo. Se le reconoce una.

anchura de 10,3 m. a lo largo de los 14.300 m. de su
_recorrido y se la considera necesaria en toda su longitud
y anchura. Dicha Via Pecuaria consta de un Ramal
denominado det Camino Viejo, al cual se le reconoce una
anchura de 10,3 m. a lo largo de los 600 m. de su
recorrido, superficie.incluida en el recorrido total de la
‘menuonoda V|o Pecuaria.

2. Vereda de la.Rambla de Coroba. Se le reconoce
una anchura de 6 m. a lo largo dé los 2.100-m. de su

recorrido y se-la considera necesaria en. todo su |ong|tud '

y anchura.

3 Veredo del Cerrén. Se le reconoce una anchura
de 6 m. a-lo-largo de los 2.000 m. de todo su recorrido
y se la considera necesaria en toda su |ong|tud y anchura.

4 Veredo del Camino Real de Ccntono Se le reco-
noce una anchura de 10,3 m. a lo largo de los 4.200 m.
de su recorrido y se la consndero necesaria en toda su
|ong|fud y anchura. »

5. Vereda de la Dina. Se Ie reconoce una onchuro

legal de 8 m. a lo largo- de’los 9.300 m. de su recorrido,
ysela consndero necesaria en toda su longltud y onchuro

6. Vereda de la Rambla de las Cintas. Se le reconoce
una anchura legal de 8 m. a lo largo de los 3.900 m. de

- todo su recorrido y se la considera necesaria en toda su’

longitud y anchura.

7. Vereda de las. Lomas de Menargo Se le reconoce

una anchura de 10 m. a lo largo de los 4.400 m. de su

recorrido y se la con51derc necesaria en toda su longitud

y -anchura.

8. Veredo de la Rambla de los Conoles Se le
. reconoce una anchure de 11 m. o lo largo de 5.700 m.

de todo su recorrido y se la con5|dero necesaria en toda
su longnud y anchura. .

9. Veredo del Camino Real de Huércal-Overa. Se'le
reconoce una anchura de 11 m. a lo largo de los 3.500
m. de todo su recorrido y se la considera necesaria en
toda su longitud y anchura.”

B

10. Veredo de las Cabreras. Se le reconoce una -

anchura de.11 m, a lo largo de los 3.500.m. de todo su

recorrido y se la considera necesaria en todo su longitud

y. anchura.

A 1. Veredo de fos Quiles. Se le reconoce una anchura
de 11 m. a lo largo de los 900 m. de todo su recorrido
y se la considera necesaria en toda su longitud y anchura.

12. Vereda del Apeadero de Arboleas. Se le reconoce - -

una anchura de 10 m. a lo largo de los 1.100 m. de su
recorrido y se la considera necesaria en todo su longnud
y anchura. .

Sevilla, 12 de marzo 1994

13. Vereda del Camino de Limaria. Se le reconoce
una anchura de 10-m. a lo-largo de los 1:600 m. de su
recorrido, y se la considera necesaria en todo su longitud -
y anchura. .

14, Veredo de Io Venta. Se le reconoce una anchura
de 6 m..a lo largo de los 1.000 m. de su recorrido y se

_ lo con5|dero necesaria en toda su longitud y anchura.

'

15. Veredo de la Rambla de la Cinta. Se |e reconoce
una anchura legal de 8 m. a lo largo de los 4.900 m. de
todo su recorrido y ‘se la con5|dero necesorlo en todo SU

longitud y anchura.

La descripcion detallada de todas y cada una de las
Vias Pecuarias mencionadas y su_situacién en el plano de -

_--escala 1:25.000 figuran”en el expediente de referencia.

La anchura de los tramos de las Vias Pecuarias
afectadas por situaciones topogréficas, pasos por Zonas
urbanas, alteraciones por el paso del tiempo en lechos.
fluviales o situaciones de derecho previstas en el articulo
primero del Reglamento para la aplicacién de la Ley de
Vias Pecuarias quedaré defmmvomente fiiada cuondo se
practique el deslinde. )

Contra la présente Resolucion, que agota la via

" administrafiva, cabe inferponer. previa comunicacién a

este Organo Recurso Contencioso-Administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Granada, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a su nofificacion
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57.2 y 58
de la Ley de- Jurlsduccmn Contenciosa- Admmlstrohvo

Sevillg, 20 de enero. .de 1994.- El Premdente, Fernondo :
C|r|o Parras..

CONSEJERIA DE TRABAJO |

ORDEN de 8 de marzo de 1994, por lo que se’
dispone’ la firma del Acta de Constitucién del
Consorcio Escuela de Hosteleria de IsIonnIIo {Huelvc) '
'y sé aprueban sus Estatutos. -

Las competencnos que en materia de Formacién e .
Insercién Profesional tiene atribuidas la Junta de Andalucia, *
fueron asignadas a lo- Consejeria de Trabajo por’ el
Decreto del Presidente 223/1990, de 27 de julio, sobre
reestructuracién de las . Consejerias. Postericrmente, " el
Decreto 240/1990, de 28 de agosto, por .el que se
establece la- estructura organica de la Conseierfa de
Trabajo, asigné dichas competencias a la Direccién ‘Ge--
neral de Formacion e Insercién’ Profesional.

" -Formar profesionales debidamente cualificados facili-
tando asi su incorporaciéon_al mercado de trabajo asi
como experimentar e investigar metodologias innovadoras

‘aplicables a la formacién vienen consmuyendo objefivos .

basicos de esta Consejeria.

En dicha lineq, se estima como instrumento idéneo
para el mejor logro de los fines indicados la constitucién
del ente piblico Consorcio Escuela de Hosteleno de
Islantilla {Huelva). .

En su virtud, de conformndod con los competencios
que me vienen atribuidas por el articulo 39 de la Ley del

Gobierno -y de la Administracion de la Comunidad -
Auténoma, a propuesta de la Direccién Generol de
“Formacion e Insercuén Profesiondl, :

DISPONGO

~ Articylo 1.° Firmar el Acto de Consmuoon del Con-
sorcio Escuela de Hosteleria de Islantilla. {Huelva).
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, Arhculo 2.° Aprobor |os Estotutos que han de regir el
mismo. .

Sewllc, 8 de morzo de 1994

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobo_|o

-

RESOLUCION de 2 de marzo de 1994, de la™
" Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se

-hace publica la relacién de Subvenciones concedi:
dos al amparo del Decrero que se cita. - .

- Esta Delegooon Provincial, de conformndod con lo.
" establecido en el articulo decimoctavo apdo. cinco de’la

Ley 4/1992 de 30 de diciembre de Presupuestos de la
- Comunidad Auténomia de Andalucia para 1993, hace

- poblica la relacién de expedientes subvencionados al . -

amparo del Decreto 3/1992 de 2-de marzo, modificado.

poroolmente por el Decreto 34/1993, por el programa

Ml Apoyo a las Iniciativas Locales de Empleo.

‘Nom: - . . L
de expediente . _Entidad - - Subvencién
" {LE-02/93-SE - Tecysu, S.L. - 1.549.960
Unilectric, SL

ILE-03/93- SE.

Sevilla, 2 de marzo de 1994 CEl Delegodo, Enruquev -

'Mcrhnez Logores o

‘ CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 8 de marzo de 1994, por Io que se

- anuncia- la mrerpos:c:én del recurso confenc:oso
e odmmlstrcmvo nom. 393/94 .

"En cump||m|ento de lo ordencdo por- ld Sala de lo ,

Contencioso-Administrativo del Tribuna! Superior de Justicia

de Anddlucia con sede en Granada, comunicands-la

inferposicién. del recurso contencioso-administrativo ndm.

© 393/94, por D.° Encarnacién Ceres Hidalgo, er nombre y'

representacién de la Federacién Andaluza de Centros de
Estudios Privados (FACEP), conira el Decreto 175/1993, de

16 'de noviembre, por el que-se.regula el derecho a-la’

‘informacién de los usuarios de Centros Privados de
- Ensefianza que expiden titulos no académicos, dentro del
plozo concedldo ol efecto .

DISPONGO

: anero Anuncior \c mierposnoon de\ recurso contencioso-
: ‘odmmlsirohvo nom. 393/94 :

Segundo Emplozor a todos las personas interesadas

én el mismo, para que puedan comparecer y personarse -
en los autos en el plazo de nueve dias, contados o portir ..

del dia 5|gwente al de o pubhcocron de-la presente

. Orden.
Sevrllo 8 de marzo de 1994

JOSE LUiS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO'

Consejero de Salud

ORDEN de 8 de marzo de 1994, por 10 que, se

~ anuncia la mrerpOSIc:én del recurso confenc:oso
atministrativo ndm. 501/94.

' 2.324.940 . .

[

-

En cumplimiento de lo ordenodo por_la Solc de lo

. Contencioso-Administrativo-del Tribunal Superior de Justicia -

de Andalucia con sede en Granada, comunicando la
m#erposm:lon del recurso contencioso- odmlmstrohvo nom,

" 501/94, por D.” Rosa Benavides Ortigosa, en nombre y .

representacién de la Confederacién Sindical de Comisiones .. . .

Obreras de Ar\dcluoc, conira el Decreto 192/93, de 28
de diciembre, porla que se adecua el complemento

“especifico-del personal de la Inspeccién de Prestaciones

y-Servicios Sanitarios de la Junta de Andolucno, dentro.del”

iplczo conced|do ol efecto; .., .

ADISPONGO

anero Anuncu:r la interposicion- de\ recurso comencnoso ’
odmmustrchvo nom. 501/94, - ,

Segundo. Emplozor a todas. lcs personas interesadas’

en el mismo, para que puedan comparecer y personarse.

en los autos en el plazo de nueve dics, contados a partir

del dia siguiente al de la pubhcccnon -de-lar presenteﬁ ‘

Orden
Sevnllo, 8 de marzo de 1994

JOSE-LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO -
: Conse|ero de Solud .

~ CONSEJERIA DE EDUCACION Y. CIENCIA

ORDEN de 11 de febrero de 1994, por la que.
se concede al Instituto ‘de Ensefianza Secundaria

Nom. dos de Gronado Io denominacién de la. -

Madraza.

" H COnse|o Escolar del Instituto de Ensefianza Secun- -
daria nom. 2 de Granada, codigo 18700311,

reynion del dia 5. de febrero de 1992, ha ocordcdo
proporer para d|cho Centro la denommocuon de «la

- . Madraza».

Visto ‘el articulo 3 del Reglomento Orgomco de los

. Institutos’ de Bachillerato, aprobado por Real Decieto” *

"264/1977, de 21 de enero (B.O.E. del-28); Ley Orgénica . -.
- 8/1985 dé 3 de julio,: reguladora del Derecho a_la- *
" Educaciéon . (B.O.E. del 4); Decreto 10/1988, de 20 de

enero, sobre funcionamiento 'y érganos de goblerno de |
los Centros Piblicos de Educaciéon Preescolar, Educacion
General Bésica, Bachillerato, Formacién Profesional y
Centros de caracteristicas. singulares (B.O.J.A. de 20 de -
tebrero), y el Real Decieto 3936/1982, de 29 de diciembre, -
sobre Transferencias de Funciones y Servicios a la Comu-
nidad Auténoma de Anddlucia.

-Esta Consejeria ha dlspuesto conceder at Insfituto de

Ensenonzo Secundaria ndm, 2 de. Gronodo, la denommo
cion de «Lc Modrozo» -

- Sevilla, ll de febrero de 1994

. ANTONIO PASCUAL-ACOSTA
Conse,ero de Educocnén y Ciencia

ORDEN de 21 de febrero de 1994 por Io que
'se concede al Instituto.de Ensefanza.Secundaria de
Alcaudete” (Jlaén) la denom:noc:én de Sclusnano -
Torres Romero _ o -

H Conse|o Escolar del Instituto de Ensedanza Secun- .

daria de Alcaudete (Jaén), cédigo 23700049, en su-
reunion -del dia 3 de noviembre de 1993, ha acordddo -
proponer para dicho Centro la denommacnon de «Salus- -
nono Torres Romero» . ;

en sy :
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La citada denominacién habia sido autorizada pre-
- viamente al Instituto de Formacién Profesional, origen del
actual Instituto de Ensefianza Secundaria.

. Visto el articulo 3.° del Regldmento Organico de los
- Institutos  de Bachillerato, aprobado :por Real Decreto
264/1977, de 21 de enero (B.O.E. del 28); Ley Orgdnica
8/1985 de 3 de julio, reguladora del Dérecho a la

Educacion (B.O.E. del 4); Decreto 10/1988, de 20 de

enero, 'sobre funcionamiento y érganos de gob;emo de

los Centros Publicos de Educacién Preescolar, Educacién

General Bésica, Bachillerato, Formacién Profesnonol Yo

Centros de caracteristicas singulares {B.O.J.A. de 20.de
febrero), y el Real Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre,
sobre Transferencias de Funciones y Servicios a fa Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Esta Consejeria ha dispuesto conceder al Instituto de .

Ensefianza Secundaria de Alcaudete (Jaén), la denomma
'cnon de «Sclushono Torres Romero». .

Sevilla, 21 de febrero de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

]

ORDEN de 21 de febrero de 1994, por. la que
. se concede al Instituto de Ensefianza Secundaria de

Nervc'(Huerq‘) la denominacion de Vdazquez Diaz. -

‘ E} Consejo Escolar del Instituto de Engénonio Secun-
daria de Nervg (Huelva), cédigo 21002483, en su reunion

-

. del dia 14 de diciembre de 1993, ha acordado proponer .

para dicho Centro la denominacién de «Vazquez Diaz».

La citada denominacion habia sido autorizada pre-

viamente al Insfituto de -Bachillerato, origen del actual
' Instnuto de Ensefianza Secundaria. -

" Visto el articulo 3.° del Reglamento Organico de los
" Institutos de Bachillerato, aprobado por Real Decreto
264/1977, de 21 de enero (B.O.E. del 28); Ley Orgdnica
8/1985 de 3 de -julio, reguladora del Derecho a. la

Educacién (B.O.E. del 4); Decreto 10/1988, de 20 “de .

enero, sobre funcionamiento y érganos de- gobiérno de

los Centros Publicos de Educacion Preescolar, Educacion

General Basica, Bachi“erczto, Formacién Profesional. y
Centros de caracteristicas singulares (B.O.J.A. de 20 de
febrero), y el Real Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre,

sobre Transferencias de Funciones y Servicios a la Comu '

nidad Auténoma de Andalucia.

‘Esta. Consejeria_ha dispuesto conceder al Instituto de
Ensefianza Secundaria de Nerva (Hueivc) la denomlnocuon
de <<Vazquez Diaz».

Sevil|o, 21 de febrero de 1994
' ' * ANTONIO PASCUAL ACOSTA

. Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 21 de febrero de 1994, por la que

se concede al Insmuro de Ensefianza Secundaria de’

Moguer (Huelva) la denommac:én de Juan Ramon
Jiménez.

El Consejo Escolor del insfituto de Ensefianza’ Secun-

" daric de Moguer (Huelva), cédigo 21004169, en su -
reunién del dia 13 de diciembre de 1993, ha acordado .

. proponer para-dicho Centro la denommocnon de «Juan
Ramédn Jiméneza.

La citada denominacién hOblG sido autorizada pre-
viamente al Instituto de Bachillerato, origen del actual
Instituto de Ensefianza Secundaria:

Visto el articulo 3.° del Reglamento Orgdnico de los
lnshtutos de Bachillerato, cprobado por Real Decreto

Sevilla, 12 de marzo 1994

264/1977, de 21 de enero (B O E. del 28); Ley Organica
8/1985 de 3 de iulio, reguladora del Derecho a la
Educacion (B.O:E. del 4); Decreto 10/1988, de 20 de
enero, sobre funcionamiento y érganos de gobiernode
los Centros Piblicos de Educacién: Preescolar, Educacién
General Basica, Bachillerato,. Formacién Profesional y
Centros de caracteristicas smgulores (B.O.JA. de 20 de
febrero), y el Real Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre,

- sobre Transferencias de Funciones y Servicios a lo Comu-

nidad Auténoma de Andalucia.

. Esta Consejeria ha dispuesto-conceder al Instituto de
Ensefianza Secundaria de Moguer (Huelva), la denomina-
cién de «Juan Ramén’ Jlménez» ;

' Sevnllc, 21 de febrero de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
(ulonselero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 21.de febrero de 1994, por la que

se concede al Instituto de Ensefianza Secundaria de. -

Torifa (Cadiz) la denominacién de Almadrabo.

El Consejo Escolar del Instituto de Ensefianza Secun-

daria de Tarifa (Cadiz), cddigo 11700585, en su reunién

del dia 3 de junio de 1993, ha acordado proponer para’

-dicho Centro la denominacién de. «Almadrabanr:
Visto el arficulo 3.° del Reglamento Orgdnico de'los .

Institutos de Bachillerato, aprobado por Real Decreto -
264/1977; de 21 de enero (B.O.E. del 28); Ley-Orgdnica |
8/1985 de 3 de julio, reguladora .del” Derecho a la
Educacién (B.O.E. del 4); Decreto 10/1988, de 20 de -
enero, sobre funcionamiento y-érgdnos de gobuerno de -
los Centros Publicos de Educacion Preescolar, EdUcacion
General Bdsica, Bachillerato, Formacién Profesional y:
Centros de caracteristicas smgulares (B.O.JA. de 20 de
febrero), y el Real Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre,
sobre Transferencias de Funciones y Servncnos a Io Comu-
nidad Autdnoma de Aridalucia. ' .

Esta Consejeria ha dispuesto conceder af Insmuto de
Ensefianza Secundaria de Tarifa (Codlz) la denominacién
de «Almadrabo» - |

Sevilla, 21 de_' febrero de 1994

" ANTONIO PASCUAL ACOSTA

Consejero de Educacion y Ciencio R

ORDEN de 22 de febrero de 1994, por la que
se autoriza- el. cambio” de fitularidad al Centro
Privado de Preescolar y Educacién Primaria/Educacién -
General Bésica San Francisco de Algeciras (Cddiz).

Exominodo el expediente incoodo a instancia de D

Ihmaculada Visuara Alcantara, en su calidad de Directora
--del Centro Privado de Preescolar y. Educacién Prima-

ria/Educacién General Basica «San Franciscor, con domi-
cilio en ¢/ San José nom. 6 y San-francisco nim. 14 de
Algeciras (Cadiz), con autcrizacién definitiva para. .1

. unidad de Preescolar {Parvulos) para 20 puestos escolares
. por Orden de 18 de marzo de 1982 y 8 unidades de

Educacion Primaria/Educacién General Bésica para 320

puestos escolares por Orden de 8 de septiembre.de 1976;

Resultando que, consultados los antecedentes. obrantes
en la Direccion General .de Ordenacién Educativa, y

~ Formacién Profesional, aparece debidamente acreditada,

la titularidad del Centro «San Franciscor, a fcvor de D..
lsidoro Visuara Quero; . -

Resultando que D. Isidoro Visuara Quero, mediante
escritura de césién otorgada ante el notario de Sevilla D. .
Martin M.* Recarte Casanova, con el nim. 155; de su -
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pratocolo, cede la titularidad del referido Centro a favor.

de D.° Moria Isabel Visuara Alcantara, que la acepta;
Resultando que el éxpediente ha sido tramitado en la

debida forma por la Delegacién Provincial de Educacién

"y Ciencia_competente;

Vistos la Ley 30/1992, -de 26 -de novnembre de

Régimen Juridico de las Admlnlstroclones Poblicas y del -
- . Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. del 27 de

noviembre); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo (B.O.E. del 4

. de octubré); el Decreto 109/1992, de 9 de junio (B.OJA.
_~del 20 de junio), sobre autorizaciones de Céntros Docentes

Privados, .para impartir Ensefianzas de Régimen General;
-y demés disposiciones complementarios;
: Considerando que se han ¢cumplido en’ el presenie

" expediente todos los requisitos exigidos por Io normativa

vigente en.estd materig; : .
Esto Conselerlo de Educaciény Ciencia ha dlspuesto

Conceder el cambio de fitularidad deI Centro Privado. -
«San Francisco», que en lo sucesivo la ostentard D.* M.® -
- lsabel Visuara® Alcdntara, que como cesionaria queda..
subrogdda en la- totalidad de las. obliga¢iones 'y cargas -
que afectan al Centro, cuya titularidad sele reconoce, y -

- muy especialmente las relacionadas con las ayudas: y
préstamos que el. Centro puedo tener-concedidas por la

Administracidn Educativa asi como aquéllas que le corres-

pondan en el orden docente y las que se derivan de la
vigente legislacién laboral.
A El cambio de titularidad no ofecioro al régimen de
funcionamiento del Centro.

Contra 1a presente Orden que pone fin a la VICl’

administrativa, cabe interponer en- el plazo de dos meses
__a partir de.su publicacién en el Boletin Oficial de'laJunta
" de Andalucia, recurso Contencioso-Administrativo-ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo. competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucid, previa comu-
nicacion a esta Consejeria’ de Educacién y Ciencia,
- conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y 110.3 de

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones F’ubhcos
y del Procedlmlemo Admlmstrohvo Comun .

Sevilla, 22 de febrero de ]994

ANTONIO PASCUA|-ACOSTA

Consejero’ de Educacion y Ciencia «

-

. se conceden subvenciones especificas. por razén
del objetd a los Centros Asociados de la Universidad

Nacional de Educacién a Distancia de Cérdoba y

Sevilla, para haceér frente a.los gastos derivados del
~funcionamiento de dichos Centros en 1994. ™

L

La ‘Univers';dod Nacional de Educacion a Distancia, .-
por Convenios firmados; el 26 de febrero de 1986, con la -

Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de

Andalucia, de acuerdo con-lo dispuesto en el Decreto ™
2.310/1972, de 18 de agosto y Decreto 3.114/1974, de

25 de octubre establecid dos Centros Asociados de la
“misma, uno en Cérdoba y otro en Sevilla. .
Desde la. firma de los Convenios de referencia, los
Centros han venido funcionando ‘ininterrumpidamente 'y
han percibido las subvencnones anuales correspondientes
de los instituciones que forman parte del Consejo de

Patronato, segun establecia la estipulacién segundo de.

los. citados convenios. -~

El dic 13 de mayo de 1991, 1o Consejeria de-

. Educacién y- Ciencia de la Junta de Andalucia: firmé un
. Convenio de Colaboracién con la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, creando una Comisién Ejecutiva

-

ORDEN de 25 de febrero de-1994, p‘orAIo que "~ - -

Pagina nom. 1.911

y. un Conse|o Generdl de Centros de la Comumdod'
Auténoma de Andalucia, adoptando el acuerdo expreso,

+ segln se recogia en la estipulacién séptima, de destinar

los récursos humanos- y ‘materiales necesarios poro el

. mejor fyncionamiento de los Centros.

Coni el fin de_hacer frente a los gastos denvodos del
funcionamiento de Ios citados Centros es por lo que esta
Conse)erno .

HA D[SPUESTO'

Artlculo Primero. Conceder al Centro Asociado de la

. Universidad Nacional de Educacién.a Distancia de Cér-
.doba una subvencién- especifica por razén del-obijeto, por

importe de cinco millones ochenta mil cuatrocientas setenta

" pesetas (5.080.470 pesetas), y al Centro Asociado de la-

Universidad Nacional de Educacién a Distancia de Sevillar
una subvenc\|én de.igual naturaleza por importe de seis
millones setécientas mil pesetas (6.700.000 pesetas), para
hacer frenfe a los gastos del funcionamiento de los mismos

.durante 1994, con cdrgo a la aplicacién. econémica

01.18.00.04.00.44104. 42A.0 «Promoc1on de Achvudodes
Docentes - Universitarias». .

Articulo Segundo. -L‘os Centros Asociados de la Uni-

- versidad Nacional de Educatién a Distancia de Cérdoba

y Sevilla, deberan justificar, en el plazo de. tres meses; la

_ oplicacién de las cantidades recibidas a la finalidad pora

la que les han sido concedidas, mediante certificaciéon
acreditativa de haber- sido registrados en su contabilidad

. el ingreso de los fondos, con expresién del asiento
contable, de conformidad con-lo dispuesto en el articulo

38 del Reglamento de la Intervencién de la Junta de

‘Andalucia, aprobado por Decreto 149/88, de5 de abril,

en relacién con el ‘articulo 53.4 de la Ley General de Io :

Hacienda Pubhco

Sewllo 25 de febrero de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA.
Consejero de Educooon y Ciencia

RESOLUCION de 25 de lebrero de 1994, de la
D:recc:on General ,de Ordenacién Fducativa y
Formacién Profesiondl, por la que.se convoca la

. celebracién de pruebas de evo/uooén de ensefan-

" zas no escolarizadas para-la obtencién del Titulo
de Formacién Profesional de Primer Gredo (Tecmco
Auxiliar).

"De acuerdo con lo dispuesfoﬁ en las ordenes de 8 de -
marzo.de 1977 (BOE del 12}, de 8 de marzo 1978 (BOE -
del 17) y de 22 de marzo de 1990 (BOE del 27),. que-

regulan- las ‘pruebas de evaluacién de . enseAanzas no

_ escolafizadas para la obtencion del fitulo de” Técnico

Auxiliar de Formacion Profesional de Primer Grado, asi
como el Real Decreto 3936/82, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de lo Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en .
materia de educacion y o los efectos de fijar los plazos de

" las convecatorios, inscripciones, constitucidén de comisiones

calificadoras y, en general, las normas sobre el desarrollo
de las pruebas en este.ano.
Esto D|recoon General ha resuelto:

anero Convocar la ce\ebrooon de pruebos de
evaluacién de ensefianzas no escolarizadas para la

“obtencion del titulo de Técnico Auxiliar en las ramas y.

profesiones actualmente regladas y expenmen'rales de
Formacién Profesional de Primer Grado, segun los cues-
fionarios vigentes aprobadas por las érdenes del Ministerio

de. Educacion y ‘Ciencia. correspondientes. | '
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Segundo. Las pruebas de cada una de los convoca- .
torias correspondientes a este afio comenzaran los dias 5
-de mayo y 24 de noviembre, . respectivamente, y se
ajustaran a lo, dispuesto_en esta Resolucion.

las Delegaciones Provinciales podran solicitar la
celebracion de convocatorias especiales a esta Direccién
General. Dicha solicitud serd tramitada con una antelacidn
de ol menos dos-meses a lc fecha propuesfo de celebra-’
cion.

Tercero. Cada Delegacién Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, a. propuesta del Servicio de
Inspeccién Educativa respectivo, propondré a la Direccién
General de Ordenacién Educativa y Formacién Profesional,
al menos con diez "dias hébiles de antelacion a la
apertura del plazo de inscripcién, los Institutos de Formacién
Profesional de la provincia en los que se podrén realizar
_ las inscripciones, indicando en cada caso las profesiones
que podrdn ser objeto de las pruebas de évaluacion de
ensefianzas no escolarizadas. Se-entenderd aceptada la
propuesta si no existe nofificacién confraria ‘al menos
cuatro dias anfes de la fecha inicial ol plazo de inscripcion.

Cuarto. En el tablén de anuncios de cada Delegacién
Provincial de la Consejeria se expondrd la relacién de .

“Insfitutos de Formacién: Profesional de’'su demarcacién en
,l0s que se podrdn efectuar las inscripciones, indicando las

profesiones que en cada caso corresponda. Asimismo, se .

remitird a cada Instituto de Formacién Profesional de la
provincia una copia de la menc10noda relacién para que
se haga pdblica. .

-~ Quinto. La inscripcion en cada convocatoria se efec-

tuara en los plazos comprendidos entré el 6.y el 16 de

abril para la primera y del 25 de octubre al 5 de .

_ noviembre para la segunda, utilizéandose para ello el
modelo del Anexo | de esta Resolucidn.

Sexto. Podrén inscribirse para la realizacién de estas
pruebas los mayores de dieciocho afios, no escolarizados
en régimen ordinario, en los que concurra algunos de las
siguientes circunstancias:

a) Que estén en posesion de un diploma o certificado
de ensefianza de cardcter profesional, homologado por
el Ministerio de Educacion y Ciencia, de conformidad con
‘lo dispuesto en los articulos 36 y 37 del Decreto 707/1976,

. de 5 de marzo (BOE del 12 de abril).’ .
b) Que estén en posesion del Cerhhccdo de Escola-

ridad de Formacién Profesional de Primer Grado y acre-

diten como minimo un afo de actividad ldboral.

¢} Que estén en posesion del Certificddo de Escola-
ridad de Formacién Profesional de Primer Gradoy tengan
superadas todas las disciplinas en alguna de las éreas de
conocimiento de los dos cursos.

d) Que acrediten haberse presentado anteriormente
alos pruebos de madurez parala obtencion del titulo de
Oficialia” Industrial o de Primer Grado de Formacién
Profesnonol. ‘ ) -

e) Que acrediten como minimo un afo de actividad
laboral y sean Bachilleres Elementales, Graduados Escolores
o posean el Certificado de Estudios Primarios.

fy Los profesionales que, sin cumplir ninguna de Ios
circunstancias citadas en los-parrafos anteriores, acrediten
maés de un afio de actividad laboral y posean suficiente’

- madurez. Esta madurez serd estimada por una Comisién
de Valoracién, que basard su juicio en la documentacién
complementonc entregada por el interesado al solicitar su
inscripcién, y que podrd proceder a entrevistarlo. Dicha
Comision setd nombrada’ por el Delegado Provincial de
acuerdo con lo dispuesto en el oportodo octavo de la
presente Resolucnén

Sevilla, 12 de marzo 1994

Los requisitos de los aspirantes a que se  refiere el
presente punto sexto deberdn poseerse en el momento de ~
finalizar eI plazo de mscrnpoon.

Sephmo "Para efectuar la inscripcién, los osplrontes
deberan presentar

Solicitud de mofncu’o segun modelo normalizado que

figura en el Anexo | de esta Resolucion.

Documento *Nacional de Idenfidad, pasaporte, o.
fotocopia de cualquiera de effos debndcmenie compulsada.
Segun el apartado del punto sexto en el que esté
comprendido, el aspirante debera entregar ademds la

" documentacién siguiente:

a) Diploma o certificado de ensefianza de cardcter
profesional homologado por el Ministerio de Educacién y
Ciencia. '

. b) Certificado de escolorrdod de Formacién Profesional -
de Primer Grado y documento acreditativo de un afo -
como minimo de actividad laboral.

"¢) Certificado de escolaridad de Formacién Profesional

" de Primer Grado y certificado de haber superado, por lo

menos, un drea de conocimientos de ambos cursos.

d) Cerfificado acreditativo de haberse presentado
anteriormente a las pruebas de madurez para la obtencién
del titulo de Oficialia lndusmol o de aner Grado de
Formacién Profesional.

e} Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar o
Certificado de Estudios Primarios y, en todo taso, docu-
ménto acreditativo de un afo, como. mmumo, de achwdad
laboral. :

i Documento acreditativo de més de un afio de
actividad laboral y documentacién complementaria.”
Las mujeres que sean amas de casa, y los varones
que pudieran estar en situacién similar, justificardn la
actividad laboral de la forma que establece la Resolucién
de 5 de agosto de 1977 (BOE del 27) de la Direccién
General de Ensefianzas Medias del Ministerio deEducacién
y Ciencia, o mediante cualquier otro documento gue:la
Comisién de Valoracién considere. A este efecto se estima
suficiente la declaracion de dos testigos ante Notario de
la realizacion de.actividades laborales por parte de quien

) solicita la inscripcién por este concepfto.

Asimismo, se considera. vdlida la actividad laboral
realizada en los tallefes de Instituciones Penitenciarias,
siendo suficiente la certificacién expedida por. |os autori-

-dades del centro penitenciario.

En caso de existir expediente académico del solicitante
en ofro - Instituto de Formacién Profesional distinto de
aquel en el que se efectia la inscripcion, este Ultimo
solicitard de’ oficio al centro de origen’ el _oeportuno
rroslado de expedJente

“Octavo. Quien solicite su inscripcién ocog|endose al
apartado sexto f) deberd ser advertido, en el momento de
formalizarla,- de la gbligacion de estar pendiente de la
posible convocatoria para la entrevistc a que dlli se
alude, la cual se publicard en el tablén de anuncios de,
Instituto.

La Comisiéon de \/olorooon a que se hizo referencia

- en el apartado sexto f) estard integrada por un profesor

de cada uno de los Institutos de la provincia en la que se -
presenten solicitudes; su presidencia corresponderd, a un
miembro del Servicio de inspeccion Educativa o, en su
defecto, al profesor mas antiguo. Para examingr la
documentacisn presentada, esta Comisién' de Valoracién

" se reunird el dia siguiente habil al de la finalizacién del

plazo de inscripcién. Su dictamen se formularg ¢como
consejo oriéntador.
En aquellos casos en que lo considere necesario, la

- Comision de Valoracién podré entrevistar a los solicitantes

s
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~acogidos al punto sexto §). Dicha entrevista se realizara en

el Centro en que el solicitante haya realizado su.inscripcion

-y por el profesor de dicho Centro que forme parte de la
Comision. Esta entrevista se llevard a cabio én un plozo de

tiempo qué permita comunicar al interesado el oportuno .

dictamen dentro de los fres dias habiles siguientes al de
fmohzomon del plazo de inscripcién. .

- Noveno. La reollzocnon y cuohhcoc:én de Ios pruebcs

estard a cargo de -Comisiones Evaluadoras, integradas

por un presidente y cuafro vocales, dos del drea de

. conocimientos técnicos y'practicos y uno de cada una de

las otras-dos dreos. Actuard como Secretario el vocal de
-menor anfigiedad vy, en el caso de igualdad por este

concepto, el de menor edad. Estas Comisiones Evalyadoras

~podrén contar con la colaboracién de asesores docentes
que se.estimen -necesarios.
la Delegacién Provincial propondro a la Direccién

-.General de Ordenacion Educativa y Formacién Profesional .

el nombramiento del presidente, vocales y asesores que

constituiran las Corisiones Evaluiadoras, produrando siem-

pre que sea posible que pertenezcan a'la misma localidad
del lnshtuto donde vayan a redlizarse las pruebos

Décimo. Los Institutos receplores de mscr:paones
comunicardn al Servicio de Inspeccién Provincial el ndmero
de admitidos en cada profesién, dentio de los tres dias
hdbiles siguientes al de finalizacién del plazo de inscripcién.
- ~Ala vista de estos datos, se establecerdn las Comi-
siones Evaluadoras, que sean precisas, pudlendose agrupar
los inscritos en los distintos Institutos de la provincia, a los

“efectos de pasar la pruebo ante una misma Comisién .

- Evaluadora, cuando el nimero de éllos y el de- profe5|ones
" que se van a incluir osi.lo aconsejen.

La Delegacién Provincial comunicard a la Direccién
General de Ordenacién Educativa y-Formacion Profesional,
antes del dia 23, de abril respecto de la primera convo-
“catoria y antes del 12 dé noviembre poro lo segunda, la
relacién. de Institutos “en que actuaran las: Comisiones
Evaluadoras -expresando el nimero de estas y las profe-
siones correspondientes a cada una de ellas. De no recibir
en el plazo de dos dias hébiles ninguna.comunicacién de
la Direccién General, se entenderon oceptodos las Coms—
. siones establecidas.

Decimoprirhero Con cinco dias habiles de antelacién,
como minimo, del comienzo.de las pruebas, la Delegacion
“Provincial, ‘comunicar@ a los Institutos el lugar donde
octuaré cada-una de las Comisiones Evaluadoras desig-
nadas, asi como la relacién de alumnos que corresponden
o cada una de ellas.
~ Estas relooones se horon publlcos en la’ pl’OplG
. Delegacién Provincial y en cada uno de los Institutos
receptores de inscripciones, al menos cuarenta y ocho
horas antes del comienzo de las pruebas. g

Deamosegundo Bl contenido de las pruebos se

adecuaré o los vigentes cuestionarios oficiales de Formacién .

Profesional- de Primer Grado aprobados por el Ministerio
de Educacién y-Ciencia. Las materias serdn agrupadas en
las tres areas de conocumuemos 4 .
g F_ormqﬁvc'ComL’m.

.Ciencias "Aplicadas.
Conocimientos Técnicos y Précticos.

Los ejercicios ‘de las Areas Formativa Comin y de
Ciencias Aplicadas se remitiran por la Direccién General
de Ordenacién Educativa y Formacién Protesional a lo
. Inspeccion Educativa, que los hard llegar en sobre cerrado

para su custodia al Presudeme de codo Common Evalua-

doro

la sesién constitutiva.

Los corr'espohdi'ehtes al drea de Conocimientos-Téc-
nicos y Prdcticos serdn propuestos por la propia Comisidn
Evaluadora, siguiendo las instrucciones que comunique la

" Direccién Generol de Ordenacién. Educohvo y Formocnon

Profesional.

S

Deamotercero Los Institutos ‘que reciban las inscrip- -

ciones tendrén a disposicién de las Comisiones Evaluadoras

los. expedientes de los aspirantes para facilitar cuantos

dctos sean necesarios. -~ . .

Deamocuorto EI calendario de las pruebas debero

de celebracion y los utensilios con. los que deberan:acudir

“los. aspirantes (material de dibujo, tablas, ‘maquinas de
- escribir, SR

Las pruebas se c|ustarcn cl orden y horario que se
indica a conhnuoaon

PRIMERA JORNADA

TA Ios nueve “horas. Conshtuoén de los Comlsvones
Evaluadoras ‘dando™lectura a esta Resolucion.

" ser anunciado en el 1ablén de anuncios del Instituto en el -
que se redlicen éstas, sefialéndose expresamente el lugar -~

El Presidente procederd a la apertura del sobre delos -

ejercicios, los cuales quedarén bajo su custodia.
Asimismo, se procederd ol estudio.de propuesta-para

los ejercicios correspond|entes del drea de conocimientos

técnicos y practicos y determinacion de los mismos. Se

con las disponibilidades del Instituto a cuyo efecto se

‘contard con el asesoramiento del profesorado de précticas. .

Cuando por razones de instalaciones o locales existan
inconvenientes para desarrollar el ejercicio- préctico enel
propio Institito donde actde lo Comisién Evaluadora, el
Servicio de ‘Inspeccién Educativa, podra autorizar la
realizacién -del mismo en ofros locoles que se consideren
mas idoneos, -expresando-en este caso el lugar, con

‘indicacion de sefias y direccion en el calendario de las

pruebos, que se hara poblico mmedlotomente al finalizar

_adoptarén las medidas oportunas -que garanticen la -
organizacion.y desarrollo de estos ejgrcicios de acuerdo.

A los diez horas. Ejercicio globcl sobre las. materias.

que constituyen el-area de Ciencias Aplicadas. Duracién:
tres. horos.

A los diecisiete horos E]ercicio global “sobre los

materias que constituyen el area Formativa Comun Duro--

cién: fres horos . N

| SEGUNDA JORNADA

A las.nueve horas. Ejercicio global sobre las materias

..que constituyen el area de conocirmiento técnico y practico.

Duracién adecuada, que determinaré la comisién Evalua-
dora para cada profesién. En ningin caso excederd de

una jornada completaq, leIdIdO .en sesiones de mafana y

_tarde.

TERCERA JORNADA

A las ‘nueve horos La” Comisién procedero a Io
calificacién de las pruebas y redactaré actas globales

para cada'érea, acomodéndolas a la escala’de sobresa- .

liente, notable, bien, suficiente, insuticiente y.muy deficiente.

Teniendo en cuenta la edad y circunstancias concretas de

. estos alumnos, conviene prestar mas atencién a la madurez

‘personal 'y profesional que al” condcimiento puntual de

" cuestiones ~concretas de cada materio. A las actas se

uniran’ los ejercicios -correspondientes y se orchivaran en

- el Centro donde” actte la Comisién Evaluodora. _
Las calificaciones parciales de codo area se reflejaran
-en el acta final (Anexo m. -

,
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Las dreas superadas anteriormente o dispensodos por
convalidacién se .hardn con la expresién «exento» y

debgijo de ellas, entre parentesns, la calificacién si constare’
- documentalmente. : g

Decimoquinto. La Comisién Evaluadora obtendré la
calificacién global, que correspondero a la obtenida en
el drea de conocimientos técnicos y précticos, solamente
en los casos de aquellos aspirantes que hayan superado
las tres areas, acomodéndose a la escala de sobresaliente,
notable, bien y suficiente. En otro caso, se inutilizara el
renglén correspondiente.

Las actas finales se redactaran por profesiones 'y se
haran puiblicas en el. Centro donde se hayan redlizado los

pruebas, quedando orchivodos los originales en dicho

Instituto.

" - Se remitird, en todo caso, copia de las octos a codo
vno de los Institutos en que se hubiesen inscrito los
aspirantes, a.efectos de constancia de los resultados en
los respectivos expedientes y otra: copia al Servicio de
Inspeccién Educativa paro su estudio y posterior informe
estadistico a la Direccion General de Ordenacién Educativa
y Formacién Profesional.

"Decimosexto. Quienes hayan superado alguna de'las

areas podran solicitar del Instituto que admitié su inscripcién
la correspondiente certificacion, la cual, entre ofros, surtira

efectos de dispensa del ejercicio del Grea correspondiente

Sevilla, 12 de marzo 1994

, B

en posteriores convocatorias y en los estudios ordinarios
de Formacién Profesional de Primer Grado.:

Decimoséptimo. Quienes hayan alcanzando califica-
cién global positiva podran solicitar en el Centro receptor
de’ su inscripcién, la expedicidn del titulo de Técnico
Auxiliar en la profesidn respectiva, ajustandose ‘$u trami-

tacién a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Decimoctavo. En determinadas ramas, cuando el

" nGmero de aspirantes o el de grupos en que sea necesario

distribuirlos, o las disponibilidades de locales, instalaciones
‘o material, o cualquier ofra- causa, hagan imposible el
desarrollo de las pruebas en el orden o en fas fechas
establecidas; la Direccién General de Ordenacién Educa-
tiva y Formacién Profesional podrd autorizar la realizacién
de estas en varicas fases. En todo caso, se garantizard, por -
una parte, la equivalencia de las exigencias de los
‘sjercicios en cada una de las fases y, por-ofra, que cada
aspirante concurra solamente a una de dichas fases de la

' convocatoria. Estas fases se dcomodardn.a todo lo

establecido con caracter generdl en la presente disposicion. .

Decimonoveno.' La presente Resolucién entrarg en
vigor al dia siguiente de su pubhcomon en el Boletin
Oficial de la Junta de Ando|UC|o :

Sewllo, 25 de tebrero de 1994 .- E| Dlrector Generol
Casto Sanchez Mellado.
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ANEXO I
JUNTADEANDALUCIA . |- PRIMER GRADO DE FORMACION PROFESIONAL
' CONSEJERIA DE EDUCACION : o T ‘
o " v CIENG) A Prugbqs de Ensenanzas 70£sco{ar,z_adasi N
B 1. Datos personales
Primerapeihdo . _ Segundo apellido . - : No'r'nbr:e . DNI
Nacido en ] ~_Provincia S Dia Mes Afo . EDAD
Domuculco/ca"e’ ’ R , . _’ Namero - Piso i 'P_rOchna Tgléfono
o 2. Datos profgsinalé§ g
" -Empresa 0 Entidad dondé presta o ha prestado servicios Categoria profesional - N
' AROS DE ACTIVIDAD LABORAL . --...iroovseeeveesons s s -

- ‘3. Solicitud

.‘El que suscribe desea efectuar las pruebas de evaluacién no escolarizadas correspondientes al Primer Grado deFormacidn Profesional enla: .

T . . .
- . v

- N -1
~ Rama: Profesion:
4.Documentacion -

D " Presenta DNI y fotacopia . S o o N

D . P{ésént»a Ceruficacion de t}abgjo ........ TSRO e a L. Ve de o de199 .........
D' Presenta ... . e ‘ T . - Elsolicitante - . R

I:] Presenta ..... . )

Seflo ’
Centro oficial que recibe .
lasohiatud: | R Y . S
{Fechay firma) ¢
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- Acta de Evaluacion final

Formaaon Profesuonal de PRIMER GRADO
Pruebas de evaluacién de Ensefianzas no Escolarizadas '

Centro en queserealizanlaspruebas .. ....c.uieeeeneevesoncena

"Locatidad

ANEXO Il

ceeiegracecatiraeaareasscaainasana PIOVINGA eiiiiaciiiasiiieseaiiestieaeaan
Hojanimero ........ena. .
Rama....cicinennennann
_ Profesion ... . ..i...-
-~ . Calificaciones
_Areas de conocimientos :

\ L . — - Global .
N2.de Apellidos y Nombre Formativa Cienicas - | Tecnico- ’
orden ) : ' comun - aplicadas -Préctica

- ’
. .
- -
L
- ' -
La presente acta comprende ... ‘... alumnos, acabando con ..
................................. @ . @ it de 199 e

ve ge El 'Presidente

FdoQ

Nota:

Vocales

El Secretario de la Comision

Fdoe .

“exento”.y debajo, entre parentesis, la caliticacion, i consta documentalmente.

Siel alumno tuviera superada algun area en pruebas anteriores o por ensefanzas es(olanzadas u homologadas se anotara con
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CORRECCION de errores a la Orden de 21
de enero de- 1994, por la- que se revocd la

- clasificacion - occdém»co como .Centro no Oficial . -

Autorizado ‘dé Ensefianza Musical 'de grado Ele-
menital ‘al Centro "Municipal de Nerva- {Huelvo)'
(BOJA num 15 de 8.2:94). .

Adverhdo error en la mencionada Orden, a contmuo
cién se tfranscribe la oportunc rectificacion: :

" donde dice: «... con nomero, de Codlgo 18700271»m .

debe degir: "«... con numero de Codlgo 21000905» }

Sewllo 16 de febrero de 1994

CORRECCION de errores a Io Resoluoon de.

. '3.de enero de 1994, de la Universidad de Cérdoba,

“por la que se prorrogan becas de. Formacién de -

Personol Inveshgodor . (BOJA nom. 13, de 3.2.94).

Adverhdo error en el texto de la Resoluaon de 3 de
enero de 1994 (publicada ‘en ‘el B.O.J.A. 3.2.94), de la
Universidad de Cérdoba, por la que se prorrogan becas
de Formacién de Personal 1nveshgodor se_transcribe "a
. contmuocuon lq oportuno recnhccqén . !

_Enel anexo I(d__e d|cho Resolucnlon, donde dice:

9. Lucena-Solis, Rosario - . 30.530.083 .
10. Garcia Pedrajas, Nicolas ©30,808.751
1T. Romero Tirado, Céndida 26.005.032"

‘ debe deqr ' S -

- 9. Luceno Sohs ROSOFIO ’ < © . 30.530.083 -

_ 10: Romero Tirado,- Céndida - -

~Cérdoba, 15 de febrero’ de. 1994

' CONSEJERlA DE ASUNTOS SQCIAI.ES
‘RESOLUCION de 1 de febrero de 1994, de fa -

Delegoc:on Provincial de Cadiz, .recaida en el
exped:enre de protecc:on que se cita. ( 1/94).

D Morlo Luisa Escribano Toledo, Delegodo Provmcml -

‘en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta
 de-Andalucia, en el expediente de proteccién nim. 1/94
- 'seguido en favor de la menor. Julia Sanchez Branzuela,

: nacida en Puerto Redl, el 29 de d\(:lembre de 1993, ho B
: resuelto que:

" RESULTANDO: Que con fecha 4 de enero de 1994 )

se-dicté resolucién administrativa por la que se acordaba
declarar la situacién . legal de desampars de la menor,

asumiendo la Entidad Publica su tutela y delegando el -

ejercicio de su guarda en el Director del Hogar Infantil de-
Puerto Real, donde quedé internada al ser abandonada .
’ por su modre en el Hospital tras sy noamlento

RESULTANDO: Que desde la fecho de su nacimiento
“en el Hogar Infantil su madre D.” Marta Sénchez Branzuela

no se ha infteresado por ella, - manteniéndose ‘pues, la -

sitacion. de abandono y no habiéndose pod|do obtener
por este Servicio de Atencién al'Nifio ningin antecedente:
tamiliar ni domicilio conocido a.pesar.de las-gestiones

redlizadas, por lo que el Equipo Técnico del -mismo, ..

. propone como mejor medida de proteccién hacia la

* menor y alternativa al internamiento, proceder a seleccionar

una familia sustituta que-la teciba en dcogimiento ‘tras

* promoverd en su ‘dia
|done|dod medlonte el oportuno segunmuento

-26.005.032

Lo~

. ratificar su situacién legal de desamparo y la asuncién de

su tutela por esta Delev}:;ocnon Provincial, con quienes se

CONSlDERANDO Que ‘corresponde a esto De\ego
cion Provincial la catalogacién de Entidad Poblica a todos
' los efectos previstos en la Ley 21/1987, de' 11 de noviembre,
- sobre modificacién del. C.C. y LEC. en materia de
adopcién, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo-
primero de la Disposicién Adicional primera de-la citada .

Ley 21/1987, en relacién con el art. 6 del Decreto 287/90

- Pégina nom. 1.917 -

a adopcion, -tras comprobor su.

de 11 de septiembre, de estructura orgcmco de la .~

. Consejeria de Asuntos Sociales (BOJA ném."77, de 13 de
sephembre) y el Decreto 28171988, de 13 de sepnembre_

{(BOJA nom. 78, de 7 d& octubre).
CONSIDERANDO Que segn. d:spone el art. 172 ]

del C.C.: «Ld Entidad Piblica a la que, en el respectivo .

ferritorio; - esté ‘ecomendada. la- proteccién de menores,

*+ tiene ‘por ministerio de la Ley la ‘tutela ‘de los que se
-encuentre en situacion de desamparo. Se considera como’
. situacién ‘de desamparo la que se produce de hecho @' -

" causa del incumplimiento, o del imposible o inadecuado - - -

ejercicio de los deberes de proteccién establecidos por las

leyes para lo guarda de los menores, cuando éstos .
- queden privados de la necesaria asistencia moral 6

material». Todo lo cual nos:lleva a afirmar que la referida

. menor se encuentra en situacién legal de desamparo por
- . lo que procede la asuncién automatica de su tutela por
parte de-esta Enfidad Péblica.

) CONSIDERANDO Que de- conform|dod con Io que,
establece el art. 172.3 del C.C.:

ejercerse, bajo la vigilancia de la Entidad Poblica, por el

+ Director de la.casa o establecimiento en que &l menor es
.internado o-por la persona o personas que lo reabon en
.~ _acogimiento». . .

| CONSIDERARIDO: Que el art, 173.2 del C.C. esta-
blece- que -en caso. de Acogimiento Familiar - «cuando
fueren conocidos los padres que nG estuvieren privados

“de la patria potestad, o el tutor, serd necesario, ademés, "

que consientan el acogimiento. Si se opusiéran al mismo
o no comparecieran, el acogimiento solo podrd ser

- acordado porel Juez, en-interés del menor, conforme a
los framites -de- la Ley de Enwloomlento Civil», y el art..
1828 de la L.E.C. en"su pérrafo. primero afirma que «la. ¢
constitucién del acogimiento, cuando requiera’_decisién
judicial, serd promovida por el Ministerio Fiscal o por la”
. Enhdod Pubhco correspondlente»

CONSlDERANDO Que el art. 176 del C.C. daspone

,que «l.- La cdopcuon se constifuye por Resolucion Judicial.

2.- Para.iniciar el expediente de adopcién es necesaria Io
propuesto previa de la Enhdod Publxco»

L VISTOS los anteriores omecedentes de hecho y fun-’

damentos de derec o.

"ACUERDA'

Rohflcor g situacién |ego| -de desomporo de la
menor Julia Sénchez Branzuela nacida en Puerto Real

(Cadiz), el dia 29 de diciembre de 1993 declarada por
resoluciéon de 4.de enero de 1994,

2. Rohfrcor la asuncién de su tutelo por esta Enhdod

Publica asumida por la referida resolucion, manteniendo’
. delegada su guarda en el Dnrector del Hogor Infantil de’
" Puerto Real. . :

«la- guarda podrd -
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3. Promover el acogimiento judicial de la menor con
fa familia que se seleccione al efecto, con quienes pasaré

a convivir la menor cuondo el - Juzgado lo ocuerde.

mediante Auto.

4. Promover, en su dig,.la adopcién de la nifia por

el referido matrimonio una vez comprobodo la idoneidad

de la medida.

Contra la presente resolucién podra formularse opo-

_.sicién ante el Juzgodo de Primera Instancia de _esta
. capital.’

'y el Ayuntamiento de Moguer, por el que se establece el -
- dlcance y desarrollo del-Programa Colén'92, y atendiendo
- a lo establecido en el articulo 18.3, de la Ley 4/92, de 30 -

Notifiquese al Sr. Fiscal, al Hogar. Infantil de- Puerto

Real y a la~madre.

En Cadiz, a primero. de febrero de mil novecientos .

noventa y cuatro..

CGdIZ 1 de febrero de 1994 La Delegada M Lunso B

Escribano Toledo

CONSEJERIA-DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

: ORDEN de 28 de iuhio de 1993, por la que se

subvenciona ol Ayuntamiento de Moguer con.la

cantidad de quince millones de pesetas con destino -

a la ejecucidn del Archivo Hle’OHCO y B:bhoteca
Iberoamencana

A la vista del expedlente instruido por la Direccién

‘General de Bienes Culturales, considerando la necesidad -

de financiar al Ayuntamiento de Moguer en orden o
complemenitar la subvencién entre la Junta de Andalucia

" de diciembre del presupuesto de la Comunidad Auténoma

. objeto y en virtud de las facultades que se me otorgan por .

dé Andalucia para el ejercicio 1993, en relacién con el
carécter especifico de la subvencién por razén de su

el articuio 10-b de la Ley General 5/1983, de 19 de julio,

de la Haaendo Pubhco de Io Comumdod Auténoma:

- Andaluza,

ORDENO

. Primero: Amphar la subvencién concedldo por Orden
de la Conssjeria de Cultura y Medio Ambiente, de 9 de
julio de 1990, en 15.000.000 ptas. con la finalidad de
financiar la ejecucion - del Archcvo Hlstorlco y Biblioteca

lberoamencono

_términos expresados en la citada Orden de la Consejeria -
de Cultura y Medio Ambiente 'de 9 de julio de 1990, - -

Segundo: El importe de |c1 subvencién no podro ser.

destinado a finalidad ni actividades distintas de la.indicada
en el punto. anterior. Su incumplimiento obligara a la
devo!uoon de los fondos percibidos.

Tercero: La subvencnon se hard efectiva mediante

libramientos sucesivos contra certificaciones, por el lmporfe ‘

total del presupuesto anteriormente citado. .
La presente subvericidn se concede:en los mismos

siendo de aplicacién, en lo relativo al régimen de pagos

"y justificacion. de los mismos, lo preceptuado en la Orden

del Excmo. Sr. Consejero de Cultyra y Medio Ambiente de-
30 de octubre de 1990 {BOJA nom. 94 de 10" de

. ~noviembre. de 1990).

.Cuarto: Las cernhcacnones acred»tonvas del gosto
devengado por el Ayuntamiento, deberdn ser visadas por
la Delegacuén Provincial de esta’ Conseietia.

VMedlo Ambiente.

La Consejeria de Cultura y Medio Ambiente podré
requerir la documentacién que considere. necesaria, a fin
de. comprobar la efectiva realizacién de la inversién y su
adecuacién a la finalidad para la que se otorga esta
subvenaon

Lo que comunico a VV. para su conocimiento, .
notificacién al Ayuntamiento. de Moguer y demds efectos. -

SeV|||c1,728 de junio de 1993

- JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Cultura y Medio Ambiente

lImos. Sres. Secretario General Técnico, Director General
y Delegado - Provincial de la Conse|er|c1 de Cultura y

i

ORDEN de 29 de junio de 1993, por la que se " -
subvenciona al Ayunfamiento -de Moguer con la
cantidad de diez millones de pesetas con destino a -
a e;ecuc:on de-la Casa Juan Romén Jiménez.

A la vista .del expediente mstrwdo por la Direccién
General de Bienes Culturales, considerando la necesidad
de financiar al Ayuntamiento de Moguer en orden a
complementar la subvencién entre la Junta ‘de Andalucia

'y el Ayuntamiento de Moguer, por el que se establece el

alcance y desarrollo del Programa Colén'92, y atendiendo

. alo establecido en el articulo 18.3, de la Ley 4/92, de 30

de diciembre del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para-el ejercicio 1993, en relacion con'el
caracter especifico de la subvencion por ‘razén de su

" objeto y en virtud-de las facultades ‘que se me otorgan por

el articulo 10-b de la Ley General 5/1983, de 19 de julio,

de la- Hacienda Piblica de lo Comumdod Auténoma

Andoluzo,

"ORDENO

- Primero: Ampliar la subvencién concedida-por Orden

.~ de la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente, de 9 de
- julio de” 1990, en 10.000.000 ptas. con la findlidad de-

- financiar la ejecucién de la Casa Juan. Ramén Jiménez.

'Segundo El importe de la subvencian no podro ser
destinado a finalidad ni actividades distintas de la indicada.
en el punto anterior. Su incumplimiento obligard a la
devolucién dé los fondos percibidos. .

Tercero: La subvenoon se hard efectiva mediante
libramientos sucesivos contra certificaciones, por el importe

- total del presupuesto anteriormente citado.

Lo presente subvencién se concede en los mismos

‘términos expresados en la citadd Orden de la Consejeria

de Cultura y Medio Ambiente de 9 de julio de 1990,
siendo de aplicacién, en lo relativo af régimen de pagos

y justificacién de los mismo, lo preceptuado en la Orden
del Excmo. Sr. Consejero de Cultura y Medio ambiente de

30 de octubre de 1990 (BOJA nim. 94 de 10 de
* noviembre de 1990). ' ' coT

Cuarto: Las cerhhcacuones ocredltchvcs del gasto
devengado por el Ayuntamiento, deberdn ser visadas.por
lo Delegacién Provincial de esta Consejeria. .

La Consejeria de Cultura y Medio Ambiente podrd
requerir. lo documentacién que considere necesaria, a fin |
de comprobar lo efectiva redlizacion de la inversién y su

" adecuacién a la finglidad pcra la que se otorga esta .

subvencién.
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_ Lo que- comunico. @ VV. Il. para’ su conocimiento,
notificacién al Ayun'romien'ro de Moguer y demds efectos.

Sevilla, 29 de’ |umo de 1993 SR R

_ JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Cultura'y Medlo Amblente

llmos Sres. Secre'rono General Tecmco Director.General
y Delegado Provincial 'de lo Conse|er|a de Cultura 'y
Medlo Amb|en're

RESOLUCION de 1 de febrero de 1994, de la
D:recc:on General de Deportes, porfa que se hace
“publica la relacién de entidades inscritas, efectuadas’
en el Registro de Asociaciones y Federaciones
depomvcs de la Junta de Andalucia. -

Por Detreto 13/85 de 22 de enero de 1985, se creé -
e| Registro de Asaciaciones. Deportivas -de la Junta de

. Andalucia dependiente de la Direccién General de De-
“portes, amplidndose posteriormente su dmbito a las Fede:

‘racionés Andaluzas de Deportes en virtud del Decreto

146/85 de 26 de junio de 1985, que.regulé la Constitucidn,
Estructuras  y Fines de las Federoaones Andoluzos de-
" Deportes. ’ :

Lla Orden de 17 de enero de 1990 regula el funcio-
namierito del mencionado Registro y -en su disposicién
Final Primera faculta.al llmo. Sr. Director General "de -
Deportes @ dictar las Resoluciones que crea oportunas - -
para el desarrollo y eficaz ejecucién de la citada Orden. .

_ Por.todo ello, tengo a bien hacer piblica la siguiénte
relacién de entidades dadas de alta efectuadas en el
*_Registro de Asociaciones y-Federaciones Deportivas de la
“Junta'de Andalucia, como continuacién de la publlcooon

en el BOJA nom. 141 de 31.12.93.

Relocnon de enhdodes inscritas: .

OLIMPIC -. PALMA DEL RIO (Cérdoba)
5643 ~ A.D. VETERANOS BAZA - BAZA (Granada)
5644 - SDAD. CAZADORES LOS PODENCOS VALD. - VALDERRUBIO (er)’

5645 -~ A.D. DALIAS - DALIAS (Almeria)’

5646 - A.D..CORTIJO NUEVO ~ SEVILLA

5647 - C.F. FEDERICO MAYO - JEREZ DE LA FRONTERA (Cidiz)-
5648 - A.D. ILTBERRI - GRANADA L

5649 - CLUB DE TENIS PINOS PUENTE - PINOS PUENTE (Granada)
5650 - AMIGOS POR LA MOTO DE GRANADA - .GRANADA |

5651 - UNION DEPORTIVA NOVENTA Y TRES - MORON DE LA FRA. (SE)
5652 -~ A.D. ESCUDERIA TODO TERRENO EL EJIDO - EL EJIDO (AL) -

5653 - CLUB ATLETISMO GALA - CARMONA (Sevilla) a
5654 - A.D. SAKKI - UTRERA (Sevilla)

5642 - K.D.

'. 5655 -~ CLUB DE TIRO DEPORTIVO MIRAMUNDO -- PUERTO REAL (Cédiz)

5656" -~ PERA DPTVA..FRENTE ACEITUNERO - JAEN

5657 - C.D. CORONIL - EL CORONIL (Sevilla)

5658 - CLUB DE BILLAR DUNOT - CHURRIANA DE LA VEGA'(Granada)-
5659 - ASOC. CAZADORES DE BERCHULES - BERCHULES (Granada)

5660 - A.D. ZAIDIN, F.S. - GRANADA .

5661 ~ LACHAR, C.F. - LACHAR (Granada) - .
5662 - CLUB SENSEI - JEREZ DE LA FRA. (Cadiz)

5663 - UNION CAZADORES DE VILLAMENA ~ VILLAMENA (Granada)

5664 ~ CLUB DE TIRO SAN FRANCISCO-LAS CABEZAS DE S. JUAN (SE}
5665 - A.D. FUTBOL CUEVAS DEL BECERRO-CUEVAS DEL BECERRO (MA)
5666 ~ UNION BALOMPEDICA LEBRIJANA - LEBRIJA (Sevilla)

5667 - A.D. EL LORETO - SANLUCAR LA MAYOR {Sevilia)

5668 - C.D. AREA' VERDE ALMONAZAR - LA RINCONADA (Sevilla)

5669 - A.D. JEREZ BALONCESTO FEMENINO - JEREZ DE LA FRA. (CA) 3
5670 - A.D. SAN FRANCISCO SOLANO - MONTILLA (Cérdoba)l . .
5671 - ORGANIZACION DPTVA. PUERTO MALAGUERO -°MALAGA

5672 -. SDAD. CAZADORES DE .-CALA - CALA (Huelva)

5673 ~ ASOC. CAZADORES BARTOLINA - SAN BARTOLOME TORRE (HU)
5674 '~ CLUB TAI MYUNG KIM - SEVILLA

5675 - CLUB AJEDREZ TARIFA - TARIFA (Cadiz)

5676 -~ C.D. ESCORPIO - CHURRIANA DE LA-VEGA (Granada)

- ALGECIRAS (C&adiz)

5678 -~ CLUB BALONCESTO PINGS PUENTE - PINOS PUENTE (Granada)
5679 - CLUB BALONCESTO PROMESAS - CORDOBA . . .
5680 - A.D. CAFETERIA OJEDA,S F.S. - SEVILLA

5681 - CLUB ANDALUZ INDEPEND. DE JUECES DE ATL. - SEVILLA
5682 - A.D. KARST MOUNTAIN BIKE - ANTEQUERA (Mdlaga)

.5683 - A.D. LOS BUENOS CAZADORES - ADAMUZ {Cérdoba) y Lt

5684 - PENA DPTVA. DE CAZA LOS AMIGOS...
5685 - SDAD. DEP. REGINA PACIS - CADIZ
5686 - CLUB CICLISTA ALAMEDA - ALAMEDA (Mélaga)

5687 - CLUB CEDECO ~ SEVILLA - -

5688 < CLUB MANTENIM, FISICO EL EJIDO - EL EJIDO (Almeria)

5689 - CLUB ATLETISMO MIJAS - MIJAS (Mdlaga)

5690 ~ UNION BALONCESTO PONIENTE DE CORDOBA - CORDOBA .

5691 ~ CLUB PETANCA VIRGEN DE ARACELI...- LUCENA (Cérdoba) )

5692 ~ CLUB DE PARAPENTE VIENTCO SUR - PALMA DEL RIO .(Cdrdoba) ) <
DE PESCA BASS CORDOBA - CORDOBA

'

- AGUILAR FRA. ({CO)

‘5694 - CLUB AJEDREZ OJEN - OJEN (Mdlaga) ° P
5695 - C.D. CONSTRUCCIONES RODRIGUEZ - GRANADA N
”5696 - A.D. APA SANTI-PETRI DE FUTBOL...- CHICLANA FRA.(Cadiz)
5697 '~ ASOC. NAZARENA -PARA LA -INTEGRACION.-..-DOS HERMANAS (SE)
5698 - MOTO CLUB SIROCO - BRENES (Sevilla)
5699 -"A.D. COCOLISO - SEVILLA - _.

5700 - CLUB VILLA DEL RIO SERVICIO DE DEP.-VILLA DEL RIO (co)
5701 ~ ATLETICO PENA SPORT - NIJAR (Almeria)
-5702 - PADUL, C.F. - PADUL (Granada)
5703 - SDAD. DE CAZADORES DE GOR LA CIERVA - GOR (Granada) -
5704 -~ CLUB FORMULA FUTBOL SALA - HUERCAL-OVERA (Almeria)
: 5705 - ASOCH. CHOY-LI-FUT KING-MUI - LA LINEA CONCEP. (Cédiz)
15706 - C.D. BETIS.ILITURGITANO - ANDUJAR (Jaén)
5707 - ASOC. VALVERDENA DE ARTES MARCIALES-VALVERDE DEL C. (HU)r
5708 - SDAD. DEP. JUVENTUD DE VALDERRUBIO - VALDERRUBIO (GR)
5709 - ASOC. JUVENIL PUCHE CITY - ALMERIA . L
5710 - C.F. SAN ISIDRO-MONTES - MALAGA
5711 - ASOC. DE AMIGOS DEL AIKIDO EN MALAGA - MALAGA
5712 - CLUB DE BALONCESTO MARTOS - MARTOS (Jaén)
5713 - UNION DEPORTIVA LINARES - LINARES (Jaén)-
5714 - CLUB.CICLISTA LAS VILLAS-VILLAC. - VILLACARRILLO (Jaén)
5715 - C.F. ENCINASOLA - ENCINASOLA (Huelva}
5716 - A.D. ESCUDERIA RUTE COMPETICION - RUTE (Cérdoba)
5717 - SDAD. DE CAZA DE GENALGUACIL - GENALGUACIL (Mdlaga)
5718 - C.D. MARTIRICOS - MALAGA \
5719 - CLUB DE PESCA. DEPORTIVA LOS BOLOS - CORDOBA
5720 - CLUB POLIDEPORTIVO ROQUETAS CLUB - ROQUETAS DE MAR (AL)
5721 - C.F. ATOMICO. VELAZQUEZ DEPORTIVO - EL EJIDO (Almeria)
5722 - CLUB SEVILLA BOX - SEVILLA
5723 ~ A.D. LOS ROSALES - ALMERIA
5724 ~ CLUB DE CRICKET MARBELLA CRICKET - MARBELLA (Malaga)
5725 - A.D. ALMERICAT-MASTER CADENA - ALMERIA
5726 - CLUB DE MAR DE MARINA DEL ESTE - ALMURECAR (Granada)
‘5727 - CLUB LINENSE DE TAEKWONDO KWON - LA LINEA CONCEP. (CA)
5728 - UNION CICLISTA ROQUETAS DE MAR...- ROQUETAS DE MAR (AL)-
5729 - C.D. LOS BADALEJOS - MEDINA SIDONIA (Cddiz)
5730 - A.D. FLEXION A FLEXION - VEJER DE LA-FRONTERA (C&diz)
5731 = C.D. SANLUCAR - SANLUCAR DE BARRAMEDA (Cadiz)
5732 - PORTUENSE, C.F. - EL PUERTO DE SANTA MARIA -(CAdiz)
5733 - A.D. TAEKWONDO BAZA - BAZA {(Granada) .
5734 - RACING DE PELIGROS, C.F. - PELIGROS (Granada)
5735 - A.D. ALPUJARRA AIKIKAI - PITRES (Granada) *
5736 - C.D. DEPORTES OPEN - LOJA (Granada)
5737 - CLUB' AGROPOP, F.S. - LOS PALACIOS (Sevilla)
5738 - CLUB AJEDRECISTICO PEON POR ALFIL - JEREZ_FRA. (Cadlz)
5739 -'CLUB RADIO CONTROL SIERRA SUR - ESTEPA (SeVLlla)
5740 - U.D. LA MOSCA .- MALAGA -
5741 - CLUB DE RUGBY SEVILLA - SEVILLA
5742 -“ARMEGAR QZONO, C.D. - MARBELLA (Milaga) o s
5743 - CENTRO DE AJEDREZ CAMPO DE GIBRALTAR - ALGECIRAS (CA) .
5744 - UNION DEPORTIVA LOS. BARRIOS - LOS BARRIOS (Cddiz)
5745 - SDAD. DEP. CAZADORES SIERRA DEL ORO - CASTELLAR (Jaén)
5746 - C. AMIGOS DEL BALONMANO LOS VILLARES-LOS VILLARES (Jaén) -~
5747 -.CLUB DE TENIS SOL Y VEGA - ATARFE {Granada)

5748 .- A.D. KAMELAMOS LA PAZ - GRANADA
5749 - C.D: CIUDAD DEL TAJO - RONDA (Mdlaga)
5750 -'C.D.. LLANOS DE MARIN - ROQUETAS DE MAR (Almeria)

5751 - CLUB DE PESCA DEPORTIVA ALMONTE ~ ALMONTE (Huelva)
5752 - CLUB AIKIKAI PUERTO REAL - PUERTO REAL (C&diz)
'5753 - C.D. .JEDULA - JEDULA (C4diz)

5754 - ALGECIRAS ATLETICO, C.F. - ALGECIRAS (Cadiz)

5755 - FLORIDA, F.,S. - SEVILLA . : -
3758 - CLUB GIMNASIA RITMICA OSO PANDA-SAN JOSE RINCON. (Sevilla)
5759 - C.D. PERIANA - PERIANA - PERIANA (Milaga)

5760 - CLUB ALCIDES - ECIJA (Sevilla). : ’

5761 - CLUB FRANK SPORT - .PUERTO REAL (Céddiz)

5762 - A.D.. FORT RIVER - RIOGORDO (Mdlaga)

5763 - CLUB HIPICO MALAGA - MALAGA .

5764 - PENA CICLISTA PALMA DEL RIO - PALMA DEL RIO (Cdrdoba)

5765 - SDAD. CAZADORES VECINOS DE VENTORROS-VENTORROS'LAG. (GR)

5766 - A.D. SPORTING VERA - VERA (Almeria) N

5767 - U.D.. FENIX _MORON - MORON DE LA FRONTERA (Sevilla)

5768 - ARANDANO GRUPO DE MONTANA - SEVILLA oo
5769 - AGUADULCE DEPORTIVA ASOCIACION AGUADULCE (Almeria) - .
5770 - CLUB VOLEI CIUDAD JARDIN LOPE DE VEGA - ALMERIA

5771 - A.D. ASAHI.KAN (SAN FRANCISCO DE PAULA) - SEVILLA
5772 - SDAD. CAZADORES ZAMARROM ~ CHURRIANA DE LA VEGA (GR)
5773 - A.D. NTRA. SRA. VIRGEN DE LA CABEZA FERREIRA (GR)
5774-- SDAD. DEP. DE TIRO LAS AGUILAS - BRENES (Sevilla)
5775 - A.D. LOS REMEDIOS - SEVILLA ’

5776 - SOCIEDAD DEPORTIVA MOREAL -~ CORDOBA

5777 - ASOC. BALOMPEDICA MIXTA SEVILLA - SEVILLA :
5778 - A.D. CAZADORES BEAS. DE GRANADA - BEAS ' (Granada) '
5779 - CLUB ATHLETIC ZORRERAS' - HUERCAL DE ALMERIA (Almeria)
5780 - AEROCLUB MOTRIL - ‘MOTRIL (Granada}

5781 - CLUB DE RUGBY XEREZ - JEREZ DE LA FRONTERA (Cddiz)
5782 - A.D. WALKER,S DETECTIVE - SEVILLA

5783 ~ A.D. AUTOMATICOS RUARA, F.S, - GRANADA®

5784 - ASOC. ECUESTRE INDALO - ALMERIA

5785 - CLUB DE KARATE KIME - PALMA DEL RIO (Céraoba)

5786 - C.D. COSTACABANA - CANADA 'DE SAN URBANO (Almeria)
5787 - MOTO CLUB NEVA-GRANADA - GRANADA . .

5788 -~ PENA DEPORTIVA LA CARRANACA - DOS HERMANAS -{(Sevilla)
5789 - A.D. INMOBILIARIA GINER - LA ZUBIA (Granada)

5790 - ASOC. CORREDORES ESPANOLES DE FUNBOARDTARIFA (C&diz)
5791 - C.D. LAS MAIRENAS - ALCALA DE GUADAIRA (Sevilla)

5792 - CLUB HIPICO EL RANCHITO - TORREMOLINOS (Malaga)
5793,- SDAD. ORNITOLOGICA VALLE DEL ALMANZORA - ALBOX (AL)
5794~ C.D. INSTITUTO DE PSICOPEDIATRIA -SEVILLA .
.5795 ~ A.D. CRONN - PALMA DEL RIO (Cérdoba) s
5796 - CLUB TENIS RUTE - RUTE (Cdrdoba) .

5797 - SDAD. GALGUERA EL TRALLAZO - SEVILLA

5798 - CLUB DE TIRO BENAHADUX - BENAHADUX (Almeria) -
5799 - CLUB VOLEIBOL SAN FERNANDO - SAN FERNANDO (CAdiz)
5800 - C.D. BUHAIRA - SEVILLA -

5801 - SDAD. DEP. 'GALGUERA -LA ESTRELLA - ECIJA (Sevllla) \ 7
5802 - CLUB ATLETICO DE FUTBOL ANDREU ~ PUENTE MAYORGA (Cidiz)
5803 - SDAD. DEP. DE CAZA EL MONTE - EL CORONIL (Sevilla) :

Sevi'llo I de febrero de 1994.- E Director Generol
JesUs de Io Loma Lomomle de C|0|roc
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RESOLUCION de 4 de febrero de 1994, de la

Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el Recurso Contencioso-
Administrativo ndm. 2511/93, interpuesto por don
José Lépez Romero, ante la Salo de lo Contencioso

Administrativo del Tnbunol Superior de Justicia de

'Andclucac

Ante la Sala' de lo Contencioso Administrativo del

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en -

Sevilla, se ha interpuesto por D. José Lépez Romero,
recurso’ contencioso-administrativo ndm. 2511/93, contra
la Resolucion de la Presidencia de la Agencia de Medio
Ambiente de 24 de febrero de 1993, desestimatoria del

Recurso de Alzada interpuesto contra otra de la Direccién -

Provincial de este Organismo en Huelva, recaida en el
expediente sancionador ndm. D-108/91. En consecuencia,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrotivo.

ME RESUELTO .

Primero. Anunciar la interposicién del  recurso

' contencioso—odminisfroﬁvo nom. 2511/93,

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
~Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, ferceros interesados: a cuyo favor hubieren
derivado.o derivaren derechos por la Resolucién impug-
nada para que.comparezcan y se personen en autos ante
la referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a lo
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asi ocuerdo y firmo en Sevilla, 4 de tebrero de
1994 El Presudente, Fernando Martinéz Solcedo

RESOLUCION de 16 de febrero de 1994, de la
Direccién General de Fomento y Promocién Cultural,
por la que se-hace publica subvencién especifica
por razén: de su objeto, concedida en materia de

su competencia, durante el ejercicio preésupuestario
1993. - . .

- De conformidad con lo establecido en el articulo
Decimotavo, Apartado Cinco de la Ley 4/1992, de 30 de
diciembre, del Presupuesto de la-Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1993, esta Direccion General HA
RESUELTO hacer publica subvencién especifica por razén
de su objeto, concedida en materia de su compefencia,

durante el ejercicio presupuestario 1993, a la enfidad que.

Sevilla, 12 de marzo 1994

a continuacién se relaciona con expresion de su cuantia
orrespond|ente y para la realizacién de la actividad que

~ asimismo se espemhcc

_ Beneficiario: Empreso Péblica.de Gestién de Progrc—
mas y Actividades Culturales y Deportivas.
Concepto: Recuperacién Material Bibliografico.
- Importe: 4.250.000 ptas (cuatro millones dosaentos
cincuenta mil pesetas). :

Sevilla, 16 de febrero de 1994.- El Director General,”
Antonio R. Pozanco leén.

RESOLUCION de 16 de febréro de 1994, de la -
Agencio de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el.Recurso Contencioso- -
Administrativo ndm:- 1.887/93, interpuesto por D.
Justiniano Gonzélez Ramal, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Supenor de:
Jusnc:o de Anda/uc:a .

Ante la Solo de |o Contencioso Administrativo del

.Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en

Granada, se ha interpuesto por*D. Justiniano Gonzélez
Ramal, recurso contencioso-administrative nom. 1.887/93,
contra las Resoluciones de la Presidencia de la Agencia
de Medio Ambiente de 11 de agosto de 1993, desestima-
torias de los Recursos de Alzadas interpuesto contra otras
de la Direccién Provincial de este Organismo en Jaén,
recaidas en los expedienfes sancionadores nums. M-
431/92 y M-432/92.

En consecuencia, y a tenor delo dlspuesto en el
articulo 64 de -la ley regulodoro de  la Junsd:cc:on

" .Contencioso- Admxmstrahvo,

P

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion  del  recurso
contencioso-administrativo nim. 1.887/93.

Segundor. Ordenar la publicacién ‘de la presente

_ Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

y emplazar a aquellas personas, terceros. interesados a
cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos por la-

- Resolucién impugnada para que comparezcan y se per-
. sonen en autos ante la referida Sala, en el plazo de nueve

dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

‘Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 16 de febrero
de 1994.- El Presidente, Fernando Martinez Salcedo.

-

5 AhuncioS

5.1. Subastas y concursos de obras, 'éunjinistros y servicios publicos

- CONSEJERIA DE OBRAS PUBI.ICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 2 de marzo de 1994, de la
Direccién General de Infraestructura y Servicios del
" Transporte, por la'que se hace publica la adjudico-
cién definitiva de los contratos de ‘obras que se
indican por el sistema de subasto con admisién

- previa.

La Conssjeria de Obras Piblicas y Transportes, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley

-

de Contratos del Estado y 119 de su Reglamento de
aplicacién, ha acordado hacer publica la adjudicacién
definitiva 'de los contratos de obras ‘que se indican a

. continuacién pro el Sistema de Subasta con Admisidn

Previa:

Clave: C-51029-ON4-3A {4-AL-182).

Denominacién: «Variante de la zona costera de Mo-
jacar. Carretera ALP-118, Huercal-Overa a Carboneras
por Pulpi. PX. 3,5 de la AL-152 a Rombla de Alfaix.
LOCOlIdOd Mojacars.
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"Adiudiéotorio: Agroman, Empresa Constructora, S.A.
Presupuesto de Adjudicacion: 560.670.000 ptas.

_ Clave: -C-51057-ON3-3H (3-H-166).

Denominacién: «Acondicionamiento entre Encinasola - .

y , la Frontera Portuguesar.
" Adjudicatario: Dragodos y Construcciones, S A:
Presupuesto de Ad(ud|cocnon 531 955, 567 ptas

Clave: C-51055-ON2- 3H (2- H 173).

Denominacién: -«Mejora General de lhnercnos lnter
comarcales del Andévalo y Zona Noroeste de Huelva con
la Red Basica (de A-49 y N-431 a Caladas; y Carretera

, C-443, de N-431 a Portugal por Rosal de la Frontero)»

Ad|ud|cotorlo Cubiertas y MZOV, S.A.

Presupuesto’ de Adiudicacion: 637.713.092 ptas.

“Clave: C-51048-ON2-3S (2-SE-197).
- Denominacién: «Acondncnonomnemo desde el Rno Guo
dalquivir a la-CC-4415.
Adjudicatario: ‘Cubiertas y MZOV, SA
~ Presupuesto de Ad|ud|coaon 568.804, 73] ptas.

Clave: C-51066-ON2-35 (2- SE- 233).

T Denominacién: «Variante de. Lebr||o en C-44), P.K. :
24 al PK. 32». .

» Adjudicatario: Cublertos y MZOV S.A. :
Presupuesto de Ad|ud|coaon 441.856.259 ptas.

Clave: C-51051-ON2-35 (2-SE-278).
- Denominacién: «Acondicionamiento de la Carretera
SE-690 de las Cabezas de San. juan a la N-V», -
Adijudicatario: Solvodor’ Rus Lopez Construcciones,
SA. ,
Presupuesto de Ad|udrcoc:on 93, 700 000 pios

Clave: C-51060-ON2-3S (2-SE- 298)

Denominacién: «Acondicionamiento de la, CC- 44]
Tramo: Las Cabezas de San Juan a Lebrija». -

Adjudicatario: OCP Constructiones, S.A.

Presupunsio de Adjudicacion: 251.423, 19] ptos

" Sevillg, 2 de marzo de 1994 El Director Generol
Damian Alvarez Sala. -

CONSEJERIA DE AGRICU[TURA Y PESCA

RESOLUCION! de 21 de febrerc de. 1994, de o
Viceconsejeria, por la-que se anuncia la adjudicacién. .
" definitiva del contrato de asistenciar técnica que se

.cita. (ATC 1 /94)

Esio Conse|er|o ha, resueho anunciar la’ od|ud|cooon

del contrato ‘de asistencia técnica, realizada mediante la . .
- forma de contratacion directa, desierto en cancurso’ por el

- proced|m|emo de licitacién. oblerio

Dénominacién: «Servicios poro la ossiencuo ala’

Féria Alimentaria'94».
Empresa adjudicataria: ris- 4, SA

Presupuesto de-Adjudicacién: Veinticinco millones ocho o

~ cientas cincuenta mil (25.850.000) pesetas.

lo que se hace publico en cumplimiento de lo

" dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Contratos del :
Estado y 1 ]9 del Reglamento General para su aplicacion. -

Sevilla, 21 de febrero de 1994.- El V|ceconse;ero
Gerardo de las Casas Gémez. '

" RESOLUCION de 21 de febrero de 1994, de la”

" Viceconisejeria; por la-que se.anuncia la adjudicacién
definitiva del contrato de asistencia técnica que se

cita, (ATC.2/94);
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Esta Corisejeria ha resuelto anunciar la_adjudicacién

"del contrato de asistencia técnica; realizada medianté la

formar de contratacion, desierto en’ concurso por el proce-
dlmlento de llcnooon abierta: - '
Denommoaon «Servicios para la osxstencno a la
Feria Intervin! 94».
" “Empresa adjudicataria: Iris-4, SA.
Presupuesto de Adjudicacién: Doce mlllones qumnentos
vemte mu( {12.520.000) -pesetas.

Lo que se hace publico en cumphm:ento de lo

“dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Contratos del

Estado y- 119 del Reglamento General para su ophcoaon g

Sevill, 2] de febrero de 1994 EI V|ceconse1ero
Gerordo de las Casas Gomez .

RESOLUCION de 9 de marzo de 1994, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia concurso, por
el procedimiento. de licitacién abierto, para lo
contratacidn de la asistencia técnica que se cita.

: (ATC 9/94)..(PD. 739/94).

Objeto y tipo: .Servicios para lo ophcooon aérea
de productos fitosanitarios en las. campaias-contra la
Mosca del Olivo y la Procesionaria del Pino en Andalucia,
1994, .con un presupyesto total de licitacién de ciento siete
millones (107.000.000) de pesetas desglosado segin se -
indica en- el Phego de Prescripciones Técnicas. - ‘

; 2. Plozo de e-jecuaon: seis meses como MAximo .a
portir ‘del dia siguiente a la for-mo\iz‘ocic’m del contrato.

3, Nombre y dlrecaon del servicio al que pueden
solicifarse los documentos: Secretaria General Técnica de

. la Consejeria de Agricultura y Pesca,.sita en Sevilla, C/

Juan de Lara. Nieto, s/n, teléfono 4551800, teletax 4552372,
4 Fucnzo provmoncl 100 000 ptos

5 Clasificacion requer:do Grupo . ll, Subgrupo 9,
Categorid acorde con la cuantia de lar anudlidad media
del presupuesto tipo de los importes adjudicados. Si fuera
inferior dicha cuantia o diez mﬂlones de pesetas no s
exigird clasificacién.

Se admitird también el Grupo lll Subgrupo 8 si se hc .

- obtemdo ésta antes del 5de marzo de 1994.

7. Plazo de presentocnon Los proposiciones se pre-
sentardn en el Registro General de la Consejeria de

* Agricultura y Pesca sito en la direccion ya indicada en‘el

punto 3,0 enviadas por correo, antes de las 14 horas del
vigésimo dia hdabil a contar del siguiente a la dltima
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia o del Estado. En’el caso de enviarse
por correo, .la empresa deberd justificar la fecha de
imposicién del envio en la oficina de correos y anunciar
a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision de la
oferta, mediante télex o telegramas en el mismo. d|o :

'8. Apertura de Ios proposucnones Tendré lugar a los

12 horas del tercer dia hébil siguiente al que termine el
- plozo de presentacion de proposiciones; si dicho dia fuere

sabado, se celebrard el dia siguiente también habil, en los
locales de la. Consejeria de Agricultura y Pesco en la
direccién ya indicada en’ e| punto 3. -

* 9. Documentacion: Coda'licitodor presentard en mano
o enviard por correo, dos sobres en cada uno de los
cuales figurara el ob|eto del contrato y el nombre de la
empresa licitante. El sobre B contendrd exclusuvomenle la
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proposicién econémica y el sobre A, el resto de documen-
tacién indicada en €l Pliego de Clausulas Administrativas
Porticulores.

" H presente anuncio y demés gastos de difusion del
concurso serdén por cuenta del od|ud|cctono

Sevilla, 9 de marzo de 1994.- £l V|ceconse|ero, Ge-
rardo de las Casas Gémez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 3 de marzo de 1994, de la
" Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
hace publico la adjudicacién definitiva por contra-
tacién directa del contrato -de obra que se indica.

Esta Delegacién Provincial, de conformidad con’lo-
dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Contratos del

Estado y 119 de su Reglamento, ha acordado hacer - - !

Publica la Adjudicacién Definitiva por Contratacion Directa

(art. 37.3 de L.C.E) de los contratos de obra que se -

indican:

Obra: Remozamiento Urbanizacién CP Castro de
Orellana de Villanueva del Ariscal- (Sevilla).

Adjudicatario: Constructora Pedresor, S.L.

Fecha de adjudicacion: 18.11.93.

importe: 7.395.000 ptos.

Sew!lo 3 de marzo de 1994 El Delegodo, Luis J.
- Tomds Gcrcnc

~

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1993, de
la Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
autoriza la transmisién de la concesion que se cita,
(V-2389, nim. JA-214-CO). (PP. 202/94).

Visto que con fecha 26.2.93 tuvo ertrada en esta-
Delegacion escrite por D. Eduardo Luna Polo y D.-Antonio
" Carrera Moreno, éste Ultimo en representacién de la
Empresa Carrerq, S.L., en el que ambas partes convienen -
que la conessién de servicio publico-regular, permonente

y general de viajeros num. JA-214-CO «Cabra-Nueva
Corteyo e Hijuelas», V-2389 de la que D. Eduardo Luna
Polo es adjudicatario, sea trcnsferldo a Empresa Carrera
S.L.

Visto que la. documeritooon oportodo en el expediente
iniciado al efecto, por esta Delegacién, cumple los requisitos
previstos en el art. 94 del Real Decreto 1211/1990 de 28
de septiembre, por.el que se aprueba el Reglamento dé”
la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres. -

Esta Delegacion, en virtud de las competencias atri-
buidas en el Decreto 30/1982, de 22 de abril por el que
se regula el ejercicio de las competencias en materia 'de
transportes por la Junta de Andalucia, (BOJA nim. 13 de
junio de ]982) HA RESUELTO autorizar la transmisién de
la concesién de servicio -publico regular permanente y
general de vigjeros nom. JA-214-CO «Cabra, Nueva
Carteya con Hijuelas», V-2389 a favor de Empresa Carrera
S.L.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO de concurso para la contratacion
".del suministro de material consumible con destino a

la‘ Imprenta Provincial de esta Corporacién. (PP.
674/94).

Aprobcdos por Resolucién de la Presidericia de fecha
18 de febrero- de 1994, los Pliegos de Condiciones
Particulares y de Prescripciones Técnicas que han de regir
el Concurso para la contratacién del suministro de material
consumible con destino a la Imprenta Provincial ‘de esta
Corporacién para el periodo de un afio y con un
presupuesto estimativo de- 30.000.000 de pesetas, por el
presente 'se comunica a los coniratistas del ramo que
podran presentar ofertas optando “a tal contratacién
dentro del plazo de veinte digs habiles, contados a portir
del siguiente al de la insercién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o dia siguiente
habil en caso de coincidir éste en scbodo, y hora de las
doce.

Las plicas se presentaran en e| Servicio de Contrata-
cion, Compras y Patrimonio, sito en el Edificio «La Caletas,

. Gronodo donde se encuentra de manifiesto el expediente

de que se trata, dentro del plazo citado, y la apertura de
las proposiciones econdmicas tendra lugar al dia siguiente
habil (no sabado) y hora de las doce, al de la ferminacién-
del plazo de presentacién de ofertas. en la Sala de
Reuniones del Servicio mencionado.

En cuanto al modelo de proposicién y documentacién
a presentar, los licitadores deberan presentar sus ofertas
ajustadas al Modelo de proposicién presto en el Pliego de

- Condiciones y, asimismo, aportardn los documentos que -
en el mismo se senolen

Gronodo 24 de febrero de: 1994 Ei Premdente

5.2. Otros anuncios B )

La presente autorizacién se publicara en el BOIJA,
haciéndose . expresa advertencia de que los gastos de:

publicacién serén a.cargo del nuevo concesionario.

La transmision de la concesién que se autoriza en la

presente resolucion requiere la posterior formalizacién de -

la cesién en escritura pblica de la que se daré cuenta a

“esta Delegacion.

Contra la presente Resolucnon que no pone fin a la
via administrativa, podrd interponerse recurso ordinario,
por conducto de esta Delegacién Provincial, ante el [Imo.
Sr. Director General de Infraestructura y Servicios del
Transporte, en el plazo de.un mes a partir del dia de su |
notificacién, de conformidad con lo establecido en el art. -

" 114.2 de la:Ley 3071992 de 26 de noviembre, de régimen_ . .
Juridico de las Adminjstraciones Publicas y del Procedi-

miento Administrativo’ Comun

Cérdoba, 27 de diciembre de 1993.- El Delegado. )

.. Luis Moreno Castro.

" RESOLUCION de 4 de febrero de 1994, de la
Delegacién Provincial de Almeria, sobre acuerdo
de la Comisién Provincial de Urbanismo, por el que
se aprueba definitivamente la presente Modificacién

Puntual de las Normas Subsidiarias de Roquetas de
Mar. (PP. 494/94).

Reunida la Comisién Provincial de Urbanismo de
Almeria en sesién celebrada el dia 4 de febrero de 1994.
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VISTO eI exped|ente instruido por la Delegcoon-

Provincial de Obras Piblicas y Trcnsportes bajo el nimero
2652 del que se dio cuenta a la ponencia técnica en su

" reunién de trabajo de 31 de enero. de 1994, sobre” -
* Modificacién Puntual de las Normas’ Sub5|d|or|as de.

Roquetas de Mar en el ambito del’ Sector 20, promowdo
por D. Andrés Beltran Herrada. -

‘Lo modificacién consiste -en reducir el &mbito del
Sector y “alterar su_uso global. que paso de ‘industrial a .-

Residencial.

" Se justifica en base-a los nuevos crntenos mtroduodos

por el Plan-General .de Ordenoaon Urbana actuolmente
“en tramitacién.

VISTOS los orhcu|os 73,75, 77 78 80. y 114 del Texto

“Rétundido de la Ley sobré Régimen del Suelo y Ordenacién:

. Urbana (R.D. legislativo 1/1992) y demas disposiciones
complementarias y concordantes sobre Normos Sub5|d|or|os
: de Planeamiento Municipal. -

VISTA la normativa del Texto Refundido de la Ley del -
* Suelo en relacién con ‘el Decreto 194/1983; de 21 de -
septiembre, en el que. se regulan las competencias ‘en -
. matefia urbanistica- de las . Comisiones Provinciales de -

“Urbanismo de la Junta de Andalucia.
La Comisién’ Provincial de Urbonlsmo ACUERDA

‘ Aprobor dehnmvamente la presente Modificacién Pun-
- tual de las Normas. Subsidiarias de Rogquetas de Mar.
Publiquese la presente Resolucién en B.O.JL.A.
. Contra la. presente Resolucion que pone fin a la*via
“Administiativa. cabe interponer -, Recurso - Contencioso-

Administrativo ante la Sala de lo Contenooso Administrativo . -

* en Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia de su

nofificacién, previa comunicacion a esta Comisién Provincial -1
de Urbanismo, de conformidad con lo establecido en los ™

“articulos 57.2.° y 58 de la.. Ley de la Junsdmcuon
Contenooso Admlnlstrahvo .

Almerla 4 de febrero de- 1994 El Secretono, Andres"’

Marin Durbon V. B.e ol Vlcepre5|dente Vlcente E. Abcd
Montoyo .

RESOLUCION de 25 de febrero de 1994, de la

Delegacién Provincial de Alméria, por la™qué se =

- sedala fecha para el levantamiento de actas previas

. ala ocupacién en exped:ente de exproplocaon que "

. se cita. (JA- 3 AlL- 166)

. Con fecha 28 10. 93 la Dcrecaon General de Carre-"

“teras ha resuelto la iniciacion del Expediénte de Expropia-
- cién Forzosa para la-ejecucion de las obras de «Puenite
sobre el Rio Ndcimiento, de access a Alboloduy y mejora

- de trazado éntre el p.k. 10.0 al p.k. 10.5 Carretera AL-450
de N-324 a. Alboloduy «considerandose de aplicacién el-.
. articulo 52 de la Lley de. Exproplocnon Forzosa de” 16 de . ~
" diciembre de 1954

En consecuencia, esta Delegacion ha resuelto convocar

. a los titulares de derechos, para que comparezcan'en el.
lugar fecha y hora que en ld relacién de propietarios se

_indica, sin perjuicio de poder, desplazarse al terreno, al

objeto de proceder al levantamiento de lds Actas Previas. . -

a la Ocupacién de las fincas afectddas.

~ Adicho acto déberdn acudir los afectados personal-
.mente o a través de representante legal, y aportando las
escrituras de propiedad y los dos Gltimos recibos de la

Contribucién, pudiendo hacerse acompadar, si lo estiman”™

oportuno y a su costa, de Perito-y de Notario.

Segun el articulo 56.2 del Reglamento de 26 de abril

" de 1957,-los interesados, asi como las personas con

derechos e intereses econdmicos directos sobre los bienes . - -

afectados, que se hayan podido omilir en la relacion

14y 35 D. Expedito Gil Ibatez -

i Flnco ném. 1 D.° Maria’ DoIores Garcia
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;
cd|unta podran formular por escrito ante esto Delegcoon
hasta el -dia seficlado para el -levantamiento del Acta
Previg, clegac:ones a los efectos solo de subsanar posibles
errores u omisiones, pudiendo examinar el plono parcelario

- y'demads documentoc-on en la Delegacion Provincial de la.

Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de. la Junta
de Andalucia, sita en la calle Hermonos Machodo, 4-6
plontc ~oe s T

PUENTE SOBRE EL RIO NACIMIENTO DE ACCESO A
: -ALBOLODUY

- ' Relacion de Propietdrio's -

'Dia 5 de obnl 1994 a portlr de |as 1 horas en Ayunto
-miento Alboloduy

Finca nom. 4 D.° Feliciana Abod Matarin. . 191 m2
5 D= Encarnacién Abad Matarin o, 99 mis
6.D. Benjamin Abad Matarin _ 85 m”.
8 D. José¢ Milén Matarin < - - © 606 m%
9 D. Manuel Matarin Valverde - 7 mA
10 D.-Pablo Ayala Blanes: ' 394 m’

- 11 D. Luis Ayala, Mdtarin - -7 9% Mk
12 D. Miguel Gémez Ayolo : ' 133 m2
13, 30 y 33 Confederacién- 28 + 911, +-304 mz

Dia 6 abril 1994 a partir de las 1 1 horas en Ayuntomlento
A|b0|0duy

“- Finca nom. 15 D.* Maiia Garcia Ferrer : 115 .-m’.
. 16°D. Antonio Lépez Rodriguez - . - 133 m?-
- 17 D. Antonio Valverde Rodriguez - - - 28 mh.
18 D°. Maria Garcia Matarin L 219 mi
19 D. José¢ Garcia Ayala T 62 mh
20 D. Miguel Garcla Ayala c 214
21 D.. losé-Matarin’ Ibafez -~ - S 1.244 mi
.22 D.° Ana Matarin Valverde - S 204 mA
. 23 D° Encarnacién Veldzguez : 302 m’.
24-A D. Juan-Guil-Abad - - - s 42 m?,

24 D* Clara Gll Padilla = = . - 799 m*

Dia 7 abril 1994 a parhr de Ias 1 1 horas en Ayuntomlento
Alboloduy '

Finca nom.’ 25 D Jooqum Barén Matarin - - 179“(1.12. a

26 D. Juan'Diego y D.* Herminia. Garcla Aydla 666 ..

27, 29 y 37.Excmo. Ayuntamiento - 912 + 679 + 250 m’.

28 D. Miguel Ayala Garcia. - - . S 63 m.
31 D. Manuel y D. Juan Antonlo Matarin’ Lopez 28 m’,
32 D. Andrés Blanes Gil - .= 235 m?
34 D. Abelardo Ibénez Gil : 187 m?.
36 D. José Garcia Gil L 495 mh
38 D. Antonio Valverde Cuadra 164 m?.

. 39y 40 D.° Rita Gémez Martinez 161 + 109 m%
41 y 42 D. Juan Gomez Angosfo - 99 + 130 m’.

Dia 12 de abril a porhr de las 11 horas én Ayuntom|ento
A|bo|oduy . :

" de los Rios . Vivienda
2y 7.D. Juan Matarin. Valverde Vivienda

3 D.* Manuela y D, Vicente :
Vii/iendq

de |os Rios Cadenas

Almerlo 25 de febrero de 1994 El Delegodo V|cente
E. Abad Montoyo ’ S
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" CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCION dé e:;rores del anuncio. de 12.
de noviembre de 1993, de la Direccién General de -

Bienes Culturales, por ol que se somete a informacién
_.publica, el expediente de declaracién de. zona

arqueolégica, como bien de interés cultural, a favor .
del’ yacimiento denominadg Cueva de la Pileta en . -

Benaojén (Mdlogo) (BOJA num. 133, de 7.12.93).

Advertido error en el anuncio de la Dlrecaén General
de Bienes. Culturales de fecha 12 de noviembre de 1993,

B:O.J.A. nim. 133 de 7 de diciembre de 1993, se procede _ .

a rectificar de la forma siguiente:
“En dicho anuncio donde dice:

’

. «ANUNCIO de la Direccién General de Bienes

Culturdles por el que se somete a informacién publica el -

expediente de declaracién de zona arqueolégica, como

Bien de.Interés Cultural a favor del yacimiento denominado -

- Cueva.de la Pileta en Benaojan (Mdlaga).

Expediente: Declaracién Zona Arqueolédgica, como
Bien de Interés Cultural, a favor del yacimiento-denominado
Cueva de la Pileta en Benaojan (Mélagay.

Encontréndose en tframitacién el expediente de decla-
_ racién .de Zona Arqueoldgica, como Bien de Interés
" Cultural, a favor del yacimiento denominado Cueva de la

P|Ieto, en Ben00|an {Mdalagal)».

Debe dec1r:

«ANUNCIO de la Direccién General de Bienes.

" Culturales por el que se somete a informacién publuco el
-expediente - incoado para ‘la delimitacién de ‘Bien de
Interés Cultyral, categoria Zona Arqueolégica denominado

Cueva de la Pileta en Benaojan {Mdlaga), declarado -
Monumento Arquifecténico Artistico, por R.O. de 25 de- * -

abril de 1924 publicado en Gaceta de Madrid nom. 128,
de 7 de mayo de 1924».

~'Expediente: Delimitacién de Bien de Interés Cultural .
categoria Zona Arqueslégica denominado Cueva de la-

- Pileta en Benaojan (Mélaga).
Encontrandose en tramitacién ‘el expediente incoado
para la delimitacién de Bien de Interés Cultural, categoria
Zona Arqueoldgica, a favor del yacimiento denominado

Cueva de la Pileta, en Benaojan (Malaga), declarada -

Monumento Arquitecténico Artistico, por.R.O. de 25 de

abril de 1924, publicado en.Gaceta de Madnd nom. 128,

de 7 de mayo de 1924...»°

Por tanto una vez subsonado eI error sé. procede de

. nuevQ a su publicacién.

SeV|||a, 18 de febrero de 1994 ‘

' AYLINTAMIENTO DE PINOS PUENTE (GRANADA)
' EDICTO. (PP. 3209/93)

o El Alcolde Pre5|dente de este Excmo. Ayuntdmiento

HACE SABER Que el Pleno Municipal, en ‘sesién .

celebrada el dia 30.9.93 presté aprobdcién definitiva al

Estudio de Detalle para desarrollo de la Unidad de -
Actuacién V-4 promovido por D. José Rodriguez Rodnguez .

-y ofros, cuyo tenor es el siguiente:

8. APROBACION DEFINIT[VA ESTUDIO DE DETALLE

UA V-4, - . ) N

Dada cuenta del expediente de re,ferenci,cx, ‘que fue
aprobado inicialmente por esta Corporacién en . sesién

Sevilla, 12 de marzo 1994

celebrada el dio 28.1.93, 'y ‘que ha sido-publicﬁdo en ¢l

" Boletin Oficial de la Provincia nim. 183, de 12.8.93, en el de

la Junta de Andalucia nim. 87, de 10.8.93, y en el diario
«deal» de 27.7.93. .
Visto el informe del Arquitecto Mumcnpcl acredncnvo

_de que no se ha presenitado alegacién alguna.

- Visto lo d|spuesto en el articulo 117 del Texto Refundido
aprobcdo por Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de

" junio, sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, y

en el articulo 140 del Reglcmento de Plcnecm|ento
Urbanistico de 23.6.78.
Se somete a votacién ordindria el citado expediente, -

_registrandose el voto favorable de los dieciséis miembros -

de la Corporacién asistentes a la sesién, por lo ‘que,
siendo diecisiete el nimero de miembros que de derecho
integran la Corporaaén se ha obtenido el voto favorable

.de la mayorfa absoluta del nimero legal de sus miembros.

La Presidencia declaré que.quedaba aprobado de--

finitivamente, por unanimidad, el Estudio-de Detalle de

referencia debiéndose publicar dicha aprobacién en los
Boletines Oficiales ‘de la Provincia 'y de la Junta de
Andalucia, asi como darse traslado de la misma a la

" .-Comisién. Provinciol de Urbcnismo»

Lo -que se pubhcc para . genero| conocimiento y
efectos.

Pinos Puente, 13 de octubre de 1993 El Alcolde, n

Manuel Bejarano Zofrc

EDICTO (PP. 365/94)
EI Alcalde. Pre51dente de esta ciudad .

HACE SABER Que el Pleno Mumopol en’sesién de

- 30.12.93 prestd aprobacién inicial al Proyecto de Urbani-

zacién de’la Unidad de Actuacién V-4 en Valderrubio. .

"Conforme con la legislacién vigente, se somete a
informacion publica, por quince dias a- contar de, su
publicacién en el BOJA -para examinar el expedxente y

: formu|ar alegaaones y reclomaciones.

Pmos Puente; 28 de enero de.1994.- EI Alccxlde,"

- Manuel Bejarano Zafra.r

— AYUNTAMIENTQ'DE MARACENA (GRANADA)

" ANUNCIO. (PP. 467/94).

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 16 de diciembre de 1993 acordé: Delegar en -
la Excma. Diputacién Provincial de Granada las compe-
tencias que, en relacién-con la gestién del impuesfo sobre
actividades econdmicas, - atribuye la vigenite -legislacién

sobre haciéndas locales ‘@ este "Ayuntamiento, con &l’

alcance y contenido fijado en el articulo 92.2 de la Ley
39/1988," de 28 de diciembre, con efectos desde el
e,erocno ]994 y hasta’tanto no se acuerde lo contrario. -

Marocena 8 de febrero-de 1994.- El Alcolde José
Monuel ‘Macias Romero :

. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO sobre aprobacién inicial de pro-°
yecto de modificacién puntual de las normas sub-
s:dranas de planeamiento municipal. (PP. 524/94).

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion

"Municipal en sesién celebrada el dia 14 de febrero de

1994 el Proyecto de modificacion puntual de las Normas
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Subsodlonos de Planeamiento Mumc:pol presenfoda poria’
Entidad GAYLO, S.C. y otros, redactado por el Arquitecto

D. Manuel Avila Rivas, num. de visado colegial 5124/92-

1, que tiene por el -objeto el cambio de cdlificacion -
urbanistica, de industrial "a residencial, de las “fincas .

. urbanges sitas en C/ Raso de Santa Ana ndm. 3.y Paseo
‘de 16 Cruz del Carmen, parcelos catastrales - numeros

- 65.11.7.14 y 60.03:3.68, se expone-al publlco, junto con
- el expediente tramitado al efecto, por espacio de un mes,

durante el cual quienes se consideren interesados podrén -
. presentar las oportunas alegaciones o reclamaoones ante

. el Pleno del Ayuntam|ento

Lo que se hate pubhco para general conocnm;ento Yo
- en ¢umplimiento de lo previsto en los arts. 114 y 128 del - -

vigente. texfo Refundido de la Ley sobre el Régimen del
Suelo y Ordenacnén Urbcma, de 26 de- ;umo é.- ]992

Carmona; 15 de febrero de 1994.- E Alcalde, Ennque
Rlvas Gomez . .
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO (PP. 539/94)
EI Excmo. e IImo Ayuntamiento Pleno, en sesién

celebrada’ el ‘31 de enero ‘de 1994, acordé aprobar
inicialmente la redelimitacién de la Unidad de Ejecucién

- UE66 «El Pedroson de la revision-adaptacion del P.G.O.U., .
y someter el expediente a informacién publica por plazo_

de quince dias; contados a partir del dia siguiente ‘a la
publicacién del-presente en el B.OJ.A., para que pueda
ser examinado por cualquier persono y presemodos !05
alegaciones procedentes. - _

Scn Fernondo 10 de febrero de 1994.- El Secreiono. »

>'.Genera| PO M Dolores. Larran Oyo _

" ANUNCIO. (PP, 541/94)

El Excmo e llmo Ayuntomlento Pleno, en sesion -
celebrada el 31 de-enero de 1994, acordd aprobar -
inicialmente la redelimitacion de la Unidad de Ejecucion -

UE27- «¢/ ‘San .Federico» de la ‘revision-adaptacién del -

P.G.O.U., y-someter el expediente a informacién poblica

. por plazo de quince dias, contados a ‘partir del dia -
“siguiente. a -la_publicacion del presente en el B.OJA,,.

. para que pueda ser examinado por cualquier. persona.y '
" “-presentadas las alegaciones procedentes .

Son Fernando, 10 de febrero de 1994.- El Secretorlo

'General PO M. Dolores Larran. Oya

AYUNTAMIENTO DE ROSAL DE LA FRONTERA
(HUELVA) -

-0 ANUNCIO (PP. 545/94)

"Bl llmo. Ayuhtamiento Pleno, en sesién celebrada el -

30 de-diciembre de 1993, acordé. aprobar inicialmente la

Modificacién Puntual de la Secaon VI del P.D.S.U. de"_

Rosal de la Frontera.
En cumplimienté de lo dtspues’ro en |6s articulos 114

y 128 de la Ley del Suelo aprébada: por Real Decreto".
Legislative 1/1992 de 26 de junio, durante el plazo de un
* mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion

de este anuncio en el BO.J:A,, quedard el expediente a

_disposicion de quienes quieran examinarlo en la Secretaria”

de este Ayuntamiento, pudiendo deducirse cuontos olega
ciones se estimen’ perhnentes '
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Lo que se-hace-publico para generai-conocimiento

Rosal de la Frontera, 14 de febrero de 1994.- El

: Alca|de Presndente

AYUNTAMIENTO DE_LEPE
~ ANUNCIO. (PP 556/94).

Por el Ayuntamnento Pleno en Sesién Ordmana cele-

"brada con techa. 10 de febrerc del corriente afio, se R

adopté por mayoria absoluto de sus mlembros presentes,

el siguiente acverdo:

Pr|mero Aprobar Inicialmente la” Modificacion - del

"P.ER.I Nom. 5 de La Antilla redoctada por_los Servicios -~

Técnicos Municipales.
Segundo. Someter el expedlente a- |nformoc10n publlca .

durante un mes, mediante Anuncios que se insertarén en

€l B.OJ.A.; B.O.P. de Huelva y Diario Huelva Informacién
para su conhnuocuon postenor si procede
ko que se hace publico para ?enerol conocimiento,

.por plazo de un'mes, a contar del siguiente a'la. Gltima
-publicacion de este Anuncio, en cuyo plazo podré con--

sultarse el expedlente en el Area de Obras y Servicios sita -

~en C/ Iglesia, num. 50, de 9,00 & 14,00 horas, y presentor
~alegooones o reclamaciones.

“Lepe, 15 de febrero  de 1994.- El Tte. de Alcolde,-

: : Delegodo Area-Obras y Servncnos Jose A. Ramirez. Muriel.

.- AYU NTAMIENTO DE MONTORO

ANUNCIO (PP 632/94) ‘
En el Bolefin- Oficial de la Junta de Andalucuo nimero
113, correspondiente al dia 19 de octubre de 1993, y en

. el Boletin Oficial de la Provincia nomero 260, correspon-
-diente al dia 21 de noviembre de 1993, se publicaban las -
-Bases de la convocatoria para la provisién en propiedad
- por el sistema dé concurso-oposicién de una plaza de

Guadrdia de la Policia- Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento en sesién de 27 de enero .
de 1994 acordd’ modificar- las- refendos boses en los’
S|gu1en’res termmos ’

Suprlmlr el sngunente requisito de la Base 2.7 :«Ser
Policia Interino de este Ayuntamiento con” anterioridad d
la entrada en vigor del Decreto de la “Consejeria de
Gobernacion, ciento. ochenta y seis de mil novecientos .

- noventa'y dos, de veinticuatro de nOVIembre, resefiado en -

la"Base primera». ‘
Disponer que el dltimo parrafo de la Base- 9° quede

'conhgurado en. los siguientes términos: -

«El ospnronte “propuesto por eI Trlbunol tendra que '
superar con aprovechamiento el curso-de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Realizado el

" curso, se efectuard por la Alcaldia el nombramieghto que

se notificard4 personalmente al” interesado y se hara -

E 7 publico ‘en el Bolehn O ICIGI del Estcdo»

. Montoro, 10 de-f ebrero de 1 99_4.— E_| Alcdlde. '

AYUNTAMIENTO DE COIN
ANUNCIO. (PP. 673/94) o

£l Ayuntamiento Pleno en-sesién celebrada el dia 23
de 'f febrero. de 1994, ocordo oprobor |n|C|a|mente el
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«Proyecto de Plan’ Poraol de Ordenacion de Sierra

Gorda» del Plan General de Ordenacién Urbana de

, Coin.

Duronte el plozo .de un mes, contado a partir -del
siguiente al de la insercién de este anuncio en el «Boletin

- Oficial de la Junta de Andalucia», podrd ser examinado

el expediente por cualquier personaen las dependencias

de la Oficina Técnica Mumapol y {ormulorse las olego*

ciones que procedan.

Coin, 25 de febrero de 1‘994.- El Alcalde-Presidente,

Juan José Rodriguez Osorio.

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES -
ANUNCIO de bases y programas para Io
provisién de vacantes en la plantifla de este Ayun-
famiento.

Don José lgnocno Dioz Romero, Alcalde- Presidents de
este Ayun'romlemo .

Hago saber: Que aprobada en su le y pubhcodc

en. el Boletin Oficial del Estado la Oferta- Publica de

Empleo de este Ayuntamiento para 1993, el Pleno de la

. Corporacién, celebrado en sesidn extraordinaria de fecha

-veintisiete de diciembre de mil novecientos noventa v tres,

" Ignacio Diaz Romero.” :

. Corporacién, encuadrada en el Grupo C, Escala Adminis-
trativa, Subescala Administrativo de Administracion Gerieral,”
. Clase Adrmnlstrohvo, con tareas especificas de gestion de -

bajo la presidencia del Sr. Alcalde, y al gue asistieron diez
de los trece miembros que lo forman, adopté en su punto

- tercero, por_unanimidad de los sres. presentes, acuerdo_
relativo a |a aprobacién de las Bases y Progromos que
hgurcm en los Anexos que siguen.

N

Olivares, 27 de enero de 1994.- El Alcalde, José

ANEXO

Bases que han de regir para la provisién en propiedad de

" una plaza de Administrafivo de Administracién General,

vacante en la plantilla de este Ayuntamiento. Sistema de
acceso: Oposicién. Turno lere

" Primera. Obijeto de Io convocatoria. Provisién en
propiedad de una plaza de Administrative, de esta

personal y fomento de empleo, con el sueldo, trienios,

pagos exiraordinarias y refribuciones complernentonos"

fijadas por la legislacién vigente. :
Sistema Selectivo: Oposicién. Turno libre.

Segunda. Requisitos que han de reunir los aspirantes.
Los requisitos que han de reunir los aspirantes, referidos

todos ellos a lo fecha en que expure eI plazo de

presenfocnon de msfonc:os, son:

a)- Ser esponol. , »
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
exceder de aquélla en que falten menos de diez para la

jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del Tnfulo de Bochnller Supenor
Formacién - Profesional 2.° o equivalerite, o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha de exp;rocnon del
plazo de admisién dé instancias. -

d) No haber sido separado, mediante éxpediente
disciplinario, del Servicio del Estado, Administracién Locdl

o Ente Autonémico, ni hallarse inhabilitado para el elercxao

de la Funcién Publica. .

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le

impida el normal e|erC|C|o de la funcion.

Ley.

f) No hallarse incurso en |ncopOC|dod o incompatibi-
lidad establecidda en la legislaciéon vigente..

Tercera. Instancia. Las instancias solicitondo tomar

parte en la oposicién, en las que los aspirantes deberdn
manifestar bajo su responsabilidad que rednen todos y
cada uno de-los requisitos exigidos en la base anterior, se

- dirigirédn a SS.° el Alcalde-Presidente de la Corporacion y
_'se presentardn én el plazo de veinte dias naturales,

contados a partir del siguiente al en que aparezca el
extracto de la convocatoria en ‘el Boletin Oficial del
Estado. De esta convocatoria se dard publicidad integra
mediante publicacién en el B.O.P. y B.OJA, en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y por cuolquier
otro medio. que se considere conveniente.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina.el ort. 38 de lo Lley 30/92 de 26 de
noviembre.

Cuor'rc Derechos de examen: Se es'robiecen unos
derechos de examen de 2.000 ptas., que serdn satisfechos
por los aspirantes mediante ingreso directo, fransterencia,

giro postal o telegréfico en cuenta corriente a.nombre del
_ Ayuntamiento en el Banco Exterior, Oficina. de Olivares.

En cuolquuer caso la instancia solicitando tomar parte
en la oposicién deberd acompaiiarse necesariamente del
resguordo de haber mgresodo los derechos de examen.

Qumto Admisién. Terminado el plozo de presentacion
de instancias y-en el término maximo de un mes; la
Presidencia de la Corpcracién dictard Resolucién aproba-
toria de la “lista “provisional de -aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.) y. en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, a los efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se esfimen oportunas, dentro del plazo de
quince dias siguientes al de la publicacién en el B.O.P..

Asimismo, conforme a lo establecido en el art. 71 Ley
30/92, se abre un plazé de subsanacion de errores de 10

dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
la |le0 provisional en el B.O.P. ;

Sexta. Tribunal Calificador. Tribunal_que ka de juzgar
la.oposicién-estard constituido de la siguiente forma:.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcnonono de la

~misma en quien delegue.

Vocales:

Un representonte del Profesorodo Oficial, de5|gnado
por el Instituto de Estudios de Administracion Local.

-Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un funcionario de este Ayuntamlento de igual Escolo

Y Subescolo

La composicién del Tnbuncf serdy predommamemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacién |gU0|es o superigres a'las emgtdos para el acceso
a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn obstenerse de. .

formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en. el art. 28 Ley 30/92. Los aspirantes podrdn
recusdrlos conforme a lo.previsto en el art. 29 de la misma

El Tiibunal podro d|sponer la !ncorporooon a sus
trabajos de asesores especialistas para todos o algunas
de las pruebas, que se limitarén exclusivamente a prestar
‘al Tribunal el asesoramiento técnico proplo de su especto-
lidad.

El Tnbunol no- podra constituirse ni octuor sin la
asistencia de, al menos, la mitad mds uno de sus miembros

e
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htulores o suplenies, mdnshntomente Tendré competenoo

y plena autoridad para resolver cuantas incidencias ‘se

presenten en la oposicién y queno se hallen prevusios en’
estas Bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de

votos de los presentes, resolviendo en caso de empate el
voto del que actbe como Presqdenie - o

Sephmo Comlenzo de. e[ercnaos La fecho lugor y.
"hora.de comienzo del primer ejercicio de’la oposicion se’

anunciard, al menos, con quince dias de antelacién en el
B.O.P. y tablén de anuncios del Ayuntamienfo. En todo

caso el desarrollo de los gjercicios no comenzardn antes

de tres meses contados a porhr de la Gltima pubhcoqon
de estas bases.

Los aspirantes serdn convocodos para cada una de
las pruebas en llamamiento Gnico, salvo causa de fuerza
‘mayor debidamente |ushflcodo que serd opreaodo libre:

mente por &l Tribunal.

Cualquier' miembro del Tribunal podro requerlr a los
“oposifores que acrediien su’ personalidad. :

Las pruebas en que los aspirantes tengan que actuar
individualmente comenzaran por aquel cuyo apellido se

inicie por la letraN, segin sorteo realizado ol efecto por
Ja Secretaria de Estado paralas Administraciones Publicas
en ]993.

Octbvo Pruebas a superor La oposmon consioro de-

- Jos siguientes ejercicios:

Q) E|erc1C|os obhgoiorlos Y ehmmotorlos

Primero: Copiodo a mc’:quino durante quince minutos,
_de un texto-que fdcilitaré el.Tribunal, a una- veloodod
-minima de 150 pulsaciones por minuto.

Se calificard la velocidad, limpieza y exactitud de fo
_copiado, asi como la correccién que presente.el escrito.

Segundo: Desarrollo por escrito, durante un tiempo-

méximo de- cuatro ‘horas, de tres temas, entre cinco,
extraidos a la suerte de-entre los comprendldos en el
programa anexo a la  convocatoria. -

Dos temas se extraerdn del grupo de moierlos comu-

‘nes, debiendo desarrollar uno. Otros dos se extraerén del
grupo “de. temas especificos apartade Régimen Local,

.debiendo desarrollar uno. El Ultimo tema se extraerd del,

“apartado de temas espeoflcos denommodo Personal y
Fomento de-Empleo.

- Los opositores dorcn lectura a sus ejercicios en sesién
publlco convocada oportunamente por el Tribunal, de-
biendo atenerse estrictamente a lo que conste por escrito,
que podrd ser comprobcdo en todo momento por eI
Tribunal, _

Tercerd: Préctico” escrito. Redaccion, en un' tiempo
mdximo. de tres horas, de informes con propuestas de
resolucién sobre dos supuestos practicos, que planteard el
Tribunal y que seran determinados inmediatamente antes

~de celebrarse el ejercicio, relativos a materias propias de
a. ts)ubescolo y las tareas propias de' puesto de 1rob0;o a
cubrir

podran en todo. momento hocer uso de Ios textos Iegoles
de los que vengan provistos..
"~ Se volorard la sistemdtica en el planteamiento y

formulacién de conclusiones, asi como el conocimiento y -

adecuada aplicacion de |o normohvo wgente

iy A
. b) E|erC|C|o de cardcter voluntono que se exprescro
por el ospurome en ld propia solicitud:

Cuarto: Con5|shro_en la realizacién de un supuesto o

supuestos prdcticos, de cardcter informatico (uﬁlizoci(’)n de
procesador de textos, hojas de cdlculo, etcl).

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo de\'

siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta
y ocho- horas y mcx1mo de veinte dICIS ~ oo

Durante el desorrollo de esta ‘prueba los aspirantes

-El plozo minimo podra reducirse cuando los osplromes
que deban concurrir a la siguiente -prueba o trémite
manifiesten, por escrito dirigido al Tribunal, su deseo de
obviar el plozo Resolviendo el Tribunal lo que/oporiuno—

~mente considere.
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Novena. Collflcocuon Los elercmos obhgoionos ten- -

dran el carécter de eliminatorios y se puntuardn de’ cero

a-diez, siendo.necesario para’ superarlas obtener -una
puntuocuon minima de cinco puntos. E| ejercicio voluntario
se_puniuard con un maximo del diez por ciento de la

suma de las calificaciones obtenidas “en los ejercicios -

obligatorios por cada -opositor, en. cualquier caso no
determlnoro la eliminacién del aspirante!

“La cdlificacién de ‘cada uno de los ejercicios serd la
media resultante de dividir la suma de los puntos otorgados
por cada miembro del Tribunal entre el nimero de los
mismos. ‘No se considerardn las puntuaciones méxima y .
minima de los miembros del Tribunal” que arrojen una
diferencia superior a fres puntos.

Finalizada la calificacién de cada e;ercmo se hard.
 publica en el Tablén de Anuncios del- Ayuntamiento la
" lista de los aspirantes que la hoyan superodo, con
expresnén de su puntuacién.

Décima. Relaciéon de. aprobados. Fmollzodo la califi-

cacién del ¢ltimo ejercicio; el Tribunal“haré. poblica -la
relacién’ de. aprobados en el Tablén de Anuncios. del
Ayuntamiento, por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas. Seguida-
mente elevard a la Corporacién la correspondiente pro-
~ puesta de nombromnenfo en fase de précticas.
Undecumo Presentacion de documentos Los oposnores
propuestos presentardn' en la Secretaria General del

-*Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias-naturales,
* a contar desde el sigliente a hacerse piblica la lista de

aprobados, los documentos acreditativos de cumplir las
condiciones que para tomar parte en |o convocotono se
exigieron en'la base segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y. salvo caso de -
fuerza mayor, no presentasen la documentooon
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus

" actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en'la que

puedieran haber-incurrido por falsedad. En"este caso SS.°
el Alcalde resolverd el nombramiento a favor del aspirante
"que habiendo ‘aprobado todos los ejercicios de la oposicidn
figura en el puesto- mmedncto ln}enor en el orden.. de
cdlificacién. .-

Quienes tuvieren la COndIClOﬂ de funcnononos publicos

_ estardn exentos de justificar las condiciones y réquisitos ya

acteditados, para obtener su -anterior nombramiento,

siempre que presente cerfificacion de la Administracién

Poblica de ‘quien dependan, acreditando su ‘condicién y
demds.- circunstancias que consten en su expediente. per-
sonol . .

‘Duodécima. Perfodo de practicas. Transcurrido el
plazo de presentacién de documentos, SS:° el Alcalde
procederd mediante resolucién al nombramientd; como
funcionario en précticas, del aspirante propuesto. .

Lo fase de précticas abarcard un - periodo de seis
meses. El Oltimo dia habil del primer trimestre el funcionario
deberd. presentar una memoria detallada de todas sus
actuaciones, informes y trabajos realizados juntamente
¢on una propuesta, igualmente detallada, de la organizo-
cion de los ‘servicios, dependencuos o trabaijos bo,o su,
responsabilidad.

Dicha memoria serd calificada por el propuo Tr|buno|
encargado de juzgar la oposicién, convocado al efecto
dentro. del cuarto y Gltimo mes de practicas, que se
-pronunciard con la calificacién de'superada o no, superodo
la fose de préchccs

no.

Pl
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Los aspirantes que no superen el periodo de practicas,
perderdn todos sus derechos al nombramiento como

- funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada
por S5.° el Alcalde, previo informe de Secretaria General:

- Decimotercera. Nombramiento de funcionario de ca-
rrera. Superado el periodo de précticas el Presidente de
la Corporacién resolvera el nombramiento definitivo como

funcionario de carrera, debiendo tomar posésién ‘en el

plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente en que se le nohflque el nombramiento. Si no
. tomare posesién en tal plazo, sin causa ;ushhcodo, quedoro
en situacién de cesante.

Decimocuarta. Normativa op'llcoblev La redlizacion
de la oposicién libre convocada se regird por las siguientes -

Bases, y en lo previsto en ellas, por el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de

agosto; R.D. 896/1991, que establece, las Reglas Basicas -

y programas minimos a que debe aqjustarse el procedimiento

de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; -

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio

de la Administracién del Estado, aprobado por R.D.

2223/1984, de 19.de diciembre, y demés dlsposmones
" gque resulten de cpllcooén

Decimoquinta. Impugnacién de las bases. Los pre-
sentes bases y su anexo, ajustadas a lo- dispuesto en el
R.D. 896/91, de 7 de junio, son susceptibles de impugnacién
por los mteresodos, en los casos y en la forma previstos

‘en Io Ley 30/92, de 26 de noviembre.
Diligencia de Aprobooon Las presentes bases y su

anexo han sido aprobados por el Pleno de la Corporacnén
EN SESION de ittt i

MODELO DE INSTANCIA - . ©

D , mayor de edad, con
DN ndm. ............ , domiciliado en B

SOLIC_ITA

Ser admitido como aspirante en el proceso de selec-

cién para cubrir plaza de Administrativo de Administracion .
General, haciendo constar expresamente que redne todos -
y cada uno de los requisitos eXIQIdOS en la base segunda

que rige la convocatoria.

Acompdiia resguardo de ingreso de . . . ptas. a favor
del Ayuntomlento de Olivares como derechos de examen.
: (Fecha y firma)

" ANEXO
Temario de Administrdtivo.de Administracién Genetal.
a) Temas comunes:

1. La Constitucidn Espafola de 1978: principios ge-
nerales. Titulo preliminar. Reforma de la Consfifucién.
Tribunal Constitucional. -

~2. Derechos y deberes fundamentales de los espono-
les. Garantias. Suspension. El Defensor del Pueblo. El
Defensor del Pueblo Andaluz. ‘

3. La lefatura del Estado: La Coronc‘:.\EI Poder
Legislativo. El Poder Judicial. ‘

4. EI Gobierno y la Administracion del Estado. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes ‘Generales.

5. Organizacién Territorial del Estado. Sistema de
competenoos El Estatuto de Autenomia de Andalucia.
Orgonos de la Admunnstrooén Clases. Pr|nC|p|os

de Organizacién y funcionamiento: Jerarquia, descentro-
lizacion, desconcentracion, delegacidn, avocacién, eficacia,
ecobnomia. Reglas para la formacién de la voluntad de los

_6rganos colegiados. Consecuencia de su incumplimiento.

7. El sistema de fuentes del Derecho Administrativo

- tras la Constitucién de 1978. Los principios de jerarquia y

competencia. Motivacién y nofificacién. Eficacia y validez
de los actos administrativos. Revisién, anulacién y revoca-
cién.

9. El procedimiento administrativo. Concepto'y clases.
Normas reguladoras. Principios generdles del procedumlento
administrativo.

10. Los recursos administrativos. Reqmsnos generales.

-Materia recurrible. Legitimacién y érganos competentes.
-Clases de recursos. Recurso contencioso-administrativo.

11. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
La seleccién del contratista. Derechos y deberes del

" contratista y de la Administracién. -

12. Los derechos reales odmlnlstrahvos el dominio
pUblico; el patrimonio privado de la Administracién. La
expropiacién forzosa.

13. Formas de actividad odmnmstrohva Actividad de
policia. Los servicios publicos y su forma de geshén El
fomento. -

14. Bl gosto piblico y sus clases. ldea general del -
presupuesto- espariol. Principios de la Ley General Presu-
puestaria. El control interno del gasto. El control por el
Tribunal de Cuentas. Responsabilidades que derivan de la
actividad econémica. .

15. Los ingresos publicos. Concepfo y -clases. El

“impuesto. Las tasas. Los precios publicos, Principios bésicos

de |o Ley General Tributaria.

b) Temas’ especuflcos Admlmstrohvo Gestion de | per—
sonal: - .

. Régimen Local

1. Pnncnplos constitucionales Reg|men Local Espcnol

.La autonomia local. Régimen elecioral tocal. -

2. Las entidades locales. Clases. Potestades. Principios
generales sobre competencia y relaciones con . otras

-administraciones. La Provincia. La Comarca. Areas metro-

politanas. Las Mancomunidades: Concepto, competencics,
procedimiento para su constitucion.
~ 3. El Municipio. Concepto. Territorio. Poblacién. De-

. rechos y deberes de los vecinos. Informacién y participacion

civdadana. Orgomzooon del Municipio. Competencias
de municipios supenores a 5.000" habltontes Delegooon
de competencias.

. 4. Funcionamiento de los Entes Locales. Régimen de

'moyono en los acuerdos de los_érganos colegiados.

Control Y fiscalizacién por el Pleno de la actuacién de los

_ demdés érganos. La Comisién de Gob(erno Los érganos

complementarios. )

5. Bl requisito de los actos y acuerdos de los Entes
Locales conforme al procedimiento administrativo bésico.
Eficacia, validez. La notificacién: contenido, forma de
practicarla y problemohco Fiecutividad -de los actos
administrativos. La ejecucion forzosa. Medios y procedi-
mientos. - © °

6. Régimen de recursos s contra actos y ocuerdos de
los Entes Locales. Reclamaciones, recursos e impugnacion
contra actos y acuerdos locales. La revision en via
administrativa. El ejercicio de- acciones por los Entes -
Locales. La responsabilidad de los Entes Locales. -

7. Potestad reglamentaria de los Entes Locales. Clases
de Ordenanzas y Reglamentos. Procedimientos de elabo-
racién y aprobacién. La intervencién de otras Administra-
ciones Piblicas. Entrada en vigor.

8. El Patrimonio de los Entes Locales. Clasificacién de
los Bienes. Adquisicion y enajenacion.

9. Los contratos administrativos en la esfera |oco|
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Pr|nC|p|os generales’ del contrato administidtivo. Leglsloaén

aplicable. La seleccién del contratista. La formalizacion: -

-del contrato.

10. El servicio publico |oco| Gestién directa.. Los

Organismos auténomos. Gesfién indirecta. La concesion.
Lla actividad de fomento. Las subvenciones.
-11. El gosto publico lgcol. Presupuestos locales.

ll. Personal y fomento de empleo

El Estatuto de los miembros de las Corporaciories

Locoles Obligaciones, derechos, situaciones administrativas
y laborales. Régimen retributivo y soncuonodor Responso~

bilidad. .

2. El personal al servicio-de las enhdodes Iocoles '

Normativa reguladora. Clasificacién del personal. Plantilla.
Relacion de puestos de trabajo. Registro de personal.
Oferta Piblica de Empleo. Ingteso y seleccién -de los
funcionarios de Administracion Local. Importancia” dél
" factor humano en la organizacién del trabajo en equupo
‘Motivacién y autoestima del personal.
3. Situaciones administrativas de los funaononos De-
rechos de los funcionarios. Derechos pasivos.: Derechos
sindicales y de participacién en la determinacién de las

condiciones de trabajo. La Seguridad Social de los .

Funcionarios Locales. Problematica de la incapacidad
laboral transitoria y las prestooones oswtenooles en el
Régimen Local.

4. Deberes de los funcionarios. ‘Régimen de incompa-

: hbllldodes Delitos de. Ios funcuoncnos en el e|erC|C|o de su

cargo. | «

Regxmen dlscrphncno y procedum'ento soncnonodor

5. Régimen Laboral. Ambito de aplicacién del Derecho
del Trabaio. Fuentes de Ordenamiento Laboral. El contrato
de trcbo,o Concepto, naturaleza, sujeto, forma, contemdo
y.régimen juridico.

. - 6. Moddlidades del Contrato de Trabajo. Controto
en funcién de la duracién, Temporales, a fiempo parcial,
de relevo y de duracién determinada. Contratos en
practicas y contratos para la formacién. Contratos de
trabajadores mayores de 45 afios, de trabajadores mirus-
vélidos y de jévenes trobo|0dores menores de 26 afios.

7. El salario: concepto y clases. Composicidén. La
jornada de trabajo. Desconso Vccocnones Permlsos y
" Licencias.

8. "Modificacién, suspensién.y exnncuon del ‘contrato
de trabaijo. El despldo Despido por circunstancias obijetivas.
_ Despido disciplinario; peculicridodes en el régimen local.
La reclamacion previa a la via judicial laboral:

9. Los convenios colectivos. Unidodes de negociacién.:

Legitimacién: Los conflictos colectivos. El derecho de
huelga y su ejercicio. Régimen de Ios servicios minimos. La
Inspeccion de Trabagjo.

-10. El sistema _espafiol de la Segundod Social. Des—

- ~cripcién. Principios- que informan la Ley de Bases. Texto

Refundido ‘de la ley General de la Seguridad Social.
Estructura y contenido. La Ley 26/1985, de 31 de julio.
11. Campo de aplicacion y composicion del sistema

de la Seguridad- Social. Régimen' General. Reglmenes'

especiales.’

12, La Ley 51/1980 Basica de Empleo y sus normas
modificadoras y de desarrollo. Programa de apoyo al
empleo en Cooperohvos y Sociedades laborales. Progromo
de promocién del empleo auténomo. =

13. Promocién de iniciativas locales para la creacién,
~ de empleo. Colaboracién entre el IIN.E.M. y. los Organis-
mos Piblicos. Los frobolos femporcles de colabaracién
social. Incentivo en la contratacién de jdvenes trabajadores.

14. El Plan.de Empleo Rural. Caracteristicas generales
y contenido. Regulacién. La formacién ocupacional. El
programa de Escuelas Taller y Casas-de Oficios.

15. El desempleo. Concepto y clases. La proteccion

del desempleo Requ:snos para el nacimiento del derecho :
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alas prestccuones contnbuhvos Suspen5|on y exhncnon del”

dereche. -
~16." El subsidio por desempleo Noc»mlento del dere-

" cho. Beneficiorios.. Cuantia y duracién. Suspensién y
extincion.  Las prestaciones de. asistericia’ sanitaria.. El-

subsidio por- desempleo en favor de los trobo|odores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario.
© 17. H régimen de incompatibilidades en las presta-

" ciones por protéccion del desempleo. .Régimen de obliga::
-~ ciones, mfrocaones y sanciones- -de trobcuodores y empre-

sarios.
18. .La- gestion- del personol Seleccion de personal.

" Pertil dé puesto de trabajo y requisitos de los candidatos.

Prueba. Calificacién profesional y calificacion de ocupa-

“ciones. Pruebas profesionales.

TANEXO 1P

Boses que han de regir para la. provmon en propnedcd de :

una plaza de funcionario vacante en_la Policia Local,

acceso: Oposucuon Turno: L|bre

Primera. Objeto de la Convocatoria. Provision en

"prop|edod de una plaza de Policia Local, mediante

oposicién libre, de esta Corporacién, encuadrada en el

Grupo D. Escala Administracién_Especial, Subescala Ser--

vicios Especiales, Clase Policia, dotada con ‘el sueldo,

- trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complemen-

torlos fijiados por la legislacion vigente.

Sistema selectivo: Oposicién. Turno: Lnbre
Segunda. Requisitos que han de reunir los osplrontes

Los requisitos- que han de reunir los aspirantes, retenidos -
todos ellos ‘a la fecha-en que expire el plazo de.
Vpresen’rcoon de instancias; son:

‘a)- Ser esponol

b). Tener cumplidos los dcecuocho anes de edad y o
exceder de 30 en la.fecha en termine el plazo de’ -
presentacién de instancias. )

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar.

Formacion Profesional de 1. Grado o equivalente; o
hallarse ‘en condiciones de obtenerlo en- la fecha -de.
expiracién del plazo de admision de instancias.

d) No haber sido separado, mediante expediente

disciplinario, del Servicio del Estado, Administracién Local

o Ente Autondmico, ni hallarse inhabilitado poro el ejercicio
de Ic funcién publica.” -
e) No padecer en fermedad o defecto f|5|co que le

impida el normal ejercicio de la funcién.

f)- No hallarse incurso en incapacidad o mcompohbn-
lidad establecida en la legislacién vigente.

g) Estar en posesién del permiso de conducoon de .

las closes B-1 y B-2..

h) Alcanzar - una talla minima de 1 7O m. poro ‘los
Kombres y 1.65 para las mujeres.

) Acreditar la carencia de ontecedentes penoles por
comision de delito doloso. o . , .

Estos requisitos deberan estar cumplldos como méximo -

el Gltimo dia de.plazo de presentcoon de sohcnudes

Tercero Instoncuos Las instancias solicitando tomar
parte en |a oposicién, en las que los osplrontes deberén
mdnifestar bajo su responsobdudod que relnen todos y

.cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior, se

dirigiran a SS SS.° el Alcalde Presidente de la Corporaciér

.y:se presentardn en el Registro General de ésta, debida-

mente reintegradas; en el plazo de veinte-dias naturales,
contados a “partir del siguiente al en que aparezca el
extracto de la. convocatoria -en el ‘Boletin Oficial del

_categoria. Policia, del Ayuntamiento de Olivares, |nc|u|dc T
-en la oferta publlcodc de empleo 1993. Sistema- de

.
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Estado. De esta convocotorlo se dard publicidad integr
- mediante publicacién en el B.O.E. y B.O.J.A, en el tab ?
de anuncios de este Ayuntamiento y por cualquier ofro
medio que se “tonsidere conveniente.

Las instancias también podrén presentarse en la
forma que determinael articulo 38 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre. .

Cuarta. Derechos de examen. Se establecen unos
“'derechos de examen de 1.500 ptas., que serdn satisfechos
por los aspirantes mediante ingresos directo, transferencia,
giro postal o telegrdfico, en cuenta corriente a nombre del
Ayuntamiento en el Banco Exterior de Espafia, Oficina de
Olivares.

En cuolquuer caso la instancia solicitando tomar parte’

- en la oposicién deberd acompafiarse necesariamente del
resguardo de hober ingresado los derechos de examen.

Quinta. ‘Admisién. Terminado el plazo de presentacién -

" de instancias y en .el término mdximo de un mes, la

Presidencia de la Corporacién dictara resolucién aproba- -

toria de la lista provisional de aspiranfes admitidos y
_excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.) y en el Tablén de anuncios del Ayun-

tamiento, a los.efectos de que puedan presentarse cuantas -

reclamacionés se estimen oportunas, dentro dél plazo de
quince dias siguientes al de la publicacién en el B.O.P.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 71

de la Ley 30/92, se abre un plazo de subsanacién de

" errores de 10 dias, o contar desde el siguiente al de la.

publicacién de la lista provisional en el B.O.P.

Sexta. Tnbunol calificador. El” Tribunal que ha ‘de
juzgar la oposicion “estard conshtuudo de lo siguiente
forma: :

Presidente: El de la Corporacién o miembro-de la
.misma en quien delegue.

- Secretario: El de'la Corporocnon o, funcionario de la
. misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial, désig_nodo
por el Instituto de Estudios de Administracién Local.
Un representante designado por la Junfa de Andalucia.

Un miembro- de' la PO|ICIO Locat de5|gnodo por el.

" Ayuntamiento. . . K

Los miembros del Tribunal se publicarén en el BOP y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La composicién del Tribunal serd predominantemente
técnica y los Vocales deberdn poseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las extquos pora el acceso
a la plaza convecada.

Los miembros del Tribunal deberan obstenerse de

formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias -

previstas en el art. 28 de lo Ley 30/92. Los aspirantes

podran recusarlos conforme a lo previsto en el art. 29 de -

la misma Ley.
El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus

trabajos de asesores especialistas para todas o algunas

de las pruebas, que se limitaran exclusivamente a prestar
al Tribunal el asesoramiento técnico. propio de su especia-

lidad.

El Trlbunol no podrd constituirse ni actuar sin la

asistencia de, al meros, la mitad mas uno de sus miemblos

titulares o suplenfes, indistintamente. Tendré competencia
y plena autoridad: para resolver cuantas incidencias se

presenten en la. oposicién y que no se hallen previstas en -

estas Bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, resolviendo en caso de empate el
voto del que actie como Presidente.

Séptima. Comienzo de ejercicios. La fecha, lugar vy
hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicién se
anunciard, al menos, con quince dios de antelacién en el
B.O.P. y tablén de anuncios del Ayuntamiento. En todo

-caso el desarrollo de los ejercicios no se efectuard antes

de tres meses, contados a partir. de la dltima pubhcocnon

- de estas Bases.

Los aspirantes serdn convocados para cada una de
fas pruebas en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza
mayor debidamente lushf:cado, que serd apreciada libre-
mente por el Tribunal.

Cualquier miembro del Tribunal podré requerir a Ios
opositores que acrediten su personalidad.

Las pruebas en que los aspirantes tengan que actuar

-individualmente comenzardn por aquel cuyo apellido se

inicie por la letra N, segun sorteo realizado al.efecto por
la Secretaria de Estodo para las Admlnls’rraoones Publicas
en 1993,

Cualquier mlembro del Tribunal podra requerlr alos

‘opositores que acrediten su personalidad.

Octava. Pruebas a superar. La oposrcrén constara de
los siguientes ejercicios:

a). Prueba previa y eliminatoria: Examen médico que
debera acreditar que el aspirante no incurre en el cuadro
de exclusiones médicas que se acompafian como anexo
a estas Bases.

b) Ejercicios obligatorios y ehmmotorlos

Primer ejercicio. Prueba fisica:

Para la redlizacién de las pruebas de optn‘ud f|5|co :

"los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de

efectuarse el reconocimiento facultativo, " un. certiticado
médico, en el que se haga constar que el .aspirante redne

los condiciones fisicas precnsos para realizar las pruebas

deportivas.

Los ejercicios se realizardn por el orden que se.
relaciona y cada.uno es ehmmotorno para reollzor el
mgunente

Fuerzo flexora:

) Hombres Desde lo- posnoon de. suspensidn  pura
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se
realizarén flexiones de manera que la barbilla asome por
encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con

movimientos de piernas. -Se permnen dos intentos. los

aspirantes tendran que reohzor un minimo de 8 flexiones.

'b) Muijeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atrds, piernas
completamente extendidas y pies sin tocar- el suelo,
barbilla situada por encima de la barra y sin fener,
contacto con ella. Se permiten dos intentos. Las aspirantes -
tendrdn que mantenerse en la posicién descrita anterior-
mente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical;
! . - .
-Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical,. y con un brazo totalmente extendido hacia.

arriba, el aspirante marca la altura que alcanza’en esta
“posicion. Separado 20 cmis, de la pared vertical, salta

tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con
el salto. )

Se permiteny dos intentos. Los aspirantes tendran que
alcanzar 52 centimetros |os hombres y 40 centimetros las
mujéres.
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- Salto de |(;ngifud: - B . L

Se tomoro la carrera necesaria y se bafiré con un _'
- solo pie, segun el reglamento de -afletismo.

Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendrén que
superar 4,5 metros los varones y 3,80 metros las mujeres.

- chto de/dltu'ro: '

1 30 metros para los varones.y ] 15 metros para |05'
mU|eres, bohendo con'un solo pie, segin el reglomento de,

-atletismo. -
Dos’ intentos.

Correro de veloc:dod (60 metros):
EI aspirante -se colocard en la p|stc1 -en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o ogcchcdo,
sin tacos. ] -
Dos infentos.
Marcas minimas: 8, 50 para Ios hombres y 950 porc

,.

- Co'rrero de reisis‘tericid sobre 2.000 _'rhetros:'
.
-l csparcnte se colocara en la plstc en el - lugar

indicado. Se permiten dos intentos.
Marcas” minimas: 8,00 minutos poro hombres y 900

. minutos _para mujeres..

- Seguido ejercicio. Prueba Psicotécnica:

"Consistira en pruebas que evalten los facteres que a

“conlinuacién’se indican, y que se dividira en dos partes:

Primera: "

lntelectuales mvel nntelectucl con un cociente- de
inteligencia generdl superior a la media de la’ poblcaén
espafiola.

Aptitudes especificas: comprenS|on y fdeez verbal,” \
__razonamiento verbal y espacial, y memoria_-Atributos, que -
‘requieren una puntuccnon media alta. :

Segundq:

Caracteristicas de personalidad: ausencia de patolo-

gia, madurez y estabilidad emocional, motivacién personal -

y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida
serd la média, excepto en madurez y estob|hdod emocional

_que deberda. ser media alta!

Cualquier interpretacién’ de los resultados ha de ir

" acompariada’ de una entrevista que apoye las cdlificaciones

obtenidas. -
Se' entiende por media y alta Ios de.la pobloaon

general. de nuestro pais.

_Tercer eiercic.io. Teorico:

Con5|shro en contestor por escrito, en Un tiempo
méximo.de dos horas, a dos femas, entre cuatro, extraidos
a la‘sverte de entre los comprendldos en el programa

" anexo-a la convocatoria. ) .

Los opositores daran lectura’a sus ejercicios en sesién

. publice convocada oportunamente por el Tribunal, de-. "

biendo atenerse estrictamente a lo.que.consta por escrito,
que ser comprobado en todo momento por el Tribunal.

Cuarto gjercicio. Practico:

Los opositores deberan redactar a moqumo la reso-
lucién de los supuestos que formule el Tribunal, respecto
a cuestiones o incidencias que puedan presentorse en el

[ -

'desorrollo de las funoones que |es estén encomendodos

. Tiempo para el ejercicio, una hora.
Entre la'terminacion de un ejercicio y el comienzo del )

siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta
y ocho horas’ y méximo de veinte dias.

£l plazo minimo podra reducirse cuando los aspiranfes

que deban concurrir a la: siguiente prueba ¢ trdmite
minifiesten, por escrito dirigido al Tribunal, su deseo de

obviar el plozo Resolwendo el Tnbuncl lo que oportuno- v

mente con5|dere

Noveno Collhcaaon EI examen medlco, las pruebos

' fisicas'y la prueba psicotécnica se calificarén como apto

o no apto: Los restantes ejercicios se puntuaran de cero
a diez, siendo necesario para superarlos obtener una
puntuacién minima de-cinco puntos.

La calificacién de-cada ejercicio en que déba expre-
sarse puniuacion serd la media resultante de. dividir la
suma de los puntos otorgodos pof tada miembro del

Tribunal entre el nimero de los mismos. No se considerarén-

las puntuaciones maxima y minima de los miembros del
Tribunal. que arrojen una dnferenao supenor a cuatro
puntos.

. .Findlizada la collflcooon de cada e|erC|C|o se hara
publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la

lista de los aspirantes que la hoyan superodo, con .
_expre5|on de su. puntuocnon - -

Décima. Relocuén de Aprobados. chllzodo la califi- -
" cacién” del Gltimo ejercicio, el Tribunal hard publica la

relacién de aprobados en el Tablén de Anuncios del

-‘Ayuntamiento,- por orden deé puntuacién, no pudiendo

rebasar éstos el numero dé plazas convocadas. Seguida-

mente elévara a la Corporacion la correspondiente pro- |
. puesta de- nombrcmnento en fose de practicds.

Undeomo Presentacién de. documentos Los oposutores

_propuestos  presentardn: en la” Secretaria General .del”

Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente a hacerse publica la lista de

aprobados, los documentos acreditativos de cumplir las.
_condiciones que para tomar parte en la ‘convocatoria-se -

_exigieron en la base segunda.

, Quienes déntro-del plazo mdmcdo y sc:ivo cosos de
fuerza mayor,
podran ‘ser nombrados, quédando anuladas todas sus:

.actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que

- puedieran haber incurrido por falsedad. En este caso SS.

no presentasen la documentoqon no

a

el Alcalde résolverd el nombramiento a favor del aspirante

que habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicién’
figure en el puesto |nmed|oto inferior en el orden de

calificacién. .

Quienes tuvierén la cond|C|on de funcionarios publicos
estardén exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, siem-
pie que presenten certificacién de la - Administracién

Piblica de quien dependon acreditando su condicién ° y

demds circunstancias que consten en- su expediente per-
sonal, y justificante de los restantes requisitos.

Duodécima. Periodo " de prachcas Trcnscurrudos el
plazo de presentacién de documentos, SS.° el Alcalde
procederd mediante resolucién al rombramients de funi-
cionario en prdcticas.del aspirante propuesto.

Una vez nombrado funcionario en préacticas, debera’

‘realizar el curso correspondiente en la Escuela de Segu-

ridad Publica’de Andalucia. Durante el tiempo de perma-

.nencia en la. escuela’ de Seguridad Piblica tendrd Ja

-condicién de funcionario en précticas y los derechos -
-therentes a tal sutuoc'on

i

Dec1motercero Nombramaento de functonono de co-
.rrera. Una vez realizado el curso en el Escuela de
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: Segundad Publlco, y teniendo en cuenta e| mforme que
remite al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno,
" 55.° el Alcalde le nombrard definitivamente como funcio-

nario” de carrera, si el informe es favorable, debiendo -

“ fomar _posesién en el plazo” de treinta dias habiles,

_ contados a partir del siguiente en que se le nofifique elA

nombramiento. Si no tomare posesién en tal caso, sin
causa justificada, -quedard en situacién de cesante.

Decimocuarta. Normativa aphcable La realizacién -

de la oposicién libre convocada se regird por las presentes

"Bases, y en lo previsto en. ellas, por el Real Decreto .

Legislativo 781/86, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de

agosto; R.D. 896/1991, que establece las Reg|os Bésicas -

y pro?ramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
Decreto 196/92 de 24 de noviembre, de seleccién, formo-

cién. y movilidad de los' Cuerpos de Policia_Local de -

Andalucia, y demos disposiciones que resulten de ophco-
cién. .

Decimoquinta. Impugnacién de las boses Las presentes

bases y su anexo, son susceptibles de impugnacién por los
interesados, en los casos y en la forma previstos en la‘ley

© 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la -

Administracién Publica y del Procedimiento Admmlstrohvo
Comun. :

D|I|genC|o de oprobocaén Las presentes bases y sus

~anexos han sido aprobadas por el Pleno de la Corporoqon
censesibn de .......... o -
‘Olivares, ........... =

MODELO DE INSTANCIA

_ bon ........ '....;..., moyordeedod con DNI
~ndmero ..... -« «, docimiliado eh- ......... y a efectos
"de notificaciories en ....... PP , E

SOLCITA .

- Ser. admitido como aspirante. en el proceso de selec-
cién para cubrir plaza de Policia, perteneciente al Cuerpo

“de Policia Llocal, haciendo -constar expresamente que-

redne todos y tada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda que rige la convocatoria.

Acompaiia resguordo de ingreso de ....... a favor
del Ayuntamiento de Olivares como derechos de examen. -

(fecha vy firma) -

-ANEXOW

Cuadro de exclusiones médicas que regira poro eli ingreso
en el Cuerpo -de la Policia Locol .

. Tollo ) o
Esto*“ra minima: 1,70 m los hombres, 1,65 m los
mujeres. ’

2. Obesidad-Delgadez. -
Obesidad o delgodez ‘manifiestas que dificulten o
" incapaciten para el-ejercico de las tunciones proplos del
cargo.

Peso no superior ni inferior al 20 % del tedrico ideal,
caleulado segun la formulo siguiente: :

.I;=/(to||a en cms-1001+4/x 0,9

3. Exclusiones definifivas, °
3.1. Ojo y visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién a los dos tercios

de la visién normal de ambos ojos.
3.1.2. Queratotomia radial.

. Desprendimiento de retina.
. Estrabismo. :
. Hemianopsias.
. Discromatopsics.. '
. Cualquier ofro proceso patolég|co que, a
juicio ‘de los inspectores médicos, d|f|cu|te de manera

Lwwww
Yo n s o

importante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién:

A udeza auditiva que suponga una- perdldo entre
1.000 'y 3.000 hertzios a.35 decibelios o de 4.000 hertzios®
a 45 decibelios. Asimismo no podrd existir una perduda ‘
auditiva en los frecuencias conversacnonoles igual o superior

a 30 decibelios: -

3.3. Otras exc|u5|ones:

3.3.1. Aporoto locomotor: alteraciones del -aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrolio de 1la
funcién policial, ‘o puedan agravdrse, a fjuicio de los
inspectores médicos, con el desemperio del puesto de-
trabajo: patologia ésea de extremidades, retraciones o
limitaciones -funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y ofros procesos 0seos;
musculares y articulares.

. 332 Aparato digestivo: Glcera gastro- -duodenal y
cualquier otro’‘proceso digestivo que, a juicio de_ los
inspectores médicos, d|f|cu|te el desempeno del puesto de -
trabajo.

3.3.3.. Aparato cardio- vascular: hipertensién arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en:
reposo los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg
en presion arterial diastdlica; varices o insuficiencia venosa

. periférica; asi como cualquier ofra patologia o lesién

cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.
3.34. Aparafo respiraforio: el asmd bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax espontéineo
(en mds de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa-
y ofros procesos del aparato respiratorio que dificulien el -

.desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: epllep5|o, depre5|on jaquecas,

-temblor- de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y

ofros procesos patolégicos que dificulten el desorroﬂo de

~ la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczemds, cicatrices
que produzcan’ limitaciones funcional y ofro proceso
patolog|co que dificulte el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Ofros procesos patolégicos: diabetes, enfer-
medodes transmisibles en actividad, enfermedades ~de

“transmisién sexual, enfermedades |nmunolog|cos sistémicas,

infoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congenltos, psicosis y cyalquier ofro proceso potologxco
que,-a juicio de los inspectores médicos, limiten o mcopo,
citen pdra el ejercicio de la funcién policial. o

Estas exclusiones médicas se garanfizan con los
pruebas complementarias de diagnésticos (esfudio radio-
gfa;lco nr\nllﬂrn dp songrp y nrlnn .).

ANEXO 2
TEMARIO

La Constitucién espariola "de 1978: estructura y

' contemdo Derechos y deberes fundamentales. Su garantia

y suspensién. El Tribunal Constitucional. ‘El Defensor "de
Pueblo. s

2. la corona.” Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las-Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las .
Cortes Generales. El Poder Judicial. EI'Consejo General
del Poder Judicial.
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-3. Tlpologlo de los entes pubhcos Ics Admmnstrccnones
-cenfral, autérioma, local e institucional: .

4. Las comunidades autériomas:- consmuqon y com-

petencias.. Bl estatuto de autonomia para Andclucuc
estructyra. y. disposiciones generales,

- 5, |dea general de las competencias dela comunldad
auténoma- de Andalucia.

6. El Parlamentode Andolucno El ‘Presidente de la *

Junfa dé Andalucia y el consejo de Gobierno. El Tr|buna|

" Supérior de Justicia. 1 -
g 7. Relaciones de |d Junta'de Andolucm con'la Admi-
. _nistracién central y con otras comunidades ‘auténomas. La -

reforma del ‘estatuto de autenomia para Andalucia.

8. El Derecho cdmmnstrohvo Y sUS fuentes Llaley yel.

" Reglamento.
9. los actos odmlmsfrohvos concepto y clases. Moti-

" vacién y notificacién., Eficacia y validez: de los actos.”

10: Los. recursos ‘administrativos: concepto y clases.
11, La orgomzocnon terrnorlcl del Estcdo, lo provincia
y el municipio: "

12. La Administracién |oc0| aufonomia de los entes -~
locales. Principios. Consmucuonoles de la administraciéon™ -

local.

. 13. Organizacién y- funcionamiénto de la’ administra-
" ci6n local. Bl Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pineo.

La comisién de Gobierno. Organos Complementarios.
- 14. Potestades de la administracién local. Potestad

rormafiva: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia.

de los entes locales: materias én las’ que pueden asumir

- .compefencias. Servicios minimos obligatorios. Competen- -

cias. Servicios minimos obhgo’tonos Competencias dele-
gadas. *

referencia a los policias’ locales. Derechos, deberes "e

.. incompatibilidades de los funcionarios pablicos locales.
: 16. Lo actividad de los policios Jocales segun la Ley

Orgonlco 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Ley

' 1/89 de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de seguridad Vidl. £l. Reglamento de Circula-

.-cién. Normas : :generales de “circulacién. Transportes de
- .merfcancias que requieren precauciones especiales.

- 18. Vida en Sociedad. Personohdc:d y socml\chon
. Status.-Rol. -~
19. La ciudad. El suburbno El fenémeno de la urbo-
nizacién. Poblacidn y grupo social. - :
- 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.
21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
- del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO I |
Bases que han de regir. para. lo provisién, mediante
~Conéurso-Oposicién, de dos plazas de Limpiadora de la

plantilla laboral del” Ayuntamiento de” Olivares.

" Primera. Objeto de la convocatoria. Ei objeto de la

- presente convocatoria es la provision, mediante concurso-
oposicién, dé dos plazas de limpiadord, de la-plantilla -
laboral de este Ayuntamiento, incluida. en la Ofertar

Piblica de Emplec de 1993, dotada con los emolumentos

- correspondlentes de conformldad con la normohvo legal.

Segundo Reqwsnos Para tormar parte en el concurso-
opos1c«on es necesorlo cumplir |os &gmentes requisitos:

a) Naoonahdod espcnola
" b) Eddd minima: 18 afios.

- ¢) Estar en posesién del Cerhhcodo de Escolarldod o-

en condiciones de obtenerlo eri la techa de experC|on del
plazo de admisién de solicitudes.

d).No haber sido separado, mediante expedlente k
disciplinario, del sefvicio de cualquiera de las Administrg-

~ . 15 la funuon publlco local: concepto, ¢lases. Adqu1- :
sicion y. pérdida de la condicién de funcionarios. Especial

.

) lo misma Ley.

ciones Publicas, niinhabilitado, conforme a las leyes.

e) No padecer enfermedad o ‘defecto fisico’ que ler

: lmplda el normal ejercicio del puesto de-trabajo.

“Estos requ:sujos deberdn estar'cumphdos €OMo -maximo

ol Gltimo  dia de plazo de presentocién de solicitudes

Tercera "Presentacién de SO|ICIfUdeS Las instancias
solicitando tomar pcrte en-¢él concurso-oposicién se ajus-
_taran al modelo-que figura en el anexo, haciendo constar
_expresamente, bajo su responsabilidad, que rednen.todos’
"y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,”
se dirigiran a S$S.° el Alcalde Presidente de la Corporacién
y se presentardn en el Registro General de ésta, en el
.plazo de veinte dias naturales, contados o partir del
siguiente al de la pubhcccnén del exiracto . de esta
_convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»- (BQE). De
-esta- convocatoria se’ dard publicidad integra mediante
publlcoqén en el B.OP. y BO.JA, en el fablén de
< ahuncios de este Ayuntamiento y por cuclqmer otro medlo
que se considere conveniente.

Las instancias también podrdn presentarse en la .

torma que determina el articulo-38 de la'Ley 30792 de 26
-de novuembre . _ - -

Cuarta. Derechos de examen. Los instancias debercn
acompadarse de la relacién y justificacion documental de
cuantos méritos aporten para su valoracién en la fase de
concurso y del resguardo de haber ingresado, en o

+ cuenta corriente del Ayuntamiento en el Banco Exterior de

"~ Espafia, Agencia de Olivares, los derechos de examen,

-, que ascienden a 500 ptas..

Quinta.’ Admxsuon Termmodo el p\ozo de presentocnon :
de instancias y en el término- méximo, de un mes, la -
- Presidencia de la Corporacién dictard resolucién aproba-.
toria de lo lista. provisional de aspirantes .admitidos’ y
-.excluidos, .la cual deberd hacerse publica en el «Boletin
‘Oficial» de “la provincia (B.O.P.) y en el tablén de
anuncios del Ayuntomiento de Olivares, o los efectos de
- que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen -
oportunas, dentro del plazo de quince dias, a partir del
siguiente al de o pubhcooon de \c: l\sto prowsnonol en el
B.O.P. .

- Asimismo, conforme con lo estobleqdo en el art. 71

Ley 30/92, se abre un plazo de subsandcion de errores de

10 dias a.contar desde’ el siguiente al-de la publlcoaon,
de la llsta provnslonol en el BOP. :

Sexta.” Trnbunol Cahhcador El Tribunal que ho de
juzgar &l concurso-oposicién estard constituido de la -
sugunente formc :

Presu:lente fl de la Corporaoon ) m|embro de la
misma ‘en quien delegue. ™

Secretario: El.Secretario Generol de’ Io Corporccuon '

o funcionario de la mismag en quien delegue
Vocales: ... . : - -

Un representonte del Profesorado Oficial, désignado
por el Institito de Estudios de Administracién Local.

. Un representarite designado por la Junta de Andalucia. -

Un miembro del personal.que presta servnoos en el
Ayuntamlento - .

La compos;c;on del Tnbuncl serd’ predommonte técnica
"y los Vocales deberan.poseer titulacién o especializacién
igudles o superiores a las exngndas para el acceso a'lo
plaza convocada.

Los - miembros del Tribunal deberan obstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran-las circunstancias
previstas en el articulo 28 Ley -30/92. Los aspirantes *
podrén rgcusorlos “conforme a’lo prewsto en el art. 29 de
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| Tribunal podré disponer la -incorporacién a sus’

trobo|os de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas; que se limitaran exclusivamente a prestar
al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su especia-
lidad. .
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, la mitad mdas uno de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, Tendrdn competencia
_y. plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
"presenten en la oposicién y que no se hallen previstas en
" estas Bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria-de
votos de los presentes resolviendo en caso de empate el

.voto del que actie como Presidente.

Séptima. Comienzo" de ejercicios. La fecha, lugar y
hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicién se
anunciard, con una antelacién minima de quince dias en

‘el B.O.P. y en el tablén de anuncios dél Ayuntamiento. En

todo caso el desarrollo de los ejercicios no comenzardn
antes.de dos ‘meses “contados d partir_de la ulhma
publicacién de estas bases. ' 4.

En todos los casos ‘en que el proceso de sefeccuon
requiera que los aspirantes actien individualmente se
Iniciard por orden alfabético, a partir del primero’ cuyo
apellido comience por la. letra N, conforme al resultado
del sorfeo redlizado en su dia por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon- Pdblica en 1993,

Los aspirantes serdn convocados para cada prueba
en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente |Ushhcodo y opreCiodo libremente por. el
_Tribunal.

Octava. E|ercncsos a regdlizar.
Fase -de oposmon Que constard de los S|QU|entes
 ejercicios:

- Primero, escrito: Ejercicio de culturo generol con5|st|ro
.en lo redaccién sobre un tema a elegir por el Tribundl, .y
dos operaciones ordinarias de aritmética. Los e|erC|C|os
serdn acordados por el Tribunal mmedtctomente antes del
comienzo de la prueba. '

Se valorard la expresidn verbol ortografiaq, smtoxns
limpieza'y exactitud de los calculos.
-*Segundo, préctico: Consistird en realizar las pruebas

e resoluoones de supuestos practicos que.en relacién con

el cometido de las plazas decida el Tribunal.
Desde la termiriacion de un ejercicio.y el comienzo

_del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de

cuarenta y ocho horas y un maximo de veinte dias.

El plazo minimo-podra reducirse cuando los aspirantes
gue deban concurrir a la siguiente prueba o tramite
manifiesten por escrito dirigido. al Tribunal su deseo de’
obviar el plazo, resolviendo el Tribunal lo, que oportuna-
mente considere.

Novena. Cadlificacién de los ejercicios.. Todos los
ejercicios serdn calificados de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos que no alcancen la puntuacién minima
de cinco en cada uno de eiios.

la calificacién de. cada - ejercicio. serd la medio<

resultante de dividir la suma de los puntos otorgados. por
cada miembro del Tribunal entre el ndmero de los mismos,
sin que se tomen en consideracion las notas parciales
mdaximas y minimas cuando entre ambes exista una
diferencia-superior a tres puntos:

La calificacién definitiva se .obtendré sumando la
puntuacién conseguida por cada und de los aspirantes en
los dos ejercicios que han de realizar.

Finalizada la, cdlificacién de cada ejercicio, se horc‘:

publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la lista
“de aspirantes que la hayan superddo con expresion de su

puntuacion. -

“por falsedad. En este caso SS.°

Décima. Fase de .concurso.. El Tribunal procedero al
examen de la documentacién presemada por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién: Los méritos
aportados y acreditados se puntuarén de acuerdo con el
siguiente baremo: :

a) Desempefio de plaza anéloga'o la convocada: -

- En cualquiera de las Administraciones Publicas: 1,5 -
puntos por afos lds fracciones puntuaran proporcnoncl
mente cuando alcancen meses completos. .

- En empresas o entidades privadas: 1,2 puntos por
afo, las fracciones puntuarén proporcuonalmente cuando

olcancen meses completos.

b) Diplomas cerfificados que hab|l|ten para el desem-
pefio dela plaza o impliquen un mayor perfeccionamiento
en su cometido: hasta un maximo de tres puntos.

El ndmero ‘de puntos a conceder en esta fase no

" podrd ser superior a drez dias.

Undécirma. Cohhcooon final. La cdlificacion final se
determinara por la’suma de los. puntos obtemdos en la

“fase de oposicidn vy el concurso.

Duodécima. Relacién de oprobodos Obtenida |
puntuacién total alcanzada por cada uno de los osplrontes,

~ el tribunal levantard acta con la relacién de las califica-
- ciones obtenidas por orden de puntuacién de todos los

que resulten ‘aprobados, haciendo publica la misma hasta

un total de aspirantes igual al nomero de plazas convo--

cadas. Al mismo tiempo elevard propuesta de los que
deban ser nombrados para desemperiar las plazas obijeto
de la convocatoria, no pudiendo exceder. los propuestos

del ndmero de plozos convocadas.

Sevilla, 12 de marzo 1994

Decimotercera. Presentacion de-documentos. Los as-

‘pirantes propuestos presentarén en la Secretaria General

de la Corporacién, dentro. del plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente de la publicacion de la
lista' de oprobodo los documentos acreditativos de reunir
las condiciones que para tomar parte en la convocatoria
se exigiere en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
' mayor, no fuese presentada lo, documentacién, o no se
reuniesen los requisitos exugldos para ocupar la plaza, no
. podra formalizarse el corréspondiente contrato de trabajo
-y gquedaran .anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
el Alcalde resolverd el
contrato con el aspirante que, habiendo aprobado todos

los ejercicios, figuren en el puesto |nmed|oio inferior en él

orden de calificacion.
Hasta tanto no.se formalice &l correspondlente contrato

no nacerd el derecho a percepcion economlco olguno

Decimocuartd. Periodo de pruebas. Desde la forma-
lizacién del contrato, el trabajador quedard sujeto a la
normativa laboral, no "alcanzando la condicion de personal

laboral fijo hasta la. superacién satisfactoriamente  del-

periodo de pruebas, que queda fijado en qumce dias
habiles.

De no superar el periodo de prueba, la reIocxén
laboral serd resuelta mediante resolucion ‘motivada .de
8S.° el Alcalde, procediéndose en la forma prevista enla
base anterior, para el supuesto en que no se presente la
documéntocién 0 Nno se reOnon los requisitos exigidos.

Deamoqumio Normohvo ophcoble La “realizacién
de la oposicién libre convocada se regird por las presentes
Bases, y en lo no previsto en ella, por el R.D.L. 781/86 de

18 de abril; Ley 30724, de 2 de agosto; Reglamento °

General de Ingreso del Personal dl Servicio de la Admi-
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nistracién del Estddo, dpro-bddo por;R D. 2223/84 de 19‘_

de’ dlClembre, y demds disposiciones que resulten de
, ophcocton

‘Decimosexta. Impugnacion de las boses Las presentes
boses y sy anexo podran ser impugnados por los intere-

sados en los casos y en la forma prevnstos en la Ley-30/92

tde 26 de nowembre
¢ .  ANEXO.
' MODELO DE INSTANCIA

D. .........., mayor de edad, con DNI NumeroA

" ....., domiciliado en ....., y a efectos de nofificacion

; SOLICITA

- Ser- aglmmdo como csplronte en el proceso de selec-
cién para’cubrir plozo de limpiadora, haciendo constar

. expresamente que redne todos y cada uno de los requisitos

exigidos en lo base segunda que rige lo convocatoria.
. Acompafa resguardo de ingreso de.500. ptas. en

~ favor del Ayuntom:ento de’ Olnvores como derecho de
. examen. .

BOJA nom. 30
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Relocuén de documentos y justificantes de los mentos

que oporte para la fase de concurso:

- . 3.
2. - -4

{(Fecha y _firfno)

'c P. MAESTRO ROJAS

ANUNCIO de extravio de fitulo de Graduodo
Esco/or ((PP.-565/94). : :

-"Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30)_ y poste'rior'

Résolucién de la Subsecretaria de Educacion'y Ciencia de .
- 13.12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico el

extravio de titulo de Graduado Escolar de D.> Carmen
Valverde Dominguez expedido por el Ministerio de Edu- ~
caciéon y Ciencio, a propuesta deI Coleglo de EGB
Moesfro Rojas. -

Nerja, 17 de tebrero de 1994.- El Durecfor José
Mocms Carrcsco
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NORMAS PARA LA SUSCRIRCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
~ PARA EL ARO 1994 |

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones. al BOLETIN OFICIAL DE. LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o
voluntarios, estan sujetas al pago de las correspondientes tass, {Art. 25.¢, de lo Ley 4/1988, de
5 de julio; de Tasas y Precios Publicos de lo' Comunidad Auténoma de Andalucia). :
- 1.2 Las solicitudes de suscripcién deberén dirigirse ol Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nom, 11, Bellavista. — 41014 Sevilla. '

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serc’l‘n-por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podrén hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art°. 16, punto.3 del Reglamento
del BOJA). : R ' S : .

2.2. El pdgo de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes- anterior al inicio del
periodo de suscripcidn. (Art>. 16, punto 3 del Reglamento). S

. TARIFAS

3.1. Si la suscripcién se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afio (2.° semestre) serd de- 7.570 plos.,'y 'si se hace dentro del mes de septiembre {para el 4.°

. frimestre) serd de 3.785 ptas. . ' o

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 pios.

4. FORMA DE PAGO .
" 4.1. El'pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO. .
4.2. Los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, .
" DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE-ANDALUCIA.
- (Resolucién de 19.4.85, BOJA num. 39. del 26).
4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso. -
4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5.ENVIO : . o |
" 5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
. DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
* la solicitud de suscripcion y el abono de su importe en alguna de las formas sefialados en-el pun-

. to 4.2, . - . '
© 52. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcion tenga entrada en este
"Servicio 'una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serd a partir de dicha fecha de

entrada. . o L ' : :

[ 7FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63

_ BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA"
[  Apartado Oficial Sucursal num. 11, 41014 SEVILLA ‘ ]

Papel ecolégico‘. )
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DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
ANUNCIO de Bases

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, RAMA
ECONOMICA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALMERIA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposicién para la provisién, en propiedad,
de dos plazas de Técnico de Administracién Especial,
Rama Econémica, vacantes en la plantilla de funciona-
rios de esta Excma. Diputacién Provincial, encuadradas
en la clase Técnicos Superiores, Subescala Técnica de la
Escala de Administracién Especial y dotadas con las retri-
buciones basicas correspondientes al Grupo A y con las
refribuciones complementarias que se establezcan.

La Diputacién podra fijar el lugor de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

A los Técnicos de Administracion Especial, Rama
Econémica, se les podra encomendar funciones de Técni-
co de Adminisiracién General.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

a) Estar en posesién de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de aquélla en que falten menos de diez afios
para la jubilacion forzosa por edad determinada por la
legislacién béasica en materia de funcién poblica.

c) Estar en posesién de fitulo universitario superior o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de admisién de instancias. :

d} No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempeiio de las correspondientes funcio-
nes.

Formato: UNE A4

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o o los Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funcione piblicas.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberan presentar instancia en -
modelo oficial en la que soliciten tomar parte en el
Concurso-Oposicion y manifiesten que cumplen todas
y cada una de las condiciones generales exigidas en
la base segunda, adjuntando fotocopia de los docu-
mentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los
puntos d) y e), que habran de acreditarse posterior-
mente. . '
Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
—apartados a, b y c— son los sigutentes:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicién.

En dicha instancia deberd figurar una foto tipo car-
net del aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificacio-
nes y documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados. La documentacién podré presentarse
en fotocopias simples. No seran tenidos en cuenta los
méritos que no estén justificddos por el documento
correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro
del plazo de admisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamenite acredita-
das por los érganos competentes de la Consejeria corres-
pondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar en
la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la

- realizacién de las pruebas selectivas; adjuntando tanto la

certificacion que acredite su condicion de minusvalido,
como la que acredite su aptitud para el desempefio de
las funciones de Técnico de Administracién Especial,
Rama Econémica, segun lo indicado en la Base | de esta
convocatoria. r

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS
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4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS

Las instancias y documentacién se presentaran en el
Registro General de la Excma: Diputacién Provincial, o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturdles, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
géndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de
presentacion de instancias en Administracion distinta a la
Diputacién de Almeria, el particular debera comunicar
mediante Fax o telegrama la presentacién de la instancia

o documento, que deberd ser recibido en esta Diputacién

en el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la
fecha de terminacién del plazo de presentacién.
Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como méximo, el Presidente de la Cor-
poracion, dictard Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicard encuentran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacién del plazo de subsanaciéon que, en los
términos del arficulo 71 de la Ley 30/92 se concede a los

aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de

comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin OFi-
cial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos. Los errores
de hecho podréan subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPI-
RANTES -
El procedimiento de seleccion, constara de dos fases:

A) Fase de concurso.- El Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspiran-
tes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMQO DE MERITOS

1. Méritos profesionales.

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Poblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 005
puntos.

1.b) Si los servicios a que se refiere el apartado ante-
rior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Alme-
ria, previa superacion de pruebas selectivas, la valora-
cién de cada mes se incrementaré en 0,02 puntos.

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con ofros igual-
mente alegados y se reducirén proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos.

2.a) Grado de Doctor en una materia propia de la
titulacién exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.b) Otra Licenciatura en la misma area de conoci-
mientos exigidos para acceder a la plaza, ademés de la
exigida para tomar parte en la seleccion convocada:

‘1,00 punto.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por Instituciones de cardcter
publico:

de 15 a 40 horas de duracion 0,10 puntos.
de 41 a 70 horas de duracién 0, 20 punios .
de 71 a 100 horas de duracion 0,25 punos.
de 101 a 200 horas de duracion 0,50 puntos.
de 200 horas en adelante 1,00 punto.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a quince horas o cuando no se justifique su
duracién.

4. Superacién de pruebas selectivas.

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Poblicas para cubrir permanentemente plazas o pues-
tos iguales a los que se pretende acceder: 1,00 punto por
cada seleccién.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Pablicas para cubrir temporalmente plazas o puestos
iguales a los que se pretende acceder: 0,50 puntos por
cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
rén a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de- aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejer-

cicios de la fase de oposicion. Las puntuaciones méaximas

que se podrén obtener en cada uno de los apartados de la
fase de concurso, son las que a continuacién se indican:

Méritos académicos 2,00 puntos.
Méritos profesionales 3,00 puntos.
Cursos, Seminarios, Congresos

y Jornadas 1,00 punto.
Superacién de pruebas selectivas 1,50 puntos.

En consecuencia, la puntuacién méaxima que se
puede oforgar en la fase de concurso es de 7,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién
con arreglo al boremo indicado, sera la siguiente en
cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.0) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de la’ Adminis-
tracién Poblica se justificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta
ajena, aportando el correspondiente certificado de cofi-
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-zaciones del INSS, junto con el contrato de trabajo o cer-
tificacion de la empresa correspondiente al periodo que
se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social donde conste periodo y
grupo de cotizacién.

1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracién Publica
se justificara aportando certificacién expedida por la
Secretaria o cualquier ofro érgano de la Administracién
con compefencias en materia de personal, donde consta-
ré el nombre del puesto de trabajo que ocupa o puestos
de trabajo que haya ocupado, con expresion del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que
estd adscrito, relacion juridica que ha mantenido o man-
tiene en el desempeiio del mismo con la Administracion,
contrato de trabajo y/u hoja de servicios del Registro
General de Personal. Solamente se podré presentar un
certificado por cada organismo, en el que figuraran la
totalidad de los servicios prestados en el mismo, cuando
se frate de organismos ajenos a la Diputacién Provincial
de Almeria.

Para acreditar que se ocupa o se hd ocupado plczc
.o puesto de igual o similar contenido, cuando no coinci-
dan la denominacién de los que se hayan ocupado con el
de la plaza o puesto al que se optaq, el interesado habra
de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas, para justificar que son iguales o similares
a las que el catélogo de puestos de esta Excma. Diputa-
cién Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

A los efectos dispuestos en el apartado 1 del baremo
de la presente convocatoria, cuando se trate de servicios
prestados en esta Excma. Diputacién Provincial, se consi-
dera que los puestos de licenciado en derecho, técnico de
administracién general, técnico administrativo y técnico
de gestién tributaria y recaudaciéon son de similares con-
tenido a los de técnico de rama econémica.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2
del baremo habra de aportarse certificacién académica
personal o, en su caso, el fitulo o resguardo del abono de
los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para
acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo
habra de aportarse certificacién o diploma expedido por
el centro oficial organizador del curso, jornadas..., nome-
ro de horas de duracién y concepto en el que participé el
aspiranfe.

4. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del bare-
mo para justificar la superacién de pruebas selectivas
habra de aportarse certificacién en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

Procedimiento de seleccién: _oposicién o concurso-
oposicion.

Denominacion de la plaza/puesto objeto de provisién.

Carécter temporal o permanente de la provisién.

Publicidad: fecha de publicacién en los diarios ofi-
ciales o medios de comunicacion.

Superacién de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habrd de acreditarse, mediante certifica-
cién, la superacién de pruebas selectivas a los efectos
establecidos en el apartado 1.b del baremo.

A los efectos dispuestos en el apartado 4 del baremo
de la presente convocatoria, cuando se.trate de pruebas
selectivas celebradas en esta Excma. Diputacién Provin-
cial se considera que los puestos de licenciado en dere-
cho, técnico de administracién general, técnico adminis- -
trativo y técnico de gestion tributaria y recaudacién son
iguales a los de técnico de rama econémica.

B) Fase de oposicién. La fase de oposicién constaré
de tres ejercicios, que tendran cardcter obligatorio.

Primer ejercicio. Escrito. Consistirad en el desarrollo,
durante un maximo de tres horas y media, de un epigrafe
elegido- por el Tribunal correspondiente a un tema del
Blogue | y de dos femas correspondientes a los Blogues Ii
y lll, respectivamente, del programa que acompaiia a la
convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistira en el desarrollo
durante un méximo de tres horas, de dos temas corres-
pondientes a los Bloques IV y V, respectivamente, del pro-
grama que acompafia a la convocatoria. Todos los temas
serén exiraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion
de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal,
que sean concernientes a la funcién correspondiente a la
plaza de técnico de rama econémica y que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los
aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

6. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE
ACTUACION

La celebracién del concurso-oposicién comenzara a
partir de la primera semana de mayo de 1994.

Segin el sorteo piblico celebrado el dia 15 de.abril
de 1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dlspuesto por el art. 16 del Real Decreto 223/84, de 19
de diciembre, el orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara por la letra «L» del primer apellido.

7: FORMACION Y ACTUAClON DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR :

El Tribunal que juzgara e| concurso-oposicidn estara
infegrado por los siguientes miembros:

Presidente:

El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien de legue .
Vocales:

Un representante del profesorado oficial.

El director o jefe del respectivo Servicio o, en su
defecto, un técnico o experto designado por el Presidente
de la Corporacioén.

Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal.

- Un técnico en la materia.

.
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Un técnico de Administracion General, que actuara
como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de

intervenir cuando concurran circunstancias de las previs- -

tas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas
y del Procedimiento Administrativo Comon. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando en éstos concurran circunstancias de las determi-
nadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas de aseso-
res especialistas que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccién.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observa-
dor sin voto, designado por los grupos politicos de la
oposicion en esta Corporacion.

Cadlificacién de la fase de concurso

El Tribunal estudiaré los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por los aspirantes admitidos califi-
candolos con arreglo al Baremo que figura en Ja base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un méximo
de siete puntos y cincuenta centésimas.

Calificaciéon de la fase de oposicion

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicién puntuarén cada ejercicio de la fase de oposi-
cién con un maximo de diez puntos. La puntuacion de
cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribu-
nal, eliminandose del cdlculo la mayor y la menor pun-
tuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran

caréacter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Cadlificacioén final *

La suma de los puntos obtenidos en la fase de con-
curso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién por quienes aprueben cada uno de e||os dard la
calificacién final.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevard a cabo el desempate con la aplicacién de los
siguientes criferios, relacionados por orden de prelacién:

1. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Administracién Poblica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados, .en puesto
similar, en la empresa privada.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5 del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Poblica, el Tribunal no
podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas
respectivas un nomero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademés de
hacer piblica la propuesta de los aspirantes aprobados,
publicard, en su caso, la relacién, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que, ain no habiendo aprobado,

se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con cardcter temporal, en puesto andlogo, con sujecién a
lo establecido en el fitulo séptimo. del Reglamento de
Seleccion de la Exema. Diputacion Provincial de Almeria.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el pro-
cedimiento selectivo los interesados podrén interponer
recurso, de alzada ante el Presidente de la Diputacién, en
el plazo de un mes contado desde el siguiente a fa fecha
de finalizacién del plazo de diez dias durante los cudles
se expondré el anuncio con la propuesta del Tribunal-en
el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacién Provincial
de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
1958, en relacién con los apartados primero y segundo
de la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comgn, sin perjuicio de ejercitar cuolquner ofro que esti-
me pertinente.

El Tribunal que juzgard el concurso-oposicién obijeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la pri-
mera categoria, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, revisado por Resolucién de 26 de

-marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso-oposicion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberan presentar en lo
Seccion de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodri-
go n°17, en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde que se haga poblica la propuesta del Tribundl, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los dere-
chos del mismo, pudiendo presentar totocopia para su
compulsa con el orlglnal

¢) Declaracién jurada de no haber sido sepcrado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Poblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pubhcas

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo retri-
buido con cargo a cualquier organismo poblico, incluida
la Seguridad Socidl, el dia de la toma de posesion, estan-
dose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Poblicas y, en especial, a su art. 10 y
en fodas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va @
desempefiar en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

h) Tres fotografias tamafio carnet.
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Asimismo, habrén de aportar los documentos origi-
nales, de los. méritos alegados y presentados mediante
fotocopia simple junto a la instancia splicitando tomar

parte en el concurso-oposicién objeto de la presente con-:

- vocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publl- '

cos estaran exentos de jusfificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Gnicamente certificacion del minis-
terio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Quienes -dentro del plazo indicado, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regira el
Reglamento de Seleccién de Personal de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-

tes en materia de Régimen Local, asi como el R.D. -

896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local v el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/84, de 19 de diciem-
bre, y demés disposiciones vigentes que le sean de apli-
cacién.,

Almeria, 13 de diciembre de 1993.- El Delegado de -

Organizacién, Luis Guerrero Martinez.

BLOQUE |

Tema 1. La Consfitucion espafiola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes Fundcmentoles de los
espafioles,

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Auténoma. Su significado. Especial referen-
cia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Somelimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes. '

Tema 5. El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Los derechos de los administrados. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos en la Administracién.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento
administrativo. Recepcién y registro de documentos. El
interesado y su representacién. Comunicaciones y notifi-
‘caciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Referencia al procedi-
miento administrativo local.

N

Tema 9. La responsabilidad de la Administracién.

_Evolucién y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espaiol. Prlncnplos constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales
y provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién,

Tema 13. Las formas de accién administrativa de las
entidades locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 15. Personal dl servicio de la Entidad Locdl. La
funcién publica local, organizacion, seleccion y situacio-
nes administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio

_de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-

nario. El sistema de Seguridad Social del personal cl ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entida-
des Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

BLOQUE I

Tema 1. La ley. Concepto y caracteres. Las leyes
estatales en el sistema espanol. Normas del Gobierno con -
fuerza de Ley. Los Tratados internacionales como norma
de Derecho interno.

Tema 2. Las relaciones entre el ordenamiento estatal
y los ordenamientos auténomos. Leyes estatales y autoné-
micas de relacién,

Tema 3. El Reglamento. La potestad reglamentaria:

_ Formacién y fundamento. Distincién de figuras afines. Las

relaciones entre la Ley y el Reglamento.

Tema 4. El ordenamiento comunitarid. Formacion y
caracteres. Tratados y Derecho derivado. Derecho comu-
nitario y Derecho de Tos paises miembros. Derecho comu-
nitario y Comunidades Auténomas.

Tema 5. La organizacién poblica. Bases constitucio-*
nales de la organizacién; articulos 1y 2 de la Constitu-
cién. Repercusion sobre las Administraciones Piblicas.

‘Tema 6. Los sujetos del Derecho Administrativo.
Administracién Publica y Derecho. La teoria del adminis-
trado. Las situaciones juridicas del administrado. El acto
administrativo. Concepto. Clases. Elementos.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Concepio.
Clases. La regulacién del procedimiento adminisirativo en
nuestro Derecho. Principios Generales. Los interesados.
Fases del procedimiento general. Procedimientos especia-
les. El silencio administrativo. Defensa contra la inactivi-
dad material de la Administracion.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos.
Condiciones de eficacia. La notificacion y publicacién. La
retroactividad de los actos administrativos. Los actos
administrativos sometidos a condicién suspensiva o reso-
lutoria. La suspensién y sus clases.

Tema 9. La ejecuciéon del acto administrative. La
coaccién administrativa. El acto administrativo como titulo
de la ejecucion. Medios de ejecucién forzosa.
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Tema 10. La teoria de la invalidez del acto adminis-
trativo. Nulidad absoluta. Anulabilidad. Convalidacién y
conversién. Irregularidades no invalidantes. La revoca-
cion de los actos administrativos. Clases. Revocacion por
motivo de legalidad. La revision de oficio. Revocacion por
motivo de oportunidad.

Tema 11. Los contratos de la Administracién en
general. Naturaleza y clases. Contratos administrativos y
contfratos privados de la Administracién en el ordena-
miento vigente. Elementos de los contratos.

Tema 12. El procedimiento de contratacién general.
Presupuestos del procedimiento y preparacion del contra-
to. Los procedimientos de seleccion de contratistas. La for-
malizacién del contrato. Garantias de la contratacién. Los
contratos nominados.

Tema 13. Contenido y efectos de los contratos admi-
nistrativos. Las prerrogativas de la Administracién. El
equ;llbno financiero de los contratos. La revisién de los
precios. La invalidez de los contratos administrativos. La
doctrina de los actos separables. La resolucién de los
contratos administrativos. Causas, modalidades y efectos.
La cesién del contrato y el subcontrato.

Tema 14. Los recursos administrativos. Concepto y
signiﬁcodo Clases. El procedimiento administrativo en
via de recursos. Principios generales. Los recursos ordina-
rios de alzada y reposicién. Los recursos de stplica y de
revision.

Tema 15. La jurisdiccién contencioso-administrativa.
Naturaleza. Sistemas de organizacién. Extensién y limites
de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Organos de
la jurisdiccién contencioso-administrativa. Las partes en el
proceso. El procedimiento en primera o (nica instancia.
La senfencia y ejecucién. Recursos contra las sentencias.

Tema 16. La expropiacién forzosa. Naturaleza y jus-
tificacion de la potestad expropiatoria. Los sujetos de la
potestad expropiatoria. El objeto de la potestad expro-
piatoria. La causa. El contenido de la expropiacién.

Tema 17. Procedimiento expropiatorio general. La
declaracion de necesidad de la ocupacion de los bienes o
derechos objeto de la expropiacién. La indemnizacién o
justo precio. La garantia del justiprecio frente a demoras
y depreciacién monetaria. El pago. La declaracion de
urgencias de la ocupacién de los bienes afectados por la
expropiacion.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracién
Poblica. Evolucién. Presupuestos. Efectividad de la repa-
racién. La accién de responsabilidad. La responsabilidad
por actos administrativos.

Tema 19. Las formas de la accién administrativa. El
fomento y sus medios. Estudio especial de las subvencio-
nes. La policia administrativa. Clases. Técnicas de la
accion de policia.

Temo 20. El concepto de servicio publico. Evolucién
y crisis. Los servicios publicos virtuales o impropios. Los
modos de gestién del servicio publico. La gestién directa.

Tema 21. La concesién. Concepto, naturaleza y cla-
ses. Elementos personales, reales y formales. Potestades
de la Administracién. Derechos y obligaciones del conce-
sionario. Relaciones del concesionario con los usuarios.
Extincién de la concesion.

Tema 22. El arrendamiento. El concierto. La Empresa
mixta y la gestion interesada. El consorcio.

Tema 23. El dominio poblico. Concepto y naturaleza.
El criterio de la afectacién. Las mutaciones demaniales.
Elementos. Elementos del dominio publico. Sujetos, objeio

y destino. Régimen juridico del dominio publico. Uso y
utilizacién, estudio especial de la concesion y la reserva
demanial.

Tema 24. El patrimonio privado de las Entidades
Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administra-
cién y Régimen de adquisicién, uso y enajenacion .

BLOQUE Il

Tema 1. El régimen local. Principios constitucionales
de la Administracién Local en Espafia. Garanfia institu-
cional de la autonomia local. Contenido y limites de la
autonomia. Doctrina del Tribunal Constitucional .

Tema 2. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Organos titulares. Ordenanzas y Reglamentos.
Clases. El procedimiénto de elaboracion y aprobacion de
Ordenanzas y Reglamentos. La publicidad de las normas
locales.

Tema 3. Las Enfidades Locales. Clases. El Municipio.
Concepto. El Municipio como Entidad bésica de la orga-
nizacién territorial del Estado, representativa de los inte-
reses locales y como organizacién prestadora de los ser-
vicios publicos. Elementos del Municipio. El ferritorio. La
poblacién municipal. Clasificacion. El empadronamiento.
Derechos de los vecinos. La participacion vecinal en la
Administracién Local. Derechos; de los extranijeros.

Tema 4. Las elecciones locales. Los partidos politicos
en la representacion local. El distrito electoral. Electores y
elegibles. La Admiriistracién electoral. Procedimiento elec-
toral..

Tema 5. El Alcalde. Eleccién, remocion y cese, Com-
petencias y estatuto peculiar. Los Tenientes de Alcalde.
Representaciones personales del Alcalde. Régimen juridi-
co de la actividad del Alcalde.

Tema 6. El Ayuntamiento’ Pleno. Composicién y fun-
ciones. Comisién de Gobierno: Composicién y funciones.
La organizacién complementaria de municipios y provin-
cias. La participacién ciudadana,

Tema 7. Regimenes especiales municipales. Concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Las areas metropoli-
tanas en Derecho. Mancomunidades y Agrupaciones de
Municipios. Creacién, organizacién y competencias; la
Comarca en el Derecho Local Espafiol; Comunidades de
villa y tierra; la Entidad Local Menor, organizacién y
competencias.

Tema 8. La Provmcnc: La Provincia en la Constitucién «
Espaficla de 1978. La Provincia en el éambito de las
Comunidades Auténomas. Comunidades uniprovinciales.
Las Diputaciones como Administraciones territoriales de
las Comunidades Autébnomas. Regimenes provinciales
especiales.

Tema 9. Organos de gobierno y administracién de la
Provincia. El marco constitucional. Composicién e inte-
gracién de las Diputaciones. La Comisién de Gobierno.
El Presidente de la Diputacion. Atribuciones de los distin-
tos érganos de gobierno.

Tema 10. Teoria general de las competencias locales.
Sistemas de deferminacién de la competencia local. El cri-
terio del interés prevalente y la articulacién de competen-
cias de los Entes Publicos. Competencias y obligaciones
minimas. Los conflictos de competencias y de afribuciones.

Tema 11..Régimen de sesiones y acuerdos de las
Corporaciones Locales. Normas reguladoras. Las sesio-
nes. Clases. Los acuerdos de las Corporaciones Locales.
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Clases y formas. Informes del Secretario y del Interventor.
Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de
la Corporacién.

Tema 12. Especlalldades locales del acto administra-
fivo. Impugnacién de los actos locales por parte de la
Administracién del Estado y de las Comunidades Auténo-
mas. Ejecutividad de los actos administrativos locales. El
procedimiento ejecutivo local. El procedimiento de apre-
mio. Ejecucién subsidiaria. Sancién coercitiva. Compul-
sidn sobre las personas. Desahucio administrativo.

Tema 13. La revisién de los actos administrativos
locales. La revisién de oficio. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra actos de las Corporaciones Locales.

Tema 14. El patrimonio de las Entidades Locales.
Clasificacién de los bienes. El dominio pblico local. Bie-
nes patrimoniales de las Entidades Locales. El inventario.
Bienes comunales. Adquisicién y enajenacién de los bie-
nes de propios. Administracién, uso y aprovechamiento
de los bienes patrimoniales.

Tema 15. El servicio publico en la esfera local. La ini-
ciativa poblica local para el ejercicio de actividades eco-

némicas, conforme a los arficulos 128.2 de la Constitu--

cién y 86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Supuestos,
requisitos y procedimiento. Modos de gestion de servicios
publicos locales. Los Consorcios. Los Convenios. El
fomento en la esfera local.

Tema 16. La funcién pablica local. Concepto y clases
de funcionarios. Los Habilitados Nacionales de la Admi-
nistracion Local. Funcionarios de-carrera de la Adminis-
tracion Local. Grupos, Escalas y”atribuciones. Funciona-
rios de empleo. Personal contratado. Clases y régimen
juridico.

Tema 17. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Libertades politicas y sindicales. Situa-
ciones administrativas.

Tema 18. Régimen de retribuciones. Derechos pasi-
vos y Seguridad Social de los funcionarios locales. Extin-
cién de la relacién funcionarial. La responsabilidad admi-
nistrativa de los funcionarios locales. Régimen disciplina-
rio. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y
Funcionarios locales.

BLOQUE IV

Tema 1. Concepto de Presupuesto. Formacion histori-
ca del Derecho Presupuestario. Principios Presupuestarios.
La crisis de los principios presupuestarios clésicos.

Tema 2. Férmulas presupuestarias y estabilidad eco-
némica. El presupuesto compensatorio. El presupuesto
ciclico. El presupuesto de estabilizacion automética. For-
mulas de adaptacién coyuntural del presupuesto.

Tema 3. El objetivo de eficacia y el presupuesto. La
clasificacién funcional y el presupuesto de ejecucién. El
presupuesto por programas. Andlisis especial del PPBS. El
presupuesto de base cero.

Tema 4. Los Presupuestos Generales del Estado en
Espaiia. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Contenido. Las modificdciones presupuestarias.

Tema 5. El Presupuesto de las Entidades Locales.
Contenido. Especial referencia a la estructura presupues-
taria y a las Bases de ejecucion del Presupuesto. Elabora-
cién y aprobacion del Presupuesto. El Presupuesto prorro-
gado.

Tema 6. Los créditos del Presupuesto de Gastos. Deli-

mitacién y situacion de los créditos. Las modificaciones
presupuestarias. Créditos extraordinarios. Suplementos
de crédito. Generacién de créditos por ingresos. Incorpo-
racién de remanentes de crédito. Bajas por anulacién.

Tema 7. La ejecucién del Presupuesto de Gastos.
Fases. Las érdenes de pago a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los reintegros. Los gastos plurianuales.

Tema 8. El cierre y liquidacién de los Presupuestos. E|
remanente de tesoreria.

Tema 9. La Contabilidad como ciencia. El concepto
de patrimonio y los equilibrios patrimoniales. La cuenta:
concepto, clases y operatoria tuncional. Tema 10. los
planes de Cuentas. La planificacién contable en Espafia.
El plan general contable especial.

Tema 11. La Contabilidad financiera. El balance de
situacién como instrumento de representacion del patri-
monio. El balance como origen y término de las contabili-
zaciones. El resultado del ejercicio. Periodificaciones de
resultados. Las cuentas de resultados. _

Tema 12. La contabilidad analitica. El concepto con-
table del coste. Costes y precios de coste: Definicién, clasi-
ficacién y métodos de caleulo. La contabilidad marginal.

Tema 13. La contabilidad en las Entidades Locales.
Fines. Estados y Cuentas.

Tema 14. El control interno en las EE.LL. Organos.
Funciones. Procedimientos.

Tema 15. El control externo. El Tribunal de Cuentas.
La Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 16. Ingresos piblicos: Concepto y clases. And-
lisis de los precios poblicos. Las fasas. Las Contribuciones
Especiales. Concepto de Impuesto, elementos y clases.

Tema 17.- Principios de la imposicién. Los principios
del beneficio, capacidad de pago y equidad. La suficien-
cia, flexibilidad y neutralidad de los impuestos.

Tema 18. El ordenamiento tributario espafiol: Princi-
pios y sistema constitucional. La aplicacién de las normas
tributarias. Los tributos y sus clases.

Tema 19. La relacién juridico tributaria: concepto,
naturaleza y elementos. El hecho imponible: Concepto y cla-
ses. El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capaci-
dad de obrar en el Derecho tributario. El domicilio fiscal.

" Tema 20. La base imponible: Concepto y regimenes
de deferminacion. Estimaciones directa e indirecta. Esti-

_macién objetiva singular. La comprobacién de valores. La

base liquidable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria.
Elementos.

Tema 21. Infracciones tributarias: Concepto, natura-
leza y clases. Sanciones. Condenacién de sanciones. El
delito fiscal.

Tema 22. La gestién fributaria. Organos administrati-
vos: La competencia. El procedimiento de gestién tributa-
ria. Las liquidaciones tributarias, las autohqutdoqones Lo
consulta tributaria. El pago, la prescripcién y otras for-
mas de extincion de la deuda tributaria. Gorantias del
crédito tributario.

BLOQUE V

Tema 1. El sistema financiero disefado por la Ley
39/1988, de 28 de diciembre. Los recursos de las
Haciendas Locales. Régimen transitorio. Ingresos de Dere-
cho Privado. Las subvenciones.

Tema 2. Las participaciones en los tributos del Estado
y de las Comunidades Autdnomas. Multas y sanciones.



Pagina nim. 1.944

BOJA nim. 30

Sevilla, 12 de marzo de 1994

Prestaciones de Derecho Publico. Prestacién Personal y de
Transporte.

Tema 3. Tasas. Precios Poblicos. Contribuciones
Especiales.

Tema 4. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natura-
leza y hecho imponible. Exenciones. Sujefo -pasivo. Base
imponible. Cuota devengo y periodo impositivo. Gestion.

Tema 5. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasi-

vos. Cuota tributaria. Periodo impositivo y devengo. Ges-

tion.

Tema 6. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y
bonificaciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo
y devengo. Gestion.

Tema 7. El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasi-
vos. Base imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y
cuota. Devengo. Gestion.

Tema 8. El Impuesto sobre el Incremento de! Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho
‘imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota.
Devengo. Gestion.

Tema 9. La inspeccion tributaria. Fuentes normativas.
Régimen juridico y sujefos de la inspeccion.

Tema 10. la inspeccién en la Administracién Local.
Ambito y Régimen juridico. Las Ordenanzas Fiscales de
Inspeccion. Estatuto juridico de los funcionarios de Inspec-
cion.

Tema 11. Elementos objetivos de la inspeccién. Con-
tenido. Comprobacién e Investigacién. Facultades de la
Inspeccion Tributaria. La informacién tributaria.

Tema 12. La documentacién de las actividades ins-
pectoras. Actas. Sus clases. Diligencias. Comunicaciones.
Informes.

Tema 13. La gestion recaudatoria. Régimen legal. El
vigente Reglamento General de Recaudacién. La Gestién
Recaudatoria de las Entidades Locales.

Tema 14. Obligados al pago: Enumeracién y clasiti-
cacién. Domicilio. El pago o cumplimiento: requisitos,
medios, justificantes y garantias. Efectos del pago e impu-
tacién de pagos. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago. Otras formas de extincién de las deudas.

Tema 15. La recaudacién- en el periodo voluntario.
Tiempo de pago. Las deudas de notificacion individual.
Las deudas de notificacion colectiva y periddica.

Tema 16. El procedimiento de apremio: Naturaleza y
cardcter. Iniciacién del periodo ejecutivo y procedimiento
de apremio. Recargo de apremio. Suspensién del proce-
dimiento. Término y notificaciones.

Tema 17. Titulos para la ejecucion. Plazos de ingreso
de las deudas apremiadas. Intereses de demora.

Tema 18. Embargo de bienes: Disposiciones genera-

les. Embargo de dinero efectivo o en cuentas en Entida- .

des de Deposito. Embargo de créditos, valores y derechos
realizables en el acto o a corto plazo. Embargo de suel-
dos, salarios y pensiones.

Tema 19. Embargo de Bienes Inmuebles. Embargo
de 2 establecimientos mercantiles. Embargo de ofros bie-
nes.

Tema 20. El depésito y enajenacién de los bienes
embargados. Costas del procedimiento. Adjudicacion de
bienes, créditos incobrables y finalizacién del expediente.

Tema 21. Tercerias. Recursos y responsabilidades.

ANUNCIO de Bases

CONVOCATORIA DE: CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DIEZ PLAZAS
DE AUXILIAR DE CLINICA VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALMERIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposicién para la provision, en propiedad,
de diez plazas de Auxiliar de Clinica, vacantes en la
plantila de personal laboral de esta Excma. diputacion
Provincial de Almeria y dotadas con las retribuciones que
establece el convenio colectivo del Personal Laboral de
esta Excma. Diputacién Provincial.

De las plazas incluidas en la presente convocatoria
se reserva una plaza para personal con minusvalias, en
cumplimiento de la Ley 13/82, de 7 de abril, de Integra-
cién Social del Minusvélido. En el caso de que la plaza
reservada a minusvélido quedara sin cubrir, se acumula-
ria a las incluidas en el procedimiento de acceso libre.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2. CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD
QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES.

A) Condiciones generales de capacidad que habrén
de reunir todos los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de aquélla en que, de acuerdo con sus antece-
dentes de cotizacién, la Seguridad Social le permita
alcanzar la jubilacién en la misma al cumplir los sesenta
y cinco afios de edad.

c) Estar en posesion de titulo de F.P. 167, Grado-
Rama Sanitaria, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacién del plazo de admision sefialado.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

B) Condiciones generales de capacidad que habran
de cumplir las personas que pretendan acceder a la
plaza reservada para minusvalidos.

Habran de cumplir la condicién de ser minusvélido
debidamente acreditada por los érganos competentes de
la Junta de Andalucia, que también habrén de acreditar
su aptitud para el desempefio de las funciones propias de
la plaza de Auxiliar de Clinica. .

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberéan presentar instancia en mode-
lo oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-
Oposicién y manifiesten que cumplen todas y cada una
de las condiciones generales exigidas en la base segun-
da, adjuntando fotocopia de los documentos que acredi-
ten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, excep-
tuando las recogidas en los puntos d} y e}, que habréan de
acreditarse posteriormente.
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Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
(apartados a, b y c) son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.
: 2) En su caso certificado de cofizacién de la Seguri-
dad Social.

3) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicion.

En dicha instancia debera figurar una foto fipo car-
net del aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificacio-
nes y documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados. La documentacién podré presentarse

en fotocopias simples. No seran tenidos en cuenta los -

méritos que no estén justificados por el documento corres-
pondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admisién de instancias.

" Los aspirantes que soliciten acceder a la ploza reser-
vada a minusvélidos deberan hacerlo constar en la ins-
tancia y no podran acceder a las plazas del turno libre.
Deberan acompafiar a su instancia, tanto una certifica-
cién’ de los érganos competentes de la Junta de Andalu-
cia que acredite su condicion de minusvélidos, como la
que acredite su aptitud para el desempefio de las funcio-
nes de Auxiliar de Clinica. »

. 4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS A
Las instancias y documentacién se presentaran en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provin-
cial, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comon, dentro del plazo de veinte

dias naturales, a contar desde el siguiente al de la.

publicacién del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sébado,
domingo o festivo. ‘En el supuesto de presentacién de
instancias en Administracién distinta a la Diputacién
de Almeria, el particular deberd comunicar mediante
Fax o telegrama la presentacion de la instancia o
documento, ‘que debera ser recibido en esta Diputa-
cién en el plazo maximo de diez dias naturales
siguientes a la fecha de terminacién del plazo méximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacién.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la Cor-
poracién, dictard Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicara en el BOP, se indicara el lugar
en que se encuentran expuestas las listas certificadas
comp|etc|s de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-

" cacion del plazo de subsanacién que, en los términos del

articulo 71 de la Ley 30/92 se concede a los aspirantes
excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios.

Lo publicacién de dicha resolucién en el Boletin OF-
cial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos..

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPI-

RANTES

Constara de dos fases:

A Fase de concurso.- El Tribunal valoraréa los méritos

alegados y justificados documentalmente por los aspiran-

tes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1.- Méritos profesionales.

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Poblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0’05
puntos.

1.b) Si los servicios a que se refiere el apartado ante-
rior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Alme-
ria, previa superacién de pruebas selectivas, la valora-
cion de cada mes se incrementaréd en: 0,02 puntos.

1.¢) Por cada mes completo de servicios ‘prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que
hubieran sido prestados simulténeamente con otros igual-
mente alegados y se reduciran proporC|ono|mente los
prestodos a tiempo parcial.

2.- Cursos y seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre- que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por Insfituciones de caracter
publico:

de 15 a 40 horas de duracién 0,10 puntos.
de 41 a 70 horas de duracion 0,20 puntos .
de 71 a 100 horas de duracion 0,25 puntos.
de 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
de 200 horas en adelante 1,00 punto.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a quince horas o cuando no se justifique su
duracién. :

3. Superacién de pruebas selectivas

3.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Piblicas para cubrir permanentemente plazas o pues-
tos iguales a los que se pretende acceder: 1,00 punto por
cada seleccion.

3.b} Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el -ambito de las Administracio-
nes Poblicas para cubrir femporalmente plazas o puestos
iguales a los que se prefende acceder: 0,50 puntos por
cada seleccion.

APUCACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacién obtenida en la fase de’oposicion a
los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podran ser op\icodos para superar
los ejercicios de la fase de oposicion. Las puntuaciones
mdximas que se podran obtener en cada uno de los
apartados de la fase de concurso, son las que a continua-
cién se indican:
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Meéritos profesionales

Cursos, Seminarios, Congresos

y Jornadas

Superacion de pruebas selectivas

2,00 puntos.

0,65 puntos.
1,00 punto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habré de presentarse para justi-
ficar los méritos que se alegan para su valoracién con arre-
glo ol baremo indicado, serd la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.q) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de la Adminis-
tracién Publica se justificara: :

A) En el caso de servicios prestados por cuenta

ajena, aportando el correspondiente certificado de cofi- .

zaciones del INSS, junto con el contrato de trabajo o cer-
tificacién de la empresa correspondiente al periodo que
se alega. ,

B) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social donde conste periodo y
grupo de cotizacién.

' 1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el émbito de la Administracién Poblica
se justificard aportando certificacién expedida por la
Secretfaria o cualquier ofro érgano de la Administracién
con competencias en materia de personal, donde consta-
rd el nombre del puesto de trabajo que ocupa o puestos
de trabajo que haya ocupado, con expresién del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que
estd adscrito, relacion juridica que ha mantenido o man-
fiene en el desempefio del mismo con la Administracién,
contrato de trabajo y/u hoja de servicios del Registro
General de Personal. Solamente se podré presentar un
certificado por cada organismo, en el que figuraran la
totalidad de los servicios prestados en el mismo, cuando
se trate de organismos ajenos a la Diputacién Provincial
de Almeria.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza
o puesto de igual o similar contenido, cuando no coinci-
da la denominacién de los que se hayan ocupado con el
de la plaza o puesto al que se opta, €l interesado habré
de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas, para justificar que son iguales o similares

a las que el catélogo de puestos de esta Excma. Diputa-

cion Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2
del baremo habra de aportarse certificacién o diploma
expedido por el centro oficial organizador del curso, jor-
nadas..., nimero de horas de duracién y concepto en el
que participé el aspirante.

3. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 3 del bare-
mo para justificar la superacién de pruebas selectivas
habra de aportarse certificacién en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

Procedimiento de seleccién: oposicién o concurso-
oposicion.

Denominacién de la plaza/puesto objeto de provision.

Cardcter temporal o permanente de la provisién.

Publicidad: fecha de publicacién en los diarios ofi-
ciales o medios de comunicacion.

Superacién de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habré de acreditarse, mediante certifica-
cion, la superacién de pruebas selectivas a los efectos

_establecidos en el apartado 1.b del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicién constara
de tres ejercicios, que tendran carécter obligatorio.

Primer ejercicio. El Tribunal podrd optar entre una de
estas dos pruebas:

- A} Consistira en el desarrollo, durante un maximo de
hora y media, de un epigrafe elegido por el Tribunal
correspondiente a un tema del Bloque | y de un tema del
Blogue Il y de un tema de Bloque lll, del programa que
acompafa a la convocatoria. Todos los temas seran
extraidos al azar. :

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario tipo test o de preguntas
con respuestas breves en el tiempo que determine el Tri-
bunal en funcién del nomero de preguntas.

Segundo ejercicio. Practico. Consistira en la redliza-
cién de los trabajoso o supuestos determinados por el Tri-
bunal, que sean concernientes a la funcién correspon-
diente a la plaza de que se trafe y que pongan de mani-
fiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi-
rantes, en el tiempo que fije el Tribunal

6. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE

ACTUACION

La celebracién del concurso-oposicién comenzard a
partir de la primera semana de mayo de 1994.

Segin el sorteo publico celebrado el dia 15 de abril
de 1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 16 del Real Decreto 2223/84, de 19
de diciembre, el orden de actuacién de los aspirantes se
iniciaré por la letra «L» del primer apellido.

7. FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion es el
relacionado en el Anexo nom. | -

Todos los vocales deberén poseer fitulacién o espe-
cializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada. '

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas

" en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. -

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de
las determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de aseso-
res especialistas que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarén con el 6rgano de seleccion. '

Podré asistir un Diputado Provincial, como observa-
dor sin voto, designado por los grupos politicos de la
oposicion en esta Corporacion.
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Calificacién de la fose de concurso
El Tribunal estudiaré los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por los aspirantes admitidos califi-
* candolos con arreglo al Baremo que figura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un méximo
de tres puntos y sesenta y cinco centésimas.

Calificacion de la fase de oposicién

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicién puntuardn cada ejercicio de la fase de oposi-
cién con un. méximo de diez puntos. La puntuacién de
cada aspirante en los diferentes ejercicios seré lo media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribu-
nal, eliminandose del célculo la mayor y la menor pun-
tuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén
caréacter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacion final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de con-
curso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién por quienes aprueben cada uno dé ellos, daré la
calificacién final.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevaré a cabo el desempate de los aspirantes con la apli-
cacién de los criterios, que se relacionan por orden de
preldacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Administracién Pablica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la empresa privada.

En la propuesta del Tribunal que culmina el procedi-
miento selectivo, se informaré a los interesados de la
posibilidad de interposicion de recurso, de alzada ante el
Pleno de la Diputacién, en el plazo de quince dias conta-
dos desde el siguiente a la fecha de finalizacion del plazo
de diez dias durante los cudles se expondra el anuncio
con la propuesta del Tribunal en el Tablén de Edictos de
la Excma. Diputacién Provincial de Almeria, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 1958, en relaciéon con los
apartados primero y segundo de la Disposicion Transito-
ria Segunda de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comon, sin perjuicio de
efercitar cualquier otro que estime pertinente.

En aplicaciéon de lo establecido en el parrafo 5° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidos
para la Reforma de la Funcién Piblica, el Tribunal no
podré aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
respectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademés de
hacer publica la propuesta de los aspirantes aprobados,
publlccra en su caso, la relacién, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacién de servicios
con caracter temporul en puesto cnclogo con sujecién a
lo establecido en el titulo séptimo del Reglamento de
Seleccion de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion obijeto de
la presente convocaforla se c|asnﬁca dentro de la cuarta cate-

goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88,

de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio, revisado por Resolucién de 22 de marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso-oposicién.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

‘Los aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodri-
go n°17, en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde ‘que se haga piblica la propuesta del Tribundl, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer .

enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
+ servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de

esta Diputacién Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los dere-
chos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

c) Decldracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Poblica, ni hallarse inhabilitado parc el
ejercicio de funciones pubhcas

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

e} Declaracion jurada de no tener otro empleo retri-
buido con cargo a cualquier organismo poblico, incluida
la Seguridad Social, el dia de la toma de posesién, estan-
dose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10y
en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempeiiar en esta Diputacién y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen de la Diputacién.

g} Documento Nacional de Idenhdad y fotocopia del
mismo.

h) Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habrén de aportar los documentos origi-
nales, de los méritos alegados y presentados mediante
Fotocopla simple junto a la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicién objeto de la presente con-
vocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pobli-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar unicamente certificacion del minis-
terio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicién y demds circunsiancias que consten en su expe-
diente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos

~de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no

podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. BASE FINAL ,
En lo no previsio en las bases anteriores regira el
Reglamento de Seleccion de Personal de la Excma. Dipu-

(4
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tacién Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las dlsposmlones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local v el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/84, de 19 de diciem-
bre, y demas disposiciones vigentes que le sean de apli-
cacién.

Almeria, 17 de noviembre de 1993.- El Delegado de
Organizacién, Luis Guerrero Martinez.

PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1.978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Municipio y la Provincia. Organizacién y
competencias municipales y provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién poblica local y su organizacién. El personal labo-
ral. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Tema 4. El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Los derechos de los administrados. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos con la Administracién.

BLOQUE II

Tema 1. Organizacién y funcionamiento de una
Residencia Asistida de Ancianos.

Tema 2. La institucionalizacion en el anciano: efec-
tos, actuacién del personal de enfermeria para evitarlos.
Alternativas a la institucionalizacién.

Tema 3 Relacién asistencial y terapéutica con el
anciano residente.

Tema 4. La jubilacién y sus consecuencias. Las politi-
cas de atencién a los mayores en Espaiia. El Plan Geron-
tolégico Nacional.

Tema 5 .Geridtrica y Gerontologia. Conceptos. obje-
tivos. Valoracién geridtrica,

Tema 6. La higiene en el anciano. nglene del ancia-
no encamado.

Tema 7. Régimen de vida en el anciano. El sueno y
sus alteraciones. Actuacién de enfermeria.

Tema 8. La alimentacién en el anciano sano y en el
anciano enfermo. Anorexia y nutricion. Actuacién de
enfermeria.

BLOQUE il

Tema 1. La psicologia del anciano.

Tema 2. Patologias psiquicas mas frecuentes en el
anciano.

Tema 3. Afencién no farmacolégica a los dementes
seniles.

Tema 4. Principales causas de caidas y pérdida de
conocimiento ‘en el anciano. Actuacién de enfermeria y
prevencion.

Tema 5. Los cuidados de larga estancia en unidades-
geridtricas.

Tema 6. Terapia ocupacional y actividades de la
vida diaria en el anciano. Prevencién del deterioro psico-
fisico.

Tema 7. La rehabilitacién y revitalizacién en el
anciano. Principios y objetivos. Actividad fisica en la
senectud.

Tema 8. La atencién integral de enfermeria ol :ancia-

‘no.

ANEXO |
MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DE AUXILIARES DE CLINICA
PRESIDENTE

_Titular: D. José Luis Cruz Amario

Suplente: Diia..Maria Isabel Zapata Ibafiez

VOCALES:

Un representante del profesorado oficial.

Titular: D. José Manuel Gallego Moreno

Suplente: D. Juan José Terol Lopez

’Un representante de la Comunidad Auténoma de Anda-
ucia. - :

Titular: Diia. Carmen Torres Almécija

Suplente: Diia. Ma del Rosario Fernandez Fernandez

El director o jefe del respectivo servicio o, en su defecto,
un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacién. - 4
Titular: D. Manuel Martfinez Domene’

Suplente: D. Francisco Angel Martinez Amat

Un representante del Comité de Empresa

Titular: D. José Cortes Martinez

Suplente: D. Juan Miguel Orta Salvador

Un Técnico en la materia Titular: Diia. Teresa Belmonte
Garcia

Suplente: Dfia. Trinidad Rodriguez Miranda

Un Técnico de Administracién General, que actuara
como SECRETARIO:

Titular:D. Juan Antonio Varona Arciniega

Suplente: Diia. Isabel Gémez Polo

ANUNC/O de Bases

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE RECAUDACION, VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE ALMERIA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposicién para la provisién, en propiedad, '
de una plaza de Auxiliar de Recaudacién, vacante en la
plantilla de personal laboral de esta Excma. Diputacion
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Provincial, y dotada con las refribuciones establecidas en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta
Excma. Diputaciéon Provincial.

La Diputacion podré F||c1r el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

Los Auxiliares de Recaudacion vendrén obligados a

desplazarse con sus medios propios a los diferentes muni-

cipios de la Provincia.

2. CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD
QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES.
a) Estar en posesion de la nacionalidad espaiiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no -

exceder de aquélla que, de acuerdo con sus antecedentes
de cotizacién a la Segurldod Social, le permita alcanzar
la jubilacién en la misma al cumphr los sesenta y cinco
afios de edad.

c) Estar en posesion de titulo de Graduado Escolar,
F.P. 18" Grado o equivalente, carnet de conducir B-1, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico olguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR
Los aspirantes deberan presentar instancia en mode-
lo oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-
Oposicién y manifiesten que cumplen todas y cada una
"de las condiciones generales exigidas en la base segun-
da, adjuntando fotocopia de los documentos que aéredi-
ten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, excep-

“tuando las recogidas en los puntos d) y e), que habran de-

acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar
‘que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
—apartados a, b y ¢ son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) En su caso, certificado de cotizacién a la Seguri-
dad Social.

3) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicion.

4) Carnet de Conducir B1.

En dicha instancia debera figurar una foto tipo car-
net del aspirante.

A la instancia habrén de ad|unrarse las certificacio-
nes y documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados. La documentacién podré presentarse
en fotocopias simples. No seran tenidos en cuenta los
méritos que no estén |ushf|cados por el documenlo corres-
pondiente o fotocopia del mismo presentado deniro del
plazo de admisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acredita-
das por los érganos competentes de la Consejeria corres-

" pondiente de la Junta de Andalucia, podréan solicitar en
la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de las pruebas selectivas; adjuntando tanto la
certificacién que acredite su condicién de minusvélido,
como la que acredite su aptitud para el desempeno de las
funciones de Auxiliar de Recaudacién, segin lo indicado
en la Base | de esta convocatoria.

4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS

Las instancias y documentacién se presentaran en el
Registro General de’la Excma. Diputacién Provincial, o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogéndose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo concluye en sabado, domingo o festivo En el
supuesto de presentacion de instancias en Administra-
cion distinta a la Diputacién de Almeria, el particular
debera comunicar mediante Fax o telegrama la presen-

‘tacién de la instancia o documento, que debera ser reci-

bido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez

. dias naturadles siguientes a la fecha de terminacion del
~ plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la Cor-
poracién, dictara Resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicaré en el BOP, se indicara el lugar
en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion del plazo de subsanacién que, en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/92 se concede a los aspirantes
excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos. _

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPI-
RANTES '

Constard de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara Ios méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspiran-
tes, con arreglo al sngwente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1.- Méritos profesionales. :

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza
o-puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0'05.
puntos.

1.b) Si los servicios a que se refiere el apartado ante-
rior han sido prestados en la Excma. Diputacion de Alme-

" ria, previa superacién de pruebas selectivas, la valora-

~

cién de cada mes se incrementard en: 0,02 puntos:

1.c) Por cada mes compléto de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-.
mente alegados y-se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. :

* 2.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por Instituciones de carécter
poblico:
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de 15 a 40 horas de duracién 0,10 puntos. de trabajo que haya ocupado, con expresién del tiempo
de 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos. que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que
de 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos. estd adscrito, relacién juridica que ha mantenido o man-
de 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos. tiene en el desempefio del mismo con la Administracién,
de 200 horas en adelante 1,00 punto. contrato de trabajo y/u hoja de servicios del Registro

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a quince horas o cuando no se justifique su
duracién.

3. Superacién de pruebas selectivas

3.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Poblicas para cubrir permanentemente plazas o pues-
tos iguales a los que se pretende acceder: 1,00 punto por
cada seleccion. :

3.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el dambito de las Administracio-
nes Poblicas para cubrir temporalmente plazas o puestos
iguales ¢ los que se prefende acceder: 0,50 puntos por
cada seleccion. :

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacién obtenida en la fase. de oposicién a
los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones méximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados de la fase de concurso, son
las que a continuacién se indican:

Meéritos profesionales 3,00 puntfos.
Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas 1,00 punto.

Superacién de pruebas selectivas 1,50 puntos.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion
con arreglo al baremo indicado, sera la siguiente en
cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.a) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de la Adminis-
tracién Publica se justificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta
ajena, aportando el correspondiente certificado de coti-
zaciones del INSS, junto con el contrato de trabajo o cer-
tificacion de la empresa correspondiente al periodo que
se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social donde conste periodo y
grupo de cotizacién.

1.b) La experiéncia profesional en plaza o puesto de
igual contenido er el ambito de la Administracion Publica
se justificard aportando certificacion expedida por la
Secrefaria o cualquier ofro érgano de la Administracién
con compefencias en materia de personal, donde consta-
r& el nombre del puesto de trabajo que ocupa o puestes

General de Personal. Solamente se podré presentar un
certificado por cada organismo, en el que figurarén la
totalidad de los servicios prestados en el mismo, cuando
se frate de organismos ajenos a la Diputacién Provincial -
de Almeria.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza
o puesto de igual o similar contenido, cuando no coinci-
da la denominacién de los que se hayan ocupado con el
de la ploza o puesto al que se opta, el interesado habré
de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas, para justificar que son iguales o similares
o las que el catdlogo de puestos de esta Excma. Diputa-
cién Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2
del baremo habra de aportarse certificacion o diploma
expedido por el centro oficial organizador del curso, jor-
nadas..., nimero de horas de duracién y concepto en el
que parficipé el aspirante.

3. Superacién de pruebas selectivas.
En los dos supuestos previstos en el punto 3 del bare-
mo para justificar la superacién de pruebas selectivas

“habra de aportarse certificacién en la que conste este

extremo, indicando asimismo:

Procedimiento de seleccién: oposicién o concurso-
oposicion.

Denominacién de la plaza/puesto objeto de provision.

Carécter temporal o permanente de la provisién.

Publicidad: fecha de publicacién en los diarios ofi-
ciales o medios de comunicacién.

Superacién de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicién constaré
de fres ejercicios, que tendrén cardacter obligatorio.

Primer ejercicio. Consistird en la realizacién de una
copia a maquina, durante diez minutos, de un texto que
facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de doscien-
tas cincuenta pulsaciones por minuto. A efectos de pun-
tuacién, se utilizan .maquings eléciricas, las pulsaciones
obtenidas se reducirén en un diez por ciento, a efectos de
igualar sus ventajas comparativas con las normales. No
se admitiran maquinas con memoria ni con elementos
correctores, siendo eliminados aquellos aspirantes que
incumplan esta disposicién. Los aspirantes que prefendan
utilizar maquinas eléctricas para la realizacién de este
ejercicio deberan consignar en la solicitud, en el aparta-
do «otros datos que hace constar el aspirante», el texto
«UTILIZACION DE MAQUINA ELECTRICA».

Se calificaré la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccion que presente el
escrifo. :

La maquina seré aportada por los aspirantes.

Segundo ejercicio. El Tribunal podré optar entre una
de estas dos pruebas:
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A) Consistira en el desarrollo, durante un méximo de
hora y media, de un epigrafe elegldo por el Tribunal
correspondlente a un tema del Bloque |, de un tema del
Blogue Il y de un tema del Bloque Iii, del programa que
acompafa a la convocatoria. Todos los temas serdn
extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los oposnores, en sesiéon
publica, ante el Tribunal.

B} Contestar un cuestionario tipo fest o de preguntas
con respuestas breves en el tiempo que determine el Tri-
bunal en funcién del nomero de preguntas.

Tercer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacién
de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal,
* que sean concernientes a la funcién correspondiente a la
plaza de que se trate y que pongan de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en e|
tiempo que fije el Tribunal.

6. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE
ACTUACION

La celebracion del concurso-oposicién comenzara a
partir de la primera semana de marzo de 1994,

Segin el sorteo publico celebrado el dia 15 de abril
de 1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 16 del Real Decreto 2223/84, de 19
de diciembre, el orden de actuacién de los aspirantes se
iniciard por la lefra «L» del primer apellido.

7. FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicién estard

integrado por los siguientes miembros:

Presidente: _

El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien de legue .

Vocales:

Un representante del profesorado oficial.

Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El Jefe del Servicio Provincial de Gestion Tributaria y
Recaudacién o quien le sustituya.

Un representante del Comité de Empresa.

El Secretario de la Corporacién o empleado de la
misma que le sustituya. _

Un técnico de Administracion General, que actuara
como Secretfario.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 30 de noviembre.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de
las determinadas en el mencionado precepto, legcl

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de aseso-
res especialistas que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observa-

dor sin voto, designado por los grupos politicos de la.

oposicion en esta Corporacién.

Cadlificacion de la fase de concurso : .

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justifica-
dos’ documentalmente por los aspirantes admifidos califi-
candolos con arreglo al Baremo que figura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un méximo
de siete puntos y cincuenta centésimas.

Calificacién de la fase de oposicién

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicién puntuaran cada ejercicio de la fase de oposi-
cién con un maximo de diez puntos. La puntuacién de
cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Triby-
nal, eliminéndose del célculo la mayor y |c1 menor pun-
tuacion oforgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran
cardcter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de cinco punios.

Calificacién final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de con-
curso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién por quienes aprueben cada uno de ellos, dora la
calificacién final.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevaré a cabo el desempate con la aphcocnon de los
siguientes criterios, relacionados por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto
similar prestados en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios en puesto similar pres-
tados en la Administracién Poblica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto
similar prestados en la empresa privada. -

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5° del
art. 18 de lo Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, el Tribunal no
podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
respectivas un nimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademas de
hacer piblica la propuesta de los aspirantes aprobados,
publicard, en su caso, la relacion, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacién de servicios
con cardcter femporal, en puesto andlogo, con sujecién a
lo establecido en el titulo séptimo del Reglamento de
Seleccion de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedi-
miento selectivo los interesados podrén interponer recurso de
alzada ante el Presidente de la Diputacién, en el plazo de
finalizacién del plazo de 10 dias durante los cuales se
expondra el anuncio con la propuesta del Tribunal en el
toblén de Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122
de la Ley de Procedimiento Administrativo de 1958, en rela-
cién con los apartados primero y segundo de la Disposicién
Transitoria Segunda de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
sin perjuicio de ejercitor cualquier ofro que estime perfinente.

El Tribunal que juzgard el concurso-oposicién objeto
de la presente convocatoria se dlasifica dentro de la cuar-
ta cafegoria, a los efectos prevenidos en el real Decreto
236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, revisada por Resolucién de 26 de
marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
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presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso-oposicién.

. 8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodri-
go n°17, en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde que se haga piblica la propuesta del Tribunal, los
siguientes documentos: '

a) Certificado médico. acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacién Provincial.

b} Titulo exigido o resguardo del pago de los dere-
chos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Poblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

e} Declaracién jurada de no tener ofro empleo refri-
buido con cargo a cualquier organismo pablico, incluida
la Seguridad Socidl, el dia de la firma del contrato, estan-

- dose a lo dispuesto en la ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades derpersoncﬂ al servicio de las
Administraciones Piblicas y, en especial, a su art. 10y en
todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en esta Diputacién y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen de la Diputacién.

_g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

h) Carnet de conducir y fotocopia del mismo.

h) Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habrén de aportar los documentos origi-
nales, de los méritos alegados y presentados mediante
fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicién objeto de la presente con-
vocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pobli-
cos estarén exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Gnicamente certificacion del minis-
terio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. BASE FINAL
En lo no previsto en las bases anteriores regira el
Reglamento de Seleccién de Personal de la Exema. Dipu-
. tacién Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decre-
to 781/1986, de 18 de-abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, asi como el RD. 896/91, de 7

de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programcs minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Adminisiracién del Estado, aprobado por
Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, y demas dis-
posiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Almeria, 13 de diciembre de 1993.- El Delegado de
Organizacién, Luis Guerrero Martinez.

TEMARIO
BLOQUE I. TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Municipio y la Provincia. Organizacién y
competencias municipales y provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cién poblica local y su organizacion. El personal labordl.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes’
Locales. ,

Tema 4. El.administrado. Concepto y clases. La
capacidad de! administrado y sus causas modificadas.
Los derechos de los administrados. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos con la Adminisiracién.

BLOQUE Ii. FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Tema 1. El ordenamiento tributario espafiol: Princi-
pios y sistema constitucional. La aplicacién de las normas
tributarias. Los tributos y sus clases.

Tema 2. La relacién juridica tributaria: Concepto, natu-
raleza y elementos. El hecho imponible: Concepto y Clases.
El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad
de obrar en el Derecho tributario. El domicilio fiscal.

Tema 3. La base imponible: Concepto y regimenes
de determinacion. Estimaciones directa e indirecta. Esti-
macién obijetiva singular. La comprobacién de valorés. La |
base liquidable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria.
Elementos. ’ .

Tema 4. Infracciones tributarias: Concepto, naturale-
za y clases. Sanciones. Condonacién de sanciones. El
delito fiscal. '

Tema 5. El sistema financiero disefiado por la Ley
39/1988, de 28 de diciembre. Los recursos de las
Haciendas Locales. Régimen transitorio. Ingresos de Dere-
cho Privado. Las subvenciones. ‘

"Tema 6. Multas y sanciones. Prestaciones de Derecho

Poblico. Prestacién Personal y de Transporte. Tasas. Pre-

cios Pablicos. Contribuciones Especiales.

Tema 7. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El
Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Tema 8. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. '

BLOQUE IIl. GESTION RECAUDATORIA

Tema 1. La gestién recaudatoria. Régimen legal. El
vigente Reglamento General de Recaudacion. La Gestidn
Recaudatoria de las Entidades Locales.
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Tema 2 Obligados al pago: Enumeracién y clasifica-
cion. Domicilio. El pago o cumplimiento: requisitos,
medios, justificantes y garantias. Efectos del pago e impu-
tacién de pagos. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago. Otras formas de extincién de las deudas.

Tema 3. La recaudacién en el periodo voluntario.
Tiempo de pago. Las deudas de notificacién individual.
Las deudas de rotificacién colectiva y periédica.

Tema 4. El procedimiento de apremio: Naturaleza y
carécter. Iniciacion del periodo ejecutivo y procedimiento
de apremio. Recargo de apremio. Suspensién del proce-
dimiento. Término y notificaciones.

Tema 5. Titulos para la ejecucion. Plazos de ingreso
de las deudas apremiadas. Intereses de demora.

Tema 6. Embargo de bienes: Disposiciones genera-
les. Embargo de dinero efectivo o en cuentas en Entida-
des de Deposito. Embargo de créditos, valores y derechos
realizables en el acto o a corto plozo Embargo de suel-

- dos, salarios y pensiones.

Tema 7. Embargo de Bienes Inmuebles. Embargo de
establecimientos mercantiles. Emborgo de otros bienes.

Tema 8. El depésito y enajenacion de los bienes
embargados. Costas del procedimiento. Adjudicacién de
bienes, créditos incobrables y finalizacién del expediente.

Tema 9. Tercerias. Recursos y responsabilidades.

ANUNCIO de Bases

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE
OFICIAL TERCERA DE RECAUDACION, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

- 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposiciéon para la provisién, en propiedad,

de una plaza de Oficial Tercera de Recaudacién, vacante.

en la plantilla de personal laboral de esta Excma. Diputa-
cién Provincial, y dotada con las refribuciones que esta-
blece el Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta
Excma. Diputacién Provincial.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en

cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

Los Oficiales de Recaudacién vendran obligados a
desplazarse con sus medios propios a los diferentes muni-
cipios de la Provincia.

‘ 2. CONDIClONES GENERALES DE CAPACIDAD
QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES.
: a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de aquélla que, de acuerdo con sus antecedentes
. de cotizacién a la Seguridod Social, le permita alcanzar
la jubilacién en la misma al cumplir los sesenta y cinco
afios de edad.

c) Estar en posesion de titulo de Graduado Escolar,
F.P. 1€ Grado o equivalente, carnet de conducir B-1, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio’de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR
- Los aspirantes deberan presentar instancia en mode-

lo oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-

Oposicién y manifiesten que cumplen todas. y cada una
de las condiciones generales exigidas en la base segun-

da, adjuntando fotocopia de los documentos que acredi-

ten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, excep-
tuando las recogidas en los puntos d) y e), que habran de

‘acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
(apartados a, b y ¢} son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) En su caso, certificado de cotizacion a lo Seguri-
dad Social.

3) Titulo exigido o resguardo de haber obonodo los
derechos por su expedicién.

4) Carnet de Conducir B1.

En dicha instancia debera figurar una foto tipo car-
net del aspirante.

A la instancia habrén de adjuntarse las certificacio-
nes y documentos. justificativos de los méritos alegados
por los interesados. La documentacién podré presentarse
en fotocopias simples. No seran tenidos en cuenta los
méritos que no estén justificados por el documento corres-
pondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admisién de instancios.

Las personas con minusvalias, debidamente acredita-
dos por los érganos competentes de la Consejeria corres-

~ pondiente de la Junta de Andalucia, podrén solicitar en

la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de las pruebas selectivas; adjuntando tanto la
certificacién que acredite su condicién de minusvalido,
como la que acredite su aptitud para el desempeiio de las
funciones de Oficial 32 de Recaudacién, segin lo indica-
do en la Base | de esta convocatoria.

4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

Las instancias y documentocton se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, dentro del plazo de veinte dias naturales, a con-

. tar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de

la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sdbado, domingo o festivo En el supuesto de
presentacion de instancias en Administracion distinta a la
Diputacion de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante Fax o felegrama la presentacién de la instancia
o documento, que debera ser recibido en esta Diputacién
en el plazo méaximo de diez dias naturdles siguientes a la

“fecha de terminacién del plazo de presentacién.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como méximo, el Presidente de la Cor-
poracién, dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en el BOP, se indicard el lugar en que se
encuentran expuestas las. listas certificadas completas de
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" aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo
de subsanacién que, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin se concede a los aspirantés excluidos y
determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPI-
RANTES

Constaré de dos fases: '

A) Fase de concurso. El Tribunal valoraréa los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspiran-
tes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Poblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0°05
puntos. :

1.b) Si los servicios a que se refiere el apartado ante-
rior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Alme-
ria, previa superacién de pruebas selectivas, la valora-
cién de cada mes se incrementard en: 0,02 puntos.

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. ‘

2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por Instituciones de carécter
poblico:

de 15 a 40 horas de duracién 0,10 puntos.
de 41 a 70 horas de duracion 0,20 puntos .
de 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
de 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
de 200 horas en adelante 1,00 punto.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a quince horas o cuando no se justifique su
duracién.

3. Superacién de pruebas selectivas

3.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Poblicas para cubrir permanentemente plazas o pues-
tos iguales a los que se pretende acceder: 1,00 punto por
cada seleccion. _

3.b] Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Pablicas para cubrir temporalmente plazas o puestos
igudles a los que se prefende acceder: 0,50 puntos por
cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
rén a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a
los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados de la fase de concurso, son
las que a continuacién se indican:

Meéritos profesionales 3,00 puntos.
Cursos, Seminarios, Congresos

y Jornadas 1,00 punto.

Superacién de pruebas selectivas 1,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habré de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién
con arreglo al baremo indicado, sera la siguiente en
cada caso:

1. Experiencia profesional.
1.a) La experiencia profesional en plaza o puesto de

 igual o similar contenido fuera del ambito de la Adminis-

tracién Publica se justificara: :

A) En el caso de servicios prestados por cuenta
ajena, aportando el correspondiente certificado de coti-
zaciones del INSS, junto con el contrato de trabajo o cer-
tificacion de la empresa correspondiente al periodo que
se alega. v

B) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social donde conste periodo y
grupo de cotizacién.

1.b} La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracién Poblica
se justificard aportando certificacion expedida por la
Secretaria o cualquier ofro érgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde constara

- el nombre del puesto de trabajo que ocupa o puestos de

trabajo que haya ocupado, con expresion del tiempo que
lo ha venido desempefando, dependencia a la que estd
adscrito, relacién juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del mismo con la Administracién, con-
trato de trabajo y/u hoja de servicios del Registro General
de Personal. Solamente se: podré presentar un certificado
por cada organismo, en el que figuraran la totalidad de
los servicios prestados en el.mismo, cuando se trate de
organismos ajenos a la Diputacién Provincial de Almeria.
Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza
o puesto de igual o similar contenido, cuando no coinci-
da la denominacién de los que se hayan ocupado con el
de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habra
de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas, para justificar que son iguales o similares
a las que el catélogo de puestos de esta Excma. Diputa-
cién Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas..

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2
del baremo habra de aportfarse certificacion o diploma
expedido por el centro oficial organizador del curso, jor-
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nadas..., nimero de horas de duracién y concepto en el
que participd el aspirante.

3. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 3 del bare-
mo para justificar la superacién de pruebas selectivas
habra de aportarse certificacién en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

Procedimiento de seleccién: oposicién o concurso-
oposicion.

Denominacién de la plaza/puesto objeto de provi-
sién.

Carécter temporal o permanente de la provisién.

Publicidad: fecha de publicacién en los diarios ofi-
ciales o medios de comunicacion.

Superacion de todos los ejercicios de las correspon-:

dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certifica-
cién, la superacién de pruebas selectivas a los efectos
establecidos en el apartado 1.b del baremo.

B) Fase de oposicién. La fase de oposicién constard
de dos ejercicios, que fendrén carécter obligatorio.

Primer e|erC|C|o Consistird en la realizacion de
una copia a méaquina, durante diez minutos, de un
texto que facilitard el Tribunal, o una velocidad minima
de ciento ochenta pulsaciones por minuto. A efectos de
puntuacién, si se utilizan méquinas eléctricas, las pul-
saciones obfenidas se reduciran en un diez por ciento,
a efectos de igualar sus ventajas comparativas con las
normales. No se admitirén maquinas con memoria ni
con elementos correctores, siendo eliminados aquellos
.aspirantes que incumplan esta disposicion. Los aspiran-
tes que pretendan utilizar méquinas eléctricas para la
realizacién de este ejercicio deberan consignar en la
solicitud, en el apartado «otros datos que hace constar
el aspirante», el texto «UTILZACION DE MAQUINA
ELECTRICA». . '

Se cdlificaré la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccién que presente el
escrito.

La méquina seré aportada por los aspirantes.

Segundo ejercicio. El Tribunal podra optar entre una
de estas dos pruebas:

AJ Consistird en el desarrollo, durante un maximo de
hora y media, de un epigrafe elegido por el Tribunal
corresponchente a un tema del Bloque |, de un tema del
Bloque Il y de un tema del Blogue Il del programa que

acompaiia a la convocatoria. Todos los temas seran

extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

B} Contestar un cuestionario tipo test o de preguntas
con respuestas breves en el tiempo que determine el Tri-
bunal en funcién del nimero de preguntas.

Tercer ejercicio. Practico. Consistiré en la realizacién
de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal,
que sean concernientes a la funcién correspondiente a la
plaza de que se trate y que pongan de manifiesto las
apfitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el
tiempo que fije el Tribunal.

6. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE
ACTUACION

La celebracion del concurso-oposicion comenzard a
partir de la primera semana de mayo de 1994.

Segin el sorteo publico celebrado el dia 15 de abril
de 1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
duspuesto por el art. 16 del Real Decreto 223/84, de 19
de diciembre, el a orden de actuacion de los aspirantes
se iniciaré por la letra «L» del primer apellido.

7. FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR .

El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estard
integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante del profesorado oficial.

Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Un Jefe del Servicio Provincial de Gestion Tributaria
y Recaudacién o quien le sustituya.

Un representante del Comité de Empresa.

Un Secretario de la Corporacién o empleado de la
misma que le sustituya.

Un técnico de udmlmstrocnon general, que actuaré
como Secretario.

Todos los vocales deberéin poseer fitulaciéon o espe-

cializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la p?czo convocada.
" Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previs-
tas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los
miembros del Tribunal cuando en éstos concurran cir-
cunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal pedra disponer la incorporacién a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de aseso-
res especialistas que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cudles
colaboraran con el érgano de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observa-
dor sin voto, designado por los grupos politicos de la
oposicion en esta Corporacién.

Calificacion de la fase de oposicién

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicién puntuaran cada ejercicio de la fase de oposi-
cién con un méximo de diez puntos. La puntuacién de
cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media

aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribu-

nal, eliminandose del célculo la mayor y la menor pun-
tuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran
carécter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacion final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de con-
curso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién por quienes aprueben cada uno de ellos, dard la
calificacion final.
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En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate con la aplicacién de los
siguientes criterios, relacionados por orden de prelacién:

1. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar prestados en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Administracién Poblica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la empresa privada. ~

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Poblica, el Tribunal no
podré aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
respectivas un nomero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademas de
hacer piblica la propuesta de los aspirantes aprobados,
publicaré, en su caso, la relacién, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con cardcter temporal, en puesto andlogo, con sujecién a
lo establecido en el titulo séptimo del Reglamento de
Seleccién de la Exema. Diputacién Provincial de Almeria.

Confra la propuesta del Tribunal que culmine el pro-

cedimiento selectivo los interesados podrén interponer

recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacién, en
el plazo de un mes contado desde el siguiente a la fecha
de finalizacién del plazo de 10 dias durante los cuales se
expondra el anuncio con la*propuesta del Tribunal en el
Tablén de Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
122 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 1958,
en relacion con los apartados primero y segundo de la
Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la pri-
mera categoria, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, revisado por Resolucién de 26 de
marzo de 1993. :

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso-oposicién.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodri-
go n°17, en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde que se haga piblica la propuesta del Tribunal, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacién Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los dere-
chos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con €l original.

c) Carnet de conducir y fotocopia del mismo.

d) Decloracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas.

e} Declaracién jurada de no eéstar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

f) Declaracién jurada de no tener ofro empleo retri-
buido con cargo a cualquier organismo piblico, incluida
la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion; estan-
dose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas y, en especial, a su art. 10y
en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

g) Declaracién jurada de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en esta Diputacién y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen de la Diputacién.

h) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

i} Tres Forogroﬁcs tamafio carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos origi-
nales, de los méritos alegados y presentados mediante

_fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar

parte en el concurso-oposicion objeto de la presente con-
vocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pobli-
cos estarén exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Gnicamente certificacion del minis-
terio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por por falsedad en su instancia.

9. BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regira el
Reglamento de Seleccion’ de Personal de la Excma. Diputa-
cién Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de 7 de Junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local v el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, aprobado por Real Decreto 2223/84,
de 19 de diciembre, y demés disposiciones vigentes que le
sean de aplicacién.

Almeria, 13 de diciembre de 1993.- El Delegado de
Organizacién, Luis Guerrero Martinez.
. PROGRAMA
BLOQUE I: TEMAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Princi-

pios Generales. Caracteristicas y estructura.
Tema 2. El Municipio y la Provincia. Organizacién y

" competencias municipales y provinciales.
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Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La -

-funcion publica local y su organizacién. El personal labo-
ral. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Tema 4. El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Los derechos de los administrados. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos con la Administracién.

BLOQUE II: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Tema 1. Ingresos publicos: Concepto y clases. Andli-

sis de los precios piblicos. Las tasas. Las Contribuciones -

especiales. Concepto de impuesto, elementos y clases.

Tema 2. Principios de la imposicién. Los principios
del beneficio, capacidad de pago y equidad. Lo suficien-
cia, flexibilidad y neutralidad de los impuestos.

Tema 3. El ordenamiento tributario espafiol: Princi-
pios y sistema constitucional. La aplicacién de las normas
tributarias. Los tributos y sus clases. .

Tema 4. La relacién juridica tributaria: concepto,
naturaleza y elementos. El hecho imponible: Concepto y
clases. El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La
capacidad de obrar en el Derecho frlbutcrlo El domicilio
fiscal.

Tema 5. La base imponible: Concepto y regimenes
de determinacion. Estimaciones directas e indirectas. Esti-
macién obijetiva singular. La comprobdcién de valores. La
base liquidable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria.
Elementos.

Tema 6. Infracciones fributarias: Concepto, naturale-
za y clases. Sanciones. Condonacién de sanciones. El
delito fiscal.

Tema 7. La gestion tributaria. Organos administrati-
vos: La competencia. El procedimiento de gestion fributa-
ria. Las liquidaciones tributarias, las autoliquidaciones. La
consulta tributaria. El pago, la prescripcién y otras for-
mas de extincion de la deuda tributaria, Garantias del
crédito tributario.

Tema 8. El sistema financiero disefiado por la Ley
39/1988, de 28 de diciembre. Los recursos de los
Haciendas Locales. Régimen transitorio. Ingresos de Dere-
cho privado. Las subvenciones.

Tema 9. Las participaciones en los tributos del Estado
y de las Comunidades Auténomas. Multas y sanciones.
Prestaciones .de Derecho publico. Prestacion personal y
de Transporte.

Tema 10. Tasas. Precios piblicos. Contnbucnones
especiales.

Tema 11. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natu-
raleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Base imponible. Cuota devengo y periodo impositivo.
Geslion.

Tema 12. El |mpuesto sobre actividades econémi-
cas. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivos. Cuota fributaria. Periodo impositivo y devengo.
Gestidn,

" Tema 14. El impuesto sobre construcciones, instala-

ciones y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos -

pasivos. Base imponible, cuota y devengo. Gestién.

Tema 15. El impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y
hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y
cuota. Devengo. Gestion.

BLOQUE Ill: GESTION RECAUDATORIA

Tema 1. La gestién recaudatoria. Régimen legal. El
vigente Reglamento General de Recaudacién. La gestion
recaudatoria de las entidades locales.

Tema 2. Obligados.al pago: Enumeracion y clasifica-
cién. Domicilio. El pago o cumplimiento: requisitos,
medios, justificantes y garantias. Efectos del pago e impu-
tacién de pagos. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago. Otras formas de extincién de las deudas.

Tema 3. La recaudacién en el periodo voluntario.
Tiempo de pago. Las deudas de notificacién individual.
Las deudas de nofificacion colectiva y periodica.

Tema 4. El procedimiento de apremio: Naturaleza y -
cardcter. Iniciacién del periodo ejecutivo y procedimiento
de apremio. Recargo de apremio. Suspensién del proce-
dimiento. Término y notificaciones.

Tema 5. Titulos para la ejecucién. Plazos de i ingreso
de las deudas apremiadas. Intereses de demora.

Tema 6. Embargo de bienes: Disposiciones genera-
les. Embargo de dinero efectivo o en cuentas en entida-
des de depésito. Embargo de créditos, valores y derechos
realizables en el acto o a corto plozo Embargo de suel-
dos, salarios y pensiones.

Tema 7. Embargo de bienes inmuebles. Embargo de
establecimientos mercantiles. Embargo de otros bienes.

Tema 8. El depésito y enajenacién de los bienes

~ embargados. Costas del procedimiento. Adjudicacién de

bienes, créditos incobrables y finalizacion del expediente.
Tema 9. Tercerias. Recursos y responsabilidades.

ANUNCIO de Bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA
PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE LICEN-
CIADO/A EN DERECHO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposicién para la provision, en propiedad,
de una plaza de Licenciado/a en Derecho, vacante en la
plontilla de funcionarios de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, encuadrada en la clase Técnicos Superiores,
Subescala Técnica de la Escala de Administracién Espe-
cial y dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes al Grupo Ay con las retribuciones complementa-
rias que se establezcan. '

La Diputacién podra fijor el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

A los Licenciados en Derecho se les podra encomen-
dar funciones de Técnico de Administracién General.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de

cquella en que falten menos de diez afios para la jubila-

cién forzosa por edad determinada por la legislacion

" bésica en materia de funcién publica.

c} Estar en posesion de titulo de-Licenciado/a en
Derecho o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de instancias.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

e} No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones poblicas.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberan presentar instancia en mode-
lo oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-
Oposicién y manifiesten que cumplen todas y cada una
de las condiciones generales exigidas en la base segun-
da, adjuntando fotocopia de los documentos que acredi-

.fen que, efectivamente, cumplen estas condiciones, excep-
tuando las recogidas en los puntos d) y e) , que habran
de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
-apartados a, by ¢ son fos siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicién.

En dicha instancia deberé figurar una foto tipo car-
net del aspirante.

A la instancia habran de ad|unt0rse las certificacio-
nes y documentos justificativos de los méritos alegados
por los inferesados. La documentacién podré presentarse
en fotocopias simples. No serén fenidos en cuenta los
méritos que no estén iustificodos por el documento corres-
pondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admisién de instancias.

" Las personas con minusvalias, debidamente acredita-

das por los érganos competentes de la Consejeria corres-
pondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar en
la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de las pruebas selectivas; adjuntando tanto la
certificacién que acredite su condicién de minusvalido,
como la que acredite su aptitud para el desempefio de las
funciones de Licenciado/a en Derecho, segin lo indicado
en la Base 1 de esta convocatoria.

4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

Las instancias y documentacién se presentarén en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, dentro del plazo de veinte dias naturdles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogando-
se hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye
en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presenta-
cién de instancias en Administracién distinta a la Diputa-
cién de Almeria, el particular deberd comunicar mediante
Fax o telegrama la presentacién de la instancia o docu-
mento, que deberd ser recibido en esta Diputacion en el
plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el
plazo de un mes, como méaximo, el Presidente de la Corpo-
racién dictarg Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucién,

que se publicaré en el BOP, se indicard el lugar en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de

" aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo

de subsanacién que, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos y deter-
minando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Bolefin Ofi-
cial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPK-
RANTES.

El procedimiento de seleccion, constaré de dos fases:

A} Fase de concurso. El Tribunal valorard los méritos
alegados y justificados documentalmente por los asplron-
tes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales.

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta 0,05
puntos.

1.b) Si los servicios a que se refiere el apartado ante-’
rior han sido prestados en la Exema. Diputacién de Alme-
ria, previa superacién de pruebas selectivas, la valora-
cién de cada mes se incrementaré en 0,02 puntos.

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que
hubieran sido prestados simulténeamente con ofros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos.

2.a) Grado de Doctor en una materia propia de la
titulacién exigida para la plaza/puesto 1,00 puntos.

2.b) Otra Licenciatura en la misma érea de conocimien-
fos exigidos para acceder a la plaza, ademés de la exigida
para tomar parte en la seleccién convocada 1 punto.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentran relacionados con la
plaza a que se opta e impartidos por Instituciones de
cardcter poblico.

de 15 a 40 horas de duracion 0,10 puntos.
de 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos
de 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos
de 200 horas en adelante 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién

. sea inferior a quince horas o cuando no se justifique su

duracién.
4. Superacién de pruebas selectivas.

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Poblicas para cubrir permanentemente plazas o pues-



Sevilla, 12 de marzo de 1994

BOJA nim. 30

to iguales a los que se pretende acceder 1,00 punto por
-cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Piblicas para cubrir temporalmente plazas o puestos
iguales a los que se pretende acceder 0,50 puntos por
cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a
los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién. Las puntuaciones
méaximas que se podran obtener en cada uno de los
' cpcrtodos de la fase de concurso, son Ics que a continua-
cién se indican:

Meéritos académicos 2,00 puntos
Meéritos profesionales 3,00 puntos
Cursos, Seminarios, Congresos

y Jornadas 1, 00 punto
Superacion de pruebas selecctivas 1,5 puntos

En consecuencia, la puntuacién maxima que se
puede oforgar en la fase de concurso es de 7,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion
con arreglo al baremo indicado, serd la siguiente en
cada caso:

1. Experiencia profesroncl

1.a) Lo experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de la Adminis-
tracién Poblica se justificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta
ajena, aportando el correspondiente certificado de coti-
zaciones del INSS, junto con el contrato de trabajo o cer-
tificacién de la empresa correspondiente ol periodo que
se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social donde conste periodo y
grupo de colizacion.

1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracién Piblica
se justificard aportando certificacién expedida por la
Secrefaria o cualquier otro érgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde constara
el nombre del puesto de trabajo que ocupa o puestos de
trabajo que haya ocupado, con expresion del tiempo que
lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
adscrito, relacién iuridica que ha mantenido o mantiene en
el desempeno del mismo con la Administracién, contrato
de trabajo y/o hoja de servicios del Régimen General de
Personal. Solamente se podra presentar un cerfificado por
cada organismo, en el que figurarén la totalidad de los
servicios presfados en el mismo, cuando se trate de orga-
nismos ajenos a la Diputacién Provincial de Almeria.
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Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza
o puesto de igual o similar contenido, cuando no coinci-
dan la denominacién de los que se hayan ocupado con

- el de la plaza o puesto al que se opta, el interesado

habra de adjuntar certificado en el que consten las fun-
ciones desarrolladas, para justificar que son igudles o
similares a las que el catélogo de puestos de esta
Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

A los efectos dispuestos en el apartado 1 del baremo
de la presente convocatoria, cuando se trata de servicios
prestados en esta Excma. Diputacién Provincial, se consi-
dera que los puestos de técnico de administracién gene-
ral y técnico administrative son de similar contenido al de
Licehciado en Derecho.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2
del baremo habré de aportarse certificacion académica
personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de
los derechos por su expedicién.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3
del baremo habré de aportarse certificacion o diploma
expedido por el centro oficial organizador del curso, jor-
nadas., nomero de horas de duracién y concepto en el
que participd el aspirante.

4. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del bare-
mo para justificar la superacion de pruebas selectivas
habré de aportarse certificacion en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

Procedimiento de seleccién: oposicién o concurso-
oposicién.

Denominacién de la plaza/puesto objeto de provision.

Carécter temporal o permanente de la provisidn.

Publicidad: fecha de publicacién en los diarios ofi-
ciales o medios de comunicacién.

Superacién de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certifica-
cion, la superacion de pruebas selectivas a los efectos
establecidos en el apartado 1.b del baremo.

A los efectos dispuestos en el apartado 4 del baremo
de la presente convocatoria, cuando se trate de pruebas
selectivas celebradas en esta Excma. Diputacion Provin-
cial se considera que los puestos de técnico de adminis-
tracién general y técnico administrativo son iguales al de
Licenciado/a en Derecho.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicién constard
de tres ejercicios, que tendrén carécter obligatorio.

Primer Ejercicio. Escrito. Consistird en el desarrollo,
durante un méaximo de tres horas y media, de un epigrafe
elegido por el Tribunal correspondiente a un tema del
Bloque | y de dos temas correspondientes a los Bloques I
y Hll, respectivamente, del programa que acompaiia a la
convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

Segundo Ejercicio. Escrito. Consisfira en el desarrollo
durante un méximo de fres horas, de dos temas correspon-
dientes a los Bloques IV y V, respectivamente, del programa
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que acompaia a la convocatoria. Todos los temas seran
extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion
poblica, ante el Tribunal.

Tercer Ejercicio. Practico. Consistira en la realizacién
de los trabajos o supuesto determinados por el Tribunal,
que sean concernientes a la funcién correspondiente a la
plaza de Licenciado/a en Derecho y que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los
aspirantes, en el hempo que fije el Tribunal.

6. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE
ACTUACION.

La celebracion del concurso-oposicién comenzara a
partir de la primera semana de marzo de 1994.

Segin el sorteo publico celebrado el dia 15 de abril
de 1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dnspuesto por el art. 16 del Real Decreto 2223/84, de 19
de diciembre, el orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara por la letra «L» del primer apellido.

7. FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

El Tribunal que juzgaréa el concurso-oposicion estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente

El de la Corporacién o mlembro de la misma en
quien delegue.

Vocales ,

Un representante del profesorado oficial.

El director o jefe del respectivo Servicio o, en su
defecto, un técnico o experto designado por el Presidente
de la Corporacién.

Un representante de la Comunidad Autonomc de
Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal.

Un técnico de Administracion General, que actuard

como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o espe-
cializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando en éstos concurran circunstancias de las determi-
nadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de aseso-
res especialistas que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién.

Podré asistir un Diputado Provincial, como observa-
dor sin voto, designado por los grupos politicos de la
oposicién en esta Corporacién.

Calificacién de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por los aspirantes admitidos califi-
candolos con arreglo al Baremo que figura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo
de siete puntos y cincuenta centésimas.

Cdlificacién de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicidén puntuarén cada ejercicio de la fase de oposi-
cién con un maximo de diez puntos. La puntuacién de.
cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribu-
nal, eliminandose del calculo la mayor y |c1 menor pun-
tuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran
caracter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de con-
curso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién por quienes aprueben cada uno de ellos, daré la
calificacién final.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevard a cabo el desempate con la aplicacién de los
siguientes criterios, relacionados por orden de prelacién:

1. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesio

similar, en la Administracién Poblica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la empresa privada.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 52 del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, el Tribunal no
podré aprobar ni declarar que han superado las prue-
bas respectivas un nimero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademas
de hacer poblica la propuesta de los aspirantes aproba-
dos, publicard, en su caso, la relacién, por orden de pre-
Ferencno de los aspirantes que, aun no habiendo apro-
bado, se consideran capacitados para la prestacién de
servicios con cardcter temporal, en puesto analogo, con
sujecién a lo establecido en el fitulo séptimo del Regla-
mento de Seleccién de la Excma. Diputacién Provincial
de Almeria. -

Conira la propuesta del Tribunal que culmine el pro-
cedimiento selectivo los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacién, en
el plazo de un mes contado desde el siguiente a la fecha’
de finalizacién del plazo de diez dias durante los cuales
se expondrd el anuncio con fa propuesta del Tribunal en
el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacién Provincial
de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
1958, en relacién con los apartados primero y segundo
de la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, sin perjuicio de ejercitar cualquier ofro que esti-
me pertinente,

El Tribunal que juzgaré el concurso oposicion objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la pri-
mera categoria, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, revisado por Resolucién de 26 de
marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
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presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso-oposicién.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccion de Personal, Palacio Provincial ¢/Navarro Rodri-
go n® 17, en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde que se haga publica la propuesta del Tribundl, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacién Provincial.

b Titvlo exigido o resguardo del pago de los dere-
chos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones poblicas.

d) Dedlaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

e) Declaracién jurada de no fener ofro empleo refri--

buido con cargo a cualquier organismo pubhco incluida
la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estan-
dose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas y, en especial, a su art. 10 y
en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en esta Diputacién y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

h) Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habrén de aportar los documentos origina-
les de los méritos alegados y presentados mediante fotoco-
pia simple junfo a la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pabli-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Gnicamente certificacion del minis-
terio u organismo de quién dependan, acreditando su
condiciér y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en st instancia.

9. BASE FINAL.
En lo no previsto en las bases anteriores regira el

Reglamento de Seleccién de Personal de la Excma. Diputa-

cion Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de 7 de junio,
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por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracion Local y el Regla-
mento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2223/84, de 19 de diciembre, y demas disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 13 de diciembre de 1993.— El Delegado de
Ordenacion, Luis Guerrero Martinez.

BLOQUE|

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructuras.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espaiioles.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referen-

_cia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley Clases
de Leyes.

Tema 5. El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Los derechos de los administrados. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos en la administracién.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento
administrativo, recepcion y registro de documentos. El
inferesado y su representoaon Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Referencia al procedi-
miento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la administracién.
Evolucién y régimen actual.

Tema 10. El régimen local espaiiol. Principios consti-
tucionales y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién Y competencms municipales
y provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 13. Las formas de accién administrativa de las
entidades locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
del constitucion. Votaciones, actas y certificados de
acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La
funcion. piblica local. Organizacién, seleccién y situacio-
nes administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplina-
rio. El sistema de seguridad social del persono| al servicio
de las-entidades locales. .

Tema 17. Los contratos administrativos de las entida-
des locales.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales.
Elaboracién, aprobacién, y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacion.
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Tema 1. La Administracién piblica. Principios consti-
tucionales de la Administracién piblica espafiola. El con-
cepto de derecho administrativo.

Tema 2. La ofganizacién administrativa. La potes-
tad organizatoria de la” administracién: los érganos
administrativos. Los principios de la organizacién
administrativa.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo. Con-
cepto y clases. La Jerarquia de las fuentes. La Constitu-
cién. Los Tratados Internacionales. La Ley: Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo como fuerza de ley.

Tema 4. El Reglamento. Concepto y clases. Procedi-
miento de elaboracién. Limites de la potestad reglamenta-
ria. La defensa contra los reglamentos ilegales. Otras
fuentes del derecho administrativo.

Tema 5. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. Significado. Ambito de Aplicacién. Entrada en
vigor y efectos derogatorios. El estatuto del ciudadano en
la ley 30/92.

Tema 6. El procedimiento administrativo. Concepto.
Principios Generales. Las fases del procedimiento admi-
nistrativo comdn en la Ley 30/92.

Tema 7. Eficacia de los actos administrativos. Sus-
pension. Ejecutoriedad de los actos administrativos. La
ejecucion. Los medios de ejecucién forzosa. Los interdic-
tos frente a lo Administracion.

Tema 8. Teoria de la invalidez de los actos adminis-
trativos. Irregularidades no invalidantes. Convalidacion,
conversién y conservacion. Revisién de oficio.

Tema 9. Recursos administrativos. Tnpologlo y régi-
men juridico. Las reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales.

Tema 10. E! dominio pUblico. Concepto y naturaleza.
Elementos que lo integran. Afectacién y Mutaciones
demaniales. Uso y utilizacién. La proteccién del dominio
poblico.

Tema 11. Patrimonio privado de las Entidades ptbli-
cas. Régimen juridico. La legislacion del- Patrimonio del
Estado.

Tema 12. Los contratos administrativos. Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucién, rescision y denuncia.

Tema 13. Contenido y efectos de los contratos admi-
nistrativos. Las prerrogativas de la Administracion y el
equilibrio financiero de los contratos. La revisién de pre-
cios. Cumplimiento. Rlesgo y ventura y fuerza mayor.

Tema 14. La expropiacién forzosa. Naturaleza y jus-
tificacion. Sujetos, objeto, causa y contenido de la expro-
piacién. El procedimiento expropiatorio general. El pro-
cedimiento de urgencia. Las garantias jurisdiccionales.

Tema 15. La potestad sancionadora de la Administra-
cién: principios generales. El procedimiento sancionador.

Tema 16. La funcién poblica. Natutaleza de la rela-
cién funcionarial. Adquisicién y pérdida de la condicion
funcionarial. ‘Situaciones en que pueden encontrarse los
funcionarios piblicos. Derechos y deberes de los funcio-
narios. Régimen disciplinario.

Tema 17. Las formas de accién administrativas: La
actividad de policia. La actividad de fomento.

Tema 18. El Servicio pblico. Concepto. Los modos
de gestion de los servicios poblicos. La concesién.

BLOQUE Il

Tema 1. Ef régimen focal espafol. La autonomia
local. Tipologia de las enfidades locales. La Legislacion
sobre el Régimen Local.

Tema 2. El Municipio: Concepto Elementos. El empa-

_dronamiento. El estatuto del vecino.

Tema 3. Organos de gobierno y administracién
municipales. El régimen de concejo abierto.

Tema 4. La Provincia. Organos de gobierno y admi-
nistracién de la Provincia.

Tema 5. La Comarca. Area Metropolitanas. Las enti-
dades locales menores. Mancomunidades y otras organi-
zaciones asociativas.

Tema 6. Régimen juridico de los actos locales. El pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 7. Procedimientos de revision de los actos
administrativos locales. Recursos administrativos. Recla-
maciones previas. El ejercicio de acciones por las Corpo-
raciones Locales.

Tema 8. Bienes de las Entidades Locales. Tipologia.
Régimen juridico. Potestades administrativas respecto de
sus bienes. Uso y utilizacién. »

Tema 9. Las Haciendas Locales: Recursos que las
integran. Las ordenanzas fiscales. Tasas, precios publicos
y confribuciones especiales.

Tema 10. Las Haciendas Locales: La imposicién local.

Tema 11. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestién directa de los servicios poblicos.

Tema 12. Los modos de gestion indirecta de los servi-
cios publicos. Los Consorcios de las entidades locales.

Tema 13. La legislacion urbanistica. Anteceden-
tes. El texto refundido de la Ley del Suelo de 1976.
La Ley 8/90 de reforma del Régimen Urbanistico y
Valoraciones del Suelo. El Texto Refundido de 1992.
La legislacién sectorial y su incidencia en el urbanis-
mo. '

Tema 14. Organizacion administrativa del urbanis-
mo. Compefencias estatales y autonémicas. Competen-
cias locales.

Tema 15. Planeamiento Urbanistico. Clases de Planes
y normas urbanisticas.

Tema 16. Formacién y cprobccnon de los planes.
Efectos de su aprobacion. Vigencia, revisién y modifica-
cién de los planes. :

Tema 17. El estatuto legal de la propiedad del suelo.

~ Clases de suelo y régimen juridico.

Tema 18. Las técnicas de redistribucion de los benefi-
cios y cargas derivadas del planeamiento. Régimen de
Valoraciones. Pafrimonios Piblicos del Suelo. Los dere-
chos de tanteo y refracto.

Tema 19. Ejecucién del planeamiento. Presupuesto
juridicos. Los sistemas de actuacién. Ejecucion de los Pro-
gramas de Actuacién Urbanistica. Los convenios urbanis-
ticos.

Tema 20. La Edificacién: el deber de conservacion y
sus limites: la declaracién de ruina. La edificacién forzosa
y las medidas de fomento de la edificacion.

Tema 21. El control de la edificacién: las licencias
urbanisticas. El régimen de las parcelaciones urbanisti-
cas. : o
Tema 22. La proteccién de la legalidad urbanistica:
Disciplina urbanistica. Las infracciones urbanisticas. La
accién poblica en materia urbanistica.
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BLOQUE tv

Tema 1. E! Derecho Procesal. Concepto y contenido.

Fuentes del Derecho Procesal. Eficacia temporal y espa-
ciol de la ley procesal. -

Tema 2. La Jurisdiccién. Ordenes jurisdiccionales. La
organizacion jurisdiccional espaficla.

Tema 3. El derecho a la tutela judicial efectiva: La
Accion. El Proceso: proceso y procedimiento. Los Actos
Procesales: concepto, requisitos y clasificacién.

Tema 4. Principios del proceso y del procedimiento.
Las partes en el proceso civil,

Tema 5. Lla demanda; contestacién y excepciones
procesales en el proceso civil.

Tema &. La prueba en el proceso civil. Conclusiones.
Diligencias para mejor proveer.

Tema 7. La terminacion del procedimiento civil. La
‘cosa juzgada. Recursos.

Tema 8. Los procesos declarativos ordinarios. Tipologia.

Tema 9. El orden jurisdiccional contencioso adminis-
trativo. Sistemas de organizacién. Extensién y limites.
Organos.

Tema 10. Las partes en el proced(mlento conten-
cioso administrativo. Representacién y defensa. Plurali-
dad de partes. El coadyuvante. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Pluralidad de objetos. La
acumulacién.

Tema 11. Fases del procedimiento contencioso admi-
nistrativo. Iniciacién. La interposicién. Efectos. La suspen-
sién del acto administrativo. La demanda.

Tema 12. Fase probatoria en el procedimiento con-
tencioso administrativo. Conclusiones. La sentencia y su
ejecucién.

Tema 13. Recursos en el procedlmlento contencnoso
administrativo.

Tema 14. Terminacién anormal de procedimiento
contencioso administrativo. Renuncia y desistimiento.
Allanamiento. Satisfaccién extraprocesal de la prefensién.
Transaccién. Caducidad.

Tema 15. El proceso laboral. Principios informado-
res. Organos jurisdiccionales. Las partes en el proceso
laboral. Actos previos. preparatorios y de aseguramiento.

Tema 16. El proceso laboral ordinario.

Tema 17. Los procedimientos especiales en materia
laboral: especial referencia al proceso en materia de des-
pidos.

Tema 18: Los recursos en materia laboral: Suplica-
cién y Casacion. El recurso de revision.

BLOQUEV

.Tema 1. El Derecho de propiedad. Las facultades
dominicales. Sistemas de adquisicion del dominio.

Tema 2. La posesién. Noturaleza juridica. Clases.
Adquisicion, conservacion y pérdida de la posesion.

Tema 3. El Registro de la Propiedad. Los Princi-
pios hipotecarios. Inmatriculacién.: Expedientes de
dominio. Actas de notoriedad. Doble inmatriculacién.
Expediente de liberacién de gravémenes. Excesos de
cabida.

Tema 4. El usufructo. El Uso y la habitacién.

Tema 5. El derecho real de servidumbre.

Tema 6. Los derechos reales de garantia.

Tema 7. E} conirato. Concepto y elementos. El princi-
pio de la autonomia de la voluntad. Clasificacién de los
contratos.

Tema 8. Ineficacia de los contratos.

Tema 9. El contrato de compraventa. Concepto. Ele-
mentos. Contenido. Compraventas especiales.

- Tema 10. La donacién.

Tema 11. E) arrendamiento: arrendamlenfos risticos
y urbanos.

Tema 12. El contrato de préstamo. El comodato. El
mutuo. Bl precario. El depésito.

Tema 13. El mandato. La fianza.

Tema 14. £l tiempo en relacion con los derechos sub-
jetivos y las acciones: prescripcion y caducidad. La usur-
pacion.

Tema 15. La Responsabilidad Civil.

Tema 16. El contrato de trabajo. Conceplo, significa-
cién y naturaleza juridica. Elementos. ‘Sujetos del contra-
to. Relaciones laborales de caracter especial. Trabajos
excluidos de la contratacién laboral. _

Tema 17. Prestaciones del trabajador. La duracién
del contrato de trabajo. La jornada laboral. Descanso
semanal, festividades laborales y vacaciones. Las presta-
ciones del empresdrio. La prestacién refributiva. Otros
deberes del empresario.

Tema 18. La novacién del contrato de trabajo.
Modificacién sustancial de condiciones. Movilidad.
Disociacién entre categoria profesional y funciones
desempenodos Las subrogaciones empresariales. La
suspension del contrato de trabajo. Las interrupciones
de la prestacion laboral.

Tema 19. Extincién del contrato de trabajo: modali- -
dades. La expiracién del contrato por voluntad del
empresario: El despido.

Tema 20. La representacion de los trabopdores en lo
empresa.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA
A ANUNCIO de Bases.

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MALAGA, INCORPORADAS A LA OFERTA DE
EMPLEQ PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 1992

TITULO I: BASES GENERALES
CAPITULO I: DELIMITACION DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de las plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Méla-
ga, incorporadas a la Oferta de Empleo Piblico corres-
pondiente al afio 1992 y que a confinuacién se relacio-
nan, en su denominacién, nomero, encuadre Yy anexos
especificos:
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 1992

Turno _
Nim. de Tumo promoc. Reserva anexo
Denominacion  Grupo vacantes libre interna_minusv. nimero

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA TECNICA

Técnico de

Administracién

General A ] ] - - ]
SUBESCALA AUXILIAR

Auxiliar D 38 15 15 8§ - 2

ESCALA ADMlNlSTRAdON ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICOS MEDIOS
Asistente .
Social B ] ] - - 3

—_—

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE POLICIA LOCAL -

Inspector A
Oficial A
Subolicial B
Policia D 1

N — o~
N A=
NO-h A

1

CLASE EXTINCION DE INCENDIOS
Bombero D 2 2 - - 8
CLASE COMETIDOS ESPECIALES

Técnico

Medio

Sanidad .
Ambiental B 1 1 - - 9
Técnico )

Auxiliar

Auxiliar _ :

Social C 1 1 - - 10
Técnico

Auxiliar

Auxiliar

General C 1 1 - - 11

2. Las plazas estan dotadas ecomicamente con las
retribuciones que el Excmo. Ayuntamiento de Mdélaga
tiene acordadas para cada nivel y grupo, y sus cometidos
y encuadre dentro de las escalas y subescalas son los
definidos en el Capitulo IV, Titulo VIl del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

3. Los candidatos que superen las convocatorias a
que se refieren las presentes Bases desempefiaran las fun-
ciones propias de las plazas a que se accedan, y queda-

ran sometidos ol régimen de incompatibilidades, lo que
supondra la prohibicion de ejercer cualquier ofra activi-
dad en el sector poblico o privado sin el previo reconoci-
miento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas
en dicho régimen.

4. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser
aumentadas con las vacantes producidas hasta el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes por los can-
didatos, salvo en el caso de las plazas que correspondan
a las Clases de Policia Local y Extincién de Incendios,
donde las vacantes a aumentar seréan las producidas
antes del inicio del ultimo ejercicio de la fase de oposi-
cién, en su caso.

5. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
taré al sistema de oposicién, concurso o concurso-oposi-
cién, en turno libre, en promocion interna, o en turno de
reserva para minusvalidos, de acuerdo con lo regulado
en los anexos de cada convocatoria, con garantia en
todo caso de los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad y del derecho a la promocién en la
carrera administrativa, de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
reforma de la Funcién Poblica; R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido sobre disposiciones legales vigentes de
Régimen Local; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que

- se establecen las reglas bésicas y los programas minimos

a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién local; R.D. 2223/1984,
de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado; R.D. 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarics Civiles de la Administracién del Estado, y en
las Bases Generdles de esta convocatoria, asi como las
especificadas en cada anexo. Asimismo en las convoca-
torias de la Clase Policia Local se observara lo dispuesto

- en la ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las

Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24
de noviembre; y Orden de 29 de enero de 1993.

6. Los funcionarios que participen en pruebas de
promocién interna deberdn tener una antigiedad de ol
menos 2 afios en el Grupo al que pertenezcan con caréc-
ter fijo y poseer la titulacion y el resto de los requisitos
establecidos con carécter general en el Grupo inmediato
superior al que aspiran a ingresar. La promocién interna
se efectuara Gnicamente desde un determinado grupo de
titulacién al mismo grupo o a otro grupo inmediatamente
superior. En cada anexo de las convocatorias de las
pruebas se establecera la exencion de las materias que
en las mismas se determinen, segon lo dispuesto en el art.
31.2 del R.D. 28/1990, de 15 de enero. A estos efectos
los Tribunales que enjuician las convocatorias deberan
diferenciar, al confeccionar el contenido de los examenes
en su caso, la prueba que corresponde a los aspirantes
de promocién interna o a los candidatos de acceso libre,
sin perjuicio de que dichas pruebas se realicen simultane-
amente. Si las plazas incluidas en el furno de promocion
interna quedan desiertas acreceran al turno de acceso
libre, y ala inversa.
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7. Se establece un turno de reserva para personas
que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100. Esta acreditacién se efectuaré
mediante certificado expedido por el Organismo oficial
competente y debera presentarse junto a la solicitud de
participacién en la convocatoria. La reserva al turno de
personas discapacitadas afecta a ocho plazas de Auxilia-
res de Administracién General. En el supuesto de que no
se cubran las plazas indicadas en dicho turno de reserva
para minusvélidos, se incorporaréan al turno de acceso
libre y a la inversa, incrementando de este modo cada
turno. En este sentido las personas que, cumpliendo los
requisitos anteriores, opten por el turno de reserva de
minusvélidos, deberan superar las mismas pruebas selec-
tivas que las fijadas pora los aspirantes del turno de
acceso libre, y el de promocién interna, cumpliéndose asi
los principios constitucionales de mérito y capacidad.

8. Esta convocatoria con las correspondientes Bases y
la determinacion de los lugares y fechas de celebracion del
primer ejercicio o de inicio de cada proceso selectivo se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos dela Corporacion. Asimismo, en el Bole-
tin Oficial de la Provincia se anunciard la publicacion de la
composicién de los Tribunales de seleccién y- de las listas
de admitidos y excluidos que se efectuaré en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento. Todas la demas actuaciones de
los Tribunales hasta el fallo del proceso selectivo, se publi-
carén Gnicamente en el Tablén de Edictos. Igualmente en el
BOJA se publicaran las bases selectivas de las diferentes
convocatorias. En el Boletin Oficial del Estado, se publicara
extracto detallado de esta convocatoria. Los efectos admi-

nistrativos de la misma se produciran desde la fecha de su’

publicacién en el Boletin Oficial del Estado, a excepcién de
lo dispuesto con posterioridad.

CAPITULO II: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

9. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos generales ademas de los especificados en los
anexos de cada convocatoria:

’

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la.

edad en que falten menos de 10 afios para la jubilacién
forzosa por razén de edad. Este requisito no seré aplica-
ble en los casos de promocién inferna.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada
plaza o grupo de plazas segin se especifica en los ane-
xos que acompaiian a estas Bases o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de solicitudes. '

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones. No
obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacién psiquica o fisica, sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas y fun-
ciones propias del puesto o plaza a cubrir. '

e) No haber sido separado o despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
gesempeﬁo de funciones publicas por sentencia judicial

rme.

f] No estar incurso en causa de incompatibilidad
segln lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre. :

Estos requisitos estan sujetos a las modificaciones
introducidas en los-Anexos correspondientes a las plazas
incluidas en la Clase Policia Local, de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

10. Los requisitos establecidos en las normas anterio-
res deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presen-
tacién de solicitudes, salvo que se especifique ofra cosa
en el anexo correspondiente.

CAPITULO Ill: SOLICITUDES

11. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les
serd facilitada gratuitamente en las Juntas Municipales de
Distrito, en el servicio de informacién del Excmo. Ayunta-
miento y en el Area de Recursos Humanos, o presentarla

con los requisitos del art. 18.2 del R.D. 2223/1984.

12. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes
como plazas a las que deseen concurrir, haciendo cons-
tar en cada instancia la denominacion de la vacante, y
en su caso la especialidad a la que. se opta, el sistema
selectivo existente, si acceden a ella por el turno libre, en
virtud de promocién interna, o en el turno de reserva
para minusvalidos, y la indicacién expresa de que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria. Los candidatos Gnicamente podrén optar por uno
de los turnos (libre, promacién interna o reserva de
minusvalidos). : '

13. Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, y a la
misma se adjuntard una fotografia tamafio carné. '

14. La presentacién de solicitudes podra hacerse en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga,
o en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, en el plazo de 20.dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la publica-
cién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

15. Los derechos de examen seran:

Para plazas del Grupo A _ 2.500 ptas.
Para plazas del Grupo B 2.000 ptas.
Para plazas del Grupo C 1.500 ptas.
Para plazas del Grupo D 1.000 ptas.
Para plazas del Grupo E 750 ptas.

" El pago de las respectivas cuantias se efectuara den-
tro del plazo de presentaciéon de solicitudes, mediante
ingreso en metdlico en la cuenta corriente del Ayunta-
miento de Malaga, nomero 134.587-9 de Unicaja, {Caja
de Ahorros de Ronda, Oficina principal) en Malaga, o
bien mediante giro postal o telegréfico, dirigido a la pro-
pia Tesoreria Municipal, haciendo constar, en este caso,
y en la solicitud, el nomero de libranza del giro, fecha y
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lugar de la imposicién, y que se refiere a la safisfaccion
de los derechos de examen para la convocatoria de
(indicacién de la plaza a la que concurre). A la solicitud
de participacién en la respectiva convocatoria, el aspi-
rante deberd adjuntar resguardo del ingreso en la oficina
bancaria, validado por ésta, o del giro postal, segin
corresponda.

16. los aspirantes que concurran a mas de una
vacante deberan abonar los derechos de examen corres-
pondientes a cada una de ellas. En caso de hacer efectivo
el pago mediante giro postal o telegréafico, remitiran uno
por cada una de las solicitudes presentadas. Las fasas
satisfechas en concepto de derechos de examen, de
acuerdo con la Ordenanza Fiscal Municipal vigente en la
materia, no serdn devuelias cuando los candidatos resul-
ten excluidos en la lista definitiva, por error cometido en
su solicitud y atribuible a ellos mismos.

CAPITULO [V:. ADMISION DE CANDIDATOS

17. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias y comprobado el pago de los derechos de examen,
por la llma. Comisién de Gobierno se dictaré reso|UC|on,
en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacién de las causas de exclusién, asi como el lugar
de exposicion de dichas listas.

18. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado. En
todo caso, la resolucién a la que se refiere la Base ante-
rior establecerd un plazo de 10 dias para la presentacién
de reclamaciones y subsanacién de errores por los intere-
sados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

19. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso
de haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién porla que la lma. Comision de Gobierno apruebe
las listas definitivas, y la designacién nominativa de los
Tribunales a los que se dara publicidad mediante la
insercién de Edictos en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, previa referencia extractada en el Boletin Oficial
de la Provincia. En igual medio se publicaré el lugar y
fecha de realizacién del primer ejercicio o de iniciacién
del concurso-oposicion.

20. Los aspirantes excluidos podrdan interponer recur-
so de reposicién en el plazo de 1 mes, a partir de la
publicacidn de la resolucién a que se refiere la Base ante-
rior. Esta publicacion seré determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las
listas definitivas de admitidos y excluidos y la composi-
" cion de los Tribunales.

CAPITULO V: TRIBUNALES

21. Los Tribunales de seleccién tendran las siguiente
composicién, segin lo dispuesto en el art. 4 ¢} y f} del
R.D. 896/1991 de 7 de junio:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o empleado de la
misma en quien delegue.

VOCALES:

a) El Director o Jefe del Servicio dentro de la especia-
lidad o en su defecto un Técnico o experto designado por
el Presidente de la Corporacién.

b) Un miembro designado a propuesta de |c: Junta
de Andalucia.

¢) Un especialista en la materia designado por el
Ayuntamiento de Mdlaga.

d} Un funcionario o empleado designado por la Cor-
poracién a propuesta de la Junta de Personal.

Respecto a las convocatorias de las plazas incluidas
en la Clase Policia Local, los Tribunales Calificadores ten-
dran la composicién determinada anteriormente, aunque
se les afadird un vocal més, que serd un especialista
designado a propuesta de la Delegacién de Seguridad,
respetdndose en todo caso lo dispuesto en el art. 16 del
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre.

Los vocales de cadd uno de los Tribunales deberan
tener igual o superior nivel académico al exigido a los
aspirantes a cada vacante o grupo de vacantes y al
menos la mitad més uno poseeran la titulacién correspon-
diente a la misma drea de conocimientos exigidos a los
candidatos para concurrir a las pruebas selectivas.

22. Se designaran miembros suplentes que alternati-
vamente con los fitulares respectivos integraran los Tribu-
nales de seleccion.

23. Los Tribunales de seleccién no podran constituir-
se ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

24. los Tribunales de seleccién podrén incorporar a
sus frabajos a cuantos especialistas-asesores consideren
oportuno para el mejor desarrollo y celeridad en la reali-
zacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y a las competen-
cias que determine el Tribunal que los convoque.

25. Los miembros de los Tribunales serén propuestos
por las respectivas representaciones y serén nombrados
por la lma. Comisién de Gobierno, siempre que las pro-
{)uestas se ajusten a los principios de especialidad y titu-
acién.

26. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir nofificandolo a la lma. Comisién de Gobierno
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, o si. hubieran redlizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion
Piblica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrén recusar, en
cualquier momento, a los miembros de los Tribunales, cuan-
do concurran las circunstancias previstas anteriormente.

© 27. Los Tribunales de seleccién adaptarén el tiempo y
los medios precisos para que los aspirantes minusvalidos
gocen de igualdad de oportunidades respecto a los demés
participantes, de acuerdo con la legislacién vigente.
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28. Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las
"medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escrifos, cuando la lectura de los mismos no sea publica y
- la efectie el propio Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

29. Los Tribunales quedan autorizados para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

30. Los miembros de I6s Tribunales seran retribui-
dos por el concepto de asistencia a los mismos, de
acverdo con lo dispuesto en el Readl Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, modificado por la Resolucién de 22
de marzo de 1993, emitida conjuntamente por las Sub-
secretarias de Economia y Hacienda y para las Admi-
nistraciones Publicas.

CAPITULO VI: DESARROLLO DE LA OPOSICION
SECCION 1: NORMAS GENERALES

31. La fecha, hora y lugar en que daré comienzo el
primer ejercicio de la oposicién seran anunciados, al
menos, con 15 dias de antelacion, mediante publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos
de la Corporacién. El llamamiento a los siguientes ejerci-
cios serd practicado por cada Tribunal mediante publica-
cién en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el
lugar en donde se estén llevando a cabo las pruebas, sin
que entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente exista un plazo inferior a 48 horas. Cuando
cualquiera de los ejercicios requiera mas de una sesién
para su practica, el Tribunal lo anunciaré, con una ante-
lacién de al menos 12 horas. Este Gltimo anuncio podré
ser efectuado oralmeénte al finalizar la dltima sesién del
Tribunal.

32. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Onico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo en los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal, no atribuibles a los propios candidatos, y, en todo

- caso, la exclusién tendrd lugar cuando el ejercicio sea
simulténeo e igual para todos los aspirantes.

33. El orden de actuacion de los opositores se inicia-
ré alfabéticamente por el primero de la letra | de confor-
midad con lo establecido en resolucion de la Alcaldia de
fecha 29 de julio de 1993, segin el resultado del sorteo
publico celebrado el mismo dia, todo ello de acuerdo con
el art. 16 del R.D. 2223/1984.

34. Comenzada la préctica de los ejercicios, cada
Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores que acrediten su personalidad.

35. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, mediante prueba
fehaciente, que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicaré a la Alcaldia, la cual, en su caso, daré
cuenta a los érganos competentes de la inexactitud o fal-

sedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los
efectos procedentes, siendo eliminado el candidato de la
convocatoria.

SECCION 2: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

36. Los ejercicios de la oposicion seran calificados
por cada miembro del Tribunal otorgando una puntua-
cién de 0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba
serd la media aritmética de las otorgadas por los miem-
bros del Tribunal, quedando eliminado el opositor que no
alcance una media de 5 puntos en cada una de ellas.

+37. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media
en mas de 3 puntos, se realizaré una nueva nota media
sin fener en cuente dicha/s puntuacién/es extremal/s.

38. La cdlificacién final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicios de la oposicién. En el supuesto
de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida
por los aspirantes en la oposicién, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlo, por orden de prefe-
rencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los candidatos en
el e|ercmo préactico.

b) Mayor edad de los aspirantes.

SECCION 3: DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

39.a) En todas las oposiciones existird, al menos, un
ejercicio practico. El Tribunal determinard en el anuncio
que sefale la fecha de realizacion de este ejercicio, el
posible uso de textos de consulta y material especifico
durante el desarrollo de la prueba, en la que se valorara
especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planfeamiento y formulacién de conclusiones y la
adecuada interpretacion de los conocimientos y experien-
cia profesional. No obstante lo anterior, los anexos de
cada convocatoria podrén establecer para este ejercicio
las peculiaridades propias de las plazas a cubrir.

b} Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, el
mismo serd leido publicamente por los: aspirantes como
normas general. No obstante, el Tribunal podré decidir
que dicho ejercicio escrito no sea leido piblicamente sino
por los propios miembros del Tribunal, en cuyo caso este
debera adoptar las. medidas necesarias para asegurar el
secreto de la identidad de los aspirantes.

¢} Cuando en los anexos correspondlenres se esta-
blezca que uno de los ejercicios serd oral, en dicho ejer-
cicio el Tribunal determinaré un tiempo de preparacion
previo a la exposicion de los temas no inferior a 10 minu-

-tos ni superior a 15 minutos de duracién. La realizacién

de las pruebas de este ejercicio serd publica. Se valora-
rén los conocimientos sobre los temas expuestos, la flui-
dez verbal y expresién lingiistica, la aportacién perso-
nal, la exposicién razonada y argumentada y la capaci-
dad de sintesis. Si una vez desarrollados los dos primeros
temas, o transcurridos 20 minutos de exposicion, el Tribu-

‘nal apreciara deficiencia notoria en la actuacion del aspi-

rante, podrd invitar a éste a que desista de continuar el -
ejercicio. Concluida la exposicién de_la totalidad de los
temas el Tribunal podréa dialogar con el aspirante sobre
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materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didglogo podra
tener una duracién méxima de 15 minutos.

d} Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por
escrito algin/os temas de cardacter general, se procederé
del modo siguiente: para la determinacion de los mismos,
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, se extra-
eran al azar diferentes bolas correspondientes a temas
incluidos en las diversas partes del temario sobre las que
verse el ejercicio, extraccion que no tendra que redlizarse
en sesién publica, aunque posteriormente debera acredi-
tarse la misma en el acta de la sesion que elabore el
Secretario del Tribunal. El n0mero de bolas correspon-
dientes a temas incluidos en cada parte del temario, que
seran extraidas, se determinara libremente por el Tribu-
nal. Tomando como fundamento dichas materias extrai-
das a la suerte, el Tribunal decidira el/los temas a desa-
rrollar, que no tendrén que coincidir necesariamente con
un epigrafe del femario, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicién se refiere. En
este ejercicio se valorara la formacién general académi-
cq, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposi-
cién escrita, la aportacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis. El Tribunal determinara si la lectu-
ra del ejercicio se realiza por los opositores o por el pro-
pio Tribunal, y en todo caso tendré lugar en los dias y
horas que oportunamente éste sefiale.

e) Cuando el ejercicio consista en la redlizacion de
una prueba fipo fest con respuestas alternativas, el Tribu-
nal para su elaboracion se reunird inmediatamente antes
de su redlizacién, confeccionando un original de la prue-
ba que quedara bajo la custodia del secretario de dicho
Tribunal.

El Tribunal debera informar a los candidatos, antes
de la redlizacion del ejercicio tipo test, la incidencia que
tendra en la puntuacion del mismo, las preguntas no con-
testadas {en blanco) o/y las contestadas erréneamente.

CAPITULO Vil: DESARROLLO DEL CONCURSO

40. Todas las convocatorias que se resuelvan
mediante el procedimiento selectivo de concurso, se desa-

rrollaran de acuerdo con lo determinado en el presente .

Capitulo, salvo aquéllas que especifiquen otro desarrollo
en su anexo correspondiente.

~ 41. Los aspirantes, junto con su solicitud de partici-
pacién en la respectiva convocatoria, deberan presentar
su «curriculum vitae» y los documentos acreditativos de
los méritos que aleguen.

42. los méritos a considerar necesariamente en los
concursos seran, con el caracter de preferentes, la valora-
cién del trabajo desarrollado en las anteriores plazas
ocupadas, los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados en el Instituto Nacional de Administracién
Poblica y demas Centros Oficiales de Formacién y Perfec-
cionamiento, las titulaciones académicas, en su caso, y la
antigiedad. Igualmente podran valorarse otros méritos
adecuados a las condiciones reales y particulares de las
plazas o que determinen la idoneidad de los aspirantes.
A estos efectos los méritos alegados por los candidatos,
se computaran hasta el Gltimo dia, inclusive, del plazo de
presentacion de solicitudes.

43. El baremo para calificar los méritos alegados,
serd el siguiente:

1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 7 pun-
tos: :

a) La antigiedad en la Administracién Pablica, se
valorard a razén de 0,50 puntos por aiio completo de
servicio, {no computéndose las fracciones inferiores a seis
meses), hasta un méaximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computaran los servicios prestados con cardcter previo al
procedimiento de seleccién reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computaran nunca a efectos de antigiiedad los servicios
que hayan sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
de igual o similar naturaleza al convocado desempefia-
dos en cualquier Administracién Poblica, conforme a lo
que se determina en los correspondientes anexos, no
podrd superar los tres puntos, valorandose segon la
siguiente proporcion: 0,1 punto por cada mes completo
de servicios acreditados mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el organismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
naturaleza al convocado, que deberéan ser suficientemen-
te acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y/o certificado de cotizaciones a la Seguridad

- Social o cualquier ofro documento oficial de igual fuerza

probatoria: 0,02 puntos hasta un méaximo de 2 puntos.

2. Méritos académicos y de formacién, hasta un
méximo de 2,5 puntos:

a) La posesién de titulos académicos oficiales, siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza convo-
cada, se valorara de acuerdo con la siguiente propor-
cidn, hasta un méximo de 1,50 puntos, siempre que el
Anexo regulddor de la convocatoria no disponga lo con-
trario:

Titulo de doctorado universitario 07p
Titulo superior universitario 05p
Titulo medio universitario 03p
Titulo de F.P. 2, bachiller superior o

equivalente 02p
Titulo de F.P. 1, graduado escolar o ,
equivalente 015p

En ningin caso el fitulo exigido en la convocatoria

~ podré tenerse en cuenta a efectos de su valoracion en

este apartado. Igualmente, el fitulo superior que se alegue
excluird en cuanto a su posible valoracién a los inferiores
comprendidos en el mismo.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a que opta e
impartidos por organismos oficiales, se valoraran de
acuerdo a la siguiente proporcién:

de 15 a 40 horas de duracién 001p
de 41 a 70 horas de duracién 0,02p
de 71 a 100 horas de duracién 005p
de 107 a 200 horas de duracion 0,10p
de 200 horas en adelante 0,15p

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion
sea inferior a 15 horas o que no se justifique adecuada-
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mente su duracién. La puntuacién méxima que se podré
oforgar en este apartado serd de 1 punto.

3. Otros méritos relacionados con la plaza convoca-
da, acreditados por el candidato mediante cerfificados u
otros documentos oficiales y apreciados libre y motivada-
mente por el Tribunal, se puntuarén hasta un méximo de
0,5 puntos.

4. La puntuacién total a oforgar en el sistema de con-
curso de méritos serd, en todo caso, de 10 puntos, salvo
que en el anexo correspondiente se disponga ofra cosa.

5. En el supuesto de que se produzca un empate en
la puntuacién obtenida por los aspirantes en el concurso
calificado, se seguiran los siguientes criterios para resol-
verlo, por orden de preferencia.

a) Mayor puntuacién obtenida por los candidatos en
el apartado 1 anterior {méritos profesnonales)

b) Mayor edad de los candidatos.

44. La puntuacién global oforgada en este sistema
selectivo de concurso, es la que deberd ser tenida en
cuenta , para determinar, segin dispone la Base n® 50 de
estas Normas Generales, la relacién de candidatos en
orden decreciente de puntuacién que propondra el Trlbu-
nal respectivo.

CAPITULO ViIIl: DESARROLLO DEL
CONCURSO-OPOSICION

45. Todas las convocatorias que se resuelvan
mediante el procedimiento selectivo de concurso-oposi-
cion, se desarrollaran de acuerdo con lo determinado en
el presente capitulo, salvo aquéllas que especifiquen otro

- desarrollo en su anexo correspondiente.

46. Fase de concurso: Se celebrara previamente a la
fase de oposicién. No tendré caracter eliminatorio, ni
podrd tenerse en cuenta. para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los aspirantes deberén presentar «curriculum vitae»
y los documentos acreditativos de los méritos que aleguen
junto con la instancia para tomar parte en las pruebas
selectivas. Se entenderan como documentos acreditativos
de los méritos los certificados oficiales, certificados de
empresas, contratos u ofros documentos validos oficial-
mente.

Los candidatos, a los efectos de conocer el desarrollo
de la calificacién de los méritos en la fase de concurso,
podran concurrir a partir del dia, hora y lugar que se
exprese en el anuncio indicado en la base n? 19 anterior.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste
haré publico el resuliado de dicha valoracién, asi como
la fecha y lugar de celebracion del primer examen de la
oposicién, con una antelacién minima de 5 dias, median-
te anuncio en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

47. El baremo para calificar los méritos alegados en
la fase de concurso, seré el previsto en el Capitulo VII de
estas normas generales, salvo que el anexo de la convo-
catoria respectiva disponga ofro distinto.

48. Fase de oposicién: Se celebrard posteriormente a .

la fase de concurso, y su desarrollo y sistema de califica-
cién tendré lugar conforme a las normas contenidas en el
Capitulo VI de las Normas generales.

49. La puntuacién global otorgada en la fase de con-
curso, que serd como méximo de 10 puntos, salvo que en
el anexo correspondiente se disponga otra cosa, se adi-
cionaré a la obtenida en la fase de oposicion. La cifra
resultante de esta suma, es la que deberd ser tenida en
cuenta para determinar, segin dispone la Base n® 50 de
estas Normas Generales, la relacién de candidatos en
orden decreciente de puntuacion, que propondro el Tri-
bunal respectivo.

En el supuesto de que se produzca un empate en la
puntuacién obtenida por los aspirantes en el concurso
oposicién, se seguiran para resolverlo los criterios
expuestos en la base n® 38 anterior.

CAPITULO IX: IISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA

50. Finalizada la calificacién, cada Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aprobados, por orden de
puntuacién, en la que constaran los calificaciones otorga-
das en cada prueba y el resultado final. Los inferesados
podrén interponer reclamacién, en el plazo de 3 dias
hébiles, ante el Tribunal, y éste deberd resolver en idénti-

“co plazo la reclamacion. Contra dicha resolucion podréa

interponerse recurso de alzada, en el plazo de los 15
dias siguientes, y ante la lima. Comisién de Gobierno.
Igualmente, podro interponerse recurso de alzada, en
dicho plazo, sin necesidad de reclamacion previa ante el
Tribunal. Asimismo podran interponer los interesados las
reclamaciones y recursos mencionados anteriormente
contra las calificaciones que otorgue el respectivo Tribu-
nal durante todo el proceso selectivo.

. La relacién definitiva de aprobados serd elevada por
el Tribunal a la lima. Comisién de Gobierno, con pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como
aprobados ni proponer a un nimero mayor de candida-

tos que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo nin-

gun conceplo que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes,
salvo a los propuestos por el Tribunal. A estos efectos los
candidatos a proponer por el Tribunal, seran los que

obtengan la méxima puntuacién, en orden decreciente, -
hasta alcanzar un nomero igual al de plazas a cubrir.
Estos aspirantes son los que, exclusivamente se conside-
raran aprobados en la convocatoria. No obstante lo
anterior, si algon candidato de los propuestos por el Tri-
bunal no pudiera ser nombrado como funcionario de
carrera por causa imputable a &l mismo, independiente-
mente de las responsabilidades que 'se le puedan exigir,
y previa audiencia al interesado, se efectuaran las
siguientes actuaciones administrativas:Por el Area de
Recursos Humanos se analizara las Actas del Tribunal
que enjuicié la convocatoria respectiva con la finalidad
de comprobar si existen otros candidatos que, habiendo
superado el procedimiento selectivo, no fueran propues-
tos por no existir suficientes plazas a cubrir. En este caso
el érgano municipal competente requerira al aspirante
siguiente en orden decreciente de puntuacién, para que

. presente, en el plazo fijado en la Base siguiente, la docu-

mentacién pertinente a efectos de su nombramiento
como funcionario de carrera por la llma. Comisién de
Gobierno.
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51. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacién en el Tablén de Edictos de las relaciones
de aprobados a que se refiere la Base anterior, los aspi-
rantes que figuren en las mismas deberan presentar en el
Excmo. Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Certificacién en extracto del Acta de nacimiento
expedida en el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo
exigido o equivalente.

c) Dedlaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracién Poblica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones piblicas mediante sen-
tencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite
para el desempefio de las funciones propias de la plaza
convoeada.

e) Cualquier otra certificacion que se exija en los
requisitos especificos en el anexo de cada convocatoria.

f) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segin
la legalidad vigente.

g) Declaracién de no estar incurso en incompatibili-
dad y compromiso de no desempefiar ninguna ofra acti-
vidad poblica o privada ajena a esta Administracién,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incom-
patibilidades.

En el supuesto de las plazas ofertadas que afecten a
las Clases de Policia Local y Extincién de Incendios, los
requisitos deberan acreditarse documentalmente por los
aspirantes propuestos antes de realizar el Curso de Ingre-
so o Capacitacién, segin proceda.

52. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podré acreditarse mediante prueba fehaciente
que se retnen las condiciones exigidas en la convocato-
ria.

53. Los que tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera al servicio de las Administraciones Pdblicas esta-
rén exenlos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion justi-
ficativa de su condicién sélo en el supuesto de pertenen-
cia a otras Administraciones Poblicas.

54. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
ni ofrecieran la justificacién expuesta en la Base n® 52
anterior, o del examen de la documentacién se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base n? 9 de estas Normas Generales o en el anexo
correspondiente de cada convocatoria no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedarén anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Se
verificard en este supuesto lo previsto en la Base n? 50,
inciso final.

55. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la llma. Comisién de Gobierno elevara a definiti-
vas las propuestas de nombramiento practicadas en su
dia por los respectivos Tribunales. Los aspirantes nombra-

dos deberan tomar posesion en el plazo méximo de 30
dias naturales, contados a partir de la fecha de nofifica-
cién del nombramiento, de conformidad con lo previsto
en la legislacion vigente.

56. El aspirante que no tomara posesion de su cargo
en el plazo sefialado sin causa justificada, decaerd en
todo derecho que pudiera haber adquirido.

CAPITULO X: NORMA FINAL

57. En lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en el R.D. 2223/1984, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién del Estado y
demés normas legales de aplicacién, quedando ademas
facultados los Tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos perfinentes, con plena autonomia y libertad en
sus decisiones, en las dudas, empates, orden y tramita-
cién de los expedientes. Esta ‘actividad Gnicamente estaré
limitada por la sujecién a lo dispuesto en estas Bases y en
la normativa vigente.

58. La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de
los Tribunales, podrdn ser impugnadas por los inferesa-
dos en los casos y en la forma establecida por las presen-
tes Normas y en la Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO 1: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 1 plaza de Técnico de Administracién
General, incluida en la Escala de Adminisiracién Gene-
ral, Subescala Técnica, perteneciente al Grupo A, en
régimen funcionarial y turno libre.

2. Requisitos especificos:

Poseer la titulacién de Licenciado en Derecho, Cien-
cias Econémicas y Empresariales, Ciencios Politicas,
Intendente Mercantil o Actuario.

3. Procedimiento de seleccion Oposicion.

3.1. El desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo
determinado en el Capitulo V! de las Normas Generales de
la Convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de cardacter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistirg en desarrollar,
por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un
tema de carécter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacio-
nado con la totalidad del temario del programa que se
acompaiia a la convocatoria, aunque no debe coincidir
necesariamente con ningon tema o epigrafe concreto del
mismo. La determinacién del tema general objeto de este
primer ejercicio la efectuara el Tribunal Calificador de
conformidad con lo dispuesto en la Base nom. 39, dj de
las Normas Generales. El candidato, como complemento
del ejercicio realizado, formularé separadamente unas
conclusiones personales sobre el tema desarrollado.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién
piblica ante el Tribunal, que lo calificard valorando ade-
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mas, de los conocimientos, la claridad y orden de ideas,
la calidad de exposicién escrita, la aportacién personal
del aspirante y su capacidad de sinfesis.

£l Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre el
ejercicio realizado, dialogo que tendra una duracién
méxima de 15 minutos. Este primer ejercicio se calificara
de 0 a 10 punios, siendo preciso para superarlo obtener,
al menos 5 puntos.

b} Segundo ejercicio: de carécter obligatorio y elimi-
natorio para todos los aspirantes. Consistiré en exponer
oralmente, en sesién pablica, cuatro temas exiraidos al
azar por el propio aspirante, debiendo corresponder dos
de ellos a las materias comunes y los otros dos a las
materias especificas del programa. Los candidatos debe-
ran realizar el ejercicio, en un plazo méximo de sesenta
minutos. Igualmente los aspirantes dispondran de un
periodo previo de preparacién y reflexion de diez minu-
tos, antes de iniciar su actuacién ante el Tribunal. En el
desarrollo de este ejercicio se observara lo dispuesto en
la Base nom. 39, c] de las Normas Generales y sera cali-
ficado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superario
obtener, al menos 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: de cardcter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistira en la resolu-
cién de dos supuestos practicos que p\cnteoré el Tribunal
inmediatomente antes del comienzo del ejercicio, y que
se referiran al grupo de temas incluido en las materias
.especificas del programa. Dicho ejercicio constara de un
enunciado o planteamiento y de una serie de preguntas
a las que los candidatos deben responder. Durante su
desarrollo los aspirantes podran, en todo momento,
hacer uso de cuantos textos legales {no comentados doc-
trinal o jurisprudencialmente) consideren necesarios, y
de los cuales deberan ir provistos al lugar sefialado en la
convocatoria. La duracién del ejercicio serd de tres horas
y su lectura se hara en sesién piblica ante el Tribunal,
- que podré dialogar con el opositor durante un plazo de
quince minutos acerca de las soluciones legales que
haya propuesto. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10
puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

3.2. Temario:
MATERIAS COMUNES

1. Lo Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas
y estructura. Derechos fundamentales y libertades pobli-
cas: enumeracién, garantias y suspensién. Otros dere-
chos y deberes de los ciudadanos.

2. La Corona. Las funciones constitucionales del jefe
del Estado. Sucesién y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. composicién y funciones. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

4. El Tribunal Constitucional. Organizacién y atribu-
ciones. Procedimientos de declaracién de inconstituciona-
|idad El recuso de amparo. Conflictos constitucionales.

* 5. El Poder Judicial y. su regulacién constitucional.El
Conse|o General del Poder Judicial. Planta y organiza-

"cién de Juzgados y Tribunales. Principales competencias
de los érganos |ur|sd|CC|ona|es El Ministerio Fiscal.

6. El Gobierno: composicion y funciones. Relaciones
con ofros poderes. La Administracién del Estado central y
periférica.

7. Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: su organizacién y competencias. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

8. Estructura de la Administracién Local: Entes loca-
les basicos y opcionales. Organizacién y competencias
del Municipio. Orgomzoaon y competencias de la Pro-
vincia.

9. la Conshtucnon como norma juridica. La Ley: clases
de Leyes. Los Decrefos-Leyes. La delegacion legislativa.

10. El Reglamento. Titulares de la potestad reglamen-
faria. Limites de la potestad reglamentaria. Inderrogabili-
dad singular de los Reglamentos.

11. La petestad normativa de las Comunidades Auté-
nomas. Relacion de los ordenamientos autonémicos con
el estatal. El desarrollo normativo del Estatuto de Autono-
mia de Andalucia.

12. Las potestades administrativas. El principio de
legalidad. La autotutela administrativa. La potestad- dis-
crecional y su control. Responsabilidad de la Administra-
cion.

13. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos. Eficacia de los actos administrativos. Silencio
administrafivo. Acfos presuntos. Los actos de la-Adminis-
tracién en régimen juridico y privado.

14. Invalidez de los actos administrativos. Irregulari-
dades no invalidantes. La revision de oficio de los actos
administrativos: anulacién y revocacion. El régimen juri-
dico de los recursos administrativos. Las reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

15. El procedimiento administrativo: regulacion,
principios y fases del procedimiento. .

16. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Exten-
sion y limites. Las partes en el proceso. Procedimiento. La
senfencia y su ejecucion. Los recursos de casacion y revi-
sion.

17. Los contratos odmlmstrahvos. Contratos de la
Administracién en régimen juridico privado. El procedi-
miento de contratacion. Ejecucion y extincion del contrato.

18. El dominio publico y el patrimonio privado de los
entes piblicos. Potestades administrativas sobre los bienes
de su patrimonio. Afectacién y -desafectacién. Régimen
de utilizacion de los bienes demaniales y patrimoniales.

Enajenacion de bienes patrimoniales.

19 La nocién de servicio pblico. Modos de gestion
de los servicios poblicos.

20. Lo potestad expropictoria:principios generales.
Titulares de la potestad y beneficiarios de la expropia-
cién. Requisitos y procedimiento expropiatorio. Garantias
jurisdiccionales.

21. La posicion juridica del administrado. Derechos
subjetivos del administrado. Situaciones favorables y des-
favorables del administrado.

22. Estructura de la Funcién Piblica espafiola. La
relaciéon de servicios entre la Administracion y los
empleados poblicos: régimen estatutario y laboral. Dere-
chos y deberes de los Funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

23. Ordenacién del ferritorio y urbanismo: compe-
tencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de
los entes locales. El Planeamiento: clases de instrumen-
tos planificadores. sistemas de actuacién. La propiedad
privada ante la ordenacién urbanistica: derechos y
deberes.
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24. La licencia urbanistica: actos sujetos y procedi-
miento de oforgamiento. Reaccién ante licencias ilegales
y ante actos de edificacién y uso del suelo sin licencia. El
derecho y la edificabilidad concluida. Deber de conserva-
cién y declaracién de ruina.

25. Actividad econémica y actividad financiera: con-
cepto y caracteristicas. Funciones de la Hacienda Pablica:
asignacién, distribucion y estabilizacion. Instrumentos y
medios. Coordinacién de dichas funciones.

26. El sector publico: su delimitacién. Operaciones
que realiza. Indices para apreciar su dimensién. La con-
tabilidad nacional y el sector publico.

27. La actividad financiera descentralizada. Modelos
de distribucién y distintos esquemas de distribucion.

28. Teoria de los bienes sociales.

29. El presupuesto: concepto y fines. Distintas técni-
cas presupuestarias.

30. La Ley General Presupuestaria: estructura y prin-
cipios generales. Derechos y obligaciones de la Hacienda
Pablica.

31. El gasto publico. Criterios de eleccién social. La
ejecucion del Presupuesto de Gastos: fases y procedi-
miento. )

32. El control de la actividad financiera: concepto y
clases. Organos que la realizan. ‘

33. Los ingresos piblicos: concepto y clasificacion.
ingresos publicos de naturaleza contractual y coactiva. El
impuesto: concepto y clasificacion.

34. Principios del ordenamiento tributario espafiol.
Potestad tributaria originaria y derivada. Aplicacién e
interpretacion de las normas tributarias. Los tributos: cla-
sificacion. La relacién juridico-fributaria. El hecho imponi-
ble y liquidable. Cuota y deuda tributaria. Extincién de la
obligacién tributaria.

_ 35. El procedimiento de gestion tributaria. Las decla-
raciones y liquidaciones tributarias. Infracciones tributa-
rias y sanciones.

36. la recaudacion de los tributos. Organos recau-
dadores y procedimiento.

- 37. El sistema tributario espafiol. Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. Impuesto extraordinario
sobre el Patrimonio. Impuestos sobre Sociedades. Impues-
to sobre Sucesiones y Donaciones.

38. El impuesto sobre el valor afiadido. Hecho impo-
nible. Operaciones no sujetas. Exenciones. Lugar de rea-
lizacién del hecho imponible. Devengo del impuesto.
Sujeto pasivo. Repercusion. Base Imponible y deuda tri-
butaria. Deducciones y devoluciones.

39. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Impuestos Especiales.
Tasas fiscales y exacciones parafiscales. Precios publicos.

40. Financiacién de las Comunidades Auténomas.
Principios. Recursos financieros. Recargos sobre impues-
tos del Estado.

41 Las Haciendas Locales: principios constituciona-
les. Coordinacién con las Haciendas estatal y autonémi-
ca.

42. El Presupuesto de las Entidades Locales. El princi-
pio de Presupuesto Gnico: su significado. Estructyra presu-
puestaria. Formacién y aprobacion del Presupuesto. Pré-
rroga del Presupuesto. El Presupuesto refundido.

A3. Modificaciones presupuestarias y su framitacién.
La liquidacién del Presupuesto. Remanente de crédito. La
Cuenta General:Contenido, framitacién y aprobacién.

44. Contenido de las Ordenanzas Fiscales. Procedi-
miento de aprobacién. Entrada en vigor. Recursos contra
los actos de ordenacién y aplicacién de los tributos.

A5. Ingresos locales no impositivos. Tasas y precios
publicos locales. Contribuciones especiales. Impuestos
locales: clasificacion. El impuesto sobre Bienes inmuebles.

46. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El
impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El
Impuesto sobre Construccicnes, Instalaciones y Obras.

47. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
terrenos de Naturaleza urbana. La Hacienda Provincial.
Recursos de ofras Entidades Locales. :

48. El crédito local. Tipologia de créditos

49. Las Comunidades Europeas. Antecedentes y
situacién actual. sistema institucional. Derecho originario
y Derecho derivado. El Derecho Comunitario: recepcion y
aplicacion en Espafia.

50. El tratado de Maastricht y la Unién Europea. Los
Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesién. El Comité
de Regiones.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El régimen local espafiol: evolucion histérica. La

‘Administracién Local en la Constitucion de 1978. El prin-
_cipio de autonomia. Significado y alcance.

2. Fuentes del Ordenamiento Local. Legislacién
estatal sobre Régimen Local: fundamento constitucional
y naturaleza. Legislacién autonémica sobre Régimen
Local. Aplicacién por los entes locales de la legislacion
sectorial emanada del Estado y Comunidades Auténo-
mas. .

3. La potestad reglamentaria de los entes locales.
Reglamento Orgénico. Ordenanzas y Reglamentos. Pro-
cedimiento de aplicacion, publicacién y entrada en vigor.
Reglamentos y Ordenanzas locales del Ayuntamiento de
Maélaga; especial referencia al Reglamento Orgénico
Municipal

4. Limites de la potestad reglamentaria local. Régi-
men de su impugnacién. Los Bandos: naturaleza, limites,
publicacién e impugnacion. ' :

5. Las elecciones locales. El distrito electoral. Electo-
res y elegibles. Actuaciones de los entes locales en el pro-
cedimiento electoral. -

6. El procedimiento electoral. Proclamacion de miem-
bros electos de las' Corporaciones Locales. Régimen de
recursos. Pérdida de la condicién de miembro de la Cor-
poracion. Mocién de censura.

7. El Municipio: concepto y elementos. El territorio
municipal. Creacién y supresion de municipios. Altera-
cién de términos municipales. Division del ferritorio en
distritos y barrios.

8. La poblacion municipal: clasificacién. El padrén
de habitantes. Estatuto del vecino. La parficipacién veci-
nal. Derechos de los extranjeros.

9. Organizacién municipal: érganos necesarios y
complementarios. El Alcalde: atribuciones. Tenientes de
Alcalde y Concejales delegados.

10. El Ayuntamiento Pleno: ‘atribuciones y régimen
de delegaciones. La Comisién de Gobierno: composicion
y atribuciones. Estatuto del Concejal.

11. Comisiones informativas: clases, composicién y
competencias. Las Juntas de Distritos y ofros érganos
complementarios.
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12. Regimenes municipales especiales: concejo
abierto y municipios con estatuto ]uridico especial. Las
Entidades Locales InFromumcnpoles brganos de gobierno
y administracién.

13. Las comarcas: creacién y orgomzccuon Las
Areas Metropolitanas. Las Mancomunidades intermunici-
pales: creacién y organizacién.

14. La Provincia como ente local: érganos de
gobierno. Régimen de las Comunidades Auténomas uni-
provinciales. Regimenes de Navarra, Territorios histéricos
del Pais Vasco, Canarias y Baleares.

15. Régimen de sesiones y acverdos de los érganos
colegiados locales. Clases de sesiones. Requisitos y pro-
cedimientos de constitucion y celebracién. Clases y forma
de los acuerdos. Actas y certificaciones.

16. Especialidades de sesiones y acuerdos de la
Comisién de Gobierno y Comisiones Informativas. Acuer-
dos de la Comisién de Gobierno y Comisiones Informati-
vas. Acuerdos de las Entidades Inframunicipales necesita-
dos de aprobacién por el Ayuntamiento.

17. Notificacion y pubhcocnon de acuerdos y actos
locales. Actos que ponen fin a la via administrativa. Régi-
men de impugnacién de actos y acuerdos locales.

18. Relaciones entre las Administraciones Locales,
Autonémicas y Estatal. Formulas de cooperacién y coor-
dinacién.

19. Competencias de los entes locales: propias, dele-
godos y asignadas. Capacidad, competencia y obligacio-
-nes minimas.

20. Competencias locales en materias de abastos,

mataderos y mercados. Policia ahmenfono y defensa del.

consumidor.

21. Competencias locales en materia de educacion y
“cultura. Competencias sanitarias. Policia sanitaria y mor-
tuoria. Competencias locales en materia de medlo
ambiente.

22. Compefencias locales en materia de proteccién'

civil y servicios sociales. Competencms en materia de
viviendas, turismo y deportes.

23. Competencias en materia de transportes y circula-
cién. Competencias estatales y locales en materia de agua.

24. Ejercicio por las entidades locales de iniciativa
piblica de acfividades econdmicas: servicios reservados y
servicios publicos. Procedimiento de su efectiva ejecucién.

25. Intervencién de los entes locales en la actividad
privada. reglamentacién, control preventivo y érdenes de
ejecucion. Principios rectores de la intervencion municipal
en la actividad de los administrados.

26. Obras urbanisticas y ordinarias: diferenciacion y
régimen juridico. La expropiacién forzosa.

27. Competencias estatales y autondémicas en
materia de ordenacion del territorio, urbanismo y
vivienda. Legislacién estatal y autonémica. Competen-
cias Locales.

28. El planeamiento urbanistico: clases, contenido y
naturaleza juridica. El Plan General Municipal: objeto,
determinaciones y documentacion. Delimitacién de éreas
de reparto y fijacién de aprovechamientos tipo. Limites
legales a la potestad planificadora:- los estandares urba-
nisticos y las normas de aprobacién del Plan General.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

29. Normas Subsidiarias del Planeamiento: clases,
objefo y determinaciones. Procedimiento de formacion y
aprobacién. Las Normas complementarias: objeto, deter-

minaciones, documentos y procedimientos de aproba-
cién. Régimen de los Municipio sin planeamiento general.

30. Los Programas de Actuacién Urbanistica: objeto,
determinaciones y documentacién. Procedimiento de
aprobacién y ejecucién. Los Planes Especiales: clases, -
objeto, determinaciones, documentos y procedimiento de
aprobacién.

31. Los Planes Parciales:objeto, determinaciones y
documentacién. Estudios de Defalle: objeto, determinacio-
nes, documentacién y procedimiento de aprobacién.

32. El presupuesto de los Entes Locales: contenido.
Bases de ejecucion del Presupuesto. Programas anudles
de actuacién y planes de inversién. El estado consolidado
del Presupuesto.

33. Modificaciones presupuestarias: clases. Tramita-
cién y aprobacién.

34. La contabilidad publica: principios bésicos. La
contabilidad poblica y la contabilidad nacuono| El Plan
General de Contabilidad Poblica.

35. La Contabilidad Administrativa de los Entes Loca-
les: ambito de aplicacién, competencias y fines.

36. Recaudacién de derechos del presupuesto
corriente.

37. Devolucién de ingresos indebidos. Aplazamien-
tos y fracciones de derechos reconocidos. El proced|m|en-
to de apremio.

38. La Funcién Pblica Local. Funcionarios con habi-
litacién nacional. La articulacién en Administracion
General y Especial de los funcionarios locales. El perso-
nal eventual. El personal laboral al servicio de las Corpo-
raciones Locales. Organos competentes en materia de
personal en el ambito local.

39. Las plantillas de personal y su repercusién presu-.
puestaria. La oferta de empleo piblico. Los catalogos y
relaciones de puestos de trabajo. Provisién de puestos de
trabajo. Régimen retributivo del personal al servicio de
las Corporaciones Locales.

40. Adquisicion y pérdida de la condicién funciona-
rial. Situaciones. administrativas. La promocién y sus cla-
ses. Derechos del personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales. Derechos colectivos. La Seguridad Social de
los funcionarios locales. Régimen disciplinario. Deberes e
incompatibilidades.

ANEXO 2: CONVOCATORIA DE 38 PLAZAS DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 38 plazas de Auxiliar de Administra-
cién General, incluidas en la Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, perfenecientes al Grupo D,
en régimen funcionarial, 15 en turno libre, 15 en turno
de promocién interna y 8 en turno de reserva a minusva-

lidos.

2. Requisitos especificos.

Titulo de Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.

Para los aspirantes del turno de promocién inferna,
se exigird, ademas de poseer el titulo indicado anterior-
mente, una antigiiedad de, al menos, 2 afos de servicio
en plazos de los Grupos D o E de-empleados fijos de esta
Corporacion.

Los candidatos del turno’ de reserva para minusvali-
dos, ademés de poseer el titulo exigible y los restantes
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requisitos establecidos en la convocatoria, deberdn
acreditar, mediante certificado expedido por el érgano
oficial competente, que poseen una discapacidad del
33%, ostentando por ello la condicién legal de minus-
vélido.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicién.

3.1. El desarrollo de proceso selectivo se ajustaré a
lo determinado en el Capitulo VI de las Normas Genera-
les de la convocatoria, con las siguientes particularida-
des:

a) Primer ejercicio: De carécter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes, Constard de una prueba
de sesenta preguntas tipo test sobre:

a) Ortografia (40 preguntas).

b) Céleulo ajustado al nivel académico exigido en las
Bases de la Convocatoria {20 preguntas).

La prueba se cdlificara de 0 a 10 puntos. Para supe-
rar este ejercicio deberan obtenerse cinco o mds puntos.
El tiempo de realizacion de este ejercicio serd determina-
do por el Tribunal.

b} Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y elimi-
natorio para todos los aspirantes. Consistira en una copia
a méaquina, durante diez minutos, de un texto que facilito-
ré el Tribunal, extraido de la prensa diaria de la fecha de
realizacion de la prueba, y a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto (280 en caso de usar maqui-
na elécirica). La puntuacién correspondiente a la veloci-
dod expresada en el nimero de pulsaciones realizadas,
serd la que determine el Tribunal motivadamente de
acuerdo con el nivel demostrado por los aspirantes que
efectien la prueba.

Del nimero de pulsaciones obtenidas por el aspiran-
te se eliminaran los borrones, errores, faltas de ortogra-
fia, espacios en blanco no adecuados, etc. Dentro de la
puntuacién otorgada por el Tribunal en la valoracion de
las puntuaciones alcanzadas por los candidatos podré
tenerse en cuenta la forma de presentacion, la limpieza y
la exactitud del escrito copiado.

Para la practica del ejercicio los opositores deberan
presentarse con maquina de escribir. No se admitiran
méquinas con memoria ni con elementos correctores,
siendo eliminados aquellos aspirantes que incumplan esta
disposicién. Los aspirantes que pretendan utilizar méqui-
nas eléctricas para la realizacién de este ejercicio debe-
rén consignar en la solicitud y en el apartado, «otros
datos que hace constar el aspirante» el texto «utilizacion
de maquina eléctrica». Este ejercicio se calificara de 0 a
10 puntos, debiendo alcanzar los candidatos para supe-
rarlo, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligato-
rio y eliminatoric. Consistira en la realizacién de un test
de 40 preguntas concretas o un cuestionario con idéntico
nimero de supuestos sobre ef total de materias del pro-
grama. El Tribunal establecerd el tiempo méximo para su
realizacion. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y
los aspirantes deberén alcanzar, al menos, 5 puntos para
superarlo.

d} Cuarto ejercicio: De caracter voluntario. Se entre-
garé a los aspirantes un disco flexible con varios docu-
mentos. Deberan pasar al disco duro un fichero determi-
nado, modificar parte del texto, incorporar un parrafo
nuevo y copiar el documento rectificado a un disco flexi-
ble virgen que deberan formatear previamente. Los can-

didatos que manifiesten su deseo de efectuar este cuarto
ejercicio, necesariamente lo desarrollaran del modo
siguiente:

Efectuaran ineludiblemente una primera parte, de
acuerdo con lo expuesto anteriormente, en el procesador
de textos que elijan entre las opciones Display Write 4 o
Word Perfect, que se puntuaré hasta un maximo de 3
puntos.

Ademés de lo anteriormente expuesto, los candidatos
que asi lo deseen, podrén realizar ofra vez el mismo ejer-
cicio en el procesador de textos Display Write 4 o Word
Perfect que con anterioridad no hayan utilizado, pun-
tuandose hasta un maximo de 2 puntos.

En este cuarto ejercicio se podré obtener una puntua-
cién total méaxima de 5 puntos.

Las puntuaciones obtenidas en los 4 ejercicios ante-
riores se sumaran por el Tribunal a efectos de elaborar la
relacién de candidatos aprobados en la convocatoria,
que se determina en la base n® 50 de las Normas Gene-
rales.

3.2. Los aspirantes del turno de promocién quedaran
exentos, en la redlizacién de los diferentes ejercicios, de
los temas incluidos en la parte de materias comunes del
temario.

3.3. Temario
MATERIAS COMUNES

1. Estructura y contenido de la Constitucién Espafiola
de 1978. Derechos fundamentales y libertades piblicas.
La Corona.

2. El Estado de las Autonomias: principios y caracte-
risticas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Ideas generales de la Administracion del
Estado, Autonomias, Local, Institucional y Corporativa.

3. Concepto y regulacién del procedimiento adminis-
trativo. Su iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizo-
cién. Referencia a los recursos administrativos.

4. Las Administraciones Local: enfidades que compren-
de. Regulacion actual. Organos del Municipio y sus compe-
tencias. Organos de la Provincia y sus compefencias.

5. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones
Locales: sesiones y acuerdos.

6. El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les: sus clases. La oferta de empleo piblico y las relacio-
nes de puestos de trabajo. Derechos y deberes de los fun-
cionarios locales. Especial referencia a los derechos
colectivos. El régimen de incompatibilidades. La Seguri-
dad Social de los funcionarios locales. Ordenanzas.

7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
El Reglamento Organico del Ayuniamiento de Mélaga.

MATERIAS ESPECIFICAS

8. El Presupuesto de las Corporaciones Locales: Ela-
boracién, aprobacion y ejecucion.

9. Las Haciendas Locales: Referencia a los ingresos.
Las Crdenanzas Fiscales.

10. Los derechos y deberes de los vecinos en el
&mbito local. Informacién y participacion ciudadana. El
ciudadano como cliente y como usuario de los servicios
publicos.



Sevilla, 12 de marzo de 1994

BOJA num. 30

Pagina num. 1.975

11. La atencién al poblico: acogida e informacién.
Los servicios de informacién y reclamacién administrativa.

12. Lo comunicacién en la Administracién: ideas
generales. La comunicacién telefénica. La comunicacion
escrita. El expediente administrativo. La comunicacién
oral. Otras formas de comunicacién. El uso correcto del
lenguaje administrativo.

13. El Registro de documentos: Concepto. El Registro
de entrada y salida: su funcionamiento en las Corpora-

ciones locales. La presentacién de instancias y ofros docu-

mentos en las oficinas piblicas. La informatizacién de los
Registros. o

14. El archivo: concepto. El Registro de entrada y
salida; su funcionamiento en las Corporaciones Locales.
La presentacién de instancias y ofros documentos en las
oficinas publicas. La informatizacién de los Registros.

15. El trabajo personal: su organizacién y planifica-
cién. Evaluacién y autocontrol. Lo motivacién del perso-
nal en el sector pablico.

16. Definicion de informatica. Concepto de ordena-
dor. Clasificacion de los ordenadores. La Unidad Central
de Proceso. Dispositivo de entrada y salida.

17. Representacién de la informacién. Codifica-
cion de la informacién. Sistemas de codificacién bina-
ria. Medidas de la informacion (bit, byte, palabra,
caracter). .

18. Almacenamiento de ld informacién. Fichero.
Registro. Campo, Operaciones sobre ficheros. Organiza-
cién de ficheros. Dispositivo de almacenamiento. Ficheros
en disco. Directorios. .

19. El sistema légico (software). Programas del siste-
ma. Programas de aplicacién. Sistema operativo.

20. Bases de datos. Necesidad. Objetivos. Priorida-
des. Estructura légica. :

21. Telematica. Transmisién de datos. Tipo de cone-
xi6n. Elementos fisicos. Ofimdtica. Objetivos. Ventajas y
aplicaciones ofimdticas.- Procesadores de textos. Hojas de
céleulo. Bases de datos. Gréficos. Paquetes integrados.

ANEXO 3: CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE ASISTENTE SOCIAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de 1 plaza de Técnico Medio Asis-
tente Social, incluida en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios,
perteneciente al Grupo B, en régimen funcionarial y
turno libre.

2. Requisitos especificos:
Titulo de Diplomado en Trabajo Social o Asistente
Social.

3. Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicién.

3.1. El proceso selectivo se ajustara a lo determinado
en el Capitulo Vil de las Normas Generales de la convo-
catoria, desarrollandose como a continuacién se indica:

A) Fase de Concurso:

Se desarrollaré de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo VIl de las normas generales de la convocatoria
aplicandose el baremo de acuerdo con la siguiente pon-
deracion:

1. Méritos profesionales, hasta un méximo de 7 pun- -
tos.

a) La antigiedad en la Administracién Poblica, se
valorard a razén de 0,50 puntos por afio completo de
servicio, (no computandose las fracciones inferiores a 6
meses), hasta un méximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computarén los servicios prestados con caracter previo al
oltimo dia del plazo de presentacion de instancias, reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre. No se computarén nunca a efectos de
antigiiedad los servicios que hayan sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

b La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
de igual o similar naturaleza al convocado desempeiia-
dos en cualquier Administracién Pablica, no podré supe-
rar los tres puntos, valoréndose segin la siguiente pro-
porcidn: 0,1 punto por cada mes completo de servicios
acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas y en plazo o puesto de igual o similar
naturaleza al convocado, que deberén ser suficientemen-
te acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y/o certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o cualquier otro documento oficial de igual fuerza
probatoria: 0,02 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

2. Méritos académicos y de formacién, hasta un
méximo de 2,5 puntos:

a) La posesion de fitulos académicos oficiales, siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza convo-
cada, se valoraré de acuerdo con la siguiente propor-
cién, hasta un méaximo de 1,50 puntos:

Titulo superior universitario 0,7p
Titulo medio universitario 0,5p

En ningin caso el titulo exigido en la convocatoria
podra tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en este
apartado. Igualmente, el titulo superior que se alegue
excluird en cuanto a su posible valoracion a los inferiores
comprendidos en el mismo. '

b} Los cursos y seminarios, siempre que se encuen-
tren relacionados con la plaza a que opta e impartidos
por organismos oficiales, se valorarén de acuerdo a la
siguiente proposicion: : '

de 15 a 40 horas de duracién -0,01p
de 41 a 70 horas de duracién 0,02p
de 71 a 100 horas de duracién 0,05p
de 101 a 200 horas de duracion 0,10p
de 200 horas en adelante 0,15p

No serén valorados los cursos cuando su duracién
seq inferior a 15 horas o no se justifique la misma. la
puntuacién maxima que se podrd oforgar en este aparta-
do sera de 1 punto.

3. Otros méritos: relacionados con la plaza convoca-
da, acreditados por el candidato mediante certificados y
ofros documentos oficiales y apreciados libre y motivada-
mente por el Tribunal, se puntuaran hasta un méaximo de
0,5 puntos. )

La puntuacién maxima que podran alcanzar los
aspirantes en la fase de concurso sera de 10 puntos.
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B) Fase de Oposicién:

Se ajustaré a lo determinado en el Capitulo Vi de las
Normas Generales de la convocatoria, desarrollandose
los ejercicios como a continuacién se describe:

1. Primer ejercicio: de cardcter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistiré en desarrollar
por escrito un tema de caracter general correspondiente
a la totalidad del temario adjunto, aunque no se atenga a
un epigrafe concreto del mismo. El tiempo méximo de
duracién de este ejercicio sera de 2 horas.

2. Segundo ejercicio: de caracter igualmente obliga- -

torio y eliminatorio. Consistira en exponer oralmente 4
temas elegidos al azar correspondiendo 1 al apartado de
Materias Comunes y 3 al apartado de Materias Especifi-
cas del temario. La duracion méxima de este ejercicio
sera de 40 minutos.

3. Tercer ejercicio: de carécter igualmente obligato-
rio y eliminatorio. Consistira en resolver 2 supuestos prac-
ticos relativos a las funciones propias de las plazas a
cubrir y relacionados con la totalidad del temario. El
tiempo maximo de realizacién de dicho ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

3.2. Temario:
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
" generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Lley y al
Derecho. Fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases de
leyes. .
4. El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del adminisirado y sus causas modificativas. Los derechos
de los administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos.en la Administracién.

5. El procedimiento administrativo local: sus fases.

Los actos presuntos. _ :
‘ 6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

7. Organizacién y competencias municipales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
piblica local: organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de los Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitu-
cién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

12. El Presupuesto local. Elaboracion; aprobacién y
eiectlJcién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
local. :

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Método basico de trabajo social.

2. El método, modelo y técnicas en el servicio de
informacién y orientacién. '

3. La entrevista aplicada al trabajo.

4. Las técnicas de trabajo social y su aplicacién
metodolégica.

5. Soportes documentales en trabaijo social. La ficha
social.

6. La evaluacion en trabajo social.

7. La accién social. Coficepto y niveles.

8. Bienestar social. Criticas y estrategias.

9. Evolucién en Espaiia del trabajo social en la déca-
da de los 70 y 80. :

10. Marco juridico de los servicios sociales en Espa-
fia. o

11. Los servicios sociales comunitarios. Concepto y
organizacion. '

12. Los servicios sociales especializados. Concepto y
organizacién. :

13. El municipio y los servicios sociales. Los servicios
sociales municipales en la ciudad de Mélaga.

14. Planificacion y politica social en la comunidad
auténoma andaluza. .

15. Trabajo social en los sistemas de proteccién
social.

16. Trabaijo social comunitario. Objetivos y efapas.

17. Metodologia del trabajo en la comunidad. Plani-
ficacién comunitaria y participacion civdadana.

18. Marco juridico y objetivos del plan concertado.

19. Prestaciones basicas de los servicios sociales en
las Corporaciones Locales.

20. Los equipamientos del sistema publico de servi-
cios sociales.

21. Programas de frabajo social de zona.

22. Programa de insercién social.

23.-Programas de familia y convivencia.

24. Programa de cooperacién social.

25. Gestidn de los centros de servicios sociales.

26. Planificacion y necesidades sociales.

27. Andlisis de necesidades y recursos en la perspec-
tiva del trabajo social.

28. Andlisis de las politicas de tercera edad en Espafia.

29. Sociologia de la tercera edad. )

30. La pobreza y sus causas. Concepto y teorias.

31. La marginacién social. Problematica y causas.

32. Factores de conflicto en la estructura social.

33. Los grupos sociales.

34. la conducta desviada.

35. El cambio social. Concepto y factores que lo
determinan. Agentes del cambio social.

36. Intervencién social en las drogodependencias.
Prevencién y reinsercion.

37. Trabaijo social con familias.

38. Proteccién juridica del menor. Adopcién y acogi-
miento.

39. Medidas de proteccién para la mujer. Igualdad
de oportunidades y trabaijo. -

40. Factores psicosociales de la vida adulta.

41. Infegracién y relaciones sociales.

42. Dindmica de los pequefios grupos.

43. Instituciones que intervienen en la accion social.
Organizaciones no gubernamentales y poblicas. Finalida-
des de cada una de ellas.

44. Voluntariado y sistema publico de servicios
sociales.
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45. Autoayuda y apoyo social.

46. Politica social en las Comunidades Europeas.

47 Aspectos de la politica social de la Europa comu-
nitaria: jovenes, minusvélidos, mujeres y pobreza.

48. Fondo Social Europeo y Carta Social Europea.

ANEXO 4: CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision

en-propiedad de una plaza de Inspector de la Policia’

Local, incluida en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especna\es Clase Policia Local, perte-
neciente al Grupo A, en régimen funcionarial y turno

libre.

2. Requisitos especificos: los aspirantes deberdn reu-
nir los requisitos especificos siguientes:

Nacionalidad espafola.

Tener, al menos, 18 afios de edad y no haber cum-
plido oquello edad en que falten mas de 10 para la jubi-
lacion forzosa por razon de edad.

Titulo de licenciado, ingeniero, arguitecto o equiva-
lente.

Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

No haber sido condenado por delito doloso ni .

separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones poblicas. No obstante
sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de
acverdo con las normas penales administrativas, si el
interesado lo justifica.

Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo..

Estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases A2 y B2.

Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes
antes de que finalice el Oltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias y acreditarse documentalmente por
éstos antes de realizar el Curso Selectivo.

3. Procedimiento de seleccién. Concurso-oposicién.

3.1. El proceso selecfivo se ajustara a lo determinado
en-la ley 1/1989, de 8 de marzo, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, y a la normativa que la
desarrolla constituida por el Decreto 196/1992, de 24
de noviembre y Orden de. 29 de enero de 1993, asi

como a lo dispuesto en el Capitulo VIl de las Normas

Generales de la Convocatoria, con cardcter supletorio. En
todo caso su desarrallo se efectucro como a continuacién
se indica:

A) Fase de concurso:

1. Titulaciones académicas:

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgra-
do: 3 puntos.

. licenciatura o escuela técnica superior: 2 puntos.

" Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

Selectividad o acceso a la universidad: 0,5 puntos.

B.U.P., Bachiller Superior o Formacién Profesional:
0,25 puntos

En ning0n caso el fitulo exigido en la convoccltorlcn y
que haya sido alegado para participar en la. misma,
podra tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en este

-apartado. Igualmente, el titulo superior que se alegue,

como mérito & requisito de admisién, excluiré en cuanto
a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en
el mismo. Asimismo tampoco se tomaran en considera-
cién més de una fitulacién, ni las superiores en més de un
grado, a la exigible.

2. Antigijedad.
Por cada afio prestado en la categoria de Subinspec-
tor de la Policia Local: 0,15 puntos, hasta un maximo

" puntuable de 15 afios.

Por coda afio prestado en ofros cuerpos y Fuerzos de
seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,1

. punto, hasta un maximo puntuable de 15 afios

Por cada afio prestado en ofros cuerpos de las distin-
tas Administraciones Poblicas: 0,05 puntos, hasta un
maximo puntuable de 15 afios.

3. Formacidn,

Cada curso superado en centros docentes policiales
se valorard a razén de 0,15 puntos por cada 35 horas
lectivas. Las fracciones inferiores a 35 horas, se valoraréan
con 0,10 puntos.

Cada curso de interés policial supercdo en institucio-
nes y escuelas, se valorara a razén de 0,1 puntos por
cada 50 horas lectivas. Las Fracciones inferiores a 50
horas, se valoraran con 0,05 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya precisado la
condicién de “asistencia”, se valorarén con la tercera
parte de la puntuacion sefalada en los mismo, segln

corresponda.

Por ser profesoren los cursos expuestos en los dos
apartados anteriores y segon la clase cEz curso, se oforga-
rd una puntuacién equivalente al quintuplo de las ante-
riormente mencionadas.

Las ponencias y publicaciones, se puntuaran por el

Tribunal en funcién del valor especifico e interés policial

de las mismas, hasta un maximo de 1 punta.

4. Ofros méritos

a) Por haber sido recompensado con la medalla al
mérito de la Policia Local de Andalucia, se oforgaré:

Categoria de oro 3 puntos
Categoria de plata 2 puntos

b) Por cada felicitacién publica individual acordada
en Pleno del Ayuntamiento, se otorgaran 0,25 puntos
hasta un méaximo de 1 punto. .

La puntuacién total maxima a otorgar en la fase de
concurso de méritos no podré exceder de 4,5 puntos.

B) Fase de oposicién:
Se ajustara a lo determinado a continuacién, apli-

céndose supletoriamente lo dispuesto en el Capitulo VI de
las Normas Generales de la convocatoria:
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1. Primer ejercicio: pruebas fisicas

a) Para la redlizacion de las pruebas de aptitud fisi-
ca, los aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo que aplique el
cuadro de exclusiones médicas estipulado en la Orden de
29 de enero de 1993, de la Junta de Andalucia, un certi-
ficado médico en el que se haga constar que el candidato
retne las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas. El cuadro de exclusiones médicas
que se aplicard a los aspirantes se adjunta al presente
anexo.

Los aspirantes declarados aptos por el Tribunal, tanto
de la aplicacién del cuadro de exclusiones como en virtud
del preceptivo certificado médico para efectuar el ejerci-
cio, realizaran las pruebas fisicas, siendo excluidos de la
convocatoria los declarados no aptos.

b) Las pruebas fisicas consistiran en:
Carrera de velocidad {60 metros)

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
Salto de longitud con los pies juntos.
Lanzamiento de balén.medicinal.
Natacién {25 metros estilo libre)

Estos ejercicio se realizaran con arreglo a los cua-
dros nomeros 1 {descripcién) y 2 {pruebas y marcas mini-
mas para ser considerado apto) que se adjuntan. Todas
las pruebas son obligatorias y eliminatorias para los aspi-
rantes. Los candidatos deberan superar cuatro pruebas
para ser considerados aplos y, consecuentemente, apro-
bar este primer ejercicio. La no superacién de cuatro
pruebas, de las cinco descritas anteriormente, supondra
la eliminacién de la convocatoria. Por tanto el aspirante
que no supere dos pruebas sucesiva o alternativamente
quedara excluido de la convocatoria y sera considerado
no apto.

2. Segundo ejercicio: examen psicotécnico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en contestar por escrito, en el plazo
méximo de tres horas, una serie de cuestionarios que
incluyan preguntas tipo test. En este ejercicio se evaluaran
los factores que se indican en la Orden de la Junta de
Andalucia de 29 de enero de 1993. Posteriormente a la
realizacién de la prueba tendré lugar una entrevista per-
sonal con cada candidato que apoye las calificaciones
obtenidas, entrevista que fendra una duracion méxima de
treinta minutos. En el desarrollo de este ejercicio el Tribu-
nal Calificador deberd ser asistido por asesores técnicos
cualificados. Para superar este ejercicio los aspirante
deberan obtener la calificacion de aptos. ‘

3. Tercer ejercicio Pruebas de conocimientos.

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los.

candidatos. Constara de:

1¢ Prueba:

Consistira en desarrollar por escrito fres temas de
carécter general relacionados con el programa que se
adjunta y en un tiempo méximo de dos horas. La determi-
nacion de los tres temas que desarrollaran los candidatos
la efectuara el Tribunal Calificador de conformidad con
lo dispuesto en la Base nom. 39, d) de las Normas Gene-

rales de la convocatoria. La prueba sera cdlificada de 0 a
10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como mini-
mo_5 puntos para superar esta prueba. Los aspirantes
que no alcancen los 5 puntos como minimo en esta pri-
mera prueba resultaran excluidos de la convocatoria y no
podrén realizar la segunda prueba.

2° Prueba: -

Se cdlificaré de O a 10 puntos. Los aspirantes debe-
ran alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta
segunda prueba, quedando excluidos de la convocatoria -
los candidatos que no obtengan dicha puntuacién. Cons-
tara de dos partes.

Primera parte:los aspirantes deberén desarrollar por
escrito dos supuestos practicos relacionados con el puesto
de trabajo y con los temas confeccionados en la primera
prueba anterior, elaborados por el Tribunal momentos
antes de su realizacién, debiendo los aspirantes ejecutar-
los en el plazo méaximo de 2 horas. Esta primera prueba
serd valorada con un maximo de 6 puntos.

Segunda parte: con posterioridad a los cauces regla-
mentarios, el Tribunal citaré a los candidatos de forma
individual para una sesién de entrevista donde el candi-
dato defenderd, en sesion publica, la prueba practica
que previamente realizo por escrito, en el tiempo fijado
por el Tribunal {no superior a 30 minutos ni inferior a 5).
La valoracién de esta segunda parte, sobre un maximo
de 4 puntos, se realizara sobre el nivel de exposicion de
los candidatos, soporte profesional y calidad de los plan-
teamientos, experiencia y adaptacién profesional del
aspirante al puesto de trabajo.

La calificacién de este tercer ejercicio se hallara
sumando las puntuaciones obtenidas en la primera y
segunda prueba de las que consta el mismo, y posterior-
mente se dividira por dos. Los candidatos deberan obte-
ner al menos 5 puntos para superar este fercer ejercicio.

C) Curso de habilitacion,

El Tribunal, terminada la calificacion del aspirante
que haya obtenido la méxima puntuacién-en el concurso
oposicidn, publicaré un anuncio comprensivo de las pun-
tuaciones obtenidas por el mismo, siendo este candidato
el que pase al Curso de Habilitacién.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la pro-
puesta anterior, podrd en su caso proceder al nombra-
miento como funcionario en practicas del aspirante pro-
puesto, rigiéndose, mientras permanezca en esta situa-
cién, por las normas que regulan este supuesto en la
Administracion Poblica, como indican los articulos 41 de
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia y 5 del Decreto 196/1992,
de 24 de noviembre.

El candidato que supere el concurso-oposicién, debe-
ré seguir un Curso Selectivo de Habilitacién en la Escuela
de la Policia Local, Proteccién Civil y Extincion de Incen-
dios del Ayuntamiento de Mélaga o en la E.S.P.A., que
se regulard en detalle por el procedimiento reglamentario
previsto de las citadas escuelas. En cualquier caso el
Curso no tendrd una duracién inferior a 130 horas lecti-
vas y no podré superarse este Curso sin haber asistido, al
menos al 90% de las actividades programadas, cualquie-
ra que sea la causa.

Dada la selectividad del curso, la Escuela de Policia
Local respectiva verificaré una puntuacién periédica de
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éste, la cual podré determinar la eliminacion del aspiran-
te, quedando anuladas todas las actuaciones anteriores
(concurso-oposicion y curso) si no supera los minimos que
se establezcan.

Igualmente podrd ser eliminado por el Tribunal califi-
cador, a propuesta de la Escuela de Policia Local, el aspi-
ranfe que tenga notorias faltas de asistencia, de aplica-
cién o rendimiento, provoque alteraciones o pendencias
durante la celebracién del Curso, o infrinja gravemente
las normas aplicables al Cuerpo de la Pslicia Local.

Terminado el Curso, la Escuela de la Policia Local
remitira al Tribunal las calificaciones que haya oforgado
el aspirante. Si no supera la puntuacién minima que se
haya establecido para el Curso quedara eliminado del
mismo y anuladas todas sus actuaciones anteriores, no
pudiendo, por tanto, ser propuesto para su nombramien-
fo como Inspector de la Policia Local.

Terminada la clasificacion del aspirante, el Tribunal
publicara anuncio que expresard la calificacién total,
obtenida de la suma de las puntuaciones atribuidas en el
concurso-oposicidn y curso de Habilitacion o Ingreso. El
nombramiento serd efectuado por el .Excmo. Sr. Alcalde
en base a la propuesta efectuada por el Tribunal.

3.2. Temario:

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espadol.

2. La Constitucion. Conceplo y clases. El poder cons-
tituyente. Breve historia del constitucionalismo espafiol.

3. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantias y suspension de los mismos.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.

5. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cién . Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol.

7. Organizacién territorial de Estado. Las Comunida-
des Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
La reforma de la Constitucién Espafiola. _

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales, Instituciones:Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencuos Reforma.
Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion
Ceniral y con otras Comunidades Auténomas.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

11. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases.

12. Los recursos administrativos. Principios genera-
les. Clases.

13. Responsabilidad de la Administracién. Funda-
mento y clases de la responsabilidad objetiva. Peculiari-
dades del régimen juridico local.

14. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

15. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales.

16. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El Alcalde, La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.
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17. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio publico.

18. El servicio piblico en la esfera local. Modos de
gestion de los servicios piblicos.

19. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacién.

20. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.

21. Las multas municipales. Concepto y clases. Pro-
cedimiento sancionador.

22. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las ordenanzas fiscales. Documen-
tos contables.

23. La funcién poblica local. Su organizacién.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario

24. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

25. La funcién policial como servicio poblico. Con-
cepto de policia: modelo policial espafiol.

26. Competencias de las fuerzas y cuerpos de segu-
ridad del Estado. Las policias auténomas.

27. Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de

- Seguridad. Disposiciones generales. Principios bésicos de

actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

28. Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de .
Seguridad. Funciones de la Policia Local. '

29. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrolio.

30. La Policia Local como instituto armado de natura-
leza civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

31. Lla ochvndod de la Policia Local como policia
administrativa: consumo, abastos, mercados, venta
ambulante, espectaculos y establecimientos pﬂblicos.

32. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. urbanismo. Infracciones y sanciones. Acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Dispo-
siciones y actuacion.

33. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccion civil. Organizacién de la proteccion civil
municipal. Participacion ciudadana.

34. Concepto y contenido del Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones. »

35. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

36. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucién del delito.

37. Delitos comefidos con ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcnonorlos
publicos.

38. Delitos de fos funcionarios piblicos en el ejerci-
cio de su cargo.

39. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

40. Delitos contra las personas.

41. Delitos contra la propiedad. -

42. Delitos contra la salud piblica. Delitos contra el

medio ambiente.

43. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacién de vehiculos a
mofor. '

44, Faltas contra las personas y la propiedad.
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45. La jurisdiccién y competencias de los Juzgados y
tribunales penales. Normas de funcionamiento.

' 46. Procedimientos judiciales en materia penal. El

sistema procesal espafiol. Principios que lo rigen. El

Ministerio Fiscal.

47. La Policia Locol como policia |udacm| Legislacién
y funciones.

48. El atestado pohcml en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

49. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de
correspondenc1u privada, apertura y examen. Interven-
ciones telefénicas: legalidad y técnicas. Uso de la mfor-
macién obtenida por estos medios.

50. La detencién. Sujetos activo y pasivo, Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley
Organica 6/84 de «habeas corpus».

51. ley de Seguridad Vidl y Reglamento de Circula-
cién. Estructura y conceptos generales.

52. Normas generales de circulacién: velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obsféaculos.
Parada y estacionamiento. Transportes de materias que
requieren precauciones especiales.

53. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atrds, Trabajos eventuales. Instala-
ciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclo-
motores.

54, Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia.

55. Licencias de conduccién: sus dlases. Infervencién,
suspensién y revocacién.

. 56. Transporte de mercancias peligrosas por carrete-
ra. Normativa legal. Infervencién en caso de accidente.

57. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte
escolar: normativa vigente. El tacografo: definicién y uso.

58. Procedimiento sancionador por infracciones a la
normativa de circulacién. Actuaciones complementarias.
inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via poblica.

59. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y
actuaciones de la policia Local.

60. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la
normativa vigente. Doctrina consfitucional. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.

61. Técnicas de tréfico: ordenacion y regulacién del
tréfico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad,
capacidad y velocidad.

62. Técnicas de trafico: Sefalizacion de las vias.
Caracteristicas de los sefiales de tréfico. Instalacion de
semaforos

63. Técnicas de Trafico: Estacionamiento de vehicu-
los. Concepto y problematica. Ordenacién del estaciona-
miento. Circulacién peatonal.

64. Vehiculos abandonados en la via poblica. Obie-
tos’ perdidos.

65. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legis-
lacién aplicable.

66. Criminologia. Concepto. Evolucién histérica.
principales tendencias.

67. El delincuente. Caracteristicas basicas de la per-
sonalidad del delincuente. Factores que influyen en su
formacion. Su eslfera social. Proceso de socializacién.

68. Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.

69. Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable. Pers-
pectiva penal. Mendicidad infantil.

70. La victima del delito. Consideraciones generales.

71. Sociedad. Concepto. La dinamica social: factores
de la misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad
inoderno. Caracteristicas actuales de la sociedad espafio-
a.

72. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

~ 73. La sociologia y el trabajo policial. Importancia,
cfclcmce y utilizacién de la' sociologia en la préctica poli-
cial. :
74. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenéme-
no de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Pobla-
cién y grupo social.

75. La seguridad individual y la seguridad colectiva.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacion,
marginalidad y delincuencia.

76. La policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencion y la represion.

77. Comportamiento socio-profesional. Integracién
en el grupo social.

- 78. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Prin-
cipio de jerarquia y subordinacién. Relaciones interperso-
nales. Infegridad e imparcialidad. Consideracion ética de
la direccién de personal.

79. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaracién del Consejo de Europa sobre la policia. Prin-
cipios basicos de actuacién policial.

80. Técnicas de direccién de personal: conceplo fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

81. Técnicas de direccion de personal: planificacién,
organizacién, distribucién, ejecucién y control del trabajo
policial. Reuniones de grupo.

82. Técnicas de direccién de personal: ob|igociones
de la direccion en relacién con la formacién, reciclaje y
perfeccionamiento profesional de los miembros de su
equipo.

83. Transmisiones. Medios y red de transmisiones.
Organizacién y funcionamiento de una red de comunica-
cion policial.

84. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y
funcionalidad. Equipamiento. Sefiales luminosas y acisti-
cas.

85. Informética. Aplicacién al servicio de la Policia
Local. La seguridad y el delito informético.

86. la investigacién policial. Concepto y fines. Fun-
damentos de la informacién en un Estado de Derecho.

87. Técnicas de investigacion. La informacién en la
investigacién. Fuentes de informacién.

88. La identificacion policial. Archivos policiales.
Fondos documentales. Fotos y 4lbumes. Notas informati-
vas.

89. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Defini-
ciones. Clases. Fases. Personal. Redaccién de informes.

90. La intervencion. La Policia como servicio publico:
el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma
de decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

91. La prevencién. Vigilancia de las ciudades. Presen-
cia policial en la calle. Autoproteccién durante el servicio,

92. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasi-
ficacion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturcle-
za operativa. Funciones.
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93. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en
dependencias policiales. Formalidades. Vigilancia de
menores Yy ofros supuestos especiales.

CUADRO N2 1

. Carrero de velocidad {60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agac?ucldo, sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

’ Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indi-
cado. No se admitiran clavos en las zapatillas.

Dos intentos.
Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de

- larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo para-

lela ol foso de saltos y a una distancia de 0,5 metros del
borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante HeXIonarc y
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso. _

Puede realizar dos intentos contabilizandose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, estimandose nulo aquél en el que una vez separa-

dos los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para
la impulsién definitiva.

Seré nulo el salto que se produce por el apoyo dlter-
nativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal
El aspirante se colocaré con los pies separodos %

~ simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por

encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la
cabeza de forma que caiga deniro del sector de lanza-
miento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de o zona de lanza-
miento.

- Natacién (25 metros estilo libre).

El aspirante podrd colocarse sobre las plataformas
de salida, en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la
plscmcl en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién
adoptada bien en zombullida o por impulsién sobre la
pared, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo
para su progresion.

Dos intentos.

CUADRO N¢ 2
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45  46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera Velocidad (60 m.) 900 93 98 101 104 107 1010 1172
Carrera Resistencia (1 .QOO m.) 7 340" -4'05" 415" 425"  4'35" 4'45" 4'55" 505"
-ASalto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balon Medicinal {5 kg.) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4'50 4,40 4,30
Natacion {25 m.) 23" 31 36" 38 41" 43" 46" 49
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45  46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera Velocidad (60 m.) | 10700 10”5 11 1175 12”1 12”5 I 129 13”2
Carr_erc Resistencia (1.000 m.) 4'25" 450" 500" 515" 445" 615" 640" 6'55"
Salto Longitud {pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Bd|§n Medicinal (3 kg.) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
Natacién (25 m.) k 29" 36" 43" 49 53 58” ]'03"‘ 109"
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CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN EL
INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA

1. Talla: estatura minima 1,70 metros para hombres
y 1,65 metros para mujeres.

2. Obesidad-degaldez: obesidad o delgadez mani-
fiesta que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Peso no superior ni inferior
al 20% del teérico ideal, calculado segin la formula

siguiente:
edad

P.I.= [(Talla en cms.-100) + —-] x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y visién:

3.1:1. Agudeza visual sin correccion inferior a los
dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de refina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cudlquier otro proceso patologico que, a jui-
cio de los inspectores médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 herizios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asimismo no podré existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial, o que puedan agravarse, a juicio de los ins-
pectores médicos, con el desempefio del puesto de traba-
jo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa, muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, muscula-
res y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Glcera gastro-duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: hipertensién arterial
de cudlquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90
mm/hg en presion diastélica; varices o insuficiencia
venosa periérica, asi como cualquier ofra patologia o
lesién cardiovascular que, a juicio de los inspectores
médicos, puedan limitar el desempeno del puesto de tra-
bajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: asma, broncopatia cré-
nica obstructiva, neumotérax esponténeo (en mas de una
ocasién), tuberculosis pulmonar activa y ofros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

3.4.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomani-

as y ofros procesos patolégicos que dificulten el desarro-
llo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y foneras: psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limi-
ten o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

ANEXO 5: CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS DE OFICIAL
DE LA POLICIA LOCAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 4 plazas de Oficial de la Policia Local,
incluidas en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Policia Local, pertenecien-
tes al Grupo A, en régimen funcionarial y turno libre.

2. Requisitos especificos: Los aspirantes deberan reu-
nir los requisitos especificos siguientes:

Nacionalidad espafiola.

Tener, al menos, 18 afos y no haber cumplido aque-
fla edad en que falten més de 10 para la jubilacién for-
zosa por razén de edad.

Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o equiva-
lente.

Estatura minima de 1,70 metros los hombre y 1,65
las mujeres.

No haber sido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Auté-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones piblicas. No obstante sera apli-
cable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con fas
normas penales y administrativas, si el interesado lo justi-
fica.

Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

" Estar en posesién de los permisos de conducir de las
Clases A2 y 82.

Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Losrequisitos deberan cumplirse por los aspirantes
antes de que finalice el dltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias y acreditarse documentalmente por
éstos antes de realizar el Curso Selectivo.

3. Procedimiento de seleccién. Concurso-oposicion.

3.1. El proceso selecfivo se ajustara a lo determinado
en lo Ley 1/1989, de 8 de marzo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, y a la normativa que la desa-
rrolla constituida por el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre y Orden de 29 de enero de 1993, asi como,
supletoriamente a lo dispuesto en el Capitulo VIl de las Nor-
mas Generdles de la Convocatoria. En todo caso su desa-
rrollo se efectuard como a confinuacién se indica:

A Fase de Concurso:

1. Titulaciones académicas:

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgra-
do: 3 puntos.
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Licenciatura o escuela tecnica superior: 2 puntos.

Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de ficenciatura: 1 punto.

Selectividad o acceso a la universidad: 0,5 puntos.

B.U.P., Bachiller Superior o Formacién Profesional 22
grado: 0,25 puntos.

En ningin caso el titulo exigido en la convocatoria, y
que haya sido alegado para participar en la misma,
podrd tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en este
apartado. Igualmente, el titulo superior que se alegue,
como mérito o requisito de admisidn, excluira en cuanto
a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en
el mismo. Asimismo tampoco se tomardn en considera-
cién mds de una titulacién, ni las superiores en més de un
grado, a la exigible.

2. Antigiiedad.

Por cada afio prestado en la categoria de Suboficial
de la Policia Local: 0,15 puntos, hasta un méximo pun-
tuable de 15 afios.

Por cada afio prestado en ofros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,1
" punto, hasta un méximo puntuable de 15 afios.

" Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distin-
tas Administraciones Piblicas: 0,05 puntos, hasta un
méximo puntuable de 15 afios.

3. Formacién.
Cada curso superado en centros docentes policiales

se valorara a razén de 0,15 puntos por cada 35 horas -

lectivas. Las fracciones inferiores a 35 horas, se valoraran
con 0,10 puntos.

Cada curso de interés policial superado en institucio-
nes y escuelas, se valorard a razén de 0,1 punto por
cada 50 horas lectivas. Las fracciones inferiores a 50
horas, se valoraran con 0,05 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya precisado la
condicion de «asistencia», se valorarén con la tercera
parte de la puntuacién sefialada en los mismos, segin
corresponda. '

Por ser profesor en los cursos expuestos en los dos
apartados anteriores y segin la clase de curso se otorga-
r& una puntuacién equivalente al quintuplo de las ante-
riormente mencionadas. .

Las ponencias y publicaciones, se puntuaran por el
Tribunal en funcién del valor especifico o interés policial
de las mismas, hasta un maximo de 1 punto.

4. Ofros méritos.

a) Por haber sido recompensado con la medalla dl
mérito de la Policia Local de Andalucia, se oforgara:

Categoria de oro 3 puntos

Categoria de plata . 2 puntos

b) Por cada felicitacién publica individual acordada
en Pleno del Ayuntamiento, se otorgaran 0,25 puntos
hasta un méximo de 1 punto.

La puntuacién total méaxima a otorgar en la fase de
concurso de méritos no podrd exceder de 4,5 puntos.

B) Fase de Oposicién:

Se ajustara a lo determinado a continuacién, apli-
candose supletoriamente lo dispuesto en el Capitulo VI de
las Normas Generales de la convocatoria:
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1. Primer ejercicio: pruebas fisicas.

a) Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisi-
ca, los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo que aplique el
cuadro de exclusiones médicas estipulado en la Orden de
29 de enero de 1993 de la Junta de Andalucia, un certi-
ficado médico, en el que se haga constar que el candida-
to redne las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas. El cuadro de exclusiones médicas
que se aplicard a los aspirantes se adjunta al presente
anexo.

Los aspirantes declarados aptos por el Tribundl, tanto
en el cuadro de exclusiones como en virtud del preceptivo

certificado médico para efectuar el ejercicio, realizaran

las pruebas fisicas, siendo’ excluidos de la convocatoria
los declarados no aptos.

b) Las pruebas fisicas consistiran en:

- Carrera de velocidad (60 metros)

— Carrera de resistencia sobre 1.000 metros
- Salto de longitud con los pies juntos.

- Lanzamiento de balén medicinal.

— Natacién (25 metros estilo libre).

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a los cua-
dros nomeros 1 (descripcion) y 2 (pruebas y marcas mini-
mas para ser considerado apto) que se adjuntan. Todas
las pruebas son obligatorias y eliminatorias para los aspi-
rantes.Los candidatos deberén superar cuatro pruebas
para ser considerados aptos y, consecuentemente, apro-
bar este primer ejercicio. La no superacion de cuatro prue-
bas, de las cincos descritas anteriormente, supondré la eli-
minacién de la convocatoria. Por tanto el aspirante que no
supere dos pruebas sucesiva o dlfernativamente quedara
excluido de la convocatoria y serd considerado no apto.

2. Segundo ejercicio: Examen psicoténico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en confestar por escrito, en el plazo
maximo de tres horas, una serie de cuestionarios que
incluyan preguntas tipo test. En esfe ejercicio se evaluaran
los factores que se indican en la Orden de la Junta de
Andalucia de 29 de enero de 1993. Posteriormente a la
realizacién de la prueba tendra lugar una entrevista per-
sonal con cada candidato que apoye las calificaciones
obtenidas, entrevista que tendra una duracién maxima de
treinta minutos. En el desarrollo de este ejercicio el Tribu-
nal Calificador debera ser asistido por asesores técnicos
cualificados. Para superar este ejercicio los aspirantes
deberan obtener la calificacién de aptos.

3. Tercer ejercicio. Pruebas de conocimientos.
De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los
candidatos. Constard de:

12 Prueba:

Consistira en desarrollar por escrito tres temas de
carécter general relacionados con el programa que se
adjunta, y en un tiempo maximo de dos horas. La deter-
minacién de los tres temas que desarrollaran los candida-
tos, la efectuara el Tribunal Calificador de conformidad
con lo dispuesto en la Base numero 39, d) de las Normas
Generales de la convocatoria.la prueba seré calificada
de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como
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minimo 5 puntos para superar esta prueba. Los aspiran-
tes que no alcancen los 5 puntos como minimo en esta
primera prueba resultaran excluidos de la convocatoria y
no podran realizar la segunda prueba.

2° Prueba: v

Se calificara de 0 a 10 puntos.Los aspirantes debe-
ran olccnzur,, al menos, 5 puntos para superar esta
segunda prueba, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no alcancen dicha puntuacién. Cons-
taré de dos partes:

Primera parte: los aspirantes deberdn desarrollar por
escrito dos supuestos practicos relacionados con el puesto
de trabajo y con los temas confeccionados en la primera
prueba anterior, elaborados por el Tribunal momentos
antes de su realizacién, debiendo los aspirantes ejecutar-
los en el plazo méaximo de 2 horas. Esta primera parte
serd valorada con un maximo de 6 puntos.

Segunda parte: con posterioridad, por los cauces
reglamentarios, el Tribunal citard a los candidatos de
forma individual para una sesién de entrevista donde el
candidato defenderd, en sesion piblica, la prueba practi-
ca que previamente realizé por escrito, en el tiempo fija-
do por el Tribunal [no superior a 30 minutos ni inferior a
5). La valoracion de esta segunda parte, sobre un maxi-
mo de 4 puntos, se realizara sobre ¢l nivel de exposicion
de los candidatos, soporte profesional y calidad de los
planteamientos, experiencia y adaptacién profesional del
aspirante al puesto de trabajo.

La calificacién de este tercer ejercicio se hallara
sumando las puntuaciones obtenidas en la primera y
segunda prueba de las que consta el mismo, y posterior-
mente se dividird por dos. Los candidatos deberan obte-
ner, al menos, 5 puntos para superar este tercer ejercicio.

3.2.Curso de Habilitacién.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspiran-
tes publicard un anuncio comprensivo de las puntuacio-
nes obtenidas por los aspirantes en orden decreciente,
precisando los candidatos que hayan obtenido las mayo-
res calificaciones hasta un nimero igual al de plazas a
cubrir, que seran los que pasen al Curso de Habilitacion.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la pro-
puesta anterior, podré, en su caso, proceder al nomEra-
miento como funcionarios en practicas de los aspirantes
propuestos, rigiéndose mientras permanezcan en esta
situacién por las normas que regulan este supuesto en la
Administracién Poblica, como indican los articulos 41 de
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia y 5 del Decreto 196/1992,
de 24 de noviembre.

Los candidatos que superen el concurso oposicién,
deberdan seguir un Curso Selectivo de Habilitacién en la
Escuela de la Policia Local, Proteccion Civil y Extincién de
Incendios del Ayuntamiento de Mélaga o en la E.S.P.A.,
que se regulara en detalle por el procedimiento regla-
mentariamente previsto de las citadas Escuelas. En cual-
quier caso el Curso no tendra una duracién inferior a
130 horas lectivas y no podra superarse este Curso sin
haber asistido, al menos, al 90% de las actividades pro-
gramadas, cualquiera que sea la causa.

Dada la selectividad del Curso, la Escuela de Policia

Local respectiva verificard una puntuacion periédica de
éste, la cual podra determinar la eliminacion de los aspi-
rantes, quedando anuladas todas las actuaciones anterio-
res (concurso oposicion y curso) si no superan los mini-
mos que se establezcan. ’

Igualmente podrén ser eliminados por el Tribunal
Calificador, a propuesta de la Escuela de Policia Local,
los aspirantes que tengan notorias faltas de asistencia, de
aplicacién o rendimiento, provoquen dlteraciones o pen-
dencias durante la celebracién del Curso, o infrinjan gra-
vemente las normas aplicables al Cuerpos de la Policia
Local.

Terminado el Curso, la Escuela de la Policia Local
remitira al Tribunal las calificaciones que hayan otorgado
a los aspirantes. Si no superan la puntuacién minima que
se haya establecido para el Curso quedaran eliminados
del mismo y anulodas todas sus actuaciones anteriores,
no pudiendo, por tanto, ser propuestos para su nombra-
miento como Officiales de la Policia Local.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicard anuncio que expresaré las calificaciones
totales, obtenidas de la suma de las puntuaciones atribui-
das en el concurso oposicion y Curso de Habilitacion. El
nombramiento seré efectuado por el Excmo. Sr. Alcalde
en base a la propuesta efectuada por el Tribunal. ’

3.2. Temario.

1. El Estado. Concepto. Elementos.La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espaiol.

2. La Constitucién. Concepto y clases. El poder cons-
fituyente. Breve historia del constitucionalismo espafiol.

3. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucién de 1978. Garantias y suspensién de los mismos.

. 4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y

competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

5. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones .
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol.

7 Organizacién territorial de Estado. Las Comunida-
des Auténomas. : v

8. E! Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo La reforma de la Constitucién espafiola. .

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura

y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-

sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion Central y con otras Comunidades Auténo-
mas. , .

. 10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas. h

11. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
frativo. Concepto . Elementos y clases.

12. Los recursos administrativos. Principios genera-
les. Clases.

13. Responsabilidad de la Administracién. Funda-
mento y clases de la responsabilidad objefiva. Peculiari-
dades del régimen juridico local.

14. El régimen local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

15. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. :
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16. La organizacién y funcionamiento del municipio.

El Pleno. El Alcalde. La Comision.de Gobierno. Otros
érganos municipales.

17. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio piblico.

18. El servicio piblico en la esfera local. Modos de
gestion de los servicios publicos. -

19. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimientos de elaboracién y aprobacién.

20. la licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

21. Las multas municipales. Concepto y clases. Pro-
cedimiento sancionador. :

22. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las ordenanzas fiscales. Documen-
tos contables.

23. Funcién pablica local. Su organizacién. Adquisi-

cion y pérdida de la condicién de funcionario.

24. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

25. la funcién policial como servicio publico. Con-
cepto de policia: modelo policial espafiol.

26. Competencias de las fuerzas y cuerpos de segu-
ridad del estado.Las policias auténomas.

27. Ley organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes Régimen
disciplinario.

28. Lley orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Funciones de la Policia Local.

29. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales

de Andalucia y normas de desarrollo.
’ 30. La Policia Local como insfifuto armado de natura-
leza civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

31. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: consumo, abastos, mercados, venta
ambulante, espectaculos y establecimientos publicos.

32. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: urbanismo. Infracciones y sanciones. Acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Dispo-
siciones y actuacion.

33. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccién civil. Organizacion de la proteccién civil muni-
cipal. Participacién ciudadana.

- 34. Concepto y contenido del Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.

35. Delitos y faltas. ‘Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

36. Personas responsables: autores, cémplices y . -

encubridores. Grados de ejecucién del delito.

37. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios
publicos.

38. Delitos de los funcionarios poblicos en el ejerci-
cio de su cargo.

39. Delitos contra la autoridad y sus ogenfes

40. Delitos contra las personas.

41. Delitos contra la propiedad.

42. Delitos contra la salud piblica. Delitos contra el
medio ambiente.

43. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas

cometidas con ocasién de la circulacién de vehiculos a
motor.

44. Faltas contra las personas y la propiedad.

45. La jurisdiccién y competencias de los Juzgados'y
Tribunales penales. Normas de funcionamiento.

46. Procedimientos judiciales en materia penal. El
sistema procesal espafiol. Principios que lo rigen. El
Ministerio Fiscal.

47. La Policia Local como policia judicial. Legislacion
y funciones.

48. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

49. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de
correspondencm privada, apertura y examen. Interven-
ciones telefonicas: legalidad y técnicas. Uso de la infor-
macién obtenida por estos medios. '

50. La defencion. Sujetos activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido.Ley orga-
nica 6/84 de «habeas corpus».

51. Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circula-
cion. Estructura y conceptos generales.

52. Normas generales de circulacién: velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamiento. Obstaculos.
Parada y estacionamientfo. Transportes de materias que
requieren precauciones especiales.

53. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instala-
ciones en la via piblica. Circulacion de bicicletas y ciclo-

_ motores.

54. Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de -
preeminencia.

. 55. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencién,
suspensién y revocacion. ,

56. Transporte de mercancias peligrosas por carrete-
ra. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

57. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte
escolar:normativa vigente. El tacografo: definicién y uso.

58. Procedimiento sancionador por infracciones a la
normativa de circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via poblica.

59. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y
actuaciones de la Policia Local. ]

60. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la
normativa vigente. Docirina constitucional. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.

61. Técnicas de trafico: Ordenacion y regulacion del
tréfico rodado. Conceptos basicos: Densidad, lnten5|c|c|d
capacidad y velocidad.

62. Técnicas de trafico. Sefalizacién de las vias.
Caracteristicas de las sefiales de trafico. Instalacion de
semaforos.

63. Técnicas de tréfico: estacionamiento de vehicy-
los. Concepto y problematica. Ordenacién del estaciona-
miento. Circulacién peatonal.

64. Vehiculos abandonados en la via piblica. Obje-
tos perdidos.

65. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legis-
lacién aplicable.

66. Criminologia. Concepto. Evolucién histérica.
Principales tendencias.

67. Bl delincuente. Caracteristicas basicas de la per-
sonalidad del delincuente. Factores que influyen en su
formacién. Su esfera social. Proceso de socializacion.

68. Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.
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69. Delincuencia juvenil. Legislacién aplicable. Pers-
pectiva penal. Mendicidad infantil.

70. La victima del delito. Consideraciones generales.

71. Sociedad. Concepto. La dindmica social: Factores
de la misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad moder-
na. Caracteristicas actuales de la sociedad espariola.

72. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

73. La sociologia y el trabajo policial. Importancia,
alcance y utilizacién de la sociologia en la practica policial.

74. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenéme-
no de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Pobla-
cién y grupo social.

75. La seguridad individual y la segurldcd colectiva.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacién,
marginalidad y delincuencia.

76. La policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dlgnldcd de la persona. Senhdo ético de
la prevencién y la represién.

77. Comportamiento socio- profesional. Integracién
en el grupo social.

78. Responsabnhdcd en el ejercicio profesional. Prin-
cipio de jerarquia y subordinacién. Relaciones interperso-
nales, integridad e imparcialidad. Consideracién ética de
la direccién de personal.

79. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaracion del Consejo de Europa sobre la policia. Prin-
cipios de actuacién policial.

80. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

81. Técnicas de direccién de personal: Planificacion,
organizacién, distribucién, ejecucién y control del trabajo
policial. Reuniones de grupo.

82. Técnicas de direccién de personal: Obligaciones
de la direccion en relacion con la formacién, reciclaje y
perfeccionamiento profesional de los miembros de su
equipo.

83. Transmisiones. Medios y red de transmisiones.
Organizacién y funcionamiento de una red de comunica-
cion policial.

84. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y fun-
cionalidad. Equipamiento. Sefiales luminosas y actsticas.

85. Informatica. Aplicacién al servicio de la Policia
Local. La seguridad y el delito informdtico.

86. La investigacién policial. Concepto y fines. Fun-
damentos de la informacién de un Estado de Derecho.

87. Técnicas de investigacién. La informacién en la
investigacion. Fuentes de informacion.

88. La identificacién policial. Archivos policiales. Fon-
dos documentales. Fotos y albumes. Notas informativas.

89. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Defini-
ciones. Clases. Fases. Personal. Redaccion de informes.

90. La intervencién. La Policia como servicio poblico:
el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencién. Toma
de decisiones. La diligencias policiales y el informe.

- 91. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Pre-
sencia policial en la calle. Autoproteccion durante el ser-
vicio.

92. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasi-
ficacién. Servicios. Unidades y grupos bésicos. Naturale-
za operativa. Funciones.

93. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en
dependencias policiales. Formalidades. Vigilancia de
menores y ofros supuestos especiales.

CUADRO N2 1

Carrera de velocidad {60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefio-
lado, pudiendo redlizar la salida de pie o agachado. sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indi-

. cado. No se admitiran clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocaré entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo para-
lela al foso de saltos y a una distancia de 0,5 metros del
borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el
mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, estimandose nulo aquel en el que una vez separado
los pies de! suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsién definitiva.

Sera nulo el salto que se produce por el apoyo dlter-
nativo y no simulténeo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por
encima y defrés de la cabeza.

Lanzara el balén con fuerza por encima de la cabe-
za de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanza-
miento.

Natacién (25 metros estilo libre).

El aspirante podra colocarse sobre las plataformas
de salida, en el borde de la piscina en el borde de la sali-
da. _

Lanzara el balén con fuerza por encima de la cabe-
za de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones: _

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanza-
miento.

Natacién (25 metros estilo libre).

El aspirante podré colocarse sobre las plataformas
de salida, en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, fomando en este caso contacto con la pared de la
piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion
adoptada bien en zambuﬁida o por impulsién sobe la
pared, iniciarén la prueba empleando cualquier estilo
para su progresion.

Dos intentos.
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CUADRO N2 2

HOMBRES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45  46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera Velocidad {60 m.) 9;’00 ‘ 93 9”8 101 1074 1077 1010 112
Carrera Resistencia {1000 m.) 3'40” 405" 415" 425" 4'35 445" 4'55” 505"
Salto Longitud (pies juntos) 2’00 180 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén Medicinal (5 Kg.) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
Natacién (25 m.) 29" 31 36" 38” 417 43" 46" 49"

MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta - 31 32-35 36-40 41-45  46-50 51-55  56-60 61-65
Carrera Velocidad (60 m.) 10” 10”5 -1 1175 121 12”5 1279 1372
Carrera Resistencia (1000 m.) 4’25 4'50" 500" 5115 545" 6'15" 640" 655"
Salto Longitud {pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 070
Balon Medicinal {3 Kg:) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25. 3,00 2,50 2,25
Natacién (25 m.) 29" 3¢ 43" 49" 53" 58" 1,03” 1,09”

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

1. Talla: estatura minima 1,70 metros para hombres
y 1,65 metros para mujeres.

2. Obesidad-delgadez: obesidad o delgadez mani-
fiesta que dificulten o incapaciten pare el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Peso no superior ni inferior
al 20% del teérico ideal, calculado segon la férmula
siguiente: ‘

edad
P.l.= [(Talla en ems.-100) + —] x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratomia radial.

3.2.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cudlquier otro proceso patolégico que, a iui-'

cio de los inspectores médicos, dificulte de manera
importante lo agudeza visual.

3.2. Oido y audicién:
Agudeza auditiva que supongan una pérdida entre

1 OOO y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-

zios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: dlteraciones del aparato

- locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la fun-

cién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los ins-
pectores médicos, con el desempefio del puesto de traba-
jo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y ofros procesos 6seos, musculores
y articulares.

3.3.2. Aparato dlgeshvo tlcera gastro- -duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesio de
trobo|o

3.3.3. Aparato cardio-vascular: hlpertensmn arterial
de ¢cualquier causa, no debiendo sobreposc:r las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90
mm/hg en presnon diastélica; varices o msuflcnencm veno-
sa periférica, asi como cuo|qu1er otra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: asma bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, neumotérax espontaneo {en
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més de una ocasién), tuberculosis pulmonar activa y ofros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomani-
as y ofros procesos patolégicos que dificulten el desarro-
llo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y otros procesos pato-
l6gicos que dificulten o limiten el desarrolio de la funcion
policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: diabetes, enfer- .

medodes trasmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas, infoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénifas, psicosis y cualquier ofro proceso
patoldgico que, a juicio de los inspectores médicos, limi-
ten o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial. -

ANEXO 6: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE
SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

" 1. Es objefo de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 pr::zo de Suboficial de la Policia
Local, incluida en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, perte-
neciente al Grupo B, en régimen funcionarial y turno de
promocién inferna..

2. Requisitos especificos:

- Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalente

- Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo, en la categoria de Sargento de la Policia Local
del Ayuntamiento de Mélaga.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme.-No se tendran en cuenta las canceladas.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes
antes de que finalice el Gltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias y acreditarse documentalmente por
éstos antes de realizar el Curso Selectivo.

3. Procedimiento de seleccién. Concurso-oposicién.

3.1. El proceso selectivo se ajustaré a lo determinado
en la Lley 1/1989, de 8 de marzo, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia, y a la normativa que la
desarrolla constitvida por el Decreto 196/1992, de 24
de noviembre y Orden de 29 de enero de 1993, asi
como, supletoriamente a lo dispuesto en-el Capitulo VI
de las Normas Generales de la Convocatoria. En todo
caso su desarrollo se efectuaréd como a continuacién se
indica: :

A) FASE DE CONCURSO:

1. Titulaciones académicas:

- Licenciatura o escuela técnica superior: 2 puntos.

- Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o acceso a la universidad: 0,5 puntos.

- B.U.P., Bachiller superior o Formacién Profesional
22 grado: 0,25 puntos.

Sevilla, 12 de marzo de 1994

En ningln caso el fitulo exigido en la convocatoria, y
que haya sido alegado para participar en la misma,
podra tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en este
apartado. Igualmente, el titulo superior que se alegue,
como mérito o requisito de admisién, excluiré en cuanto
a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en
el mismo. Asimismo tampoco se fomaran en considera-
cién mas de una titulacion, ni las superiores en mas de un
grado, a la exigible.

2. Antigiiedad.
Por cada afio prestado en la categoria de Sargento
de la Policia Local: 0,15 puntos, hasta un méximo pun-

_ tuable de 15 afios.

- Por cada afio prestado en ofros cuerpos y fuerzas
de seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,1
punto, hasta un méximo puntuable de 15 afios.

- Por cada afio prestado en ofros cuerpos de las dis-
tintas Administraciones Publicas: 0,05 puntos, hasta un
maximo puntuable de 15 afios.

3. Formacién.

- Cada curso superado en centros docentes policiales
se valoraré a razén de 0,15 puntos por cada 35 horas
lectivas. Las fracciones inferiores a 35 horas, se valoraran
con 0,10 puntos. '

- Cada curso de inferés policial superado en institu-
ciones y escuelas, se valorard a razén de 0,1 punto por
cada 50 horas lectivas. Las fracciones inferiores a 50
horas, se valoraran con 0,05 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya precisado la
condicién de «asistencia», se valoraran con la tercera
parte de la puntuacién sefalada en los mismos, segun
corresponda. o

- Por ser profesor en los cursos expuestos en los dos
apartados anteriores y segun la clase de curso, se otorga-
ré una-puntuacion equivalente al quintuplo de las ante-
riormente mencionadas.

- Las ponencias y publicaciones, se puntuarén por el
Tribunal en funcién del valor especifico e interés policial
de las mismas, hasta un maximo de 1 punto.

4. Otros méritos.

a} Por haber sido recompensado con la medalla al
mérito de la Policia Local de Andalucia se otorgara:

- Categoria de oro ...... 3 puntos.

- Categoria de plata ...... 2 puntos.

b) Por cada felicitacion publica individual acordada
en Pleno del Ayuntamiento, se otorgaran 0,25 puntos
hasta un méximo de 1 punto.

La puntuacién fotal méaxima a otorgar en la fase de
concurso de méritos no podra exceder de 4,5 puntos.

B) FASE DE OPOSICION:

Se ajustara a lo determinado a continuacion, apli-
candose supletoriamente lo dispuesto en el Capitulo VI de
las Normas Generales de la convocatoria:

1) Primer ejercicio: pruebas fisicas.

a) Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo que aplique el cuadro
de exclusiones médicas estipulado en la Orden de 29 de
enero de 1993 de la Junta de Andalucia, un certificado
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médico en el que se haga constar que el candidato redne
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas. El cuadro de exclusiones médicas que se apli-
card a los aspirantes se adjunta al presente anexo.

Los aspirantes declarados aptos por el Tribunal, tanto
de la aplicacién del cuadro de exclusiones como en virtud
del preceptivo certificado médico para efectuar el ejerci-
cio, realizaran las pruebas fisicas, siendo excluidos de la
convocatoria los declarados no aptos.

b) Las pruebas fisicas consistiran en:

- Carrera de velocidad (60 metros).

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
- Salto de longitud con los pies juntos.

- Lanzamiento de balén medicinal.

- Natacién (25 metros estilo libre).

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a los cuadros
_nomeros 1 (descripcion)-y 2 (pruebas y marcas minimas
para ser considerado apto) que se adjuntan. Todas las
pruebas son obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.
Los candidatos deberén superar cuatro pruebas para ser
considerados aptos y, consecuentemente, aprobar este pri-
mer ejercicio. La no superacién de cuatro pruebas, de las
cinco descritas anteriormente, supondra la eliminacion de la
convocatoria. Por fanto el aspirante que no supere dos
pruebas sucesiva o alternafivamente quedaréd excluido de la
convocatoria y serd considerado no apfo.

2. Segundo ejercicio: Examen psicotécnico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consisfird en contestar por escrito, en el plazo
maximo de tres horas, una serie de cuestionarios que
incluyan preguntas tipo test. En este ejercicio se evaluaran
los factores que se indican en la Orden de la Junta de
Andalucia de 29 de enero de 1993. Posteriormente a la
realizacién de la prueba tendré lugar una entrevista que
tendrd una duracién méxima de treinta minutos. En el
desarrollo de este ejercicio el Tribunal Calificador debera
ser asistido por asesores técnicos cualificados. Para supe-
rar este ejercicio los aspirantes deberan obtener la califi-
cacién de aptos.

3. Tercer ejercicio. Pruebas de conocimientos.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
candidatos. Constara de:

1¢ Prueba: .

Consistira en desarrollar por escrito tres temas de
carécter general relacionados con el programa que se
adjunta, y en un tiempo méaximo de dos horas. La deter-
minacion de los tres temas que desarrollaran los candida-
tos, la efectuard el Tribunal Calificador de conformidad
con lo dispuesto en la Base nimero 39, d) de las Normas
Generales de la convocatoria. La prueba sera calificada
de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como
minimo 5 puntos para superar esta prueba. Los aspiran-
tes que no alcancen los 5 puntos como minimo en esta
primera prueba resultaran excluidos de la convocatoria y
no podran realizar la segunda prueba.

29 Pryeba:
Se calificaré de 0 a 10 puntos. Los aspirantes debe-
ran alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta

segunda prueba, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no obtengan dicha puntuacién mini-
ma. Constaré de dos partes:

- Primera parte: los aspirantes deberan desarrollar

- por escrito dos supuestos prdcticos relacionados con el

puesto de trabajo y con los temas confeccionados en la
primera prueba anterior, elaborados por el Tribunal
momentos antes de su realizacién, debiendo los aspiran-
tes ejecutarlos en el plazo maximo de 2 horas. Esta pri-
mera parte serd valorada con un méaximo de 6 puntos.

- Segunda parte: con posterioridad, por los cauces
reglamentarios, el Tribunal citard a los candidatos de
forma individual para una sesién de entrevista donde el

.candidato defenderd, en sesién publica, la prueba practi-

ca que previamente realizé por escrito, en el tiempo fija-
do por el Tribunal (no superior a 30 minutos ni inferior a
5). La valoracién de esta segunda parte, sobre un maxi-
mo de 4 puntos, se realizard sobre el nivel de exposicion
de los candidatos, soporte profesional y calidad de los
planteamientos, experiencia y adaptacion profesional del
aspirante al puesto de trabajo.

La calificacién de este tercer ejercicio se hallara
sumando las puntuaciones obtenidas en la primera y
segunda prueba de las que consta el mismo, y posterior-
mente se dividira por dos. Los candidatos deberan obte-
ner, al menos, 5 puntos para superar este tercer ejercicio.

C} CURSO DE HABILITACION

El Tribunal, terminada la calificacion del aspirante
que hcyo obtenido la méxima puntuacién en el concurso
oposicién, publicara un anuncio comprensivo de las pun- -
tuaciones obtenidas por el mismo, siendo este ccndldato
el que pase el Curso de Habilitacién.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la pro-
puesta anterior, podrd, en su caso, proceder al nombra-
miento como funcionario en practicas del aspirante pro-
puesto, rigiéndose mientras permanezca en esta situacién
por las normas que regulan este supuesto en la Adminis-
fracién Poblica, como indican los articulos 41 de la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia y 5 del Decreto 196/1992, de 24
de noviembre.

El candidato que supere el concurso-oposicién, debe-
ré seguir un Curso Selectivo de Habilitacion en la Escuela
de la Policia Local, Proteccion Civil y Extincién de Incen-
dios del Ayuntamiento de Mdlaga o en la E.S.P.A., que
se regularéd en detalle por el procedimiento reglamenta-
riamente previsto de las citadas escuelas. En cualquier
caso el Curso no tendra una duracién inferior a 130
horas lectivas y no podra superarse este Curso sin haber
asistido, al menos, al 90% de las actividades programa-
das, cualquiera que sea la causa.

Dada la selectividad del Curso, la Escuela de Policia
Local respectiva verificara una puntuacién periédica de
éste, la cual podré determinar la eliminacion del aspiran-
te, quedando anuladas todas las actuaciones anteriores
(concurso-oposicién y curso) si no supera los minimos que
se establezcan.

Igualmente podra ser eliminado por el Tribunal Califi-
cador, a propuesta de la Escueta de Policia Local, el aspi-
rante que tenga notorias faltas de asistencia, de aplica-
cién o rendimiento, provoque dlteraciones o pendencias
durante la celebracion del Curso, o infrinja gravemente
las normas aplicables al Cuerpo de la Policia Local.
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Terminado el Curso, la Escuela de la Policia Local
remitira al Tribunal las calificaciones que haya otorgado
al aspirante. Si no supera la puntuacién minima que se
haya establecido para el Curso quedaré eliminado del
mismo y anuladas todas sus actuaciones anteriores, no
pudiendo, por tanto, ser propuesto para su nombramien-
to como Suboficial de la Policia Local.

Terminada la calificacion del aspirante, el Tribunal
publicaré anuncio que expresaré la calificacién total,
obtenida de la suma de las puntuaciones atribuidas en el
concurso-oposicién y Curso de Habilitacion o Capacita-
cién. El nombramiento serd efectuado por el Excmo. Sr.
Alcalde en base a la propuesta efectuada por el Tribunal.

3.2. Temario.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Organizacién del Estado Espafiol.
2. La Constitucién. Concepto y clases. El poder cons-
tituyente. Breve historia del constitucionalismo espafiol.
3. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucién de 1978. Garantias y suspension de los mismos.
4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.
5. Formas de Gobierno. Et Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién- del sistema judicial espafiol.
7. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas.
8. El Tribunal Constitycional. El Defensor del Pueblo.
La reforma de la Constitucién espafiola.
9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instfituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién Central y con otras Comunidades Auténo-
mas.
10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
_de las normas.
11. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases.
12. Los recursos administrativos. Principios genera-
les. Clases. :
13. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.
14. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. i
15. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros
érganos municipales.
16. Bienes, actividades y servicios piblicos en la
esfera local. .
17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimientos de elaboracién y aprobacién.
18. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.
19. Funcién poblica local. Su organizacién. Adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionario.
20. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.
21. Ley organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos de

actuacién. Disposiciones-estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

22. ley organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

23. ley 1/89 de coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

24, La Policia Local como instituto armado de natura-
leza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

25. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: consumo. abastos, mercados, venta
ambulante, espectéaculos y establecimientos pablicos.

26. la actividad de la Policia Local como policia
administrativa: urbanismo. Infracciones y sanciones. Acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Dispo-
siciones y actuacioén.

27. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccién civil. Organizacion de la proteccion civil muni-
cipal. Participacién civdadana.

28. Concepto y contenido del Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.

29. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. , '

30. Personas responsables: autores, cémplices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

"31. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios
piblicos. "

32. Delitos de los funcionarios publicos en el ejerci-
cio de su cargo. _

33. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

- 34. Delitos contra las personas.

35. Delitos contra la propiedad. -

36. Delitos contra la salud poblica. Delitos contra el
medio ambiente.

37. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacién de vehiculos a
motor. '

38. Faltas contra las personas y la propiedad.

39. La Policia Local como policia judicial. Legislacion
y funciones. :

40. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

41. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de
correspondencia privada, apertura y examen. Interven-
ciones telefénicas: legalidad y técnicas. Uso de la infor-
macién obtenida por estos medios.

42. La defencién. Sujetos activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido. Ley
Orgénica 6/84 de «habeas corpus».

43. Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circula-
cién. Estructura y conceptos generc:les.

44. Normas generales de circulacién: velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transportes de materias que
requieren precauciones especiales.

45. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajo eventuales. Instala-
ciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclo-
motores.

46. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia.
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47 . Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspensién y revocacion.

* 48. Transporte de mercancias peligrosas por carrete-
ra. Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

49. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte
escolar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

50. Procedimiento sancionador por infracciones a
la normativa de circulacién. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
poblica.

51. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y
actuaciones de la Policia Local. _

52. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacion alcohélica.

53. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legis-
lacién aplicable.

54. £l delincuente. Caracteristicas basicas de la per-
sonalidad del delincuente. Factores que influyen en su
formacién. Su eslera social. Proceso de socializacion.

55. Delincuencia juvenil. Legislacién aplicable. Pers-
pectiva penal. Mendicidad infantil.

56. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbic. El fenéme-
no de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Pobla-
cién y grupo social. La sociedad de masas. Caracteristi-
cas. '

57. La seguridad individual y la seguridad colectiva.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacién,
marginalidad y delincuencia.

58. Técnicas de direccién personal: concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

" 59, Técnicas de direccién de personc| planificacién,
organizacién, distribucion, ejecucion y control del trabajo
-policial. Reuniones de grupo.

60. Técnicas de direccién de personal: obhgocnones
de la direccién en relacién con la formacién, reciclaje y
perfeccionamiento profesional de los miembros de su
equipo.

. 61. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido éfico de
la prevencion y la represién.

62. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Prin-
cipio de jerarquia y subordinacién. Relaciones interper-

sonales, integridad e imparcialidad. Consideracién ética

de la direccién de personal.

63. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaracién del Consejo de Europa sobre la pohc»o Prin-
cipios bosncos de actuacién policial.

CUADRO Ne 1

Carrera de velocidad {60 metros).

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar sefic-
lado, pucrendo realizar la salida de pie o agac?:ado sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros. -

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indi-
cado. No se admitiran clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocaré entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo para-
lela al foso de saltos y a una distancia’ de 0,5 metros del
borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, estimandose nulo aquel en el que una vez separa-
dos los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para
la impulsién definitiva.

Sera nulo el salto que se produce por el apoyo dlter-
nativo y no simulténeo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal. :

El aspirante se colocard con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por
encimay detréss de lo cabeza.

Lanzara el balén con fuerza por encima de la cabe-
za de forma que caiga dentro del sector de Ionzomlento

Dos intentos.

Invalidaciones:

" - Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanza- -
miento.

Natacién (25 metros estilo libre) )

El aspirante podra colocarse sobre las plataformas
de salida, en el borde de la piscina o en el interior de la
plletc, tomando en esfe caso contacto con la pared de la
piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién
adoptada bien en zambullida o por impulsién sobre la
pared, iniciaran la prueba_empleando cualquier estilo
para su progresion.

Dos intentos.
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CUADRO N2 2
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 41-45  46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera velocidad {60 m.) 9”00 9”3 10”1 10”4 1077 10”10 1172
Carrera resistencia {1000 m.) 340" 4'05” 425" 435 4'45" 4'55" 505"
Salto longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Baléon medicinal {5 kg.) . 5,30 5,00 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
Natacién (25 m.) C 23 31 38" 41" 43" 46" 49"
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 41-45  46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera velocidad {60 m.) 10" 105 - 11”5 121 12°5 129 13”2
Carrera resistencia (1000 m.) - 4'25" 4'50" 515" 545" 615" 6’40 . 6&'55"
Salto longitud (pies juntos) 1,70 1,50 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal (5 kg.) 5,50 4,50 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
49/’ 53// 58/’ 'I 103” ]IO?I/

Natacién (25 m.) _ 29" 36" .

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGI-
RAN EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA
LOCAL DE ANDALUCIA

1. Estatura minima 1,70 metros para hombres y 1,65
metros para las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: obesidad o delgadez mani-
fiesta que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Peso no superior ni inferior
al 20% del tedrico ideal, calculado segun la férmula
siguiente:

edad
-1x0,9

P.l.= [(Talla en cms.-100) +
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y vision: .

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

- 3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a jui-
cio de los inspectores médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asimismo no podré existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales’igual o
superior a 30 decibelios.

paginas 115a 125

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia
bsea de extremidades, refracciones o limitaciones funciona-
les de causa muscular o articular, defectos de columna ver-
tebral y otros procesos 6seos,- musculares y arficulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo. ' :

3.3.3. Aparato cardio-vascular: hipertensién arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90
mm/hg en presién diastélica; varices o insuficiencia veno-
sa periférica, asi como cualquier ofra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.
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3.3.4. Aparato respitatorio: asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, neumotérax esponténeo (en
mas de una ocasién), tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresién, joque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomani-

as y otros procesos patolégicos que dificulten el desarro- -

llo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczemas, cicatrices
que produzcan limitacion funcional y otros procesos pato-
légicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

medades trasmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congeénitas, psicosis y cualquier ofro proceso

patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limi- -

fen o incapaciten para el e|erC|C|o de la funcién pohcno(

ANEXO 7: CONVOCATORIA DE 12 PLAZAS
DE POLICIA LOCAL. -

1. Es objeto de la presente convocatoria la’provisién
en propiedad de 12 plazas de Policia Local, incluidas en
la Escala de Adminisiracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, pertenecientes al Grupo
D, en régimen funcionarial y turno libre.

2. Requisitos especificos: los aspirantes deberén reu-
nir los requisitos especificos siguientes:

~ Nacionalidad espafiola.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

— Tener, al menos, 18 afios de edad y no haber cum-
plido los treinta.

- Estatura minima de 1,70 mefros los hombres y

1,65 las mujeres.

— Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando

legalmente sea preceptivo.

- No haber sido condenado por dehto doloso ni
separado del servicio de la Administracién del Estado, de
la Administracién Auténoma, local o Instituciondl, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pobli-
cas. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

- Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2,

—Compromiso de conducir vehiculos pohcnales en
concordancia con el apartado anferior.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes
antes de que termine el Gltimo dia del plazo de presenta-
cién de solicitudes. Igualmente los candidatos estan obli-
gados a acreditarlos documentalmente antes de realizar
el Curso Selectivo de Ingreso.

3. Procedimiento de seleccién: oposicién.

. 3.1.El proceso selectivo se ajustara a lo determinado
en la Lley 1/1989, de 8 de marzo, de Coordinacién de

3.3.7. Otros procesos patolégicos: diabetes, enfer-

las Policias Locales de Andalucia, y a la normativa que la
desarrolla constituida por el Decreto 196/1992, de 24
de noviembre y Orden de 29 de enero de 1993, asi
como, supleforiamente, a lo dispuesto en el Capitulo Vi
de las Normas Generales de la Convocatoria. En todo
cojo su desarrollo. se efectuard como a continuacién se
indica:

a) Primer ejercicio. Pruebas de conocimientos. De
carécter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes. Constard de:

19 Prueba: :
Consistira en contestar en un plazo maximo de 30
minutos, un test de 40 preguntas con respuestas alter-

- nativas sobre el conjunto del temario que se adjunta. La

puntuacién a otorgar por la realizacién de esta prueba
serd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcan-
zar como minimo 5 puntos para superarla. Los aspiran-

" fes que no alcancen los 5 puntos como minimo en esta_

primera prueba resultaran excluidos de la convocatoria
y no podrén realizar la segunda prueba. El desarrollo
de esta primera se efectuara de acuerdo con lo dis-
puesto en la Base n? 39, e} de las Normas Generales
de la Convocatoria.

2° Prueba:
Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes debe-
ran alcanzar, al menos 5 puntos para superar esta

- segunda prueba quedando excluidos de la convocatoria

los candidatos que no obtengan dicha puntuacién mini-
ma. ,

Consistira en desarrollar por escrito dos supuestos’
practicos relacionados con el puesto de trabajo y el tema-
rio que se adjunta, definidos por el Tribunal momentos
antes de su realizacién y en un tiempo mdximo de una
hora y treinta minutos. La prueba podrd ser leida por los
aspirantes en sesién piblica o por el Tribunal, en cuyo
caso se adoptaran las medidas precisas para salvaguar-
dar el secreto en la identidad de los candidatos. La valo-
racién se fundamentard en el soporte profesional y cali-
dad de los planteamientos, y en la adaptacién profesio-
nal del candidato al puesto de trabajo.

La calificacién de este primer ejercicio se hallaré
sumando las puntuaciones obtenidas en la primera y
segunda prueba de las que consta el mismo, y posterior-
mente se dividird por dos. Los candidatos deberan obte-
ner, al menos, 5 puntos para superar este primer ejerci-
cio.

b} Segundo ejercicio: examen psicotécnico.

De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en contestar por escrito, en el plazo -
méximo de tres horas, una serie de cuestionarios que
incluyan preguntas fipo fest. En este ejercicio se evaluaran
los factores que se indican en la Orden de la Junta de
Andalucia de 29 de enero de 1993. Posteriormente a la

-realizacién de la prueba tendra lugar una entrevista per-

sonal con cada candidato que apoye las calificaciones
obtenidas, entrevista que tendrd una duracién méxima de -
treinta minutos. En el desarrollo de este ejercicio el Tribu-
nal Calificador deberd ser asistido por asesores técnicos
cualificados. Para superar este ejercicio los aspirantes
deberan obtener la calificacion de aptos.
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¢} Tercer ejercicio: pruebas fisicas.
Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de
_efectuarse el reconocimiento ?acultotivo, un certificado
médico, en el que se haga constar que el aspirante retne
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas. Posteriormente a los aspirantes se les efectua-
ré un reconocimiento médico que analice la adecuacién
o no de los candidatos al cuadro de exclusiones médicas
estipulado en la Orden de 29 de enero de 1993 de la
Junta de Andalucia que se incorpora al presente anexo.
Los candidatos declarados aptos por el Tribunal, tanto de
la aplicacién del cuadro de exclusiones como en virtud
del preceptivo certificado médico para realizar el ejerci-
cio, realizarén las pruebas fisicas, siendo excluidos de la
convocatoria los declarados no aptos.
Estas pruebas se realizaran por el orden en que
estan relacionadas y cada una es eliminatoria para reali-
zar la siguiente.

Dichas pruebas consistiran en:
FUERZA FLEXORA

a} Hombres:

Desde la posicion de suspension pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que lo barbilla asome por encima de la barra y
extendiendo fotalmente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Muijeres

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posi-
ble, en la posicién de brazos flexionados, presa con las
palmas de la manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla sitvada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos

SALTO VERTICAL (hombres y mujeres)

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared -

vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arri-
ba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta posi-
" cion. Separado 20 cenfimetros de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto.

Dos intentos. )

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

SALTO DE LONGITUD

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los
varones y 3,80 metros las mujeres.

SALTO DE ALTURA

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres batiendo con un solo pie, segin el reglamento de
atletismo.

Dos intentos.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o ogcchodo sin
tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas 8 50 para los hombres y 9 50
para las mujeres.

CARRERA DE RESISTENCIA {2.000 metros)

El aspirante se colocarda en la pista en el lugar indi-
cado.

Dos intentos.

Marcas minimas 8’00 minutos para hombres y 9'00
minutos para mujeres.

NATACION {50 metros estilo libre)

El aspirante podré colocarse para la salida, bien
sobre las plataformas de salida o en el borde de la pisci-
na o en el interior de la pileta, tomando en este caso con-
tacto con la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion
adoptada bien en zambullida o por impulsién sobre la
pared, iniciarén la prueba empleando cualquier estilo
para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65"
para mujeres.

Estas pruebas se realizaran con arreglo a lo dispues-
to anteriormente debiendo alcanzarse por los aspirantes,
las marcas minimas para superarlas. Todas las pruebas
son obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.Los
candidatos deberan superar las siete pruebas para ser
considerados aptos y, consecuentemente, aprobar este
primer ejercicio. La no superacién de una prueba (no
apto) impediréa la realizacién de la siguiente y supondra
la eliminacién de la convocatoria.

3.2. Curso de Habilitacién o Ingreso.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspiran-
tes, publicaré un anuncio comprensivo de las puntuacio-
nes obtenidas por los mismos en orden decreciente, preci-
sando los candidatos que hayan obtenido las mayores
calificaciones que serén los que pasen al Curso de Habili-
tacién o Ingreso.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la pro-
puesta anterior, podrd, en su caso, proceder al nombra-
miento como funcionarios en practicas de los aspirantes
propuestos, rigiéndose mientras permanezcan en esta
situacion por las normas que regulan este supuesto en la
Administracion Poblica, como indican los articulos 41 de
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia y 5 del Decreto 196/1992,
de 24 de noviembre.

Los candidatos que superen |o oposicion, deberan
seguir un Curso Selectivo de Habilitacién o Ingreso en la
Escuela de la Policia Loca, Proteccién Civil y Extincién de
Incendios del Ayuntamiento de Malaga o en la E.SP.A,,
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que se regulara en detalle por el procedimiento regla-
mentariamente previsto de las citadas escuelas. En cual-
quier caso el Curso no tendré una duracién inferior a
130 horas lectivas y no podré superar este Curso sin
haber asistido, al menos, al 90% de las actividades pro-
gramadas, cualquiera que sea la causa.

Dada la selectividad del Curso, la Escuela de Policia

Local respectiva verificard una puntuacién periédica de
éste, la cual podré determinar la eliminacién de los aspi-
rantes, quedando anuladas todas las actuaciones anterio-
res {oposicion y curso) si no superan los minimos que se
establezcan.
" Igualmente podrdan ser eliminados por el Tribunal
Calificador, a propuesta de la Escuela de Policia Local,
los aspirantes que tengan notorias faltas de asistencias,
de aplicacién o rendimiento, provoquen alteraciones o
pendencias durante la celebracién del Curso, o infrinjan
gravemente las normas aplicables al Cuerpo de la Policia
Local.

Terminado el Curso, la Escuela de la Policia Local
remitird al Tribunal las calificaciones que haya otorgado
a los aspirantes. Si no superan la puntuacién minima que
se haya establecido para el Curso quedaran eliminados
del mismo.y anuladas todas sus actuaciones anteriores,
no pudiendo, por tanto, ser propuestos para su nombra-
miento como Policias Locales.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicard anuncio que expresara la calificacion fotal,
obtenida de la suma de las puntuaciones atribuidas en la
oposicién y Curso de Habilitacién o Ingreso. El nombra-
miento serd efectuado por el Excmo. Sr. Alcalde en base
a la propuesta efectuada por el Tribunal.

3.2. Temario.

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion. y regencia. El refrendo. Las Cortes Generadles.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder ludicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: las Administracio-
nes Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucidn y com-
petencias. El Estatuto de Autonomias para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia. -

8. El Derecho Admmlsfrchvo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y suplica.

11. La organizacién ferritorial del Estado: la provin-
cia y el municipio. :

12. Lo Administracién Local: autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administra-
cién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cias de los Entes Locales: materias en las que pueden asu-
mir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com-
pefencias delegadas.

15. La funcién poblica local: concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios poblicos
locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segin la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circula-
cion. Normas generales de circulacién. Transporte de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de inferés policial.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN
EL INGRESO EN LOS CUERPOS
DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla: estatura minima 1,70 metros para hombres

y 1,65 metros para mujeres.

2. Obesidad-delgadez: obesidad o delgadez mani-
fiesta que dificulten o incapaciten pare el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Peso no superior ni inferior
al 20% del teérico ideal, calculado segin la Formulo
siguiente:

edad
1x0,9

P.l.= [(Talla en cms.-100) +
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Qjo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.2.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo. -

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

_ 3.1.7. Cudlquier ofro proceso patolégico que, a jui-
cio de los inspectores médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién: :

Agudeza auditiva que supongan una pérdida entre -
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asimismo no podré existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.
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3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los ins-

pectores médicos, con el desempefio del puesto de traba- .

jo: patologia ésea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Olcera gastro-duodenal y
cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los ins-

- pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: hipertension arterial
de cualquier casusa, no debiendo sobrepasar las cifras
en reposo los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90
mm/hg en presion diastélica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier ofra patologia .o
lesién cardiovascular que, a juicio de los inspectores
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de tra-
bajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: asma bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, neumotérax esponténeo (en
mds de una ocasion), tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial. :

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomani-

as y ofros procesos patolégicos que dificulten el desarro-

llo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y otros procesos pato-
légicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: diabetes, enfer-
medades trasmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémi-
cas, infoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso
patologico que; a juicio de los inspectores médicos, limi-
ten o incapaciten para e} ejercicio de la funcién policial.

ANEXO 8: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS
DE BOMBEROS

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 2 plazas de Bomberos, incluidas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincién de Incendios, pertenecientes al
Grupo D, en régimen funcionarial y turno libre.

2. Requisitos especificos: )

- Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
12 grado o equivalente.

‘ - Tener, al menos, 18 afios de edad, y no exceder de

aquella en que falten menos de 10 afos para la jubila-

cién forzosa por edad determinada por la legislacién

basica en materia de funcién publica.

- Estar en posesién del permiso de conduccidn de la
clase C2.

- Compromiso de conducir vehiculos oficiales del
Servicio de Proteccién Civil, Extincién de Incendios y Sal-
vamentos, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes

antes de que termine el Oltimo dia del plazo de presenta-
cidn de solicitudes. Igualmente los candidatos estén obli-
gados a acreditarlos documentalmente en el plazo fijado
en la Base n® 51 de las Normas Generales de la Convo-
catoria.

3. Procedimiento de seleccion: oposicién.

3.1. El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la Convo-
catoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Constard de dos pruebas:

1¢ Prueba:

Consistird en contestar un tfest de 40 preguntas con
respuestas alternativas sobre el conjunto del temario que
se adjunta. El Tribunal establecerd el tiempo méximo
para su realizacién. Los aspirantes deberan alcanzar, al
menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valora-
ra de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los candidatos
que no obtengan fa puntuacién minima anteriormente
expuesta. El desarrollo de esta primera prueba se efec-
tuaré de acuerdo con lo dispuesto en la Base n® 39, e) de
las Normas Generales de la convocatoria.

2° Prueba:

Consistira en desarrollar por escrito dos temas de
caracter general relacionados con el programa que se
adjunta, y en un tiempo méaximo de una hora y treinta
minutos. La determinacién de los dos temas que desarro-
llaran los candidatos, la efectuara el Tribunal cdlificador
de conformidad con lo dispuesto en la Base n° 39, d) de

"las Normas Generales de la convocatoria. Los aspirantes

deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta
prueba que se valoraré de 0 a 10 puntos, quedando
excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacion
minima anteriormente expuesta. :

La cdlificacién de este primer ejercicio se hallara
sumando las puntuaciones obtenidas en la primera y
segunda prueba de las que consta el mismo, y posterior-
mente se dividira por dos. Los candidatos deberan obte-
ner, al menos, 5 puntos para superar este primer ejercicio.

b) Segundo ejercicio: pruebas fisicas. Previamente a
la redlizacién de este ejercicio, los candidatos deberan
presentar al Tribunal un certificado médico que acredite
su aptitud para efectuar las pruebas fisicas. Los candida-
tos que no aporten dicho certificado, o del mismo se
deduzca que no pueden redlizar €l ejercicio, serdn decla-
rados no aptos por el Tribunal y excluidos de la convoca-
toria. Asimismo antes de la realizacién de este ejercicio,
los aspirantes seran examinados por- los servicios médicos
del Ayuntamiento, con la finalidad de analizar si superan
el cuadro de exclusiones médicas que también se incor-
pora al presente anexo. A tal efecto los candidatos debe-
rén ser declarados aptos por el Tribunal, a la vista del
informe médico emitido, para poder efectuar las pruebas’
fisicas, siendo eliminados de la convocatoria los declara-
dos no aptos.

Las pruebas fisicas, de las que se adjunta a este
anexo cuadro indicativo de localizacién anatémica y
valor de las mismas, figuran en el cuadro 2. Estas prue-
bas se realizaran con arreglo al cuadro 3, debiendo
obtenerse en todas y cada una de las pruebas una pun-
tuacién igual o superior a 5 puntos. Dichas pruebas seran
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comunes para todos los candidatos y eliminatorias cada
una de ellas, siendo declarados no aptos, y por tanto eli-
minados, cquellos candidatos que no superen alguna de
las marcas minimas.

Inmediatamente despues de realizadas cada una'de
las pruebas; se declarara por el Tribunal el apto o no
para pasar al e]ercicio siguiente y asi sucesivamente.

El orden de ejecucion de las pruebas serd determina-
do por el Tribunal libremente.

c) Tercer ejercicio: de caracter igualmente obligatorio
y eliminatorio. Consistird en una prueba practica que
demuestre la capacitacion de los aspirantes en el conoci-
miento de los vehiculos, tiles y herramientas necesarias y
complementarias en las actuaciones en materia de extin-
cion de incendios y salvamenfos. Constard de dos partes:

Primera parte: e| Tribunal determinara las pruebas
tedrico-practicas pertinentes para la evaluacién profesio-
nal de los aspirantes en el conocimiento y conduccién de
los vehiculos del Servicio. Esta primera parte sera califica-
da de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar
como minimo 5 puntos para superarla. Los aspirantes
que no alcancen los 5 puntos como minimo en esta pri-
mera resultaran excluidos de la convocatoria y no podran
realizar la segunda parte.

Segunda parte: el Tribunal determinara las pruebas
practicas pertinentes para la evaluacién de la calificacién
profesional de los aspirantes en los conocimientos basi-
cos, reflejados en el temario, de aquellas profesiones de
tipo operafivo y en el desarrollo de- habilidades en el
manejo de aquellos Utiles y herramientas que, sin ser
especificos o de especializacién en el Servicio, si son
necesarios y complementarios a las actuaciones en mate-
ria de extincién de incendios y salvamentos. Esta segunda
parte serd calificada de 0 a 10 puntos, debiendo los
aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superar-
la. Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos como
minimo en esta segunda parte resultaran excluidos de la
convocatoria.

La calificacién de este tercer ejercicio se hallara
sumando las puntuaciones obtenidas en la primera y
segunda parte de las que consta el mismo, y posterior-
mente se dividira por dos. Los candidatos deberén obfe-

- ner, al menos, 5 puntos para superar este tercer ejercicio. -

3.2. Curso de Habilitacion o Ingreso.
El Tribunal, terminada la calificacion de los aspiran-
tes, publicaréd la relacion de los que hayan obfenido las

mejores puntuaciones en orden decreciente y sumen un -

nimero igual al de plazas a cubrir, que seran los que
pasen al Curso de Habilitacion o Ingreso. .

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la pro-
puesta anterior, podrd, en su caso, proceder al nombra-
miento como funcionarios en practicas de los aspirantes
propuestos, rigiéndose mientras permanezcan en esta
situacién por las normas que regulan este supuesto en la
Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Los candidatos que superen la oposicién, deberan
seguir un Curso Selectivo de Habilitacion en la Escuela de
la Policia Local, Proteccion Civil y Extincion de Incendios
del Ayuntamiento de Malaga, que se regulard en detalle
por el procedimiento reglamentariamente previsto de la
citada Escuela.

Dada la selectividad del Curso, la Escuela de Policia
Local, Proteccion Civil y Extincion de Incendios, verificara
una puntuacién periédica de éstos, la cual podra deter-
minar la eliminacién de los aspirantes, quedando anula-
das todas las actuaciones anteriores {oposicién y curso) si
no superan los minimos que se establezcan.

Igualmente podran ser eliminados por el Tribunal
Calificador, a propuesta de la Escuela de Policia Local,
Proteccion Civil y Extincién de Incendios, los aspirantes
que tengan notorias faltas de asistencia, de ‘aplicacién o
rendimiento, provoquen alteraciones o pendencias duran-
te la celebracion del Curso, o infrinjan gravemente las
normas aplicables al Real Cuerpo de Bomberos.

“Terminado el Curso, la Escuela de la Policia Local,
Proteccion Civil y Extincion de Incendios; remitira al Tri-
bunal las calificaciones que haya otorgodo a los aspiran-
tes. Si no superan la puntuacién minima que se haya
establecido para el Curso quedarén eliminados del
mismo y anuladas todas sus actuaciones anteriores, no

pudiendo, por tanto, ser propuestos para su nombra-
mlento como Bomberos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicard anuncio que expresard la calificacién total,
obtenida de las suma de las puntuaciones atribuidas en -
la oposicién y Curso de Habilitacién. El- nombramiento

. serd efectuado por la lltma. Comisién de Gobierno en

base a la propuesta efectuada por el Tribunal.
4. Temario.

1. La Constitucién espanolo de 1978: idea general.
Derechos y deberes fundamentales. *

2. La Monarquia. El Poder Legislativo. El Gobierno.
El Poder Judicial.

3. La Administracion Central y Periférica del Estado.
Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

" 4. El Régimen Local espaiiol. El municipio: organiza-
cion y competencias.

5. Los funcionarios de la Administracién Local: cla-
ses, derechos y deberes.

6. La Ley de Proteccién Civil y su normativa de desa-
rrollo. Misiones y competencias. El voluntariado.

7. Estructura y organizacion del Servicio de Protec-
cién Civil y Extincion de Incendios. Competencias de los
distintos departamentos. Funciones del personal. Partes y
documentos del Servicio.

8. Naturaleza del fuego. Tipos de combustién. Trans-
mision del calor. Trigngulo y tetraedro del fuego. Clasifi-
cacion de los incendios.

9. Propagacién de incendios. Comportomlento de los
materiales. Actuacién de los elementos constructivos.

10. Prevencion y proteccion. Instalaciones de un edi-
ficio. Plan de autoproteccion o emergencia.

11. Sistema de extincion. Agentes extintores. Clasifi-
cacién y campo de aplicacion.

12. Utiles de extincién. Extintores. Caracteristicas
generales. Clasificacion.

13. Utiles de extincion. Mangueras. Lanzas. Sistemas
de unién entre mangueras.

14. Vehiculos de extincion y salvamento. Tipos,
caracteristicas y aplicaciones.

15. Equipos de profeccién personal. Ccrccterlshccs
Proteccién respiratoria.
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16. Instalaciones fijas de deteccion y extincion de
incendios. Clasificacién y funcionamiento.

17. Nociones basicas sobre mercancias peligrosas.
Clasificacién. Sefializacion de los productos.

18. Conocimientos generales sobre construccién.
Estructuras de los edificios. Elementos verticales y hori-
zontales. ,

19. Nociones fundamentales de electricidad. Eleciri-
cidad estatica y dindmica. Magnetismo. Tensién, infensi-
dad y resistencia eléctrica. Leyes fundamentales.

20. Principios generales del socorrismo. Concepto y
actuacién del socorrista.

21. Quemaduras. Concepto y clasificaciéon. Shocks,
sus causas y actuacion.

22. Respiracién artificial. Parada cardiorespiratoria.
Masaje cardiaco. ‘

23. Heridas. Hemorragias. Vendajes.

24. Fracturas. Esguinces. Inmovilizaciones.

CUADRO NUMERO 1 DE EXCLUSIONES

Criterios:

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad
organica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una difi-
cultad en la préctica profesional, teniendo como base los
criterios que se indican a continuacion:

1. Oftalmologia. No padecer:

Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2
en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medidas sin correc-
cién.

— Retinopatia {Se admite la coriorretinitis central
serosay).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

— Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de
la agudeza visudl inferior a la permitida.

— Quueratitis crénica. '

— Alteraciones oculomotoras importantes.

— Dacriocistitis crénica.

— Parpados: cualquier patologia o defecto que impi-
da la proteccién del ojo a la intemperie.

— Tumores oculares.

— Amputacién importante del campo visual en ambos
ojos.

2. Otorrinolaringologia. No padecer:

No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional serd medida
segin normas P.G.B. (Pérdida global binaural) y no se
admitira ningn grado de hipoacusia.

- Trauma acistico o sordera profesional: no se admi-
tiran pérdidas mayores a 22 decibelios en la frecuencia
4000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal
para la edad segin norma E.L.I. (Early Loss Index).

- Vértigo.
- Dificultades importantes en la fonacién.
— Perforacién fimpénica.

3. Aparato Locomotor. No padecer:

— Enfermedades y limitaciones de movimiento: no se
admitiran grados de movilidad inferiores a:

A) Extremidades superiores:

Hombro:

— Elevacién progresiva en anteversion hasta 1802,

— Abduccién hasta 1202,

- Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

Codo:

— Flexién hasta 1402,

- Extension hasta 0°.

— Supinopronacién: de 0° a 180~

Mvieca:

— Flexo-extension hasta 120°.

Mano y dedos:

— Dinamomefria: no inferior a 30 kgs. en cualquiera
de las manos.

- Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal
del primer dedo de una mano.

- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier
dedo, excepto la falange distal del 5° dedo.

~ Falta de una mano o de cualquier parte de la
misma, salvo los dedos segun se describe anteriormente.

B) Extremidades inferiores:

Cadera:

— Flexién hasta 120°,

— Extension hasta 102 {mas alla de 09).

- Tener una extremidad inferior mas corta que la
otra (mayor de 1 centimetro).

Rodilla:

~ Extensién completa.

~ Flexién hasta 1302,

~ Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

Tobillo:

~ Flexo-extensién dorso plantar hasta 45°.

Pie:

- Pie zambo.

~ Pie planc.

~ Pie plano espastico.

~ Pie cavus.

Dedos:

~ Limitacién de movimientos que dificulte andar,
correr o saltar.

- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

~ Dedos en garra que impidan llevar las botas de
trabajo.

- Hallux Valgus.

- Dedo en martillo.

C/Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 7°.

— Costilla accesoria que produzca «Robo de Subcla-
vIa»,

- Hernia discal.

D) Enfermedades varias:

— Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

- Osteomielitis.

- Osteoporosis.
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- Condromalacia.
 — Artritis.
— Luxacién recidivante.
— Miotonia congénita.
- Cualquier ofra enfermedad osteomuscular que limi-
te la movilidad dificultando las funciones de Bombero.

4. Aparato digestivo. No padecer:

- Cirrosis.

- Hepatopatias crénicas.

- Pancredtitis crénica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o inter-
venciones quirurgicas que presente secuelas funcionales
con repercusiones orgdnicas y que incidan negativamente
en el desempefio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusién enzimdtica

importante.
5. Aparato cardiovascular. No padecer:

— Hipertensiénarterial mayor de 155/95 mmHg.
- Insuficiencia cardiaca.
~ Infarto de. mIOCOFdIO, ni haberlo sufrido anterior-

mente. ) :

- Coronariopatias.

— Arritmias importantes.

- Taquicardias sinusal permanente de més de 120
latidos por minuto.

— Flutter.

- Fibrilacién.

— Sindromes de preexcitacién.

— Bloque auriculo-ventricular de 2° 6 32 grado.

— Extrasistoles patolégicos.

— Valvulopatias.

- No se admitiran protesis valvlares. -

— Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

— Insuficiencia venosa periférica que produzca signos
o éxtasis o alteraciones fréficas varicosas importantes.

— Secuelas post-tromboembélicas.

~ Defectos y deformidades de los dedos y/o manos
producidos por problemas de circulacién, que sean sinto-
mdticos o dificulten la redlizacién satisfactoria de los tra-
bajos de Bombero.

6. Aparato réspircforio. No padecer:

— Disminucién del VEMS por debajo de 80%.

- EPCC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

~ Enfisema.

— Neumotérax recidivante.

— Otros procesos respiratorios que incidan negativa-
mente en las précticas fisicas a reallzcr en las tareas
especificas de Bombero.

7. Sistema nervioso ceniral. No padecer:
— Parkinson, Corea o Balismo.

~ Epilepsia.
— Esclerosis multiple.

- Ataxia.

— Arteriosclerosis cerebral sintomética.
- Vértigo de origen central.

— Alternaciones psiquidtricas de base.
— Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y faneras. No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional .
importante, y aquellos procesos patolégicos que, a juicio
del Tribunal, limiten o se agraven con el desempefio de la
funcién de Bombero.

9. Otros procesos patolégicos que impiden el normal
desarrollo de las funciones de bombero. No padecer:

— Diabetes tipo 1 6 Il.

~ Diabetes insipida.

— Enfermedad de Cushing.

~ Enfermedad de Addison.

— Insuficiencia renal cronica.

— Falta de un rifion.

= Enfermedades renales evolutivas.

— Hemopatias crénicas graves.

— Pruebas analiticas compatibles con patologias de

base.

- Tumores malignos invalidantes.

— Tuberculosis.

— Hernia inguinal.

— Andlisis de orina: aluminuria y/o cilindruria impor-
tantes.

10. Alcoholismo y drogodépendencic. No padecer.

11. Cualquier ofro proceso patologico que, a juicio
del Tribunal médico dificulte o impida el desarrollo de las
funciones de bombero.

CUADRO NUMERO 2
APTITUDES FISICAS

1. Salto de longitud (pies juntos)

Localizacién: tren inferior, fronco, brazos.

Valor de la prueba: capacidad extensora del tren
inferior, capacidad de coordinacién, capacidad explosi-
va. .

2. Salto de longitud {en carreral).

Localizacién: tren inferior, tronco, brazos.

Valor de la prueba: capacidad neuromuscular, capa-
cidad extensora del fren inferior, capacidad flexo exten-
sora-lumbar.

3. Salto de altura en carrera (hombres 1,35 m. y
mujeres 1,20 m.) siendo el Gltimo impulso en un solo
apoyo.

Localizacién: tren inferior, fronco, brazos.

Valor de la prueba: capacidad neuromuscular, capa-
cidad de coordinacién, capacidad impulsiva tren inferior.

Valor de la prueba: capacidad impulso-extensora del
brazo, capacidad explosiva muscular.

4. Carrera de velocidad {60 mefros).
Localizacién: tren inferior.
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Valor de la prueba: capacidad de reaccién, capaci- 2. Salto de longitud (en carrera) tres intentos.

dad explosiva, capacidad neuromuscular, capacidad de

coordinacién, contractil, capacidad de respuesta al esti- Puntuacion Marcas hombres mujeres

mulo 10 5,00 m. 4,20 m.

9 4,90 m. 4,00 m.

5. Carrera de resistencia (1.000 metros}. 8 480m. 3,80 m.
Localizacién: tren inferior. 7 4,70 m. 3,60 m.
Valor de la prueba: capacidad resistencia muscular, ) 4,50 m. 3,40 m.

capacidad cardiovascular. ' 5 4,30 m. 320 m.
6. Lanzamiento de peso de 7 kilos con un solo 3. Salto de altura (en carrera) tres infentos.

brazo, a una distancia minima de 7 metros, hombres, y 6 | A

metros, mujeres. Puntuacion Marcas hombres mujeres
Localizacion: tren inferior. Apto o no apto 1,35m. 1,20 m.
Valor de la prueba: capacidad impulso-extensora del ) )

brazo, capacidad explosiva muscular. 4. Carrera de velocidad (60 metros) un solo intento.

Puntuacion Marcas hombres mujeres

7. Levantamiento de peso, levantamiento desde el 10 7 8”9

suelo dos veces consecutivas, por encima de la cabezaq, ? 7"3 "2

con piernas y brazos estirados (un peso-de 50 kilos hom- 8 7”7 9”5

bres y 35 kilos mujeres). Z g“; ]g”?
Localizacién: tren inferior, tren superior, musculatura p 88 1074

del tronco.
Valor de la prueba: capacidad neuromuscular, capa-

cidad de coordinacién de brazos y piernas. 5. Carrera de resistencia (1000 metros) un solo

infento. -

fécgﬁfgcifn?;z::r :;n presa de pies. Puntuacién Marcas hombres mujeres
Vdlor de la prueba: capacidad neuromuscular, coor- ;O %’2(5)" g,gg,,
dinacién, capacidad impulsora del tren superior. 8 305" 405"
" T 7 320" 420"
. Nat . est . 1" Y

focljﬁzzcclg:ruigeTales o ibre 6 3,25 435
g . 5 3/3011 4/5011

Valor de la prueba: capacidad de relajacion, coordi-
nacién, serenidad, desenvolvimiento en el medio.

10. Tabla de equilibrio de 10 a 15 centimetros de 6. Lanzamiento de peso (7 kg.) dos infentos.

ancho por 5 metros de longitud, pasarla en pie a una

P t ., ) b .
altura del suelo de 3 metros sin red o de 5 metros con ]lcj)n vacion Marcas hgor;\o r:\s ;n g|oer:]s
red. -y . . 9 8,00 m. 7,25m..

Localizacién: tren inferior, sentido elastico. 8 275 m 700 m.
Vadlor de la prueba: equilibrio, serenidad, coordina- 7 750 m. 650 m.
cién, decisién, capacidad de relajacién. 6 725 m. 6,25 m.
' 5 7,00 m. 6,00 m.

7. Levantamiento de pesas.

CUADRO NUMERO 3

_ : 50 kilos sobre barra - hombres: dos intentos.
PRUEBAS Y MARCAS 35 kilos sobre barra - mujeres: dos intentos.

o _ ) Calificacién: apto o no apto.
Estos ejercicios se realizaran segin orden establecido

por el Tribunal con el suficiente descanso y relajaciéon o - 8. Trepa de cuerda sin presa de pies.
calentamiento entre prueba y prueba. o Puntuacion Marcas hombres mujeres
: Apto o no apto 2,25 m. 2,00 m.
1. Salto de longitud (pies juntos) tres intentos. Un solo intento.
Puntuacién Marcas hombres mujeres 9. Natacién (200 metros estilo libre}).
10 2,90 m. 2,4A0m. 5 minutos - un infento.
9 2,80 m. 2,30 m. Calificacién: apto o no apto. Sin marcas de puntuacion.
8 . 2,70 m, 2,20 m.
7 260m. . 2,10m. 10. Tabla de equilibrio. -
) 2,40 m. 1,90 m, - Un intento.
5 2,20 m. 1,70 m. ' Calificacién: apto o no apto.
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EJERCICIOS FISICOS

1. Salto de longitud con pies juntos.

1.1. Disposicién:

El aspirante se colocard ante una raya de 1,50
metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0,5 metros del borde ante-
rior del mismo.

1.2. Ejecucién: _

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y
extenderd rapidamente el tren inferior para, apoyando
los pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y

-caer en el foso.

1.3. Medicion: .

Se efectuard desde la parte de la raya més alejada
del foso hasta. la oltima huella que deje el cuerpo del
aspirante sobre la arena del foso.

1.4. Intentos:

Puede realizar tres intentos, contabilizdndose el
mejor.

1.5. Invalidaciones:

El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, contabilizandose como nulo aquél en el que una vez
separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsién definitiva. Es nulo el salto en el
que el aspirante pise la raya en el momento de la impul-
sion, Es nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nativo y no simulténeo de los pies sobre el suelo.

1.6. Marcas minimas:

Segon el cuadro indicativo de pruebas y marcas
minimas.

2. Salto de longitud.

2.1. Disposicién:

El aspirante se colocard en un pcsn||o de saltos, en el
fugar sefialado, pudiendo iniciar la suhdo de pie o aga-
chado.

2.2 Ejecucién:

La propia de una prueba de saltos.

2.3. Medicién:

Se efectuara desde el limite de la tabla batida hasta
la Gltima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la
arena del foso.

2.4. Intentos:

Se efectuaran fres intentos. -

2.5. Invalidaciones:

De acuerdo con el reglamento de la F.LA.A.

2.6. Marcas minimas:

Segin el cuadro indicativo de pruebas y marcas
minimas.

3. Sdlio de altura en carrera. -

3.1. Disposicién:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefia-
lado.

3.2. Ejecucién:

Cuando esté dispuesto el aspirante, el juez de prue-
ba le dara la orden de ejecucion del salto, iniciaré la
carrera hacia el listén y ha de intentar sobrepasarlo,
teniendo en cuenta que la Gltima batida ha de ser con un
solo apoyo.

3.3. Medicién:

Se efectuara desde el plano del suelo, hasta el limite
superior de la barra horizontal o liston.

3.4. Intentos: _

Podré realizarse tres infentos.

3.5. Invalidaciones:

De acverdo con el reglamento de la F.ILA A.

3.6. Marcas minimas: :
Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas

.minimas.

4. Carrera de velocidad sobre 40 metros.

4.1. Disposiciones:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o ogachodo, sin
tacos.

4.2. Ejecucion:

La propia de una carrera de velocidad.

4.3. Medicién: _

Debera ser manual, duplicandose los cronos por

~ cada calle ocupada por aspirante, tomandose e| tiempo

mas favorable de las mediciones.

4.4. Intentos:

Se efectuard un solo intento.

4.5 Invalidaciones:

De acuerdo con el reglamento de la F.1LA A,

4.6. Marcas minimas.

Segin el cuadro indicativo de pruebas y marcas
mlnlmus

5. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
5.1. Disposicion:
El aspirante se colocaréa en la pista en el |ugc|r indi-
cado.
- 5.2. Ejecucion:
La propia de este tipo de carrera.
5.3. Medicion:
Se tendré en cuenta lo dicho para la carrera de velo-
cidad.
5.4. Intentos:
Un solo infento.
5.5. Invalidaciones:
De acuerdo con el reglamento de la F.1L.A. A
5.6. Marcas minimas:
" Segin lo indicado en el cuadro indicativo de pruebas
y marcas minimas.

6. Lanzamiento de peso (7 kilos).

6.1. Disposicién:

El aspirante se colocard en el circulo de lanzamiento
y tomaré el peso.

6.2. Ejecucién:

Cuando esté dispuesto se colocoru el peso entre el
hombro y &l cuello del brazo del lanzamiento, quedando
dicho peso apoyado sobre la palma de la mano que
lanza. Desde esta posicion y por la accién extensién del
brazo, se impulsara hacia adelante, quedando a eleccion
del aspirante el giro o no giro del cuerpo antes del lanza-
miento, '

4.3. Medicién:

Se efectuara desde la circunferencia de lanzamiento
hasta la huella dejada por el peso en su primer contacto
en el suelo.

6.4. Infentos:

Se efectuaran dos intentos.

6.5. Invalidaciones:

De acuerdo con el reglamento de la F.ILA.A.
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6.6. Marcas minimas:
Segon el cuadro indicativo de pruebas y marcas
minimas.

7. Levantamiento de peso (50 kilos).

7.1. Disposicién:

El aspirante se colocaré frente a la barra de levanta-
miento que tendra los discos con el peso sefialado.

7.2. Ejecucion:

‘Cuando esté dispuesto, flexionando las piernas y
cogiendo con ambas manos la barra, leventara éste por
encima de la cabeza quedando el aspirante en el movi-
miento final de bipedestacién, con las piernas rectas y los
brazos levantados por encima de la cabeza. Este movi-
miento lo hard dos veces consecutivas.

7.3. Medicién:

Se considerard levantamiento correcto cuando,
estando el aspirante con el peso levantado en posicién
final, el examinador le ordene bajar la barra.

7.4. Intentos: :

Dos intentos.

7.5. Invalidaciones:

Se considerara que no es vélida la realizacion:

- cuando no se lleve la barra a la posicién final, con
piernas extendidas y brazos también por encima de la
cabeza.

- cuando se bajen las pesas antes de que el exami-
nador lo ordene.

7.6. Marcas minimas:

Segin el cuadro indicativo de pruebas y marcas
minimas.

8. Trepa de cuerda sin presa de pies.

8.1. Disposicion:

El aspirante tomara la cuerda con ambas manos
nunca mds arriba de la marca existente en la cuerda, a
2,25 metros del suelo, para hombres y 2.00 metros para
mujeres.

8.2. Ejecucion:

Cuando esté dispuesto, flexionara los brazos, no-
haciendo presa en la cuerda con los pies, ird rrepondo a
lo largo de la misma hasta alcanzar la marca situada en
la cuerda a partir del suelo a 2,25 metros o 2,00 mefros
respectivamente.

8.3. Medicion:

Se efectuara directamente y a la vista, apoyandose
en las marcas previamente colocadas en la cuerda.

8.4. intentos:

Un solo intento.

8.5. Invalidaciones: v

Se considerara que no es vélida la realizacién:

- cuando no se alcance con ambas manos la marca
correspondiente.

- cuando se suba realizando presa con los pies.

- cuando se pare para descansar, durante la trepa.

8.6. Marcas minimas.

Segin el cuadro indicativo de pruebas y marcas
minimas.

9. Natacién.

9.1. Disposiciéi:

El aspirante se colocard al borde de la piscina de
pie.

9.2. Ejecucioén:

La propia de este tipo de pruebas.

9.3. Medicién:

Se tendrd en cuenta lo dicho para la carrera de velo-
cidad en pista.

9.4. Invalidaciones:

De acuerdo con el reglamento de la F.LAA.

10. Tabla de equilibrio.

10.1. Disposicién:

El aspirante se colocard sobre la tabla de equilibrio
en el lugar sefalado.

10.2. Ejecucion:

Cuando esté dispuesto la atravesarda en pie. -

10.3. Medicion:

Se efectuara directamente y a la vista, cuando el
aspirante recorra el tramo de la tabla hasta la marca pre-
viamente sefialada.

10.4. Intentos:

Un solo intento.

10.5. Invalidaciones:

Se considerard que no es vélida la redlizacién:

- cuando no se llegue a la marca sefialada.

- cuando se pierde el contacto en algin momento
con la tabla.

- cuando se apoye otra parte del cuerpo sobre la
tabla que no sean los pies.

ANEXO 9: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE
TECNICO DE SANIDAD AMBIENTAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Técnico Medio de Sanidad
Ambiental, incluida en la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especmles perteneciente al Grupo B, en reg|men funcio-
narial y turno libre.

2. Requisitos especificos:
- Titulo de Diplomado Universitario en Bilogia, Geo-
logia o Quimica.

3. Procedimiento de seleccién: Oposicién.

3.1. El proceso selectivo se ajustara a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convo-
catoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de cardacter obligatorio y elimina-
torio para fodos los aspirantes. Consistird en desarrollar
por escrito un fema de caracter general correspondiente
a los temas incluidos en el grupo de Materias Especificas
del temario, aunque no se atenga a un epigrafe o fema
concreto del mismo. En la realizacion de este primer ejer-
cicio se observara especialmente lo dispuesto en la Base -
nimero 39, d) de ias Normas Generales. El tiempo maxi-
mo de que dispondran los aspirantes para efectuar el
ejercicio sera de 90 minutos.

b) Segundo ejercicio: de cardcter igualmente obli-
gatorio y eliminatorio. Consistird en exponer oralmente
4 temas extraidos al azar y distribuidos de la forma
siguiente: 1 del apartado de materias comunes y 3 del
apartado de materias especificas. Los aspirantes dis-
pondran de un fiempo maximo de 40 minutcs para la
realizacién del ejercicio, cuyo desarrollo se ajustard a
lo dispuesto en la Base ntmero 39, c) de las Normas
Generales.
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c) Tercer ejercicio: de carécter asimismo obligatorio

y eliminatorio para todos los. candidatos. Consistira en

resolver, en un tiempo méximo de 2 horas, dos supuestos

practicos relacionados con la totalidad del temario, ela-

borados por el Tribunal inmediatamente antes de su reali-

zacién y que se refieren a las funciones propias de las
" plazas a cubrir,

- 3.2. Temario.

MATERIAS COMUNES
'

1. La Constitucion Espaiola de 1978. -Principios.

generales. Caracteristicas y estructura.

les.

3. Sometiendo de la Administracién a la Ley y al

- Derecho. Fuentes del Derecho publico. La'Ley. Clases de
leyes.

4. El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los administrados. Colaboracién y participacion de los
civdadanos en la Administracion.

5. El procedimiento ‘administrativo local: sus fases. El
silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

7. Organizacién y compefencias municipales:

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-

les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: organizacién, seleccion’y sitvaciones admi-
nistrativas. El  personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los érganos calegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitu-
cién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contrates administrativos de las Entidades
Locales.

12. El Presupuesto local. Elaboracién, aprobacion y
leiecucic’m presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
ocal.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El ciclo del agua.

2. Hidrologia del mar Mediterraneo.

3. Proceso biogeoquimicos en embalses y lagos.

4. Poluciéon del mar Mediterraneo. Principales fuentes
contaminantes.

5. Avenidas e inundaciones. Prevencién de dafios.

6. Liuvias acidas. Causas y efectos sobre los ecosiste-
mas. :
7. Ley de aguas.

8. Usos del suelo.

9. La erosion.,

10. Contaminacién atmosférica urbano

| 11. Legislacién atmosférica. Ordenanzas municipa-
es.

12. Accién antropica sobre Id biosfera. Cambio cli-
madtico global.

13. Fofointerpretacion y teledeteccion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafio- -

14. Redes automdticas de control de la contamina-
cién atmosférica.

15. Tratamiento y depuracion de aguas residuales.

16. Bioindicadores de contaminacién. .

+17. Cambio temporal de |os sistemas. La sucesion
ecolégica.

18. Técnicas de muestreo y censos,

19. La transferencia de materia y energia. Produc-
cién primaria y secundaria.

20. Pisos bioclimaticos y series de vegetacion chmah-
ca en la provincia de Mélaga.

21. Espacios naturales protegidos en el mUI’IIC|pIO de
Malaga. Caracteristicas.

22. Repercusiones de la contaminacién omb|enta! en
el medio natural.

23. Repercusiones medioambientales de las técnicas
agricolas.

24. Nutrientes, fitoplacton y produccién primaria en
el' mar Mediterréneo.

25. Los sistemas fluviales.

26. Estuarios, marismas y saladeros.

27. ley de conservacién de la naturaleza.

28. Medidas de complejidad de los ecosistemas.

29. Vegetacion natural correctora de impactos.

30. Relaciones tréficas colaterales.

31. Climatologia. El clima urbano.

32. Los residuos sélidos urbanos.

33. Legislacién de los residuos sélidos urbanos.
Ordenanzas municipales.

34. Gestion de los residuos sélidos urbanos.

35. Los residuos industriales. _

36. Residuos téxicos y peligrosos. Legislacién.

37. Espacios arbolados: bordes urbanos, Huvnales y
maritimos.

38. Vegetacién en la ciudad.

39. La planificacion en el desarrollo de la flora y
fauna de areas urbanas.

40. Informacién, sensibilizaciéon y participacion ciu-
dadana.

41. Flora ornamental en el municipio de Mélaga.

42. Figuras de planeamiento urbanistico.

43. Figuras de proteccidn.

44. Evaluacién de impacto ambiental. Legislacién.

45. Educaciéon ambiental en el medio urbano. '

46. Métodos de valoracion de la vegetacién orna-
mental. -

47. Mé&lodos de estudio en paisaje.

48. Criterios de seleccién de especies vegetales en el

entorno urbano.

ANEXO 10: CONVOCATORIA DE -1 PLAZA DE
TECNICO AUXILIAR. AUXILAR SOCIAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 ploza de Técnico Auxiliar, Auxiliar .
Social, incluida en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales,-Clase Cometidos Especia-
les, perteneciente al Grupo C, en régimen funcionarial y
turno libre.

2. Requisitos especificos:
- Titulo de Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente. A

_estos efectos se considerara como fitulacién equivalente la
documentacion oficial acreditativa de haber superado las
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pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
anos.

3. Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicién.

3.1. El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VIl de las normas Generales de la convo-
catoria, desarrollandose como a continuacién se indica:

A) FASE DE CONCURSO:

Se desarrollara de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo VIl de las normas generales de la convocatoria
aplicandose el baremo de acuerdo con la siguiente pon-
deracién:

1. Méritos profesionales, hasta un méximo de 7 puntos:
a) La antigiedad en la Administracién Piblica, se
. valoraré a razén de 0,50 puntos por afio completo de
servicio, [no computéndose la fracciones inferiores a 6
meses), hasta un maximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computarén los servicios prestados con carécter previo al
dltimo dia de presentacion de instancias reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran nunca a efectos de anti-
giiedad los servicios que hayan sido prestados simultane-
amente con otros igualmente alegados.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos -

de igual o similar naturaleza al convocado desempefia-

dos en cualquier Administracién Pablica, no podréa supe-

rar los tres puntos, valorandose segin la siguiente pro-
porcion: 0,1 punto por cada mes completo de servicios
acreditados mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente.

c) Por cada mes completo de servicics prestados en
empresas privadas y en plaza o puesto de igual o similar
naturaleza al convocado, que deberan ser suficientemen-
te acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y/o certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o cualquier ofro documento oficial de igual fuerza
probatoria: 0,02 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

2. Méritos académicos y de formacién, hasta un
maximo de 2,5 puntos:

a) La posesion de titulos académicos ofucmles siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza convo-
cada, se valorard de acverdo con la siguiente propor-

_cién, hasta un méximo de 1,50 punfos:

- Titulo medio universitario 07p

— Titulo de F.P. 2, bachiller superior o equnvalente
0,5p.

En ningin caso el titulo exigido en la convocatoria
podré tenerse en cuenta a efectos de” puntuarse en este

apartado. Igualmente, el titulo superior que se alegue .

excluira en cuanto a su posible valoracién a los inferiores
comprendidos en el mismo.

b) Los cursos y seminarios, siempre. que se encuen-
tren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos
por organismos oficiales, se valoraran de acuerdo a la
siguiente proporcion:

de 15 a 40 horas de duracién 0,01 p.

de 41 a 70 horas de duracién 0,02 p.

de 71 a 100 horas de duracién 0,05 p.

de 101 a 200 horas de duracién 0,10 p.

de 200 horas en adelante 0,15p.

No serdn valorados los cursos cuando su duracién
sea inferior a 15 horas o no se justifique la misma. la
puntuacién méxima que se podrd otorgar en este aparta-
do sera de 1 punto.

3. Otros méritos relacionados con la plaza convoca-
da, acreditados por el candidato mediante certificados u
ofros documentos oficiales y apreciados libre y motivada-
mente por el Tribunal, se puntuaran hasta un méximo de
0,5 puntos.

La puntuacién maxima que los aspirantes podran
alcanzar en la fase de concurso sera de 10 puntos.

B) FASE DE OPOSICION:

Se ajustard a lo deferminado en el Capitulo VI de las
Normas Generales de la convocatoria, desarrollandose
los ejercicios como a continuacién se describe: :

1. Primer ejercicio: de caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar
por escrito un fema de caracter general correspondiente
a la totalidad del temario adjunto, aunque no se atenga a
un epigrafe o tema concreto del mismo. El tiempo maxi-
mo de duracién de este ejercicio sera de 2 horas.

2. Segundo ejercicio: de caracter igualmente obliga-
torio y eliminatorio. Consistira en la realizacién de un test
de 40 preguntas con respuestas alternativas sobre el con-
junto del programa. El Tribunal establecera el tiempo
méximo para su realizacion.

3. Tercer ejercicio: de cardcter asimismo obligatorio
y eliminatorio. Consistira en resolver 2 supuestos practi-
cos relativos a las funciones propias de la plaza a cubrir
y relacionados con la totalidad del temario. El tiempo
maximo de realizacién de dicho ejercicio seré determina-
do por el Tribunal.

3.2. Temario:
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes-del Derecho piblico. La Ley. Clases de
leyes. ’

3. El administrado. Conceplo y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colabora-
cién y participacion de los ciudadanos en la Administra-
cion.

4. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
Los actos presuntos. El acto administrativo. Concepto.
Clases de actos. Elementos del acto administrativo.

5. Régimen Local espafiol. Principios conshtuaonoles
y regulacién juridica.

6. Organizacién y competencncs municipales.

7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

8. Personal al Servicio de lo Entidad Local. La Fun-
cién Poblica Local. Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes
del persondl al servicio' de-los Entes Locales. Responsabili-
dad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad
Social def personal al servicio de las Entidades Locales.
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9. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacion y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién de! Presupuesto
Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. leyde Servicios Sociales de Andalucia.

2. Competencias de las Administraciones Locales en
servicios sociales.

3. Evolucidn e historia de los servicios sociales.

4. Servicios socmles comunitarios. Definicidn y fun-
ciones.

6. Plan Concerfodo de Prestocnones Basicas.

7. Proteccién juridica del menor en Espaia.

8. Competencias de la Comuniddd Auténoma de
Andalucia en la proteccién del menor.

9. Tratamiento legal y socicl de la mendicidad infantil.
l 10. Instituciones y servicios para el menor en Anda-
ucia. .

11. Los sérvicios sociales en el Ayuntcmlento de

. Mélaga.
12. Recursos sociales para los menores en Mélaga.
13. Recursos sociales para la mujer en Mélcgc

14, Recursos sociales para los marginados sin hogcr :

en Mdlaga.
' 15. Recursos sociales para la tercera edad en Mdlaga.
16. Recursos sociales para drogadictos en Mélaga.
" 17. El menor marginado. Concepto y aspectos socia-
les.
18. Marginados sin hogar. Concepto y factores inter-
vinientes.
19. Aspectos sociales de la tercera edad.
20. Los centros de servicios sociales comunitarios.
Programas y prestaciones.
21. Los centros para menores. Concepto y tipos.
22. los centros para la tercera edad. Concepto y
tipos.
22. los centros para la tercera edad. Concepto y
_tipos.
23. La marginacién social. Concepto y causas.
24. La inadaptacién social. Concepto y causas.
25. Madlos tratos a la infancia y abandono familiar.
Conceplos. Factores de riesgo y variables intervinientes.
26. La entrevista como técnica de trabajo. Concepto
y fases.
27. La observacién como técnica de registro. Con-
ceplo y clases.
28. B! auxiliar social: perfil y compos de actuacién,
29. El auxiliar social en los equipos interdisciplina-
res.
30. Técnicas e instrumentos de troboio del auxiliar
social,
31. El auxiliar social en el trabajo con familias. Fun-
ciones,
32. La intervencion del auxiliar social en casos de
transeuntismo.

ANEXO -11: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE
TECNICO AUXILIAR, AUXILIAR GENERAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Técnico Auxiliar, Auxiliar
General, incluida en'la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos

Especiales, perteneciente al Grupo C, en régimen funcio- -
narial y turno libre.

2. Requisitos especificos:

- Titulo de Bachiller Superior, F.P. 2 o equivdlente. A
estos efectos se considerara como titulacién equivalente la
documentacién oficial acreditativa de haber superado las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afios. -

3. Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicion.

3.1. El proceso selectivo se ajustaré a lo determinado
en el Capitulo Vlli de las Normas Generales de la convo-
catoria, desarrollandose como a continuacién se indica:

A} FASE DE CONCURSO:

Se desarrollara de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo VI de las normas generales de la convocatoria
aplicandose el baremo de acuerdo con la siguiente pon-
deracion:

1. Méritos profesionales, hasta un-méaximo de 7 pun-
tos: '

a) La antigiedad en la Administracién Poblica, se
valorard a razén de 0,50 puntos por afio completo de -
servicio, (no computéndose los fracciones inferiores a 6
meses), hasta un maximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computaran los servicios prestados con caracter previo al
oltimo dia de presentacion de instancias reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre: No se computarén nunca a efectos de anti-
giedad los servicios que hayan sido prestados simultane--
amente con otros igualmente alegados.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
de igudl o similar naturaleza al convocado desempeiia-
dos en cualquier Administracion Poblica, no podré supe-
rar los tres puntos, valorandose segin la siguiente pro-
porcién: 0,1 punio por cada mes completo de servicios
acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo compefente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas y en plaza o puesto de igual o similar
naturaleza al convocado, que deberan ser suficientemen-
te acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y/o certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o cualquier otro documento oficial de igual fuerza
probatoria: 0,02 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

2. Méritos académicos y de formacién, hasta un
maximo de 2,5 puntos: -

a) La posesion de titulos académicos oficiales, siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza convo-
cada, se valorara de acuerdo ¢on la siguiente propor-
cién, hasta un méximo de 1,50 puntos:

- Titulo medio universitario 0.7 p.
- Titulo de F.P. 2, bachiller superior o equivalente:
0,5p.

En ningin caso el titulo exigido en la convocatoria
podra tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en este
apartado. Igualmente, el titulo superior que se alegue
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excluiré en cuanto a su-posible valoracién a los inferiores
comprendidos en el mismo.

b) Los cursos y seminarios, siempre que se encuen-
tren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos
por organismos oficiales, se valoraran de acverdo a la
siguiente proporcion: . :

de 15 a 40 horas de duracién 0,01 p.
de 41 a 70 horas de duracién 0,02 p.
de 71 a 100 horas de duracién 0,05 p.
de 10T a 200 horas de duracién 0,10 p.
de 200 horas en adelante 0,15 p.

No seran valorados los cursos cuando su duracidn
sea inferior a 15 horas o no se justifique la misma. La
puntuacién maxima que se podrd otorgar en este aparta-
do sera de 1 punto.

3.0tros méritos relacionados con la plaza convoca-
da, acreditados por el candidato mediante certificados v
otros documentos oficiales y apreciados libre y motivada-
mente por el Tribunal, se puntuarén hasta un méximo de
0,5 puntos.

La puntuacién méaxima que los aspirantes podrén
alcanzar en la fase de concurso serdé de 10 puntos.

B) FASE DE OPOSICION:

Se ajustard a lo determinado en el Capitulo VI de las
Nermas Generales de la convocatoria, desarrollandose
los ejercicios como a continuacién se describe:

1. Primer ejercicio: de cardcter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consislird en desarrollar
por escrito un tema de carécter general correspondiente
a la totalidad del temario adjunto, aunque no se atenga a
un epigrafe o fema concreto del mismo. El tiempo maxi-
mo de duracién de este ejercicio serd de 2 horas.

2. Segundo ejercicio: de caracter igualmente obliga-

“torio y eliminatorio. Consistira en la realizacién de un test
de 40 preguntas con respuestas alternativas sobre el con-
junto del programa. El Tribunal establecerd el tiempo
méximo para su realizacién.

3. Tercer ejercicio: de caréacter asimismo obligatorio
y eliminatorio. Consistira en resolver 2 supuestos practi-
cos relativos a las funciones propias de la plaza a cubrir
y relacionados con la totalidad del temario. El tiempo
méximo de redlizacién de dichos ejercicio serd determi-
nado por el Tribunal.

3.2. Temario:
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
. Derecho. Fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases de
leyes. '

3. El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colabora-
cién y participacion de los ciudadanos en la Administra-
cion. :

4. El procedimiento adminisirativo local. Sus fases.

Los actos presuntos. El acto administrativo. Concepto.
Clases de actos. Elementos del acto administrativo.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

6. Organizacién y competencias municipales.

7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases.Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

8. Personal al Servicio de la Entidad Local. La Fun-
cién Poblica Local. Organizacién, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabili-
dad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

9. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y

_ejecucién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto

Local.
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

2. Competencias de las Administraciones Locales en
servicios sociales.

3. Concepto de servicios sociales. Evolycién e histo-
ria.

4. los servicios socicles comunitarios. Definicién y
funciones.

5. Los servicios sociales especializados. Definicién y
funciones.

6. Plan concertado de prestaciones bésicas.

7. Proteccién juridica del menor en Espaiia.

8. Tratamiento legal y social de la mendicidad.

9. Los servicios sociales en el Ayuntamiento de Mélagoa.

10. Recursos sociales para los menores en Mélaga.

11. Recursos sociales para la mujer en Malaga

12. Recursos sociales para la tercera edad en Mdlaga.

13. Recursos sociales para los marginados sin hogar
en Mdlaga.

14. Recursos sociales para drogodependientes en
Malaga.

15. Ley Reguladora' del Derecho de Asilo y Residen-
cia.

16. Proteccién civil. Legislacién. Funciones de las
diferentes administraciones.

17. La marginacién social. Concepto y causas.

18. La pobreza y sus causas. Concepto y teorias.

19. La entrevista como técnica de trabajo. Concepto
y tipos.

20. La observacién como técnica de trabajo. Con-
cepto y tipos.

21. El auxiliar general: perfil y funciones.

22. Rol del auxiliar general en un equipo interdisci-
plinar. :
23. Técnicas e instrumentos de trabajo del auxiliar
general.

24. Aspectos legales y sociales de los marginados sin
hogar. '

25. Aspectos sociales de la problemética de la terce-
ra edad.

26. Aspectos legales y sociales de la mendicidad.
Diferencias entre la ejercida por adultos y la ejercida por
menores.

27. Los centros de servicios sociales comunitarios.
Programas y prestaciones.

28. Los centros para menores. Concepto y fines.
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29. Los centros para la fercera edad. Conceptos y fines.

30. Los centros asesores de la mujer. Concepto y fines.

31. Los centros de acogida para mcrgmcdos sin
hogar. Concepto. Fines. Tipos.

32. La intervencion del auxiliar general en casos de
mendicidad callejera. :

Mélaga, 26 de enero de 1994.~ La Teniente de
Alcalde Delegada de Organizacion y Personal, Genove-
va Huerta Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE LEBRUJA
ANUNCIO de Bases.

Convocatorias y bases de las pruebas selectivas para
cubrir en propiedad dos plazas de Sargento y tres de
Cabo de la Policia

BASES GENERALES .

PRIMERA.. Se convocan para cubrir en propiedad las
plazas de la plantilla de personal funcionario que figuran
en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas estan dotadas presupuestariamente de
sueldo.trienios, pagas extraordinarias y retribuciones

complementcrios, fijadas en la legislacién vigente y que -
figuran en lo relacion de puestos de trabajo de este .

Ayunfamiento para 1.993, aprobada en sesion plenaria
el dia 8 de Julio de 1.993

SEGUNDA. La presente convocatoria se regird
por lo dispuesto en las presentes bases, y en su defec-
to se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de Agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Ley
1/1989, de 8 de Mayo de Coordinacién de las Polici-
as Locales de Andalucia, Decreto 186/1992, de 24

“de Noviembre sobreé seleccién, formacién y movilidad
de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
Orden de 29 de Enero de.993 de la Consejeria de
Gobernacién y demas dlsp05|C|ones legales vigentes
en la materia.
) ,

TERCERA. Para tomar parte en la seleccién, los aspi-
“rantes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayunta-
miento perteneciente a la categoria que se detalla en los
anexos.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de la funcién.

c) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio’ de cualesquiera Administraciones
Poblicas, ni hallarse inhabilitado para’el ejercicio de las
funciones poblicas. Carecer en el expediente personal de
inscripciones por faltas graves o muy graves en virtud de
Resolucién firme. _

d) No encontrarse incurso en las causas de incapaci-
dad o incompatibilidad establecidas legalmente.

e) Estar en posesion o en condiciones de obfener los
titulos exigidos para el ingreso en las plazas que se espe-
cifican en los anexos de esta convocatoria.

Pagina nim. 2.007

CUARTA. En las instancias los interesados haran

. constar expresa y detalladamente, que retnen todos y

cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias. Los aspirantes deberan adjun-
tar a su instancia los fitulos y documentos acreditativos de
los mismos para hacerlos valer en el concurso mediante
presentacién de originales o fotocopias debidamente
compulsadas. Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de parti-
cipacion. En el proceso de valoracién podré recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

Los derechos de examen se fijan en la canfidad de
1.000 Pias. y sélo seran devueltos en caso de no ser
admitido en la convocatoria y previa solicitud del intere-
sado. El resguardo acreditativo, en el que se haré constar
la plaza a que se aspira, se unird a la instancia .

Las instancios, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se

- presentaran durante el plazo de veinte dias naturales,

contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podrén ser presentadas en la forma
que defermina el articulo 38, 40 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo comon.

QUINTA. Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corpéracion dictara Resolu-
cion, en el plazo méaximo de un mes, aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, nombrando los
miembros del Tribunal y fijando el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas o concurso, en su caso. Un
extracto de esta Resolucign en el que se sefialara el lugar
donde quedon expuestas las listas de admitidos y exclui-
dos, composicién del Tribunal y lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, sera publicado con quince dias
de antelacién a la fecha fijada. Las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos seran publicadas inte-

gramente en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma podran de con-
formidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre, subsanarlo en el plazo
de 10 dias a contar desde el siguiente al de publicacion

- del extracto de la lista provisional en el Boletin Oficial de

la Provincia. Una vez franscurrido dicho plazo quedara
elevada a definitiva la lista de admitidos y excluidos. La
Resolucion del concurso o concurso oposicién no podra
tener lugar hasta transcurridos, al menos, dos meses,
desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA. El Tribunal Calificador estara constitvido de
la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: .

Un representante de la Junta de Andalucia nombra-
do por la Consejeria de Gobernacion.

Un representante de la Junta de Personal.

El Sr. Jefe de la Policia Local.

Dos funcionarios de carrera pertenecientes a la
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subescala de servicios especiales, de igual o supeérior titu-
lacién a la plaza convocada, designado por la Alealdia
Presidencia.

Secretario; El de la Corporacién o funcionario de -

carrera en quien delegue, con voz pero sin voto.

La composicién del Tribunal serd predominantemente
técnica y los vocales deberan peseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el acce-
so a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal seran nombrados median-
te Resolucién de la Alcaldia Presidencia.

Se nombraran miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respechvos integraran el Tribunal
de seleccion.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo.Ayunta-
miento y serd publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, segin lo dispuesto en la base quinta.

El Tribunal, en su caso podra acordar la intervencién
‘en el proceso de seleccion, de asesores especialistas quie-
nes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, que serdn la Onica base de su colaboracién con el
érgano de decision.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia Presidencia, cuando

concurran en ellos alguna de las :circunstancias previstas -

en el articulo 28 de la Ley 30/ 992, de 26 de Noviem-
bre. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de los Tribunales cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el parrafo anterior. La Alcaldia Presiden-
cia resolvera en el plazo de fres dias sobre la abstencién
o recusacién, en su caso formulada.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la pre-
sencia, de al menos, cuatro vocales y Presidente titulares
o suplentes indistintamente.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a per-
cibir asistencias que correspondan con arreglo a la Ley.

SEPTIMA. Desarrollo de los ejercicios: El calendario
de las pruebas, hora y lugar de su realizacién se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia.

En cualquier momento los Tribunales podrén requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

En las convocatorias que se establezcan el sistema de
seleccion por concurso, los aspirantes admitidos deberan
personarse en el lugar que se defermine para la valora-
cién de los méritos alegados, pudiendo ser requeridos
por el Tribunal durante dicha valoracién.

Para la realizacién de las pruebas en que tenga que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por
aquel cuyo primer apellido comience por la letra “F”, o
en su defecto lefras siguientes del alfabeto.

OCTAVA. Sistema de calificacion. Fase de oposi-
cion: Todos los ejercicios de las distintas pruebas seran
eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrd ser oforgado por

cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, .

ser de O a 10 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén poblicas
en el mismo dia en que se acuerden, y serdn expuestas
en el tablén de edictos de la Corporacién.

Fase de concurso: La calificacion de la fase de con-
curso se realizard en la forma en que se indica en cada
uno de los anexos.

Este sistema de calificacién general no regira para
aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca uno dis-
tinfo, en cuyo caso se aplicara el que se especifique en el
mismo.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacién

estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de fodos los ejercicios.

NOVENA Relacién de aprobados y propuesta del
Tribunal.

Una vez termlnadc la calificacién de los aspirantes, e|
Tribunal ca cdlificador levantaré acta ‘de sus actuaciones,
hard pablico el resultado, por orden de puntuacién, y lo ele-
varé a la autoridad competente, no pudiendo rebasar la
relacién de aprobados el nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

DECIMA. Curso de Capacitacién:

El aspirante propuesto deberéd tealizar e| curso
correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 43 de la
ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las poli-
cias locales de Andalucia, y articulo 3 del Decreto
186/92, de 24 de Noviembre, de seleccién, formacion y
movilidad de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

"UNDECIMA: Nombramiento: El aspirante propuesto
aportard, dentro del plazo. de veinte dias naturdles a la
finalizacién del curso, a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones y requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria, incluido el
correspondiente diploma de haber superado el citado
curso, determinando la falta de este requisito la pérdida
de todos los derechos a su nombramiento. Quienes tuvie- .
ran la condicién de funcionario ptblico podran presentar
certificacién del Organismo de quien dependan, acredi-
tando su condicién, estando en consecuencia exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados.

Cumplidos los tramites precedentes, el Alcalde Presi-
dente procederd a efectuar el nombramiento en favor del
aspirante propuesto.

DUODECIMA. Toma de posesién: El aspirante nom-
brado debera tomar posesién en el plazo de treinta dias,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al puesto
de trabajo. '

DECIMOTERCERA. En el desarrollo del proceso
selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan
en la aplicacién de las normas establecidas en estas
Bases.

DECIMOCUARTA . La' convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin

Lebrija, 14 de diciembre de 1993. ~El Alcalde
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ANEXO1
BASES DE SARGENTO

Plazas: Sargento de la Policia Local

Ne de plazas: Dos

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: P Policia Local y sus auxiliares

Grupo: C

Sistema_de seleccion: Concurso Oposicion

Forma de provisién: Promocién inferna

_ Requisitos: Ademas de los establecidos en la tercera
de las presentes bases, se requiere:

a) Ser cabo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Lebrija con una antigiiedad minima de 2 afios de servi-
cios efectivos en el re?erido empleo. '

b) Estar en posesién de los permisos de conducir de
las clases A 2y B 2.

c) Estar en posesién del fitulo de Bachiller superior o
equivalente o tener superado el Curso de dispensa de
grado recogido en la- disposicién transitoria primera de
la Ley 1/89, de Coordinacién de Policias Locales de
Andalucia. :

Procedimiento de seleccion: Constara de las siguien-

tes fases:

Fase de concurso: Esta fase serd previa a la de opo-
sicién, no tendrd cardcter eliminatorio y no podré tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la Fzse de oposi-
cién, o

Se valorarén los méritos alegados, que s sean justifi-

cados documentalmente por los aspirantes en el momento -

de presentar la instancia, con arreglo al siguiente

BAREMO DE MERITOS:

A. TITULACIONES ACADEMICAS: - PUNTOS
Titulo de doctor o estudios universitarios .
de postgrado .3

" Licenciatura o escuela técnica superior 2
Titulo de grado medio o diplomado universitario
o primer ciclo de licenciatura 1
Selectividad o acceso a la Universidad 0,5
B:U.P., bachiller superior o formacién
profesional Il 0,25

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni
las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomaran en consideracién mas de una ni las superiores
en més de un grado, a la exigible.

B. ANTIGUEDAD ' PUNTOS

Por cada afio prestado en la categoria anterior

a la que se aspira, de los cuerpos de la

Policia Local ' 0,15
Maximo 15 aiios.
Por cada afio prestado en ofros cuerpos y

verzas de seguridad, en la categoria anterior
equivalente 0,10
Maximo 15 afios. )

Por cada afio prestado en ofros cuerpos de

las distintas administraciones publicas 0,05
Maximo 15 afios.

.y escuelas, en funcién de

C. FORMACION .

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con 0,15 Puntos.

Las fracciones con 0,10 Puntos.

Por cursos de interés policial superados en instfifuciones

r(r:Omero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10 Puntos.

Las fracciones se valoran con 0,05 Punios.

En los cursos que solamente se ha obtenido “asisten-
cia”, se valoraran, respectivamente, en a fercera parte.
Ser profesor en los cursos anteriores respectivamente, el
quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tri-
bunal en funcién del valor Especifico e interés policial de
las mismas, hasta un maximo de 1 Punto.

D. OTROS MERITOS: _

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia

Categoria de oro 3 Puntos.

Categoria de plata 2 Puntos.

Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una 0,25 puntos.

Méximo 4 felicitaciones.

E. OPCIONALES

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, a
nivel de traduccién o conversacién, segin apreciacién del
Tribunal, por examen directo o 'de asesores hasta un
maximo de 1 Punto.

Fase de oposicién: Consistird en la realizacion de las
siguientes pruebas:

PRIMERA. PRUEBAS DE APTITUD FISICA:

1. Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pucﬁendo realizar la salida cfe pie o agcciado, sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. No se admitiran clavos en las zapatillas.

Dos intentos

3. Salto de longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocaré entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paro-
lela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del
borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y
extendera rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y
caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el
mejor. El salto debe realizarse con un sélo impulso de los

ies, esimandose nulo aquel en el que una vez separado
r;s pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la

~ impulsion definitiva.

Seré nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nafivo y no simultaneo de os pies sobre el suelo.

4. Lanzamiento de balén medicinal:

El aspirante se colocara con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén con -ambas manos por
encima y detrés de la cabeza.



*Pagina nom. 2.010

BOJA nim. 30

Sevilla, 12 de marzo de 1994

Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabe-
za de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.
Dos intentos

Invalidaciones :
Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento

CUADRO DE MARCAS:
HOMBRES

PRUEBAS EDADES

Hesta 31 32035 36 a 40 41 0 45 46080 51ab55 56060 61 abd
C.Vel. 9”0 93 98 10”1 1074 10”7 10710 1172
C.Resi 340" 405" 415 425 435" 4'45" 4'55" 505"
S.long. 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
B Med 5,30 - 5,00 4,80 4,70 . 4,60 4,50 4,40 4,30

SEGUNDA.. PRUEBAS PSICOTECNICAS:

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de
los aspirantes para el desempefio del puesto policial,
Incluiran la realizacién de tests y de una entrevista de
cardcter psicotécnico y personal que se llevaran a cabo
por la Unidad Psicopedagégica de este Ayuntamiento.

Se cdlificara de APTO o no APTO.

TERCERA. PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar, por escri-
to, dos temas, en un plazo méximo de dos horas, extrai-
das al azar, inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, de entre los que figuran en el programa de estas
bases. Uno de entre los temas 1 al 29 y el ofro del 30 dl
45.

Segundo ejercicio: Se realizara por escrito, y consis-
tird en la realizacién de un supuesto practico, que plante-
ard el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién,
referido a las tareas propias de las plazas a cubrir, en un
plazo méximo de una hora. '

Ambos ejercicios seran valorados de cero a diez
puntos, siendo necesarios, para aprobar, obtener 5 pun-
tos en cada uno. La calificacion final de esta prueba, sera
la suma dividida por dos.

La calificacién de la fase de oposicion sera la pun-
tuacién obtenida en las pruebas de conocimientos, a la
que se adicionard la obtenida en la fase de Concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntua-
cién definitivo.

TEMARIO PLAZAS DE SARGENTO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espafiol.

2. Los derechos y geberes de la persona n El Consti-
tucién de 1.978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Adminis-
tracién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funcio-
nes del Gobierno. :

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol.

6. Organizacién territorial de Estado. Las Comunida-
des Auténomas.

7. Ei Estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Refor-
ma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
fracién Central y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases.

10. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridicas. Tipo de entidades locales.

- 11. El municipio. Concepto y elementos. Competen-

cias municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién ,de gobierno. Otros
érganos municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimientos de elaboracién y aprobacién,

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.

15. Funcién poblica local. su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas. ]

17. Ley organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Funciones de la Policia Locai.

18. Ley 1/89 de coordinacién de las policias locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: consumo, abastos, mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos pablicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: urbanismo, infracciones y sanciones. Acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Dispo-
siciones y actuacién.

21. la actividad de la Policia Local en materia de
proteccion civil. Organizacién de la proteccién civil muni-
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cipal. Participacién ciudadana. profeccién civil. Organi-
zacion de lo proteccion civil municipal. Participacion ciu-
dadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancios modificativas de
la responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, cémplices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios
publicos.

25. Delitos de los funcionarios piblicos en el ejerci-
cio de su cargo.

26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27. Delitos contra las personas.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacion de vehiculos o
motor. _

30. Faltas contra las personas y la propiedad.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
Or?énicc 6/84 de “habeas corpus”. Entrada y registro
en lugar cerrado.

33. Ley de seguridad vial y reglamento de circula-
cion. Estructura y conceptos enerales.

34. Normas generales c]ge circulacién: velocidad, sen-
tido,cambios de direccion. Adelantamientos. Obstéaculos.
Parada y estacionomiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales. _

35. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atrds. Trabajos eventuales. Instala-
ciones en la via publica. Cireulacion'de bicicletas y ciclo-
motores.

36. Sendles de circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la

normativa de circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de lo via pblica
38. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y
-actuaciones de la Policia Local. o
39. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la

normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento -

de averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
El barrio. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién.
Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo social.

42. Técnicas de direccion de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccién de personal: planificacion,
organizacién, distribucién, ejecucion y control del trabajo
policial.

44, La Policia en la sociedad democrética. El manda-
to constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencién y la represién.

45, Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I
BASES DE CABO

Plazas: Cabos de la Policia Local
Ne de plozas: Tres

Pagina num. 2.011

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: policia Local y sus auxiliares

"Grupo: D

Sistema de seleccion: Concurso Oposicién

Forma de provisién: Promocién inferna

Requisitos: Ademas de los establecidos en la tercera

.de las presentes bases, se re<1uiere:

a) Ser guardia de la Policia Local del Ayuntamiento
de Lebrija con una antigiiedad minima de 2 afios de ser-
vicio efectivo en el referido empleo.

b) Estar en posesion de los permisos de conducir de
las clases A 2 y B 2. ¢) ¢) Estar en posesién del titulo de
graduado escolar o equivalente o tener superado el
Curso de dispensa de grado recogido. en la disposicién

transitoria primera de la Ley 1/89, de Coordinacion de

Policias Locales de Andalucia. Procedimiento de selec-
cién: Constara de las siguientes fases

Fase de concurso: Esta fase serd previa a la de opo-
sicion, no tendré carécter eliminatorio y no podré tenerse
en cventa para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién. -
Se valoraran los méritos alegados, que sean justifica-
dos documentalmente por los aspirantes en el momento
de presentar la instancia, con arreglo al siguiente

BAREMO DE MERITOS

A. TITULACIONES ACADEMICAS:

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgrado

3 Puntos.

Licenciatura o escuela técnica superior 2 Puntos

Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura 1 Punto Selectividad o acceso
a la Universidad 0,5 Puntos B.U.P., bachiller superior o
formacién profesional Il 0,25 Puntos.

No se tendrén en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni
las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomardn en consideracién mas de una ni las superiores
en mds de un grado, a la exigible.

B. ANTIGUEDAD:

Por cada afio prestado en la categoria anterior a la
que se aspira, de los Cuerpos de Policia Local 0,15 Pun-
tos. Maximo 15 arios.

Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente 0,10 Pun-
tos. Maximo 15 afios .

Por cada afio prestado en ofros cuerpos de las distin-
tas administraciones publicas 0,05 Puntos. Maximo 15
afios.

C. FORMACION:

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con 0,15 Puntos

Las fracciones con 0,10 Puntos.

Por cursos de interés policial superados en institucio-
nes y escuelas, en funcién del nimero de horas de asis-
tencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10
Puntos.

Las fracciones se valoran con 0,05 Puntos. En los
cursos que solamente se ha obtenido “asistencia”, se
valorarén respectivamente, en la tercera parte

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamen-
te, el quintuplo de las valoraciones ,corresponcﬁentes.
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Ponencias y publicaciones, se valorarén por el Tribu-
nal en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un méximo de 1 Punto.

D. OTROS MERITOS:

Haber sido recompensado con la medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia

Categoria de oro 3 Puntos.

Categoria de plata 2 Puntos

Felicitacion poblica individual acordada por Ayunta-
miento en pleno, cada una 0,25 Puntos Maximo, 4 felici-
taciones.

E. OPCIONALES:

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, a
nivel de traduccién o conversacion, segin apreciacién del
Tribunal, por examen directo o de asesores, hasta un
maximo de 1 Punto.

Fase de oposicion: Consistird en la realizacién de las
siguientes pruebas: PRIMERA. PRUEBAS DE APTITUD FISI-
CA:

Serén las mismas que se establecen en el Anexo 1.

SEGUNDA. PRUEBAS PSICOTECNICAS:

Las establecidas en el Anexo |, referidas a la catego-

ria de Cabo.

TERCERA. PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escri-
to, dos temas, en un plazo maximo de dos horas, extrai-
das al azar, inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, de entre los que figuran en el programa de estas
bases. Uno de entre los temas 1 al 15y el otro del 16 al
29. .

Segundo ejercicio: je realizara por escrito, y consisti-
ré en la realizacion de un supuesto préctico, que plantea-
ra el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién,
referido a las tareas propias de las plazas a cubrir, en un
plazo maximo de una hora. ~

Ambos ejercicios seran valorados de cero a diez
puntos, siendo necesarios, para aprobar, obtener 5 pun-
tos en cada uno. La calificacién final de esta prueba, serd
la suma dividida por dos.

La cdlificacién de la fase de oposicion serd la pun-
tuacién obtenida en las pruebas de conocimientos, a la
que se adicionard la obtenida en la fase de Concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntua-
cién definitivo.

TEMARIO PLAZAS DE CABO

1. La Constitucién espafiola de 1.978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspensién. El Tribunal Constitucional.

El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Genera-
les. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes poblicos: las Administracio-
nes central, auténoma, institucional.

4. Las comunidades auténomas: constitucién y com-
petencias. El estatuto de autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la comuni-
dad auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién ¢entral y con otras comunidades auté-
nomas. La reforma del estatuto de autonomia para
Andalucia. _

8. El Derecho administrafivo y sus fuentes. La ley y el
reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de ros actos.

10. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revisién y soplica.

11. La organizacién territorial del Estafo: la provin-
cia y el municipio.

12. La administracién local: autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la administracién
local.

'13. Organizacién y funcionamiento de la administra-
cién local. El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno.
La comisién de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la ogministrocién local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cia de los entes locales: materias en las que pueden asu-
mir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com-
petencias delegadas.

15. La funcién poblica local: concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Especial referencia a las policias locales. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios publicos
locales '

16. La actividad de las policias locales. Funciones
segon la Lley orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Ley 1/89 de coordinacion de las policias
locales de AndZ:Iucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento de circula-
cién. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la policia |occ|rcomo policia
administrativa. La actividad de la policia local en materia
de proteccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifi-
cativas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios
publicos.

21. Delitos de los funcionarios piblicos en el ejerci-
cio de sus cargos. Delitos conira la autoridad y sus agen-
tes. .
22. Delitos contra las personas. Delitos contra la pro-
piedad. :

23. El atestado policial en la ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Persondlidad y socializacién.
Status. Rol.

25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad.

28. La Ley 1/89 de coordinacion de policias locales.
Desarrollo.

29. Etica policial.
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AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE
ANUNCIO de bases.

Bases de la Convocatoria que han de regir para la
provisién mediante concurso libre de una plaza de la
plantilla presupuestaria de Funcionario de este Ayunta-
miento.

Primero. Obsjeto. Es obijeto de la presente convocato-
ria, la provision en propiedad-mediante concurso libre de
|c| siguiente plaza y caracteristicas:

Nomero: 1.
Grupo: E.
Escala: Administracién General.
. Subescala: Subalterna.
" Categoria: Subalterno.
Titulo exigido: Estudios Primarios.

Segundo. Derecho y deberes. Quien obtenga esta
plaza, tendré los derechos y deberes inherentes a la
-misma, como Funcionario de la Administracién Local y
los determinados con caréacter general o especial en el
Ordenamiento Juridico Local.

Tercero. Condiciones de los aspirantes. Para ser
admitido a la realizacién de las pruebas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplido 18 afios en que termine el plazo

de presentacion de solicitudes y no exceder en que falte
menos de 10 afios para la jubilacién forzosa. ‘A los efec-
tos de la edad méxima para el ingreso se compensara el
limite con los servicios prestados anteriormente a la
Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

¢} No padecer enfermedad o defecio fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de la Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-
cas. ’ '

e} No hadllarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

f) Estar en posesion de la fitulacién requerida.

Cuarto. Instancias. Los aspirantes que deseen tomar
parte en el Concurso deberan hacerlo constar en instan-
cia en la que manifiesten reunir fodos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base anterior. Las solicitudes
se dirigiran al Sr. Presidente de la Corporacion y se pre-
sentarén en el Registro General de este Ayuntamiento, en
el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria, en el
BOE, o conforme a lo dispuesto en el arficulo 38.4 [ley
30/92) , de Régimen Juridico de las Administraciones
Poblicas y del Procedimiento Administrativo Comon. A la
instancia deberd acompaiiarse fotografia tamafio carnet,
fotocopia del DNl y justificante del pago de los derechos
de examen, que se establecen en 1.000 ptas.

Quinto. Admisién de los aspirantes. Terminado el
plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la

Corporacién dictaré resolucién en el plazo maximo de
30 dias, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en
el BOP y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento,
concediendo un plazo de 10 dias habiles, a efectos de
reclamacion, las que de presentarse, serén aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se aprueba la
lista definitiva, que serd, asimismo, hecho poblica de
idéntica forma.

Sexto. Tribunal calificador. El Tribunal estaré consti-
tuido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El Secretario o funcionario en quien dele-
gue. _

Vocales: Un representante designado por la Conseje-
ria de Gobernacién; dos Concejales del lImo. Ayunta-
miento designados por la Comisién Informativa de Perso-
nal, y un representante sindical del personol Funcionario.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la exis-
tencia de méas de la mitad de sus.miembros titulares o
suplentes, indistintamente, siendo necesario siempre la
presencia del Presidente y del Secretario, y sus decisiones
se adoptaran por mayoria.

Séptimo. Comienzo y desarrollo del concurso. Cada
aspiranfe al presentar su instancia acompafiard justifica-
cién documental de los méritos que concurran. Dichos
documentos deberdn presentarse, originales o fotocopias,
debidamente compulsadas, sin cuyo requisito, que no se
considera subsanable, el Tribunal no las fomaré en consi-
deracién.

‘Se valorarén los servicios prestados como funciona-
rios de carrera, inferino o en régimen laboral, computéan-
dose para cada aspirante hasta el momento de presenta-
cién de instancias:

Servicio prestado al lltmo. Ayuntamiento de Ayamon- -
te en puestos de frabdjos igual al convocade, por cada
afio completo, 0,70 puntos hasta un méximo de 4,50
puntos, o en cquellos otros similares {agente nohflcodor
o auxiliar de policia) .

Servicios prestados a otras Administraciones Pobli-
cas, por cada afc completo, 0,20 puntos, con un méxi--
mo total de 2 puntos, en las mismas categorias que las
plazas convocadas.

Por trabajo desarrollado en la empresa privada en
las mismas categorias que la plaza convocada, 0,10
puntos, por cada mes, hasta un méximo de 1 punto.

Por asistencia a cursillos, jornadas, conferencias,
etc., que a juicio del Tribunal sean relevantes, en relacion
con la plaza a proveer, 0, 10 puntos hasta un maximo de
0,50 puntos.

El Tribunal se reunira el dia en que se fije la resolu-
cién de la Alealdia.

Una vez haya quedado véalidamente constituido el -
Tribunal, procedera a puntuar a cada aspirante segin los

" méritos alegados, previa comprobacién de que la docu-

mentacién acreditativa de los mismos retne los requisitos
exigidos por las presentes bases.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo se
observare la vulneracion de las bases de convocatoria o
de cualquier otra anomalia, los concursantes: podran
reclamar del Tribunal en el mismo dia de la infraccién o
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dentro del siguiente habil. La Corporacién resolvera y
contra su acuerdo resoluforio podrén los interesados ejer-
citar anfe la misma el recurso de reposicion en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion.

Octavo. Calificacion final. Seré la resultante de
sumar para cada aspirante los puntos que se le conceda
por cada uno de los méritos alegados.

Noveno. Publicidad de los resultados. Una vez valo-
rados por el Tribunal los méritos aportados por los concu-
rrentes, el Tribunal haré poblico en el Tablén de Anuncios
de la Casa Consistorial los nombres de los candidatos
seleccionados y lo elevaran a la Autoridad competente.
En todo caso, el nomero de seleccionados no podré ser
superior al de las plazas convocadas, bajo sancién de
nulidad.

La resolucion del Tribunal vincula a la Administracion
sin perjuicio de que esta pueda proceder a su revision.

Décimo. Presentacién de documentos. Los aspirantes
propuestos aportaran ante la Administracién los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
los requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo

de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que
se haga publica la relacién de seleccionados.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
piblicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo Gnicamente presentar certificacién
del érgano correspondiente ocrecﬁtondo su condicién y
demc’fs circunstancias que conste en el expediente per-
sonal. ‘

Décimo primero. Toma de posesién. Concluido el
proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas, seré nombrado Funcionario de carrera. El nom-
bramiento debera publicarse en el BOE.

El Funcionario tomaré posesién en el plazo de 30
dias de la nofificacion individual de! acuerdo del nombra-
miento.

Décimo segundo. Norma final. La convocatoria, sus
bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma establecida
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Ayamonte, 17 de enero de 1994
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PUBLICACIONES

Coleccion: TEXTOS LEGALES

Ley General
Hactenda
Pdblica dela
Comunidad |
Autdénoma de
Andahiein

. Ver nom. 20

PVP: 200 ptos. PVP: 200 pias.

-

sesaageas 1R

-‘PVP: 200 ptos.

PVP: 550 ptas. PVP: 400 ptas.

Texsgs sroaivy B8

Sy

PVP: 300 ptas. PVP: 300 plas. PVP: 490 ptas. PVP. 450 ptas. PVP: 300 ptas.

Formato: UNE AS5L.
PVP: En los precios sefialados se incluye el IVA.

Forma de pago: Talén nominativo conformado o giro postol en cualquier caso a nombre de BOLETIN OFICIAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA.
Junta de Andalucia.
Apartado OF|cua| Sucursal nim. 11, Bellavista. SEVILLA 41014,
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL -
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ARO 1994 -

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obhgo)onos o
voluntarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andolucno)

1.2. Las solicitudes de suscrnpcuon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nom. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRlPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por aiios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicifudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semesire o trlmestres naturales que resten. (Ar°. 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA).

2.2. El pago de las suscnpcnones se efectuoro necesariamente dentro del mes anterior al inicio del

* periodo de suscripcion. (At 16, punto 3 del Reglamento).

; TARIFAS

3.1. Si la suscripcién se efectoa dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres restanles
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
ofio (2.° seméstre] seré de 7.570 ptos., y si se hace dentro del mes de sepnembre (poro el 4°
trimestre) serd de 3.785 ptas.

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 pias.

. FORMA DE PAGO

4.1, Bl pago de la suscripcion, sera siempre por ADELANTADO.

4.2. los pagos se haran efectivas, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26). :

4.3. NO SE' ACEPTARAN transferencias bancarias ni pogos contra reembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento dlguno sobre. los premos seAalados.

. ENVIO

5.1. B envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscnpcnon y el abono de su importe en clguno de los formas sefialadas en el pun-
to 4.2.

52. En e} caso de que el obono corresponduenle al penodo de suscrlpmon tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de Ios Boletines sera a partir de dicha fecho de
entrada. .

FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63

]

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

L

Apar?ndo Oficial Sucursal nom. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecologico




