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«Proyecto de Plan’ Poraol de Ordenacion de Sierra

Gorda» del Plan General de Ordenacién Urbana de

, Coin.

Duronte el plozo .de un mes, contado a partir -del
siguiente al de la insercién de este anuncio en el «Boletin

- Oficial de la Junta de Andalucia», podrd ser examinado

el expediente por cualquier personaen las dependencias

de la Oficina Técnica Mumapol y {ormulorse las olego*

ciones que procedan.

Coin, 25 de febrero de 1‘994.- El Alcalde-Presidente,

Juan José Rodriguez Osorio.

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES -
ANUNCIO de bases y programas para Io
provisién de vacantes en la plantifla de este Ayun-
famiento.

Don José lgnocno Dioz Romero, Alcalde- Presidents de
este Ayun'romlemo .

Hago saber: Que aprobada en su le y pubhcodc

en. el Boletin Oficial del Estado la Oferta- Publica de

Empleo de este Ayuntamiento para 1993, el Pleno de la

. Corporacién, celebrado en sesidn extraordinaria de fecha

-veintisiete de diciembre de mil novecientos noventa v tres,

" Ignacio Diaz Romero.” :

. Corporacién, encuadrada en el Grupo C, Escala Adminis-
trativa, Subescala Administrativo de Administracion Gerieral,”
. Clase Adrmnlstrohvo, con tareas especificas de gestion de -

bajo la presidencia del Sr. Alcalde, y al gue asistieron diez
de los trece miembros que lo forman, adopté en su punto

- tercero, por_unanimidad de los sres. presentes, acuerdo_
relativo a |a aprobacién de las Bases y Progromos que
hgurcm en los Anexos que siguen.

N

Olivares, 27 de enero de 1994.- El Alcalde, José

ANEXO

Bases que han de regir para la provisién en propiedad de

" una plaza de Administrafivo de Administracién General,

vacante en la plantilla de este Ayuntamiento. Sistema de
acceso: Oposicién. Turno lere

" Primera. Obijeto de Io convocatoria. Provisién en
propiedad de una plaza de Administrative, de esta

personal y fomento de empleo, con el sueldo, trienios,

pagos exiraordinarias y refribuciones complernentonos"

fijadas por la legislacién vigente. :
Sistema Selectivo: Oposicién. Turno libre.

Segunda. Requisitos que han de reunir los aspirantes.
Los requisitos que han de reunir los aspirantes, referidos

todos ellos a lo fecha en que expure eI plazo de

presenfocnon de msfonc:os, son:

a)- Ser esponol. , »
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
exceder de aquélla en que falten menos de diez para la

jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del Tnfulo de Bochnller Supenor
Formacién - Profesional 2.° o equivalerite, o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha de exp;rocnon del
plazo de admisién dé instancias. -

d) No haber sido separado, mediante éxpediente
disciplinario, del Servicio del Estado, Administracién Locdl

o Ente Autonémico, ni hallarse inhabilitado para el elercxao

de la Funcién Publica. .

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le

impida el normal e|erC|C|o de la funcion.

Ley.

f) No hallarse incurso en |ncopOC|dod o incompatibi-
lidad establecidda en la legislaciéon vigente..

Tercera. Instancia. Las instancias solicitondo tomar

parte en la oposicién, en las que los aspirantes deberdn
manifestar bajo su responsabilidad que rednen todos y
cada uno de-los requisitos exigidos en la base anterior, se

- dirigirédn a SS.° el Alcalde-Presidente de la Corporacion y
_'se presentardn én el plazo de veinte dias naturales,

contados a partir del siguiente al en que aparezca el
extracto de la convocatoria en ‘el Boletin Oficial del
Estado. De esta convocatoria se dard publicidad integra
mediante publicacién en el B.O.P. y B.OJA, en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y por cuolquier
otro medio. que se considere conveniente.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina.el ort. 38 de lo Lley 30/92 de 26 de
noviembre.

Cuor'rc Derechos de examen: Se es'robiecen unos
derechos de examen de 2.000 ptas., que serdn satisfechos
por los aspirantes mediante ingreso directo, fransterencia,

giro postal o telegréfico en cuenta corriente a.nombre del
_ Ayuntamiento en el Banco Exterior, Oficina. de Olivares.

En cuolquuer caso la instancia solicitando tomar parte
en la oposicién deberd acompaiiarse necesariamente del
resguordo de haber mgresodo los derechos de examen.

Qumto Admisién. Terminado el plozo de presentacion
de instancias y-en el término maximo de un mes; la
Presidencia de la Corpcracién dictard Resolucién aproba-
toria de la “lista “provisional de -aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.) y. en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, a los efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se esfimen oportunas, dentro del plazo de
quince dias siguientes al de la publicacién en el B.O.P..

Asimismo, conforme a lo establecido en el art. 71 Ley
30/92, se abre un plazé de subsanacion de errores de 10

dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
la |le0 provisional en el B.O.P. ;

Sexta. Tribunal Calificador. Tribunal_que ka de juzgar
la.oposicién-estard constituido de la siguiente forma:.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcnonono de la

~misma en quien delegue.

Vocales:

Un representonte del Profesorodo Oficial, de5|gnado
por el Instituto de Estudios de Administracion Local.

-Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un funcionario de este Ayuntamlento de igual Escolo

Y Subescolo

La composicién del Tnbuncf serdy predommamemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacién |gU0|es o superigres a'las emgtdos para el acceso
a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn obstenerse de. .

formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en. el art. 28 Ley 30/92. Los aspirantes podrdn
recusdrlos conforme a lo.previsto en el art. 29 de la misma

El Tiibunal podro d|sponer la !ncorporooon a sus
trabajos de asesores especialistas para todos o algunas
de las pruebas, que se limitarén exclusivamente a prestar
‘al Tribunal el asesoramiento técnico proplo de su especto-
lidad.

El Tnbunol no- podra constituirse ni octuor sin la
asistencia de, al menos, la mitad mds uno de sus miembros

e
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htulores o suplenies, mdnshntomente Tendré competenoo

y plena autoridad para resolver cuantas incidencias ‘se

presenten en la oposicién y queno se hallen prevusios en’
estas Bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de

votos de los presentes, resolviendo en caso de empate el
voto del que actbe como Presqdenie - o

Sephmo Comlenzo de. e[ercnaos La fecho lugor y.
"hora.de comienzo del primer ejercicio de’la oposicion se’

anunciard, al menos, con quince dias de antelacién en el
B.O.P. y tablén de anuncios del Ayuntamienfo. En todo

caso el desarrollo de los gjercicios no comenzardn antes

de tres meses contados a porhr de la Gltima pubhcoqon
de estas bases.

Los aspirantes serdn convocodos para cada una de
las pruebas en llamamiento Gnico, salvo causa de fuerza
‘mayor debidamente |ushflcodo que serd opreaodo libre:

mente por &l Tribunal.

Cualquier' miembro del Tribunal podro requerlr a los
“oposifores que acrediien su’ personalidad. :

Las pruebas en que los aspirantes tengan que actuar
individualmente comenzaran por aquel cuyo apellido se

inicie por la letraN, segin sorteo realizado ol efecto por
Ja Secretaria de Estado paralas Administraciones Publicas
en ]993.

Octbvo Pruebas a superor La oposmon consioro de-

- Jos siguientes ejercicios:

Q) E|erc1C|os obhgoiorlos Y ehmmotorlos

Primero: Copiodo a mc’:quino durante quince minutos,
_de un texto-que fdcilitaré el.Tribunal, a una- veloodod
-minima de 150 pulsaciones por minuto.

Se calificard la velocidad, limpieza y exactitud de fo
_copiado, asi como la correccién que presente.el escrito.

Segundo: Desarrollo por escrito, durante un tiempo-

méximo de- cuatro ‘horas, de tres temas, entre cinco,
extraidos a la suerte de-entre los comprendldos en el
programa anexo a la  convocatoria. -

Dos temas se extraerdn del grupo de moierlos comu-

‘nes, debiendo desarrollar uno. Otros dos se extraerén del
grupo “de. temas especificos apartade Régimen Local,

.debiendo desarrollar uno. El Ultimo tema se extraerd del,

“apartado de temas espeoflcos denommodo Personal y
Fomento de-Empleo.

- Los opositores dorcn lectura a sus ejercicios en sesién
publlco convocada oportunamente por el Tribunal, de-
biendo atenerse estrictamente a lo que conste por escrito,
que podrd ser comprobcdo en todo momento por eI
Tribunal, _

Tercerd: Préctico” escrito. Redaccion, en un' tiempo
mdximo. de tres horas, de informes con propuestas de
resolucién sobre dos supuestos practicos, que planteard el
Tribunal y que seran determinados inmediatamente antes

~de celebrarse el ejercicio, relativos a materias propias de
a. ts)ubescolo y las tareas propias de' puesto de 1rob0;o a
cubrir

podran en todo. momento hocer uso de Ios textos Iegoles
de los que vengan provistos..
"~ Se volorard la sistemdtica en el planteamiento y

formulacién de conclusiones, asi como el conocimiento y -

adecuada aplicacion de |o normohvo wgente

iy A
. b) E|erC|C|o de cardcter voluntono que se exprescro
por el ospurome en ld propia solicitud:

Cuarto: Con5|shro_en la realizacién de un supuesto o

supuestos prdcticos, de cardcter informatico (uﬁlizoci(’)n de
procesador de textos, hojas de cdlculo, etcl).

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo de\'

siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta
y ocho- horas y mcx1mo de veinte dICIS ~ oo

Durante el desorrollo de esta ‘prueba los aspirantes

-El plozo minimo podra reducirse cuando los osplromes
que deban concurrir a la siguiente -prueba o trémite
manifiesten, por escrito dirigido al Tribunal, su deseo de
obviar el plozo Resolviendo el Tribunal lo que/oporiuno—

~mente considere.
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Novena. Collflcocuon Los elercmos obhgoionos ten- -

dran el carécter de eliminatorios y se puntuardn de’ cero

a-diez, siendo.necesario para’ superarlas obtener -una
puntuocuon minima de cinco puntos. E| ejercicio voluntario
se_puniuard con un maximo del diez por ciento de la

suma de las calificaciones obtenidas “en los ejercicios -

obligatorios por cada -opositor, en. cualquier caso no
determlnoro la eliminacién del aspirante!

“La cdlificacién de ‘cada uno de los ejercicios serd la
media resultante de dividir la suma de los puntos otorgados
por cada miembro del Tribunal entre el nimero de los
mismos. ‘No se considerardn las puntuaciones méxima y .
minima de los miembros del Tribunal” que arrojen una
diferencia superior a fres puntos.

Finalizada la calificacién de cada e;ercmo se hard.
 publica en el Tablén de Anuncios del- Ayuntamiento la
" lista de los aspirantes que la hoyan superodo, con
expresnén de su puntuacién.

Décima. Relaciéon de. aprobados. Fmollzodo la califi-

cacién del ¢ltimo ejercicio; el Tribunal“haré. poblica -la
relacién’ de. aprobados en el Tablén de Anuncios. del
Ayuntamiento, por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas. Seguida-
mente elevard a la Corporacién la correspondiente pro-
~ puesta de nombromnenfo en fase de précticas.
Undecumo Presentacion de documentos Los oposnores
propuestos presentardn' en la Secretaria General del

-*Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias-naturales,
* a contar desde el sigliente a hacerse piblica la lista de

aprobados, los documentos acreditativos de cumplir las
condiciones que para tomar parte en |o convocotono se
exigieron en'la base segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y. salvo caso de -
fuerza mayor, no presentasen la documentooon
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus

" actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en'la que

puedieran haber-incurrido por falsedad. En"este caso SS.°
el Alcalde resolverd el nombramiento a favor del aspirante
"que habiendo ‘aprobado todos los ejercicios de la oposicidn
figura en el puesto- mmedncto ln}enor en el orden.. de
cdlificacién. .-

Quienes tuvieren la COndIClOﬂ de funcnononos publicos

_ estardn exentos de justificar las condiciones y réquisitos ya

acteditados, para obtener su -anterior nombramiento,

siempre que presente cerfificacion de la Administracién

Poblica de ‘quien dependan, acreditando su ‘condicién y
demds.- circunstancias que consten en su expediente. per-
sonol . .

‘Duodécima. Perfodo de practicas. Transcurrido el
plazo de presentacién de documentos, SS:° el Alcalde
procederd mediante resolucién al nombramientd; como
funcionario en précticas, del aspirante propuesto. .

Lo fase de précticas abarcard un - periodo de seis
meses. El Oltimo dia habil del primer trimestre el funcionario
deberd. presentar una memoria detallada de todas sus
actuaciones, informes y trabajos realizados juntamente
¢on una propuesta, igualmente detallada, de la organizo-
cion de los ‘servicios, dependencuos o trabaijos bo,o su,
responsabilidad.

Dicha memoria serd calificada por el propuo Tr|buno|
encargado de juzgar la oposicién, convocado al efecto
dentro. del cuarto y Gltimo mes de practicas, que se
-pronunciard con la calificacién de'superada o no, superodo
la fose de préchccs

no.

Pl
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Los aspirantes que no superen el periodo de practicas,
perderdn todos sus derechos al nombramiento como

- funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada
por S5.° el Alcalde, previo informe de Secretaria General:

- Decimotercera. Nombramiento de funcionario de ca-
rrera. Superado el periodo de précticas el Presidente de
la Corporacién resolvera el nombramiento definitivo como

funcionario de carrera, debiendo tomar posésién ‘en el

plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente en que se le nohflque el nombramiento. Si no
. tomare posesién en tal plazo, sin causa ;ushhcodo, quedoro
en situacién de cesante.

Decimocuarta. Normativa op'llcoblev La redlizacion
de la oposicién libre convocada se regird por las siguientes -

Bases, y en lo previsto en ellas, por el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de

agosto; R.D. 896/1991, que establece, las Reglas Basicas -

y programas minimos a que debe aqjustarse el procedimiento

de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; -

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio

de la Administracién del Estado, aprobado por R.D.

2223/1984, de 19.de diciembre, y demés dlsposmones
" gque resulten de cpllcooén

Decimoquinta. Impugnacién de las bases. Los pre-
sentes bases y su anexo, ajustadas a lo- dispuesto en el
R.D. 896/91, de 7 de junio, son susceptibles de impugnacién
por los mteresodos, en los casos y en la forma previstos

‘en Io Ley 30/92, de 26 de noviembre.
Diligencia de Aprobooon Las presentes bases y su

anexo han sido aprobados por el Pleno de la Corporacnén
EN SESION de ittt i

MODELO DE INSTANCIA - . ©

D , mayor de edad, con
DN ndm. ............ , domiciliado en B

SOLIC_ITA

Ser admitido como aspirante en el proceso de selec-

cién para cubrir plaza de Administrativo de Administracion .
General, haciendo constar expresamente que redne todos -
y cada uno de los requisitos eXIQIdOS en la base segunda

que rige la convocatoria.

Acompdiia resguardo de ingreso de . . . ptas. a favor
del Ayuntomlento de Olivares como derechos de examen.
: (Fecha y firma)

" ANEXO
Temario de Administrdtivo.de Administracién Genetal.
a) Temas comunes:

1. La Constitucidn Espafola de 1978: principios ge-
nerales. Titulo preliminar. Reforma de la Consfifucién.
Tribunal Constitucional. -

~2. Derechos y deberes fundamentales de los espono-
les. Garantias. Suspension. El Defensor del Pueblo. El
Defensor del Pueblo Andaluz. ‘

3. La lefatura del Estado: La Coronc‘:.\EI Poder
Legislativo. El Poder Judicial. ‘

4. EI Gobierno y la Administracion del Estado. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes ‘Generales.

5. Organizacién Territorial del Estado. Sistema de
competenoos El Estatuto de Autenomia de Andalucia.
Orgonos de la Admunnstrooén Clases. Pr|nC|p|os

de Organizacién y funcionamiento: Jerarquia, descentro-
lizacion, desconcentracion, delegacidn, avocacién, eficacia,
ecobnomia. Reglas para la formacién de la voluntad de los

_6rganos colegiados. Consecuencia de su incumplimiento.

7. El sistema de fuentes del Derecho Administrativo

- tras la Constitucién de 1978. Los principios de jerarquia y

competencia. Motivacién y nofificacién. Eficacia y validez
de los actos administrativos. Revisién, anulacién y revoca-
cién.

9. El procedimiento administrativo. Concepto'y clases.
Normas reguladoras. Principios generdles del procedumlento
administrativo.

10. Los recursos administrativos. Reqmsnos generales.

-Materia recurrible. Legitimacién y érganos competentes.
-Clases de recursos. Recurso contencioso-administrativo.

11. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
La seleccién del contratista. Derechos y deberes del

" contratista y de la Administracién. -

12. Los derechos reales odmlnlstrahvos el dominio
pUblico; el patrimonio privado de la Administracién. La
expropiacién forzosa.

13. Formas de actividad odmnmstrohva Actividad de
policia. Los servicios publicos y su forma de geshén El
fomento. -

14. Bl gosto piblico y sus clases. ldea general del -
presupuesto- espariol. Principios de la Ley General Presu-
puestaria. El control interno del gasto. El control por el
Tribunal de Cuentas. Responsabilidades que derivan de la
actividad econémica. .

15. Los ingresos publicos. Concepfo y -clases. El

“impuesto. Las tasas. Los precios publicos, Principios bésicos

de |o Ley General Tributaria.

b) Temas’ especuflcos Admlmstrohvo Gestion de | per—
sonal: - .

. Régimen Local

1. Pnncnplos constitucionales Reg|men Local Espcnol

.La autonomia local. Régimen elecioral tocal. -

2. Las entidades locales. Clases. Potestades. Principios
generales sobre competencia y relaciones con . otras

-administraciones. La Provincia. La Comarca. Areas metro-

politanas. Las Mancomunidades: Concepto, competencics,
procedimiento para su constitucion.
~ 3. El Municipio. Concepto. Territorio. Poblacién. De-

. rechos y deberes de los vecinos. Informacién y participacion

civdadana. Orgomzooon del Municipio. Competencias
de municipios supenores a 5.000" habltontes Delegooon
de competencias.

. 4. Funcionamiento de los Entes Locales. Régimen de

'moyono en los acuerdos de los_érganos colegiados.

Control Y fiscalizacién por el Pleno de la actuacién de los

_ demdés érganos. La Comisién de Gob(erno Los érganos

complementarios. )

5. Bl requisito de los actos y acuerdos de los Entes
Locales conforme al procedimiento administrativo bésico.
Eficacia, validez. La notificacién: contenido, forma de
practicarla y problemohco Fiecutividad -de los actos
administrativos. La ejecucion forzosa. Medios y procedi-
mientos. - © °

6. Régimen de recursos s contra actos y ocuerdos de
los Entes Locales. Reclamaciones, recursos e impugnacion
contra actos y acuerdos locales. La revision en via
administrativa. El ejercicio de- acciones por los Entes -
Locales. La responsabilidad de los Entes Locales. -

7. Potestad reglamentaria de los Entes Locales. Clases
de Ordenanzas y Reglamentos. Procedimientos de elabo-
racién y aprobacién. La intervencién de otras Administra-
ciones Piblicas. Entrada en vigor.

8. El Patrimonio de los Entes Locales. Clasificacién de
los Bienes. Adquisicion y enajenacion.

9. Los contratos administrativos en la esfera |oco|
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Pr|nC|p|os generales’ del contrato administidtivo. Leglsloaén

aplicable. La seleccién del contratista. La formalizacion: -

-del contrato.

10. El servicio publico |oco| Gestién directa.. Los

Organismos auténomos. Gesfién indirecta. La concesion.
Lla actividad de fomento. Las subvenciones.
-11. El gosto publico lgcol. Presupuestos locales.

ll. Personal y fomento de empleo

El Estatuto de los miembros de las Corporaciories

Locoles Obligaciones, derechos, situaciones administrativas
y laborales. Régimen retributivo y soncuonodor Responso~

bilidad. .

2. El personal al servicio-de las enhdodes Iocoles '

Normativa reguladora. Clasificacién del personal. Plantilla.
Relacion de puestos de trabajo. Registro de personal.
Oferta Piblica de Empleo. Ingteso y seleccién -de los
funcionarios de Administracion Local. Importancia” dél
" factor humano en la organizacién del trabajo en equupo
‘Motivacién y autoestima del personal.
3. Situaciones administrativas de los funaononos De-
rechos de los funcionarios. Derechos pasivos.: Derechos
sindicales y de participacién en la determinacién de las

condiciones de trabajo. La Seguridad Social de los .

Funcionarios Locales. Problematica de la incapacidad
laboral transitoria y las prestooones oswtenooles en el
Régimen Local.

4. Deberes de los funcionarios. ‘Régimen de incompa-

: hbllldodes Delitos de. Ios funcuoncnos en el e|erC|C|o de su

cargo. | «

Regxmen dlscrphncno y procedum'ento soncnonodor

5. Régimen Laboral. Ambito de aplicacién del Derecho
del Trabaio. Fuentes de Ordenamiento Laboral. El contrato
de trcbo,o Concepto, naturaleza, sujeto, forma, contemdo
y.régimen juridico.

. - 6. Moddlidades del Contrato de Trabajo. Controto
en funcién de la duracién, Temporales, a fiempo parcial,
de relevo y de duracién determinada. Contratos en
practicas y contratos para la formacién. Contratos de
trabajadores mayores de 45 afios, de trabajadores mirus-
vélidos y de jévenes trobo|0dores menores de 26 afios.

7. El salario: concepto y clases. Composicidén. La
jornada de trabajo. Desconso Vccocnones Permlsos y
" Licencias.

8. "Modificacién, suspensién.y exnncuon del ‘contrato
de trabaijo. El despldo Despido por circunstancias obijetivas.
_ Despido disciplinario; peculicridodes en el régimen local.
La reclamacion previa a la via judicial laboral:

9. Los convenios colectivos. Unidodes de negociacién.:

Legitimacién: Los conflictos colectivos. El derecho de
huelga y su ejercicio. Régimen de Ios servicios minimos. La
Inspeccion de Trabagjo.

-10. El sistema _espafiol de la Segundod Social. Des—

- ~cripcién. Principios- que informan la Ley de Bases. Texto

Refundido ‘de la ley General de la Seguridad Social.
Estructura y contenido. La Ley 26/1985, de 31 de julio.
11. Campo de aplicacion y composicion del sistema

de la Seguridad- Social. Régimen' General. Reglmenes'

especiales.’

12, La Ley 51/1980 Basica de Empleo y sus normas
modificadoras y de desarrollo. Programa de apoyo al
empleo en Cooperohvos y Sociedades laborales. Progromo
de promocién del empleo auténomo. =

13. Promocién de iniciativas locales para la creacién,
~ de empleo. Colaboracién entre el IIN.E.M. y. los Organis-
mos Piblicos. Los frobolos femporcles de colabaracién
social. Incentivo en la contratacién de jdvenes trabajadores.

14. El Plan.de Empleo Rural. Caracteristicas generales
y contenido. Regulacién. La formacién ocupacional. El
programa de Escuelas Taller y Casas-de Oficios.

15. El desempleo. Concepto y clases. La proteccion

del desempleo Requ:snos para el nacimiento del derecho :
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alas prestccuones contnbuhvos Suspen5|on y exhncnon del”

dereche. -
~16." El subsidio por desempleo Noc»mlento del dere-

" cho. Beneficiorios.. Cuantia y duracién. Suspensién y
extincion.  Las prestaciones de. asistericia’ sanitaria.. El-

subsidio por- desempleo en favor de los trobo|odores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario.
© 17. H régimen de incompatibilidades en las presta-

" ciones por protéccion del desempleo. .Régimen de obliga::
-~ ciones, mfrocaones y sanciones- -de trobcuodores y empre-

sarios.
18. .La- gestion- del personol Seleccion de personal.

" Pertil dé puesto de trabajo y requisitos de los candidatos.

Prueba. Calificacién profesional y calificacion de ocupa-

“ciones. Pruebas profesionales.

TANEXO 1P

Boses que han de regir para la. provmon en propnedcd de :

una plaza de funcionario vacante en_la Policia Local,

acceso: Oposucuon Turno: L|bre

Primera. Objeto de la Convocatoria. Provision en

"prop|edod de una plaza de Policia Local, mediante

oposicién libre, de esta Corporacién, encuadrada en el

Grupo D. Escala Administracién_Especial, Subescala Ser--

vicios Especiales, Clase Policia, dotada con ‘el sueldo,

- trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complemen-

torlos fijiados por la legislacion vigente.

Sistema selectivo: Oposicién. Turno: Lnbre
Segunda. Requisitos que han de reunir los osplrontes

Los requisitos- que han de reunir los aspirantes, retenidos -
todos ellos ‘a la fecha-en que expire el plazo de.
Vpresen’rcoon de instancias; son:

‘a)- Ser esponol

b). Tener cumplidos los dcecuocho anes de edad y o
exceder de 30 en la.fecha en termine el plazo de’ -
presentacién de instancias. )

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar.

Formacion Profesional de 1. Grado o equivalente; o
hallarse ‘en condiciones de obtenerlo en- la fecha -de.
expiracién del plazo de admision de instancias.

d) No haber sido separado, mediante expediente

disciplinario, del Servicio del Estado, Administracién Local

o Ente Autondmico, ni hallarse inhabilitado poro el ejercicio
de Ic funcién publica.” -
e) No padecer en fermedad o defecto f|5|co que le

impida el normal ejercicio de la funcién.

f)- No hallarse incurso en incapacidad o mcompohbn-
lidad establecida en la legislacién vigente.

g) Estar en posesién del permiso de conducoon de .

las closes B-1 y B-2..

h) Alcanzar - una talla minima de 1 7O m. poro ‘los
Kombres y 1.65 para las mujeres.

) Acreditar la carencia de ontecedentes penoles por
comision de delito doloso. o . , .

Estos requisitos deberan estar cumplldos como méximo -

el Gltimo dia de.plazo de presentcoon de sohcnudes

Tercero Instoncuos Las instancias solicitando tomar
parte en |a oposicién, en las que los osplrontes deberén
mdnifestar bajo su responsobdudod que relnen todos y

.cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior, se

dirigiran a SS SS.° el Alcalde Presidente de la Corporaciér

.y:se presentardn en el Registro General de ésta, debida-

mente reintegradas; en el plazo de veinte-dias naturales,
contados a “partir del siguiente al en que aparezca el
extracto de la. convocatoria -en el ‘Boletin Oficial del

_categoria. Policia, del Ayuntamiento de Olivares, |nc|u|dc T
-en la oferta publlcodc de empleo 1993. Sistema- de

.




Pagina nom. 1:930

- BOJA nim. 30

Sevilla, 12 de marzo 1994

Estado. De esta convocotorlo se dard publicidad integr
- mediante publicacién en el B.O.E. y B.O.J.A, en el tab ?
de anuncios de este Ayuntamiento y por cualquier ofro
medio que se “tonsidere conveniente.

Las instancias también podrén presentarse en la
forma que determinael articulo 38 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre. .

Cuarta. Derechos de examen. Se establecen unos
“'derechos de examen de 1.500 ptas., que serdn satisfechos
por los aspirantes mediante ingresos directo, transferencia,
giro postal o telegrdfico, en cuenta corriente a nombre del
Ayuntamiento en el Banco Exterior de Espafia, Oficina de
Olivares.

En cuolquuer caso la instancia solicitando tomar parte’

- en la oposicién deberd acompafiarse necesariamente del
resguardo de hober ingresado los derechos de examen.

Quinta. ‘Admisién. Terminado el plazo de presentacién -

" de instancias y en .el término mdximo de un mes, la

Presidencia de la Corporacién dictara resolucién aproba- -

toria de la lista provisional de aspiranfes admitidos y
_excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.) y en el Tablén de anuncios del Ayun-

tamiento, a los.efectos de que puedan presentarse cuantas -

reclamacionés se estimen oportunas, dentro dél plazo de
quince dias siguientes al de la publicacién en el B.O.P.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 71

de la Ley 30/92, se abre un plazo de subsanacién de

" errores de 10 dias, o contar desde el siguiente al de la.

publicacién de la lista provisional en el B.O.P.

Sexta. Tnbunol calificador. El” Tribunal que ha ‘de
juzgar la oposicion “estard conshtuudo de lo siguiente
forma: :

Presidente: El de la Corporacién o miembro-de la
.misma en quien delegue.

- Secretario: El de'la Corporocnon o, funcionario de la
. misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial, désig_nodo
por el Instituto de Estudios de Administracién Local.
Un representante designado por la Junfa de Andalucia.

Un miembro- de' la PO|ICIO Locat de5|gnodo por el.

" Ayuntamiento. . . K

Los miembros del Tribunal se publicarén en el BOP y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La composicién del Tribunal serd predominantemente
técnica y los Vocales deberdn poseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las extquos pora el acceso
a la plaza convecada.

Los miembros del Tribunal deberan obstenerse de

formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias -

previstas en el art. 28 de lo Ley 30/92. Los aspirantes

podran recusarlos conforme a lo previsto en el art. 29 de -

la misma Ley.
El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus

trabajos de asesores especialistas para todas o algunas

de las pruebas, que se limitaran exclusivamente a prestar
al Tribunal el asesoramiento técnico. propio de su especia-

lidad.

El Trlbunol no podrd constituirse ni actuar sin la

asistencia de, al meros, la mitad mas uno de sus miemblos

titulares o suplenfes, indistintamente. Tendré competencia
y plena autoridad: para resolver cuantas incidencias se

presenten en la. oposicién y que no se hallen previstas en -

estas Bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, resolviendo en caso de empate el
voto del que actie como Presidente.

Séptima. Comienzo de ejercicios. La fecha, lugar vy
hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicién se
anunciard, al menos, con quince dios de antelacién en el
B.O.P. y tablén de anuncios del Ayuntamiento. En todo

-caso el desarrollo de los ejercicios no se efectuard antes

de tres meses, contados a partir. de la dltima pubhcocnon

- de estas Bases.

Los aspirantes serdn convocados para cada una de
fas pruebas en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza
mayor debidamente lushf:cado, que serd apreciada libre-
mente por el Tribunal.

Cualquier miembro del Tribunal podré requerir a Ios
opositores que acrediten su personalidad.

Las pruebas en que los aspirantes tengan que actuar

-individualmente comenzardn por aquel cuyo apellido se

inicie por la letra N, segun sorteo realizado al.efecto por
la Secretaria de Estodo para las Admlnls’rraoones Publicas
en 1993,

Cualquier mlembro del Tribunal podra requerlr alos

‘opositores que acrediten su personalidad.

Octava. Pruebas a superar. La oposrcrén constara de
los siguientes ejercicios:

a). Prueba previa y eliminatoria: Examen médico que
debera acreditar que el aspirante no incurre en el cuadro
de exclusiones médicas que se acompafian como anexo
a estas Bases.

b) Ejercicios obligatorios y ehmmotorlos

Primer ejercicio. Prueba fisica:

Para la redlizacién de las pruebas de optn‘ud f|5|co :

"los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de

efectuarse el reconocimiento facultativo, " un. certiticado
médico, en el que se haga constar que el .aspirante redne

los condiciones fisicas precnsos para realizar las pruebas

deportivas.

Los ejercicios se realizardn por el orden que se.
relaciona y cada.uno es ehmmotorno para reollzor el
mgunente

Fuerzo flexora:

) Hombres Desde lo- posnoon de. suspensidn  pura
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se
realizarén flexiones de manera que la barbilla asome por
encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con

movimientos de piernas. -Se permnen dos intentos. los

aspirantes tendran que reohzor un minimo de 8 flexiones.

'b) Muijeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atrds, piernas
completamente extendidas y pies sin tocar- el suelo,
barbilla situada por encima de la barra y sin fener,
contacto con ella. Se permiten dos intentos. Las aspirantes -
tendrdn que mantenerse en la posicién descrita anterior-
mente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical;
! . - .
-Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical,. y con un brazo totalmente extendido hacia.

arriba, el aspirante marca la altura que alcanza’en esta
“posicion. Separado 20 cmis, de la pared vertical, salta

tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con
el salto. )

Se permiteny dos intentos. Los aspirantes tendran que
alcanzar 52 centimetros |os hombres y 40 centimetros las
mujéres.
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- Salto de |(;ngifud: - B . L

Se tomoro la carrera necesaria y se bafiré con un _'
- solo pie, segun el reglamento de -afletismo.

Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendrén que
superar 4,5 metros los varones y 3,80 metros las mujeres.

- chto de/dltu'ro: '

1 30 metros para los varones.y ] 15 metros para |05'
mU|eres, bohendo con'un solo pie, segin el reglomento de,

-atletismo. -
Dos’ intentos.

Correro de veloc:dod (60 metros):
EI aspirante -se colocard en la p|stc1 -en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o ogcchcdo,
sin tacos. ] -
Dos infentos.
Marcas minimas: 8, 50 para Ios hombres y 950 porc

,.

- Co'rrero de reisis‘tericid sobre 2.000 _'rhetros:'
.
-l csparcnte se colocara en la plstc en el - lugar

indicado. Se permiten dos intentos.
Marcas” minimas: 8,00 minutos poro hombres y 900

. minutos _para mujeres..

- Seguido ejercicio. Prueba Psicotécnica:

"Consistira en pruebas que evalten los facteres que a

“conlinuacién’se indican, y que se dividira en dos partes:

Primera: "

lntelectuales mvel nntelectucl con un cociente- de
inteligencia generdl superior a la media de la’ poblcaén
espafiola.

Aptitudes especificas: comprenS|on y fdeez verbal,” \
__razonamiento verbal y espacial, y memoria_-Atributos, que -
‘requieren una puntuccnon media alta. :

Segundq:

Caracteristicas de personalidad: ausencia de patolo-

gia, madurez y estabilidad emocional, motivacién personal -

y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida
serd la média, excepto en madurez y estob|hdod emocional

_que deberda. ser media alta!

Cualquier interpretacién’ de los resultados ha de ir

" acompariada’ de una entrevista que apoye las cdlificaciones

obtenidas. -
Se' entiende por media y alta Ios de.la pobloaon

general. de nuestro pais.

_Tercer eiercic.io. Teorico:

Con5|shro en contestor por escrito, en Un tiempo
méximo.de dos horas, a dos femas, entre cuatro, extraidos
a la‘sverte de entre los comprendldos en el programa

" anexo-a la convocatoria. ) .

Los opositores daran lectura’a sus ejercicios en sesién

. publice convocada oportunamente por el Tribunal, de-. "

biendo atenerse estrictamente a lo.que.consta por escrito,
que ser comprobado en todo momento por el Tribunal.

Cuarto gjercicio. Practico:

Los opositores deberan redactar a moqumo la reso-
lucién de los supuestos que formule el Tribunal, respecto
a cuestiones o incidencias que puedan presentorse en el

[ -

'desorrollo de las funoones que |es estén encomendodos

. Tiempo para el ejercicio, una hora.
Entre la'terminacion de un ejercicio y el comienzo del )

siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta
y ocho horas’ y méximo de veinte dias.

£l plazo minimo podra reducirse cuando los aspiranfes

que deban concurrir a la: siguiente prueba ¢ trdmite
minifiesten, por escrito dirigido al Tribunal, su deseo de

obviar el plozo Resolwendo el Tnbuncl lo que oportuno- v

mente con5|dere

Noveno Collhcaaon EI examen medlco, las pruebos

' fisicas'y la prueba psicotécnica se calificarén como apto

o no apto: Los restantes ejercicios se puntuaran de cero
a diez, siendo necesario para superarlos obtener una
puntuacién minima de-cinco puntos.

La calificacién de-cada ejercicio en que déba expre-
sarse puniuacion serd la media resultante de. dividir la
suma de los puntos otorgodos pof tada miembro del

Tribunal entre el nimero de los mismos. No se considerarén-

las puntuaciones maxima y minima de los miembros del
Tribunal. que arrojen una dnferenao supenor a cuatro
puntos.

. .Findlizada la collflcooon de cada e|erC|C|o se hara
publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la

lista de los aspirantes que la hoyan superodo, con .
_expre5|on de su. puntuocnon - -

Décima. Relocuén de Aprobados. chllzodo la califi- -
" cacién” del Gltimo ejercicio, el Tribunal hard publica la

relacién de aprobados en el Tablén de Anuncios del

-‘Ayuntamiento,- por orden deé puntuacién, no pudiendo

rebasar éstos el numero dé plazas convocadas. Seguida-

mente elévara a la Corporacion la correspondiente pro- |
. puesta de- nombrcmnento en fose de practicds.

Undeomo Presentacién de. documentos Los oposutores

_propuestos  presentardn: en la” Secretaria General .del”

Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente a hacerse publica la lista de

aprobados, los documentos acreditativos de cumplir las.
_condiciones que para tomar parte en la ‘convocatoria-se -

_exigieron en la base segunda.

, Quienes déntro-del plazo mdmcdo y sc:ivo cosos de
fuerza mayor,
podran ‘ser nombrados, quédando anuladas todas sus:

.actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que

- puedieran haber incurrido por falsedad. En este caso SS.

no presentasen la documentoqon no

a

el Alcalde résolverd el nombramiento a favor del aspirante

que habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicién’
figure en el puesto |nmed|oto inferior en el orden de

calificacién. .

Quienes tuvierén la cond|C|on de funcionarios publicos
estardén exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, siem-
pie que presenten certificacién de la - Administracién

Piblica de quien dependon acreditando su condicién ° y

demds circunstancias que consten en- su expediente per-
sonal, y justificante de los restantes requisitos.

Duodécima. Periodo " de prachcas Trcnscurrudos el
plazo de presentacién de documentos, SS.° el Alcalde
procederd mediante resolucién al rombramients de funi-
cionario en prdcticas.del aspirante propuesto.

Una vez nombrado funcionario en préacticas, debera’

‘realizar el curso correspondiente en la Escuela de Segu-

ridad Publica’de Andalucia. Durante el tiempo de perma-

.nencia en la. escuela’ de Seguridad Piblica tendrd Ja

-condicién de funcionario en précticas y los derechos -
-therentes a tal sutuoc'on

i

Dec1motercero Nombramaento de functonono de co-
.rrera. Una vez realizado el curso en el Escuela de
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: Segundad Publlco, y teniendo en cuenta e| mforme que
remite al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno,
" 55.° el Alcalde le nombrard definitivamente como funcio-

nario” de carrera, si el informe es favorable, debiendo -

“ fomar _posesién en el plazo” de treinta dias habiles,

_ contados a partir del siguiente en que se le nofifique elA

nombramiento. Si no tomare posesién en tal caso, sin
causa justificada, -quedard en situacién de cesante.

Decimocuarta. Normativa aphcable La realizacién -

de la oposicién libre convocada se regird por las presentes

"Bases, y en lo previsto en. ellas, por el Real Decreto .

Legislativo 781/86, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de

agosto; R.D. 896/1991, que establece las Reg|os Bésicas -

y pro?ramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
Decreto 196/92 de 24 de noviembre, de seleccién, formo-

cién. y movilidad de los' Cuerpos de Policia_Local de -

Andalucia, y demos disposiciones que resulten de ophco-
cién. .

Decimoquinta. Impugnacién de las boses Las presentes

bases y su anexo, son susceptibles de impugnacién por los
interesados, en los casos y en la forma previstos en la‘ley

© 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la -

Administracién Publica y del Procedimiento Admmlstrohvo
Comun. :

D|I|genC|o de oprobocaén Las presentes bases y sus

~anexos han sido aprobadas por el Pleno de la Corporoqon
censesibn de .......... o -
‘Olivares, ........... =

MODELO DE INSTANCIA

_ bon ........ '....;..., moyordeedod con DNI
~ndmero ..... -« «, docimiliado eh- ......... y a efectos
"de notificaciories en ....... PP , E

SOLCITA .

- Ser. admitido como aspirante. en el proceso de selec-
cién para cubrir plaza de Policia, perteneciente al Cuerpo

“de Policia Llocal, haciendo -constar expresamente que-

redne todos y tada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda que rige la convocatoria.

Acompaiia resguordo de ingreso de ....... a favor
del Ayuntamiento de Olivares como derechos de examen. -

(fecha vy firma) -

-ANEXOW

Cuadro de exclusiones médicas que regira poro eli ingreso
en el Cuerpo -de la Policia Locol .

. Tollo ) o
Esto*“ra minima: 1,70 m los hombres, 1,65 m los
mujeres. ’

2. Obesidad-Delgadez. -
Obesidad o delgodez ‘manifiestas que dificulten o
" incapaciten para el-ejercico de las tunciones proplos del
cargo.

Peso no superior ni inferior al 20 % del tedrico ideal,
caleulado segun la formulo siguiente: :

.I;=/(to||a en cms-1001+4/x 0,9

3. Exclusiones definifivas, °
3.1. Ojo y visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién a los dos tercios

de la visién normal de ambos ojos.
3.1.2. Queratotomia radial.

. Desprendimiento de retina.
. Estrabismo. :
. Hemianopsias.
. Discromatopsics.. '
. Cualquier ofro proceso patolég|co que, a
juicio ‘de los inspectores médicos, d|f|cu|te de manera

Lwwww
Yo n s o

importante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién:

A udeza auditiva que suponga una- perdldo entre
1.000 'y 3.000 hertzios a.35 decibelios o de 4.000 hertzios®
a 45 decibelios. Asimismo no podrd existir una perduda ‘
auditiva en los frecuencias conversacnonoles igual o superior

a 30 decibelios: -

3.3. Otras exc|u5|ones:

3.3.1. Aporoto locomotor: alteraciones del -aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrolio de 1la
funcién policial, ‘o puedan agravdrse, a fjuicio de los
inspectores médicos, con el desemperio del puesto de-
trabajo: patologia ésea de extremidades, retraciones o
limitaciones -funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y ofros procesos 0seos;
musculares y articulares.

. 332 Aparato digestivo: Glcera gastro- -duodenal y
cualquier otro’‘proceso digestivo que, a juicio de_ los
inspectores médicos, d|f|cu|te el desempeno del puesto de -
trabajo.

3.3.3.. Aparato cardio- vascular: hipertensién arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en:
reposo los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg
en presion arterial diastdlica; varices o insuficiencia venosa

. periférica; asi como cualquier ofra patologia o lesién

cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.
3.34. Aparafo respiraforio: el asmd bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax espontéineo
(en mds de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa-
y ofros procesos del aparato respiratorio que dificulien el -

.desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: epllep5|o, depre5|on jaquecas,

-temblor- de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y

ofros procesos patolégicos que dificulten el desorroﬂo de

~ la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczemds, cicatrices
que produzcan’ limitaciones funcional y ofro proceso
patolog|co que dificulte el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Ofros procesos patolégicos: diabetes, enfer-
medodes transmisibles en actividad, enfermedades ~de

“transmisién sexual, enfermedades |nmunolog|cos sistémicas,

infoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congenltos, psicosis y cyalquier ofro proceso potologxco
que,-a juicio de los inspectores médicos, limiten o mcopo,
citen pdra el ejercicio de la funcién policial. o

Estas exclusiones médicas se garanfizan con los
pruebas complementarias de diagnésticos (esfudio radio-
gfa;lco nr\nllﬂrn dp songrp y nrlnn .).

ANEXO 2
TEMARIO

La Constitucién espariola "de 1978: estructura y

' contemdo Derechos y deberes fundamentales. Su garantia

y suspensién. El Tribunal Constitucional. ‘El Defensor "de
Pueblo. s

2. la corona.” Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las-Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las .
Cortes Generales. El Poder Judicial. EI'Consejo General
del Poder Judicial.
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-3. Tlpologlo de los entes pubhcos Ics Admmnstrccnones
-cenfral, autérioma, local e institucional: .

4. Las comunidades autériomas:- consmuqon y com-

petencias.. Bl estatuto de autonomia para Andclucuc
estructyra. y. disposiciones generales,

- 5, |dea general de las competencias dela comunldad
auténoma- de Andalucia.

6. El Parlamentode Andolucno El ‘Presidente de la *

Junfa dé Andalucia y el consejo de Gobierno. El Tr|buna|

" Supérior de Justicia. 1 -
g 7. Relaciones de |d Junta'de Andolucm con'la Admi-
. _nistracién central y con otras comunidades ‘auténomas. La -

reforma del ‘estatuto de autenomia para Andalucia.

8. El Derecho cdmmnstrohvo Y sUS fuentes Llaley yel.

" Reglamento.
9. los actos odmlmsfrohvos concepto y clases. Moti-

" vacién y notificacién., Eficacia y validez: de los actos.”

10: Los. recursos ‘administrativos: concepto y clases.
11, La orgomzocnon terrnorlcl del Estcdo, lo provincia
y el municipio: "

12. La Administracién |oc0| aufonomia de los entes -~
locales. Principios. Consmucuonoles de la administraciéon™ -

local.

. 13. Organizacién y- funcionamiénto de la’ administra-
" ci6n local. Bl Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pineo.

La comisién de Gobierno. Organos Complementarios.
- 14. Potestades de la administracién local. Potestad

rormafiva: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia.

de los entes locales: materias én las’ que pueden asumir

- .compefencias. Servicios minimos obligatorios. Competen- -

cias. Servicios minimos obhgo’tonos Competencias dele-
gadas. *

referencia a los policias’ locales. Derechos, deberes "e

.. incompatibilidades de los funcionarios pablicos locales.
: 16. Lo actividad de los policios Jocales segun la Ley

Orgonlco 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Ley

' 1/89 de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de seguridad Vidl. £l. Reglamento de Circula-

.-cién. Normas : :generales de “circulacién. Transportes de
- .merfcancias que requieren precauciones especiales.

- 18. Vida en Sociedad. Personohdc:d y socml\chon
. Status.-Rol. -~
19. La ciudad. El suburbno El fenémeno de la urbo-
nizacién. Poblacidn y grupo social. - :
- 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.
21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
- del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO I |
Bases que han de regir. para. lo provisién, mediante
~Conéurso-Oposicién, de dos plazas de Limpiadora de la

plantilla laboral del” Ayuntamiento de” Olivares.

" Primera. Objeto de la convocatoria. Ei objeto de la

- presente convocatoria es la provision, mediante concurso-
oposicién, dé dos plazas de limpiadord, de la-plantilla -
laboral de este Ayuntamiento, incluida. en la Ofertar

Piblica de Emplec de 1993, dotada con los emolumentos

- correspondlentes de conformldad con la normohvo legal.

Segundo Reqwsnos Para tormar parte en el concurso-
opos1c«on es necesorlo cumplir |os &gmentes requisitos:

a) Naoonahdod espcnola
" b) Eddd minima: 18 afios.

- ¢) Estar en posesién del Cerhhcodo de Escolarldod o-

en condiciones de obtenerlo eri la techa de experC|on del
plazo de admisién de solicitudes.

d).No haber sido separado, mediante expedlente k
disciplinario, del sefvicio de cualquiera de las Administrg-

~ . 15 la funuon publlco local: concepto, ¢lases. Adqu1- :
sicion y. pérdida de la condicién de funcionarios. Especial

.

) lo misma Ley.

ciones Publicas, niinhabilitado, conforme a las leyes.

e) No padecer enfermedad o ‘defecto fisico’ que ler

: lmplda el normal ejercicio del puesto de-trabajo.

“Estos requ:sujos deberdn estar'cumphdos €OMo -maximo

ol Gltimo  dia de plazo de presentocién de solicitudes

Tercera "Presentacién de SO|ICIfUdeS Las instancias
solicitando tomar pcrte en-¢él concurso-oposicién se ajus-
_taran al modelo-que figura en el anexo, haciendo constar
_expresamente, bajo su responsabilidad, que rednen.todos’
"y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,”
se dirigiran a S$S.° el Alcalde Presidente de la Corporacién
y se presentardn en el Registro General de ésta, en el
.plazo de veinte dias naturales, contados o partir del
siguiente al de la pubhcccnén del exiracto . de esta
_convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»- (BQE). De
-esta- convocatoria se’ dard publicidad integra mediante
publlcoqén en el B.OP. y BO.JA, en el fablén de
< ahuncios de este Ayuntamiento y por cuclqmer otro medlo
que se considere conveniente.

Las instancias también podrdn presentarse en la .

torma que determina el articulo-38 de la'Ley 30792 de 26
-de novuembre . _ - -

Cuarta. Derechos de examen. Los instancias debercn
acompadarse de la relacién y justificacion documental de
cuantos méritos aporten para su valoracién en la fase de
concurso y del resguardo de haber ingresado, en o

+ cuenta corriente del Ayuntamiento en el Banco Exterior de

"~ Espafia, Agencia de Olivares, los derechos de examen,

-, que ascienden a 500 ptas..

Quinta.’ Admxsuon Termmodo el p\ozo de presentocnon :
de instancias y en el término- méximo, de un mes, la -
- Presidencia de la Corporacién dictard resolucién aproba-.
toria de lo lista. provisional de aspirantes .admitidos’ y
-.excluidos, .la cual deberd hacerse publica en el «Boletin
‘Oficial» de “la provincia (B.O.P.) y en el tablén de
anuncios del Ayuntomiento de Olivares, o los efectos de
- que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen -
oportunas, dentro del plazo de quince dias, a partir del
siguiente al de o pubhcooon de \c: l\sto prowsnonol en el
B.O.P. .

- Asimismo, conforme con lo estobleqdo en el art. 71

Ley 30/92, se abre un plazo de subsandcion de errores de

10 dias a.contar desde’ el siguiente al-de la publlcoaon,
de la llsta provnslonol en el BOP. :

Sexta.” Trnbunol Cahhcador El Tribunal que ho de
juzgar &l concurso-oposicién estard constituido de la -
sugunente formc :

Presu:lente fl de la Corporaoon ) m|embro de la
misma ‘en quien delegue. ™

Secretario: El.Secretario Generol de’ Io Corporccuon '

o funcionario de la mismag en quien delegue
Vocales: ... . : - -

Un representonte del Profesorado Oficial, désignado
por el Institito de Estudios de Administracién Local.

. Un representarite designado por la Junta de Andalucia. -

Un miembro del personal.que presta servnoos en el
Ayuntamlento - .

La compos;c;on del Tnbuncl serd’ predommonte técnica
"y los Vocales deberan.poseer titulacién o especializacién
igudles o superiores a las exngndas para el acceso a'lo
plaza convocada.

Los - miembros del Tribunal deberan obstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran-las circunstancias
previstas en el articulo 28 Ley -30/92. Los aspirantes *
podrén rgcusorlos “conforme a’lo prewsto en el art. 29 de



AN

Pagina nom. 1.934.

BOJA nom. 30

| Tribunal podré disponer la -incorporacién a sus’

trobo|os de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas; que se limitaran exclusivamente a prestar
al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su especia-
lidad. .
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, la mitad mdas uno de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, Tendrdn competencia
_y. plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
"presenten en la oposicién y que no se hallen previstas en
" estas Bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria-de
votos de los presentes resolviendo en caso de empate el

.voto del que actie como Presidente.

Séptima. Comienzo" de ejercicios. La fecha, lugar y
hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicién se
anunciard, con una antelacién minima de quince dias en

‘el B.O.P. y en el tablén de anuncios dél Ayuntamiento. En

todo caso el desarrollo de los ejercicios no comenzardn
antes.de dos ‘meses “contados d partir_de la ulhma
publicacién de estas bases. ' 4.

En todos los casos ‘en que el proceso de sefeccuon
requiera que los aspirantes actien individualmente se
Iniciard por orden alfabético, a partir del primero’ cuyo
apellido comience por la. letra N, conforme al resultado
del sorfeo redlizado en su dia por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon- Pdblica en 1993,

Los aspirantes serdn convocados para cada prueba
en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente |Ushhcodo y opreCiodo libremente por. el
_Tribunal.

Octava. E|ercncsos a regdlizar.
Fase -de oposmon Que constard de los S|QU|entes
 ejercicios:

- Primero, escrito: Ejercicio de culturo generol con5|st|ro
.en lo redaccién sobre un tema a elegir por el Tribundl, .y
dos operaciones ordinarias de aritmética. Los e|erC|C|os
serdn acordados por el Tribunal mmedtctomente antes del
comienzo de la prueba. '

Se valorard la expresidn verbol ortografiaq, smtoxns
limpieza'y exactitud de los calculos.
-*Segundo, préctico: Consistird en realizar las pruebas

e resoluoones de supuestos practicos que.en relacién con

el cometido de las plazas decida el Tribunal.
Desde la termiriacion de un ejercicio.y el comienzo

_del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de

cuarenta y ocho horas y un maximo de veinte dias.

El plazo minimo-podra reducirse cuando los aspirantes
gue deban concurrir a la siguiente prueba o tramite
manifiesten por escrito dirigido. al Tribunal su deseo de’
obviar el plazo, resolviendo el Tribunal lo, que oportuna-
mente considere.

Novena. Cadlificacién de los ejercicios.. Todos los
ejercicios serdn calificados de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos que no alcancen la puntuacién minima
de cinco en cada uno de eiios.

la calificacién de. cada - ejercicio. serd la medio<

resultante de dividir la suma de los puntos otorgados. por
cada miembro del Tribunal entre el ndmero de los mismos,
sin que se tomen en consideracion las notas parciales
mdaximas y minimas cuando entre ambes exista una
diferencia-superior a tres puntos:

La calificacién definitiva se .obtendré sumando la
puntuacién conseguida por cada und de los aspirantes en
los dos ejercicios que han de realizar.

Finalizada la, cdlificacién de cada ejercicio, se horc‘:

publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la lista
“de aspirantes que la hayan superddo con expresion de su

puntuacion. -

“por falsedad. En este caso SS.°

Décima. Fase de .concurso.. El Tribunal procedero al
examen de la documentacién presemada por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién: Los méritos
aportados y acreditados se puntuarén de acuerdo con el
siguiente baremo: :

a) Desempefio de plaza anéloga'o la convocada: -

- En cualquiera de las Administraciones Publicas: 1,5 -
puntos por afos lds fracciones puntuaran proporcnoncl
mente cuando alcancen meses completos. .

- En empresas o entidades privadas: 1,2 puntos por
afo, las fracciones puntuarén proporcuonalmente cuando

olcancen meses completos.

b) Diplomas cerfificados que hab|l|ten para el desem-
pefio dela plaza o impliquen un mayor perfeccionamiento
en su cometido: hasta un maximo de tres puntos.

El ndmero ‘de puntos a conceder en esta fase no

" podrd ser superior a drez dias.

Undécirma. Cohhcooon final. La cdlificacion final se
determinara por la’suma de los. puntos obtemdos en la

“fase de oposicidn vy el concurso.

Duodécima. Relacién de oprobodos Obtenida |
puntuacién total alcanzada por cada uno de los osplrontes,

~ el tribunal levantard acta con la relacién de las califica-
- ciones obtenidas por orden de puntuacién de todos los

que resulten ‘aprobados, haciendo publica la misma hasta

un total de aspirantes igual al nomero de plazas convo--

cadas. Al mismo tiempo elevard propuesta de los que
deban ser nombrados para desemperiar las plazas obijeto
de la convocatoria, no pudiendo exceder. los propuestos

del ndmero de plozos convocadas.

Sevilla, 12 de marzo 1994

Decimotercera. Presentacion de-documentos. Los as-

‘pirantes propuestos presentarén en la Secretaria General

de la Corporacién, dentro. del plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente de la publicacion de la
lista' de oprobodo los documentos acreditativos de reunir
las condiciones que para tomar parte en la convocatoria
se exigiere en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
' mayor, no fuese presentada lo, documentacién, o no se
reuniesen los requisitos exugldos para ocupar la plaza, no
. podra formalizarse el corréspondiente contrato de trabajo
-y gquedaran .anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
el Alcalde resolverd el
contrato con el aspirante que, habiendo aprobado todos

los ejercicios, figuren en el puesto |nmed|oio inferior en él

orden de calificacion.
Hasta tanto no.se formalice &l correspondlente contrato

no nacerd el derecho a percepcion economlco olguno

Decimocuartd. Periodo de pruebas. Desde la forma-
lizacién del contrato, el trabajador quedard sujeto a la
normativa laboral, no "alcanzando la condicion de personal

laboral fijo hasta la. superacién satisfactoriamente  del-

periodo de pruebas, que queda fijado en qumce dias
habiles.

De no superar el periodo de prueba, la reIocxén
laboral serd resuelta mediante resolucion ‘motivada .de
8S.° el Alcalde, procediéndose en la forma prevista enla
base anterior, para el supuesto en que no se presente la
documéntocién 0 Nno se reOnon los requisitos exigidos.

Deamoqumio Normohvo ophcoble La “realizacién
de la oposicién libre convocada se regird por las presentes
Bases, y en lo no previsto en ella, por el R.D.L. 781/86 de

18 de abril; Ley 30724, de 2 de agosto; Reglamento °

General de Ingreso del Personal dl Servicio de la Admi-
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nistracién del Estddo, dpro-bddo por;R D. 2223/84 de 19‘_

de’ dlClembre, y demds disposiciones que resulten de
, ophcocton

‘Decimosexta. Impugnacion de las boses Las presentes
boses y sy anexo podran ser impugnados por los intere-

sados en los casos y en la forma prevnstos en la Ley-30/92

tde 26 de nowembre
¢ .  ANEXO.
' MODELO DE INSTANCIA

D. .........., mayor de edad, con DNI NumeroA

" ....., domiciliado en ....., y a efectos de nofificacion

; SOLICITA

- Ser- aglmmdo como csplronte en el proceso de selec-
cién para’cubrir plozo de limpiadora, haciendo constar

. expresamente que redne todos y cada uno de los requisitos

exigidos en lo base segunda que rige lo convocatoria.
. Acompafa resguardo de ingreso de.500. ptas. en

~ favor del Ayuntom:ento de’ Olnvores como derecho de
. examen. .
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Relocuén de documentos y justificantes de los mentos

que oporte para la fase de concurso:

- . 3.
2. - -4

{(Fecha y _firfno)

'c P. MAESTRO ROJAS

ANUNCIO de extravio de fitulo de Graduodo
Esco/or ((PP.-565/94). : :

-"Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30)_ y poste'rior'

Résolucién de la Subsecretaria de Educacion'y Ciencia de .
- 13.12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico el

extravio de titulo de Graduado Escolar de D.> Carmen
Valverde Dominguez expedido por el Ministerio de Edu- ~
caciéon y Ciencio, a propuesta deI Coleglo de EGB
Moesfro Rojas. -

Nerja, 17 de tebrero de 1994.- El Durecfor José
Mocms Carrcsco




