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Tema 2 Obligados al pago: Enumeracién y clasifica-
cion. Domicilio. El pago o cumplimiento: requisitos,
medios, justificantes y garantias. Efectos del pago e impu-
tacién de pagos. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago. Otras formas de extincién de las deudas.

Tema 3. La recaudacién en el periodo voluntario.
Tiempo de pago. Las deudas de notificacién individual.
Las deudas de rotificacién colectiva y periédica.

Tema 4. El procedimiento de apremio: Naturaleza y
carécter. Iniciacion del periodo ejecutivo y procedimiento
de apremio. Recargo de apremio. Suspensién del proce-
dimiento. Término y notificaciones.

Tema 5. Titulos para la ejecucion. Plazos de ingreso
de las deudas apremiadas. Intereses de demora.

Tema 6. Embargo de bienes: Disposiciones genera-
les. Embargo de dinero efectivo o en cuentas en Entida-
des de Deposito. Embargo de créditos, valores y derechos
realizables en el acto o a corto plozo Embargo de suel-

- dos, salarios y pensiones.

Tema 7. Embargo de Bienes Inmuebles. Embargo de
establecimientos mercantiles. Emborgo de otros bienes.

Tema 8. El depésito y enajenacion de los bienes
embargados. Costas del procedimiento. Adjudicacién de
bienes, créditos incobrables y finalizacién del expediente.

Tema 9. Tercerias. Recursos y responsabilidades.

ANUNCIO de Bases

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE
OFICIAL TERCERA DE RECAUDACION, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

- 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposiciéon para la provisién, en propiedad,

de una plaza de Oficial Tercera de Recaudacién, vacante.

en la plantilla de personal laboral de esta Excma. Diputa-
cién Provincial, y dotada con las refribuciones que esta-
blece el Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta
Excma. Diputacién Provincial.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en

cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

Los Oficiales de Recaudacién vendran obligados a
desplazarse con sus medios propios a los diferentes muni-
cipios de la Provincia.

‘ 2. CONDIClONES GENERALES DE CAPACIDAD
QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES.
: a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de aquélla que, de acuerdo con sus antecedentes
. de cotizacién a la Seguridod Social, le permita alcanzar
la jubilacién en la misma al cumplir los sesenta y cinco
afios de edad.

c) Estar en posesion de titulo de Graduado Escolar,
F.P. 1€ Grado o equivalente, carnet de conducir B-1, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio’de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR
- Los aspirantes deberan presentar instancia en mode-

lo oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-

Oposicién y manifiesten que cumplen todas. y cada una
de las condiciones generales exigidas en la base segun-

da, adjuntando fotocopia de los documentos que acredi-

ten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, excep-
tuando las recogidas en los puntos d) y e), que habran de

‘acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
(apartados a, b y ¢} son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) En su caso, certificado de cotizacion a lo Seguri-
dad Social.

3) Titulo exigido o resguardo de haber obonodo los
derechos por su expedicién.

4) Carnet de Conducir B1.

En dicha instancia debera figurar una foto tipo car-
net del aspirante.

A la instancia habrén de adjuntarse las certificacio-
nes y documentos. justificativos de los méritos alegados
por los interesados. La documentacién podré presentarse
en fotocopias simples. No seran tenidos en cuenta los
méritos que no estén justificados por el documento corres-
pondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admisién de instancios.

Las personas con minusvalias, debidamente acredita-
dos por los érganos competentes de la Consejeria corres-

~ pondiente de la Junta de Andalucia, podrén solicitar en

la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de las pruebas selectivas; adjuntando tanto la
certificacién que acredite su condicién de minusvalido,
como la que acredite su aptitud para el desempeiio de las
funciones de Oficial 32 de Recaudacién, segin lo indica-
do en la Base | de esta convocatoria.

4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

Las instancias y documentocton se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, dentro del plazo de veinte dias naturales, a con-

. tar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de

la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sdbado, domingo o festivo En el supuesto de
presentacion de instancias en Administracion distinta a la
Diputacion de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante Fax o felegrama la presentacién de la instancia
o documento, que debera ser recibido en esta Diputacién
en el plazo méaximo de diez dias naturdles siguientes a la

“fecha de terminacién del plazo de presentacién.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como méximo, el Presidente de la Cor-
poracién, dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en el BOP, se indicard el lugar en que se
encuentran expuestas las. listas certificadas completas de
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" aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo
de subsanacién que, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin se concede a los aspirantés excluidos y
determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPI-
RANTES

Constaré de dos fases: '

A) Fase de concurso. El Tribunal valoraréa los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspiran-
tes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Poblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0°05
puntos. :

1.b) Si los servicios a que se refiere el apartado ante-
rior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Alme-
ria, previa superacién de pruebas selectivas, la valora-
cién de cada mes se incrementard en: 0,02 puntos.

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. ‘

2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por Instituciones de carécter
poblico:

de 15 a 40 horas de duracién 0,10 puntos.
de 41 a 70 horas de duracion 0,20 puntos .
de 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
de 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
de 200 horas en adelante 1,00 punto.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a quince horas o cuando no se justifique su
duracién.

3. Superacién de pruebas selectivas

3.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Poblicas para cubrir permanentemente plazas o pues-
tos iguales a los que se pretende acceder: 1,00 punto por
cada seleccion. _

3.b] Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Pablicas para cubrir temporalmente plazas o puestos
igudles a los que se prefende acceder: 0,50 puntos por
cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
rén a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a
los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados de la fase de concurso, son
las que a continuacién se indican:

Meéritos profesionales 3,00 puntos.
Cursos, Seminarios, Congresos

y Jornadas 1,00 punto.

Superacién de pruebas selectivas 1,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habré de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién
con arreglo al baremo indicado, sera la siguiente en
cada caso:

1. Experiencia profesional.
1.a) La experiencia profesional en plaza o puesto de

 igual o similar contenido fuera del ambito de la Adminis-

tracién Publica se justificara: :

A) En el caso de servicios prestados por cuenta
ajena, aportando el correspondiente certificado de coti-
zaciones del INSS, junto con el contrato de trabajo o cer-
tificacion de la empresa correspondiente al periodo que
se alega. v

B) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social donde conste periodo y
grupo de cotizacién.

1.b} La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracién Poblica
se justificard aportando certificacion expedida por la
Secretaria o cualquier ofro érgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde constara

- el nombre del puesto de trabajo que ocupa o puestos de

trabajo que haya ocupado, con expresion del tiempo que
lo ha venido desempefando, dependencia a la que estd
adscrito, relacién juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del mismo con la Administracién, con-
trato de trabajo y/u hoja de servicios del Registro General
de Personal. Solamente se: podré presentar un certificado
por cada organismo, en el que figuraran la totalidad de
los servicios prestados en el.mismo, cuando se trate de
organismos ajenos a la Diputacién Provincial de Almeria.
Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza
o puesto de igual o similar contenido, cuando no coinci-
da la denominacién de los que se hayan ocupado con el
de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habra
de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas, para justificar que son iguales o similares
a las que el catélogo de puestos de esta Excma. Diputa-
cién Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas..

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2
del baremo habra de aportfarse certificacion o diploma
expedido por el centro oficial organizador del curso, jor-
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nadas..., nimero de horas de duracién y concepto en el
que participd el aspirante.

3. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 3 del bare-
mo para justificar la superacién de pruebas selectivas
habra de aportarse certificacién en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

Procedimiento de seleccién: oposicién o concurso-
oposicion.

Denominacién de la plaza/puesto objeto de provi-
sién.

Carécter temporal o permanente de la provisién.

Publicidad: fecha de publicacién en los diarios ofi-
ciales o medios de comunicacion.

Superacion de todos los ejercicios de las correspon-:

dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certifica-
cién, la superacién de pruebas selectivas a los efectos
establecidos en el apartado 1.b del baremo.

B) Fase de oposicién. La fase de oposicién constard
de dos ejercicios, que fendrén carécter obligatorio.

Primer e|erC|C|o Consistird en la realizacion de
una copia a méaquina, durante diez minutos, de un
texto que facilitard el Tribunal, o una velocidad minima
de ciento ochenta pulsaciones por minuto. A efectos de
puntuacién, si se utilizan méquinas eléctricas, las pul-
saciones obfenidas se reduciran en un diez por ciento,
a efectos de igualar sus ventajas comparativas con las
normales. No se admitirén maquinas con memoria ni
con elementos correctores, siendo eliminados aquellos
.aspirantes que incumplan esta disposicion. Los aspiran-
tes que pretendan utilizar méquinas eléctricas para la
realizacién de este ejercicio deberan consignar en la
solicitud, en el apartado «otros datos que hace constar
el aspirante», el texto «UTILZACION DE MAQUINA
ELECTRICA». . '

Se cdlificaré la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccién que presente el
escrito.

La méquina seré aportada por los aspirantes.

Segundo ejercicio. El Tribunal podra optar entre una
de estas dos pruebas:

AJ Consistird en el desarrollo, durante un maximo de
hora y media, de un epigrafe elegido por el Tribunal
corresponchente a un tema del Bloque |, de un tema del
Bloque Il y de un tema del Blogue Il del programa que

acompaiia a la convocatoria. Todos los temas seran

extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

B} Contestar un cuestionario tipo test o de preguntas
con respuestas breves en el tiempo que determine el Tri-
bunal en funcién del nimero de preguntas.

Tercer ejercicio. Practico. Consistiré en la realizacién
de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal,
que sean concernientes a la funcién correspondiente a la
plaza de que se trate y que pongan de manifiesto las
apfitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el
tiempo que fije el Tribunal.

6. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE
ACTUACION

La celebracion del concurso-oposicion comenzard a
partir de la primera semana de mayo de 1994.

Segin el sorteo publico celebrado el dia 15 de abril
de 1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
duspuesto por el art. 16 del Real Decreto 223/84, de 19
de diciembre, el a orden de actuacion de los aspirantes
se iniciaré por la letra «L» del primer apellido.

7. FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR .

El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estard
integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante del profesorado oficial.

Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Un Jefe del Servicio Provincial de Gestion Tributaria
y Recaudacién o quien le sustituya.

Un representante del Comité de Empresa.

Un Secretario de la Corporacién o empleado de la
misma que le sustituya.

Un técnico de udmlmstrocnon general, que actuaré
como Secretario.

Todos los vocales deberéin poseer fitulaciéon o espe-

cializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la p?czo convocada.
" Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previs-
tas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los
miembros del Tribunal cuando en éstos concurran cir-
cunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal pedra disponer la incorporacién a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de aseso-
res especialistas que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cudles
colaboraran con el érgano de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observa-
dor sin voto, designado por los grupos politicos de la
oposicion en esta Corporacién.

Calificacion de la fase de oposicién

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicién puntuaran cada ejercicio de la fase de oposi-
cién con un méximo de diez puntos. La puntuacién de
cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media

aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribu-

nal, eliminandose del célculo la mayor y la menor pun-
tuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran
carécter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacion final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de con-
curso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién por quienes aprueben cada uno de ellos, dard la
calificacion final.
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En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate con la aplicacién de los
siguientes criterios, relacionados por orden de prelacién:

1. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar prestados en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Administracién Poblica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la empresa privada. ~

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Poblica, el Tribunal no
podré aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
respectivas un nomero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademas de
hacer piblica la propuesta de los aspirantes aprobados,
publicaré, en su caso, la relacién, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con cardcter temporal, en puesto andlogo, con sujecién a
lo establecido en el titulo séptimo del Reglamento de
Seleccién de la Exema. Diputacién Provincial de Almeria.

Confra la propuesta del Tribunal que culmine el pro-

cedimiento selectivo los interesados podrén interponer

recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacién, en
el plazo de un mes contado desde el siguiente a la fecha
de finalizacién del plazo de 10 dias durante los cuales se
expondra el anuncio con la*propuesta del Tribunal en el
Tablén de Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
122 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 1958,
en relacion con los apartados primero y segundo de la
Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la pri-
mera categoria, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, revisado por Resolucién de 26 de
marzo de 1993. :

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso-oposicién.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodri-
go n°17, en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde que se haga piblica la propuesta del Tribunal, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacién Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los dere-
chos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con €l original.

c) Carnet de conducir y fotocopia del mismo.

d) Decloracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas.

e} Declaracién jurada de no eéstar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

f) Declaracién jurada de no tener ofro empleo retri-
buido con cargo a cualquier organismo piblico, incluida
la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion; estan-
dose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas y, en especial, a su art. 10y
en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

g) Declaracién jurada de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en esta Diputacién y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen de la Diputacién.

h) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

i} Tres Forogroﬁcs tamafio carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos origi-
nales, de los méritos alegados y presentados mediante

_fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar

parte en el concurso-oposicion objeto de la presente con-
vocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pobli-
cos estarén exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Gnicamente certificacion del minis-
terio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por por falsedad en su instancia.

9. BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regira el
Reglamento de Seleccion’ de Personal de la Excma. Diputa-
cién Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de 7 de Junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local v el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, aprobado por Real Decreto 2223/84,
de 19 de diciembre, y demés disposiciones vigentes que le
sean de aplicacién.

Almeria, 13 de diciembre de 1993.- El Delegado de
Organizacién, Luis Guerrero Martinez.
. PROGRAMA
BLOQUE I: TEMAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Princi-

pios Generales. Caracteristicas y estructura.
Tema 2. El Municipio y la Provincia. Organizacién y

" competencias municipales y provinciales.
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Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La -

-funcion publica local y su organizacién. El personal labo-
ral. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Tema 4. El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Los derechos de los administrados. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos con la Administracién.

BLOQUE II: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Tema 1. Ingresos publicos: Concepto y clases. Andli-

sis de los precios piblicos. Las tasas. Las Contribuciones -

especiales. Concepto de impuesto, elementos y clases.

Tema 2. Principios de la imposicién. Los principios
del beneficio, capacidad de pago y equidad. Lo suficien-
cia, flexibilidad y neutralidad de los impuestos.

Tema 3. El ordenamiento tributario espafiol: Princi-
pios y sistema constitucional. La aplicacién de las normas
tributarias. Los tributos y sus clases. .

Tema 4. La relacién juridica tributaria: concepto,
naturaleza y elementos. El hecho imponible: Concepto y
clases. El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La
capacidad de obrar en el Derecho frlbutcrlo El domicilio
fiscal.

Tema 5. La base imponible: Concepto y regimenes
de determinacion. Estimaciones directas e indirectas. Esti-
macién obijetiva singular. La comprobdcién de valores. La
base liquidable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria.
Elementos.

Tema 6. Infracciones fributarias: Concepto, naturale-
za y clases. Sanciones. Condonacién de sanciones. El
delito fiscal.

Tema 7. La gestion tributaria. Organos administrati-
vos: La competencia. El procedimiento de gestion fributa-
ria. Las liquidaciones tributarias, las autoliquidaciones. La
consulta tributaria. El pago, la prescripcién y otras for-
mas de extincion de la deuda tributaria, Garantias del
crédito tributario.

Tema 8. El sistema financiero disefiado por la Ley
39/1988, de 28 de diciembre. Los recursos de los
Haciendas Locales. Régimen transitorio. Ingresos de Dere-
cho privado. Las subvenciones.

Tema 9. Las participaciones en los tributos del Estado
y de las Comunidades Auténomas. Multas y sanciones.
Prestaciones .de Derecho publico. Prestacion personal y
de Transporte.

Tema 10. Tasas. Precios piblicos. Contnbucnones
especiales.

Tema 11. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natu-
raleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Base imponible. Cuota devengo y periodo impositivo.
Geslion.

Tema 12. El |mpuesto sobre actividades econémi-
cas. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivos. Cuota fributaria. Periodo impositivo y devengo.
Gestidn,

" Tema 14. El impuesto sobre construcciones, instala-

ciones y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos -

pasivos. Base imponible, cuota y devengo. Gestién.

Tema 15. El impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y
hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y
cuota. Devengo. Gestion.

BLOQUE Ill: GESTION RECAUDATORIA

Tema 1. La gestién recaudatoria. Régimen legal. El
vigente Reglamento General de Recaudacién. La gestion
recaudatoria de las entidades locales.

Tema 2. Obligados.al pago: Enumeracion y clasifica-
cién. Domicilio. El pago o cumplimiento: requisitos,
medios, justificantes y garantias. Efectos del pago e impu-
tacién de pagos. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago. Otras formas de extincién de las deudas.

Tema 3. La recaudacién en el periodo voluntario.
Tiempo de pago. Las deudas de notificacién individual.
Las deudas de nofificacion colectiva y periodica.

Tema 4. El procedimiento de apremio: Naturaleza y -
cardcter. Iniciacién del periodo ejecutivo y procedimiento
de apremio. Recargo de apremio. Suspensién del proce-
dimiento. Término y notificaciones.

Tema 5. Titulos para la ejecucién. Plazos de i ingreso
de las deudas apremiadas. Intereses de demora.

Tema 6. Embargo de bienes: Disposiciones genera-
les. Embargo de dinero efectivo o en cuentas en entida-
des de depésito. Embargo de créditos, valores y derechos
realizables en el acto o a corto plozo Embargo de suel-
dos, salarios y pensiones.

Tema 7. Embargo de bienes inmuebles. Embargo de
establecimientos mercantiles. Embargo de otros bienes.

Tema 8. El depésito y enajenacién de los bienes

~ embargados. Costas del procedimiento. Adjudicacién de

bienes, créditos incobrables y finalizacion del expediente.
Tema 9. Tercerias. Recursos y responsabilidades.

ANUNCIO de Bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA
PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE LICEN-
CIADO/A EN DERECHO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposicién para la provision, en propiedad,
de una plaza de Licenciado/a en Derecho, vacante en la
plontilla de funcionarios de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, encuadrada en la clase Técnicos Superiores,
Subescala Técnica de la Escala de Administracién Espe-
cial y dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes al Grupo Ay con las retribuciones complementa-
rias que se establezcan. '

La Diputacién podra fijor el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

A los Licenciados en Derecho se les podra encomen-
dar funciones de Técnico de Administracién General.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de

cquella en que falten menos de diez afios para la jubila-

cién forzosa por edad determinada por la legislacion

" bésica en materia de funcién publica.

c} Estar en posesion de titulo de-Licenciado/a en
Derecho o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de instancias.



