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Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La -

-funcion publica local y su organizacién. El personal labo-
ral. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Tema 4. El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Los derechos de los administrados. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos con la Administracién.

BLOQUE II: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Tema 1. Ingresos publicos: Concepto y clases. Andli-

sis de los precios piblicos. Las tasas. Las Contribuciones -

especiales. Concepto de impuesto, elementos y clases.

Tema 2. Principios de la imposicién. Los principios
del beneficio, capacidad de pago y equidad. Lo suficien-
cia, flexibilidad y neutralidad de los impuestos.

Tema 3. El ordenamiento tributario espafiol: Princi-
pios y sistema constitucional. La aplicacién de las normas
tributarias. Los tributos y sus clases. .

Tema 4. La relacién juridica tributaria: concepto,
naturaleza y elementos. El hecho imponible: Concepto y
clases. El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La
capacidad de obrar en el Derecho frlbutcrlo El domicilio
fiscal.

Tema 5. La base imponible: Concepto y regimenes
de determinacion. Estimaciones directas e indirectas. Esti-
macién obijetiva singular. La comprobdcién de valores. La
base liquidable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria.
Elementos.

Tema 6. Infracciones fributarias: Concepto, naturale-
za y clases. Sanciones. Condonacién de sanciones. El
delito fiscal.

Tema 7. La gestion tributaria. Organos administrati-
vos: La competencia. El procedimiento de gestion fributa-
ria. Las liquidaciones tributarias, las autoliquidaciones. La
consulta tributaria. El pago, la prescripcién y otras for-
mas de extincion de la deuda tributaria, Garantias del
crédito tributario.

Tema 8. El sistema financiero disefiado por la Ley
39/1988, de 28 de diciembre. Los recursos de los
Haciendas Locales. Régimen transitorio. Ingresos de Dere-
cho privado. Las subvenciones.

Tema 9. Las participaciones en los tributos del Estado
y de las Comunidades Auténomas. Multas y sanciones.
Prestaciones .de Derecho publico. Prestacion personal y
de Transporte.

Tema 10. Tasas. Precios piblicos. Contnbucnones
especiales.

Tema 11. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natu-
raleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Base imponible. Cuota devengo y periodo impositivo.
Geslion.

Tema 12. El |mpuesto sobre actividades econémi-
cas. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivos. Cuota fributaria. Periodo impositivo y devengo.
Gestidn,

" Tema 14. El impuesto sobre construcciones, instala-

ciones y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos -

pasivos. Base imponible, cuota y devengo. Gestién.

Tema 15. El impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y
hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y
cuota. Devengo. Gestion.

BLOQUE Ill: GESTION RECAUDATORIA

Tema 1. La gestién recaudatoria. Régimen legal. El
vigente Reglamento General de Recaudacién. La gestion
recaudatoria de las entidades locales.

Tema 2. Obligados.al pago: Enumeracion y clasifica-
cién. Domicilio. El pago o cumplimiento: requisitos,
medios, justificantes y garantias. Efectos del pago e impu-
tacién de pagos. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago. Otras formas de extincién de las deudas.

Tema 3. La recaudacién en el periodo voluntario.
Tiempo de pago. Las deudas de notificacién individual.
Las deudas de nofificacion colectiva y periodica.

Tema 4. El procedimiento de apremio: Naturaleza y -
cardcter. Iniciacién del periodo ejecutivo y procedimiento
de apremio. Recargo de apremio. Suspensién del proce-
dimiento. Término y notificaciones.

Tema 5. Titulos para la ejecucién. Plazos de i ingreso
de las deudas apremiadas. Intereses de demora.

Tema 6. Embargo de bienes: Disposiciones genera-
les. Embargo de dinero efectivo o en cuentas en entida-
des de depésito. Embargo de créditos, valores y derechos
realizables en el acto o a corto plozo Embargo de suel-
dos, salarios y pensiones.

Tema 7. Embargo de bienes inmuebles. Embargo de
establecimientos mercantiles. Embargo de otros bienes.

Tema 8. El depésito y enajenacién de los bienes

~ embargados. Costas del procedimiento. Adjudicacién de

bienes, créditos incobrables y finalizacion del expediente.
Tema 9. Tercerias. Recursos y responsabilidades.

ANUNCIO de Bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA
PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE LICEN-
CIADO/A EN DERECHO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposicién para la provision, en propiedad,
de una plaza de Licenciado/a en Derecho, vacante en la
plontilla de funcionarios de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, encuadrada en la clase Técnicos Superiores,
Subescala Técnica de la Escala de Administracién Espe-
cial y dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes al Grupo Ay con las retribuciones complementa-
rias que se establezcan. '

La Diputacién podra fijor el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

A los Licenciados en Derecho se les podra encomen-
dar funciones de Técnico de Administracién General.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de

cquella en que falten menos de diez afios para la jubila-

cién forzosa por edad determinada por la legislacion

" bésica en materia de funcién publica.

c} Estar en posesion de titulo de-Licenciado/a en
Derecho o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de instancias.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

e} No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones poblicas.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberan presentar instancia en mode-
lo oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-
Oposicién y manifiesten que cumplen todas y cada una
de las condiciones generales exigidas en la base segun-
da, adjuntando fotocopia de los documentos que acredi-

.fen que, efectivamente, cumplen estas condiciones, excep-
tuando las recogidas en los puntos d) y e) , que habran
de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
-apartados a, by ¢ son fos siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicién.

En dicha instancia deberé figurar una foto tipo car-
net del aspirante.

A la instancia habran de ad|unt0rse las certificacio-
nes y documentos justificativos de los méritos alegados
por los inferesados. La documentacién podré presentarse
en fotocopias simples. No serén fenidos en cuenta los
méritos que no estén iustificodos por el documento corres-
pondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admisién de instancias.

" Las personas con minusvalias, debidamente acredita-

das por los érganos competentes de la Consejeria corres-
pondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar en
la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de las pruebas selectivas; adjuntando tanto la
certificacién que acredite su condicién de minusvalido,
como la que acredite su aptitud para el desempefio de las
funciones de Licenciado/a en Derecho, segin lo indicado
en la Base 1 de esta convocatoria.

4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

Las instancias y documentacién se presentarén en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, dentro del plazo de veinte dias naturdles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogando-
se hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye
en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presenta-
cién de instancias en Administracién distinta a la Diputa-
cién de Almeria, el particular deberd comunicar mediante
Fax o telegrama la presentacién de la instancia o docu-
mento, que deberd ser recibido en esta Diputacion en el
plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el
plazo de un mes, como méaximo, el Presidente de la Corpo-
racién dictarg Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucién,

que se publicaré en el BOP, se indicard el lugar en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de

" aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo

de subsanacién que, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos y deter-
minando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Bolefin Ofi-
cial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPK-
RANTES.

El procedimiento de seleccion, constaré de dos fases:

A} Fase de concurso. El Tribunal valorard los méritos
alegados y justificados documentalmente por los asplron-
tes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales.

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta 0,05
puntos.

1.b) Si los servicios a que se refiere el apartado ante-’
rior han sido prestados en la Exema. Diputacién de Alme-
ria, previa superacién de pruebas selectivas, la valora-
cién de cada mes se incrementaré en 0,02 puntos.

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que
hubieran sido prestados simulténeamente con ofros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos.

2.a) Grado de Doctor en una materia propia de la
titulacién exigida para la plaza/puesto 1,00 puntos.

2.b) Otra Licenciatura en la misma érea de conocimien-
fos exigidos para acceder a la plaza, ademés de la exigida
para tomar parte en la seleccién convocada 1 punto.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentran relacionados con la
plaza a que se opta e impartidos por Instituciones de
cardcter poblico.

de 15 a 40 horas de duracion 0,10 puntos.
de 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos
de 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos
de 200 horas en adelante 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién

. sea inferior a quince horas o cuando no se justifique su

duracién.
4. Superacién de pruebas selectivas.

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Poblicas para cubrir permanentemente plazas o pues-
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to iguales a los que se pretende acceder 1,00 punto por
-cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Piblicas para cubrir temporalmente plazas o puestos
iguales a los que se pretende acceder 0,50 puntos por
cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a
los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién. Las puntuaciones
méaximas que se podran obtener en cada uno de los
' cpcrtodos de la fase de concurso, son Ics que a continua-
cién se indican:

Meéritos académicos 2,00 puntos
Meéritos profesionales 3,00 puntos
Cursos, Seminarios, Congresos

y Jornadas 1, 00 punto
Superacion de pruebas selecctivas 1,5 puntos

En consecuencia, la puntuacién maxima que se
puede oforgar en la fase de concurso es de 7,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion
con arreglo al baremo indicado, serd la siguiente en
cada caso:

1. Experiencia profesroncl

1.a) Lo experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de la Adminis-
tracién Poblica se justificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta
ajena, aportando el correspondiente certificado de coti-
zaciones del INSS, junto con el contrato de trabajo o cer-
tificacién de la empresa correspondiente ol periodo que
se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social donde conste periodo y
grupo de colizacion.

1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracién Piblica
se justificard aportando certificacién expedida por la
Secrefaria o cualquier otro érgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde constara
el nombre del puesto de trabajo que ocupa o puestos de
trabajo que haya ocupado, con expresion del tiempo que
lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
adscrito, relacién iuridica que ha mantenido o mantiene en
el desempeno del mismo con la Administracién, contrato
de trabajo y/o hoja de servicios del Régimen General de
Personal. Solamente se podra presentar un cerfificado por
cada organismo, en el que figurarén la totalidad de los
servicios presfados en el mismo, cuando se trate de orga-
nismos ajenos a la Diputacién Provincial de Almeria.
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Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza
o puesto de igual o similar contenido, cuando no coinci-
dan la denominacién de los que se hayan ocupado con

- el de la plaza o puesto al que se opta, el interesado

habra de adjuntar certificado en el que consten las fun-
ciones desarrolladas, para justificar que son igudles o
similares a las que el catélogo de puestos de esta
Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

A los efectos dispuestos en el apartado 1 del baremo
de la presente convocatoria, cuando se trata de servicios
prestados en esta Excma. Diputacién Provincial, se consi-
dera que los puestos de técnico de administracién gene-
ral y técnico administrative son de similar contenido al de
Licehciado en Derecho.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2
del baremo habré de aportarse certificacion académica
personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de
los derechos por su expedicién.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3
del baremo habré de aportarse certificacion o diploma
expedido por el centro oficial organizador del curso, jor-
nadas., nomero de horas de duracién y concepto en el
que participd el aspirante.

4. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del bare-
mo para justificar la superacion de pruebas selectivas
habré de aportarse certificacion en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

Procedimiento de seleccién: oposicién o concurso-
oposicién.

Denominacién de la plaza/puesto objeto de provision.

Carécter temporal o permanente de la provisidn.

Publicidad: fecha de publicacién en los diarios ofi-
ciales o medios de comunicacién.

Superacién de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certifica-
cion, la superacion de pruebas selectivas a los efectos
establecidos en el apartado 1.b del baremo.

A los efectos dispuestos en el apartado 4 del baremo
de la presente convocatoria, cuando se trate de pruebas
selectivas celebradas en esta Excma. Diputacion Provin-
cial se considera que los puestos de técnico de adminis-
tracién general y técnico administrativo son iguales al de
Licenciado/a en Derecho.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicién constard
de tres ejercicios, que tendrén carécter obligatorio.

Primer Ejercicio. Escrito. Consistird en el desarrollo,
durante un méaximo de tres horas y media, de un epigrafe
elegido por el Tribunal correspondiente a un tema del
Bloque | y de dos temas correspondientes a los Bloques I
y Hll, respectivamente, del programa que acompaiia a la
convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

Segundo Ejercicio. Escrito. Consisfira en el desarrollo
durante un méximo de fres horas, de dos temas correspon-
dientes a los Bloques IV y V, respectivamente, del programa
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que acompaia a la convocatoria. Todos los temas seran
extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion
poblica, ante el Tribunal.

Tercer Ejercicio. Practico. Consistira en la realizacién
de los trabajos o supuesto determinados por el Tribunal,
que sean concernientes a la funcién correspondiente a la
plaza de Licenciado/a en Derecho y que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los
aspirantes, en el hempo que fije el Tribunal.

6. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE
ACTUACION.

La celebracion del concurso-oposicién comenzara a
partir de la primera semana de marzo de 1994.

Segin el sorteo publico celebrado el dia 15 de abril
de 1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dnspuesto por el art. 16 del Real Decreto 2223/84, de 19
de diciembre, el orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara por la letra «L» del primer apellido.

7. FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

El Tribunal que juzgaréa el concurso-oposicion estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente

El de la Corporacién o mlembro de la misma en
quien delegue.

Vocales ,

Un representante del profesorado oficial.

El director o jefe del respectivo Servicio o, en su
defecto, un técnico o experto designado por el Presidente
de la Corporacién.

Un representante de la Comunidad Autonomc de
Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal.

Un técnico de Administracion General, que actuard

como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o espe-
cializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando en éstos concurran circunstancias de las determi-
nadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de aseso-
res especialistas que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién.

Podré asistir un Diputado Provincial, como observa-
dor sin voto, designado por los grupos politicos de la
oposicién en esta Corporacién.

Calificacién de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por los aspirantes admitidos califi-
candolos con arreglo al Baremo que figura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo
de siete puntos y cincuenta centésimas.

Cdlificacién de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicidén puntuarén cada ejercicio de la fase de oposi-
cién con un maximo de diez puntos. La puntuacién de.
cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribu-
nal, eliminandose del calculo la mayor y |c1 menor pun-
tuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran
caracter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de con-
curso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién por quienes aprueben cada uno de ellos, daré la
calificacién final.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevard a cabo el desempate con la aplicacién de los
siguientes criterios, relacionados por orden de prelacién:

1. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesio

similar, en la Administracién Poblica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la empresa privada.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 52 del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, el Tribunal no
podré aprobar ni declarar que han superado las prue-
bas respectivas un nimero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademas
de hacer poblica la propuesta de los aspirantes aproba-
dos, publicard, en su caso, la relacién, por orden de pre-
Ferencno de los aspirantes que, aun no habiendo apro-
bado, se consideran capacitados para la prestacién de
servicios con cardcter temporal, en puesto analogo, con
sujecién a lo establecido en el fitulo séptimo del Regla-
mento de Seleccién de la Excma. Diputacién Provincial
de Almeria. -

Conira la propuesta del Tribunal que culmine el pro-
cedimiento selectivo los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacién, en
el plazo de un mes contado desde el siguiente a la fecha’
de finalizacién del plazo de diez dias durante los cuales
se expondrd el anuncio con fa propuesta del Tribunal en
el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacién Provincial
de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
1958, en relacién con los apartados primero y segundo
de la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, sin perjuicio de ejercitar cualquier ofro que esti-
me pertinente,

El Tribunal que juzgaré el concurso oposicion objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la pri-
mera categoria, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, revisado por Resolucién de 26 de
marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se



Sevilla, 12 de marzo de 1994

Pagina nom. 1.961

presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso-oposicién.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccion de Personal, Palacio Provincial ¢/Navarro Rodri-
go n® 17, en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde que se haga publica la propuesta del Tribundl, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacién Provincial.

b Titvlo exigido o resguardo del pago de los dere-
chos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones poblicas.

d) Dedlaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

e) Declaracién jurada de no fener ofro empleo refri--

buido con cargo a cualquier organismo pubhco incluida
la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estan-
dose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas y, en especial, a su art. 10 y
en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en esta Diputacién y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

h) Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habrén de aportar los documentos origina-
les de los méritos alegados y presentados mediante fotoco-
pia simple junfo a la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pabli-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Gnicamente certificacion del minis-
terio u organismo de quién dependan, acreditando su
condiciér y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en st instancia.

9. BASE FINAL.
En lo no previsto en las bases anteriores regira el

Reglamento de Seleccién de Personal de la Excma. Diputa-

cion Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de 7 de junio,
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por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracion Local y el Regla-
mento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2223/84, de 19 de diciembre, y demas disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 13 de diciembre de 1993.— El Delegado de
Ordenacion, Luis Guerrero Martinez.

BLOQUE|

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructuras.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espaiioles.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referen-

_cia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley Clases
de Leyes.

Tema 5. El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Los derechos de los administrados. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos en la administracién.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento
administrativo, recepcion y registro de documentos. El
inferesado y su representoaon Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Referencia al procedi-
miento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la administracién.
Evolucién y régimen actual.

Tema 10. El régimen local espaiiol. Principios consti-
tucionales y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién Y competencms municipales
y provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 13. Las formas de accién administrativa de las
entidades locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
del constitucion. Votaciones, actas y certificados de
acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La
funcion. piblica local. Organizacién, seleccién y situacio-
nes administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplina-
rio. El sistema de seguridad social del persono| al servicio
de las-entidades locales. .

Tema 17. Los contratos administrativos de las entida-
des locales.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales.
Elaboracién, aprobacién, y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacion.
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BLOQUE Il

Tema 1. La Administracién piblica. Principios consti-
tucionales de la Administracién piblica espafiola. El con-
cepto de derecho administrativo.

Tema 2. La ofganizacién administrativa. La potes-
tad organizatoria de la” administracién: los érganos
administrativos. Los principios de la organizacién
administrativa.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo. Con-
cepto y clases. La Jerarquia de las fuentes. La Constitu-
cién. Los Tratados Internacionales. La Ley: Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo como fuerza de ley.

Tema 4. El Reglamento. Concepto y clases. Procedi-
miento de elaboracién. Limites de la potestad reglamenta-
ria. La defensa contra los reglamentos ilegales. Otras
fuentes del derecho administrativo.

Tema 5. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. Significado. Ambito de Aplicacién. Entrada en
vigor y efectos derogatorios. El estatuto del ciudadano en
la ley 30/92.

Tema 6. El procedimiento administrativo. Concepto.
Principios Generales. Las fases del procedimiento admi-
nistrativo comdn en la Ley 30/92.

Tema 7. Eficacia de los actos administrativos. Sus-
pension. Ejecutoriedad de los actos administrativos. La
ejecucion. Los medios de ejecucién forzosa. Los interdic-
tos frente a lo Administracion.

Tema 8. Teoria de la invalidez de los actos adminis-
trativos. Irregularidades no invalidantes. Convalidacion,
conversién y conservacion. Revisién de oficio.

Tema 9. Recursos administrativos. Tnpologlo y régi-
men juridico. Las reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales.

Tema 10. E! dominio pUblico. Concepto y naturaleza.
Elementos que lo integran. Afectacién y Mutaciones
demaniales. Uso y utilizacién. La proteccién del dominio
poblico.

Tema 11. Patrimonio privado de las Entidades ptbli-
cas. Régimen juridico. La legislacion del- Patrimonio del
Estado.

Tema 12. Los contratos administrativos. Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucién, rescision y denuncia.

Tema 13. Contenido y efectos de los contratos admi-
nistrativos. Las prerrogativas de la Administracion y el
equilibrio financiero de los contratos. La revisién de pre-
cios. Cumplimiento. Rlesgo y ventura y fuerza mayor.

Tema 14. La expropiacién forzosa. Naturaleza y jus-
tificacion. Sujetos, objeto, causa y contenido de la expro-
piacién. El procedimiento expropiatorio general. El pro-
cedimiento de urgencia. Las garantias jurisdiccionales.

Tema 15. La potestad sancionadora de la Administra-
cién: principios generales. El procedimiento sancionador.

Tema 16. La funcién poblica. Natutaleza de la rela-
cién funcionarial. Adquisicién y pérdida de la condicion
funcionarial. ‘Situaciones en que pueden encontrarse los
funcionarios piblicos. Derechos y deberes de los funcio-
narios. Régimen disciplinario.

Tema 17. Las formas de accién administrativas: La
actividad de policia. La actividad de fomento.

Tema 18. El Servicio pblico. Concepto. Los modos
de gestion de los servicios poblicos. La concesién.

BLOQUE Il

Tema 1. Ef régimen focal espafol. La autonomia
local. Tipologia de las enfidades locales. La Legislacion
sobre el Régimen Local.

Tema 2. El Municipio: Concepto Elementos. El empa-

_dronamiento. El estatuto del vecino.

Tema 3. Organos de gobierno y administracién
municipales. El régimen de concejo abierto.

Tema 4. La Provincia. Organos de gobierno y admi-
nistracién de la Provincia.

Tema 5. La Comarca. Area Metropolitanas. Las enti-
dades locales menores. Mancomunidades y otras organi-
zaciones asociativas.

Tema 6. Régimen juridico de los actos locales. El pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 7. Procedimientos de revision de los actos
administrativos locales. Recursos administrativos. Recla-
maciones previas. El ejercicio de acciones por las Corpo-
raciones Locales.

Tema 8. Bienes de las Entidades Locales. Tipologia.
Régimen juridico. Potestades administrativas respecto de
sus bienes. Uso y utilizacién. »

Tema 9. Las Haciendas Locales: Recursos que las
integran. Las ordenanzas fiscales. Tasas, precios publicos
y confribuciones especiales.

Tema 10. Las Haciendas Locales: La imposicién local.

Tema 11. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestién directa de los servicios poblicos.

Tema 12. Los modos de gestion indirecta de los servi-
cios publicos. Los Consorcios de las entidades locales.

Tema 13. La legislacion urbanistica. Anteceden-
tes. El texto refundido de la Ley del Suelo de 1976.
La Ley 8/90 de reforma del Régimen Urbanistico y
Valoraciones del Suelo. El Texto Refundido de 1992.
La legislacién sectorial y su incidencia en el urbanis-
mo. '

Tema 14. Organizacion administrativa del urbanis-
mo. Compefencias estatales y autonémicas. Competen-
cias locales.

Tema 15. Planeamiento Urbanistico. Clases de Planes
y normas urbanisticas.

Tema 16. Formacién y cprobccnon de los planes.
Efectos de su aprobacion. Vigencia, revisién y modifica-
cién de los planes. :

Tema 17. El estatuto legal de la propiedad del suelo.

~ Clases de suelo y régimen juridico.

Tema 18. Las técnicas de redistribucion de los benefi-
cios y cargas derivadas del planeamiento. Régimen de
Valoraciones. Pafrimonios Piblicos del Suelo. Los dere-
chos de tanteo y refracto.

Tema 19. Ejecucién del planeamiento. Presupuesto
juridicos. Los sistemas de actuacién. Ejecucion de los Pro-
gramas de Actuacién Urbanistica. Los convenios urbanis-
ticos.

Tema 20. La Edificacién: el deber de conservacion y
sus limites: la declaracién de ruina. La edificacién forzosa
y las medidas de fomento de la edificacion.

Tema 21. El control de la edificacién: las licencias
urbanisticas. El régimen de las parcelaciones urbanisti-
cas. : o
Tema 22. La proteccién de la legalidad urbanistica:
Disciplina urbanistica. Las infracciones urbanisticas. La
accién poblica en materia urbanistica.
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BLOQUE tv

Tema 1. E! Derecho Procesal. Concepto y contenido.

Fuentes del Derecho Procesal. Eficacia temporal y espa-
ciol de la ley procesal. -

Tema 2. La Jurisdiccién. Ordenes jurisdiccionales. La
organizacion jurisdiccional espaficla.

Tema 3. El derecho a la tutela judicial efectiva: La
Accion. El Proceso: proceso y procedimiento. Los Actos
Procesales: concepto, requisitos y clasificacién.

Tema 4. Principios del proceso y del procedimiento.
Las partes en el proceso civil,

Tema 5. Lla demanda; contestacién y excepciones
procesales en el proceso civil.

Tema &. La prueba en el proceso civil. Conclusiones.
Diligencias para mejor proveer.

Tema 7. La terminacion del procedimiento civil. La
‘cosa juzgada. Recursos.

Tema 8. Los procesos declarativos ordinarios. Tipologia.

Tema 9. El orden jurisdiccional contencioso adminis-
trativo. Sistemas de organizacién. Extensién y limites.
Organos.

Tema 10. Las partes en el proced(mlento conten-
cioso administrativo. Representacién y defensa. Plurali-
dad de partes. El coadyuvante. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Pluralidad de objetos. La
acumulacién.

Tema 11. Fases del procedimiento contencioso admi-
nistrativo. Iniciacién. La interposicién. Efectos. La suspen-
sién del acto administrativo. La demanda.

Tema 12. Fase probatoria en el procedimiento con-
tencioso administrativo. Conclusiones. La sentencia y su
ejecucién.

Tema 13. Recursos en el procedlmlento contencnoso
administrativo.

Tema 14. Terminacién anormal de procedimiento
contencioso administrativo. Renuncia y desistimiento.
Allanamiento. Satisfaccién extraprocesal de la prefensién.
Transaccién. Caducidad.

Tema 15. El proceso laboral. Principios informado-
res. Organos jurisdiccionales. Las partes en el proceso
laboral. Actos previos. preparatorios y de aseguramiento.

Tema 16. El proceso laboral ordinario.

Tema 17. Los procedimientos especiales en materia
laboral: especial referencia al proceso en materia de des-
pidos.

Tema 18: Los recursos en materia laboral: Suplica-
cién y Casacion. El recurso de revision.

BLOQUEV

.Tema 1. El Derecho de propiedad. Las facultades
dominicales. Sistemas de adquisicion del dominio.

Tema 2. La posesién. Noturaleza juridica. Clases.
Adquisicion, conservacion y pérdida de la posesion.

Tema 3. El Registro de la Propiedad. Los Princi-
pios hipotecarios. Inmatriculacién.: Expedientes de
dominio. Actas de notoriedad. Doble inmatriculacién.
Expediente de liberacién de gravémenes. Excesos de
cabida.

Tema 4. El usufructo. El Uso y la habitacién.

Tema 5. El derecho real de servidumbre.

Tema 6. Los derechos reales de garantia.

Tema 7. E} conirato. Concepto y elementos. El princi-
pio de la autonomia de la voluntad. Clasificacién de los
contratos.

Tema 8. Ineficacia de los contratos.

Tema 9. El contrato de compraventa. Concepto. Ele-
mentos. Contenido. Compraventas especiales.

- Tema 10. La donacién.

Tema 11. E) arrendamiento: arrendamlenfos risticos
y urbanos.

Tema 12. El contrato de préstamo. El comodato. El
mutuo. Bl precario. El depésito.

Tema 13. El mandato. La fianza.

Tema 14. £l tiempo en relacion con los derechos sub-
jetivos y las acciones: prescripcion y caducidad. La usur-
pacion.

Tema 15. La Responsabilidad Civil.

Tema 16. El contrato de trabajo. Conceplo, significa-
cién y naturaleza juridica. Elementos. ‘Sujetos del contra-
to. Relaciones laborales de caracter especial. Trabajos
excluidos de la contratacién laboral. _

Tema 17. Prestaciones del trabajador. La duracién
del contrato de trabajo. La jornada laboral. Descanso
semanal, festividades laborales y vacaciones. Las presta-
ciones del empresdrio. La prestacién refributiva. Otros
deberes del empresario.

Tema 18. La novacién del contrato de trabajo.
Modificacién sustancial de condiciones. Movilidad.
Disociacién entre categoria profesional y funciones
desempenodos Las subrogaciones empresariales. La
suspension del contrato de trabajo. Las interrupciones
de la prestacion laboral.

Tema 19. Extincién del contrato de trabajo: modali- -
dades. La expiracién del contrato por voluntad del
empresario: El despido.

Tema 20. La representacion de los trabopdores en lo
empresa.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA
A ANUNCIO de Bases.

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MALAGA, INCORPORADAS A LA OFERTA DE
EMPLEQ PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 1992

TITULO I: BASES GENERALES
CAPITULO I: DELIMITACION DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de las plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Méla-
ga, incorporadas a la Oferta de Empleo Piblico corres-
pondiente al afio 1992 y que a confinuacién se relacio-
nan, en su denominacién, nomero, encuadre Yy anexos
especificos:



