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BLOQUE tv

Tema 1. E! Derecho Procesal. Concepto y contenido.

Fuentes del Derecho Procesal. Eficacia temporal y espa-
ciol de la ley procesal. -

Tema 2. La Jurisdiccién. Ordenes jurisdiccionales. La
organizacion jurisdiccional espaficla.

Tema 3. El derecho a la tutela judicial efectiva: La
Accion. El Proceso: proceso y procedimiento. Los Actos
Procesales: concepto, requisitos y clasificacién.

Tema 4. Principios del proceso y del procedimiento.
Las partes en el proceso civil,

Tema 5. Lla demanda; contestacién y excepciones
procesales en el proceso civil.

Tema &. La prueba en el proceso civil. Conclusiones.
Diligencias para mejor proveer.

Tema 7. La terminacion del procedimiento civil. La
‘cosa juzgada. Recursos.

Tema 8. Los procesos declarativos ordinarios. Tipologia.

Tema 9. El orden jurisdiccional contencioso adminis-
trativo. Sistemas de organizacién. Extensién y limites.
Organos.

Tema 10. Las partes en el proced(mlento conten-
cioso administrativo. Representacién y defensa. Plurali-
dad de partes. El coadyuvante. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Pluralidad de objetos. La
acumulacién.

Tema 11. Fases del procedimiento contencioso admi-
nistrativo. Iniciacién. La interposicién. Efectos. La suspen-
sién del acto administrativo. La demanda.

Tema 12. Fase probatoria en el procedimiento con-
tencioso administrativo. Conclusiones. La sentencia y su
ejecucién.

Tema 13. Recursos en el procedlmlento contencnoso
administrativo.

Tema 14. Terminacién anormal de procedimiento
contencioso administrativo. Renuncia y desistimiento.
Allanamiento. Satisfaccién extraprocesal de la prefensién.
Transaccién. Caducidad.

Tema 15. El proceso laboral. Principios informado-
res. Organos jurisdiccionales. Las partes en el proceso
laboral. Actos previos. preparatorios y de aseguramiento.

Tema 16. El proceso laboral ordinario.

Tema 17. Los procedimientos especiales en materia
laboral: especial referencia al proceso en materia de des-
pidos.

Tema 18: Los recursos en materia laboral: Suplica-
cién y Casacion. El recurso de revision.

BLOQUEV

.Tema 1. El Derecho de propiedad. Las facultades
dominicales. Sistemas de adquisicion del dominio.

Tema 2. La posesién. Noturaleza juridica. Clases.
Adquisicion, conservacion y pérdida de la posesion.

Tema 3. El Registro de la Propiedad. Los Princi-
pios hipotecarios. Inmatriculacién.: Expedientes de
dominio. Actas de notoriedad. Doble inmatriculacién.
Expediente de liberacién de gravémenes. Excesos de
cabida.

Tema 4. El usufructo. El Uso y la habitacién.

Tema 5. El derecho real de servidumbre.

Tema 6. Los derechos reales de garantia.

Tema 7. E} conirato. Concepto y elementos. El princi-
pio de la autonomia de la voluntad. Clasificacién de los
contratos.

Tema 8. Ineficacia de los contratos.

Tema 9. El contrato de compraventa. Concepto. Ele-
mentos. Contenido. Compraventas especiales.

- Tema 10. La donacién.

Tema 11. E) arrendamiento: arrendamlenfos risticos
y urbanos.

Tema 12. El contrato de préstamo. El comodato. El
mutuo. Bl precario. El depésito.

Tema 13. El mandato. La fianza.

Tema 14. £l tiempo en relacion con los derechos sub-
jetivos y las acciones: prescripcion y caducidad. La usur-
pacion.

Tema 15. La Responsabilidad Civil.

Tema 16. El contrato de trabajo. Conceplo, significa-
cién y naturaleza juridica. Elementos. ‘Sujetos del contra-
to. Relaciones laborales de caracter especial. Trabajos
excluidos de la contratacién laboral. _

Tema 17. Prestaciones del trabajador. La duracién
del contrato de trabajo. La jornada laboral. Descanso
semanal, festividades laborales y vacaciones. Las presta-
ciones del empresdrio. La prestacién refributiva. Otros
deberes del empresario.

Tema 18. La novacién del contrato de trabajo.
Modificacién sustancial de condiciones. Movilidad.
Disociacién entre categoria profesional y funciones
desempenodos Las subrogaciones empresariales. La
suspension del contrato de trabajo. Las interrupciones
de la prestacion laboral.

Tema 19. Extincién del contrato de trabajo: modali- -
dades. La expiracién del contrato por voluntad del
empresario: El despido.

Tema 20. La representacion de los trabopdores en lo
empresa.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA
A ANUNCIO de Bases.

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MALAGA, INCORPORADAS A LA OFERTA DE
EMPLEQ PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 1992

TITULO I: BASES GENERALES
CAPITULO I: DELIMITACION DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de las plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Méla-
ga, incorporadas a la Oferta de Empleo Piblico corres-
pondiente al afio 1992 y que a confinuacién se relacio-
nan, en su denominacién, nomero, encuadre Yy anexos
especificos:
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 1992

Turno _
Nim. de Tumo promoc. Reserva anexo
Denominacion  Grupo vacantes libre interna_minusv. nimero

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA TECNICA

Técnico de

Administracién

General A ] ] - - ]
SUBESCALA AUXILIAR

Auxiliar D 38 15 15 8§ - 2

ESCALA ADMlNlSTRAdON ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICOS MEDIOS
Asistente .
Social B ] ] - - 3

—_—

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE POLICIA LOCAL -

Inspector A
Oficial A
Subolicial B
Policia D 1

N — o~
N A=
NO-h A

1

CLASE EXTINCION DE INCENDIOS
Bombero D 2 2 - - 8
CLASE COMETIDOS ESPECIALES

Técnico

Medio

Sanidad .
Ambiental B 1 1 - - 9
Técnico )

Auxiliar

Auxiliar _ :

Social C 1 1 - - 10
Técnico

Auxiliar

Auxiliar

General C 1 1 - - 11

2. Las plazas estan dotadas ecomicamente con las
retribuciones que el Excmo. Ayuntamiento de Mdélaga
tiene acordadas para cada nivel y grupo, y sus cometidos
y encuadre dentro de las escalas y subescalas son los
definidos en el Capitulo IV, Titulo VIl del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

3. Los candidatos que superen las convocatorias a
que se refieren las presentes Bases desempefiaran las fun-
ciones propias de las plazas a que se accedan, y queda-

ran sometidos ol régimen de incompatibilidades, lo que
supondra la prohibicion de ejercer cualquier ofra activi-
dad en el sector poblico o privado sin el previo reconoci-
miento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas
en dicho régimen.

4. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser
aumentadas con las vacantes producidas hasta el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes por los can-
didatos, salvo en el caso de las plazas que correspondan
a las Clases de Policia Local y Extincién de Incendios,
donde las vacantes a aumentar seréan las producidas
antes del inicio del ultimo ejercicio de la fase de oposi-
cién, en su caso.

5. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
taré al sistema de oposicién, concurso o concurso-oposi-
cién, en turno libre, en promocion interna, o en turno de
reserva para minusvalidos, de acuerdo con lo regulado
en los anexos de cada convocatoria, con garantia en
todo caso de los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad y del derecho a la promocién en la
carrera administrativa, de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
reforma de la Funcién Poblica; R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido sobre disposiciones legales vigentes de
Régimen Local; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que

- se establecen las reglas bésicas y los programas minimos

a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién local; R.D. 2223/1984,
de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado; R.D. 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarics Civiles de la Administracién del Estado, y en
las Bases Generdles de esta convocatoria, asi como las
especificadas en cada anexo. Asimismo en las convoca-
torias de la Clase Policia Local se observara lo dispuesto

- en la ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las

Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24
de noviembre; y Orden de 29 de enero de 1993.

6. Los funcionarios que participen en pruebas de
promocién interna deberdn tener una antigiedad de ol
menos 2 afios en el Grupo al que pertenezcan con caréc-
ter fijo y poseer la titulacion y el resto de los requisitos
establecidos con carécter general en el Grupo inmediato
superior al que aspiran a ingresar. La promocién interna
se efectuara Gnicamente desde un determinado grupo de
titulacién al mismo grupo o a otro grupo inmediatamente
superior. En cada anexo de las convocatorias de las
pruebas se establecera la exencion de las materias que
en las mismas se determinen, segon lo dispuesto en el art.
31.2 del R.D. 28/1990, de 15 de enero. A estos efectos
los Tribunales que enjuician las convocatorias deberan
diferenciar, al confeccionar el contenido de los examenes
en su caso, la prueba que corresponde a los aspirantes
de promocién interna o a los candidatos de acceso libre,
sin perjuicio de que dichas pruebas se realicen simultane-
amente. Si las plazas incluidas en el furno de promocion
interna quedan desiertas acreceran al turno de acceso
libre, y ala inversa.
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7. Se establece un turno de reserva para personas
que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100. Esta acreditacién se efectuaré
mediante certificado expedido por el Organismo oficial
competente y debera presentarse junto a la solicitud de
participacién en la convocatoria. La reserva al turno de
personas discapacitadas afecta a ocho plazas de Auxilia-
res de Administracién General. En el supuesto de que no
se cubran las plazas indicadas en dicho turno de reserva
para minusvélidos, se incorporaréan al turno de acceso
libre y a la inversa, incrementando de este modo cada
turno. En este sentido las personas que, cumpliendo los
requisitos anteriores, opten por el turno de reserva de
minusvélidos, deberan superar las mismas pruebas selec-
tivas que las fijadas pora los aspirantes del turno de
acceso libre, y el de promocién interna, cumpliéndose asi
los principios constitucionales de mérito y capacidad.

8. Esta convocatoria con las correspondientes Bases y
la determinacion de los lugares y fechas de celebracion del
primer ejercicio o de inicio de cada proceso selectivo se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos dela Corporacion. Asimismo, en el Bole-
tin Oficial de la Provincia se anunciard la publicacion de la
composicién de los Tribunales de seleccién y- de las listas
de admitidos y excluidos que se efectuaré en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento. Todas la demas actuaciones de
los Tribunales hasta el fallo del proceso selectivo, se publi-
carén Gnicamente en el Tablén de Edictos. Igualmente en el
BOJA se publicaran las bases selectivas de las diferentes
convocatorias. En el Boletin Oficial del Estado, se publicara
extracto detallado de esta convocatoria. Los efectos admi-

nistrativos de la misma se produciran desde la fecha de su’

publicacién en el Boletin Oficial del Estado, a excepcién de
lo dispuesto con posterioridad.

CAPITULO II: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

9. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos generales ademas de los especificados en los
anexos de cada convocatoria:

’

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la.

edad en que falten menos de 10 afios para la jubilacién
forzosa por razén de edad. Este requisito no seré aplica-
ble en los casos de promocién inferna.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada
plaza o grupo de plazas segin se especifica en los ane-
xos que acompaiian a estas Bases o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de solicitudes. '

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones. No
obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacién psiquica o fisica, sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas y fun-
ciones propias del puesto o plaza a cubrir. '

e) No haber sido separado o despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
gesempeﬁo de funciones publicas por sentencia judicial

rme.

f] No estar incurso en causa de incompatibilidad
segln lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre. :

Estos requisitos estan sujetos a las modificaciones
introducidas en los-Anexos correspondientes a las plazas
incluidas en la Clase Policia Local, de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

10. Los requisitos establecidos en las normas anterio-
res deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presen-
tacién de solicitudes, salvo que se especifique ofra cosa
en el anexo correspondiente.

CAPITULO Ill: SOLICITUDES

11. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les
serd facilitada gratuitamente en las Juntas Municipales de
Distrito, en el servicio de informacién del Excmo. Ayunta-
miento y en el Area de Recursos Humanos, o presentarla

con los requisitos del art. 18.2 del R.D. 2223/1984.

12. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes
como plazas a las que deseen concurrir, haciendo cons-
tar en cada instancia la denominacion de la vacante, y
en su caso la especialidad a la que. se opta, el sistema
selectivo existente, si acceden a ella por el turno libre, en
virtud de promocién interna, o en el turno de reserva
para minusvalidos, y la indicacién expresa de que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria. Los candidatos Gnicamente podrén optar por uno
de los turnos (libre, promacién interna o reserva de
minusvalidos). : '

13. Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, y a la
misma se adjuntard una fotografia tamafio carné. '

14. La presentacién de solicitudes podra hacerse en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga,
o en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, en el plazo de 20.dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la publica-
cién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

15. Los derechos de examen seran:

Para plazas del Grupo A _ 2.500 ptas.
Para plazas del Grupo B 2.000 ptas.
Para plazas del Grupo C 1.500 ptas.
Para plazas del Grupo D 1.000 ptas.
Para plazas del Grupo E 750 ptas.

" El pago de las respectivas cuantias se efectuara den-
tro del plazo de presentaciéon de solicitudes, mediante
ingreso en metdlico en la cuenta corriente del Ayunta-
miento de Malaga, nomero 134.587-9 de Unicaja, {Caja
de Ahorros de Ronda, Oficina principal) en Malaga, o
bien mediante giro postal o telegréfico, dirigido a la pro-
pia Tesoreria Municipal, haciendo constar, en este caso,
y en la solicitud, el nomero de libranza del giro, fecha y
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lugar de la imposicién, y que se refiere a la safisfaccion
de los derechos de examen para la convocatoria de
(indicacién de la plaza a la que concurre). A la solicitud
de participacién en la respectiva convocatoria, el aspi-
rante deberd adjuntar resguardo del ingreso en la oficina
bancaria, validado por ésta, o del giro postal, segin
corresponda.

16. los aspirantes que concurran a mas de una
vacante deberan abonar los derechos de examen corres-
pondientes a cada una de ellas. En caso de hacer efectivo
el pago mediante giro postal o telegréafico, remitiran uno
por cada una de las solicitudes presentadas. Las fasas
satisfechas en concepto de derechos de examen, de
acuerdo con la Ordenanza Fiscal Municipal vigente en la
materia, no serdn devuelias cuando los candidatos resul-
ten excluidos en la lista definitiva, por error cometido en
su solicitud y atribuible a ellos mismos.

CAPITULO [V:. ADMISION DE CANDIDATOS

17. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias y comprobado el pago de los derechos de examen,
por la llma. Comisién de Gobierno se dictaré reso|UC|on,
en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacién de las causas de exclusién, asi como el lugar
de exposicion de dichas listas.

18. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado. En
todo caso, la resolucién a la que se refiere la Base ante-
rior establecerd un plazo de 10 dias para la presentacién
de reclamaciones y subsanacién de errores por los intere-
sados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

19. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso
de haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién porla que la lma. Comision de Gobierno apruebe
las listas definitivas, y la designacién nominativa de los
Tribunales a los que se dara publicidad mediante la
insercién de Edictos en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, previa referencia extractada en el Boletin Oficial
de la Provincia. En igual medio se publicaré el lugar y
fecha de realizacién del primer ejercicio o de iniciacién
del concurso-oposicion.

20. Los aspirantes excluidos podrdan interponer recur-
so de reposicién en el plazo de 1 mes, a partir de la
publicacidn de la resolucién a que se refiere la Base ante-
rior. Esta publicacion seré determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las
listas definitivas de admitidos y excluidos y la composi-
" cion de los Tribunales.

CAPITULO V: TRIBUNALES

21. Los Tribunales de seleccién tendran las siguiente
composicién, segin lo dispuesto en el art. 4 ¢} y f} del
R.D. 896/1991 de 7 de junio:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o empleado de la
misma en quien delegue.

VOCALES:

a) El Director o Jefe del Servicio dentro de la especia-
lidad o en su defecto un Técnico o experto designado por
el Presidente de la Corporacién.

b) Un miembro designado a propuesta de |c: Junta
de Andalucia.

¢) Un especialista en la materia designado por el
Ayuntamiento de Mdlaga.

d} Un funcionario o empleado designado por la Cor-
poracién a propuesta de la Junta de Personal.

Respecto a las convocatorias de las plazas incluidas
en la Clase Policia Local, los Tribunales Calificadores ten-
dran la composicién determinada anteriormente, aunque
se les afadird un vocal més, que serd un especialista
designado a propuesta de la Delegacién de Seguridad,
respetdndose en todo caso lo dispuesto en el art. 16 del
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre.

Los vocales de cadd uno de los Tribunales deberan
tener igual o superior nivel académico al exigido a los
aspirantes a cada vacante o grupo de vacantes y al
menos la mitad més uno poseeran la titulacién correspon-
diente a la misma drea de conocimientos exigidos a los
candidatos para concurrir a las pruebas selectivas.

22. Se designaran miembros suplentes que alternati-
vamente con los fitulares respectivos integraran los Tribu-
nales de seleccion.

23. Los Tribunales de seleccién no podran constituir-
se ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

24. los Tribunales de seleccién podrén incorporar a
sus frabajos a cuantos especialistas-asesores consideren
oportuno para el mejor desarrollo y celeridad en la reali-
zacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y a las competen-
cias que determine el Tribunal que los convoque.

25. Los miembros de los Tribunales serén propuestos
por las respectivas representaciones y serén nombrados
por la lma. Comisién de Gobierno, siempre que las pro-
{)uestas se ajusten a los principios de especialidad y titu-
acién.

26. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir nofificandolo a la lma. Comisién de Gobierno
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, o si. hubieran redlizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion
Piblica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrén recusar, en
cualquier momento, a los miembros de los Tribunales, cuan-
do concurran las circunstancias previstas anteriormente.

© 27. Los Tribunales de seleccién adaptarén el tiempo y
los medios precisos para que los aspirantes minusvalidos
gocen de igualdad de oportunidades respecto a los demés
participantes, de acuerdo con la legislacién vigente.
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28. Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las
"medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escrifos, cuando la lectura de los mismos no sea publica y
- la efectie el propio Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

29. Los Tribunales quedan autorizados para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

30. Los miembros de I6s Tribunales seran retribui-
dos por el concepto de asistencia a los mismos, de
acverdo con lo dispuesto en el Readl Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, modificado por la Resolucién de 22
de marzo de 1993, emitida conjuntamente por las Sub-
secretarias de Economia y Hacienda y para las Admi-
nistraciones Publicas.

CAPITULO VI: DESARROLLO DE LA OPOSICION
SECCION 1: NORMAS GENERALES

31. La fecha, hora y lugar en que daré comienzo el
primer ejercicio de la oposicién seran anunciados, al
menos, con 15 dias de antelacion, mediante publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos
de la Corporacién. El llamamiento a los siguientes ejerci-
cios serd practicado por cada Tribunal mediante publica-
cién en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el
lugar en donde se estén llevando a cabo las pruebas, sin
que entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente exista un plazo inferior a 48 horas. Cuando
cualquiera de los ejercicios requiera mas de una sesién
para su practica, el Tribunal lo anunciaré, con una ante-
lacién de al menos 12 horas. Este Gltimo anuncio podré
ser efectuado oralmeénte al finalizar la dltima sesién del
Tribunal.

32. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Onico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo en los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal, no atribuibles a los propios candidatos, y, en todo

- caso, la exclusién tendrd lugar cuando el ejercicio sea
simulténeo e igual para todos los aspirantes.

33. El orden de actuacion de los opositores se inicia-
ré alfabéticamente por el primero de la letra | de confor-
midad con lo establecido en resolucion de la Alcaldia de
fecha 29 de julio de 1993, segin el resultado del sorteo
publico celebrado el mismo dia, todo ello de acuerdo con
el art. 16 del R.D. 2223/1984.

34. Comenzada la préctica de los ejercicios, cada
Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores que acrediten su personalidad.

35. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, mediante prueba
fehaciente, que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicaré a la Alcaldia, la cual, en su caso, daré
cuenta a los érganos competentes de la inexactitud o fal-

sedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los
efectos procedentes, siendo eliminado el candidato de la
convocatoria.

SECCION 2: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

36. Los ejercicios de la oposicion seran calificados
por cada miembro del Tribunal otorgando una puntua-
cién de 0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba
serd la media aritmética de las otorgadas por los miem-
bros del Tribunal, quedando eliminado el opositor que no
alcance una media de 5 puntos en cada una de ellas.

+37. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media
en mas de 3 puntos, se realizaré una nueva nota media
sin fener en cuente dicha/s puntuacién/es extremal/s.

38. La cdlificacién final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicios de la oposicién. En el supuesto
de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida
por los aspirantes en la oposicién, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlo, por orden de prefe-
rencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los candidatos en
el e|ercmo préactico.

b) Mayor edad de los aspirantes.

SECCION 3: DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

39.a) En todas las oposiciones existird, al menos, un
ejercicio practico. El Tribunal determinard en el anuncio
que sefale la fecha de realizacion de este ejercicio, el
posible uso de textos de consulta y material especifico
durante el desarrollo de la prueba, en la que se valorara
especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planfeamiento y formulacién de conclusiones y la
adecuada interpretacion de los conocimientos y experien-
cia profesional. No obstante lo anterior, los anexos de
cada convocatoria podrén establecer para este ejercicio
las peculiaridades propias de las plazas a cubrir.

b} Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, el
mismo serd leido publicamente por los: aspirantes como
normas general. No obstante, el Tribunal podré decidir
que dicho ejercicio escrito no sea leido piblicamente sino
por los propios miembros del Tribunal, en cuyo caso este
debera adoptar las. medidas necesarias para asegurar el
secreto de la identidad de los aspirantes.

¢} Cuando en los anexos correspondlenres se esta-
blezca que uno de los ejercicios serd oral, en dicho ejer-
cicio el Tribunal determinaré un tiempo de preparacion
previo a la exposicion de los temas no inferior a 10 minu-

-tos ni superior a 15 minutos de duracién. La realizacién

de las pruebas de este ejercicio serd publica. Se valora-
rén los conocimientos sobre los temas expuestos, la flui-
dez verbal y expresién lingiistica, la aportacién perso-
nal, la exposicién razonada y argumentada y la capaci-
dad de sintesis. Si una vez desarrollados los dos primeros
temas, o transcurridos 20 minutos de exposicion, el Tribu-

‘nal apreciara deficiencia notoria en la actuacion del aspi-

rante, podrd invitar a éste a que desista de continuar el -
ejercicio. Concluida la exposicién de_la totalidad de los
temas el Tribunal podréa dialogar con el aspirante sobre
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materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didglogo podra
tener una duracién méxima de 15 minutos.

d} Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por
escrito algin/os temas de cardacter general, se procederé
del modo siguiente: para la determinacion de los mismos,
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, se extra-
eran al azar diferentes bolas correspondientes a temas
incluidos en las diversas partes del temario sobre las que
verse el ejercicio, extraccion que no tendra que redlizarse
en sesién publica, aunque posteriormente debera acredi-
tarse la misma en el acta de la sesion que elabore el
Secretario del Tribunal. El n0mero de bolas correspon-
dientes a temas incluidos en cada parte del temario, que
seran extraidas, se determinara libremente por el Tribu-
nal. Tomando como fundamento dichas materias extrai-
das a la suerte, el Tribunal decidira el/los temas a desa-
rrollar, que no tendrén que coincidir necesariamente con
un epigrafe del femario, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicién se refiere. En
este ejercicio se valorara la formacién general académi-
cq, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposi-
cién escrita, la aportacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis. El Tribunal determinara si la lectu-
ra del ejercicio se realiza por los opositores o por el pro-
pio Tribunal, y en todo caso tendré lugar en los dias y
horas que oportunamente éste sefiale.

e) Cuando el ejercicio consista en la redlizacion de
una prueba fipo fest con respuestas alternativas, el Tribu-
nal para su elaboracion se reunird inmediatamente antes
de su redlizacién, confeccionando un original de la prue-
ba que quedara bajo la custodia del secretario de dicho
Tribunal.

El Tribunal debera informar a los candidatos, antes
de la redlizacion del ejercicio tipo test, la incidencia que
tendra en la puntuacion del mismo, las preguntas no con-
testadas {en blanco) o/y las contestadas erréneamente.

CAPITULO Vil: DESARROLLO DEL CONCURSO

40. Todas las convocatorias que se resuelvan
mediante el procedimiento selectivo de concurso, se desa-

rrollaran de acuerdo con lo determinado en el presente .

Capitulo, salvo aquéllas que especifiquen otro desarrollo
en su anexo correspondiente.

~ 41. Los aspirantes, junto con su solicitud de partici-
pacién en la respectiva convocatoria, deberan presentar
su «curriculum vitae» y los documentos acreditativos de
los méritos que aleguen.

42. los méritos a considerar necesariamente en los
concursos seran, con el caracter de preferentes, la valora-
cién del trabajo desarrollado en las anteriores plazas
ocupadas, los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados en el Instituto Nacional de Administracién
Poblica y demas Centros Oficiales de Formacién y Perfec-
cionamiento, las titulaciones académicas, en su caso, y la
antigiedad. Igualmente podran valorarse otros méritos
adecuados a las condiciones reales y particulares de las
plazas o que determinen la idoneidad de los aspirantes.
A estos efectos los méritos alegados por los candidatos,
se computaran hasta el Gltimo dia, inclusive, del plazo de
presentacion de solicitudes.

43. El baremo para calificar los méritos alegados,
serd el siguiente:

1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 7 pun-
tos: :

a) La antigiedad en la Administracién Pablica, se
valorard a razén de 0,50 puntos por aiio completo de
servicio, {no computéndose las fracciones inferiores a seis
meses), hasta un méaximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computaran los servicios prestados con cardcter previo al
procedimiento de seleccién reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computaran nunca a efectos de antigiiedad los servicios
que hayan sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
de igual o similar naturaleza al convocado desempefia-
dos en cualquier Administracién Poblica, conforme a lo
que se determina en los correspondientes anexos, no
podrd superar los tres puntos, valorandose segon la
siguiente proporcion: 0,1 punto por cada mes completo
de servicios acreditados mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el organismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
naturaleza al convocado, que deberéan ser suficientemen-
te acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y/o certificado de cotizaciones a la Seguridad

- Social o cualquier ofro documento oficial de igual fuerza

probatoria: 0,02 puntos hasta un méaximo de 2 puntos.

2. Méritos académicos y de formacién, hasta un
méximo de 2,5 puntos:

a) La posesién de titulos académicos oficiales, siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza convo-
cada, se valorara de acuerdo con la siguiente propor-
cidn, hasta un méximo de 1,50 puntos, siempre que el
Anexo regulddor de la convocatoria no disponga lo con-
trario:

Titulo de doctorado universitario 07p
Titulo superior universitario 05p
Titulo medio universitario 03p
Titulo de F.P. 2, bachiller superior o

equivalente 02p
Titulo de F.P. 1, graduado escolar o ,
equivalente 015p

En ningin caso el fitulo exigido en la convocatoria

~ podré tenerse en cuenta a efectos de su valoracion en

este apartado. Igualmente, el fitulo superior que se alegue
excluird en cuanto a su posible valoracién a los inferiores
comprendidos en el mismo.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a que opta e
impartidos por organismos oficiales, se valoraran de
acuerdo a la siguiente proporcién:

de 15 a 40 horas de duracién 001p
de 41 a 70 horas de duracién 0,02p
de 71 a 100 horas de duracién 005p
de 107 a 200 horas de duracion 0,10p
de 200 horas en adelante 0,15p

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion
sea inferior a 15 horas o que no se justifique adecuada-
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mente su duracién. La puntuacién méxima que se podré
oforgar en este apartado serd de 1 punto.

3. Otros méritos relacionados con la plaza convoca-
da, acreditados por el candidato mediante cerfificados u
otros documentos oficiales y apreciados libre y motivada-
mente por el Tribunal, se puntuarén hasta un méximo de
0,5 puntos.

4. La puntuacién total a oforgar en el sistema de con-
curso de méritos serd, en todo caso, de 10 puntos, salvo
que en el anexo correspondiente se disponga ofra cosa.

5. En el supuesto de que se produzca un empate en
la puntuacién obtenida por los aspirantes en el concurso
calificado, se seguiran los siguientes criterios para resol-
verlo, por orden de preferencia.

a) Mayor puntuacién obtenida por los candidatos en
el apartado 1 anterior {méritos profesnonales)

b) Mayor edad de los candidatos.

44. La puntuacién global oforgada en este sistema
selectivo de concurso, es la que deberd ser tenida en
cuenta , para determinar, segin dispone la Base n® 50 de
estas Normas Generales, la relacién de candidatos en
orden decreciente de puntuacién que propondra el Trlbu-
nal respectivo.

CAPITULO ViIIl: DESARROLLO DEL
CONCURSO-OPOSICION

45. Todas las convocatorias que se resuelvan
mediante el procedimiento selectivo de concurso-oposi-
cion, se desarrollaran de acuerdo con lo determinado en
el presente capitulo, salvo aquéllas que especifiquen otro

- desarrollo en su anexo correspondiente.

46. Fase de concurso: Se celebrara previamente a la
fase de oposicién. No tendré caracter eliminatorio, ni
podrd tenerse en cuenta. para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los aspirantes deberén presentar «curriculum vitae»
y los documentos acreditativos de los méritos que aleguen
junto con la instancia para tomar parte en las pruebas
selectivas. Se entenderan como documentos acreditativos
de los méritos los certificados oficiales, certificados de
empresas, contratos u ofros documentos validos oficial-
mente.

Los candidatos, a los efectos de conocer el desarrollo
de la calificacién de los méritos en la fase de concurso,
podran concurrir a partir del dia, hora y lugar que se
exprese en el anuncio indicado en la base n? 19 anterior.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste
haré publico el resuliado de dicha valoracién, asi como
la fecha y lugar de celebracion del primer examen de la
oposicién, con una antelacién minima de 5 dias, median-
te anuncio en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

47. El baremo para calificar los méritos alegados en
la fase de concurso, seré el previsto en el Capitulo VII de
estas normas generales, salvo que el anexo de la convo-
catoria respectiva disponga ofro distinto.

48. Fase de oposicién: Se celebrard posteriormente a .

la fase de concurso, y su desarrollo y sistema de califica-
cién tendré lugar conforme a las normas contenidas en el
Capitulo VI de las Normas generales.

49. La puntuacién global otorgada en la fase de con-
curso, que serd como méximo de 10 puntos, salvo que en
el anexo correspondiente se disponga otra cosa, se adi-
cionaré a la obtenida en la fase de oposicion. La cifra
resultante de esta suma, es la que deberd ser tenida en
cuenta para determinar, segin dispone la Base n® 50 de
estas Normas Generales, la relacién de candidatos en
orden decreciente de puntuacion, que propondro el Tri-
bunal respectivo.

En el supuesto de que se produzca un empate en la
puntuacién obtenida por los aspirantes en el concurso
oposicién, se seguiran para resolverlo los criterios
expuestos en la base n® 38 anterior.

CAPITULO IX: IISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA

50. Finalizada la calificacién, cada Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aprobados, por orden de
puntuacién, en la que constaran los calificaciones otorga-
das en cada prueba y el resultado final. Los inferesados
podrén interponer reclamacién, en el plazo de 3 dias
hébiles, ante el Tribunal, y éste deberd resolver en idénti-

“co plazo la reclamacion. Contra dicha resolucion podréa

interponerse recurso de alzada, en el plazo de los 15
dias siguientes, y ante la lima. Comisién de Gobierno.
Igualmente, podro interponerse recurso de alzada, en
dicho plazo, sin necesidad de reclamacion previa ante el
Tribunal. Asimismo podran interponer los interesados las
reclamaciones y recursos mencionados anteriormente
contra las calificaciones que otorgue el respectivo Tribu-
nal durante todo el proceso selectivo.

. La relacién definitiva de aprobados serd elevada por
el Tribunal a la lima. Comisién de Gobierno, con pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como
aprobados ni proponer a un nimero mayor de candida-

tos que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo nin-

gun conceplo que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes,
salvo a los propuestos por el Tribunal. A estos efectos los
candidatos a proponer por el Tribunal, seran los que

obtengan la méxima puntuacién, en orden decreciente, -
hasta alcanzar un nomero igual al de plazas a cubrir.
Estos aspirantes son los que, exclusivamente se conside-
raran aprobados en la convocatoria. No obstante lo
anterior, si algon candidato de los propuestos por el Tri-
bunal no pudiera ser nombrado como funcionario de
carrera por causa imputable a &l mismo, independiente-
mente de las responsabilidades que 'se le puedan exigir,
y previa audiencia al interesado, se efectuaran las
siguientes actuaciones administrativas:Por el Area de
Recursos Humanos se analizara las Actas del Tribunal
que enjuicié la convocatoria respectiva con la finalidad
de comprobar si existen otros candidatos que, habiendo
superado el procedimiento selectivo, no fueran propues-
tos por no existir suficientes plazas a cubrir. En este caso
el érgano municipal competente requerira al aspirante
siguiente en orden decreciente de puntuacién, para que

. presente, en el plazo fijado en la Base siguiente, la docu-

mentacién pertinente a efectos de su nombramiento
como funcionario de carrera por la llma. Comisién de
Gobierno.
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51. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacién en el Tablén de Edictos de las relaciones
de aprobados a que se refiere la Base anterior, los aspi-
rantes que figuren en las mismas deberan presentar en el
Excmo. Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Certificacién en extracto del Acta de nacimiento
expedida en el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo
exigido o equivalente.

c) Dedlaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracién Poblica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones piblicas mediante sen-
tencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite
para el desempefio de las funciones propias de la plaza
convoeada.

e) Cualquier otra certificacion que se exija en los
requisitos especificos en el anexo de cada convocatoria.

f) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segin
la legalidad vigente.

g) Declaracién de no estar incurso en incompatibili-
dad y compromiso de no desempefiar ninguna ofra acti-
vidad poblica o privada ajena a esta Administracién,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incom-
patibilidades.

En el supuesto de las plazas ofertadas que afecten a
las Clases de Policia Local y Extincién de Incendios, los
requisitos deberan acreditarse documentalmente por los
aspirantes propuestos antes de realizar el Curso de Ingre-
so o Capacitacién, segin proceda.

52. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podré acreditarse mediante prueba fehaciente
que se retnen las condiciones exigidas en la convocato-
ria.

53. Los que tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera al servicio de las Administraciones Pdblicas esta-
rén exenlos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion justi-
ficativa de su condicién sélo en el supuesto de pertenen-
cia a otras Administraciones Poblicas.

54. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
ni ofrecieran la justificacién expuesta en la Base n® 52
anterior, o del examen de la documentacién se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base n? 9 de estas Normas Generales o en el anexo
correspondiente de cada convocatoria no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedarén anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Se
verificard en este supuesto lo previsto en la Base n? 50,
inciso final.

55. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la llma. Comisién de Gobierno elevara a definiti-
vas las propuestas de nombramiento practicadas en su
dia por los respectivos Tribunales. Los aspirantes nombra-

dos deberan tomar posesion en el plazo méximo de 30
dias naturales, contados a partir de la fecha de nofifica-
cién del nombramiento, de conformidad con lo previsto
en la legislacion vigente.

56. El aspirante que no tomara posesion de su cargo
en el plazo sefialado sin causa justificada, decaerd en
todo derecho que pudiera haber adquirido.

CAPITULO X: NORMA FINAL

57. En lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en el R.D. 2223/1984, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién del Estado y
demés normas legales de aplicacién, quedando ademas
facultados los Tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos perfinentes, con plena autonomia y libertad en
sus decisiones, en las dudas, empates, orden y tramita-
cién de los expedientes. Esta ‘actividad Gnicamente estaré
limitada por la sujecién a lo dispuesto en estas Bases y en
la normativa vigente.

58. La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de
los Tribunales, podrdn ser impugnadas por los inferesa-
dos en los casos y en la forma establecida por las presen-
tes Normas y en la Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO 1: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 1 plaza de Técnico de Administracién
General, incluida en la Escala de Adminisiracién Gene-
ral, Subescala Técnica, perteneciente al Grupo A, en
régimen funcionarial y turno libre.

2. Requisitos especificos:

Poseer la titulacién de Licenciado en Derecho, Cien-
cias Econémicas y Empresariales, Ciencios Politicas,
Intendente Mercantil o Actuario.

3. Procedimiento de seleccion Oposicion.

3.1. El desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo
determinado en el Capitulo V! de las Normas Generales de
la Convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de cardacter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistirg en desarrollar,
por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un
tema de carécter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacio-
nado con la totalidad del temario del programa que se
acompaiia a la convocatoria, aunque no debe coincidir
necesariamente con ningon tema o epigrafe concreto del
mismo. La determinacién del tema general objeto de este
primer ejercicio la efectuara el Tribunal Calificador de
conformidad con lo dispuesto en la Base nom. 39, dj de
las Normas Generales. El candidato, como complemento
del ejercicio realizado, formularé separadamente unas
conclusiones personales sobre el tema desarrollado.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién
piblica ante el Tribunal, que lo calificard valorando ade-
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mas, de los conocimientos, la claridad y orden de ideas,
la calidad de exposicién escrita, la aportacién personal
del aspirante y su capacidad de sinfesis.

£l Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre el
ejercicio realizado, dialogo que tendra una duracién
méxima de 15 minutos. Este primer ejercicio se calificara
de 0 a 10 punios, siendo preciso para superarlo obtener,
al menos 5 puntos.

b} Segundo ejercicio: de carécter obligatorio y elimi-
natorio para todos los aspirantes. Consistiré en exponer
oralmente, en sesién pablica, cuatro temas exiraidos al
azar por el propio aspirante, debiendo corresponder dos
de ellos a las materias comunes y los otros dos a las
materias especificas del programa. Los candidatos debe-
ran realizar el ejercicio, en un plazo méximo de sesenta
minutos. Igualmente los aspirantes dispondran de un
periodo previo de preparacién y reflexion de diez minu-
tos, antes de iniciar su actuacién ante el Tribunal. En el
desarrollo de este ejercicio se observara lo dispuesto en
la Base nom. 39, c] de las Normas Generales y sera cali-
ficado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superario
obtener, al menos 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: de cardcter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistira en la resolu-
cién de dos supuestos practicos que p\cnteoré el Tribunal
inmediatomente antes del comienzo del ejercicio, y que
se referiran al grupo de temas incluido en las materias
.especificas del programa. Dicho ejercicio constara de un
enunciado o planteamiento y de una serie de preguntas
a las que los candidatos deben responder. Durante su
desarrollo los aspirantes podran, en todo momento,
hacer uso de cuantos textos legales {no comentados doc-
trinal o jurisprudencialmente) consideren necesarios, y
de los cuales deberan ir provistos al lugar sefialado en la
convocatoria. La duracién del ejercicio serd de tres horas
y su lectura se hara en sesién piblica ante el Tribunal,
- que podré dialogar con el opositor durante un plazo de
quince minutos acerca de las soluciones legales que
haya propuesto. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10
puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

3.2. Temario:
MATERIAS COMUNES

1. Lo Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas
y estructura. Derechos fundamentales y libertades pobli-
cas: enumeracién, garantias y suspensién. Otros dere-
chos y deberes de los ciudadanos.

2. La Corona. Las funciones constitucionales del jefe
del Estado. Sucesién y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. composicién y funciones. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

4. El Tribunal Constitucional. Organizacién y atribu-
ciones. Procedimientos de declaracién de inconstituciona-
|idad El recuso de amparo. Conflictos constitucionales.

* 5. El Poder Judicial y. su regulacién constitucional.El
Conse|o General del Poder Judicial. Planta y organiza-

"cién de Juzgados y Tribunales. Principales competencias
de los érganos |ur|sd|CC|ona|es El Ministerio Fiscal.

6. El Gobierno: composicion y funciones. Relaciones
con ofros poderes. La Administracién del Estado central y
periférica.

7. Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: su organizacién y competencias. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

8. Estructura de la Administracién Local: Entes loca-
les basicos y opcionales. Organizacién y competencias
del Municipio. Orgomzoaon y competencias de la Pro-
vincia.

9. la Conshtucnon como norma juridica. La Ley: clases
de Leyes. Los Decrefos-Leyes. La delegacion legislativa.

10. El Reglamento. Titulares de la potestad reglamen-
faria. Limites de la potestad reglamentaria. Inderrogabili-
dad singular de los Reglamentos.

11. La petestad normativa de las Comunidades Auté-
nomas. Relacion de los ordenamientos autonémicos con
el estatal. El desarrollo normativo del Estatuto de Autono-
mia de Andalucia.

12. Las potestades administrativas. El principio de
legalidad. La autotutela administrativa. La potestad- dis-
crecional y su control. Responsabilidad de la Administra-
cion.

13. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos. Eficacia de los actos administrativos. Silencio
administrafivo. Acfos presuntos. Los actos de la-Adminis-
tracién en régimen juridico y privado.

14. Invalidez de los actos administrativos. Irregulari-
dades no invalidantes. La revision de oficio de los actos
administrativos: anulacién y revocacion. El régimen juri-
dico de los recursos administrativos. Las reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

15. El procedimiento administrativo: regulacion,
principios y fases del procedimiento. .

16. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Exten-
sion y limites. Las partes en el proceso. Procedimiento. La
senfencia y su ejecucion. Los recursos de casacion y revi-
sion.

17. Los contratos odmlmstrahvos. Contratos de la
Administracién en régimen juridico privado. El procedi-
miento de contratacion. Ejecucion y extincion del contrato.

18. El dominio publico y el patrimonio privado de los
entes piblicos. Potestades administrativas sobre los bienes
de su patrimonio. Afectacién y -desafectacién. Régimen
de utilizacion de los bienes demaniales y patrimoniales.

Enajenacion de bienes patrimoniales.

19 La nocién de servicio pblico. Modos de gestion
de los servicios poblicos.

20. Lo potestad expropictoria:principios generales.
Titulares de la potestad y beneficiarios de la expropia-
cién. Requisitos y procedimiento expropiatorio. Garantias
jurisdiccionales.

21. La posicion juridica del administrado. Derechos
subjetivos del administrado. Situaciones favorables y des-
favorables del administrado.

22. Estructura de la Funcién Piblica espafiola. La
relaciéon de servicios entre la Administracion y los
empleados poblicos: régimen estatutario y laboral. Dere-
chos y deberes de los Funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

23. Ordenacién del ferritorio y urbanismo: compe-
tencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de
los entes locales. El Planeamiento: clases de instrumen-
tos planificadores. sistemas de actuacién. La propiedad
privada ante la ordenacién urbanistica: derechos y
deberes.
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24. La licencia urbanistica: actos sujetos y procedi-
miento de oforgamiento. Reaccién ante licencias ilegales
y ante actos de edificacién y uso del suelo sin licencia. El
derecho y la edificabilidad concluida. Deber de conserva-
cién y declaracién de ruina.

25. Actividad econémica y actividad financiera: con-
cepto y caracteristicas. Funciones de la Hacienda Pablica:
asignacién, distribucion y estabilizacion. Instrumentos y
medios. Coordinacién de dichas funciones.

26. El sector publico: su delimitacién. Operaciones
que realiza. Indices para apreciar su dimensién. La con-
tabilidad nacional y el sector publico.

27. La actividad financiera descentralizada. Modelos
de distribucién y distintos esquemas de distribucion.

28. Teoria de los bienes sociales.

29. El presupuesto: concepto y fines. Distintas técni-
cas presupuestarias.

30. La Ley General Presupuestaria: estructura y prin-
cipios generales. Derechos y obligaciones de la Hacienda
Pablica.

31. El gasto publico. Criterios de eleccién social. La
ejecucion del Presupuesto de Gastos: fases y procedi-
miento. )

32. El control de la actividad financiera: concepto y
clases. Organos que la realizan. ‘

33. Los ingresos piblicos: concepto y clasificacion.
ingresos publicos de naturaleza contractual y coactiva. El
impuesto: concepto y clasificacion.

34. Principios del ordenamiento tributario espafiol.
Potestad tributaria originaria y derivada. Aplicacién e
interpretacion de las normas tributarias. Los tributos: cla-
sificacion. La relacién juridico-fributaria. El hecho imponi-
ble y liquidable. Cuota y deuda tributaria. Extincién de la
obligacién tributaria.

_ 35. El procedimiento de gestion tributaria. Las decla-
raciones y liquidaciones tributarias. Infracciones tributa-
rias y sanciones.

36. la recaudacion de los tributos. Organos recau-
dadores y procedimiento.

- 37. El sistema tributario espafiol. Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. Impuesto extraordinario
sobre el Patrimonio. Impuestos sobre Sociedades. Impues-
to sobre Sucesiones y Donaciones.

38. El impuesto sobre el valor afiadido. Hecho impo-
nible. Operaciones no sujetas. Exenciones. Lugar de rea-
lizacién del hecho imponible. Devengo del impuesto.
Sujeto pasivo. Repercusion. Base Imponible y deuda tri-
butaria. Deducciones y devoluciones.

39. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Impuestos Especiales.
Tasas fiscales y exacciones parafiscales. Precios publicos.

40. Financiacién de las Comunidades Auténomas.
Principios. Recursos financieros. Recargos sobre impues-
tos del Estado.

41 Las Haciendas Locales: principios constituciona-
les. Coordinacién con las Haciendas estatal y autonémi-
ca.

42. El Presupuesto de las Entidades Locales. El princi-
pio de Presupuesto Gnico: su significado. Estructyra presu-
puestaria. Formacién y aprobacion del Presupuesto. Pré-
rroga del Presupuesto. El Presupuesto refundido.

A3. Modificaciones presupuestarias y su framitacién.
La liquidacién del Presupuesto. Remanente de crédito. La
Cuenta General:Contenido, framitacién y aprobacién.

44. Contenido de las Ordenanzas Fiscales. Procedi-
miento de aprobacién. Entrada en vigor. Recursos contra
los actos de ordenacién y aplicacién de los tributos.

A5. Ingresos locales no impositivos. Tasas y precios
publicos locales. Contribuciones especiales. Impuestos
locales: clasificacion. El impuesto sobre Bienes inmuebles.

46. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El
impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El
Impuesto sobre Construccicnes, Instalaciones y Obras.

47. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
terrenos de Naturaleza urbana. La Hacienda Provincial.
Recursos de ofras Entidades Locales. :

48. El crédito local. Tipologia de créditos

49. Las Comunidades Europeas. Antecedentes y
situacién actual. sistema institucional. Derecho originario
y Derecho derivado. El Derecho Comunitario: recepcion y
aplicacion en Espafia.

50. El tratado de Maastricht y la Unién Europea. Los
Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesién. El Comité
de Regiones.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El régimen local espafiol: evolucion histérica. La

‘Administracién Local en la Constitucion de 1978. El prin-
_cipio de autonomia. Significado y alcance.

2. Fuentes del Ordenamiento Local. Legislacién
estatal sobre Régimen Local: fundamento constitucional
y naturaleza. Legislacién autonémica sobre Régimen
Local. Aplicacién por los entes locales de la legislacion
sectorial emanada del Estado y Comunidades Auténo-
mas. .

3. La potestad reglamentaria de los entes locales.
Reglamento Orgénico. Ordenanzas y Reglamentos. Pro-
cedimiento de aplicacion, publicacién y entrada en vigor.
Reglamentos y Ordenanzas locales del Ayuntamiento de
Maélaga; especial referencia al Reglamento Orgénico
Municipal

4. Limites de la potestad reglamentaria local. Régi-
men de su impugnacién. Los Bandos: naturaleza, limites,
publicacién e impugnacion. ' :

5. Las elecciones locales. El distrito electoral. Electo-
res y elegibles. Actuaciones de los entes locales en el pro-
cedimiento electoral. -

6. El procedimiento electoral. Proclamacion de miem-
bros electos de las' Corporaciones Locales. Régimen de
recursos. Pérdida de la condicién de miembro de la Cor-
poracion. Mocién de censura.

7. El Municipio: concepto y elementos. El territorio
municipal. Creacién y supresion de municipios. Altera-
cién de términos municipales. Division del ferritorio en
distritos y barrios.

8. La poblacion municipal: clasificacién. El padrén
de habitantes. Estatuto del vecino. La parficipacién veci-
nal. Derechos de los extranjeros.

9. Organizacién municipal: érganos necesarios y
complementarios. El Alcalde: atribuciones. Tenientes de
Alcalde y Concejales delegados.

10. El Ayuntamiento Pleno: ‘atribuciones y régimen
de delegaciones. La Comisién de Gobierno: composicion
y atribuciones. Estatuto del Concejal.

11. Comisiones informativas: clases, composicién y
competencias. Las Juntas de Distritos y ofros érganos
complementarios.
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12. Regimenes municipales especiales: concejo
abierto y municipios con estatuto ]uridico especial. Las
Entidades Locales InFromumcnpoles brganos de gobierno
y administracién.

13. Las comarcas: creacién y orgomzccuon Las
Areas Metropolitanas. Las Mancomunidades intermunici-
pales: creacién y organizacién.

14. La Provincia como ente local: érganos de
gobierno. Régimen de las Comunidades Auténomas uni-
provinciales. Regimenes de Navarra, Territorios histéricos
del Pais Vasco, Canarias y Baleares.

15. Régimen de sesiones y acverdos de los érganos
colegiados locales. Clases de sesiones. Requisitos y pro-
cedimientos de constitucion y celebracién. Clases y forma
de los acuerdos. Actas y certificaciones.

16. Especialidades de sesiones y acuerdos de la
Comisién de Gobierno y Comisiones Informativas. Acuer-
dos de la Comisién de Gobierno y Comisiones Informati-
vas. Acuerdos de las Entidades Inframunicipales necesita-
dos de aprobacién por el Ayuntamiento.

17. Notificacion y pubhcocnon de acuerdos y actos
locales. Actos que ponen fin a la via administrativa. Régi-
men de impugnacién de actos y acuerdos locales.

18. Relaciones entre las Administraciones Locales,
Autonémicas y Estatal. Formulas de cooperacién y coor-
dinacién.

19. Competencias de los entes locales: propias, dele-
godos y asignadas. Capacidad, competencia y obligacio-
-nes minimas.

20. Competencias locales en materias de abastos,

mataderos y mercados. Policia ahmenfono y defensa del.

consumidor.

21. Competencias locales en materia de educacion y
“cultura. Competencias sanitarias. Policia sanitaria y mor-
tuoria. Competencias locales en materia de medlo
ambiente.

22. Compefencias locales en materia de proteccién'

civil y servicios sociales. Competencms en materia de
viviendas, turismo y deportes.

23. Competencias en materia de transportes y circula-
cién. Competencias estatales y locales en materia de agua.

24. Ejercicio por las entidades locales de iniciativa
piblica de acfividades econdmicas: servicios reservados y
servicios publicos. Procedimiento de su efectiva ejecucién.

25. Intervencién de los entes locales en la actividad
privada. reglamentacién, control preventivo y érdenes de
ejecucion. Principios rectores de la intervencion municipal
en la actividad de los administrados.

26. Obras urbanisticas y ordinarias: diferenciacion y
régimen juridico. La expropiacién forzosa.

27. Competencias estatales y autondémicas en
materia de ordenacion del territorio, urbanismo y
vivienda. Legislacién estatal y autonémica. Competen-
cias Locales.

28. El planeamiento urbanistico: clases, contenido y
naturaleza juridica. El Plan General Municipal: objeto,
determinaciones y documentacion. Delimitacién de éreas
de reparto y fijacién de aprovechamientos tipo. Limites
legales a la potestad planificadora:- los estandares urba-
nisticos y las normas de aprobacién del Plan General.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

29. Normas Subsidiarias del Planeamiento: clases,
objefo y determinaciones. Procedimiento de formacion y
aprobacién. Las Normas complementarias: objeto, deter-

minaciones, documentos y procedimientos de aproba-
cién. Régimen de los Municipio sin planeamiento general.

30. Los Programas de Actuacién Urbanistica: objeto,
determinaciones y documentacién. Procedimiento de
aprobacién y ejecucién. Los Planes Especiales: clases, -
objeto, determinaciones, documentos y procedimiento de
aprobacién.

31. Los Planes Parciales:objeto, determinaciones y
documentacién. Estudios de Defalle: objeto, determinacio-
nes, documentacién y procedimiento de aprobacién.

32. El presupuesto de los Entes Locales: contenido.
Bases de ejecucion del Presupuesto. Programas anudles
de actuacién y planes de inversién. El estado consolidado
del Presupuesto.

33. Modificaciones presupuestarias: clases. Tramita-
cién y aprobacién.

34. La contabilidad publica: principios bésicos. La
contabilidad poblica y la contabilidad nacuono| El Plan
General de Contabilidad Poblica.

35. La Contabilidad Administrativa de los Entes Loca-
les: ambito de aplicacién, competencias y fines.

36. Recaudacién de derechos del presupuesto
corriente.

37. Devolucién de ingresos indebidos. Aplazamien-
tos y fracciones de derechos reconocidos. El proced|m|en-
to de apremio.

38. La Funcién Pblica Local. Funcionarios con habi-
litacién nacional. La articulacién en Administracion
General y Especial de los funcionarios locales. El perso-
nal eventual. El personal laboral al servicio de las Corpo-
raciones Locales. Organos competentes en materia de
personal en el ambito local.

39. Las plantillas de personal y su repercusién presu-.
puestaria. La oferta de empleo piblico. Los catalogos y
relaciones de puestos de trabajo. Provisién de puestos de
trabajo. Régimen retributivo del personal al servicio de
las Corporaciones Locales.

40. Adquisicion y pérdida de la condicién funciona-
rial. Situaciones. administrativas. La promocién y sus cla-
ses. Derechos del personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales. Derechos colectivos. La Seguridad Social de
los funcionarios locales. Régimen disciplinario. Deberes e
incompatibilidades.

ANEXO 2: CONVOCATORIA DE 38 PLAZAS DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 38 plazas de Auxiliar de Administra-
cién General, incluidas en la Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, perfenecientes al Grupo D,
en régimen funcionarial, 15 en turno libre, 15 en turno
de promocién interna y 8 en turno de reserva a minusva-

lidos.

2. Requisitos especificos.

Titulo de Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.

Para los aspirantes del turno de promocién inferna,
se exigird, ademas de poseer el titulo indicado anterior-
mente, una antigiiedad de, al menos, 2 afos de servicio
en plazos de los Grupos D o E de-empleados fijos de esta
Corporacion.

Los candidatos del turno’ de reserva para minusvali-
dos, ademés de poseer el titulo exigible y los restantes
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requisitos establecidos en la convocatoria, deberdn
acreditar, mediante certificado expedido por el érgano
oficial competente, que poseen una discapacidad del
33%, ostentando por ello la condicién legal de minus-
vélido.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicién.

3.1. El desarrollo de proceso selectivo se ajustaré a
lo determinado en el Capitulo VI de las Normas Genera-
les de la convocatoria, con las siguientes particularida-
des:

a) Primer ejercicio: De carécter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes, Constard de una prueba
de sesenta preguntas tipo test sobre:

a) Ortografia (40 preguntas).

b) Céleulo ajustado al nivel académico exigido en las
Bases de la Convocatoria {20 preguntas).

La prueba se cdlificara de 0 a 10 puntos. Para supe-
rar este ejercicio deberan obtenerse cinco o mds puntos.
El tiempo de realizacion de este ejercicio serd determina-
do por el Tribunal.

b} Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y elimi-
natorio para todos los aspirantes. Consistira en una copia
a méaquina, durante diez minutos, de un texto que facilito-
ré el Tribunal, extraido de la prensa diaria de la fecha de
realizacion de la prueba, y a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto (280 en caso de usar maqui-
na elécirica). La puntuacién correspondiente a la veloci-
dod expresada en el nimero de pulsaciones realizadas,
serd la que determine el Tribunal motivadamente de
acuerdo con el nivel demostrado por los aspirantes que
efectien la prueba.

Del nimero de pulsaciones obtenidas por el aspiran-
te se eliminaran los borrones, errores, faltas de ortogra-
fia, espacios en blanco no adecuados, etc. Dentro de la
puntuacién otorgada por el Tribunal en la valoracion de
las puntuaciones alcanzadas por los candidatos podré
tenerse en cuenta la forma de presentacion, la limpieza y
la exactitud del escrito copiado.

Para la practica del ejercicio los opositores deberan
presentarse con maquina de escribir. No se admitiran
méquinas con memoria ni con elementos correctores,
siendo eliminados aquellos aspirantes que incumplan esta
disposicién. Los aspirantes que pretendan utilizar méqui-
nas eléctricas para la realizacién de este ejercicio debe-
rén consignar en la solicitud y en el apartado, «otros
datos que hace constar el aspirante» el texto «utilizacion
de maquina eléctrica». Este ejercicio se calificara de 0 a
10 puntos, debiendo alcanzar los candidatos para supe-
rarlo, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligato-
rio y eliminatoric. Consistira en la realizacién de un test
de 40 preguntas concretas o un cuestionario con idéntico
nimero de supuestos sobre ef total de materias del pro-
grama. El Tribunal establecerd el tiempo méximo para su
realizacion. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y
los aspirantes deberén alcanzar, al menos, 5 puntos para
superarlo.

d} Cuarto ejercicio: De caracter voluntario. Se entre-
garé a los aspirantes un disco flexible con varios docu-
mentos. Deberan pasar al disco duro un fichero determi-
nado, modificar parte del texto, incorporar un parrafo
nuevo y copiar el documento rectificado a un disco flexi-
ble virgen que deberan formatear previamente. Los can-

didatos que manifiesten su deseo de efectuar este cuarto
ejercicio, necesariamente lo desarrollaran del modo
siguiente:

Efectuaran ineludiblemente una primera parte, de
acuerdo con lo expuesto anteriormente, en el procesador
de textos que elijan entre las opciones Display Write 4 o
Word Perfect, que se puntuaré hasta un maximo de 3
puntos.

Ademés de lo anteriormente expuesto, los candidatos
que asi lo deseen, podrén realizar ofra vez el mismo ejer-
cicio en el procesador de textos Display Write 4 o Word
Perfect que con anterioridad no hayan utilizado, pun-
tuandose hasta un maximo de 2 puntos.

En este cuarto ejercicio se podré obtener una puntua-
cién total méaxima de 5 puntos.

Las puntuaciones obtenidas en los 4 ejercicios ante-
riores se sumaran por el Tribunal a efectos de elaborar la
relacién de candidatos aprobados en la convocatoria,
que se determina en la base n® 50 de las Normas Gene-
rales.

3.2. Los aspirantes del turno de promocién quedaran
exentos, en la redlizacién de los diferentes ejercicios, de
los temas incluidos en la parte de materias comunes del
temario.

3.3. Temario
MATERIAS COMUNES

1. Estructura y contenido de la Constitucién Espafiola
de 1978. Derechos fundamentales y libertades piblicas.
La Corona.

2. El Estado de las Autonomias: principios y caracte-
risticas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Ideas generales de la Administracion del
Estado, Autonomias, Local, Institucional y Corporativa.

3. Concepto y regulacién del procedimiento adminis-
trativo. Su iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizo-
cién. Referencia a los recursos administrativos.

4. Las Administraciones Local: enfidades que compren-
de. Regulacion actual. Organos del Municipio y sus compe-
tencias. Organos de la Provincia y sus compefencias.

5. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones
Locales: sesiones y acuerdos.

6. El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les: sus clases. La oferta de empleo piblico y las relacio-
nes de puestos de trabajo. Derechos y deberes de los fun-
cionarios locales. Especial referencia a los derechos
colectivos. El régimen de incompatibilidades. La Seguri-
dad Social de los funcionarios locales. Ordenanzas.

7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
El Reglamento Organico del Ayuniamiento de Mélaga.

MATERIAS ESPECIFICAS

8. El Presupuesto de las Corporaciones Locales: Ela-
boracién, aprobacion y ejecucion.

9. Las Haciendas Locales: Referencia a los ingresos.
Las Crdenanzas Fiscales.

10. Los derechos y deberes de los vecinos en el
&mbito local. Informacién y participacion ciudadana. El
ciudadano como cliente y como usuario de los servicios
publicos.
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11. La atencién al poblico: acogida e informacién.
Los servicios de informacién y reclamacién administrativa.

12. Lo comunicacién en la Administracién: ideas
generales. La comunicacién telefénica. La comunicacion
escrita. El expediente administrativo. La comunicacién
oral. Otras formas de comunicacién. El uso correcto del
lenguaje administrativo.

13. El Registro de documentos: Concepto. El Registro
de entrada y salida: su funcionamiento en las Corpora-

ciones locales. La presentacién de instancias y ofros docu-

mentos en las oficinas piblicas. La informatizacién de los
Registros. o

14. El archivo: concepto. El Registro de entrada y
salida; su funcionamiento en las Corporaciones Locales.
La presentacién de instancias y ofros documentos en las
oficinas publicas. La informatizacién de los Registros.

15. El trabajo personal: su organizacién y planifica-
cién. Evaluacién y autocontrol. Lo motivacién del perso-
nal en el sector pablico.

16. Definicion de informatica. Concepto de ordena-
dor. Clasificacion de los ordenadores. La Unidad Central
de Proceso. Dispositivo de entrada y salida.

17. Representacién de la informacién. Codifica-
cion de la informacién. Sistemas de codificacién bina-
ria. Medidas de la informacion (bit, byte, palabra,
caracter). .

18. Almacenamiento de ld informacién. Fichero.
Registro. Campo, Operaciones sobre ficheros. Organiza-
cién de ficheros. Dispositivo de almacenamiento. Ficheros
en disco. Directorios. .

19. El sistema légico (software). Programas del siste-
ma. Programas de aplicacién. Sistema operativo.

20. Bases de datos. Necesidad. Objetivos. Priorida-
des. Estructura légica. :

21. Telematica. Transmisién de datos. Tipo de cone-
xi6n. Elementos fisicos. Ofimdtica. Objetivos. Ventajas y
aplicaciones ofimdticas.- Procesadores de textos. Hojas de
céleulo. Bases de datos. Gréficos. Paquetes integrados.

ANEXO 3: CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE ASISTENTE SOCIAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de 1 plaza de Técnico Medio Asis-
tente Social, incluida en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios,
perteneciente al Grupo B, en régimen funcionarial y
turno libre.

2. Requisitos especificos:
Titulo de Diplomado en Trabajo Social o Asistente
Social.

3. Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicién.

3.1. El proceso selectivo se ajustara a lo determinado
en el Capitulo Vil de las Normas Generales de la convo-
catoria, desarrollandose como a continuacién se indica:

A) Fase de Concurso:

Se desarrollaré de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo VIl de las normas generales de la convocatoria
aplicandose el baremo de acuerdo con la siguiente pon-
deracion:

1. Méritos profesionales, hasta un méximo de 7 pun- -
tos.

a) La antigiedad en la Administracién Poblica, se
valorard a razén de 0,50 puntos por afio completo de
servicio, (no computandose las fracciones inferiores a 6
meses), hasta un méximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computarén los servicios prestados con caracter previo al
oltimo dia del plazo de presentacion de instancias, reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre. No se computarén nunca a efectos de
antigiiedad los servicios que hayan sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

b La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
de igual o similar naturaleza al convocado desempeiia-
dos en cualquier Administracién Pablica, no podré supe-
rar los tres puntos, valoréndose segin la siguiente pro-
porcidn: 0,1 punto por cada mes completo de servicios
acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas y en plazo o puesto de igual o similar
naturaleza al convocado, que deberén ser suficientemen-
te acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y/o certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o cualquier otro documento oficial de igual fuerza
probatoria: 0,02 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

2. Méritos académicos y de formacién, hasta un
méximo de 2,5 puntos:

a) La posesion de fitulos académicos oficiales, siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza convo-
cada, se valoraré de acuerdo con la siguiente propor-
cién, hasta un méaximo de 1,50 puntos:

Titulo superior universitario 0,7p
Titulo medio universitario 0,5p

En ningin caso el titulo exigido en la convocatoria
podra tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en este
apartado. Igualmente, el titulo superior que se alegue
excluird en cuanto a su posible valoracion a los inferiores
comprendidos en el mismo. '

b} Los cursos y seminarios, siempre que se encuen-
tren relacionados con la plaza a que opta e impartidos
por organismos oficiales, se valorarén de acuerdo a la
siguiente proposicion: : '

de 15 a 40 horas de duracién -0,01p
de 41 a 70 horas de duracién 0,02p
de 71 a 100 horas de duracién 0,05p
de 101 a 200 horas de duracion 0,10p
de 200 horas en adelante 0,15p

No serén valorados los cursos cuando su duracién
seq inferior a 15 horas o no se justifique la misma. la
puntuacién maxima que se podrd oforgar en este aparta-
do sera de 1 punto.

3. Otros méritos: relacionados con la plaza convoca-
da, acreditados por el candidato mediante certificados y
ofros documentos oficiales y apreciados libre y motivada-
mente por el Tribunal, se puntuaran hasta un méaximo de
0,5 puntos. )

La puntuacién maxima que podran alcanzar los
aspirantes en la fase de concurso sera de 10 puntos.
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B) Fase de Oposicién:

Se ajustaré a lo determinado en el Capitulo Vi de las
Normas Generales de la convocatoria, desarrollandose
los ejercicios como a continuacién se describe:

1. Primer ejercicio: de cardcter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistiré en desarrollar
por escrito un tema de caracter general correspondiente
a la totalidad del temario adjunto, aunque no se atenga a
un epigrafe concreto del mismo. El tiempo méximo de
duracién de este ejercicio sera de 2 horas.

2. Segundo ejercicio: de caracter igualmente obliga- -

torio y eliminatorio. Consistira en exponer oralmente 4
temas elegidos al azar correspondiendo 1 al apartado de
Materias Comunes y 3 al apartado de Materias Especifi-
cas del temario. La duracion méxima de este ejercicio
sera de 40 minutos.

3. Tercer ejercicio: de carécter igualmente obligato-
rio y eliminatorio. Consistira en resolver 2 supuestos prac-
ticos relativos a las funciones propias de las plazas a
cubrir y relacionados con la totalidad del temario. El
tiempo maximo de realizacién de dicho ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

3.2. Temario:
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
" generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Lley y al
Derecho. Fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases de
leyes. .
4. El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del adminisirado y sus causas modificativas. Los derechos
de los administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos.en la Administracién.

5. El procedimiento administrativo local: sus fases.

Los actos presuntos. _ :
‘ 6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

7. Organizacién y competencias municipales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
piblica local: organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de los Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitu-
cién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

12. El Presupuesto local. Elaboracion; aprobacién y
eiectlJcién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
local. :

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Método basico de trabajo social.

2. El método, modelo y técnicas en el servicio de
informacién y orientacién. '

3. La entrevista aplicada al trabajo.

4. Las técnicas de trabajo social y su aplicacién
metodolégica.

5. Soportes documentales en trabaijo social. La ficha
social.

6. La evaluacion en trabajo social.

7. La accién social. Coficepto y niveles.

8. Bienestar social. Criticas y estrategias.

9. Evolucién en Espaiia del trabajo social en la déca-
da de los 70 y 80. :

10. Marco juridico de los servicios sociales en Espa-
fia. o

11. Los servicios sociales comunitarios. Concepto y
organizacion. '

12. Los servicios sociales especializados. Concepto y
organizacién. :

13. El municipio y los servicios sociales. Los servicios
sociales municipales en la ciudad de Mélaga.

14. Planificacion y politica social en la comunidad
auténoma andaluza. .

15. Trabajo social en los sistemas de proteccién
social.

16. Trabaijo social comunitario. Objetivos y efapas.

17. Metodologia del trabajo en la comunidad. Plani-
ficacién comunitaria y participacion civdadana.

18. Marco juridico y objetivos del plan concertado.

19. Prestaciones basicas de los servicios sociales en
las Corporaciones Locales.

20. Los equipamientos del sistema publico de servi-
cios sociales.

21. Programas de frabajo social de zona.

22. Programa de insercién social.

23.-Programas de familia y convivencia.

24. Programa de cooperacién social.

25. Gestidn de los centros de servicios sociales.

26. Planificacion y necesidades sociales.

27. Andlisis de necesidades y recursos en la perspec-
tiva del trabajo social.

28. Andlisis de las politicas de tercera edad en Espafia.

29. Sociologia de la tercera edad. )

30. La pobreza y sus causas. Concepto y teorias.

31. La marginacién social. Problematica y causas.

32. Factores de conflicto en la estructura social.

33. Los grupos sociales.

34. la conducta desviada.

35. El cambio social. Concepto y factores que lo
determinan. Agentes del cambio social.

36. Intervencién social en las drogodependencias.
Prevencién y reinsercion.

37. Trabaijo social con familias.

38. Proteccién juridica del menor. Adopcién y acogi-
miento.

39. Medidas de proteccién para la mujer. Igualdad
de oportunidades y trabaijo. -

40. Factores psicosociales de la vida adulta.

41. Infegracién y relaciones sociales.

42. Dindmica de los pequefios grupos.

43. Instituciones que intervienen en la accion social.
Organizaciones no gubernamentales y poblicas. Finalida-
des de cada una de ellas.

44. Voluntariado y sistema publico de servicios
sociales.
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45. Autoayuda y apoyo social.

46. Politica social en las Comunidades Europeas.

47 Aspectos de la politica social de la Europa comu-
nitaria: jovenes, minusvélidos, mujeres y pobreza.

48. Fondo Social Europeo y Carta Social Europea.

ANEXO 4: CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision

en-propiedad de una plaza de Inspector de la Policia’

Local, incluida en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especna\es Clase Policia Local, perte-
neciente al Grupo A, en régimen funcionarial y turno

libre.

2. Requisitos especificos: los aspirantes deberdn reu-
nir los requisitos especificos siguientes:

Nacionalidad espafola.

Tener, al menos, 18 afios de edad y no haber cum-
plido oquello edad en que falten mas de 10 para la jubi-
lacion forzosa por razon de edad.

Titulo de licenciado, ingeniero, arguitecto o equiva-
lente.

Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

No haber sido condenado por delito doloso ni .

separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones poblicas. No obstante
sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de
acverdo con las normas penales administrativas, si el
interesado lo justifica.

Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo..

Estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases A2 y B2.

Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes
antes de que finalice el Oltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias y acreditarse documentalmente por
éstos antes de realizar el Curso Selectivo.

3. Procedimiento de seleccién. Concurso-oposicién.

3.1. El proceso selecfivo se ajustara a lo determinado
en-la ley 1/1989, de 8 de marzo, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, y a la normativa que la
desarrolla constituida por el Decreto 196/1992, de 24
de noviembre y Orden de. 29 de enero de 1993, asi

como a lo dispuesto en el Capitulo VIl de las Normas

Generales de la Convocatoria, con cardcter supletorio. En
todo caso su desarrallo se efectucro como a continuacién
se indica:

A) Fase de concurso:

1. Titulaciones académicas:

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgra-
do: 3 puntos.

. licenciatura o escuela técnica superior: 2 puntos.

" Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

Selectividad o acceso a la universidad: 0,5 puntos.

B.U.P., Bachiller Superior o Formacién Profesional:
0,25 puntos

En ning0n caso el fitulo exigido en la convoccltorlcn y
que haya sido alegado para participar en la. misma,
podra tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en este

-apartado. Igualmente, el titulo superior que se alegue,

como mérito & requisito de admisién, excluiré en cuanto
a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en
el mismo. Asimismo tampoco se tomaran en considera-
cién més de una fitulacién, ni las superiores en més de un
grado, a la exigible.

2. Antigijedad.
Por cada afio prestado en la categoria de Subinspec-
tor de la Policia Local: 0,15 puntos, hasta un maximo

" puntuable de 15 afios.

Por coda afio prestado en ofros cuerpos y Fuerzos de
seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,1

. punto, hasta un maximo puntuable de 15 afios

Por cada afio prestado en ofros cuerpos de las distin-
tas Administraciones Poblicas: 0,05 puntos, hasta un
maximo puntuable de 15 afios.

3. Formacidn,

Cada curso superado en centros docentes policiales
se valorard a razén de 0,15 puntos por cada 35 horas
lectivas. Las fracciones inferiores a 35 horas, se valoraréan
con 0,10 puntos.

Cada curso de interés policial supercdo en institucio-
nes y escuelas, se valorara a razén de 0,1 puntos por
cada 50 horas lectivas. Las Fracciones inferiores a 50
horas, se valoraran con 0,05 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya precisado la
condicién de “asistencia”, se valorarén con la tercera
parte de la puntuacion sefalada en los mismo, segln

corresponda.

Por ser profesoren los cursos expuestos en los dos
apartados anteriores y segon la clase cEz curso, se oforga-
rd una puntuacién equivalente al quintuplo de las ante-
riormente mencionadas.

Las ponencias y publicaciones, se puntuaran por el

Tribunal en funcién del valor especifico e interés policial

de las mismas, hasta un maximo de 1 punta.

4. Ofros méritos

a) Por haber sido recompensado con la medalla al
mérito de la Policia Local de Andalucia, se oforgaré:

Categoria de oro 3 puntos
Categoria de plata 2 puntos

b) Por cada felicitacién publica individual acordada
en Pleno del Ayuntamiento, se otorgaran 0,25 puntos
hasta un méaximo de 1 punto. .

La puntuacién total maxima a otorgar en la fase de
concurso de méritos no podré exceder de 4,5 puntos.

B) Fase de oposicién:
Se ajustara a lo determinado a continuacién, apli-

céndose supletoriamente lo dispuesto en el Capitulo VI de
las Normas Generales de la convocatoria:
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1. Primer ejercicio: pruebas fisicas

a) Para la redlizacion de las pruebas de aptitud fisi-
ca, los aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo que aplique el
cuadro de exclusiones médicas estipulado en la Orden de
29 de enero de 1993, de la Junta de Andalucia, un certi-
ficado médico en el que se haga constar que el candidato
retne las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas. El cuadro de exclusiones médicas
que se aplicard a los aspirantes se adjunta al presente
anexo.

Los aspirantes declarados aptos por el Tribunal, tanto
de la aplicacién del cuadro de exclusiones como en virtud
del preceptivo certificado médico para efectuar el ejerci-
cio, realizaran las pruebas fisicas, siendo excluidos de la
convocatoria los declarados no aptos.

b) Las pruebas fisicas consistiran en:
Carrera de velocidad {60 metros)

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
Salto de longitud con los pies juntos.
Lanzamiento de balén.medicinal.
Natacién {25 metros estilo libre)

Estos ejercicio se realizaran con arreglo a los cua-
dros nomeros 1 {descripcién) y 2 {pruebas y marcas mini-
mas para ser considerado apto) que se adjuntan. Todas
las pruebas son obligatorias y eliminatorias para los aspi-
rantes. Los candidatos deberan superar cuatro pruebas
para ser considerados aplos y, consecuentemente, apro-
bar este primer ejercicio. La no superacién de cuatro
pruebas, de las cinco descritas anteriormente, supondra
la eliminacién de la convocatoria. Por tanto el aspirante
que no supere dos pruebas sucesiva o alternativamente
quedara excluido de la convocatoria y sera considerado
no apto.

2. Segundo ejercicio: examen psicotécnico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en contestar por escrito, en el plazo
méximo de tres horas, una serie de cuestionarios que
incluyan preguntas tipo test. En este ejercicio se evaluaran
los factores que se indican en la Orden de la Junta de
Andalucia de 29 de enero de 1993. Posteriormente a la
realizacién de la prueba tendré lugar una entrevista per-
sonal con cada candidato que apoye las calificaciones
obtenidas, entrevista que fendra una duracion méxima de
treinta minutos. En el desarrollo de este ejercicio el Tribu-
nal Calificador deberd ser asistido por asesores técnicos
cualificados. Para superar este ejercicio los aspirante
deberan obtener la calificacion de aptos. ‘

3. Tercer ejercicio Pruebas de conocimientos.

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los.

candidatos. Constara de:

1¢ Prueba:

Consistira en desarrollar por escrito fres temas de
carécter general relacionados con el programa que se
adjunta y en un tiempo méximo de dos horas. La determi-
nacion de los tres temas que desarrollaran los candidatos
la efectuara el Tribunal Calificador de conformidad con
lo dispuesto en la Base nom. 39, d) de las Normas Gene-

rales de la convocatoria. La prueba sera cdlificada de 0 a
10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como mini-
mo_5 puntos para superar esta prueba. Los aspirantes
que no alcancen los 5 puntos como minimo en esta pri-
mera prueba resultaran excluidos de la convocatoria y no
podrén realizar la segunda prueba.

2° Prueba: -

Se cdlificaré de O a 10 puntos. Los aspirantes debe-
ran alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta
segunda prueba, quedando excluidos de la convocatoria -
los candidatos que no obtengan dicha puntuacién. Cons-
tara de dos partes.

Primera parte:los aspirantes deberén desarrollar por
escrito dos supuestos practicos relacionados con el puesto
de trabajo y con los temas confeccionados en la primera
prueba anterior, elaborados por el Tribunal momentos
antes de su realizacién, debiendo los aspirantes ejecutar-
los en el plazo méaximo de 2 horas. Esta primera prueba
serd valorada con un maximo de 6 puntos.

Segunda parte: con posterioridad a los cauces regla-
mentarios, el Tribunal citaré a los candidatos de forma
individual para una sesién de entrevista donde el candi-
dato defenderd, en sesion publica, la prueba practica
que previamente realizo por escrito, en el tiempo fijado
por el Tribunal {no superior a 30 minutos ni inferior a 5).
La valoracién de esta segunda parte, sobre un maximo
de 4 puntos, se realizara sobre el nivel de exposicion de
los candidatos, soporte profesional y calidad de los plan-
teamientos, experiencia y adaptacién profesional del
aspirante al puesto de trabajo.

La calificacién de este tercer ejercicio se hallara
sumando las puntuaciones obtenidas en la primera y
segunda prueba de las que consta el mismo, y posterior-
mente se dividira por dos. Los candidatos deberan obte-
ner al menos 5 puntos para superar este fercer ejercicio.

C) Curso de habilitacion,

El Tribunal, terminada la calificacion del aspirante
que haya obtenido la méxima puntuacién-en el concurso
oposicidn, publicaré un anuncio comprensivo de las pun-
tuaciones obtenidas por el mismo, siendo este candidato
el que pase al Curso de Habilitacién.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la pro-
puesta anterior, podrd en su caso proceder al nombra-
miento como funcionario en practicas del aspirante pro-
puesto, rigiéndose, mientras permanezca en esta situa-
cién, por las normas que regulan este supuesto en la
Administracion Poblica, como indican los articulos 41 de
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia y 5 del Decreto 196/1992,
de 24 de noviembre.

El candidato que supere el concurso-oposicién, debe-
ré seguir un Curso Selectivo de Habilitacién en la Escuela
de la Policia Local, Proteccién Civil y Extincion de Incen-
dios del Ayuntamiento de Mélaga o en la E.S.P.A., que
se regulard en detalle por el procedimiento reglamentario
previsto de las citadas escuelas. En cualquier caso el
Curso no tendrd una duracién inferior a 130 horas lecti-
vas y no podré superarse este Curso sin haber asistido, al
menos al 90% de las actividades programadas, cualquie-
ra que sea la causa.

Dada la selectividad del curso, la Escuela de Policia
Local respectiva verificaré una puntuacién periédica de
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éste, la cual podré determinar la eliminacion del aspiran-
te, quedando anuladas todas las actuaciones anteriores
(concurso-oposicion y curso) si no supera los minimos que
se establezcan.

Igualmente podrd ser eliminado por el Tribunal califi-
cador, a propuesta de la Escuela de Policia Local, el aspi-
ranfe que tenga notorias faltas de asistencia, de aplica-
cién o rendimiento, provoque alteraciones o pendencias
durante la celebracién del Curso, o infrinja gravemente
las normas aplicables al Cuerpo de la Pslicia Local.

Terminado el Curso, la Escuela de la Policia Local
remitira al Tribunal las calificaciones que haya oforgado
el aspirante. Si no supera la puntuacién minima que se
haya establecido para el Curso quedara eliminado del
mismo y anuladas todas sus actuaciones anteriores, no
pudiendo, por tanto, ser propuesto para su nombramien-
fo como Inspector de la Policia Local.

Terminada la clasificacion del aspirante, el Tribunal
publicara anuncio que expresard la calificacién total,
obtenida de la suma de las puntuaciones atribuidas en el
concurso-oposicidn y curso de Habilitacion o Ingreso. El
nombramiento serd efectuado por el .Excmo. Sr. Alcalde
en base a la propuesta efectuada por el Tribunal.

3.2. Temario:

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espadol.

2. La Constitucion. Conceplo y clases. El poder cons-
tituyente. Breve historia del constitucionalismo espafiol.

3. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantias y suspension de los mismos.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.

5. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cién . Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol.

7. Organizacién territorial de Estado. Las Comunida-
des Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
La reforma de la Constitucién Espafiola. _

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales, Instituciones:Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencuos Reforma.
Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion
Ceniral y con otras Comunidades Auténomas.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

11. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases.

12. Los recursos administrativos. Principios genera-
les. Clases.

13. Responsabilidad de la Administracién. Funda-
mento y clases de la responsabilidad objetiva. Peculiari-
dades del régimen juridico local.

14. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

15. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales.

16. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El Alcalde, La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.
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17. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio publico.

18. El servicio piblico en la esfera local. Modos de
gestion de los servicios piblicos.

19. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacién.

20. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.

21. Las multas municipales. Concepto y clases. Pro-
cedimiento sancionador.

22. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las ordenanzas fiscales. Documen-
tos contables.

23. La funcién poblica local. Su organizacién.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario

24. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

25. La funcién policial como servicio poblico. Con-
cepto de policia: modelo policial espafiol.

26. Competencias de las fuerzas y cuerpos de segu-
ridad del Estado. Las policias auténomas.

27. Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de

- Seguridad. Disposiciones generales. Principios bésicos de

actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

28. Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de .
Seguridad. Funciones de la Policia Local. '

29. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrolio.

30. La Policia Local como instituto armado de natura-
leza civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

31. Lla ochvndod de la Policia Local como policia
administrativa: consumo, abastos, mercados, venta
ambulante, espectaculos y establecimientos pﬂblicos.

32. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. urbanismo. Infracciones y sanciones. Acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Dispo-
siciones y actuacion.

33. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccion civil. Organizacién de la proteccion civil
municipal. Participacion ciudadana.

34. Concepto y contenido del Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones. »

35. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

36. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucién del delito.

37. Delitos comefidos con ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcnonorlos
publicos.

38. Delitos de fos funcionarios piblicos en el ejerci-
cio de su cargo.

39. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

40. Delitos contra las personas.

41. Delitos contra la propiedad. -

42. Delitos contra la salud piblica. Delitos contra el

medio ambiente.

43. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacién de vehiculos a
mofor. '

44, Faltas contra las personas y la propiedad.
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45. La jurisdiccién y competencias de los Juzgados y
tribunales penales. Normas de funcionamiento.

' 46. Procedimientos judiciales en materia penal. El

sistema procesal espafiol. Principios que lo rigen. El

Ministerio Fiscal.

47. La Policia Locol como policia |udacm| Legislacién
y funciones.

48. El atestado pohcml en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

49. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de
correspondenc1u privada, apertura y examen. Interven-
ciones telefénicas: legalidad y técnicas. Uso de la mfor-
macién obtenida por estos medios.

50. La detencién. Sujetos activo y pasivo, Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley
Organica 6/84 de «habeas corpus».

51. ley de Seguridad Vidl y Reglamento de Circula-
cién. Estructura y conceptos generales.

52. Normas generales de circulacién: velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obsféaculos.
Parada y estacionamiento. Transportes de materias que
requieren precauciones especiales.

53. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atrds, Trabajos eventuales. Instala-
ciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclo-
motores.

54, Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia.

55. Licencias de conduccién: sus dlases. Infervencién,
suspensién y revocacién.

. 56. Transporte de mercancias peligrosas por carrete-
ra. Normativa legal. Infervencién en caso de accidente.

57. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte
escolar: normativa vigente. El tacografo: definicién y uso.

58. Procedimiento sancionador por infracciones a la
normativa de circulacién. Actuaciones complementarias.
inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via poblica.

59. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y
actuaciones de la policia Local.

60. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la
normativa vigente. Doctrina consfitucional. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.

61. Técnicas de tréfico: ordenacion y regulacién del
tréfico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad,
capacidad y velocidad.

62. Técnicas de trafico: Sefalizacion de las vias.
Caracteristicas de los sefiales de tréfico. Instalacion de
semaforos

63. Técnicas de Trafico: Estacionamiento de vehicu-
los. Concepto y problematica. Ordenacién del estaciona-
miento. Circulacién peatonal.

64. Vehiculos abandonados en la via poblica. Obie-
tos’ perdidos.

65. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legis-
lacién aplicable.

66. Criminologia. Concepto. Evolucién histérica.
principales tendencias.

67. El delincuente. Caracteristicas basicas de la per-
sonalidad del delincuente. Factores que influyen en su
formacion. Su eslfera social. Proceso de socializacién.

68. Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.

69. Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable. Pers-
pectiva penal. Mendicidad infantil.

70. La victima del delito. Consideraciones generales.

71. Sociedad. Concepto. La dinamica social: factores
de la misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad
inoderno. Caracteristicas actuales de la sociedad espafio-
a.

72. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

~ 73. La sociologia y el trabajo policial. Importancia,
cfclcmce y utilizacién de la' sociologia en la préctica poli-
cial. :
74. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenéme-
no de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Pobla-
cién y grupo social.

75. La seguridad individual y la seguridad colectiva.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacion,
marginalidad y delincuencia.

76. La policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencion y la represion.

77. Comportamiento socio-profesional. Integracién
en el grupo social.

- 78. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Prin-
cipio de jerarquia y subordinacién. Relaciones interperso-
nales. Infegridad e imparcialidad. Consideracion ética de
la direccién de personal.

79. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaracién del Consejo de Europa sobre la policia. Prin-
cipios basicos de actuacién policial.

80. Técnicas de direccién de personal: conceplo fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

81. Técnicas de direccion de personal: planificacién,
organizacién, distribucién, ejecucién y control del trabajo
policial. Reuniones de grupo.

82. Técnicas de direccién de personal: ob|igociones
de la direccion en relacién con la formacién, reciclaje y
perfeccionamiento profesional de los miembros de su
equipo.

83. Transmisiones. Medios y red de transmisiones.
Organizacién y funcionamiento de una red de comunica-
cion policial.

84. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y
funcionalidad. Equipamiento. Sefiales luminosas y acisti-
cas.

85. Informética. Aplicacién al servicio de la Policia
Local. La seguridad y el delito informético.

86. la investigacién policial. Concepto y fines. Fun-
damentos de la informacién en un Estado de Derecho.

87. Técnicas de investigacion. La informacién en la
investigacién. Fuentes de informacién.

88. La identificacion policial. Archivos policiales.
Fondos documentales. Fotos y 4lbumes. Notas informati-
vas.

89. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Defini-
ciones. Clases. Fases. Personal. Redaccién de informes.

90. La intervencion. La Policia como servicio publico:
el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma
de decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

91. La prevencién. Vigilancia de las ciudades. Presen-
cia policial en la calle. Autoproteccién durante el servicio,

92. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasi-
ficacion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturcle-
za operativa. Funciones.
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93. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en
dependencias policiales. Formalidades. Vigilancia de
menores Yy ofros supuestos especiales.

CUADRO N2 1

. Carrero de velocidad {60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agac?ucldo, sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

’ Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indi-
cado. No se admitiran clavos en las zapatillas.

Dos intentos.
Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de

- larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo para-

lela ol foso de saltos y a una distancia de 0,5 metros del
borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante HeXIonarc y
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso. _

Puede realizar dos intentos contabilizandose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, estimandose nulo aquél en el que una vez separa-

dos los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para
la impulsién definitiva.

Seré nulo el salto que se produce por el apoyo dlter-
nativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal
El aspirante se colocaré con los pies separodos %

~ simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por

encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la
cabeza de forma que caiga deniro del sector de lanza-
miento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de o zona de lanza-
miento.

- Natacién (25 metros estilo libre).

El aspirante podrd colocarse sobre las plataformas
de salida, en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la
plscmcl en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién
adoptada bien en zombullida o por impulsién sobre la
pared, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo
para su progresion.

Dos intentos.

CUADRO N¢ 2
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45  46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera Velocidad (60 m.) 900 93 98 101 104 107 1010 1172
Carrera Resistencia (1 .QOO m.) 7 340" -4'05" 415" 425"  4'35" 4'45" 4'55" 505"
-ASalto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balon Medicinal {5 kg.) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4'50 4,40 4,30
Natacion {25 m.) 23" 31 36" 38 41" 43" 46" 49
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45  46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera Velocidad (60 m.) | 10700 10”5 11 1175 12”1 12”5 I 129 13”2
Carr_erc Resistencia (1.000 m.) 4'25" 450" 500" 515" 445" 615" 640" 6'55"
Salto Longitud {pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Bd|§n Medicinal (3 kg.) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
Natacién (25 m.) k 29" 36" 43" 49 53 58” ]'03"‘ 109"
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CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN EL
INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA

1. Talla: estatura minima 1,70 metros para hombres
y 1,65 metros para mujeres.

2. Obesidad-degaldez: obesidad o delgadez mani-
fiesta que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Peso no superior ni inferior
al 20% del teérico ideal, calculado segin la formula

siguiente:
edad

P.I.= [(Talla en cms.-100) + —-] x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y visién:

3.1:1. Agudeza visual sin correccion inferior a los
dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de refina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cudlquier otro proceso patologico que, a jui-
cio de los inspectores médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 herizios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asimismo no podré existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial, o que puedan agravarse, a juicio de los ins-
pectores médicos, con el desempefio del puesto de traba-
jo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa, muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, muscula-
res y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Glcera gastro-duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: hipertensién arterial
de cudlquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90
mm/hg en presion diastélica; varices o insuficiencia
venosa periérica, asi como cualquier ofra patologia o
lesién cardiovascular que, a juicio de los inspectores
médicos, puedan limitar el desempeno del puesto de tra-
bajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: asma, broncopatia cré-
nica obstructiva, neumotérax esponténeo (en mas de una
ocasién), tuberculosis pulmonar activa y ofros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

3.4.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomani-

as y ofros procesos patolégicos que dificulten el desarro-
llo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y foneras: psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limi-
ten o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

ANEXO 5: CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS DE OFICIAL
DE LA POLICIA LOCAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 4 plazas de Oficial de la Policia Local,
incluidas en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Policia Local, pertenecien-
tes al Grupo A, en régimen funcionarial y turno libre.

2. Requisitos especificos: Los aspirantes deberan reu-
nir los requisitos especificos siguientes:

Nacionalidad espafiola.

Tener, al menos, 18 afos y no haber cumplido aque-
fla edad en que falten més de 10 para la jubilacién for-
zosa por razén de edad.

Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o equiva-
lente.

Estatura minima de 1,70 metros los hombre y 1,65
las mujeres.

No haber sido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Auté-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones piblicas. No obstante sera apli-
cable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con fas
normas penales y administrativas, si el interesado lo justi-
fica.

Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

" Estar en posesién de los permisos de conducir de las
Clases A2 y 82.

Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Losrequisitos deberan cumplirse por los aspirantes
antes de que finalice el dltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias y acreditarse documentalmente por
éstos antes de realizar el Curso Selectivo.

3. Procedimiento de seleccién. Concurso-oposicion.

3.1. El proceso selecfivo se ajustara a lo determinado
en lo Ley 1/1989, de 8 de marzo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, y a la normativa que la desa-
rrolla constituida por el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre y Orden de 29 de enero de 1993, asi como,
supletoriamente a lo dispuesto en el Capitulo VIl de las Nor-
mas Generdles de la Convocatoria. En todo caso su desa-
rrollo se efectuard como a confinuacién se indica:

A Fase de Concurso:

1. Titulaciones académicas:

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgra-
do: 3 puntos.
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Licenciatura o escuela tecnica superior: 2 puntos.

Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de ficenciatura: 1 punto.

Selectividad o acceso a la universidad: 0,5 puntos.

B.U.P., Bachiller Superior o Formacién Profesional 22
grado: 0,25 puntos.

En ningin caso el titulo exigido en la convocatoria, y
que haya sido alegado para participar en la misma,
podrd tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en este
apartado. Igualmente, el titulo superior que se alegue,
como mérito o requisito de admisidn, excluira en cuanto
a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en
el mismo. Asimismo tampoco se tomardn en considera-
cién mds de una titulacién, ni las superiores en més de un
grado, a la exigible.

2. Antigiiedad.

Por cada afio prestado en la categoria de Suboficial
de la Policia Local: 0,15 puntos, hasta un méximo pun-
tuable de 15 afios.

Por cada afio prestado en ofros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,1
" punto, hasta un méximo puntuable de 15 afios.

" Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distin-
tas Administraciones Piblicas: 0,05 puntos, hasta un
méximo puntuable de 15 afios.

3. Formacién.
Cada curso superado en centros docentes policiales

se valorara a razén de 0,15 puntos por cada 35 horas -

lectivas. Las fracciones inferiores a 35 horas, se valoraran
con 0,10 puntos.

Cada curso de interés policial superado en institucio-
nes y escuelas, se valorard a razén de 0,1 punto por
cada 50 horas lectivas. Las fracciones inferiores a 50
horas, se valoraran con 0,05 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya precisado la
condicion de «asistencia», se valorarén con la tercera
parte de la puntuacién sefialada en los mismos, segin
corresponda. '

Por ser profesor en los cursos expuestos en los dos
apartados anteriores y segin la clase de curso se otorga-
r& una puntuacién equivalente al quintuplo de las ante-
riormente mencionadas. .

Las ponencias y publicaciones, se puntuaran por el
Tribunal en funcién del valor especifico o interés policial
de las mismas, hasta un maximo de 1 punto.

4. Ofros méritos.

a) Por haber sido recompensado con la medalla dl
mérito de la Policia Local de Andalucia, se oforgara:

Categoria de oro 3 puntos

Categoria de plata . 2 puntos

b) Por cada felicitacién publica individual acordada
en Pleno del Ayuntamiento, se otorgaran 0,25 puntos
hasta un méximo de 1 punto.

La puntuacién total méaxima a otorgar en la fase de
concurso de méritos no podrd exceder de 4,5 puntos.

B) Fase de Oposicién:

Se ajustara a lo determinado a continuacién, apli-
candose supletoriamente lo dispuesto en el Capitulo VI de
las Normas Generales de la convocatoria:
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1. Primer ejercicio: pruebas fisicas.

a) Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisi-
ca, los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo que aplique el
cuadro de exclusiones médicas estipulado en la Orden de
29 de enero de 1993 de la Junta de Andalucia, un certi-
ficado médico, en el que se haga constar que el candida-
to redne las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas. El cuadro de exclusiones médicas
que se aplicard a los aspirantes se adjunta al presente
anexo.

Los aspirantes declarados aptos por el Tribundl, tanto
en el cuadro de exclusiones como en virtud del preceptivo

certificado médico para efectuar el ejercicio, realizaran

las pruebas fisicas, siendo’ excluidos de la convocatoria
los declarados no aptos.

b) Las pruebas fisicas consistiran en:

- Carrera de velocidad (60 metros)

— Carrera de resistencia sobre 1.000 metros
- Salto de longitud con los pies juntos.

- Lanzamiento de balén medicinal.

— Natacién (25 metros estilo libre).

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a los cua-
dros nomeros 1 (descripcion) y 2 (pruebas y marcas mini-
mas para ser considerado apto) que se adjuntan. Todas
las pruebas son obligatorias y eliminatorias para los aspi-
rantes.Los candidatos deberén superar cuatro pruebas
para ser considerados aptos y, consecuentemente, apro-
bar este primer ejercicio. La no superacion de cuatro prue-
bas, de las cincos descritas anteriormente, supondré la eli-
minacién de la convocatoria. Por tanto el aspirante que no
supere dos pruebas sucesiva o dlfernativamente quedara
excluido de la convocatoria y serd considerado no apto.

2. Segundo ejercicio: Examen psicoténico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en confestar por escrito, en el plazo
maximo de tres horas, una serie de cuestionarios que
incluyan preguntas tipo test. En esfe ejercicio se evaluaran
los factores que se indican en la Orden de la Junta de
Andalucia de 29 de enero de 1993. Posteriormente a la
realizacién de la prueba tendra lugar una entrevista per-
sonal con cada candidato que apoye las calificaciones
obtenidas, entrevista que tendra una duracién maxima de
treinta minutos. En el desarrollo de este ejercicio el Tribu-
nal Calificador debera ser asistido por asesores técnicos
cualificados. Para superar este ejercicio los aspirantes
deberan obtener la calificacién de aptos.

3. Tercer ejercicio. Pruebas de conocimientos.
De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los
candidatos. Constard de:

12 Prueba:

Consistira en desarrollar por escrito tres temas de
carécter general relacionados con el programa que se
adjunta, y en un tiempo maximo de dos horas. La deter-
minacién de los tres temas que desarrollaran los candida-
tos, la efectuara el Tribunal Calificador de conformidad
con lo dispuesto en la Base numero 39, d) de las Normas
Generales de la convocatoria.la prueba seré calificada
de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como
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minimo 5 puntos para superar esta prueba. Los aspiran-
tes que no alcancen los 5 puntos como minimo en esta
primera prueba resultaran excluidos de la convocatoria y
no podran realizar la segunda prueba.

2° Prueba: v

Se calificara de 0 a 10 puntos.Los aspirantes debe-
ran olccnzur,, al menos, 5 puntos para superar esta
segunda prueba, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no alcancen dicha puntuacién. Cons-
taré de dos partes:

Primera parte: los aspirantes deberdn desarrollar por
escrito dos supuestos practicos relacionados con el puesto
de trabajo y con los temas confeccionados en la primera
prueba anterior, elaborados por el Tribunal momentos
antes de su realizacién, debiendo los aspirantes ejecutar-
los en el plazo méaximo de 2 horas. Esta primera parte
serd valorada con un maximo de 6 puntos.

Segunda parte: con posterioridad, por los cauces
reglamentarios, el Tribunal citard a los candidatos de
forma individual para una sesién de entrevista donde el
candidato defenderd, en sesion piblica, la prueba practi-
ca que previamente realizé por escrito, en el tiempo fija-
do por el Tribunal [no superior a 30 minutos ni inferior a
5). La valoracion de esta segunda parte, sobre un maxi-
mo de 4 puntos, se realizara sobre ¢l nivel de exposicion
de los candidatos, soporte profesional y calidad de los
planteamientos, experiencia y adaptacién profesional del
aspirante al puesto de trabajo.

La calificacién de este tercer ejercicio se hallara
sumando las puntuaciones obtenidas en la primera y
segunda prueba de las que consta el mismo, y posterior-
mente se dividird por dos. Los candidatos deberan obte-
ner, al menos, 5 puntos para superar este tercer ejercicio.

3.2.Curso de Habilitacién.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspiran-
tes publicard un anuncio comprensivo de las puntuacio-
nes obtenidas por los aspirantes en orden decreciente,
precisando los candidatos que hayan obtenido las mayo-
res calificaciones hasta un nimero igual al de plazas a
cubrir, que seran los que pasen al Curso de Habilitacion.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la pro-
puesta anterior, podré, en su caso, proceder al nomEra-
miento como funcionarios en practicas de los aspirantes
propuestos, rigiéndose mientras permanezcan en esta
situacién por las normas que regulan este supuesto en la
Administracién Poblica, como indican los articulos 41 de
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia y 5 del Decreto 196/1992,
de 24 de noviembre.

Los candidatos que superen el concurso oposicién,
deberdan seguir un Curso Selectivo de Habilitacién en la
Escuela de la Policia Local, Proteccion Civil y Extincién de
Incendios del Ayuntamiento de Mélaga o en la E.S.P.A.,
que se regulara en detalle por el procedimiento regla-
mentariamente previsto de las citadas Escuelas. En cual-
quier caso el Curso no tendra una duracién inferior a
130 horas lectivas y no podra superarse este Curso sin
haber asistido, al menos, al 90% de las actividades pro-
gramadas, cualquiera que sea la causa.

Dada la selectividad del Curso, la Escuela de Policia

Local respectiva verificard una puntuacion periédica de
éste, la cual podra determinar la eliminacion de los aspi-
rantes, quedando anuladas todas las actuaciones anterio-
res (concurso oposicion y curso) si no superan los mini-
mos que se establezcan. ’

Igualmente podrén ser eliminados por el Tribunal
Calificador, a propuesta de la Escuela de Policia Local,
los aspirantes que tengan notorias faltas de asistencia, de
aplicacién o rendimiento, provoquen dlteraciones o pen-
dencias durante la celebracién del Curso, o infrinjan gra-
vemente las normas aplicables al Cuerpos de la Policia
Local.

Terminado el Curso, la Escuela de la Policia Local
remitira al Tribunal las calificaciones que hayan otorgado
a los aspirantes. Si no superan la puntuacién minima que
se haya establecido para el Curso quedaran eliminados
del mismo y anulodas todas sus actuaciones anteriores,
no pudiendo, por tanto, ser propuestos para su nombra-
miento como Officiales de la Policia Local.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicard anuncio que expresaré las calificaciones
totales, obtenidas de la suma de las puntuaciones atribui-
das en el concurso oposicion y Curso de Habilitacion. El
nombramiento seré efectuado por el Excmo. Sr. Alcalde
en base a la propuesta efectuada por el Tribunal. ’

3.2. Temario.

1. El Estado. Concepto. Elementos.La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espaiol.

2. La Constitucién. Concepto y clases. El poder cons-
fituyente. Breve historia del constitucionalismo espafiol.

3. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucién de 1978. Garantias y suspensién de los mismos.

. 4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y

competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

5. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones .
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol.

7 Organizacién territorial de Estado. Las Comunida-
des Auténomas. : v

8. E! Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo La reforma de la Constitucién espafiola. .

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura

y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-

sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion Central y con otras Comunidades Auténo-
mas. , .

. 10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas. h

11. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
frativo. Concepto . Elementos y clases.

12. Los recursos administrativos. Principios genera-
les. Clases.

13. Responsabilidad de la Administracién. Funda-
mento y clases de la responsabilidad objefiva. Peculiari-
dades del régimen juridico local.

14. El régimen local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

15. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. :
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16. La organizacién y funcionamiento del municipio.

El Pleno. El Alcalde. La Comision.de Gobierno. Otros
érganos municipales.

17. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio piblico.

18. El servicio piblico en la esfera local. Modos de
gestion de los servicios publicos. -

19. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimientos de elaboracién y aprobacién.

20. la licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

21. Las multas municipales. Concepto y clases. Pro-
cedimiento sancionador. :

22. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las ordenanzas fiscales. Documen-
tos contables.

23. Funcién pablica local. Su organizacién. Adquisi-

cion y pérdida de la condicién de funcionario.

24. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

25. la funcién policial como servicio publico. Con-
cepto de policia: modelo policial espafiol.

26. Competencias de las fuerzas y cuerpos de segu-
ridad del estado.Las policias auténomas.

27. Ley organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes Régimen
disciplinario.

28. Lley orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Funciones de la Policia Local.

29. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales

de Andalucia y normas de desarrollo.
’ 30. La Policia Local como insfifuto armado de natura-
leza civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

31. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: consumo, abastos, mercados, venta
ambulante, espectaculos y establecimientos publicos.

32. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: urbanismo. Infracciones y sanciones. Acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Dispo-
siciones y actuacion.

33. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccién civil. Organizacion de la proteccién civil muni-
cipal. Participacién ciudadana.

- 34. Concepto y contenido del Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.

35. Delitos y faltas. ‘Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

36. Personas responsables: autores, cémplices y . -

encubridores. Grados de ejecucién del delito.

37. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios
publicos.

38. Delitos de los funcionarios poblicos en el ejerci-
cio de su cargo.

39. Delitos contra la autoridad y sus ogenfes

40. Delitos contra las personas.

41. Delitos contra la propiedad.

42. Delitos contra la salud piblica. Delitos contra el
medio ambiente.

43. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas

cometidas con ocasién de la circulacién de vehiculos a
motor.

44. Faltas contra las personas y la propiedad.

45. La jurisdiccién y competencias de los Juzgados'y
Tribunales penales. Normas de funcionamiento.

46. Procedimientos judiciales en materia penal. El
sistema procesal espafiol. Principios que lo rigen. El
Ministerio Fiscal.

47. La Policia Local como policia judicial. Legislacion
y funciones.

48. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

49. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de
correspondencm privada, apertura y examen. Interven-
ciones telefonicas: legalidad y técnicas. Uso de la infor-
macién obtenida por estos medios. '

50. La defencion. Sujetos activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido.Ley orga-
nica 6/84 de «habeas corpus».

51. Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circula-
cion. Estructura y conceptos generales.

52. Normas generales de circulacién: velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamiento. Obstaculos.
Parada y estacionamientfo. Transportes de materias que
requieren precauciones especiales.

53. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instala-
ciones en la via piblica. Circulacion de bicicletas y ciclo-

_ motores.

54. Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de -
preeminencia.

. 55. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencién,
suspensién y revocacion. ,

56. Transporte de mercancias peligrosas por carrete-
ra. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

57. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte
escolar:normativa vigente. El tacografo: definicién y uso.

58. Procedimiento sancionador por infracciones a la
normativa de circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via poblica.

59. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y
actuaciones de la Policia Local. ]

60. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la
normativa vigente. Docirina constitucional. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.

61. Técnicas de trafico: Ordenacion y regulacion del
tréfico rodado. Conceptos basicos: Densidad, lnten5|c|c|d
capacidad y velocidad.

62. Técnicas de trafico. Sefalizacién de las vias.
Caracteristicas de las sefiales de trafico. Instalacion de
semaforos.

63. Técnicas de tréfico: estacionamiento de vehicy-
los. Concepto y problematica. Ordenacién del estaciona-
miento. Circulacién peatonal.

64. Vehiculos abandonados en la via piblica. Obje-
tos perdidos.

65. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legis-
lacién aplicable.

66. Criminologia. Concepto. Evolucién histérica.
Principales tendencias.

67. Bl delincuente. Caracteristicas basicas de la per-
sonalidad del delincuente. Factores que influyen en su
formacién. Su esfera social. Proceso de socializacion.

68. Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.
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69. Delincuencia juvenil. Legislacién aplicable. Pers-
pectiva penal. Mendicidad infantil.

70. La victima del delito. Consideraciones generales.

71. Sociedad. Concepto. La dindmica social: Factores
de la misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad moder-
na. Caracteristicas actuales de la sociedad espariola.

72. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

73. La sociologia y el trabajo policial. Importancia,
alcance y utilizacién de la sociologia en la practica policial.

74. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenéme-
no de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Pobla-
cién y grupo social.

75. La seguridad individual y la segurldcd colectiva.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacién,
marginalidad y delincuencia.

76. La policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dlgnldcd de la persona. Senhdo ético de
la prevencién y la represién.

77. Comportamiento socio- profesional. Integracién
en el grupo social.

78. Responsabnhdcd en el ejercicio profesional. Prin-
cipio de jerarquia y subordinacién. Relaciones interperso-
nales, integridad e imparcialidad. Consideracién ética de
la direccién de personal.

79. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaracion del Consejo de Europa sobre la policia. Prin-
cipios de actuacién policial.

80. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

81. Técnicas de direccién de personal: Planificacion,
organizacién, distribucién, ejecucién y control del trabajo
policial. Reuniones de grupo.

82. Técnicas de direccién de personal: Obligaciones
de la direccion en relacion con la formacién, reciclaje y
perfeccionamiento profesional de los miembros de su
equipo.

83. Transmisiones. Medios y red de transmisiones.
Organizacién y funcionamiento de una red de comunica-
cion policial.

84. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y fun-
cionalidad. Equipamiento. Sefiales luminosas y actsticas.

85. Informatica. Aplicacién al servicio de la Policia
Local. La seguridad y el delito informdtico.

86. La investigacién policial. Concepto y fines. Fun-
damentos de la informacién de un Estado de Derecho.

87. Técnicas de investigacién. La informacién en la
investigacion. Fuentes de informacion.

88. La identificacién policial. Archivos policiales. Fon-
dos documentales. Fotos y albumes. Notas informativas.

89. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Defini-
ciones. Clases. Fases. Personal. Redaccion de informes.

90. La intervencién. La Policia como servicio poblico:
el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencién. Toma
de decisiones. La diligencias policiales y el informe.

- 91. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Pre-
sencia policial en la calle. Autoproteccion durante el ser-
vicio.

92. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasi-
ficacién. Servicios. Unidades y grupos bésicos. Naturale-
za operativa. Funciones.

93. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en
dependencias policiales. Formalidades. Vigilancia de
menores y ofros supuestos especiales.

CUADRO N2 1

Carrera de velocidad {60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefio-
lado, pudiendo redlizar la salida de pie o agachado. sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indi-

. cado. No se admitiran clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocaré entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo para-
lela al foso de saltos y a una distancia de 0,5 metros del
borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el
mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, estimandose nulo aquel en el que una vez separado
los pies de! suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsién definitiva.

Sera nulo el salto que se produce por el apoyo dlter-
nativo y no simulténeo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por
encima y defrés de la cabeza.

Lanzara el balén con fuerza por encima de la cabe-
za de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanza-
miento.

Natacién (25 metros estilo libre).

El aspirante podra colocarse sobre las plataformas
de salida, en el borde de la piscina en el borde de la sali-
da. _

Lanzara el balén con fuerza por encima de la cabe-
za de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones: _

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanza-
miento.

Natacién (25 metros estilo libre).

El aspirante podré colocarse sobre las plataformas
de salida, en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, fomando en este caso contacto con la pared de la
piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion
adoptada bien en zambuﬁida o por impulsién sobe la
pared, iniciarén la prueba empleando cualquier estilo
para su progresion.

Dos intentos.
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CUADRO N2 2

HOMBRES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45  46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera Velocidad {60 m.) 9;’00 ‘ 93 9”8 101 1074 1077 1010 112
Carrera Resistencia {1000 m.) 3'40” 405" 415" 425" 4'35 445" 4'55” 505"
Salto Longitud (pies juntos) 2’00 180 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén Medicinal (5 Kg.) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
Natacién (25 m.) 29" 31 36" 38” 417 43" 46" 49"

MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta - 31 32-35 36-40 41-45  46-50 51-55  56-60 61-65
Carrera Velocidad (60 m.) 10” 10”5 -1 1175 121 12”5 1279 1372
Carrera Resistencia (1000 m.) 4’25 4'50" 500" 5115 545" 6'15" 640" 655"
Salto Longitud {pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 070
Balon Medicinal {3 Kg:) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25. 3,00 2,50 2,25
Natacién (25 m.) 29" 3¢ 43" 49" 53" 58" 1,03” 1,09”

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

1. Talla: estatura minima 1,70 metros para hombres
y 1,65 metros para mujeres.

2. Obesidad-delgadez: obesidad o delgadez mani-
fiesta que dificulten o incapaciten pare el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Peso no superior ni inferior
al 20% del teérico ideal, calculado segon la férmula
siguiente: ‘

edad
P.l.= [(Talla en ems.-100) + —] x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratomia radial.

3.2.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cudlquier otro proceso patolégico que, a iui-'

cio de los inspectores médicos, dificulte de manera
importante lo agudeza visual.

3.2. Oido y audicién:
Agudeza auditiva que supongan una pérdida entre

1 OOO y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-

zios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: dlteraciones del aparato

- locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la fun-

cién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los ins-
pectores médicos, con el desempefio del puesto de traba-
jo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y ofros procesos 6seos, musculores
y articulares.

3.3.2. Aparato dlgeshvo tlcera gastro- -duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesio de
trobo|o

3.3.3. Aparato cardio-vascular: hlpertensmn arterial
de ¢cualquier causa, no debiendo sobreposc:r las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90
mm/hg en presnon diastélica; varices o msuflcnencm veno-
sa periférica, asi como cuo|qu1er otra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: asma bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, neumotérax espontaneo {en
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més de una ocasién), tuberculosis pulmonar activa y ofros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomani-
as y ofros procesos patolégicos que dificulten el desarro-
llo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y otros procesos pato-
l6gicos que dificulten o limiten el desarrolio de la funcion
policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: diabetes, enfer- .

medodes trasmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas, infoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénifas, psicosis y cualquier ofro proceso
patoldgico que, a juicio de los inspectores médicos, limi-
ten o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial. -

ANEXO 6: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE
SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

" 1. Es objefo de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 pr::zo de Suboficial de la Policia
Local, incluida en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, perte-
neciente al Grupo B, en régimen funcionarial y turno de
promocién inferna..

2. Requisitos especificos:

- Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalente

- Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo, en la categoria de Sargento de la Policia Local
del Ayuntamiento de Mélaga.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme.-No se tendran en cuenta las canceladas.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes
antes de que finalice el Gltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias y acreditarse documentalmente por
éstos antes de realizar el Curso Selectivo.

3. Procedimiento de seleccién. Concurso-oposicién.

3.1. El proceso selectivo se ajustaré a lo determinado
en la Lley 1/1989, de 8 de marzo, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia, y a la normativa que la
desarrolla constitvida por el Decreto 196/1992, de 24
de noviembre y Orden de 29 de enero de 1993, asi
como, supletoriamente a lo dispuesto en-el Capitulo VI
de las Normas Generales de la Convocatoria. En todo
caso su desarrollo se efectuaréd como a continuacién se
indica: :

A) FASE DE CONCURSO:

1. Titulaciones académicas:

- Licenciatura o escuela técnica superior: 2 puntos.

- Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o acceso a la universidad: 0,5 puntos.

- B.U.P., Bachiller superior o Formacién Profesional
22 grado: 0,25 puntos.
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En ningln caso el fitulo exigido en la convocatoria, y
que haya sido alegado para participar en la misma,
podra tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en este
apartado. Igualmente, el titulo superior que se alegue,
como mérito o requisito de admisién, excluiré en cuanto
a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en
el mismo. Asimismo tampoco se fomaran en considera-
cién mas de una titulacion, ni las superiores en mas de un
grado, a la exigible.

2. Antigiiedad.
Por cada afio prestado en la categoria de Sargento
de la Policia Local: 0,15 puntos, hasta un méximo pun-

_ tuable de 15 afios.

- Por cada afio prestado en ofros cuerpos y fuerzas
de seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,1
punto, hasta un méximo puntuable de 15 afios.

- Por cada afio prestado en ofros cuerpos de las dis-
tintas Administraciones Publicas: 0,05 puntos, hasta un
maximo puntuable de 15 afios.

3. Formacién.

- Cada curso superado en centros docentes policiales
se valoraré a razén de 0,15 puntos por cada 35 horas
lectivas. Las fracciones inferiores a 35 horas, se valoraran
con 0,10 puntos. '

- Cada curso de inferés policial superado en institu-
ciones y escuelas, se valorard a razén de 0,1 punto por
cada 50 horas lectivas. Las fracciones inferiores a 50
horas, se valoraran con 0,05 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya precisado la
condicién de «asistencia», se valoraran con la tercera
parte de la puntuacién sefalada en los mismos, segun
corresponda. o

- Por ser profesor en los cursos expuestos en los dos
apartados anteriores y segun la clase de curso, se otorga-
ré una-puntuacion equivalente al quintuplo de las ante-
riormente mencionadas.

- Las ponencias y publicaciones, se puntuarén por el
Tribunal en funcién del valor especifico e interés policial
de las mismas, hasta un maximo de 1 punto.

4. Otros méritos.

a} Por haber sido recompensado con la medalla al
mérito de la Policia Local de Andalucia se otorgara:

- Categoria de oro ...... 3 puntos.

- Categoria de plata ...... 2 puntos.

b) Por cada felicitacion publica individual acordada
en Pleno del Ayuntamiento, se otorgaran 0,25 puntos
hasta un méximo de 1 punto.

La puntuacién fotal méaxima a otorgar en la fase de
concurso de méritos no podra exceder de 4,5 puntos.

B) FASE DE OPOSICION:

Se ajustara a lo determinado a continuacion, apli-
candose supletoriamente lo dispuesto en el Capitulo VI de
las Normas Generales de la convocatoria:

1) Primer ejercicio: pruebas fisicas.

a) Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo que aplique el cuadro
de exclusiones médicas estipulado en la Orden de 29 de
enero de 1993 de la Junta de Andalucia, un certificado
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médico en el que se haga constar que el candidato redne
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas. El cuadro de exclusiones médicas que se apli-
card a los aspirantes se adjunta al presente anexo.

Los aspirantes declarados aptos por el Tribunal, tanto
de la aplicacién del cuadro de exclusiones como en virtud
del preceptivo certificado médico para efectuar el ejerci-
cio, realizaran las pruebas fisicas, siendo excluidos de la
convocatoria los declarados no aptos.

b) Las pruebas fisicas consistiran en:

- Carrera de velocidad (60 metros).

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
- Salto de longitud con los pies juntos.

- Lanzamiento de balén medicinal.

- Natacién (25 metros estilo libre).

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a los cuadros
_nomeros 1 (descripcion)-y 2 (pruebas y marcas minimas
para ser considerado apto) que se adjuntan. Todas las
pruebas son obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.
Los candidatos deberén superar cuatro pruebas para ser
considerados aptos y, consecuentemente, aprobar este pri-
mer ejercicio. La no superacién de cuatro pruebas, de las
cinco descritas anteriormente, supondra la eliminacion de la
convocatoria. Por fanto el aspirante que no supere dos
pruebas sucesiva o alternafivamente quedaréd excluido de la
convocatoria y serd considerado no apfo.

2. Segundo ejercicio: Examen psicotécnico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consisfird en contestar por escrito, en el plazo
maximo de tres horas, una serie de cuestionarios que
incluyan preguntas tipo test. En este ejercicio se evaluaran
los factores que se indican en la Orden de la Junta de
Andalucia de 29 de enero de 1993. Posteriormente a la
realizacién de la prueba tendré lugar una entrevista que
tendrd una duracién méxima de treinta minutos. En el
desarrollo de este ejercicio el Tribunal Calificador debera
ser asistido por asesores técnicos cualificados. Para supe-
rar este ejercicio los aspirantes deberan obtener la califi-
cacién de aptos.

3. Tercer ejercicio. Pruebas de conocimientos.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
candidatos. Constara de:

1¢ Prueba: .

Consistira en desarrollar por escrito tres temas de
carécter general relacionados con el programa que se
adjunta, y en un tiempo méaximo de dos horas. La deter-
minacion de los tres temas que desarrollaran los candida-
tos, la efectuard el Tribunal Calificador de conformidad
con lo dispuesto en la Base nimero 39, d) de las Normas
Generales de la convocatoria. La prueba sera calificada
de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como
minimo 5 puntos para superar esta prueba. Los aspiran-
tes que no alcancen los 5 puntos como minimo en esta
primera prueba resultaran excluidos de la convocatoria y
no podran realizar la segunda prueba.

29 Pryeba:
Se calificaré de 0 a 10 puntos. Los aspirantes debe-
ran alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta

segunda prueba, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no obtengan dicha puntuacién mini-
ma. Constaré de dos partes:

- Primera parte: los aspirantes deberan desarrollar

- por escrito dos supuestos prdcticos relacionados con el

puesto de trabajo y con los temas confeccionados en la
primera prueba anterior, elaborados por el Tribunal
momentos antes de su realizacién, debiendo los aspiran-
tes ejecutarlos en el plazo maximo de 2 horas. Esta pri-
mera parte serd valorada con un méaximo de 6 puntos.

- Segunda parte: con posterioridad, por los cauces
reglamentarios, el Tribunal citard a los candidatos de
forma individual para una sesién de entrevista donde el

.candidato defenderd, en sesién publica, la prueba practi-

ca que previamente realizé por escrito, en el tiempo fija-
do por el Tribunal (no superior a 30 minutos ni inferior a
5). La valoracién de esta segunda parte, sobre un maxi-
mo de 4 puntos, se realizard sobre el nivel de exposicion
de los candidatos, soporte profesional y calidad de los
planteamientos, experiencia y adaptacion profesional del
aspirante al puesto de trabajo.

La calificacién de este tercer ejercicio se hallara
sumando las puntuaciones obtenidas en la primera y
segunda prueba de las que consta el mismo, y posterior-
mente se dividira por dos. Los candidatos deberan obte-
ner, al menos, 5 puntos para superar este tercer ejercicio.

C} CURSO DE HABILITACION

El Tribunal, terminada la calificacion del aspirante
que hcyo obtenido la méxima puntuacién en el concurso
oposicién, publicara un anuncio comprensivo de las pun- -
tuaciones obtenidas por el mismo, siendo este ccndldato
el que pase el Curso de Habilitacién.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la pro-
puesta anterior, podrd, en su caso, proceder al nombra-
miento como funcionario en practicas del aspirante pro-
puesto, rigiéndose mientras permanezca en esta situacién
por las normas que regulan este supuesto en la Adminis-
fracién Poblica, como indican los articulos 41 de la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia y 5 del Decreto 196/1992, de 24
de noviembre.

El candidato que supere el concurso-oposicién, debe-
ré seguir un Curso Selectivo de Habilitacion en la Escuela
de la Policia Local, Proteccion Civil y Extincién de Incen-
dios del Ayuntamiento de Mdlaga o en la E.S.P.A., que
se regularéd en detalle por el procedimiento reglamenta-
riamente previsto de las citadas escuelas. En cualquier
caso el Curso no tendra una duracién inferior a 130
horas lectivas y no podra superarse este Curso sin haber
asistido, al menos, al 90% de las actividades programa-
das, cualquiera que sea la causa.

Dada la selectividad del Curso, la Escuela de Policia
Local respectiva verificara una puntuacién periédica de
éste, la cual podré determinar la eliminacion del aspiran-
te, quedando anuladas todas las actuaciones anteriores
(concurso-oposicién y curso) si no supera los minimos que
se establezcan.

Igualmente podra ser eliminado por el Tribunal Califi-
cador, a propuesta de la Escueta de Policia Local, el aspi-
rante que tenga notorias faltas de asistencia, de aplica-
cién o rendimiento, provoque dlteraciones o pendencias
durante la celebracion del Curso, o infrinja gravemente
las normas aplicables al Cuerpo de la Policia Local.
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Terminado el Curso, la Escuela de la Policia Local
remitira al Tribunal las calificaciones que haya otorgado
al aspirante. Si no supera la puntuacién minima que se
haya establecido para el Curso quedaré eliminado del
mismo y anuladas todas sus actuaciones anteriores, no
pudiendo, por tanto, ser propuesto para su nombramien-
to como Suboficial de la Policia Local.

Terminada la calificacion del aspirante, el Tribunal
publicaré anuncio que expresaré la calificacién total,
obtenida de la suma de las puntuaciones atribuidas en el
concurso-oposicién y Curso de Habilitacion o Capacita-
cién. El nombramiento serd efectuado por el Excmo. Sr.
Alcalde en base a la propuesta efectuada por el Tribunal.

3.2. Temario.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Organizacién del Estado Espafiol.
2. La Constitucién. Concepto y clases. El poder cons-
tituyente. Breve historia del constitucionalismo espafiol.
3. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucién de 1978. Garantias y suspension de los mismos.
4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.
5. Formas de Gobierno. Et Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién- del sistema judicial espafiol.
7. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas.
8. El Tribunal Constitycional. El Defensor del Pueblo.
La reforma de la Constitucién espafiola.
9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instfituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién Central y con otras Comunidades Auténo-
mas.
10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
_de las normas.
11. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases.
12. Los recursos administrativos. Principios genera-
les. Clases. :
13. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.
14. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. i
15. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros
érganos municipales.
16. Bienes, actividades y servicios piblicos en la
esfera local. .
17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimientos de elaboracién y aprobacién.
18. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.
19. Funcién poblica local. Su organizacién. Adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionario.
20. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.
21. Ley organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos de

actuacién. Disposiciones-estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

22. ley organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

23. ley 1/89 de coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

24, La Policia Local como instituto armado de natura-
leza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

25. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: consumo. abastos, mercados, venta
ambulante, espectéaculos y establecimientos pablicos.

26. la actividad de la Policia Local como policia
administrativa: urbanismo. Infracciones y sanciones. Acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Dispo-
siciones y actuacioén.

27. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccién civil. Organizacion de la proteccion civil muni-
cipal. Participacién civdadana.

28. Concepto y contenido del Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.

29. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. , '

30. Personas responsables: autores, cémplices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

"31. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios
piblicos. "

32. Delitos de los funcionarios publicos en el ejerci-
cio de su cargo. _

33. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

- 34. Delitos contra las personas.

35. Delitos contra la propiedad. -

36. Delitos contra la salud poblica. Delitos contra el
medio ambiente.

37. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacién de vehiculos a
motor. '

38. Faltas contra las personas y la propiedad.

39. La Policia Local como policia judicial. Legislacion
y funciones. :

40. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

41. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de
correspondencia privada, apertura y examen. Interven-
ciones telefénicas: legalidad y técnicas. Uso de la infor-
macién obtenida por estos medios.

42. La defencién. Sujetos activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido. Ley
Orgénica 6/84 de «habeas corpus».

43. Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circula-
cién. Estructura y conceptos generc:les.

44. Normas generales de circulacién: velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transportes de materias que
requieren precauciones especiales.

45. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajo eventuales. Instala-
ciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclo-
motores.

46. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia.
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47 . Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspensién y revocacion.

* 48. Transporte de mercancias peligrosas por carrete-
ra. Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

49. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte
escolar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

50. Procedimiento sancionador por infracciones a
la normativa de circulacién. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
poblica.

51. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y
actuaciones de la Policia Local. _

52. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacion alcohélica.

53. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legis-
lacién aplicable.

54. £l delincuente. Caracteristicas basicas de la per-
sonalidad del delincuente. Factores que influyen en su
formacién. Su eslera social. Proceso de socializacion.

55. Delincuencia juvenil. Legislacién aplicable. Pers-
pectiva penal. Mendicidad infantil.

56. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbic. El fenéme-
no de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Pobla-
cién y grupo social. La sociedad de masas. Caracteristi-
cas. '

57. La seguridad individual y la seguridad colectiva.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacién,
marginalidad y delincuencia.

58. Técnicas de direccién personal: concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

" 59, Técnicas de direccién de personc| planificacién,
organizacién, distribucion, ejecucion y control del trabajo
-policial. Reuniones de grupo.

60. Técnicas de direccién de personal: obhgocnones
de la direccién en relacién con la formacién, reciclaje y
perfeccionamiento profesional de los miembros de su
equipo.

. 61. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido éfico de
la prevencion y la represién.

62. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Prin-
cipio de jerarquia y subordinacién. Relaciones interper-

sonales, integridad e imparcialidad. Consideracién ética

de la direccién de personal.

63. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaracién del Consejo de Europa sobre la pohc»o Prin-
cipios bosncos de actuacién policial.

CUADRO Ne 1

Carrera de velocidad {60 metros).

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar sefic-
lado, pucrendo realizar la salida de pie o agac?:ado sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros. -

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indi-
cado. No se admitiran clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocaré entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo para-
lela al foso de saltos y a una distancia’ de 0,5 metros del
borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, estimandose nulo aquel en el que una vez separa-
dos los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para
la impulsién definitiva.

Sera nulo el salto que se produce por el apoyo dlter-
nativo y no simulténeo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal. :

El aspirante se colocard con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por
encimay detréss de lo cabeza.

Lanzara el balén con fuerza por encima de la cabe-
za de forma que caiga dentro del sector de Ionzomlento

Dos intentos.

Invalidaciones:

" - Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanza- -
miento.

Natacién (25 metros estilo libre) )

El aspirante podra colocarse sobre las plataformas
de salida, en el borde de la piscina o en el interior de la
plletc, tomando en esfe caso contacto con la pared de la
piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién
adoptada bien en zambullida o por impulsién sobre la
pared, iniciaran la prueba_empleando cualquier estilo
para su progresion.

Dos intentos.
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CUADRO N2 2
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 41-45  46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera velocidad {60 m.) 9”00 9”3 10”1 10”4 1077 10”10 1172
Carrera resistencia {1000 m.) 340" 4'05” 425" 435 4'45" 4'55" 505"
Salto longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Baléon medicinal {5 kg.) . 5,30 5,00 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
Natacién (25 m.) C 23 31 38" 41" 43" 46" 49"
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 41-45  46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera velocidad {60 m.) 10" 105 - 11”5 121 12°5 129 13”2
Carrera resistencia (1000 m.) - 4'25" 4'50" 515" 545" 615" 6’40 . 6&'55"
Salto longitud (pies juntos) 1,70 1,50 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal (5 kg.) 5,50 4,50 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
49/’ 53// 58/’ 'I 103” ]IO?I/

Natacién (25 m.) _ 29" 36" .

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGI-
RAN EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA
LOCAL DE ANDALUCIA

1. Estatura minima 1,70 metros para hombres y 1,65
metros para las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: obesidad o delgadez mani-
fiesta que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Peso no superior ni inferior
al 20% del tedrico ideal, calculado segun la férmula
siguiente:

edad
-1x0,9

P.l.= [(Talla en cms.-100) +
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y vision: .

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

- 3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a jui-
cio de los inspectores médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asimismo no podré existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales’igual o
superior a 30 decibelios.
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3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia
bsea de extremidades, refracciones o limitaciones funciona-
les de causa muscular o articular, defectos de columna ver-
tebral y otros procesos 6seos,- musculares y arficulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo. ' :

3.3.3. Aparato cardio-vascular: hipertensién arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90
mm/hg en presién diastélica; varices o insuficiencia veno-
sa periférica, asi como cualquier ofra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.
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3.3.4. Aparato respitatorio: asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, neumotérax esponténeo (en
mas de una ocasién), tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresién, joque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomani-

as y otros procesos patolégicos que dificulten el desarro- -

llo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczemas, cicatrices
que produzcan limitacion funcional y otros procesos pato-
légicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

medades trasmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congeénitas, psicosis y cualquier ofro proceso

patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limi- -

fen o incapaciten para el e|erC|C|o de la funcién pohcno(

ANEXO 7: CONVOCATORIA DE 12 PLAZAS
DE POLICIA LOCAL. -

1. Es objeto de la presente convocatoria la’provisién
en propiedad de 12 plazas de Policia Local, incluidas en
la Escala de Adminisiracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, pertenecientes al Grupo
D, en régimen funcionarial y turno libre.

2. Requisitos especificos: los aspirantes deberén reu-
nir los requisitos especificos siguientes:

~ Nacionalidad espafiola.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

— Tener, al menos, 18 afios de edad y no haber cum-
plido los treinta.

- Estatura minima de 1,70 mefros los hombres y

1,65 las mujeres.

— Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando

legalmente sea preceptivo.

- No haber sido condenado por dehto doloso ni
separado del servicio de la Administracién del Estado, de
la Administracién Auténoma, local o Instituciondl, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pobli-
cas. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

- Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2,

—Compromiso de conducir vehiculos pohcnales en
concordancia con el apartado anferior.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes
antes de que termine el Gltimo dia del plazo de presenta-
cién de solicitudes. Igualmente los candidatos estan obli-
gados a acreditarlos documentalmente antes de realizar
el Curso Selectivo de Ingreso.

3. Procedimiento de seleccién: oposicién.

. 3.1.El proceso selectivo se ajustara a lo determinado
en la Lley 1/1989, de 8 de marzo, de Coordinacién de

3.3.7. Otros procesos patolégicos: diabetes, enfer-

las Policias Locales de Andalucia, y a la normativa que la
desarrolla constituida por el Decreto 196/1992, de 24
de noviembre y Orden de 29 de enero de 1993, asi
como, supleforiamente, a lo dispuesto en el Capitulo Vi
de las Normas Generales de la Convocatoria. En todo
cojo su desarrollo. se efectuard como a continuacién se
indica:

a) Primer ejercicio. Pruebas de conocimientos. De
carécter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes. Constard de:

19 Prueba: :
Consistira en contestar en un plazo maximo de 30
minutos, un test de 40 preguntas con respuestas alter-

- nativas sobre el conjunto del temario que se adjunta. La

puntuacién a otorgar por la realizacién de esta prueba
serd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcan-
zar como minimo 5 puntos para superarla. Los aspiran-

" fes que no alcancen los 5 puntos como minimo en esta_

primera prueba resultaran excluidos de la convocatoria
y no podrén realizar la segunda prueba. El desarrollo
de esta primera se efectuara de acuerdo con lo dis-
puesto en la Base n? 39, e} de las Normas Generales
de la Convocatoria.

2° Prueba:
Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes debe-
ran alcanzar, al menos 5 puntos para superar esta

- segunda prueba quedando excluidos de la convocatoria

los candidatos que no obtengan dicha puntuacién mini-
ma. ,

Consistira en desarrollar por escrito dos supuestos’
practicos relacionados con el puesto de trabajo y el tema-
rio que se adjunta, definidos por el Tribunal momentos
antes de su realizacién y en un tiempo mdximo de una
hora y treinta minutos. La prueba podrd ser leida por los
aspirantes en sesién piblica o por el Tribunal, en cuyo
caso se adoptaran las medidas precisas para salvaguar-
dar el secreto en la identidad de los candidatos. La valo-
racién se fundamentard en el soporte profesional y cali-
dad de los planteamientos, y en la adaptacién profesio-
nal del candidato al puesto de trabajo.

La calificacién de este primer ejercicio se hallaré
sumando las puntuaciones obtenidas en la primera y
segunda prueba de las que consta el mismo, y posterior-
mente se dividird por dos. Los candidatos deberan obte-
ner, al menos, 5 puntos para superar este primer ejerci-
cio.

b} Segundo ejercicio: examen psicotécnico.

De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en contestar por escrito, en el plazo -
méximo de tres horas, una serie de cuestionarios que
incluyan preguntas fipo fest. En este ejercicio se evaluaran
los factores que se indican en la Orden de la Junta de
Andalucia de 29 de enero de 1993. Posteriormente a la

-realizacién de la prueba tendra lugar una entrevista per-

sonal con cada candidato que apoye las calificaciones
obtenidas, entrevista que tendrd una duracién méxima de -
treinta minutos. En el desarrollo de este ejercicio el Tribu-
nal Calificador deberd ser asistido por asesores técnicos
cualificados. Para superar este ejercicio los aspirantes
deberan obtener la calificacion de aptos.
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¢} Tercer ejercicio: pruebas fisicas.
Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de
_efectuarse el reconocimiento ?acultotivo, un certificado
médico, en el que se haga constar que el aspirante retne
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas. Posteriormente a los aspirantes se les efectua-
ré un reconocimiento médico que analice la adecuacién
o no de los candidatos al cuadro de exclusiones médicas
estipulado en la Orden de 29 de enero de 1993 de la
Junta de Andalucia que se incorpora al presente anexo.
Los candidatos declarados aptos por el Tribunal, tanto de
la aplicacién del cuadro de exclusiones como en virtud
del preceptivo certificado médico para realizar el ejerci-
cio, realizarén las pruebas fisicas, siendo excluidos de la
convocatoria los declarados no aptos.
Estas pruebas se realizaran por el orden en que
estan relacionadas y cada una es eliminatoria para reali-
zar la siguiente.

Dichas pruebas consistiran en:
FUERZA FLEXORA

a} Hombres:

Desde la posicion de suspension pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que lo barbilla asome por encima de la barra y
extendiendo fotalmente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Muijeres

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posi-
ble, en la posicién de brazos flexionados, presa con las
palmas de la manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla sitvada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos

SALTO VERTICAL (hombres y mujeres)

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared -

vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arri-
ba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta posi-
" cion. Separado 20 cenfimetros de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto.

Dos intentos. )

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

SALTO DE LONGITUD

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los
varones y 3,80 metros las mujeres.

SALTO DE ALTURA

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres batiendo con un solo pie, segin el reglamento de
atletismo.

Dos intentos.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o ogcchodo sin
tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas 8 50 para los hombres y 9 50
para las mujeres.

CARRERA DE RESISTENCIA {2.000 metros)

El aspirante se colocarda en la pista en el lugar indi-
cado.

Dos intentos.

Marcas minimas 8’00 minutos para hombres y 9'00
minutos para mujeres.

NATACION {50 metros estilo libre)

El aspirante podré colocarse para la salida, bien
sobre las plataformas de salida o en el borde de la pisci-
na o en el interior de la pileta, tomando en este caso con-
tacto con la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion
adoptada bien en zambullida o por impulsién sobre la
pared, iniciarén la prueba empleando cualquier estilo
para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65"
para mujeres.

Estas pruebas se realizaran con arreglo a lo dispues-
to anteriormente debiendo alcanzarse por los aspirantes,
las marcas minimas para superarlas. Todas las pruebas
son obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.Los
candidatos deberan superar las siete pruebas para ser
considerados aptos y, consecuentemente, aprobar este
primer ejercicio. La no superacién de una prueba (no
apto) impediréa la realizacién de la siguiente y supondra
la eliminacién de la convocatoria.

3.2. Curso de Habilitacién o Ingreso.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspiran-
tes, publicaré un anuncio comprensivo de las puntuacio-
nes obtenidas por los mismos en orden decreciente, preci-
sando los candidatos que hayan obtenido las mayores
calificaciones que serén los que pasen al Curso de Habili-
tacién o Ingreso.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la pro-
puesta anterior, podrd, en su caso, proceder al nombra-
miento como funcionarios en practicas de los aspirantes
propuestos, rigiéndose mientras permanezcan en esta
situacion por las normas que regulan este supuesto en la
Administracion Poblica, como indican los articulos 41 de
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia y 5 del Decreto 196/1992,
de 24 de noviembre.

Los candidatos que superen |o oposicion, deberan
seguir un Curso Selectivo de Habilitacién o Ingreso en la
Escuela de la Policia Loca, Proteccién Civil y Extincién de
Incendios del Ayuntamiento de Malaga o en la E.SP.A,,



Sevilla, 12 de marzo de 1994

BOJA num. 30

Pagina nom. 1.995

que se regulara en detalle por el procedimiento regla-
mentariamente previsto de las citadas escuelas. En cual-
quier caso el Curso no tendré una duracién inferior a
130 horas lectivas y no podré superar este Curso sin
haber asistido, al menos, al 90% de las actividades pro-
gramadas, cualquiera que sea la causa.

Dada la selectividad del Curso, la Escuela de Policia

Local respectiva verificard una puntuacién periédica de
éste, la cual podré determinar la eliminacién de los aspi-
rantes, quedando anuladas todas las actuaciones anterio-
res {oposicion y curso) si no superan los minimos que se
establezcan.
" Igualmente podrdan ser eliminados por el Tribunal
Calificador, a propuesta de la Escuela de Policia Local,
los aspirantes que tengan notorias faltas de asistencias,
de aplicacién o rendimiento, provoquen alteraciones o
pendencias durante la celebracién del Curso, o infrinjan
gravemente las normas aplicables al Cuerpo de la Policia
Local.

Terminado el Curso, la Escuela de la Policia Local
remitird al Tribunal las calificaciones que haya otorgado
a los aspirantes. Si no superan la puntuacién minima que
se haya establecido para el Curso quedaran eliminados
del mismo.y anuladas todas sus actuaciones anteriores,
no pudiendo, por tanto, ser propuestos para su nombra-
miento como Policias Locales.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicard anuncio que expresara la calificacion fotal,
obtenida de la suma de las puntuaciones atribuidas en la
oposicién y Curso de Habilitacién o Ingreso. El nombra-
miento serd efectuado por el Excmo. Sr. Alcalde en base
a la propuesta efectuada por el Tribunal.

3.2. Temario.

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion. y regencia. El refrendo. Las Cortes Generadles.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder ludicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: las Administracio-
nes Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucidn y com-
petencias. El Estatuto de Autonomias para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia. -

8. El Derecho Admmlsfrchvo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y suplica.

11. La organizacién ferritorial del Estado: la provin-
cia y el municipio. :

12. Lo Administracién Local: autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administra-
cién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cias de los Entes Locales: materias en las que pueden asu-
mir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com-
pefencias delegadas.

15. La funcién poblica local: concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios poblicos
locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segin la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circula-
cion. Normas generales de circulacién. Transporte de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de inferés policial.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN
EL INGRESO EN LOS CUERPOS
DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla: estatura minima 1,70 metros para hombres

y 1,65 metros para mujeres.

2. Obesidad-delgadez: obesidad o delgadez mani-
fiesta que dificulten o incapaciten pare el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Peso no superior ni inferior
al 20% del teérico ideal, calculado segin la Formulo
siguiente:

edad
1x0,9

P.l.= [(Talla en cms.-100) +
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Qjo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.2.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo. -

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

_ 3.1.7. Cudlquier ofro proceso patolégico que, a jui-
cio de los inspectores médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién: :

Agudeza auditiva que supongan una pérdida entre -
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asimismo no podré existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.
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3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los ins-

pectores médicos, con el desempefio del puesto de traba- .

jo: patologia ésea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Olcera gastro-duodenal y
cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los ins-

- pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: hipertension arterial
de cualquier casusa, no debiendo sobrepasar las cifras
en reposo los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90
mm/hg en presion diastélica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier ofra patologia .o
lesién cardiovascular que, a juicio de los inspectores
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de tra-
bajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: asma bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, neumotérax esponténeo (en
mds de una ocasion), tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial. :

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomani-

as y ofros procesos patolégicos que dificulten el desarro-

llo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y otros procesos pato-
légicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: diabetes, enfer-
medades trasmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémi-
cas, infoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso
patologico que; a juicio de los inspectores médicos, limi-
ten o incapaciten para e} ejercicio de la funcién policial.

ANEXO 8: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS
DE BOMBEROS

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 2 plazas de Bomberos, incluidas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincién de Incendios, pertenecientes al
Grupo D, en régimen funcionarial y turno libre.

2. Requisitos especificos: )

- Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
12 grado o equivalente.

‘ - Tener, al menos, 18 afios de edad, y no exceder de

aquella en que falten menos de 10 afos para la jubila-

cién forzosa por edad determinada por la legislacién

basica en materia de funcién publica.

- Estar en posesién del permiso de conduccidn de la
clase C2.

- Compromiso de conducir vehiculos oficiales del
Servicio de Proteccién Civil, Extincién de Incendios y Sal-
vamentos, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes

antes de que termine el Oltimo dia del plazo de presenta-
cidn de solicitudes. Igualmente los candidatos estén obli-
gados a acreditarlos documentalmente en el plazo fijado
en la Base n® 51 de las Normas Generales de la Convo-
catoria.

3. Procedimiento de seleccion: oposicién.

3.1. El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la Convo-
catoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Constard de dos pruebas:

1¢ Prueba:

Consistird en contestar un tfest de 40 preguntas con
respuestas alternativas sobre el conjunto del temario que
se adjunta. El Tribunal establecerd el tiempo méximo
para su realizacién. Los aspirantes deberan alcanzar, al
menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valora-
ra de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los candidatos
que no obtengan fa puntuacién minima anteriormente
expuesta. El desarrollo de esta primera prueba se efec-
tuaré de acuerdo con lo dispuesto en la Base n® 39, e) de
las Normas Generales de la convocatoria.

2° Prueba:

Consistira en desarrollar por escrito dos temas de
caracter general relacionados con el programa que se
adjunta, y en un tiempo méaximo de una hora y treinta
minutos. La determinacién de los dos temas que desarro-
llaran los candidatos, la efectuara el Tribunal cdlificador
de conformidad con lo dispuesto en la Base n° 39, d) de

"las Normas Generales de la convocatoria. Los aspirantes

deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta
prueba que se valoraré de 0 a 10 puntos, quedando
excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacion
minima anteriormente expuesta. :

La cdlificacién de este primer ejercicio se hallara
sumando las puntuaciones obtenidas en la primera y
segunda prueba de las que consta el mismo, y posterior-
mente se dividira por dos. Los candidatos deberan obte-
ner, al menos, 5 puntos para superar este primer ejercicio.

b) Segundo ejercicio: pruebas fisicas. Previamente a
la redlizacién de este ejercicio, los candidatos deberan
presentar al Tribunal un certificado médico que acredite
su aptitud para efectuar las pruebas fisicas. Los candida-
tos que no aporten dicho certificado, o del mismo se
deduzca que no pueden redlizar €l ejercicio, serdn decla-
rados no aptos por el Tribunal y excluidos de la convoca-
toria. Asimismo antes de la realizacién de este ejercicio,
los aspirantes seran examinados por- los servicios médicos
del Ayuntamiento, con la finalidad de analizar si superan
el cuadro de exclusiones médicas que también se incor-
pora al presente anexo. A tal efecto los candidatos debe-
rén ser declarados aptos por el Tribunal, a la vista del
informe médico emitido, para poder efectuar las pruebas’
fisicas, siendo eliminados de la convocatoria los declara-
dos no aptos.

Las pruebas fisicas, de las que se adjunta a este
anexo cuadro indicativo de localizacién anatémica y
valor de las mismas, figuran en el cuadro 2. Estas prue-
bas se realizaran con arreglo al cuadro 3, debiendo
obtenerse en todas y cada una de las pruebas una pun-
tuacién igual o superior a 5 puntos. Dichas pruebas seran
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comunes para todos los candidatos y eliminatorias cada
una de ellas, siendo declarados no aptos, y por tanto eli-
minados, cquellos candidatos que no superen alguna de
las marcas minimas.

Inmediatamente despues de realizadas cada una'de
las pruebas; se declarara por el Tribunal el apto o no
para pasar al e]ercicio siguiente y asi sucesivamente.

El orden de ejecucion de las pruebas serd determina-
do por el Tribunal libremente.

c) Tercer ejercicio: de caracter igualmente obligatorio
y eliminatorio. Consistird en una prueba practica que
demuestre la capacitacion de los aspirantes en el conoci-
miento de los vehiculos, tiles y herramientas necesarias y
complementarias en las actuaciones en materia de extin-
cion de incendios y salvamenfos. Constard de dos partes:

Primera parte: e| Tribunal determinara las pruebas
tedrico-practicas pertinentes para la evaluacién profesio-
nal de los aspirantes en el conocimiento y conduccién de
los vehiculos del Servicio. Esta primera parte sera califica-
da de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar
como minimo 5 puntos para superarla. Los aspirantes
que no alcancen los 5 puntos como minimo en esta pri-
mera resultaran excluidos de la convocatoria y no podran
realizar la segunda parte.

Segunda parte: el Tribunal determinara las pruebas
practicas pertinentes para la evaluacién de la calificacién
profesional de los aspirantes en los conocimientos basi-
cos, reflejados en el temario, de aquellas profesiones de
tipo operafivo y en el desarrollo de- habilidades en el
manejo de aquellos Utiles y herramientas que, sin ser
especificos o de especializacién en el Servicio, si son
necesarios y complementarios a las actuaciones en mate-
ria de extincién de incendios y salvamentos. Esta segunda
parte serd calificada de 0 a 10 puntos, debiendo los
aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superar-
la. Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos como
minimo en esta segunda parte resultaran excluidos de la
convocatoria.

La calificacién de este tercer ejercicio se hallara
sumando las puntuaciones obtenidas en la primera y
segunda parte de las que consta el mismo, y posterior-
mente se dividira por dos. Los candidatos deberén obfe-

- ner, al menos, 5 puntos para superar este tercer ejercicio. -

3.2. Curso de Habilitacion o Ingreso.
El Tribunal, terminada la calificacion de los aspiran-
tes, publicaréd la relacion de los que hayan obfenido las

mejores puntuaciones en orden decreciente y sumen un -

nimero igual al de plazas a cubrir, que seran los que
pasen al Curso de Habilitacion o Ingreso. .

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la pro-
puesta anterior, podrd, en su caso, proceder al nombra-
miento como funcionarios en practicas de los aspirantes
propuestos, rigiéndose mientras permanezcan en esta
situacién por las normas que regulan este supuesto en la
Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Los candidatos que superen la oposicién, deberan
seguir un Curso Selectivo de Habilitacion en la Escuela de
la Policia Local, Proteccion Civil y Extincion de Incendios
del Ayuntamiento de Malaga, que se regulard en detalle
por el procedimiento reglamentariamente previsto de la
citada Escuela.

Dada la selectividad del Curso, la Escuela de Policia
Local, Proteccion Civil y Extincion de Incendios, verificara
una puntuacién periédica de éstos, la cual podra deter-
minar la eliminacién de los aspirantes, quedando anula-
das todas las actuaciones anteriores {oposicién y curso) si
no superan los minimos que se establezcan.

Igualmente podran ser eliminados por el Tribunal
Calificador, a propuesta de la Escuela de Policia Local,
Proteccion Civil y Extincién de Incendios, los aspirantes
que tengan notorias faltas de asistencia, de ‘aplicacién o
rendimiento, provoquen alteraciones o pendencias duran-
te la celebracion del Curso, o infrinjan gravemente las
normas aplicables al Real Cuerpo de Bomberos.

“Terminado el Curso, la Escuela de la Policia Local,
Proteccion Civil y Extincion de Incendios; remitira al Tri-
bunal las calificaciones que haya otorgodo a los aspiran-
tes. Si no superan la puntuacién minima que se haya
establecido para el Curso quedarén eliminados del
mismo y anuladas todas sus actuaciones anteriores, no

pudiendo, por tanto, ser propuestos para su nombra-
mlento como Bomberos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicard anuncio que expresard la calificacién total,
obtenida de las suma de las puntuaciones atribuidas en -
la oposicién y Curso de Habilitacién. El- nombramiento

. serd efectuado por la lltma. Comisién de Gobierno en

base a la propuesta efectuada por el Tribunal.
4. Temario.

1. La Constitucién espanolo de 1978: idea general.
Derechos y deberes fundamentales. *

2. La Monarquia. El Poder Legislativo. El Gobierno.
El Poder Judicial.

3. La Administracion Central y Periférica del Estado.
Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

" 4. El Régimen Local espaiiol. El municipio: organiza-
cion y competencias.

5. Los funcionarios de la Administracién Local: cla-
ses, derechos y deberes.

6. La Ley de Proteccién Civil y su normativa de desa-
rrollo. Misiones y competencias. El voluntariado.

7. Estructura y organizacion del Servicio de Protec-
cién Civil y Extincion de Incendios. Competencias de los
distintos departamentos. Funciones del personal. Partes y
documentos del Servicio.

8. Naturaleza del fuego. Tipos de combustién. Trans-
mision del calor. Trigngulo y tetraedro del fuego. Clasifi-
cacion de los incendios.

9. Propagacién de incendios. Comportomlento de los
materiales. Actuacién de los elementos constructivos.

10. Prevencion y proteccion. Instalaciones de un edi-
ficio. Plan de autoproteccion o emergencia.

11. Sistema de extincion. Agentes extintores. Clasifi-
cacién y campo de aplicacion.

12. Utiles de extincién. Extintores. Caracteristicas
generales. Clasificacion.

13. Utiles de extincion. Mangueras. Lanzas. Sistemas
de unién entre mangueras.

14. Vehiculos de extincion y salvamento. Tipos,
caracteristicas y aplicaciones.

15. Equipos de profeccién personal. Ccrccterlshccs
Proteccién respiratoria.
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16. Instalaciones fijas de deteccion y extincion de
incendios. Clasificacién y funcionamiento.

17. Nociones basicas sobre mercancias peligrosas.
Clasificacién. Sefializacion de los productos.

18. Conocimientos generales sobre construccién.
Estructuras de los edificios. Elementos verticales y hori-
zontales. ,

19. Nociones fundamentales de electricidad. Eleciri-
cidad estatica y dindmica. Magnetismo. Tensién, infensi-
dad y resistencia eléctrica. Leyes fundamentales.

20. Principios generales del socorrismo. Concepto y
actuacién del socorrista.

21. Quemaduras. Concepto y clasificaciéon. Shocks,
sus causas y actuacion.

22. Respiracién artificial. Parada cardiorespiratoria.
Masaje cardiaco. ‘

23. Heridas. Hemorragias. Vendajes.

24. Fracturas. Esguinces. Inmovilizaciones.

CUADRO NUMERO 1 DE EXCLUSIONES

Criterios:

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad
organica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una difi-
cultad en la préctica profesional, teniendo como base los
criterios que se indican a continuacion:

1. Oftalmologia. No padecer:

Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2
en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medidas sin correc-
cién.

— Retinopatia {Se admite la coriorretinitis central
serosay).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

— Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de
la agudeza visudl inferior a la permitida.

— Quueratitis crénica. '

— Alteraciones oculomotoras importantes.

— Dacriocistitis crénica.

— Parpados: cualquier patologia o defecto que impi-
da la proteccién del ojo a la intemperie.

— Tumores oculares.

— Amputacién importante del campo visual en ambos
ojos.

2. Otorrinolaringologia. No padecer:

No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional serd medida
segin normas P.G.B. (Pérdida global binaural) y no se
admitira ningn grado de hipoacusia.

- Trauma acistico o sordera profesional: no se admi-
tiran pérdidas mayores a 22 decibelios en la frecuencia
4000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal
para la edad segin norma E.L.I. (Early Loss Index).

- Vértigo.
- Dificultades importantes en la fonacién.
— Perforacién fimpénica.

3. Aparato Locomotor. No padecer:

— Enfermedades y limitaciones de movimiento: no se
admitiran grados de movilidad inferiores a:

A) Extremidades superiores:

Hombro:

— Elevacién progresiva en anteversion hasta 1802,

— Abduccién hasta 1202,

- Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

Codo:

— Flexién hasta 1402,

- Extension hasta 0°.

— Supinopronacién: de 0° a 180~

Mvieca:

— Flexo-extension hasta 120°.

Mano y dedos:

— Dinamomefria: no inferior a 30 kgs. en cualquiera
de las manos.

- Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal
del primer dedo de una mano.

- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier
dedo, excepto la falange distal del 5° dedo.

~ Falta de una mano o de cualquier parte de la
misma, salvo los dedos segun se describe anteriormente.

B) Extremidades inferiores:

Cadera:

— Flexién hasta 120°,

— Extension hasta 102 {mas alla de 09).

- Tener una extremidad inferior mas corta que la
otra (mayor de 1 centimetro).

Rodilla:

~ Extensién completa.

~ Flexién hasta 1302,

~ Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

Tobillo:

~ Flexo-extensién dorso plantar hasta 45°.

Pie:

- Pie zambo.

~ Pie planc.

~ Pie plano espastico.

~ Pie cavus.

Dedos:

~ Limitacién de movimientos que dificulte andar,
correr o saltar.

- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

~ Dedos en garra que impidan llevar las botas de
trabajo.

- Hallux Valgus.

- Dedo en martillo.

C/Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 7°.

— Costilla accesoria que produzca «Robo de Subcla-
vIa»,

- Hernia discal.

D) Enfermedades varias:

— Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

- Osteomielitis.

- Osteoporosis.
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- Condromalacia.
 — Artritis.
— Luxacién recidivante.
— Miotonia congénita.
- Cualquier ofra enfermedad osteomuscular que limi-
te la movilidad dificultando las funciones de Bombero.

4. Aparato digestivo. No padecer:

- Cirrosis.

- Hepatopatias crénicas.

- Pancredtitis crénica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o inter-
venciones quirurgicas que presente secuelas funcionales
con repercusiones orgdnicas y que incidan negativamente
en el desempefio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusién enzimdtica

importante.
5. Aparato cardiovascular. No padecer:

— Hipertensiénarterial mayor de 155/95 mmHg.
- Insuficiencia cardiaca.
~ Infarto de. mIOCOFdIO, ni haberlo sufrido anterior-

mente. ) :

- Coronariopatias.

— Arritmias importantes.

- Taquicardias sinusal permanente de més de 120
latidos por minuto.

— Flutter.

- Fibrilacién.

— Sindromes de preexcitacién.

— Bloque auriculo-ventricular de 2° 6 32 grado.

— Extrasistoles patolégicos.

— Valvulopatias.

- No se admitiran protesis valvlares. -

— Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

— Insuficiencia venosa periférica que produzca signos
o éxtasis o alteraciones fréficas varicosas importantes.

— Secuelas post-tromboembélicas.

~ Defectos y deformidades de los dedos y/o manos
producidos por problemas de circulacién, que sean sinto-
mdticos o dificulten la redlizacién satisfactoria de los tra-
bajos de Bombero.

6. Aparato réspircforio. No padecer:

— Disminucién del VEMS por debajo de 80%.

- EPCC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

~ Enfisema.

— Neumotérax recidivante.

— Otros procesos respiratorios que incidan negativa-
mente en las précticas fisicas a reallzcr en las tareas
especificas de Bombero.

7. Sistema nervioso ceniral. No padecer:
— Parkinson, Corea o Balismo.

~ Epilepsia.
— Esclerosis multiple.

- Ataxia.

— Arteriosclerosis cerebral sintomética.
- Vértigo de origen central.

— Alternaciones psiquidtricas de base.
— Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y faneras. No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional .
importante, y aquellos procesos patolégicos que, a juicio
del Tribunal, limiten o se agraven con el desempefio de la
funcién de Bombero.

9. Otros procesos patolégicos que impiden el normal
desarrollo de las funciones de bombero. No padecer:

— Diabetes tipo 1 6 Il.

~ Diabetes insipida.

— Enfermedad de Cushing.

~ Enfermedad de Addison.

— Insuficiencia renal cronica.

— Falta de un rifion.

= Enfermedades renales evolutivas.

— Hemopatias crénicas graves.

— Pruebas analiticas compatibles con patologias de

base.

- Tumores malignos invalidantes.

— Tuberculosis.

— Hernia inguinal.

— Andlisis de orina: aluminuria y/o cilindruria impor-
tantes.

10. Alcoholismo y drogodépendencic. No padecer.

11. Cualquier ofro proceso patologico que, a juicio
del Tribunal médico dificulte o impida el desarrollo de las
funciones de bombero.

CUADRO NUMERO 2
APTITUDES FISICAS

1. Salto de longitud (pies juntos)

Localizacién: tren inferior, fronco, brazos.

Valor de la prueba: capacidad extensora del tren
inferior, capacidad de coordinacién, capacidad explosi-
va. .

2. Salto de longitud {en carreral).

Localizacién: tren inferior, tronco, brazos.

Valor de la prueba: capacidad neuromuscular, capa-
cidad extensora del fren inferior, capacidad flexo exten-
sora-lumbar.

3. Salto de altura en carrera (hombres 1,35 m. y
mujeres 1,20 m.) siendo el Gltimo impulso en un solo
apoyo.

Localizacién: tren inferior, fronco, brazos.

Valor de la prueba: capacidad neuromuscular, capa-
cidad de coordinacién, capacidad impulsiva tren inferior.

Valor de la prueba: capacidad impulso-extensora del
brazo, capacidad explosiva muscular.

4. Carrera de velocidad {60 mefros).
Localizacién: tren inferior.
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Valor de la prueba: capacidad de reaccién, capaci- 2. Salto de longitud (en carrera) tres intentos.

dad explosiva, capacidad neuromuscular, capacidad de

coordinacién, contractil, capacidad de respuesta al esti- Puntuacion Marcas hombres mujeres

mulo 10 5,00 m. 4,20 m.

9 4,90 m. 4,00 m.

5. Carrera de resistencia (1.000 metros}. 8 480m. 3,80 m.
Localizacién: tren inferior. 7 4,70 m. 3,60 m.
Valor de la prueba: capacidad resistencia muscular, ) 4,50 m. 3,40 m.

capacidad cardiovascular. ' 5 4,30 m. 320 m.
6. Lanzamiento de peso de 7 kilos con un solo 3. Salto de altura (en carrera) tres infentos.

brazo, a una distancia minima de 7 metros, hombres, y 6 | A

metros, mujeres. Puntuacion Marcas hombres mujeres
Localizacion: tren inferior. Apto o no apto 1,35m. 1,20 m.
Valor de la prueba: capacidad impulso-extensora del ) )

brazo, capacidad explosiva muscular. 4. Carrera de velocidad (60 metros) un solo intento.

Puntuacion Marcas hombres mujeres

7. Levantamiento de peso, levantamiento desde el 10 7 8”9

suelo dos veces consecutivas, por encima de la cabezaq, ? 7"3 "2

con piernas y brazos estirados (un peso-de 50 kilos hom- 8 7”7 9”5

bres y 35 kilos mujeres). Z g“; ]g”?
Localizacién: tren inferior, tren superior, musculatura p 88 1074

del tronco.
Valor de la prueba: capacidad neuromuscular, capa-

cidad de coordinacién de brazos y piernas. 5. Carrera de resistencia (1000 metros) un solo

infento. -

fécgﬁfgcifn?;z::r :;n presa de pies. Puntuacién Marcas hombres mujeres
Vdlor de la prueba: capacidad neuromuscular, coor- ;O %’2(5)" g,gg,,
dinacién, capacidad impulsora del tren superior. 8 305" 405"
" T 7 320" 420"
. Nat . est . 1" Y

focljﬁzzcclg:ruigeTales o ibre 6 3,25 435
g . 5 3/3011 4/5011

Valor de la prueba: capacidad de relajacion, coordi-
nacién, serenidad, desenvolvimiento en el medio.

10. Tabla de equilibrio de 10 a 15 centimetros de 6. Lanzamiento de peso (7 kg.) dos infentos.

ancho por 5 metros de longitud, pasarla en pie a una

P t ., ) b .
altura del suelo de 3 metros sin red o de 5 metros con ]lcj)n vacion Marcas hgor;\o r:\s ;n g|oer:]s
red. -y . . 9 8,00 m. 7,25m..

Localizacién: tren inferior, sentido elastico. 8 275 m 700 m.
Vadlor de la prueba: equilibrio, serenidad, coordina- 7 750 m. 650 m.
cién, decisién, capacidad de relajacién. 6 725 m. 6,25 m.
' 5 7,00 m. 6,00 m.

7. Levantamiento de pesas.

CUADRO NUMERO 3

_ : 50 kilos sobre barra - hombres: dos intentos.
PRUEBAS Y MARCAS 35 kilos sobre barra - mujeres: dos intentos.

o _ ) Calificacién: apto o no apto.
Estos ejercicios se realizaran segin orden establecido

por el Tribunal con el suficiente descanso y relajaciéon o - 8. Trepa de cuerda sin presa de pies.
calentamiento entre prueba y prueba. o Puntuacion Marcas hombres mujeres
: Apto o no apto 2,25 m. 2,00 m.
1. Salto de longitud (pies juntos) tres intentos. Un solo intento.
Puntuacién Marcas hombres mujeres 9. Natacién (200 metros estilo libre}).
10 2,90 m. 2,4A0m. 5 minutos - un infento.
9 2,80 m. 2,30 m. Calificacién: apto o no apto. Sin marcas de puntuacion.
8 . 2,70 m, 2,20 m.
7 260m. . 2,10m. 10. Tabla de equilibrio. -
) 2,40 m. 1,90 m, - Un intento.
5 2,20 m. 1,70 m. ' Calificacién: apto o no apto.
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EJERCICIOS FISICOS

1. Salto de longitud con pies juntos.

1.1. Disposicién:

El aspirante se colocard ante una raya de 1,50
metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0,5 metros del borde ante-
rior del mismo.

1.2. Ejecucién: _

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y
extenderd rapidamente el tren inferior para, apoyando
los pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y

-caer en el foso.

1.3. Medicion: .

Se efectuard desde la parte de la raya més alejada
del foso hasta. la oltima huella que deje el cuerpo del
aspirante sobre la arena del foso.

1.4. Intentos:

Puede realizar tres intentos, contabilizdndose el
mejor.

1.5. Invalidaciones:

El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, contabilizandose como nulo aquél en el que una vez
separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsién definitiva. Es nulo el salto en el
que el aspirante pise la raya en el momento de la impul-
sion, Es nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nativo y no simulténeo de los pies sobre el suelo.

1.6. Marcas minimas:

Segon el cuadro indicativo de pruebas y marcas
minimas.

2. Salto de longitud.

2.1. Disposicién:

El aspirante se colocard en un pcsn||o de saltos, en el
fugar sefialado, pudiendo iniciar la suhdo de pie o aga-
chado.

2.2 Ejecucién:

La propia de una prueba de saltos.

2.3. Medicién:

Se efectuara desde el limite de la tabla batida hasta
la Gltima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la
arena del foso.

2.4. Intentos:

Se efectuaran fres intentos. -

2.5. Invalidaciones:

De acuerdo con el reglamento de la F.LA.A.

2.6. Marcas minimas:

Segin el cuadro indicativo de pruebas y marcas
minimas.

3. Sdlio de altura en carrera. -

3.1. Disposicién:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefia-
lado.

3.2. Ejecucién:

Cuando esté dispuesto el aspirante, el juez de prue-
ba le dara la orden de ejecucion del salto, iniciaré la
carrera hacia el listén y ha de intentar sobrepasarlo,
teniendo en cuenta que la Gltima batida ha de ser con un
solo apoyo.

3.3. Medicién:

Se efectuara desde el plano del suelo, hasta el limite
superior de la barra horizontal o liston.

3.4. Intentos: _

Podré realizarse tres infentos.

3.5. Invalidaciones:

De acverdo con el reglamento de la F.ILA A.

3.6. Marcas minimas: :
Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas

.minimas.

4. Carrera de velocidad sobre 40 metros.

4.1. Disposiciones:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o ogachodo, sin
tacos.

4.2. Ejecucion:

La propia de una carrera de velocidad.

4.3. Medicién: _

Debera ser manual, duplicandose los cronos por

~ cada calle ocupada por aspirante, tomandose e| tiempo

mas favorable de las mediciones.

4.4. Intentos:

Se efectuard un solo intento.

4.5 Invalidaciones:

De acuerdo con el reglamento de la F.1LA A,

4.6. Marcas minimas.

Segin el cuadro indicativo de pruebas y marcas
mlnlmus

5. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
5.1. Disposicion:
El aspirante se colocaréa en la pista en el |ugc|r indi-
cado.
- 5.2. Ejecucion:
La propia de este tipo de carrera.
5.3. Medicion:
Se tendré en cuenta lo dicho para la carrera de velo-
cidad.
5.4. Intentos:
Un solo infento.
5.5. Invalidaciones:
De acuerdo con el reglamento de la F.1L.A. A
5.6. Marcas minimas:
" Segin lo indicado en el cuadro indicativo de pruebas
y marcas minimas.

6. Lanzamiento de peso (7 kilos).

6.1. Disposicién:

El aspirante se colocard en el circulo de lanzamiento
y tomaré el peso.

6.2. Ejecucién:

Cuando esté dispuesto se colocoru el peso entre el
hombro y &l cuello del brazo del lanzamiento, quedando
dicho peso apoyado sobre la palma de la mano que
lanza. Desde esta posicion y por la accién extensién del
brazo, se impulsara hacia adelante, quedando a eleccion
del aspirante el giro o no giro del cuerpo antes del lanza-
miento, '

4.3. Medicién:

Se efectuara desde la circunferencia de lanzamiento
hasta la huella dejada por el peso en su primer contacto
en el suelo.

6.4. Infentos:

Se efectuaran dos intentos.

6.5. Invalidaciones:

De acuerdo con el reglamento de la F.ILA.A.
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6.6. Marcas minimas:
Segon el cuadro indicativo de pruebas y marcas
minimas.

7. Levantamiento de peso (50 kilos).

7.1. Disposicién:

El aspirante se colocaré frente a la barra de levanta-
miento que tendra los discos con el peso sefialado.

7.2. Ejecucion:

‘Cuando esté dispuesto, flexionando las piernas y
cogiendo con ambas manos la barra, leventara éste por
encima de la cabeza quedando el aspirante en el movi-
miento final de bipedestacién, con las piernas rectas y los
brazos levantados por encima de la cabeza. Este movi-
miento lo hard dos veces consecutivas.

7.3. Medicién:

Se considerard levantamiento correcto cuando,
estando el aspirante con el peso levantado en posicién
final, el examinador le ordene bajar la barra.

7.4. Intentos: :

Dos intentos.

7.5. Invalidaciones:

Se considerara que no es vélida la realizacion:

- cuando no se lleve la barra a la posicién final, con
piernas extendidas y brazos también por encima de la
cabeza.

- cuando se bajen las pesas antes de que el exami-
nador lo ordene.

7.6. Marcas minimas:

Segin el cuadro indicativo de pruebas y marcas
minimas.

8. Trepa de cuerda sin presa de pies.

8.1. Disposicion:

El aspirante tomara la cuerda con ambas manos
nunca mds arriba de la marca existente en la cuerda, a
2,25 metros del suelo, para hombres y 2.00 metros para
mujeres.

8.2. Ejecucion:

Cuando esté dispuesto, flexionara los brazos, no-
haciendo presa en la cuerda con los pies, ird rrepondo a
lo largo de la misma hasta alcanzar la marca situada en
la cuerda a partir del suelo a 2,25 metros o 2,00 mefros
respectivamente.

8.3. Medicion:

Se efectuara directamente y a la vista, apoyandose
en las marcas previamente colocadas en la cuerda.

8.4. intentos:

Un solo intento.

8.5. Invalidaciones: v

Se considerara que no es vélida la realizacién:

- cuando no se alcance con ambas manos la marca
correspondiente.

- cuando se suba realizando presa con los pies.

- cuando se pare para descansar, durante la trepa.

8.6. Marcas minimas.

Segin el cuadro indicativo de pruebas y marcas
minimas.

9. Natacién.

9.1. Disposiciéi:

El aspirante se colocard al borde de la piscina de
pie.

9.2. Ejecucioén:

La propia de este tipo de pruebas.

9.3. Medicién:

Se tendrd en cuenta lo dicho para la carrera de velo-
cidad en pista.

9.4. Invalidaciones:

De acuerdo con el reglamento de la F.LAA.

10. Tabla de equilibrio.

10.1. Disposicién:

El aspirante se colocard sobre la tabla de equilibrio
en el lugar sefalado.

10.2. Ejecucion:

Cuando esté dispuesto la atravesarda en pie. -

10.3. Medicion:

Se efectuara directamente y a la vista, cuando el
aspirante recorra el tramo de la tabla hasta la marca pre-
viamente sefialada.

10.4. Intentos:

Un solo intento.

10.5. Invalidaciones:

Se considerard que no es vélida la redlizacién:

- cuando no se llegue a la marca sefialada.

- cuando se pierde el contacto en algin momento
con la tabla.

- cuando se apoye otra parte del cuerpo sobre la
tabla que no sean los pies.

ANEXO 9: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE
TECNICO DE SANIDAD AMBIENTAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Técnico Medio de Sanidad
Ambiental, incluida en la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especmles perteneciente al Grupo B, en reg|men funcio-
narial y turno libre.

2. Requisitos especificos:
- Titulo de Diplomado Universitario en Bilogia, Geo-
logia o Quimica.

3. Procedimiento de seleccién: Oposicién.

3.1. El proceso selectivo se ajustara a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convo-
catoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de cardacter obligatorio y elimina-
torio para fodos los aspirantes. Consistird en desarrollar
por escrito un fema de caracter general correspondiente
a los temas incluidos en el grupo de Materias Especificas
del temario, aunque no se atenga a un epigrafe o fema
concreto del mismo. En la realizacion de este primer ejer-
cicio se observara especialmente lo dispuesto en la Base -
nimero 39, d) de ias Normas Generales. El tiempo maxi-
mo de que dispondran los aspirantes para efectuar el
ejercicio sera de 90 minutos.

b) Segundo ejercicio: de cardcter igualmente obli-
gatorio y eliminatorio. Consistird en exponer oralmente
4 temas extraidos al azar y distribuidos de la forma
siguiente: 1 del apartado de materias comunes y 3 del
apartado de materias especificas. Los aspirantes dis-
pondran de un fiempo maximo de 40 minutcs para la
realizacién del ejercicio, cuyo desarrollo se ajustard a
lo dispuesto en la Base ntmero 39, c) de las Normas
Generales.
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c) Tercer ejercicio: de carécter asimismo obligatorio

y eliminatorio para todos los. candidatos. Consistira en

resolver, en un tiempo méximo de 2 horas, dos supuestos

practicos relacionados con la totalidad del temario, ela-

borados por el Tribunal inmediatamente antes de su reali-

zacién y que se refieren a las funciones propias de las
" plazas a cubrir,

- 3.2. Temario.

MATERIAS COMUNES
'

1. La Constitucion Espaiola de 1978. -Principios.

generales. Caracteristicas y estructura.

les.

3. Sometiendo de la Administracién a la Ley y al

- Derecho. Fuentes del Derecho publico. La'Ley. Clases de
leyes.

4. El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los administrados. Colaboracién y participacion de los
civdadanos en la Administracion.

5. El procedimiento ‘administrativo local: sus fases. El
silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

7. Organizacién y compefencias municipales:

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-

les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: organizacién, seleccion’y sitvaciones admi-
nistrativas. El  personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los érganos calegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitu-
cién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contrates administrativos de las Entidades
Locales.

12. El Presupuesto local. Elaboracién, aprobacion y
leiecucic’m presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
ocal.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El ciclo del agua.

2. Hidrologia del mar Mediterraneo.

3. Proceso biogeoquimicos en embalses y lagos.

4. Poluciéon del mar Mediterraneo. Principales fuentes
contaminantes.

5. Avenidas e inundaciones. Prevencién de dafios.

6. Liuvias acidas. Causas y efectos sobre los ecosiste-
mas. :
7. Ley de aguas.

8. Usos del suelo.

9. La erosion.,

10. Contaminacién atmosférica urbano

| 11. Legislacién atmosférica. Ordenanzas municipa-
es.

12. Accién antropica sobre Id biosfera. Cambio cli-
madtico global.

13. Fofointerpretacion y teledeteccion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafio- -

14. Redes automdticas de control de la contamina-
cién atmosférica.

15. Tratamiento y depuracion de aguas residuales.

16. Bioindicadores de contaminacién. .

+17. Cambio temporal de |os sistemas. La sucesion
ecolégica.

18. Técnicas de muestreo y censos,

19. La transferencia de materia y energia. Produc-
cién primaria y secundaria.

20. Pisos bioclimaticos y series de vegetacion chmah-
ca en la provincia de Mélaga.

21. Espacios naturales protegidos en el mUI’IIC|pIO de
Malaga. Caracteristicas.

22. Repercusiones de la contaminacién omb|enta! en
el medio natural.

23. Repercusiones medioambientales de las técnicas
agricolas.

24. Nutrientes, fitoplacton y produccién primaria en
el' mar Mediterréneo.

25. Los sistemas fluviales.

26. Estuarios, marismas y saladeros.

27. ley de conservacién de la naturaleza.

28. Medidas de complejidad de los ecosistemas.

29. Vegetacion natural correctora de impactos.

30. Relaciones tréficas colaterales.

31. Climatologia. El clima urbano.

32. Los residuos sélidos urbanos.

33. Legislacién de los residuos sélidos urbanos.
Ordenanzas municipales.

34. Gestion de los residuos sélidos urbanos.

35. Los residuos industriales. _

36. Residuos téxicos y peligrosos. Legislacién.

37. Espacios arbolados: bordes urbanos, Huvnales y
maritimos.

38. Vegetacién en la ciudad.

39. La planificacion en el desarrollo de la flora y
fauna de areas urbanas.

40. Informacién, sensibilizaciéon y participacion ciu-
dadana.

41. Flora ornamental en el municipio de Mélaga.

42. Figuras de planeamiento urbanistico.

43. Figuras de proteccidn.

44. Evaluacién de impacto ambiental. Legislacién.

45. Educaciéon ambiental en el medio urbano. '

46. Métodos de valoracion de la vegetacién orna-
mental. -

47. Mé&lodos de estudio en paisaje.

48. Criterios de seleccién de especies vegetales en el

entorno urbano.

ANEXO 10: CONVOCATORIA DE -1 PLAZA DE
TECNICO AUXILIAR. AUXILAR SOCIAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 ploza de Técnico Auxiliar, Auxiliar .
Social, incluida en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales,-Clase Cometidos Especia-
les, perteneciente al Grupo C, en régimen funcionarial y
turno libre.

2. Requisitos especificos:
- Titulo de Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente. A

_estos efectos se considerara como fitulacién equivalente la
documentacion oficial acreditativa de haber superado las
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pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
anos.

3. Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicién.

3.1. El proceso selectivo se ajustard a lo determinado
en el Capitulo VIl de las normas Generales de la convo-
catoria, desarrollandose como a continuacién se indica:

A) FASE DE CONCURSO:

Se desarrollara de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo VIl de las normas generales de la convocatoria
aplicandose el baremo de acuerdo con la siguiente pon-
deracién:

1. Méritos profesionales, hasta un méximo de 7 puntos:
a) La antigiedad en la Administracién Piblica, se
. valoraré a razén de 0,50 puntos por afio completo de
servicio, [no computéndose la fracciones inferiores a 6
meses), hasta un maximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computarén los servicios prestados con carécter previo al
dltimo dia de presentacion de instancias reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran nunca a efectos de anti-
giiedad los servicios que hayan sido prestados simultane-
amente con otros igualmente alegados.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos -

de igual o similar naturaleza al convocado desempefia-

dos en cualquier Administracién Pablica, no podréa supe-

rar los tres puntos, valorandose segin la siguiente pro-
porcion: 0,1 punto por cada mes completo de servicios
acreditados mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente.

c) Por cada mes completo de servicics prestados en
empresas privadas y en plaza o puesto de igual o similar
naturaleza al convocado, que deberan ser suficientemen-
te acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y/o certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o cualquier ofro documento oficial de igual fuerza
probatoria: 0,02 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

2. Méritos académicos y de formacién, hasta un
maximo de 2,5 puntos:

a) La posesion de titulos académicos ofucmles siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza convo-
cada, se valorard de acverdo con la siguiente propor-

_cién, hasta un méximo de 1,50 punfos:

- Titulo medio universitario 07p

— Titulo de F.P. 2, bachiller superior o equnvalente
0,5p.

En ningin caso el titulo exigido en la convocatoria
podré tenerse en cuenta a efectos de” puntuarse en este

apartado. Igualmente, el titulo superior que se alegue .

excluira en cuanto a su posible valoracién a los inferiores
comprendidos en el mismo.

b) Los cursos y seminarios, siempre. que se encuen-
tren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos
por organismos oficiales, se valoraran de acuerdo a la
siguiente proporcion:

de 15 a 40 horas de duracién 0,01 p.

de 41 a 70 horas de duracién 0,02 p.

de 71 a 100 horas de duracién 0,05 p.

de 101 a 200 horas de duracién 0,10 p.

de 200 horas en adelante 0,15p.

No serdn valorados los cursos cuando su duracién
sea inferior a 15 horas o no se justifique la misma. la
puntuacién méxima que se podrd otorgar en este aparta-
do sera de 1 punto.

3. Otros méritos relacionados con la plaza convoca-
da, acreditados por el candidato mediante certificados u
ofros documentos oficiales y apreciados libre y motivada-
mente por el Tribunal, se puntuaran hasta un méximo de
0,5 puntos.

La puntuacién maxima que los aspirantes podran
alcanzar en la fase de concurso sera de 10 puntos.

B) FASE DE OPOSICION:

Se ajustard a lo deferminado en el Capitulo VI de las
Normas Generales de la convocatoria, desarrollandose
los ejercicios como a continuacién se describe: :

1. Primer ejercicio: de caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar
por escrito un fema de caracter general correspondiente
a la totalidad del temario adjunto, aunque no se atenga a
un epigrafe o tema concreto del mismo. El tiempo maxi-
mo de duracién de este ejercicio sera de 2 horas.

2. Segundo ejercicio: de caracter igualmente obliga-
torio y eliminatorio. Consistira en la realizacién de un test
de 40 preguntas con respuestas alternativas sobre el con-
junto del programa. El Tribunal establecera el tiempo
méximo para su realizacion.

3. Tercer ejercicio: de cardcter asimismo obligatorio
y eliminatorio. Consistira en resolver 2 supuestos practi-
cos relativos a las funciones propias de la plaza a cubrir
y relacionados con la totalidad del temario. El tiempo
maximo de realizacién de dicho ejercicio seré determina-
do por el Tribunal.

3.2. Temario:
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes-del Derecho piblico. La Ley. Clases de
leyes. ’

3. El administrado. Conceplo y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colabora-
cién y participacion de los ciudadanos en la Administra-
cion.

4. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
Los actos presuntos. El acto administrativo. Concepto.
Clases de actos. Elementos del acto administrativo.

5. Régimen Local espafiol. Principios conshtuaonoles
y regulacién juridica.

6. Organizacién y competencncs municipales.

7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

8. Personal al Servicio de lo Entidad Local. La Fun-
cién Poblica Local. Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes
del persondl al servicio' de-los Entes Locales. Responsabili-
dad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad
Social def personal al servicio de las Entidades Locales.
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9. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacion y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién de! Presupuesto
Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. leyde Servicios Sociales de Andalucia.

2. Competencias de las Administraciones Locales en
servicios sociales.

3. Evolucidn e historia de los servicios sociales.

4. Servicios socmles comunitarios. Definicidn y fun-
ciones.

6. Plan Concerfodo de Prestocnones Basicas.

7. Proteccién juridica del menor en Espaia.

8. Competencias de la Comuniddd Auténoma de
Andalucia en la proteccién del menor.

9. Tratamiento legal y socicl de la mendicidad infantil.
l 10. Instituciones y servicios para el menor en Anda-
ucia. .

11. Los sérvicios sociales en el Ayuntcmlento de

. Mélaga.
12. Recursos sociales para los menores en Mélaga.
13. Recursos sociales para la mujer en Mélcgc

14, Recursos sociales para los marginados sin hogcr :

en Mdlaga.
' 15. Recursos sociales para la tercera edad en Mdlaga.
16. Recursos sociales para drogadictos en Mélaga.
" 17. El menor marginado. Concepto y aspectos socia-
les.
18. Marginados sin hogar. Concepto y factores inter-
vinientes.
19. Aspectos sociales de la tercera edad.
20. Los centros de servicios sociales comunitarios.
Programas y prestaciones.
21. Los centros para menores. Concepto y tipos.
22. los centros para la tercera edad. Concepto y
tipos.
22. los centros para la tercera edad. Concepto y
_tipos.
23. La marginacién social. Concepto y causas.
24. La inadaptacién social. Concepto y causas.
25. Madlos tratos a la infancia y abandono familiar.
Conceplos. Factores de riesgo y variables intervinientes.
26. La entrevista como técnica de trabajo. Concepto
y fases.
27. La observacién como técnica de registro. Con-
ceplo y clases.
28. B! auxiliar social: perfil y compos de actuacién,
29. El auxiliar social en los equipos interdisciplina-
res.
30. Técnicas e instrumentos de troboio del auxiliar
social,
31. El auxiliar social en el trabajo con familias. Fun-
ciones,
32. La intervencion del auxiliar social en casos de
transeuntismo.

ANEXO -11: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE
TECNICO AUXILIAR, AUXILIAR GENERAL

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Técnico Auxiliar, Auxiliar
General, incluida en'la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos

Especiales, perteneciente al Grupo C, en régimen funcio- -
narial y turno libre.

2. Requisitos especificos:

- Titulo de Bachiller Superior, F.P. 2 o equivdlente. A
estos efectos se considerara como titulacién equivalente la
documentacién oficial acreditativa de haber superado las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afios. -

3. Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicion.

3.1. El proceso selectivo se ajustaré a lo determinado
en el Capitulo Vlli de las Normas Generales de la convo-
catoria, desarrollandose como a continuacién se indica:

A} FASE DE CONCURSO:

Se desarrollara de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo VI de las normas generales de la convocatoria
aplicandose el baremo de acuerdo con la siguiente pon-
deracion:

1. Méritos profesionales, hasta un-méaximo de 7 pun-
tos: '

a) La antigiedad en la Administracién Poblica, se
valorard a razén de 0,50 puntos por afio completo de -
servicio, (no computéndose los fracciones inferiores a 6
meses), hasta un maximo de 2 puntos. A estos efectos, se
computaran los servicios prestados con caracter previo al
oltimo dia de presentacion de instancias reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre: No se computarén nunca a efectos de anti-
giedad los servicios que hayan sido prestados simultane--
amente con otros igualmente alegados.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
de igudl o similar naturaleza al convocado desempeiia-
dos en cualquier Administracion Poblica, no podré supe-
rar los tres puntos, valorandose segin la siguiente pro-
porcién: 0,1 punio por cada mes completo de servicios
acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo compefente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas y en plaza o puesto de igual o similar
naturaleza al convocado, que deberan ser suficientemen-
te acreditados a través del contrato de trabajo visado por
el INEM y/o certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social o cualquier otro documento oficial de igual fuerza
probatoria: 0,02 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

2. Méritos académicos y de formacién, hasta un
maximo de 2,5 puntos: -

a) La posesion de titulos académicos oficiales, siem-
pre que se encuentren relacionados con la plaza convo-
cada, se valorara de acuerdo ¢on la siguiente propor-
cién, hasta un méximo de 1,50 puntos:

- Titulo medio universitario 0.7 p.
- Titulo de F.P. 2, bachiller superior o equivalente:
0,5p.

En ningin caso el titulo exigido en la convocatoria
podra tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en este
apartado. Igualmente, el titulo superior que se alegue
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excluiré en cuanto a su-posible valoracién a los inferiores
comprendidos en el mismo.

b) Los cursos y seminarios, siempre que se encuen-
tren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos
por organismos oficiales, se valoraran de acverdo a la
siguiente proporcion: . :

de 15 a 40 horas de duracién 0,01 p.
de 41 a 70 horas de duracién 0,02 p.
de 71 a 100 horas de duracién 0,05 p.
de 10T a 200 horas de duracién 0,10 p.
de 200 horas en adelante 0,15 p.

No seran valorados los cursos cuando su duracidn
sea inferior a 15 horas o no se justifique la misma. La
puntuacién maxima que se podrd otorgar en este aparta-
do sera de 1 punto.

3.0tros méritos relacionados con la plaza convoca-
da, acreditados por el candidato mediante certificados v
otros documentos oficiales y apreciados libre y motivada-
mente por el Tribunal, se puntuarén hasta un méximo de
0,5 puntos.

La puntuacién méaxima que los aspirantes podrén
alcanzar en la fase de concurso serdé de 10 puntos.

B) FASE DE OPOSICION:

Se ajustard a lo determinado en el Capitulo VI de las
Nermas Generales de la convocatoria, desarrollandose
los ejercicios como a continuacién se describe:

1. Primer ejercicio: de cardcter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consislird en desarrollar
por escrito un tema de carécter general correspondiente
a la totalidad del temario adjunto, aunque no se atenga a
un epigrafe o fema concreto del mismo. El tiempo maxi-
mo de duracién de este ejercicio serd de 2 horas.

2. Segundo ejercicio: de caracter igualmente obliga-

“torio y eliminatorio. Consistira en la realizacién de un test
de 40 preguntas con respuestas alternativas sobre el con-
junto del programa. El Tribunal establecerd el tiempo
méximo para su realizacién.

3. Tercer ejercicio: de caréacter asimismo obligatorio
y eliminatorio. Consistira en resolver 2 supuestos practi-
cos relativos a las funciones propias de la plaza a cubrir
y relacionados con la totalidad del temario. El tiempo
méximo de redlizacién de dichos ejercicio serd determi-
nado por el Tribunal.

3.2. Temario:
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
. Derecho. Fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases de
leyes. '

3. El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colabora-
cién y participacion de los ciudadanos en la Administra-
cion. :

4. El procedimiento adminisirativo local. Sus fases.

Los actos presuntos. El acto administrativo. Concepto.
Clases de actos. Elementos del acto administrativo.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

6. Organizacién y competencias municipales.

7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases.Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

8. Personal al Servicio de la Entidad Local. La Fun-
cién Poblica Local. Organizacién, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabili-
dad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

9. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y

_ejecucién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto

Local.
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

2. Competencias de las Administraciones Locales en
servicios sociales.

3. Concepto de servicios sociales. Evolycién e histo-
ria.

4. los servicios socicles comunitarios. Definicién y
funciones.

5. Los servicios sociales especializados. Definicién y
funciones.

6. Plan concertado de prestaciones bésicas.

7. Proteccién juridica del menor en Espaiia.

8. Tratamiento legal y social de la mendicidad.

9. Los servicios sociales en el Ayuntamiento de Mélagoa.

10. Recursos sociales para los menores en Mélaga.

11. Recursos sociales para la mujer en Malaga

12. Recursos sociales para la tercera edad en Mdlaga.

13. Recursos sociales para los marginados sin hogar
en Mdlaga.

14. Recursos sociales para drogodependientes en
Malaga.

15. Ley Reguladora' del Derecho de Asilo y Residen-
cia.

16. Proteccién civil. Legislacién. Funciones de las
diferentes administraciones.

17. La marginacién social. Concepto y causas.

18. La pobreza y sus causas. Concepto y teorias.

19. La entrevista como técnica de trabajo. Concepto
y tipos.

20. La observacién como técnica de trabajo. Con-
cepto y tipos.

21. El auxiliar general: perfil y funciones.

22. Rol del auxiliar general en un equipo interdisci-
plinar. :
23. Técnicas e instrumentos de trabajo del auxiliar
general.

24. Aspectos legales y sociales de los marginados sin
hogar. '

25. Aspectos sociales de la problemética de la terce-
ra edad.

26. Aspectos legales y sociales de la mendicidad.
Diferencias entre la ejercida por adultos y la ejercida por
menores.

27. Los centros de servicios sociales comunitarios.
Programas y prestaciones.

28. Los centros para menores. Concepto y fines.
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29. Los centros para la fercera edad. Conceptos y fines.

30. Los centros asesores de la mujer. Concepto y fines.

31. Los centros de acogida para mcrgmcdos sin
hogar. Concepto. Fines. Tipos.

32. La intervencion del auxiliar general en casos de
mendicidad callejera. :

Mélaga, 26 de enero de 1994.~ La Teniente de
Alcalde Delegada de Organizacion y Personal, Genove-
va Huerta Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE LEBRUJA
ANUNCIO de Bases.

Convocatorias y bases de las pruebas selectivas para
cubrir en propiedad dos plazas de Sargento y tres de
Cabo de la Policia

BASES GENERALES .

PRIMERA.. Se convocan para cubrir en propiedad las
plazas de la plantilla de personal funcionario que figuran
en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas estan dotadas presupuestariamente de
sueldo.trienios, pagas extraordinarias y retribuciones

complementcrios, fijadas en la legislacién vigente y que -
figuran en lo relacion de puestos de trabajo de este .

Ayunfamiento para 1.993, aprobada en sesion plenaria
el dia 8 de Julio de 1.993

SEGUNDA. La presente convocatoria se regird
por lo dispuesto en las presentes bases, y en su defec-
to se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de Agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Ley
1/1989, de 8 de Mayo de Coordinacién de las Polici-
as Locales de Andalucia, Decreto 186/1992, de 24

“de Noviembre sobreé seleccién, formacién y movilidad
de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
Orden de 29 de Enero de.993 de la Consejeria de
Gobernacién y demas dlsp05|C|ones legales vigentes
en la materia.
) ,

TERCERA. Para tomar parte en la seleccién, los aspi-
“rantes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayunta-
miento perteneciente a la categoria que se detalla en los
anexos.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de la funcién.

c) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio’ de cualesquiera Administraciones
Poblicas, ni hallarse inhabilitado para’el ejercicio de las
funciones poblicas. Carecer en el expediente personal de
inscripciones por faltas graves o muy graves en virtud de
Resolucién firme. _

d) No encontrarse incurso en las causas de incapaci-
dad o incompatibilidad establecidas legalmente.

e) Estar en posesion o en condiciones de obfener los
titulos exigidos para el ingreso en las plazas que se espe-
cifican en los anexos de esta convocatoria.
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CUARTA. En las instancias los interesados haran

. constar expresa y detalladamente, que retnen todos y

cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias. Los aspirantes deberan adjun-
tar a su instancia los fitulos y documentos acreditativos de
los mismos para hacerlos valer en el concurso mediante
presentacién de originales o fotocopias debidamente
compulsadas. Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de parti-
cipacion. En el proceso de valoracién podré recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

Los derechos de examen se fijan en la canfidad de
1.000 Pias. y sélo seran devueltos en caso de no ser
admitido en la convocatoria y previa solicitud del intere-
sado. El resguardo acreditativo, en el que se haré constar
la plaza a que se aspira, se unird a la instancia .

Las instancios, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se

- presentaran durante el plazo de veinte dias naturales,

contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podrén ser presentadas en la forma
que defermina el articulo 38, 40 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo comon.

QUINTA. Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corpéracion dictara Resolu-
cion, en el plazo méaximo de un mes, aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, nombrando los
miembros del Tribunal y fijando el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas o concurso, en su caso. Un
extracto de esta Resolucign en el que se sefialara el lugar
donde quedon expuestas las listas de admitidos y exclui-
dos, composicién del Tribunal y lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, sera publicado con quince dias
de antelacién a la fecha fijada. Las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos seran publicadas inte-

gramente en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma podran de con-
formidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre, subsanarlo en el plazo
de 10 dias a contar desde el siguiente al de publicacion

- del extracto de la lista provisional en el Boletin Oficial de

la Provincia. Una vez franscurrido dicho plazo quedara
elevada a definitiva la lista de admitidos y excluidos. La
Resolucion del concurso o concurso oposicién no podra
tener lugar hasta transcurridos, al menos, dos meses,
desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA. El Tribunal Calificador estara constitvido de
la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: .

Un representante de la Junta de Andalucia nombra-
do por la Consejeria de Gobernacion.

Un representante de la Junta de Personal.

El Sr. Jefe de la Policia Local.

Dos funcionarios de carrera pertenecientes a la




