Sevilla, 12 de marzo de 1994

BOJA nom. 30

29. Los centros para la fercera edad. Conceptos y fines.

30. Los centros asesores de la mujer. Concepto y fines.

31. Los centros de acogida para mcrgmcdos sin
hogar. Concepto. Fines. Tipos.

32. La intervencion del auxiliar general en casos de
mendicidad callejera. :

Mélaga, 26 de enero de 1994.~ La Teniente de
Alcalde Delegada de Organizacion y Personal, Genove-
va Huerta Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE LEBRUJA
ANUNCIO de Bases.

Convocatorias y bases de las pruebas selectivas para
cubrir en propiedad dos plazas de Sargento y tres de
Cabo de la Policia

BASES GENERALES .

PRIMERA.. Se convocan para cubrir en propiedad las
plazas de la plantilla de personal funcionario que figuran
en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas estan dotadas presupuestariamente de
sueldo.trienios, pagas extraordinarias y retribuciones

complementcrios, fijadas en la legislacién vigente y que -
figuran en lo relacion de puestos de trabajo de este .

Ayunfamiento para 1.993, aprobada en sesion plenaria
el dia 8 de Julio de 1.993

SEGUNDA. La presente convocatoria se regird
por lo dispuesto en las presentes bases, y en su defec-
to se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de Agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Ley
1/1989, de 8 de Mayo de Coordinacién de las Polici-
as Locales de Andalucia, Decreto 186/1992, de 24

“de Noviembre sobreé seleccién, formacién y movilidad
de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
Orden de 29 de Enero de.993 de la Consejeria de
Gobernacién y demas dlsp05|C|ones legales vigentes
en la materia.
) ,

TERCERA. Para tomar parte en la seleccién, los aspi-
“rantes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayunta-
miento perteneciente a la categoria que se detalla en los
anexos.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de la funcién.

c) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio’ de cualesquiera Administraciones
Poblicas, ni hallarse inhabilitado para’el ejercicio de las
funciones poblicas. Carecer en el expediente personal de
inscripciones por faltas graves o muy graves en virtud de
Resolucién firme. _

d) No encontrarse incurso en las causas de incapaci-
dad o incompatibilidad establecidas legalmente.

e) Estar en posesion o en condiciones de obfener los
titulos exigidos para el ingreso en las plazas que se espe-
cifican en los anexos de esta convocatoria.
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CUARTA. En las instancias los interesados haran

. constar expresa y detalladamente, que retnen todos y

cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias. Los aspirantes deberan adjun-
tar a su instancia los fitulos y documentos acreditativos de
los mismos para hacerlos valer en el concurso mediante
presentacién de originales o fotocopias debidamente
compulsadas. Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de parti-
cipacion. En el proceso de valoracién podré recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

Los derechos de examen se fijan en la canfidad de
1.000 Pias. y sélo seran devueltos en caso de no ser
admitido en la convocatoria y previa solicitud del intere-
sado. El resguardo acreditativo, en el que se haré constar
la plaza a que se aspira, se unird a la instancia .

Las instancios, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se

- presentaran durante el plazo de veinte dias naturales,

contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podrén ser presentadas en la forma
que defermina el articulo 38, 40 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo comon.

QUINTA. Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corpéracion dictara Resolu-
cion, en el plazo méaximo de un mes, aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, nombrando los
miembros del Tribunal y fijando el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas o concurso, en su caso. Un
extracto de esta Resolucign en el que se sefialara el lugar
donde quedon expuestas las listas de admitidos y exclui-
dos, composicién del Tribunal y lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, sera publicado con quince dias
de antelacién a la fecha fijada. Las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos seran publicadas inte-

gramente en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma podran de con-
formidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre, subsanarlo en el plazo
de 10 dias a contar desde el siguiente al de publicacion

- del extracto de la lista provisional en el Boletin Oficial de

la Provincia. Una vez franscurrido dicho plazo quedara
elevada a definitiva la lista de admitidos y excluidos. La
Resolucion del concurso o concurso oposicién no podra
tener lugar hasta transcurridos, al menos, dos meses,
desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA. El Tribunal Calificador estara constitvido de
la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: .

Un representante de la Junta de Andalucia nombra-
do por la Consejeria de Gobernacion.

Un representante de la Junta de Personal.

El Sr. Jefe de la Policia Local.

Dos funcionarios de carrera pertenecientes a la




Pagina nim. 2.008

BOJA nom. 30

Sevilla, 12 de marzo de 1994

subescala de servicios especiales, de igual o supeérior titu-
lacién a la plaza convocada, designado por la Alealdia
Presidencia.

Secretario; El de la Corporacién o funcionario de -

carrera en quien delegue, con voz pero sin voto.

La composicién del Tribunal serd predominantemente
técnica y los vocales deberan peseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el acce-
so a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal seran nombrados median-
te Resolucién de la Alcaldia Presidencia.

Se nombraran miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respechvos integraran el Tribunal
de seleccion.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo.Ayunta-
miento y serd publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, segin lo dispuesto en la base quinta.

El Tribunal, en su caso podra acordar la intervencién
‘en el proceso de seleccion, de asesores especialistas quie-
nes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, que serdn la Onica base de su colaboracién con el
érgano de decision.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia Presidencia, cuando

concurran en ellos alguna de las :circunstancias previstas -

en el articulo 28 de la Ley 30/ 992, de 26 de Noviem-
bre. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de los Tribunales cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el parrafo anterior. La Alcaldia Presiden-
cia resolvera en el plazo de fres dias sobre la abstencién
o recusacién, en su caso formulada.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la pre-
sencia, de al menos, cuatro vocales y Presidente titulares
o suplentes indistintamente.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a per-
cibir asistencias que correspondan con arreglo a la Ley.

SEPTIMA. Desarrollo de los ejercicios: El calendario
de las pruebas, hora y lugar de su realizacién se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia.

En cualquier momento los Tribunales podrén requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

En las convocatorias que se establezcan el sistema de
seleccion por concurso, los aspirantes admitidos deberan
personarse en el lugar que se defermine para la valora-
cién de los méritos alegados, pudiendo ser requeridos
por el Tribunal durante dicha valoracién.

Para la realizacién de las pruebas en que tenga que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por
aquel cuyo primer apellido comience por la letra “F”, o
en su defecto lefras siguientes del alfabeto.

OCTAVA. Sistema de calificacion. Fase de oposi-
cion: Todos los ejercicios de las distintas pruebas seran
eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrd ser oforgado por

cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, .

ser de O a 10 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén poblicas
en el mismo dia en que se acuerden, y serdn expuestas
en el tablén de edictos de la Corporacién.

Fase de concurso: La calificacion de la fase de con-
curso se realizard en la forma en que se indica en cada
uno de los anexos.

Este sistema de calificacién general no regira para
aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca uno dis-
tinfo, en cuyo caso se aplicara el que se especifique en el
mismo.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacién

estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de fodos los ejercicios.

NOVENA Relacién de aprobados y propuesta del
Tribunal.

Una vez termlnadc la calificacién de los aspirantes, e|
Tribunal ca cdlificador levantaré acta ‘de sus actuaciones,
hard pablico el resultado, por orden de puntuacién, y lo ele-
varé a la autoridad competente, no pudiendo rebasar la
relacién de aprobados el nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

DECIMA. Curso de Capacitacién:

El aspirante propuesto deberéd tealizar e| curso
correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 43 de la
ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las poli-
cias locales de Andalucia, y articulo 3 del Decreto
186/92, de 24 de Noviembre, de seleccién, formacion y
movilidad de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

"UNDECIMA: Nombramiento: El aspirante propuesto
aportard, dentro del plazo. de veinte dias naturdles a la
finalizacién del curso, a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones y requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria, incluido el
correspondiente diploma de haber superado el citado
curso, determinando la falta de este requisito la pérdida
de todos los derechos a su nombramiento. Quienes tuvie- .
ran la condicién de funcionario ptblico podran presentar
certificacién del Organismo de quien dependan, acredi-
tando su condicién, estando en consecuencia exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados.

Cumplidos los tramites precedentes, el Alcalde Presi-
dente procederd a efectuar el nombramiento en favor del
aspirante propuesto.

DUODECIMA. Toma de posesién: El aspirante nom-
brado debera tomar posesién en el plazo de treinta dias,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al puesto
de trabajo. '

DECIMOTERCERA. En el desarrollo del proceso
selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan
en la aplicacién de las normas establecidas en estas
Bases.

DECIMOCUARTA . La' convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin

Lebrija, 14 de diciembre de 1993. ~El Alcalde
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ANEXO1
BASES DE SARGENTO

Plazas: Sargento de la Policia Local

Ne de plazas: Dos

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: P Policia Local y sus auxiliares

Grupo: C

Sistema_de seleccion: Concurso Oposicion

Forma de provisién: Promocién inferna

_ Requisitos: Ademas de los establecidos en la tercera
de las presentes bases, se requiere:

a) Ser cabo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Lebrija con una antigiiedad minima de 2 afios de servi-
cios efectivos en el re?erido empleo. '

b) Estar en posesién de los permisos de conducir de
las clases A 2y B 2.

c) Estar en posesién del fitulo de Bachiller superior o
equivalente o tener superado el Curso de dispensa de
grado recogido en la- disposicién transitoria primera de
la Ley 1/89, de Coordinacién de Policias Locales de
Andalucia. :

Procedimiento de seleccion: Constara de las siguien-

tes fases:

Fase de concurso: Esta fase serd previa a la de opo-
sicién, no tendrd cardcter eliminatorio y no podré tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la Fzse de oposi-
cién, o

Se valorarén los méritos alegados, que s sean justifi-

cados documentalmente por los aspirantes en el momento -

de presentar la instancia, con arreglo al siguiente

BAREMO DE MERITOS:

A. TITULACIONES ACADEMICAS: - PUNTOS
Titulo de doctor o estudios universitarios .
de postgrado .3

" Licenciatura o escuela técnica superior 2
Titulo de grado medio o diplomado universitario
o primer ciclo de licenciatura 1
Selectividad o acceso a la Universidad 0,5
B:U.P., bachiller superior o formacién
profesional Il 0,25

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni
las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomaran en consideracién mas de una ni las superiores
en més de un grado, a la exigible.

B. ANTIGUEDAD ' PUNTOS

Por cada afio prestado en la categoria anterior

a la que se aspira, de los cuerpos de la

Policia Local ' 0,15
Maximo 15 aiios.
Por cada afio prestado en ofros cuerpos y

verzas de seguridad, en la categoria anterior
equivalente 0,10
Maximo 15 afios. )

Por cada afio prestado en ofros cuerpos de

las distintas administraciones publicas 0,05
Maximo 15 afios.

.y escuelas, en funcién de

C. FORMACION .

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con 0,15 Puntos.

Las fracciones con 0,10 Puntos.

Por cursos de interés policial superados en instfifuciones

r(r:Omero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10 Puntos.

Las fracciones se valoran con 0,05 Punios.

En los cursos que solamente se ha obtenido “asisten-
cia”, se valoraran, respectivamente, en a fercera parte.
Ser profesor en los cursos anteriores respectivamente, el
quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tri-
bunal en funcién del valor Especifico e interés policial de
las mismas, hasta un maximo de 1 Punto.

D. OTROS MERITOS: _

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia

Categoria de oro 3 Puntos.

Categoria de plata 2 Puntos.

Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una 0,25 puntos.

Méximo 4 felicitaciones.

E. OPCIONALES

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, a
nivel de traduccién o conversacién, segin apreciacién del
Tribunal, por examen directo o 'de asesores hasta un
maximo de 1 Punto.

Fase de oposicién: Consistird en la realizacion de las
siguientes pruebas:

PRIMERA. PRUEBAS DE APTITUD FISICA:

1. Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pucﬁendo realizar la salida cfe pie o agcciado, sin
tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. No se admitiran clavos en las zapatillas.

Dos intentos

3. Salto de longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocaré entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paro-
lela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del
borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y
extendera rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y
caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el
mejor. El salto debe realizarse con un sélo impulso de los

ies, esimandose nulo aquel en el que una vez separado
r;s pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la

~ impulsion definitiva.

Seré nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nafivo y no simultaneo de os pies sobre el suelo.

4. Lanzamiento de balén medicinal:

El aspirante se colocara con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén con -ambas manos por
encima y detrés de la cabeza.
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Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabe-
za de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.
Dos intentos

Invalidaciones :
Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento

CUADRO DE MARCAS:
HOMBRES

PRUEBAS EDADES

Hesta 31 32035 36 a 40 41 0 45 46080 51ab55 56060 61 abd
C.Vel. 9”0 93 98 10”1 1074 10”7 10710 1172
C.Resi 340" 405" 415 425 435" 4'45" 4'55" 505"
S.long. 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
B Med 5,30 - 5,00 4,80 4,70 . 4,60 4,50 4,40 4,30

SEGUNDA.. PRUEBAS PSICOTECNICAS:

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de
los aspirantes para el desempefio del puesto policial,
Incluiran la realizacién de tests y de una entrevista de
cardcter psicotécnico y personal que se llevaran a cabo
por la Unidad Psicopedagégica de este Ayuntamiento.

Se cdlificara de APTO o no APTO.

TERCERA. PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar, por escri-
to, dos temas, en un plazo méximo de dos horas, extrai-
das al azar, inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, de entre los que figuran en el programa de estas
bases. Uno de entre los temas 1 al 29 y el ofro del 30 dl
45.

Segundo ejercicio: Se realizara por escrito, y consis-
tird en la realizacién de un supuesto practico, que plante-
ard el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién,
referido a las tareas propias de las plazas a cubrir, en un
plazo méximo de una hora. '

Ambos ejercicios seran valorados de cero a diez
puntos, siendo necesarios, para aprobar, obtener 5 pun-
tos en cada uno. La calificacion final de esta prueba, sera
la suma dividida por dos.

La calificacién de la fase de oposicion sera la pun-
tuacién obtenida en las pruebas de conocimientos, a la
que se adicionard la obtenida en la fase de Concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntua-
cién definitivo.

TEMARIO PLAZAS DE SARGENTO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espafiol.

2. Los derechos y geberes de la persona n El Consti-
tucién de 1.978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Adminis-
tracién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funcio-
nes del Gobierno. :

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol.

6. Organizacién territorial de Estado. Las Comunida-
des Auténomas.

7. Ei Estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Refor-
ma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
fracién Central y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases.

10. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridicas. Tipo de entidades locales.

- 11. El municipio. Concepto y elementos. Competen-

cias municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién ,de gobierno. Otros
érganos municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimientos de elaboracién y aprobacién,

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.

15. Funcién poblica local. su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas. ]

17. Ley organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Funciones de la Policia Locai.

18. Ley 1/89 de coordinacién de las policias locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: consumo, abastos, mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos pablicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: urbanismo, infracciones y sanciones. Acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Dispo-
siciones y actuacién.

21. la actividad de la Policia Local en materia de
proteccion civil. Organizacién de la proteccién civil muni-
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cipal. Participacién ciudadana. profeccién civil. Organi-
zacion de lo proteccion civil municipal. Participacion ciu-
dadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancios modificativas de
la responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, cémplices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios
publicos.

25. Delitos de los funcionarios piblicos en el ejerci-
cio de su cargo.

26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27. Delitos contra las personas.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacion de vehiculos o
motor. _

30. Faltas contra las personas y la propiedad.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
Or?énicc 6/84 de “habeas corpus”. Entrada y registro
en lugar cerrado.

33. Ley de seguridad vial y reglamento de circula-
cion. Estructura y conceptos enerales.

34. Normas generales c]ge circulacién: velocidad, sen-
tido,cambios de direccion. Adelantamientos. Obstéaculos.
Parada y estacionomiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales. _

35. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atrds. Trabajos eventuales. Instala-
ciones en la via publica. Cireulacion'de bicicletas y ciclo-
motores.

36. Sendles de circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la

normativa de circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de lo via pblica
38. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y
-actuaciones de la Policia Local. o
39. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la

normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento -

de averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
El barrio. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién.
Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo social.

42. Técnicas de direccion de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccién de personal: planificacion,
organizacién, distribucién, ejecucion y control del trabajo
policial.

44, La Policia en la sociedad democrética. El manda-
to constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencién y la represién.

45, Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I
BASES DE CABO

Plazas: Cabos de la Policia Local
Ne de plozas: Tres

Pagina num. 2.011

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: policia Local y sus auxiliares

"Grupo: D

Sistema de seleccion: Concurso Oposicién

Forma de provisién: Promocién inferna

Requisitos: Ademas de los establecidos en la tercera

.de las presentes bases, se re<1uiere:

a) Ser guardia de la Policia Local del Ayuntamiento
de Lebrija con una antigiiedad minima de 2 afios de ser-
vicio efectivo en el referido empleo.

b) Estar en posesion de los permisos de conducir de
las clases A 2 y B 2. ¢) ¢) Estar en posesién del titulo de
graduado escolar o equivalente o tener superado el
Curso de dispensa de grado recogido. en la disposicién

transitoria primera de la Ley 1/89, de Coordinacion de

Policias Locales de Andalucia. Procedimiento de selec-
cién: Constara de las siguientes fases

Fase de concurso: Esta fase serd previa a la de opo-
sicion, no tendré carécter eliminatorio y no podré tenerse
en cventa para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién. -
Se valoraran los méritos alegados, que sean justifica-
dos documentalmente por los aspirantes en el momento
de presentar la instancia, con arreglo al siguiente

BAREMO DE MERITOS

A. TITULACIONES ACADEMICAS:

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgrado

3 Puntos.

Licenciatura o escuela técnica superior 2 Puntos

Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura 1 Punto Selectividad o acceso
a la Universidad 0,5 Puntos B.U.P., bachiller superior o
formacién profesional Il 0,25 Puntos.

No se tendrén en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni
las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomardn en consideracién mas de una ni las superiores
en mds de un grado, a la exigible.

B. ANTIGUEDAD:

Por cada afio prestado en la categoria anterior a la
que se aspira, de los Cuerpos de Policia Local 0,15 Pun-
tos. Maximo 15 arios.

Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente 0,10 Pun-
tos. Maximo 15 afios .

Por cada afio prestado en ofros cuerpos de las distin-
tas administraciones publicas 0,05 Puntos. Maximo 15
afios.

C. FORMACION:

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con 0,15 Puntos

Las fracciones con 0,10 Puntos.

Por cursos de interés policial superados en institucio-
nes y escuelas, en funcién del nimero de horas de asis-
tencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10
Puntos.

Las fracciones se valoran con 0,05 Puntos. En los
cursos que solamente se ha obtenido “asistencia”, se
valorarén respectivamente, en la tercera parte

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamen-
te, el quintuplo de las valoraciones ,corresponcﬁentes.
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Ponencias y publicaciones, se valorarén por el Tribu-
nal en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un méximo de 1 Punto.

D. OTROS MERITOS:

Haber sido recompensado con la medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia

Categoria de oro 3 Puntos.

Categoria de plata 2 Puntos

Felicitacion poblica individual acordada por Ayunta-
miento en pleno, cada una 0,25 Puntos Maximo, 4 felici-
taciones.

E. OPCIONALES:

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, a
nivel de traduccién o conversacion, segin apreciacién del
Tribunal, por examen directo o de asesores, hasta un
maximo de 1 Punto.

Fase de oposicion: Consistird en la realizacién de las
siguientes pruebas: PRIMERA. PRUEBAS DE APTITUD FISI-
CA:

Serén las mismas que se establecen en el Anexo 1.

SEGUNDA. PRUEBAS PSICOTECNICAS:

Las establecidas en el Anexo |, referidas a la catego-

ria de Cabo.

TERCERA. PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escri-
to, dos temas, en un plazo maximo de dos horas, extrai-
das al azar, inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, de entre los que figuran en el programa de estas
bases. Uno de entre los temas 1 al 15y el otro del 16 al
29. .

Segundo ejercicio: je realizara por escrito, y consisti-
ré en la realizacion de un supuesto préctico, que plantea-
ra el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién,
referido a las tareas propias de las plazas a cubrir, en un
plazo maximo de una hora. ~

Ambos ejercicios seran valorados de cero a diez
puntos, siendo necesarios, para aprobar, obtener 5 pun-
tos en cada uno. La calificacién final de esta prueba, serd
la suma dividida por dos.

La cdlificacién de la fase de oposicion serd la pun-
tuacién obtenida en las pruebas de conocimientos, a la
que se adicionard la obtenida en la fase de Concurso,
resultando asi la calificacién final y el orden de puntua-
cién definitivo.

TEMARIO PLAZAS DE CABO

1. La Constitucién espafiola de 1.978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspensién. El Tribunal Constitucional.

El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Genera-
les. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes poblicos: las Administracio-
nes central, auténoma, institucional.

4. Las comunidades auténomas: constitucién y com-
petencias. El estatuto de autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la comuni-
dad auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién ¢entral y con otras comunidades auté-
nomas. La reforma del estatuto de autonomia para
Andalucia. _

8. El Derecho administrafivo y sus fuentes. La ley y el
reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de ros actos.

10. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revisién y soplica.

11. La organizacién territorial del Estafo: la provin-
cia y el municipio.

12. La administracién local: autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la administracién
local.

'13. Organizacién y funcionamiento de la administra-
cién local. El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno.
La comisién de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la ogministrocién local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cia de los entes locales: materias en las que pueden asu-
mir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com-
petencias delegadas.

15. La funcién poblica local: concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Especial referencia a las policias locales. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios publicos
locales '

16. La actividad de las policias locales. Funciones
segon la Lley orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Ley 1/89 de coordinacion de las policias
locales de AndZ:Iucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento de circula-
cién. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la policia |occ|rcomo policia
administrativa. La actividad de la policia local en materia
de proteccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifi-
cativas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios
publicos.

21. Delitos de los funcionarios piblicos en el ejerci-
cio de sus cargos. Delitos conira la autoridad y sus agen-
tes. .
22. Delitos contra las personas. Delitos contra la pro-
piedad. :

23. El atestado policial en la ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Persondlidad y socializacién.
Status. Rol.

25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad.

28. La Ley 1/89 de coordinacion de policias locales.
Desarrollo.

29. Etica policial.
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AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE
ANUNCIO de bases.

Bases de la Convocatoria que han de regir para la
provisién mediante concurso libre de una plaza de la
plantilla presupuestaria de Funcionario de este Ayunta-
miento.

Primero. Obsjeto. Es obijeto de la presente convocato-
ria, la provision en propiedad-mediante concurso libre de
|c| siguiente plaza y caracteristicas:

Nomero: 1.
Grupo: E.
Escala: Administracién General.
. Subescala: Subalterna.
" Categoria: Subalterno.
Titulo exigido: Estudios Primarios.

Segundo. Derecho y deberes. Quien obtenga esta
plaza, tendré los derechos y deberes inherentes a la
-misma, como Funcionario de la Administracién Local y
los determinados con caréacter general o especial en el
Ordenamiento Juridico Local.

Tercero. Condiciones de los aspirantes. Para ser
admitido a la realizacién de las pruebas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplido 18 afios en que termine el plazo

de presentacion de solicitudes y no exceder en que falte
menos de 10 afios para la jubilacién forzosa. ‘A los efec-
tos de la edad méxima para el ingreso se compensara el
limite con los servicios prestados anteriormente a la
Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

¢} No padecer enfermedad o defecio fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de la Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-
cas. ’ '

e} No hadllarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

f) Estar en posesion de la fitulacién requerida.

Cuarto. Instancias. Los aspirantes que deseen tomar
parte en el Concurso deberan hacerlo constar en instan-
cia en la que manifiesten reunir fodos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base anterior. Las solicitudes
se dirigiran al Sr. Presidente de la Corporacion y se pre-
sentarén en el Registro General de este Ayuntamiento, en
el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria, en el
BOE, o conforme a lo dispuesto en el arficulo 38.4 [ley
30/92) , de Régimen Juridico de las Administraciones
Poblicas y del Procedimiento Administrativo Comon. A la
instancia deberd acompaiiarse fotografia tamafio carnet,
fotocopia del DNl y justificante del pago de los derechos
de examen, que se establecen en 1.000 ptas.

Quinto. Admisién de los aspirantes. Terminado el
plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la

Corporacién dictaré resolucién en el plazo maximo de
30 dias, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en
el BOP y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento,
concediendo un plazo de 10 dias habiles, a efectos de
reclamacion, las que de presentarse, serén aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se aprueba la
lista definitiva, que serd, asimismo, hecho poblica de
idéntica forma.

Sexto. Tribunal calificador. El Tribunal estaré consti-
tuido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El Secretario o funcionario en quien dele-
gue. _

Vocales: Un representante designado por la Conseje-
ria de Gobernacién; dos Concejales del lImo. Ayunta-
miento designados por la Comisién Informativa de Perso-
nal, y un representante sindical del personol Funcionario.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la exis-
tencia de méas de la mitad de sus.miembros titulares o
suplentes, indistintamente, siendo necesario siempre la
presencia del Presidente y del Secretario, y sus decisiones
se adoptaran por mayoria.

Séptimo. Comienzo y desarrollo del concurso. Cada
aspiranfe al presentar su instancia acompafiard justifica-
cién documental de los méritos que concurran. Dichos
documentos deberdn presentarse, originales o fotocopias,
debidamente compulsadas, sin cuyo requisito, que no se
considera subsanable, el Tribunal no las fomaré en consi-
deracién.

‘Se valorarén los servicios prestados como funciona-
rios de carrera, inferino o en régimen laboral, computéan-
dose para cada aspirante hasta el momento de presenta-
cién de instancias:

Servicio prestado al lltmo. Ayuntamiento de Ayamon- -
te en puestos de frabdjos igual al convocade, por cada
afio completo, 0,70 puntos hasta un méximo de 4,50
puntos, o en cquellos otros similares {agente nohflcodor
o auxiliar de policia) .

Servicios prestados a otras Administraciones Pobli-
cas, por cada afc completo, 0,20 puntos, con un méxi--
mo total de 2 puntos, en las mismas categorias que las
plazas convocadas.

Por trabajo desarrollado en la empresa privada en
las mismas categorias que la plaza convocada, 0,10
puntos, por cada mes, hasta un méximo de 1 punto.

Por asistencia a cursillos, jornadas, conferencias,
etc., que a juicio del Tribunal sean relevantes, en relacion
con la plaza a proveer, 0, 10 puntos hasta un maximo de
0,50 puntos.

El Tribunal se reunira el dia en que se fije la resolu-
cién de la Alealdia.

Una vez haya quedado véalidamente constituido el -
Tribunal, procedera a puntuar a cada aspirante segin los

" méritos alegados, previa comprobacién de que la docu-

mentacién acreditativa de los mismos retne los requisitos
exigidos por las presentes bases.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo se
observare la vulneracion de las bases de convocatoria o
de cualquier otra anomalia, los concursantes: podran
reclamar del Tribunal en el mismo dia de la infraccién o



