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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENC.IA

Resolucuon de 10 de febrero de 1994, de la

Unwersndod de Huelva; por la que se hace

piblica la composicién de las Comisiones que
habran de resolver los .concursos para la
provision de plazas de los Cuerpos Docentes

Universitarios.

3. Otras diSposicibne's

CONSEJERI_A DE LA PRESIDENCIA
Acuerdo de 1 de febrero de 1994, del Conseio

- de Gobierno, por el que se otorga concesién

provisional de emisoras de Radiodifusién So-
nora en Ondas Métricas con modulacién de
frecuencia a la Corporacién Municipal de
Hustor Téjar (Granada) (PD. 822/94).

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucion de 15.de marzo de 1994, por la
que se designan representantes en el Organo
de Relacién a nivel territorial, para la partici-
pacién de la Comunidad Auténoma en la
gestién del Impuesto sobre la Renta de’ |as

: Personos Fisicas.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

2142

2.143

* Orden de 29’ de diciembre de 1993, por la” .

que se procede a la descalificacion previa de
lo Sociedad Agraria de Transformacion Co-

preonuba de Huelva, como Agrupacion de -

Productores Agrarios, con base en la Ley que
se cita. )

Orden de 14 de marzo de 1994, por la que
se crea el Registro de Productores de Fresas
dé la. circunscripciéon econémica homogeneo
de la provincia de Huelva

CONSEJERIA DE TRABAJO

Resolucién -de 14 de marzo de 1994 de la
. Direccién General de Trabajo Asociado y

- Empleo, sobre medidas de desarrollo del sector -

de Cooperativas Andoluzos de Confeccién
Textil.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

‘Orden de 1 de febrero de 1994, por la que se
prorrogan las becas de formacién de personal
investigador en colaboracién con el Monte-de
Piedad y Caja de Ahorro de Cordobo (Cajo-

- sur), Convocatorlo de 1992.

Orden de 22 de tebrero de 1994, por la que
se reconoce, se clasifica e inscribe en el
Registro de Fundaciones Privadas Docentes la -

denominada Epsilon de Cérdoba. -

Orden de 24 de febrero de 1994, por la que
se concede al Instituto de Ensefianza Secun-
daria de Linares {Jaén) la denommcoon de

Reyes de Espada. -

" Orden de 24 de febrero de 1994, por la que
se concede la ampliacién de una unidad de.
Preescolar al Centro Privado de Preescolar y
Educacién Primaria/Educacién General Basica -

Buen Pastor de Sevilla.

" Resolucién de 18 de. febrero de 1994, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se con-
voca una beca de investigaciéon destinada a

titulados superiores; Rama. Ciencias.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

_ Orden de 25 de febrero de 1994, por la.que
_se regula la concesidn de subvenciones a los
Ayuntomentos Andaluces para la remodela-
cién, construccién y/o equipamiento cultural

de cardcter singular para el afio 1994.

4. A_dmihisiraci'én de Justicia
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" Edicto. (PP. 676/94).
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM
TREINTA Y UNO DE MADRID :

Edicto. (PP. 706/94).

5. Alnuncios.- |

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios poblicos

CONSEJERIA.DE LA PRESIDENCIA -

| 'CONSE.H!IADEOBRASHIBI.ICASYTRANSPORIES

Resolucion de 14 de marzo de 1994‘de la
Secretaria General Técnica, por la -que se

“hace publico la adjudicacion, mediante el
procedimiento de concurso, del contrato ad- .
' 2154

ministrativo que se indica.

Resoluaon de 8 de ‘marzo de 1994 de la

‘Direccién. General de Infraestructura y Servicios

~ del Transporte, por la que-se.anuncia la
_contratacién de las obras que se indican por

el sistema de subasta con odmmén previa.

- -(PD. 819/94).
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resoluaon de 9 de marzo de 1994, de la
Dweccnén Generol de Construccxones y Equu

..

b 2154

pomiento Escolar, por la QUe se rectifica |C_l. de
13 de enero de 1994. -

. s

' Resolucién de 10 de marzo dé 1994, de la

Direccién General de Construcciones y Equi-

" pamiento Escolar, por la que se rechhco la-de

1 de febrero de 1994

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA (HUEI.VA)

" Anuncio. (PP 779/94)

UNIVERSIDAD DE. CORDOBA

Resolucion de 24 de febrero de 1994 por la

que se anuncia a concurso publico la tontra-
tacién que se- cita. (PP. 731/94).

ER 52 Otros ahﬁqcioé

 DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Anuncno de bases.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Reso\ucmon de \2 de enero de 1994, referente :
.a la convocatoria para_proveer en prop|edod

" dos plozos de Of|C|oles de Io Policia Local.

Resolucién de 1 de febrero de 1994, referente

a modificacién de error material en los bases -

de los concursos-oposiciones de promocion
interna para provisién de dos plazas de sub-

oficiales, tres plazas de Sargento y once
plazas- de Cabo de Io Pohcuo Local. (PP

471/94).

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

) Anunao (PP. 543/94)

- AYUNTAMIENTO DE TORRE CARDELA
(GRANADA)

Anuncio (PP 546/94)

_ AYUNTAMIENTO DE BORMU.IOS (SEVILLA)

Anuncio. (PP 690/94)
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.'Aﬁ‘uncno {PP. 692/94).-
. Anuncio. {PP. 693/94). -
' Aruncio. (PP. 803/94).

: »Anuncic;t {PP. 804/94).

' AYUNTAMIENTO DE COIN -
~ Anuncio. (PP. 734/94).

Anuncio. (PP. 735/94).‘ .

‘AYUNTAMIENTO DE JABUGO (HUEI.VA)

Anuncno (PP. 778/94)

" Anuncio. (PP. B16/94).
AYUNTAMIENTO DE ROTA *
_ Anuncio. (PP. 818/94).

AYUNTAMlENTO DE MONT“.LA (CORDOBA)
Anuncio. (PP 834/94) '
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1. Disposicibnes geh,erales .

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 61/1994, de 15 de marzo, por el
que se modifican parcialmente los Decretos 70/ 1986,

de 23 de abril, y.100/1990, de 13 de marzo, sobre.

impresos y urnas electorales.

La Disposicién Adicional Primera de la Ley 1/1986, de’ .

2 de enero, Electoral de Andalucia, faculta al Consejo de

Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias .

para el cumplimiento y ejecucién de la citada Ley.

En desarrollo de la Disposicién aludida,.el Decreto
100/1990, de 13 de marzo aprobé la totalidad -de - los
impresos oficiales a utilizar en las Elecciones al Paflamento
de Andalucia. :

Como consecuencia de las rodificaciones produados
en la Ley Organica 5/1985, del Régimen Electoral General,

por la Ley Organica 8/1991 de 13 de marzo, han debido.
suprimirse algunos impresos, adaptarse ofros y finalmente:

establecer nuevos modelos. Asimismo, de acuerda con lo
establecido en el articulo 19, apartado f, de la citada Ley
se han remifido a la Junta Electoral Central, para su
- aprobacién, los modelos de Impresos' sefialados en dicho
apartado, aprobacién que ha sido efectuodo por Acuerdo
de 7 de marzo de 1994,

" . Por (ltimo, se ha considerado conveniente precnscr
con mds detfalle lo descripcién de las caracteristicas

-oficiales de las urnas electarales establecidas en el Decreto -

70/1986, de 23 de abril.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de

Gobernacién y previa deliberacion del Consejo de Go-

bierno en su reunién del dia 15 de marzo de 1994,
D ISPONGO

Articulo 1. Se modlflco el orhculo Cuarto del Decreto
70/1986, de 23 de abril, que queda redactado como
sigue: -

«Articulo Cuarto. Las urnas y cabinas deberan reunir
las caracteristicas y dimensiones sefaladas en los Anexos

1 y 2, respectivamente, del presente Decreto y serén .

{oolltcdas a las Juntas Electorales de Zona.»

Articulo 2. El Anexo 1 del Decreto 70/1986, de 23 de

abril, queda modificado en los. términos que se recogen - N
enel Anexo del presente Decreto. -

Articulo 3. Se da nueva redaccién a los modelos de

impresos incluidos en los Anexos 6 (Modelo P.A. 6.1)y 9 -

del Decreto 100/1990, de 13 de marzo, en los términos
recogidos en el Anexo de este Decreto.

Articulo 4. Se” afiade un Anexo 12 al Decreto

- 100/1990, que se incluye en el Anexo de este Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrcrc en vigor el mismo dia de

su publicacién en el Boletin Oficial de la lunta, de-

Andolucm
Sevilla, 15 de marzo de 1994

MANUEL CHAVES GONZA(EZ
* Presidente de la Junta de Andalucia

" ANGEL.MARTIN-LAGOS CONTRERAS

Consejero de Gobernacién

Ver Anexos en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE TRABAJO -

- ORDEN -de 16 de marzo de 1994, por la que
se garantiza el mantenimiento del servicio pdblico
que presta el personal labdral al servicio de la
Consejeria de Asuntos Sociales. y del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales, en los Centros depend:enres
de los 'mismos, ubicados en algunos de los minicipios
-que se indican de la Comarca de linares-la

B N T O
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. Carolina (Jaen} medlanre eI esrablec:mlenro de.

Servicios mlnlmos

Por la Comlsnon E|ecuhvo Provincial de la Unién.

General de Trabajadores y la Comisién..Gestora de la
Unién Provincial de Comisiones Obreras de Jaén, ha sido

- convocada huelga general en'la Comarca de Llinares-La

- findlizacién tendrd lugar una.vez terminado. el .

Carolina (Jaén), abarcando los siguientes términos muni-

. cipales: linares, Estacién Linares-Baeza, Jabalguinto, Bailén,
‘Boios de la Encina, Guarromén, Carboneros, La Caroling,
Navas de Tolosa, Vilches, Arquillos, Ubeda, Baeza, Ca- -

nena, . Rus, - Ibros, Lupién, Begijar y Torrebloscopedro

desde las 0,00 a las 24 horas del dla 22 de marzo de .

1994, en todo caso, asi como en la jornada del dia 21 de
dicho mes: para los trabajadores de actividades relaciona-
das-con la elaboracién de productos, servicios y aprovi-
sionamientos que hayan dé tener efectos inmediatos el dia
22; en el caso de empresas. que redlicen' su trabgjo a
turnos, la huelga se efectuard en el primer. turno y su

turno, con independencia de que parte. de las horos del
primer turno se desarrollen durante las Gltimas horas del
dia 21, o primeras del dia 23, las cuales se ‘entenderan

B mclwdos dentro de la convocatoria.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 feconoce a

los trabajadoreés el derecho de huelga para la défensa de. -

sus intereses, también contempla. la regulacién legal . del

establecimiento de garantias precisas para. asegurar el

" mdntenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,

y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta a la Administracion

.para, en los supuestos de huelgas de empresas encargadas -
- de servicios publicos o de reconocida e inaplazable

.necesndod acordar las medidas necesarias o fin de

- ha sentado la’doctring en ateria de huelga respecto a -
la fijacién de servicios minimos para garantizar-los servicios

asegurar el funcionamiento de”los servicios.
El* Tribunal Conisfitucional en sus Sentencias 11, 26 y

33/1981, 51/1986 y 27/1989, resumidas en la 43/1990 de -

15 de marzo y ratificada en la de 29 de abril de 1993,

. esenciales de la "comunidad.

De lo anterior resulta’la obligacién de la Admnmstracnén

. de velar por el funcionamiento de los servicios esencialés
de la" comunidad, pero ello teniendo er cuenta que

«éxista- una razonable proporcién entre -los servicios @
imponer a los huelguistas 'y los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquéllos, .evitando que los servicios esen-

ciales- establecidos supongan un funcionamiento: normal.

del servicio y. al mismo.tiempo procurando que-el interés

de la comunidad sea perturbado por la huelgo solamente
Ten términos. razoriabless.

* Dado- el &mbito territorial de la convocatono -que
oborco a los mencionados municipios de la Comarca de
Linares-La Carolina, hace aconsejable,. en aras a la

sectores de producqén o servicios, .ya queé de'otra forma
podrian quedar desprotegidos‘los derechos o bienes que
nuestrd Constitucidn tiene establecidos ¢omo esencmles
pard lo comunidad.

Es clcro que la cntodo convocatoria puede afectar, en

. su caso, a los trabajadores de la Consejeria de Asuntos

Sociales y del Instituto Andaluz de Servicios Sociales en

los Centros dependientes de los mismos tales como
Residencias de Pensionistas, Vdlidos, Asistidos. y, Mixtas,
Centros de Atencién de Minusvdlidos Psiquicos, Hogares
Escolares, Centros de Menores, Residencias de Estudios
Medios, Centros de Atencién a' Toxicémanos, etc., en
algunos de los municipios que se indican de la Comarca
Linares-La .Carolina (Jaén), que prestan unos servicios
esenciales para la comunidad cuales son atender adecua-

damente la rehcblhtocuon e integracién de los. disminuidos ™

dltimo .

eficacia. que debe presidir todas laos actuaciones de la -
Admumstroaén ‘el determinar los- servicios minimos por -

fisicos sensorloles y psiquicos, y. promover-su bienestar,

“como asimismo de los personas de tercera edad y.

marginados, y el ejercicio de la huelga convocada podria

obstaculizar los reféridos derechos fundamentales procla-

mados en los articulos-49 y 50 de la Constitucién. Por ello’
la Administracién ‘se ve compelida a garantizarlos mediante: .

la filacién de los servicios minimos, en la formo que por

la presente Orden se determmo s

La presente Orden troto de mantener, no de asegurar
su"normal funcionamiento, unos. servicios esenciales para
la comunidad. Para dicho mantenimiento se fijarén, en su

.€aso, unos servicios minimos totalmente respetuosos con el

derecho de huelga y limitativos de los derechos de

- consumidores -y usuarios, “sirviendo de base para su
. concrecién los criterios seguidos por la Excma. Sala de lo.

Coritencioso-Administrativo de -Sevilla, en los recursos
acumulados nom. 371973726 DF/88 en el Auto dictado én

* el incidente de suspension. de los acuerdos recurridos,
_ confirmado por la sentencia del Tribunal Constitucional

antes mencionada de 29 de abril de 1993.
Convocadas las partes afectadas ‘por el presente

- conflicto y a fin de hallar solucién ol mismo y, en su caso,

cansensuar los servicios minimos necesarios, y habiendo
sido esto Gltimo.posible, de acuerdo con lo que disponen-

-los preceptos legales aplicables, articulos 28.2, 49 y 50 de

lo Constitucién;-articulo 10.2 del Real Decrefo tey 1771977,
de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia
de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre;

Andalucia de 5 de octubre’ de 1983; y la doctrina del

. Tnbunol Consmucuonol relacionada, -

"DISPQNEMOS

‘ Articulo 1. La situacién de- huelga que, en su caso, -
podrd afectar a los trabajadores laborales de los Centros
dependientes de la Consejeria.de Asuntos Sociales y del

Instituto Andaluz de Servicios Sociales en algunos de los
e Linares-La.

municipios que se-indican de la Comarca
Carolina {Jaén): .Linares, Estacién Llinares-Baeza, Jabal-

. quinto, Bailén, Bafios de la Engina, Guarroman, Carbone- |
“ros, La Corolmo Navas . de Tolosa, Vilches, . Arquillos,
-Ubeda, Baeza, Caneno Rus, ‘Ibros, Lupidn, Begijar y

Torreblascopedro, desde las 0,00 a las 24 horas del dia
22 de marzo de 1994, en todo caso, asi como en la

.jornada del dia'21 de dicho mes para los trabajadores de

actividades relacionadas con la elaboracién de productos;

servicios y aprovisionamientos que hayon de tener efectos”

inmediatos el dia 22; en el caso-de empresas que realicen
su trabajo ‘a turnos, la huelga se efectuaré en el primer
turno y su. finalizacién tendra tugar una vez terminado el
dltimo turno, con independencia de que.parte de las

horas del dia 21, o .primeras del dia 23, las cuales se -
entenderdn mclurdos dentro-de la convocatoria, deberé ir
ocomponodo del mantenimiento de los servicios minimos,
acordados con el Comité de Huelga, que figuran en el
Anexo de la presente Orden. . ~

" Adiculo 2. Los | paros y alteraciones en el trcb0|o por’
parte del personal necesario para el mantenimiento-de los®
servicios esenciales minimos determinddos serén conside-
rados ilegales a los efectos del arficulo T6.1 del Real

- Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Arnculo 3. los arficulos anteriores no supondrcm
limitacién alguna de los derechos que la normativa
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha

‘situacion, ni tampoco.respecto de la ’rromnacnon y efectos
‘de las pehc:ones que la motlven

_ Acverdo del Consejo de Gobierno de la Junta de ..

horas del primer turno se desarrollen durante las dltimas
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Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en e| Boletin Oficial de la
Junta -de Andalucia.

SeV|||c 16 de marzo de 1994

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Sociales

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobojo

- llmo. Sr. Director General de Trabajo y Se?undad Social.
llmo. Sr. Dlrector Gerente del Insmuto Andaluz de Servuoos
" Sociales. -

llmos. Sres. Delegodos Provinciales de las Consejerias de

Trabaijo y de Asuntos Sociales de Joen
ANE X O .
RESIDENCIA MIXTA DE LINARES

1 ordenanza.

30 % del personal de cocina y oficios.

30 % del personal de enfermeria.

20 % del personal de limpieza y lavanderia.

CENTRO DE ATENCION DE MINUSVALIDOS
PROFUNDOS DE LINARES

1 ‘ordenanza.

1 persona de cocina.

60 % cuidadores educacién especial.’

33 % del personal de limpieza y lavanderia.

CENTROS DE MENORES, HOGARES ESCOLARES,
RESIDENCIAS DE ESTUDIOS MEDIOS Y CENTROS
DE ATENCION A TOXICOMANQOS

| ordenanza o vigilante.
30 % de los educadores.
1 persona de cocina.

En los tres supuestos contemplados anteriormente
dichos servicios minimos prevalecerdn siempre que el
personal afectado no supere al que presta normclmenfe
sus servicios.en domingos vy festivos.’

." ORDEN de 16 de marzo de 1994, por la que
se garantiza el mantenimiento del servicio publico
que presta el personol de la empresa de transporte
urbano, en el municipio de Lindres (Jaén), med:ante
el esrcxblecum:enros de servicios minimos.

Por la Comisién Ejecutiva Provmool de la Unién
General de Trabajadores y la Comision Gestora de la
Unién Provincial de Comisiones Obreras de Jaén, ha sido

~ convocada huelga general en la Comarca de Linares-La
Carolina {Jaén), abarcando los siguientes términos muni-
cipales: Linares, Estacién Linares-Baeza, Jabalquinto, Bailén,
Bafos de la Encina, Guorromdn Carboneros, La Caroling,
Navas de Tolosa, Viiches, Arqu1|los Ubedu, Baeza, Ca-
nena, Rus, lbros, Lupién, Begijor vy Torrebloscopedro,
desde las 0,00 a las 24 horas del dIO 22 de marzo de

. 1994, en todo caso, asi como en la jornada del dia 21 de
dicho mes para los trabajadores de actividades relaciona-
das con la elaboracién de productos, servicios y aprovi-
sionamientos que hayan de tener efectos inmediatos el dia
22; en el caso de empresas que readlicen su trabajo a
turnos, la huelga se efectuard en el primer turno y su
finalizacién tendra lugar una vez terminado el dhimo
turno, con independencia de que parte de las horas del
-primer. turno se desarrollen durante las. Ultimas horas del
dia 21, o primeras del dia 23, las cuales se entenderan
incluidas dentro de la convocatoria.

N

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de

. sus intereses, también contempla la regulacién legal del

establecimiento de garantias’ precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de - Relaciones de Trabdjo, faculta a la Administracién
para, en los supuestos de huelgas de empresas encargadas
de servicios publicos o de reconocida e inaplozable

necesidad, acordar las medidas necesarias a fin- de

asegurar el funcionamiento de los servicios.
El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y

33/1981, 51/1986 y 27/1989, resumidas en la 43/1990 de -

15 de marzo y ratificada en la de 29 de abril de 1993,

* ha sentado la doctrina en materia de huelga respecto a

la fijacién de servicios minimos para garantizar los servicios
esenciales de la comunidad.

De lo anterior resulta la obligacion de la Admlmstrooon
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a
imponer a los huelguistas y los perjuicios que pcdezcon
los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios eseri-
ciales establecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelgo solamente
en términos razonables».

Dado el ambito territorial de la” convocatoria, que

abarca a los mencionados municipios de la Comarca de
Linares-Lla Caroling, hace aconsejable, en aras a la

-eficacia que debe presudlr todas las- actuaciones de la

Administracion, el determinar ‘los servicios minimos ‘por
sectores de produccién o servicios, ya.que de ofra forma
podrian quedar desprotegidos los derechos o bienes que
nuestra Constitucion® tiene establecidos como esenciales
para la comunidad. -

“Es claro que la citada convocatoria puede ofectc:r en

. su caso, a fos trobcqadores de la empresa de transporte

urbano del municipio de Llinares {Jaén) que-prestan un
servicio esencial para la comunidad cual es facilitar el

“ejercicio del derecho a la libre circulacién de los ciuda-

danos proclamado el articulo 19 de la Constitucién, y ‘el
e|erc4C|o de la huelga convocada podria obstaculizar el
referido derecho fundamental. Por ello la Administracién
se ve compehdo a garantizarlo mediante la fijacién de los

servicios minimos en la forma que por la presente Orden

se determina.

~ Llapresente Orden trata de mantener, no de aseguror
su normal funcionamiento, unos: servicios esenciales para

ta comunidad. Para dicho mantenimiento se fijardn, en su

€aso, unos servicios minimos totalmente respetuosos con el -

derecho de huelga vy limitativos de los derechos de
consumidores y usuarios, sirviendo de base para su
concrecién los criterios seguidos por la Excma. Sala de 1o

Contencioso-Administrativo de.Sevilla, en- los recursos

acumulados ndm. 3719/3726 DF/88 en el Auto dictado en
el incidente de- suspensién de los acuerdos recurridos,

.confirmado por lo sentencia del Tribunal Consfitucional

antes mencionada de 29 de abril de 1993, y precedentes
i:Jdicicles mds inmediatos, sentados. con motivo de la
velga del-27 de enero de 1994, con motivo de la cual

se dicté Auto de 26 de enero de 1994 por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia de suspensién cautelar -

y parcial- de la Orden de 18 de enero de 1994 de las
Conse|enas 'de Trabajo y de Gobernacién, por la que se
garantizaba el mantenimiento del servicio publico que
préesta el personal de las empresas de transporte urbano
en el 4mbito de la Comunidad Auténoma mediante el
establecimiento de servicios minimos, siguiendo dicho
Auto los precedentes judiciales antes mencionados.

Convocados las partes afectadas por el presente
conflicto y a fin de hallar solucién al mismo y; €n su Caso,
consensuar los servicios minimos - necesarios, y habiendo
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-sido ésto ¢ltimo posible, de acuerdo con'lo que disponen

los preceptos legales aplicdbles, articulos 28.2, y. 19 de la

Constitucion; arficulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977,.
de 4 de marzo; articulo 17.2 dél Estatuto de Autonomia *

de Andalucio; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre;

Acuerdo. del Conséjo de Gobierno de la Junta de ™ -
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la- doc'mnc: del :

Tribunal Conshtuoonal relaoonada,
. DISPONE M o s

Arhculo 1. La situacién de huelga que, en su caso,
podro afectar. a los trabajadores de la empresa de

“transporte urbano dél municipio de Linares desde las 0,00 -

a las 24 horas. del dia 22 de marzo de 1994, en todo

" caso; en el supuesto de que la empresa redlice su trabajo

a turnos, la huelga se efectuard en el primer turno y su

finalizacién tendrd lugar una vez terminado- el Gltimo .
turno, con independencia de que ‘parte de las horas del
primer turno se desarrollen durante las Gltimas horas' del -

dia 21, 6 primeras del dia 23, las cuales se entenderan

" incluidas dentro de la convocatoria, deberd ir acompaiiada

del mantenimiento de los servicios mirimos acordados con

el Comité de Huelga, que flguron en el Anexo de la

presente Orden

Arhculo 2. Los paros y alteroc:ones en el trabajo por.

- parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos ' determinados seran conside-
rados ilegales a. los efectos: del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Arficulo 3. Los ‘articulos anteriores no supondron
limitacién alguna de los derechos. que la normativa
reguladora

de las peticiones que:la mohven

 Aiculo™ 4. La presente ‘Orden entraro en vigor .el
mismo dia de ‘su publicacién en el Boletin Oficial de Io
“Junta de Andalucia.

" Sevilla, 16 de marzo de 1994 | S

~ ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS

Conse|ero de Trabajo Consejero de, Gobernacién

lmo. Sr. Dnrector General de Trabajo y Segundod Social.
“llmo. Sr. Director General Administracién Local y Justicia.
llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Conse|enas de
Trabo|o y de Gobernocuon de Jaén. .

ANEXO

25% de los servicios' prestados en situacién  de

normdlidad en las horas punta (de 6 a-9 y de 18 a 21

horas) y el mantenimiento de un autobls por linea-en el
resto de las horas comprendidas en el omblto de la
huelga. .

ORDEN de 16 de marzo de 1994, \por la qﬁe :
se garantiza el mantenimiento del servicio publico
que presta el personal de-las empresas y organismos.

.publicos encargados-de la recogida y tratamiento

- de residuos sélidos, en los  municipios que. se
indican de lo Comarca linares-la Carolina (Jaén),
med:onre el esroblec:mlenro de servicios minimos.

Por I Com|5|on E|ecuhvo Provincial de la Unuén

- General 'de Trabajadores y la Comisién Gestora de la

Unién Provincial de Comisiones Obreras de Jaén, ha sido

- corivocada huelga general en la Comarca de Linares-La -

e la huelga reconoce al personal en dicha-
situacién, ni fampoco respecto de la tramitacién Y efectos
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- Carolina (Joen) abarcando los &gunentes términos muni-

“cipales: linares, Estacién Linares-Baeza, Jabalquinto, Bailén,

Bafios de la Encina, Guarroman, Carboneros, La Caroling,

-Navas de Tolosa, Vilches, Arquillos, Ubeda, -Baeza, Cao-

nena, Rus, lbros, Lupién, Begijar y Torreblascopedro,

'desde las 0,00 a las 24 horas del dua 22 de marzo -de

1994, en todo caso, asi como en la jornada’del dia 21 de
dicho mes para los trabajadores de actividades relaciona-
das con la elaboracién de productos, servicios y aprovi--
sionamientos que hayan de tener efectos inmediatos el dia

'22; en el caso de empresas que redlicen su trabajo a

turnos, la huelga se efectuard en el primeér turno y su
finalizacién tendré lugar una vez terminado el Gltimo -
turno, con independencia de que parte de las horas dél
primer turno se desarrollen durante las dltimas horas del
dia 21, o primeras del dia 23, las cudles se entenderan

mcluudos dentro de.la convoco'rona

Si bien la Constitucién en su’articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de

“sus -intereses, también contempla la regulacién legal del

establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la'comunidad,’
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta a la Adm|n|strQC|on
para, en los supuestos de huelgds de empresas encargadas
de servicios publicos’ o de reconocida e inaplozable

-necesidad, acordar. las” medidas .necesarias a fin" ‘de

- asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Senténcias 11, 26 y

.33/1981, 51/1986 y-27/1989, resumidas en la 43/1990 de

15 de marzo y ratificada en la de 29 de abril de 1993,
ha sentado la doctrina en materia de huelga respecto a

la fijacion de servicios minimos para garantizar los servicios

esenciales de la comunidad.

De lo anterior resulta la obligacion dela Admmustrocuon _
de velar por.el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta .que

+ «exista -una razonable proporcién entre los servigios a

“imponer a los huelguistas y los- perjuicios que padezcan

los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-
ciales establecidos supongdh un funcionamiento .normal
del servicio y dl mismo tiempo procurondo que el interés
de la comunidad sea perturbado'por lor huelgo solomente
en términos razonables», =

Dado el ambito -territorial de la convocatoria; que
abarca a los mencionades municipios de la Comarca de

“linares-La Carolina, hace aconsejable,. en aras a la

eficacia que debe presidir todas las actuaciones de ‘la
Administracién, el determinar los “servicios minimos por’

sectores de produccién o servicios, ya que de ofra forma

podrian quedar desprotegidos los derechos o bienes que .
nuestra Constitucién fiene establecidos como esencioles
para la comunidad.

Es claro que la citada convocatoria puede afectar, en
su caso, a los trabojadores de las empresas y organismos
publicos encargados de la recog|do y tratamiento de
residuos sélidos en los municipios indicados de lo Comarca
Linares-La Carolina {Jaén), que prestan un servicio esencial
para la. comunidad cual es el mantenimiento “de -la
salubridad , y por ello la Administracién se ve compelida
a gcranhzor dicho servicio esencial mediante la fijacién
de los servicios minimos, por cuanto que la falta de
salubridad: en los distintos ndcleos de poblacién antes
mencionados, colisiona frontalmente con el derecho a la
salud proclcmodo en el orhculo 43 de la Constitucién
Espariola. -

La presente Orden frata de montener, no de cseguror .

su normal funcionamiento, unos servicios esenciales para

la comunidad. Para dicho mantenimiento se fijaran,. en su-
€aso, unos servicios minimos totalmente respetuosos con el
derecho de huelga. .y limitotivos de los derechos de
consumidores y " Usuarios, sirviendo de base para- su

- concrecién los criterios seguudos por la Excma. Sala de lo
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Contencioss-Administrativo de Sevillg, .en los recursos
acumulados ndm. 3719/3726 DF/88 en el Auto dictado en
" el incidente de suspensién de los acuerdos recurridos,
confirmado por la sentencia del Tribunal Constitucional
-antes mencionada de 29 de abril de 1993.
Convocadas las partes afectadas por el presente
conflicto y a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso,
consensuar los-servicios minimos necesarios, y habiendo
sido esto Ultimo posible, de acuerdo'con lo que disponen

los preceptos legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la

Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977,

de 4 de marzo; articulo 17.2 de! Estatuto de Autonomia

" de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno de. la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; .y. la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada, '

DISPONEMOS

Articulo. 1. La situacién 'de huelga que, en su caso, -

podré afectar a los trabajadores de las empresas y
organismos publicos encargados de la recogida y trata:
miento de residuos sélidos en el dmbito de la Comarca de

Linares-La Carolina (Jaén), abarcando los siguientes térmi-. -
nos municipales: Linares, Estacién linares-Baeza, Jabal-:

quinto, Bailén, Bafios de la Encina, Guarroman, Carbone-
ros, La*Carolina, Navas de Tolosa, Vilches, Arquillos,
~ Ubeda, Baeza, Canenq, Rus, lbros, Lupién, Begijar y
Torreblascopedro, desde las 0,00 a las 24 horas-del dia
22 de marzo de 1994, en todo caso; asi como en la
jornada del dia 21 de dicho mes para los trabajadores de
actividades relacionadas con la elaboracién de productos,
servicios y aprovisionamientos que hayan de tener efectos

inmediatos el dia 22; en el caso de empresas que realicen

su trabajo a turnos, la huelga se efectuara en el primer
turno y su findlizacién tendré lugar una-vez terminado el
Ultimo turno, con independencia de que parte de las
horas del primer turno se desarrollen durante las dltimas
horas del dia 21, o ‘primeras del dia 23, las cuales se
entenderdn incluidas dentro de la convocatoria, deberd ir

“acompafnada del mantenimiento de los servicios minimos -

acordados con el Comité de Huelga, que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por

parte de! personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinadas serdn conside-
rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Redl
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. :

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrén
" limitacién alguna de los derechos que la . normativa

reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha -
situacién, ni tampoco respecto de la tramitacién y efectos

de los peticiones que la motiven. - :

Articulo 4. La presente Orden entraré en vigor el

mismo ‘dia de su publicacién en ‘el Boletin Oficial de la

Junta de Andolug‘n’o. ’ _
Sevila, 16 de marzo de 1994 -

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS

FRANCISCO OLIVA GARCIA
: Consejero de Gobernacién

Consejero de Trabajo

" llmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social. -

limo. Sr. Director General de Adminisiracién Local vy
Justicia. }
limos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo, y de Gobernacién de Jaén. o

o Sevilla, 19 de marzo 1994

ANEXO .

Los servicios que deberén garantizarse durante la
huelga, seran el 100 por 100 de los medios humanos y
materiales encargados habitualmenté de la recogida de
los residuos, de cualquier fipo que sean, de las Instituciones
y Centios Sanitarios, asi como los necesarios para su
tratamiento. ‘ ’

" ORDEN de 16 de marzo de 1994, por la que .

se garantiza el mantenimiento del servicio publico
que presta el personal de las empresas de abaste-
cimiento y saneamiento de aguas, en los municipios
que sé indican de la Comarca Linares-Lla Carolina
{Joén), mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por la Comisién Ejecutiva Provincial de la Unién
General de Trabajadores y la Comisién Gestora de la
Unién Provincial de Comisiones Obreras de Jaén, ha sido

. convocada huelga general en la Comarcade Linares-La

Carolina (laén), abarcando los siguientes términos muni-
cipales: Linares, Estacién Linares-Baeza, Jabalquinto, Bailén,
Bafios de la Encina, Guarroman, Carboneros, La Caroling,
Navas de Tolosa, Vilches, Arquillos, Ubeda, Baeza, Ca-
nenq,- Rus, lbros, Lupién, Begijar y Torreblascopedro,

desde las 0,00 a las 24 horas del dia 22 de marzo de .
- 1994, en todo caso, asf como en la jornada del dia 21 de

dicho mes para los trabajadores de actividades relaciona-
das con la elaboracién de productos, servicios y aprovi-

sionamientos que hayan de tener efectos inmediatos el dia

22; en el caso de empresas que redlicen su trabajo a

“turnos, la huelga se efectuard en el primer turno y su

finalizacién tendrd lugar una vez terminado el Ultimo
turno, con independencia de que parte de las horas del
primer turno 'se desarrollen durantes las dlfimas horas del
dia 21, o primeras del dia 23, las cuales se entenderan’
incluidas dentro de la convocatoria. - R

Si bjen la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de

'sus intereses, también contempla la regulacién.legal del -

establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la tcomunidad,”
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977; de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabgjo, faculta a la Administracién
para; en los supuestos de huelgas de empresas encargadas
de servicios publicos o de reconocida e inaplazable

necesidad, acordar las medidas necesarias a .fin de

asegurar el funcionamiento de los servicios. .
_El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y

33/1981, 51/1986 y 27/1989, resumidas en la 43/1990 de -

15 de marzo y ratificada en la de 29 de abril de 1993,
ha sentado la doctrina en materia de huelga respecto a
la fijacién de servicios minimos para garantizar los servicios
esenciales de la comunidad.- . :
De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la. comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcidn entre los servicios a
imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esen-
ciales- establecidos supongan un funcionamiento .normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente

“en términos razonables».

Dado el émbito territorial de la. convocatoria, que.
abarca a los mencionados municipios de la Comarca de
Linares-La Carolina, hace aconsejable, en aras a la
eficacia que debe presidir todas las actuaciones de la
Administracién, el determinar los servicios minimos por
sectores de producciédn o servicios, yo que de otra forma
podrian quedar desprotegidos los derechos o bienes que
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nuestra Constitucién tiene estoblecndos como esencnoles
para la eomunidad.
Es €laro que la citada convocatoria puede afectar, en
$u caso, a los trabajadores de la empresas de abasteci-
. miento y saneamiento de aguas, que prestan un servicio
esencial para Ja comunidad cual es el procurar el suministro
de aguas a todos los nicleos de poblacién de los
municipios indicados de la Comarca Linares-La Carolina
“(Jaén), por ello la Administracién se ve compelida a

garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién de

los servicios minimos, por cuanto que la falta del mismo en
el citado dmbito territorial;. colisiona frontalmente con los
derechos proclamados en los articulos 43 y 51 de nuestra
Constitucién, servicios necesarios respectivamente de tutela
de la salud pubhco y defensa de los consumndores Y
usuarios.

- La presente Orden trata de mantener, no de asegurar
su normal funcionamiento, unos servicios esenciales para
la comunidad: Para dicho mantenimiento se fijaran, en su
caso, unos servicios minimos totalmente respetuosos con el
derecho de huelga y limitativos de los derechos de
consumidores y . usuarios, sirviendo de. base para su
concreciénlos criterios seguidos por la'Excma. Sala de lo
‘Contencioso-Administrativo de "Sevilla, en los recursos

-acumulados nom. 3719/3726 DF/88 en el Auto dictado en

el incidente - de ‘suspensién de los acuerdos recurridos,
- confirmado por la sentencia del Tribunal Constitucional .
antes mencionada de 29 de abril de 1993.
{Convocadas las partes afectadas por el presente
~ conflicto y a fin de hallar solucién al mismo Y, n su caso,
consensuar los -servicios minimos necesarios, y. habiendo
sido esto Ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen
- los preceptos legales aplicables, articulos 28.2, 43 y 51 de
. la Constitucién;.articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977,

de 4 de marzo; articulo .17.2 del Estatuto de Autonomia -

de Andalucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciem:
bré; Acuerdo del Consejo de Gobiemo de la Junta de
Andalucia de -5 de octubre de 1983; v la doctrlno del
Tnbunol Constitucional relacionada,

D'ISPONEMOS-
Articulo 1. La situacién de huelgo que, en su caso,

- podra afectar a los trabajadores de las empresas de.
abastecimiento y saneamiento de aguas en el dmbito de

la Comarca de Linares-La Carolina {Jaén), abarcando los -

siguientes términos municipales: Linares, Estacién Linares-
Boezo, Jabalquinto, Bailén, Bafios de lo Encina, Guarro-
man, Carboneros, La Corohno, Navas de Tolosa, Vilches,
: Arquillos Ubeda, Baeza, Canena, Rus, lbros, Lupidn,
Bigijor y Torreblcscopedro, desde’ las 0,00 a las 24 horas
. del dia 22 de marzo de 1994, en todo caso, asi como en

la jornada del dia 21 de dicho mies para los trabajadores

de- actividades relacionadas con la elaboracién de pro-
ductos, servicios y aprovisionamientos que hayan de tener
- efectos inmediatos el dia 22; en el caso de empresas que
realicen su frabajo a turnos, la huelgase .efectuard én el -
primer turno y su finalizacién tendra lugor una vez
terminado el Gltimo turno, con independencia de que
parte de las horas del primer turno se desarrollen durante:

_las dltimas horas del dia 21, o primeras del dia 23, las

" cudles se entenderan incluidas dentro de la convocatoria,
-deberé ir acompafiada del mantenimiento de los servicios -
minimos acordados con el Comité de Huelga, que fnguron
en el Anexo de la preseme Orden. '

Ariicylo 2. Los paros y alteraciones en el irabajo por
‘parte del personal necesario para el mantenimiento de los
" servicios esenciales minimos determinados serdn conside-
rados ilegales a los efectos del -articulo 16.1 del Reol
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. - oo

Arhculo 3. los articulos anteriores no supondrén
||m|tocnén olguno de los” derechos que la normativa

’ FR'ANCISCO OLIVA GARCIA

~por
. aguas durante un-dia festivo. Asi mismo el persono\ que

-

.regulodoro de la huelga reconoce ol personol en d|cho

situacién, ni tampoco respecto de la tramitacién’ 2 efectos -

- de las peficiones que la motiven.

Articulo 4. La présente Orden entrara en vigor el
mismo. dia de su pubhcaoon en el Bolehn Oficial de la

“Junta -de Andalucuo

Sewllo 16 de marzo de 1994

_ANGEL MARTIN- LAGOS CONTRERAS

Consejero de Trabajo Consejera de Gobernacién

. _llmo Sr. Director. General de Trabajo y Seguridad Social.

llmo. Sr. Director General de Administracién Local y

~Justicia. llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Conse-

jerias de Trabajo y de Gobernacién de Jaén.
ANEXO

Los servicios que deberdn garantizarse durante la
h'uelc];o serdn todos aquellos que habitualmente se prestan
@s empresas de- abastecimiento 'y saneamiento- de

atenderd dicho servicio coincidird en su numero con el
habitual del citado dia- feshvo

ORDEN de 16 de marzo de’ 1994, por la que
se garantiza el mantenimiento del servicio publico
que presta el personal laboral de las Corporaciones
Locales que se indican de la Comarca linares-La
Carolina {Jaén), mediante el establecimiento de.
servicios minimos. ‘ . ’

Por la Gomisién E|ecuhvo Provmcnol de la Unién
General de Trabgjadores y la Comisién Gestora de la

Union Provincial de Comisiones Obreras de Jaén, ha sido
convocada huelga general en la' Comarca de Linares-La

Carolina (Jaén), dbarcando los siguientes términos muni-
cipales: Linares, Estacién Linares-Baeza, Jabalquinto, Bailén,
Bafios de la Encina, Guarromén, Carboneros, La Caroling,
Navas de Tolosa, Vilches, Aqu|||os, Ubeda, Baeza, Ca-
nena, Rus, lbros, Lupién; Begijar y Torrebloscopedro,
desde los 0,00 a los 24 horas del le 22 de marzo de
1994, en todo caso, asi como en la-jornada del dia 21 de
dicho mes para los trobopdores de actividades relaciona-
das con la elaboracién de productos, servicios y aprovi-
sionamientos que hayan de tener efectos inmediatos el dia
22; en el caso de-empresas que redlicen su trabajo a

- turnos, la huelga se efectuara en el primer turno y su

fmohzocuén tendrd lugar una vez terminado- &l Gltimo
turno, con independencia de que parte de las horas del
primer turno se desarrollen durante’las Gltimas horas del
dia 21, ¢ primeros del dia 23, los cuales se entenderdn
incluidas dentro de la convocatoria,

Si bien la Constitucién en su articuld 28. 2 recohoce a

 los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de

sus infereses, también contempla la regulacién legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la’ comunidad,
y el articulo 10°del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculia a la Administracién

para, en los supuestos de huelgas de empresas encargadas

de servicios publicos o de -reconocida e moplozoble

" necesidad, acordar las medidas necesarias " a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias | ] 26y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, resumidas en la 43/1 990 de '
15 de marzo y ratificada en la de 29 de abril de 1993,
ha sentado la.doctrina en materia de huelga respecto a
la fijacion de servicios minimos para garantizar los servicios

~esenciales de Io comumdod
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De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
. de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a
imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esen-
ciales establecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el. interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente.
en términos razonables». - - :

Dado el ambito territorial de la convocatoria, que
- abarca a los mencionados municipios de-la Comarca de

Linares-La Carolina, hace aconsejable, en aras a la
eficacia que debe presidir todas las actuaciones de la
Administracién, el determinar los servicios minimos por
sectores de produccién o servicios, ya que de ofra forma
podrian quedar desprotegidos los derechos o bienes que:
nuestra Consfitucién tiene establecidos como esenciales
para la comunidad. g
’ Es claro que la citada convocatoria puede afectar, en
su caso, a los trabajadores laborales de las Corporaciones
Locales antes mencionadas de la Comarca Llinares-La
.Carolina (Jaén), que prestan unos servicios esenciales
" para la comunidad cuadles son lo salubridad publica,
servicios sociales, alumbrado publico, etc., y €l ejercicio
de la huelga convocada podria obstaculizar los referidos
derechos fundamentales proclamados en el Titulo | de la
Constitucién Espafola. Por ello la Administracién. se ve
compelida o garantizarlos mediante la fijacién de . los
servicios minimos, en la forma que.por la presente Orden
se determina. -
La presente Orden trata de mantener, no de asegurar

su normal funcionamiento, unos servicios esenciales para-

la comunidad. Para dicho mantenimiento se fijaran, en su
CAs0, UNOs servicios minimos totalmente respetuosos con el
derecho de huelga y limitativos de los derechos de
consumidores y usuarios, sirviendo de base para su
concrecién los criterios seguidos por la Exema. Salo de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en los recursos
acumulados num; 3719/3726 DF/88en el Auto dictado en
el incidente de suspensién de los acuerdos recurridos,
. confirmado por-la sentencia del Tribunal Constitucional
antes mencionada de 29 de abril de 1993.
Convocadas las_partes afectadas por el presente
conflicto y a fin de hallar solucién.al mismo y, en su' caso,
consensuar los servicios” minimos necesarios, y habiendo’
sido esto Ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen -
los preceptos ‘legales aplicables, articulos -28.2, de la
- Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia
de Andalucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciem-
- bre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de-
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelgo que, en su caso;
podré afectar a los trabajadores laborales de las Corpo-
raciones Locales que se indican de la Comarca de
Linares-La Caroline (Joén): Linares, Estacién Linares-Baeza,
labalquinto, Bailén, Bafios de la Encina, Guarroman,
Carboneros, La Carolina, Navas de Tolosa, Vilches,
Arquillos, Ubeda, Baeza, Canenag,. Rus, lbros, . Lupién,
Bigijar y Torreblascopedro, desde las 0,00 a las 24 horas
del dia 22 de marzo de 1994, en todo caso, asi como en
fa jornado del dia 21 de dicho mes para los trabajadores
de actividades relacionadas con la elaboracién de. pro-
ductos, servicios y aprovisionamientos que hayan de. tener
efectos inmediatos el dia 22; en el caso de empresas que
realicen su trabajo a turnos, la huelga se efectuard en el
primer turno y su finalizacién tendrd lugar una ‘vez
terminado el Olfimo turno, con independencia de que
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parte de las horas del primer turno se desarrollen durante
las dltimas horas del dia 21, o primeras del dia 23, las
cuales se entenderan incluidas dentro de la convocatoria,
debera ir acompafiada del mantenimiento de los servicios
minimos, dcordados con el Comité de Huelga, que -
figuran en el Anexo de la presente Orden. :

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el frabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seran conside-
rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Redl
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

- Articulo 3. Los articulos anteriores no  supondrén
limitacién alguna de los derechos. que la normativa
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacion, ni tampoco respecto de la tramitacién y efectos |
de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevill‘a,‘ 16 de marzo de 1994

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabgjo

limo. Sr. Director General de Trabaijo y Seguridad Social.

fflmo. Sr. Director General de Administracién Local y -
Justicia. limos. Sres. Delegados Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de.Gobernacién de Jaén.

ANEXO

Los servicios a garantizar por ‘el personal laboral y
siempre que;-no hayan sido cubiertos por el personal
funcionario seran los siguientes:

- Proteccién civil, prevencién y extincién de incendios.
- Proteccién de la salubridad publica.

- Cementerio y servicios funerarios. )

- Prestacién de los servicios sociales y de reinsercién

- Suministro y mantenimiento de alumbrados piblicos
y semdforos. ’

- Vigilancia .y 'mantenimiento .de pasos a nivel.

- Mantenimiento de servicios operativos.

En cualquier caso los servicios minimos designados no
superardn los del personal que habitualmente los presten
en domingos o festivos. )

ORDEN de 16 de marzo de 1994, por la que
se garantiza el mantenimiento del servicio piblico
que presta el personal de las empresas de ensefian-
za ubicadas en los municipios que se indican de la
“Comarca Llinares-La Carolina {Jaén), mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por la Comisién Ejecutiva Provincial de la Unidn
General de Trabojadores y la Comisién Gestora de la
Unién Provincial de Comisiones Obreras de Jaén, ha sido
convocada huelga general en la Comarca de Linares-La
Carolina {Jaén), abarcando los siguientes términos muni-

. cipales: Linares, Estacién Linares-Baeza, Jabalquinto, Bailén,

Baros de la Encina;Guarroman, Carboneros, La Caroling,
Navas de Tolosa, Vilches, Arquillos, Ubeda, Baeza, Ca-
nena, Rus, lbros, Lupidn, Begijar.y Torreblascopedro,
desde las 0,00 a las 24 horas -del dia 22 de marzo de
1994, en todo caso, asi como en la jornada del dia 21 de
dicho mes para los trabajadores de actividades relaciona-
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" das con la elaboracién de.productos, servicios y aprovi- -
sionamientos que hayan de tener efectos inmediatos el dia

22; en el caso de empresas que. realicen su tfrabajo a
turnos, la huelga se efectuard en el primer turno y su

finalizacién “tendrd lugar una vez terminado el Oltimo
turno, con independencia de que parte de las horas del

primer turno se_desarrollen durante las Gltimas horas del
dia 21, o primeras del dia 23, las cuales se entenderon
mclundas dentro"de la convocatoria.

Si bien la Constitucién en su articulo, 28.2‘reconoce a

los trabajadores el dérecho de huelga parala defensa de
sus intereses,. también contempla la regulacién legal del
establecimiento de garantias precisas ‘para asegurar el
mantenimiento de los setvicios esenciales de la comunidad,
y.el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de- Relaciones de Trabajo, faculta a -la Administracién
para, en los supuestos de huelgas de empresas encargadas
de servicios publicos o de reconocida e inaplazable

- necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de

asegurar. el. furicionamiento de los servicios.
El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26

"33/1981, 51/1986 y 27/1989, resumidas-en la 43/1990 de

15 de marzo y ratificada enla de 29 de abril de 1993,

_ ha seritado la doctrina en materia de huelga respecto.a

la fijacién de servicios minimos para goronhzor los servicios
esenciales de la comunidad.
De lo anterior résulta la obligacién de %] Admmlstroqon

de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que--

«exista una razonable proporcion. entre los .servicios. a
imponer a los huelguistas-y los perjuicios que padezcan

los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esen- .
ciales establecidos supongan un funcionamiento - normal

del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelgo solomente
en. términos razonables».

Dado el émbito territorial de la. convocotorno que
abarca a. los mencionados municipios de la Comarca de
Linares-La "Carolina, . hace aconsejable, .en aras:a la
eficacia que debe presidir todas. las actuaciones de la

- Administracién, el - determinar los servicios: minimos por

sectores de produccion o servicios, ya que de ofra forma

. podrian quedar desprotegidos los derechos ¢ bienes que

nuestra Constitucion fiene establecidos como esencuoles
para la comunidad.

Es claro que'la citada convocatoria puede afectar, en

su'caso, a los trobcqodores de las_empresas de ensefianza
ubicadas en los municipios antes mencionados de la
Comarca Linares-Lla Carolina (Jaén),  que prestan un
servicio esencial para la comunidad cual es facilitar. el

ejercicio del derecho a la educacién proclamado-en el -
. articulo 27 de la Constitucién, y el gjercicio de la huelga
convocada podria obstaculizar el referido dérecho funda-
‘mental. Por ello. la- Administracién se ve compelldo a
. garantizarlos mediante la fijacién de los servicios minimos,
en la forma que por la presente Orden se determina.

La presente Orden trata de mantener, -no de asegurar
su normol funcionamiento, unos servicios .esenciales para
la’comunidad. Para dickio mantenimiento se fijaran, en su
€aso, unos servicios minimos totalmente respetuosos con el
derecho de huelga y limitativos de los derechos de

consumidores y usuarics, sirviendo de base para su.

concrecién los criterios seguidos por la Excma. Sala de o

- Contencioso-Administrativo “de "Sevilla, en los recursos

acumulados nom. 3719/3726 DF/88 en el Auto dictado en
el incidente de suspensién de los acuerdos recurridos,
confirmado por la sentencia’ del Tribunal Cons’ntucnonol
antes mencionada de 29 de’ abril de 1993,

Convocadas las partes afectadas por el presente

conflicto y a fin de hallar solucién al mismo'y, en su caso,

consensuar los servicios minimos necesarios, 'y habiendo

* sido esto vltimo posible, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 27 y 28.2 de la

Constitucion; articulo 10.2 del Reol Decreto Ley 17/1977
‘de 4 de marzo; articulo.- 17.2 del Estatuto de Autonomia
de Andalucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciem-
..bre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1a Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y lc doctrma del
Tribunal Constitucional relacionada,

- f DSPONEMOS

Arhculo . la situacién de huelgo que, en su caso,
podré afectar a-los trabajadores de las empresas de
ensefianza ubicadas en los siguientes municipios de la
Comarca de linares-La Carolina (Jaén): Linares, Estacién
Linares-Baeza, Jabalquinto, Bailén, Bafos de la Encing,
Guarroman, Carboneros, La Carolina, Navas de Tolosd,.

" Vilches, Arqmllos Ubeda, Baeza, Canena, Rus, lbros,

* Lupiédn, Bigijary Torreblascopedro, desde las 0,00 a las 24
_horas del dia 22 de marzo de 1994, en todo caso, asi
como en la jornada del dia 21 de dicho ‘mes para los
trabajadores de ‘actividades relacionadas conla elabora-
cién de productos, servicios y aprovisionamientos que
hayan de tener efectos inmediatos el dia 22; en el caso
de empresas que redlicen su trabajo a turnos, la huel

sé efectuard en el .primer turno y su finalizacién tendra
lugar una vez terminado el Gltimo turno; con independencia
de que patte de las horas del primer turno se desarrollen
durante las ltimas horas del dia 21, o primeras del dia 23,
Jlas cuales se entenderan incluidas dentro. de la convoco-
toria, deberd ir acompaiada del mantenimiento de los
servicios minimos acordados con el Comité de Huelga,
que figuron en el Anexo de-lo presente Qrden.

Articulo 2, Los paros y alteraciones en el trobo|o por -
‘parte del personal necésario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos detérminados serdn conside- .
“rados ilegales a los efectos deél articulo 16.1- del Real
Decreto Lley 17/1977, de 4 de marzo. ’

Arhculo 3. Los articulos anteriores no. supondron
limitacién alguna. de los derechos que la normativa -
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
“situacién, ni tampoco respecto de la trcmnooon y efectos
de las pehcnones que la motiven.

Arhculo 4. la presente Orden entrard en vigor el
mismo dia de su pubhcccm‘)n en el Bo|ehn Oficial de la
-Junta de Andolucm

Sevillo; 16 de-morzo 756,1994 ‘ .

ANTONIO PASCUAL ACOSTA

FRANCISCO OLIVA GARCIA
’ Conseiero de Educacién y Ciencia

Consejerd. de Trabojo

Ilmo Sr: Director General de Trobolo y Segurldod Social.: -
limo. Sr. Director General de Ordenacién Educativa y
Formacién Profesional. Itmos. Sres. Delegados Provinciales -
de las Consejerias de Trobo|o y de Educoaén y Ciencia
de .Icen

ANEXO

En codo centro de ensefianza estard afectado por |os
servicios minimos el Director del Centro. -

- En las residencios estara afectado-por servicios minimos
el personal ‘de comedor y tutoria de internos..

ORDEN. de 16 de marzo de 1994, por la que'.
se garantiza el mantenimiento del servicio publico
- que presta.el personol de las €mpresas de transporte
inferurbano de viajeros, en los -municipios que se
indican de la Comarca tinares-La Carolina (Jaén),
mediante- el esfoblec;mrenro de servicios mln/mos
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Por la Comisién Ejecutiva Provincial de la Union
‘General de Trabajadores y la Comisién Gestora de la-

- Unién Provincial de Comisiones Obreras de Jaén, ha sido
“convocada huelga general en la-Comarca de Linares-La
Carolina {Jaén), abarcando los siguientes términos muni-
cipales: Linares, Estacién Linares-Baeza, Jabalquinto, Bailén,
Bafios de la Encina, Guarroman, Carboneros, La Caroling,
Navas de Tolosa, Vilches, Arquillos, Ubeda, Baeza, Ca-

nena, Rus, lbros, Lupién, Begijar y Torreblascopedro,-

desde las 0,00 a las' 24 horas del dia 22 de marzo de
1994, en todo caso, asi como en la jornada del dia 21 de
dicho mes para los frabajadores de actividades relaciono-
das con la elaboracién de productos, servicios y aprovi-
sionamientos que hayan de tener efectos inmediatos el dia

22; en el caso de empresas que realicen su trabajo a .

turnos, la huelga se efectuard en el primer turno y su

finalizacion tendra lugar una’ vez terminado el dltimo.

turno, con independencia de gue parte de las horas del
primer turno se desarrollen durante las Gltimas horas del
dia 21, o primeras del dia 23, las cuales se entenderén
-incluidas dentro de la convocatoria. '

-._ Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajodores el derecho de huelga poro la defensa de

sus intereses,-también contempla la regulacién legal del

“establecimiento de garantias precisas para asegurar el

mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y ¢l articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, -

de Relaciones de Trabajo, faculta a la Administracién

para, en los supuestos de huelgas de empresas encargadas:

de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad, acordar las medidas necesarias a fin: de
asegurar el funcionamiento de los servicios. .

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, resumidas en la 43/1990 de
15 de marzo y ratificada en la de 29 de abril de 1993,
ha sentado la doctrina en materia de huelga respecto a
la fijacidn de servigios minimos para garantizar los servicios
esenciales de la comunidad. :

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales

de la comunidad, pero- ello teniendo en' cuenta que-

* «exista una razonable proporcién entre los servicios a

imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan,
los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esen-

ciales establecidos supongan un funcionamiento normal

del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés.

de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente
en términos razonables».: .

Dado el ambito territorial de la convocatorio, que -
abarca a los mencionados municipios de la Comarca de -

* Linares-Lta Carolina, hace aconsejable, .en aras a la
elicacia que debe presidir todas las actuaciones de la
Administracién, el determinar los servicios minimos por
sectores de produccidn o servicios, ya que de otra forma
podrian quedar desprotegidos los derechos o bienes que
nuestra Constitucidn tiene ‘establecidos como esenciales
para la comunidad. - - : s

' s claro que la citada convocatoria puede afectar, en
su caso, a los trabajadores de las empresas concesionarias
de transporte inferurbano de viajeros en los municipios

~.indicados de la Comarca Linares-La Carolina: (aén), que

prestan un servicio esenciol para la comunidad cual es

facilitar el ejefcicio del derecho a la libre circulacién de -

fos’ ciudadanos proclamado"en el articulo 19 de la
. Constitucién, y el ejercicio de la huelga convocada
podria obstaculizar el referido derecho fundamental. Por
ello la Administracién’'se ve compelida a garantizarlos
mediante la fijacion de los servicios minimos, en la forma
que por la presente Orden se defermina. g
. Lapresente Ordén trata de mantener, no de asegurar
su normal funcionamiento, unos servicios esenciales para
Jla comunidad. Para dicho mantenimiento se fijaran, en su
caso, unos servicios minimos totalmente respetuosos con el

BOJA nom. 35 -

" derecho de huelga y limitativos de fos derechos de

consumidores y usuarios, -sirviendo de bose para su
concrecién los criterios seguidos por la Exema. Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en los recursos

“acumulados nim. 3719/3726 DF/88 en el Auto dictado en:

el incidente de suspensién de’ los -acuerdos recurridos,
confirmado por la sentencia del Tribunal Constitucional

‘antes mencionada de 29 de abril de 1993.

Convocadas las partes afectadas por el presente
‘conflicto y a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, y habiendo
sido esto Ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen

. los preceptos legales aplicables, articulos 28.2 y 19 de la
‘Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, .
- de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de. Autonomia

de Andalucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29-de diciem-

bre; Acuerdo del Consejo de Gobierno-de la Junta de .
Anddlucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del

Tribunal Constitucional relacionada,
DISPONEMOS
Articulo 1. La situacidn de huelga que, en su caso,

podra afectar a los trabajadores de las empresas conce-
sionarias de transporte interurbano de viajero en el

ambito de la Comarca de linares-Lla Carolina {Jaén), .

abarcando los siguientes términos municipales: Linares,
Estacién Linares-Baeza, Jabalquinto, Bailén, Bafos de la
Encina, Guarroman, Carboneros, La Carolina, Navas de
Tolesa, Vilches, Arquillos, Ubeda, Baeza, Canena, Rus,
lbros, Lupién, Bigiiar y Torreblascopedro, desde las 0,00
a las 24 horas del dia 22 de marzé de 1994, en todo
caso, asi como en la jornada del dia 21 de dicho mes
para los trabajadores de actividades relacionadas’con la
elaboracién de productos, servicios y aprovisionamientos
que hayan de tener efectos inmediatos el dia 22; en el

caso de empresas que redlicen su.trabgjo a turnos, la-

huelga se efectuara en el primer turno y su finalizacién
tendrd ‘lugar -una.vez terminado el Gltimo fturno, con
independencia de que parte de las horas del primer turno
se desarrollen” durante las Gltimas horas del dia 21, o
primerds del -dia 23, las cuales se entenderan . incluidas

“dentro de la convocatoria, deberd ir acompafiada del
mantenimiento de los servicios minimos acordados con el -

Comite’ de Huelgd, que figuran en el Anexo de la

-presente Orden.

Arficulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seran conside-

rados ilegales a los efecfos del articulo 16.1 del-Real -
-+ Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. o

Articulo 3. Los articulos anferiores no supondran
limitacién alguna de los derechos que la normativa
reguladora de la huelga reconoce al persondl en dicha

‘S‘evillo, 19 de marzo 1994.

sifuacién, ni tampoco respecto de lo tramitacién y efectos

'de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. o .

Sevilla, 16 de marzo de 1994

FRANCISCO OLIVA"GARCIA
Consejero de Trabajo

. JUAN 1OSE LOPEZ MARTCS
Consejero de Obras Piblicas y Transportes

llmo. Sr. Director General de Trabaijo y Seguridad Social.

llmo. Sr. Director General de Infraestructura y Servicios

del Transporte. llmos. Sres. Delegados Provinciales de las

gor]se’jerios' de Trabajo y de Obras Publicas y Transportes
e Jaén.
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ANEXO

Los trcnsportes que inicien el, trcyecto en algunos de
los munucnplos ofectcdos, se gorcnnzoron un 25 % de los
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" servicios prestados en snuaoones de normolldod En
"aquellos supuestos que sélo exista un sefvicio d»cmo, este -

deberd mantenerse.

2. Autoridades Y pérsonal SN

2.2. Oposiciones y concursos -

i CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 10 de febrero de 1994; de la

la composicién de las Comisiones que -habran de
-~ resolver los concursos para la provisién de plazas
de fos Cuerpos Docentes Umvers:tonos

- . Dé conformidad con -el Decreto 100/1993 de 3_
‘agosto, de transterencias a la Universidad de Huelva, en” -
.su articulo 3 y en lo establecido en las Resoluciones de la
Universidad de Sevilla de 20 de julio de 1993 (B.O.E. de. .
20 de agosto) por las que se convecan Concursos para, -
la provisién de diversas plazas de los cuerpos: docentes o

de esta Universidad.-
Este Rectorodo ha d|spuesto lo agwente-

-

" Hacer publica Io composnc:on de las Com|5|ones que

- habrén de resolver los Concursos para la provisién- de

plazas de los Cuerpos docentes de esta Universidad, que
figuran como anexo ala presente Resolucion.
Las citadas- Commones deberan consfituirse en un

plazo ‘no superior' @ cuatré meses, a contar desde la
- publicacién de la presente Resoluaén en el Bolehn Oficial -

del Estado.
Contra esta Resolucnén los inferesados podréan pre:

~ sentar la reclamacién prevista en el articulo 6.° apartado +
. 8.° del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre

_(B.OE. de 26 de octubre), ante el Presidente de la

- Comisién Gestora de la Universidad de Huelva, en el -

plazo-de quince dias. hab||es a partir del siguiente oI de
su pubhccaén

~ Huelvg, 10 "de febrero de 1994.- El PreSIdente de la
Comision Gestora, Francisco Ruiz Be.raquero

. CONCURSOS CONVOCADQ®S POR RESOLUCION
20.7.1993 (B.O.E. 20 de agosto de 1993) -, -

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO HISTORIA MODERNA: 12

Com|5|on Tltular .

Presudente:_

D. Lesn Carlos .Alvarez y Santals; Catedrético de
. Unlver5|dod de la Unlver5|dod de SeV|||o : §

Vocoles

D. José Ignocno Fortea Pérez, Catredratico de Umver

. sidad de la Universidad de Cantabria,
D.° Ofelia Rey Castelao, Profesora Titular de Univer- -

sidad de 'la Universidad de .Santiago de Compostela. .

D. Juan Antonio Sanchez Belén, Profesor Titular de

Universidad de la Un\verS\dcd Nacional o Distancia.

Vocol Secretono

VUn/vers:dod de Huelva, por la que se hace piblica

- Comisién Suplente .

D. Antonio® Garcia-Baquero Gonzélez, Catedrético
de Unuveradad de la Universidad de Sevnllo

‘ _Comlsrén Suplente

' PreSIdente

D Angel Rodnguez Scnchez Cotedrohco de Univer-
sidad de la Umversudcd de Salamanca.-

Vocoles

D. Ricardo Garcia Cércel,-Catedratico.de Un|ver5|dod"_. ,‘

_ de la-Universidad Auténoma de-Barcelona.

D.° M del Carmen Ansén.Calvo, Profesora Tnulor de
Universidad de a Universidad :de-Oviedo- ’

D. José Cepeda-Gémez, Profesor-Titular de Umver5| .
dcd de la Umversudod Complutense de Mc:dnd

Voccl Secretcno -

D. luan L. Castellano Costel(ono, Co*edrohco de
Umversndod de la Umver5|dod de-Granada.

CONCURSOS CQNVQCADOS POR RESOLUCION
20.7.1993 (B.O.E. 20 de agosto de 1993) - =
CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: DCHO. DEL TRABAJO -
Y DE LA SEG. SOCIAL- 18 '

Comisién Titular
“Presidente: -

D. Santiago Gonzélez Ortega, Catedratico de Uni- - -
versndod de |o Umversndod de Carlos III :
Vocales:

D.-Eduardo Alemcny Zaragoza, Catedrético de Es-
cuela Universitaria de la Universidad Central de Barcelona.
D. Fco. de Borja Olalquiagag Aranguren,. Profesor

“Titular .de Escuela Umversﬂorno de Io Universidad de
~Salamanca.”

D. Francisco Merchér Bravo, Profesor Titular “de
Escuela Universitaria de la Umvers1dcd Central de Borce— ‘

. lona.

" Vocal Secretario:

D. Antonio M. Santana Gémez, Profesor Titular de

+. ‘Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla..

Presidente: ;.
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D.* M.° Fernanda Fernandez Lépez, Catedrdtico de ‘

Universidad de la Universidod de Huelva.
Vocales:

D. Ignacio Durendez Sdez, Catedrdtico de Escuelo
Universitaria de la Universidad de Muicia.
D. Alberto Juan Guanche Marrero, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de La Laguna.
. D. José Francisco Blasco Lahoz, Profesor Titular - de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Voc'ol Secretario:

D. Jests Maezty Gregorio de T., Profesor Titular de
-Escuela Universitaria de la . Umver5|dod de Sevilla.

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION
20.7.1993 (B.O.E. 20 de .agosto de 1993)
CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
" AREA DE CONOCIMIENTO: PRODUCCION VEGETAL-20

Comisién Titular
Presidente:

D. leopoldo Olea Morquez de Prado, Cotedrohco
de Escuela Universitaria de la Universidad- de Extremadura.

Vocales:

3. Otras

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

" ACUERDO de 1 de febrero de 1994, del
Consejo de Gobiemo, por el que se otorga conce-
sién provisional de emisora de Radiodifusién Sonora
en Ondas Méfricas con modulacién de frecuencia
a'la Corporacién Municipal de Huétor Téjar (Gra-
nada). (PD. 822/94). :

La Ley 31/1987, de 18 d.e diciembre, de Ordenacion”

.de las Telecomunicaciones, dispone en el art. 26 que los
Servicios de Radiodifusién Sonora en Ondas Métricas con

Modulacién de Frecuencia, podran ser explotados indi-

rectamente, mediante concesién admmusfrohvo, por las
Corporaciones Locales.

El.Real Decreto 169/1989, de 10 de febrero, por el
que se aprueba el Plan Técnico Nacional de Radiodifusion
Sonora en Ondas Métricas con Modulacién de Frecuencia,

', fija en su art. 5.° y Disposicién Transitoria diversos aspectos
técnicos y procedimentales para las Emisoras correspon-
dientes a las Corporaciones Locales.

La Ley 11/1991, de 8 de abril, de Orgomzaoén y

Control- de las Emisoras Mummpales de Radiodifusién -

Sonora, configura el-marco juridico basico para hacer

" efectiva la prestacion del Servicio de Radiodifusiéon Sonora -

por parte de los Ayuntamientos.

Mediante el Decrefo 202/ 1991, de 5 de nov;embre
se regula la concesion para la %eshon indirecta por parte
de las Corporaciones Municipa

es del Servicio de Radio-

D. Emilio Montesinos Segui, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Girona.

D. leopoldo Iglesiqg Gonzdlez, Profesor Titular de
Escuela Umversntorlo de |a Unlversudod Politécnica de
Madnd

° Eva Maria Gémez Bernordo Vlllor Profesora
Titulor de Escuela Universitaria de la Univesidad de Ledn.

‘Vocal Secretario:

D.°"Marina de Moyo Alfonso, Profesoro Titular de
Escuela Umversntono de la Universidad de Sevilla.

Comisién Supleme
Presidente:

D. Manuel Torres Pacios, Catedratico’ de Escuela
Universitaria de la Universidod de Santiago de Compostela.

Vocales:

D. Antonio Maria Michelena Barcena, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de. Lleida.

D.* Ana M. J. de Leén Herndndez, Profesora Titular
de Escuela Universifaria de la Universidad de La Laguna.

D. Luis Guijarro Barreda, Profesor Titular de. Escuela
Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal Secretario:

" D. Diego Luis Orihuela. Calvo, Catedrdtico de Escuela
Universitaria de la Universidad. de Huelva.

disposiciones

« difusion Sonora en Ondas Métricas -con Modulacién de

Frecuencia, fijando los -plazos para la presentacion de

_solicitudes y el procedimiento para su concesién.

Habiéndose dado cumplnmnento a los. requisitos y
trémites. previstos en el art. 5.° y apartados 1y 2 del art.
6.° del Decreto 202/1991, de 5 de noviembre, y de-
conformidad con Jo establecido en’el art. 6.2 de la citada
Norma, a propuesta de la Consejéra de la Presidencia y.-
previa deliberacién del Consejo de Gob|erno en su
Sesion del dia 1. de febrero de 1994,

"ACUERDO

Primero. Otorgar concesién provisional de Emisora de
Radiodifusién Sonora en Ondas Métricas con Modulacién
de Frecuencia a la Corporacién Municipal de Huétor
Téjar {Granada), de conformidad con las caracteristicas

" técnicas que figuran en el Anexo a ‘este Acuerdo.

Segundo. Las frecuencias y caracteristicas asignadas
a la Emisora’ tienen el carécter de reserva provisional,
hasta tanto no se autoricen definitivamente por los Servnqos
Técnicos de la Administracién del Estado.

Tercero. Cualquier modlflcocnon de las caracteristicas
técnicas establecidas, asi como cuantas actuaciones pue-
dan afectar a la gesfidén o funcionamiento de la Emisora,
deberdn djustarse a lo previsto en la Ley 31/1987, de 18
de diciembre; el Real Decreto 169/1989, de 10 de febrero;
la Ley 1171991, de 8 de abyil; el Decreto 202/1991, de 5
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de noviembre; y demcxs normas que puedan resultcr de
c:phcc:aon : - .

Sevnllc 1 de febrero. de \994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andolucia
'CONCEPClON GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Iu Presidencio

CANEXO

‘. Coroctenshcas técnicas provmonoles que se c:sugncm_
a la emisora de F.M. Municipal correspondiente al Ayun-

tamientoede Huétor chcr {Granada).

Frecuencm de emisién (MHz) 107.5
. Coordenadas geogrc:hcc:s de ubjcacion del trc:nsmnsor:

4W0245,

"37N1145.

Cota {m): 485. :

" Altura efectiva méxima: (m) 37.5. )
Potencia radiada aparente méxima (w): 50.
Polarizacién de la emisién: Mixta.. - .
Caracteristica de radiacién: No duechvc
Sector de rcdlcaon maxima: --- .

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
RESOLUCION de 15 de marzo de 1994 por la

que se designan. representantes en el Organo de
Relacién,. a.nivel territorial, para la participacién de

la Comunidad Auténoma en la gestién del Impuesfo :

: sobre la Renra de lcs Personas Fisicas.

El art. 103 tres de la Ley 21/1993 de 29 de dloembre

de Présupuestos Generales del Estado para 1994, relative
ala Agencia Estatal de Administracién Tributaria; establece
los” érganos de participacién de los Comunidades Auté- . -

* nomas en la gestiéon del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas, creando, a nivel territorial, un Organo de

Relacién por cada Comunidad Auténoma, sin perjuicio de
la Comision Mixta que se establece a hivel central. -
Dichos érganos son' consecuencia- de los Acuerdos

adoptados por. el Consejo de Politica Fiscal y Financiera . -

en su reunién de 7 de octubre de 1993, con mofivo de la
determinacién del procedimiento para la aplicacién de la

corresponsabilidad fiscal en el Sistema de Financiacién de’

las Comunidades Auténomas de Andalucia.

" El érgano ferritorial estd integrado por cinco repre-
sentantes de la Administracién del Estado 'y cinco de la
Comunidad. Auténoma, siendo necesario proceder a la
-designacién de los correspondlentes a la Administracién
Autonémica, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
- 411/1990, de 11 de diciembre, que atribuye a la Consejeria
de Economia y Hacienda las funciones de colaboraciéan
que se establezcan entre el Estado y la- Comunidad en

relacién con los tributos del Estado recaudados en Andc:-

lucia.

ridas,

' RESU‘EL'VO

De5|gnc:r como representcmtes de la Comunidad

Auténoma de Andalucia en el Organo de Relacién, @

. nivel ferritorial, para la- participacion de la- Comunidad.
Auténoma en la gestion del Impuesto sobre la Renta’ de- -

las Personas F|5|cos a:

: "CONSEJERIA DE AGRICUI.TURA Y PESCA

En.virtud de las otnbuoones que me han sido confe- -

- El Vicecorisejero de Economia'y Hacienda. .

- El Director Genercl de Trubutos e Inspecaon Tribu-
tane:

- B Delegcdo Provincial de la Conse|er|c: de Economia.
y Hocnendc: en Cadiz.- :

- El Delegado Provincial de la Conse|er|o de Econom|c:
y Hc:aendo en Jaén. - L

- La Inspectora Central de la Difeccién Generol de .
Tnbutos e Inspeccmn Tributaria. .

Sevnllc:, 15 de marzo de 1994 .

JAIME, MONTANER ROSELLO
Conseéjero de Economia y Hacienda

‘

ORDEN de-29 de d:c:embre de 1993, por la
que se procede o lo descdlificacién previa de’la
Sociedad Agraria de Transformacién- Copreonuba

“'de Huelva, como Agrupacién de Productores Agro- e

“rios, con bose en la ley que se cita..

" A propuesta de la Direcciéh General de Industrias y -

" Promocién. Agroalimentaria, visto el cerfificado del Secre- -

tario de la entidad, relativo al cese de actividades como -
Agrupacién de Productores Agrarios del A.P.A. nom. 148,
y de conformidad con el Decreto 206/91, de 11 de
noviembre de la Junta de;Andalucia (BOJA nim. 100 de

44 de noviembre), en virtud de las fccultodes que me han

sido conferidas,
"DISPON G O

" 1:° Descalificar previamente a la Sociedad Agraria de
Transformacién «Copreonuba», con domicilio en Paseo
de la Independéncia, 42 entreplanta.derecha de Huelva,
como  Agrupaciéan de -Productores Agrarios, para el
sector ovino, .que fue calificada como 'tal por Orden
Ministerial de- 11 de diciembre de 1985, con base en la
Ley 29/1972 de 22 de julio.

-2.° Elevar la presente descalificacién previa al Mumsteno
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, para su descalifica- -

. cién definitiva'y baja en el Registro Espeaol de Entidades

acogidas a lo citado Ley 29/1972 de Agrupocnones de
Pro uctores Agrarios..

Sevﬂlo 29 de dlClembre de 1993

LuiS PLANAS PUCHADES
Conse|ero de Agricultura y Pesca

- ORDEN de 14 de marzo de 1994, por la que
se crea el Registro de Productores de Fresa de la
c:rcunscnpc:én econémica homogéneo de la pro
vincia de Huelva.

. ”

La zona productorc: de fresc: de la provincia de -
Huelva aglutina practicamente la totalidad de este cultivo -
en nuestra Comunidad Auténoma. En los dltimos afics se
ha producido un importante desarrollo de las Entidades-
Asociativas que han solicitado su cdlificacién como Crga-
nizaciones de Productores de- Frutas y Hortalizas de -
acuerdo con el Reglamento (CEEy 1035/72 del Conse|o de
18 de mayo. ~ .

Con objeto de facilitar los |n|C|ot|vc:s que surjan para

mejorar la ordenacién de este sector- de acuerdo con el

- Reglamento mencionado, es necesario conocer los pro-

ductores vy -lo superficie cultivada a efectos de posibles’
consultos, asi como para contrastar las: normas que se
dicten con el fin de mejorar la organizacién de este
|mportonte colectivo. . :
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Es por lo tanto necesario la creacién de un Registro
de Productores de Fresa de la circunscripcién econdmica
homogénea. La Adminisiracién facilitard a los productores
el apoyo necesario para su inscripcién en el Registro.

Por todo Io expuesto,

DISPONGO

Articulo primero: Se crea el Registro de Produciores

de Fresa de la circunscripcién econémica de la provincia,

de Huelva integrada -por los términos municipales de:

Ayamonte, Villablanco, Isla Cristina, Lepe,; Villanueva
de los: Castillejos, Cartaya, San Bartolomé de la Torre,
Gibraleén; Aliaraque, Huelva, Punta Umbria, Palos de la
Frontera, San Juan del Puerto, Moguer, Trigueros, Beas,
Niebla, Lucena del Puerto, Bonares, Rociana, Villarrasa,
Bollullos del Condado, La Palma del Condado, Villalba
- del Alcor, Paterna del Campo, Escacena del Campo,
Monzonlllo, Hinojos, Chucena y Almonte.

Articulo segundos: El Registro se. ubica en la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca de
Huelva, y en el se inscribirén todos los productores de
fresa, con los datos que se especifican en el Anexo 1 de
la presente Orden.

Arh’culo tercero: Para la participacién en las consultas |

que se redlicen relativas a la extensién de normas que

contempla el Reglamento (CEE) 1035/72, serd condicién.

indispensable estar inscrito previomente en el Registro.

Articulo cuarto: La inscripcién en el Registro se inicia-

a partir del dia siguiente a la publicacién de esta Orden.

Articulo quinto: Se faculta a la Direccién General de
Industrias y Promécién Agroalimentaria de la Consejeria
de Agricultura y Pesca para que dicte lds normas que
eshcrjne necesarias para el desarrollo y aplicacién de esta
Orden.

Sevilla, 14 de marzo de 1994

LUIS PLANAS PUCHADES
Consejero de Agricultura y Pesca
ANEXC I
REGISTRO DE :Rcuutronc; DE'FRESA DE LA
ZIRCUNSCRIPCION ECONGMISA HOMOGENEA OE
LA PROVINCIA DE HUELVA

_FICHA DE PRCDUCTCR N@:

. APELLIDOCS: )
NOMBRE : - - DNI:
BOMITILIO: __ ) * - {ocaLipao:

TELEFONO: . DISTRITO POSTAL:

S ——

PARCELAS IDENTIFICACION

SUPERFICIE. TEAMING MUNICIPAL N@ POLIZONO  NEPARSILA 9EG.  TENENCIA
| PROOYCCTON TOTAL 5.
- - : : [ cooperativa U
| aLsa o SNTIDAD ASOCTATIVA | g
SOLICITA | ~ A LA OUEPERTENECT | saT U
~| aada H A
! | opeH ne
| camBIO “ al
L PRCDUCTOR INDIVIOUAL :
REGISTRO DE SNTRADA, -
SELLQ FECHA NUMERQ

FIRMA

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 14 de marzo de 1994, de la
Direccién General de’ Trabajo Asociado y Empleo,
sobre medidas de-desarrollo del sector de Coope-
rativas Andaluzas de Confecccidn Textl.

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Orden de 2 de febrero de 1994, de la Consejeria

" de Trabajo desarrolla las medidas contempladas en el

Decreto 24/1994 de 1 de febrero sobre Medidas de
Fomento de la Contratacién, el Empleo y la Economia
Social que, en su conjunto, tratan de dar cobertura de
apoyo econdmico, financiero y de asesoramiento a toda
clase de iniciativa empresarial de economia social que
posibilite la creacién y/o el mantenimiento de puestos de
trabajo.

Diversos factores han contribuido, no obstonte aque
muchas sociedades cooperativas y algunas anénimas

:-laborales hayan deteriorado sus estructuras empresariales

hasta el extremo de que las actuaciones puntuales y los
instrumentos de apoyo tradicionales no aporten soluciones
satisfactorias.

Un factor de gran influencia en lo coniribucién de tal
estado de deterioro lo constituyen las deficiencias del
propio sector donde dichas empresas se encuadran, es
decir, el de la actividad econémica que desarrollan.

Por todo ello parece mas indicado establecer actua-
ciones de mayor -amplitud, zondles, de conjunto y secto-
riales que rentabilicen al méximo los esfuerzos publicos y
privados. :

En este sentido se estoblece en dicha Orden el
programa B9: Planes de Actuacién Integrados, con la-
finalidad de prestar apoyo a sectores de cooperativas y
sociedades anénimas laborales con marcada incidencia
en el tejido de la economia social andaluza, gue se
encuentren en situacién de crisis, mediante’ la puesta en

- marcha de medidas de caracter exiraordinario integradas

en un plan de actuacion.

El articulo 69.> de dicha Orden faculta al Director
General de Trabajo Asociado y Empleo para que, oidas
las Federaciones, establezca las medidas que pueden.
integrar un Plan de Actuacion.

En consecuencia y visto el convenio de colaboracién
establecido el 2 de diciembre de 1993 entre la Consejeria
de Trabagjo y el Comité Permanente de Entidades para-la
Economia Social de Andalucia, de acuerdo-con la ©rden
de la Consejeria de Trabajo de 2 de febrero de 1994,
tengo a bien disponer: - .

Arficulo 1.° La presente Resolucuon articula las medidas
de desarrollo del sector de Cooperativas de Confeccidn
Textil que se instrumenta a través del Programa B9: Planes
de Actuacién Integrados, de-la Orden de 2 de febrero de
1994, que desarrolla el Decreto 24/1994 de 1 de febrero
de 1994 sobre medidas de Fomento de la Contratacién,
el Empleo y Io Econom|o Social.

Articulo 2 Las medidas de desarrolio del sector de
Cooperativas Andaluzas de Confeccién Textil, cuyo andlisis, -

- estudio y resultado fueron acordados en ‘el marco del

Convenio de Colaboracién establecido entre la Consejeria
de Trabajo y el Comité de Entidades para la Economia
Socidl de' Andalucia, de 2 de diciembre de 1993, tienen

_por objeto, en la.linea del Programa Operohvo Retex,

ajustar la dimensién empresarial y mejorar los factores de
competitividad de este sector, mediante la orhculoaon de
acciones en las siguientes éreas:

a) Gestién.,
b) Comercializacién.
o) Tecnolégica.
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d) Formacion. )
e) Uniones y Fusxones Co

AREA DE GESTION

Articilo’ 3° Las medidas que se esiablecen en este

area tienen por objeto mejorar &l nivel de competitividad
de este sector, dando apoyo a las estructuras de gestién
de aquellas cooperativas que, por su ubicacién, especia-
lidad o complementariedad, establezcan” agrupamientos
produchvos y/o de cprovecham|ento de servicios. :

Articulo 42 1. Para el apoyo a la gestién defmldo en
el articulo anterior, se padran conceder subvenciones
" para la contratacion de los 5|gwentes hpos de’ expertos:

- Gerencia; hasta 4.500. 000 ptas./afio. R
Confeccuén hasta 3.800.000 ptas./afio. .
- Administracién; hasta 2.200.000" ptas./afid.
< Mantenimiento, hasta.2.500.000 ptas./afio.

2. Cudndo el p'rbyecto_ld requiera, se podré igual-

mente subvencionar el coste de construccidn, dotacién-y

funcionamiento .de las instalaciones necesarias para el
_desarrollo de la gestion.

3. En casos excepaonoles y cuando de la magmtud
y acciones del proyecto asi se desprenda, sepodrén
superar las ‘subvenciones a la contratacién estobleodos
en el punto 1 de este orhculo R

Arhculo 52 No obstonte lo anterior, la concesion y el
importe de la subvencién vendran determinados por la
dimensién del agrupamiento que se’ estoblezca y Io
proyeccién de futuro del proyecto. -

. AREA DE COMERCIAUZACION

Arhculo 6° A través.de estos acciones se pretende -

- potenciar los puntos bésicos de las actividades comerciales,
que: se desarrollen comuntomente por-grupos de coope-
rchvos del sector

- Articulo 7.° Para el desorrollo de: Ios objetivos estoble-

cidos -en_el articulo anterior, serén’ subvencionables Ios
sngunentes cxccnones

Contratocuones de expertos comerciales.”
Eloboroaon de. plcmes estratégicos de comercializa-
cic’>h: .
- As1stenC|c a ferias, exposmones y certomenes.,
- - Disefio, creacién .y lanzamiento de marcas. N
- Introduccién de disefio propio. K e
- Inversiones en puntos de ventas.

-ejecutar, y-su importe no.podrd superar el 75 por cien del
coste .
AREA ‘TECNOLOGICA

Arhculo 9°la fmahdod de estos acciones es mejorar
 la tecnologia productiva de las cooperativas del sector de
confeccnon textil.

Articulo 10:° Las medldos de apopo tecnologlco se

. estructuron en dos lineas: -

--Subvenciones a la tecnologia de reposicién.
- Subvenciones ‘a la tecno|ogic-ovcmzc:dc:.

Articulo 11.2.1. A efecto de estas ccaones, se ‘enten-

dero por- 1ecnolog|o de Teposicidn, aquellas inversiones

de Ios acciones de este darea. ) .-

Articulo 8.° La concesién-de la subvencién vendra’
_determinada por la incidencia en el sector del proyecto a

. ,que supongan una sumple susmuoon de maqumano e

- instalaciones obsoletas por ofras nuevas de similares
caracteristicas. .

"~ 2. Por el contrario, 1endra la consuderocuén inversiones

" en tecnologia avonzado, aquella que suponga un claro

avance en los sistemas de produccién 'y genere un
significativo aumento de la produchwdad y de la cahdod
de los. productos.

Arficulo 12.° Bl importe maximo de ‘las subvenciones:
en tecnologia de reposicién serd del 35 % de la inversidn,
y el de las subvenciones para tecnologia avanzada
del 55 %, pudiendo llegar este Ultimo hasta el 75 % de .

“la inversién si e proyecio-es objeto de cofinanciaciéon

proveniente de la Unién Europea.

AREA DE FORMACION

Articulo 13.° La finalidad de esta accion es me|oror la.
cualificacién. profesional de los socios -y trabajadores de
las cooperativas ondoluzos del sector de confeccién texhl

" Articulo 14° Se subvenoonoron los estud|os y acciones
que permitan el disefio de planes formativos 0|ust0do a
los caracteristicas técnicas-y sociales del sector, asi como
todas aquellas acciones que permltcm potenciar Io eflcoao

“de los procesos formohvos

!

UNlONES Y FUSlONES

Arhculo 15.° Esta medida- tiene por fmohdod dor
apoyo a proyectos de” agrupamiento, uniones-o fusiones
de ~cooperemvos del sector de confeccién‘ textil.

Arhculo 16.° Encoadrada en -este “drea se podron
conceder subvenciones para la realizacién de estudios. y-
la prestacién de. los asesoramientos técnicos necesarios
para la verificacién de las p05|b|||dades -y la materializacién

-

NORMAS DE PRO'CEDIMIEN_TO

" Articulo 17.°-Las solicitudes para las subvenciones -
reguladas en esta norma, se presentarén, por duplicado,
ante las Delegaciones Provinciales dé Trabajo, - excepto
aquellas referidas a entidades y proyectos que tengan

cardcter interprovincial, que se presentardn ante la Direc-

cién Generol de Trabajo Asociado y Empleo

Articulo'18.° Las. sohcﬂudes se efectuc:ron en el |mpreso
normalizado, que figura como anexo a esta disposicién,
al que se acompafiard la documentacién que para cada -
caso’ se especifica, asi como toda aquella. otra que se .
requiera para el completo estuduo del proyecto.

Articulo 19.° La fecha limite para la presentacién de

las solicitudes para cada ejercicio econdémico, serd el 30

de |un|o

Arhculo 20.° 1. Los expedientes se resolveran antes de

Minalizar el plazo de presentacion de las solicitudes o

dentro- de los tres meses siguientes a la finalizacion del
plazo. -

2. No obsionie, si no recae resolucnon expreso en los
plazos establecidos, las sohcnudes presentadcs se enten-
deran deseshmodos -

Arhculo 212, abono de ios subvencrones se efec‘Iuc:—

ran en las dos siguientes fcxses

a)’ chstc: el 75 por cien del |mporte de la subvencnon
antes de la ejecucién de| proyecto.
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b) El resto, una vez justificado los pagos anteriores, en -
la forma-que establezca la resolucién o convenio que
determine la concesién de la subvencion.

Articulo 22.°-La competencia para resolver sobre las
subvenciones-reguladas en la presente Resolucién; vendrd
atribuida al Directror General de Trabajo ‘Asociado y
Empleo.

DISPOSICION ADICIONAL
Podrén acogerse a las medidas establecidas en esta
Resolucién los proyectos que con anterioridad hoyon sido

objeto de subvencién a través de alguna accién SImnlor a
fas comemdos en esta norma.

ANEXO

IMPRESD DE SOLICITUD

bl

MEDIDAS DE DESARROLLO
DEL SECTOR DE COOPERATIVAS
DE CONFECCION TEXTIL

o

DISPOSICIONES FINALES

" Primera: La concesién de las subvenciones reguladas
‘en la presente norma esta condicionada a la existencia de

~ dotacién presupuestaria para cada e|ercncno econoémico.

Segundo La presente Resolucion entrard en vigor el
mismo' dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

" Sevilla, 14 de mayo de 1994.- El Director Generol
Corlos Toscano Sanchez.

on calidod do

- Puestos de trabajo e mentener

-25 piios 425 #fios Total
Hombres -
Mujeres’
Total
’ ouantos son minuevalidos
Figicos Psiqui 5 ial Toral

.Pueno: da . trabajo 8 crear

-25 afios + 25 sfios Total
Hombres
Mujeres
Total
ousntos aon minusvelidea
Fisicos Psiqui [ » Totsl

Cusntos Nevan mes de 1 sho en desempleo

bommentacw'u sportar:
1. Memoria descriptiva del Proyecto, que sl menos contendra:

U.ﬁm.dn-ﬁomh‘v-ithmr——-i .
- hece L2 ) o ion dmam

e} Cir que motiven is peticién. b Apli v de fs i6n. ©) Objetivos s &b
2. Plan inversiones/financiacién _
3. Balance y cuentas de resultados tres ultimos sjercicios
4. Balance y cuentas de explotacion previsional siguiente ejercicio.
5. D.N.I. del firmante de la solicitud
6. Acreditacién del vinculo del firmante con la entidad
7. Impuesto de Actividades Economicas
8. Certificados de estar el corriente en Sooundnd Social y Hecienda
En I y— de do 199 .....
amo. 8. . e
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN dé 1 de febrero de 1994, por la que
se prorrogan las becas de formacién de pérsonal

investigador .en colaboracién con el Monte de -

" Piedad y Caja dé Ahorro de Cordoba {Ca/asur)
Convocatoria-de 1992.

Concluyendo el prlmer penodo de disfrute de 'la beca
" de Formacion de Personal Investigador en colaboracién
con el Monte de Piedad y. Caja’de Ahorros de Cérdoba
{Cajasur), dentro del -Plan Andaluz” de Investigacién,
cofrespondiente a la Convocatoria de 1992, Orden de 25
de marzo de 1992 (BOJA nim. 37 de 5 de mdyo), esta
Conse|eno de Educocnon y Ciencia ha dlspuesto .

Primero. Prorrogor el disfrute de la beca de Formacion
de Personal Investigador en Colaboracién con el Monte
de Piedad y Caja de Ahorros de Cérdoba (Cajasur), de
la citada Convocatoria a los beneficiarios de las mismas,

que figuran en el Anexo adjunto, desde el 1 de febrero .

~ de 1994 al 31 de enero de 1995

Segundo.- La' dotacién de la beca, con una duracién - -

de doce meses, cubrir los siguientes aspectos:

- Una asignacion de 95 000 pesetas brutas mensua-
|es.
2.. Seguro combinado de ocadentes individuales,
- intervencién quirGrgica, hospitalizacién y asistencia médica.

3. Ayuda complementaria de 10.000 pesetas men-

- sudles para el Departamento- donde el becano reahce sus
investigaciones.

La percepcion de 'la beca serd incompatible con
cualquier ofra retribucién, beca o ayuda no-autorizada
expresamente por la Direccién General de Universidades
e Investigacion.

‘Tercer'o., Los beneficiarios estan obligados a:

a) Desarrollar eficazmente el Plan de Trabajo presen-

tado, ‘de conformidad con las indicaciones del Dlrector .

del Proyecto.
b) Enviar a la Dlreccnén Generdl de Uriversidades e
Investigacién una memoria anual sobre el desarrollo de la

investigacién, en la que deberd constar la conformidad

" del Director del-Proyecto.

¢) Una vez finalizado el periodo para el due se ha
- concedido la beca, deberd presentar a la Direccién-
General de Universidades e Investigacion una memoria |
final “sobre la labor redlizada con la voloraaén del -
Director del Proyecto. g .

la no -observancia’ de estas normas supondra la
anulacién de la beca conced|dc| SN

Sevul!o, 1 de febrero dg 1994

- ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacidn y Ciencia

) ANEXO
" Apellidos y nombre - _ DNI
) Férnc‘:ndez Pino, -Maria 30:503;923-

Ocafa Quero, Jesis Manuel 30.491.702

ORDEN de .22 de febrero de 1994, por lo que
se reconoce, se Clasifica e inscribe en el Registro de
Fundaciones Privadas Docentes la denommada Ep- -
silon de Cérdobc:

§

‘Pc'zginc: nom.’ 2.147

VISTO: el expediente por 6l due se solicita el recono-

-cimiento, clasificacién e inscripcién en el .Registro de

Fundaciones Docentes, de la denominada «Eps on» con
domicilio en Cérdoba, presentado en esta Consejeria de

¢ .Educacién y Ciencia de la Junta de Andolua_o

. ANTECEDENTES DE HECHO
Primero:.El 15 de julio de 1993, ante D. José Periafiel

‘Burgos, Notario del Ilustre Colegio de Cérdoba compa-

recen:

‘D. Juan José Mateo Alvarez, D. Jests Peldez del

’ Rosal, D.” Rocio Beato Acosta, D. Rofc:el Senes Pérez y D.°

Alicia Junquera Meléndez, intervienen todos por su propio
nombre y-derecho y manifiestan la voluntad de constituir
una Fundacién Docente-Privada que se denominara «Ep-
silon» cuyo objeto y finalidad sera promover la investigacién
filolégica y la divulgacién del Nuevo Testamento, sin

vinculacién a ninguna institucién o confesionalidad refigiosa.

Segundo: La Entidad se regird por los Estatutos unidos -
a la Carta Fundacional, realizados ante. el mencionado
Notario, con nimero de protocolo 1.472 de fecha 15 de

-julio de 1993, y Escritura_de subsanacién ante el mismo
Notario con -nimerd de protocolo 324 de fecha 3-de
* febrero de 1994, . g

Te‘rcero: Lo dotccién inicial de la Fundacién estd
constituida por 500.000 ptas: que la Entidad Fundacional
tiene depositada’en una cuénta corriente a nombre de la
Fundacién «Epsilon», acreditdndose dicho exiremo mediante

certificado ‘del Banco Espcmol -de Crédno SA oﬂcmo ,

principal de Cordobo

Cuarto Los beneflaarlos de la Fundocuon serdén Ios
colectividades de personas no determinadas individual-
mente e interesadds en los fines y objetivos de la.entidad,

- desarrollndose la actividad a través de cursos, Masters,

conferencias, " convocatoria de premios, concesion de
becas, etc. -

Quinto: El Goblerno, represeniacnon y Admmlstraaén

" . queddn atribuidos a un Patronato, siendo los componentes
~'del mismo las siguientes personas fisicas:

Presidente: D. Juon..losé Mateo Alvarez.
Vicepresidente: D. Jests Peldez del Rosal. .
Secretario: D, Rafael Senes Pérez. - .
Vocales: D.° Alicia Jjunquera Melendez D.?
Beato Acosta .

Rocio

. VISTOS: La Conshtucuén Espcmolo el Esiatuto de -
Autonomia de Andalucid, el Decreto 2930/72 de 21 de
julio que aprueba el Reglamenio de Fundaciones, el Real
Decreto 1762/79 de 29" de junio. por el que se delimitan
las competencias de los Ministerios de Educacién.y de
Universidades e Investigacion y de Cultura en materia de
Fundaciones culturales privadas y entidades andlogas, y
demds normas de general y pertinente aplicacién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO -

. Primero: Esta Consejeria tiene asignada, en virtud del

- Decreto 42/83 de 9 de febrero del Consejo de, Gobierno

de la Junta de Andalucia, las competencias que en
materia de ‘Educacién se traspasaron por Real Decreto
3936/82 de 29 de diciembre y en particular sobre las
Fundaciones docentes que desarrollen priricipalmente sus:":
acciones en Andalucia, ejerciendo en consecuencia el
Protectorado sobre las de. esta clase.
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Segundo: Se han cumplido en la tramitacién  del
expediente todos los requisitos considerados imprescindibles
por el Reglamento de Fundaciones Culiurales Privadas y
el contenido de su.Carta Fundacional y sus Estatutos se
ajustan a Derecho, procede el reconocimiento del interés
publico de sus obijetivos, la clasificacién de sus fines como
de promocién de actividades docentes y la inscripcién en
el pertinente Registro de Fundaciones Docentes.

En consecuencia, y en atencién a los hechos y
fundamentos. de Derecho hasta aqui desarrollados, esta
Consejeria de Educacion y Ciencia, visto el preceptivo
informe del Gabinete Juridico de la Consejeria de la
Presidenciq, resuelve:

Primero: Reconocer ‘el interés publico de la entidad,”

clasificar sus actividades como de promocién, e inscribir
como Fundacién Docente Privada en el correspondiente

Registro_a la Fundacién denominada «Epsilon» con domicilio

en Cérdoba, calle Almendro ném. 10, bajo.

Segundo: Aprobor Sus Estotutos Presupuesto de In-
gresos y Gastos y la Memoria de Actividades para el
primer ejercicio econémico.

Tercero: Confirmar en sus cargos a fos miembros del
Patronato de la Fundacién, cuyos nombres se récogen en
la Carta Fundacional y que se relacionan en el quinto
antecedente de hecho de esta Resolucién.

Sevilla, 22 de febrero de 1994

"~ ANTONIO PASCUAL ACOSTA

Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 24 de febrero de 1994, por la que
se concede al Instituto de Ensefianza Secundaria de
Linares (Jaén) la denominacién de Reyes de Espaiia:

“El Consejo Escolar del Instituto de Ensefianza Secun-

daria de Linares (Jaén), cédigo 23002851 -en su reunidn .

del dia 8 de noviembre de 1993, ha acordado proponer
para dicho Centro la denominacion de «Reyes de Espafia.
_ [a citoda denominacién habia sido autorizada pre-
viamente al instituto Politécnico de Formacién Profesional,
origen del actual Instituto de Ensefianza Secundaria,
" Visto el articulo 3.° del Reglamento Organico de los
Institutos de Bachillerato, aprobado por Real Decreto
-264/1977, de 21 de enero (B.O.E. del 28); Ley Organica
8/1985 de 3 de julio,- reguladora del Derecho a-la
Educacién (B:O.E. del 4); Decreto 1071988, de 20 de
enero, sobre: funcionamiento y érganos de gobierno de
los Centros Publicos de Educacién Preescolar, Educacion
General Bésica, Bachillerato, Formacién Profesional vy
Centros de caracteristicas singulares (B.O.J.A. de 20 de
febrero), y el Real Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre,
sobre Transferencias de Funciones y Servicios a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.
Esta Consejeria ha dispuesto conceder al Instituto de
" Ensefianza Secundaria de Linares (Jaén), lo denominacién
de «Reyes de Espafiar.-

Sevilla, 24 de febrero d.e 1994 7

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

I

ORDEN de 24 de febrero de 1994, por la que

" se -concede la ampliacién de una unidad de

Preescolar al Centro Privado de Preescolar y Edu-

cacién Primaria/Educacién General Bésica Buen
Pastor de Sevilla.

BOJA nim. 35

Sevilla, 19 de marzo-1994 .

Examinado el expediente incoado a instancia de D.
Andrés Joaquin Egea Lépez, en su cdlidad de representante
de «Colegio. Buen Pastor de Sevilla, S.A», enfidad titular
del Centro Docente Privado de, Preescolar y Educacion
Primaria/Educacién General’ Bésica «Buen Pastor», con
domicilio en ¢/ Santo Domingo de la Calzada ndm. 17 y
¢/ Martinez de Medina nom. 2 de Sevilla, en solicitud de
ampliacién 1 unidad' de Preescolar (Jardin de Infancia);.

Resultando .que el expediente ha sido framitado en la

" debida forma por la Delegacién Provincial de Educacion
-y Ciencia competente;

Resultando que en el mencionado expediente han -
recaido informes favorables del correspondiente Servicio
de Inspeccién y de la Unidad Técnica de Construcciones.
de esa Delegacién; '

Resultando gue el Centro con codlgo 41005920, tiene
autorizacién definifiva para 5 unidadés de Preescolar (1
unidad de Jardin de Infancia para 30 puestos escolares y
4 ynidades de Parvulos para 160 puestos escolares) por
Orden de 30 de junio de 1988 y 16 unidades de
Educacién Primaria/Educacién General Bésica para 640
puestos escolares por Orden de 19 de abril de 1977;

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes
en la Direccién General de Ordenacién Educativa y.

 Formacién Profesional, aparece que la titularidad del
_Centro la ostenta lc entidad «Coleg|o Buen Pastor de

Sewllo, S A. »;

Resultando que aun cuandé la Orden Ministerial de
22 de mayo de 1978 ha sido derogada por la Disposicién
Final Primera. 1 del Real Decreto 1004/1991, de 14 de

- junio, es lo cierto que el expediente de autorizacién

administrativa de ampliacion de unidades del Centro

Privado «Buen Pastor» fue iniciado estando dicha Orden

en vigor y al amparo de lo dispuesto en la misma;
Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

- Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del -

Procedimiento - Administrativo Comdn (B.O.E. del 27 de
noviembre); La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenaciéon General del Sistema Educativo (B.O.E. 4.10.90);

. €l Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se

establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan ensefianzas de régimen general no universitarias
(B.O.E. 26.6.91); el Real Decreto $986/1991, de 14 de junio
{B.O.E. 25.6.91), por el que se aprueba el Calendario de
Aplicacién de.la nueva Ordenacién del-Sistema Educativo,
modificado y completado por el Real Decreto 535/1993,
de 12 de abril (B.O.E. del 4 de mayo); el Decreto
109/1992, de 9 de junio (B.O.J.A. 20.6.92), sobre autori-
zaciones de Centros ‘Docentes Privados, para impartir
Ensefianzas de Régimen General; y demds disposiciones
complementarias;

Considerando que se han cumplido en el presente
expediente todos los requisitos exigidos por la normohvo
vigente en esta materig;

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ho dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de 1-unidad de -

"Preescolar (Jardin de Infancia) para 30 puestos escolares

al Centro Docente Privado” «Buen Pastor», con domicitio
en ¢/ Santo Domingo de la Calzada ndm. 17 y of
Martinez de Medina ndm. 2 de Sevilla; quedando con una
composicién resultante de 6 unidades de Preescolar (2
unidades de Jardin de Infancia para 60 puestos escolares
y 4 unidades de: Parvulos para 160 puestos escolares) y
16 unidades de Educacién Primaria/Educacién’ Genetal
Basnca para 640 puestos escolores

Segundo. Lo anterior, se entiende sin perjuicio de la
obligacién del Centro de odoptarse, en cuanto al nimero -

* de puestos escolares y relacién maxima profesor/alumnos

por unidad escolar, a lo dispuesto en el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se ‘establecen los
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requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas

" de-régimen. géneral no universitarias.

Tercero. Asimismo, el Centro debera proceder a la
sustitucion de. las “ensefianzas a-que -se refiere esta
resolucién, por las previstas en-la Disposicién Adicional

* QOctava. b) de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre,

dé Ordenacién General del Sistema Educativo, en fa
forma y plozos determinados en el Real Decreto 986/1991,

de 14 de-junio, por el que se aprueba el Calendario de

Aplicacion de la nueva Ordenacién del Sistema Educativo,
modificado y completado por el Real Decreto 535/]993
de 12 de abrll (B. O E. del 4 de mayo). - - -

- Cuarto. Al Centro «Buen Pastor» le sera de ophcaoon
lo previsto en la Ley Orgénica 171990, de 3 de octubre,
de Ordenacion Genéral del Sistema Educativo, 'y en el
Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por-el que-se,

" establecen los requisitos minimos para los Centros que

impartan ensefianzas de régimen general no umversnarles
con c|05|f|cooon 0 outonzocxon defmmvo

Qumto ‘Contra la pregente Orden que pone fin a la

'wo ddministrativa, cabe interporier en el plazo.de dos

meses a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de. Andalucia, recurso Contencioso-Administrativo

-ante la Sala de lo Contencioso Administrativo competente.
del ‘Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, previa

comunicacion a esta Consejeria de Educacién y Ciencia,
conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y 110.3 de
la Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Pubhcos
y del- Procedimiento Admlnlstrohvo Comun

evlllo 24 de febrero de 1994

. ANTONlO PASCUAL ACOSTA
" Corisejero de Educacian y Ciencia

, RESOLUCION de 18 de febrero de 1994, de la
- Universidad de Cérdoba, por la que se convoca .
una beca -de investigacién destinada a mulodos

superiores; Rama Ciencios.

" CONVOCATORIA DE UNA BECA DE INVESTIGACION - *

DESTINADA A TITULADOS SUPERIORES RAMA- CIEN-
: CIAS -

1. Objetivos .

La beca estd destinada a Titulados Superiror_es y tiene .
_por objeto el perfeccionamiento de personat cualificado.

L

* 2. Temas de aplicacién .

2.1. Proyecto subvencionado por la Fundacién Ramén
Areces, «Preparacién y caracterizacion electroquimica de
pe||CU|Cls superficiales de metal-porfirinas sobre diferentes
soportes -metdlicos . mediante el sistema de Lanmuir-

Blodgett»: Inveshgodor responsable Prof. Dr. Luis Comacho'

Delgado. -

3. Requnsrtos de los solicitantes

3.1. Poseer la nacionalidad esponola
3.2. Titulacién: Doctor (rama Ciencias).
"3:3. Expef’sncia en enzimas inmovilizadas y Balanza

de Langmuw Blodgett

lables,

4. Dotacién de las becas’

4.1. Una 05|gnoc10n mensual de 100.000 ptas, -
4.2. Seguro codmbinado de -accidentes individudles,

_ infervenqon quirurgica, hospﬁoh;aoon y asistencia similares.

5 Durooon de las becas -

) 5.1 Lo durocnon de la beca serd de un aiio’ y dos
meses a partir-del 1 de abril de 1994, '

" 6. Caracter de’ la beco .

61 La concesidn de esta beca no supone ningon
hpo de vinculacién laboral entre el « benehoorlo Y. la -

~ Universidad de Cérdoba.

6.2. la renuncia a la beca deberd presentarse ante . -

el Vicerrector de Investigacién y Cooperacion Cientifica.

- Salvo casos excepcionales.no se admitiran interrupciones
temporales del disfrute de la beca. e .

- 7. Condiciones de disfrute

7.1, Bt distrute comenzard con, la integracion del
becario en el proyecto, dentro del plazo que se senole en
la Resolucion de ad]udlcocxon '

- 8. Solicitudes,;/ documenfocién

8.1, Las solicitudes se formalizaran en instancias diri-
gidas al Vicerrector de Investigacién. y - Cooperacidn
Cientifica, y se presentaran en el Registro General de la
Universidad de. Cérdoba. :

- 8.2 las solicitudes deberdn ir ocomponodos de la
sngunente documentocuon ’
a) Fotocopio del DNI.
b) Fotocopia compulsada de la fifulacién emgudo
c) Curnculum vitae del candidato.

9. Seleccnén y valoracién de las solucutudes

- laselecciony voIoracuon de las solicitudes se reallzaro
por una Comisién creada al efecto. "
Las decisiones odopfodos por la Common son mape-

10. Obligaciones de los becariog
Los becorlos estc:n obhgodos a:

a) Desarrollor ehcazmente el plan de traba|o recogido
en el proyecto de investigacién mencionado.

b) Una vez finalizado el periodo para el que se ha
concedido la beca, deberé presentar en el Vicerrectorado
de Investigacidn un informe final sobre la labor realizada,
con la valoracién del Dlrector del Proyecto

Lo no observonoo de estas normas supondrd Io
anulacién de lo beca. concednda

Plozo de solucnud
_ Diez dias noturoles desde la pubhcocnon en el B.O; J A.

Cordobo 18 de febrero de 1994.- -El Rector, Amodor
Jover Moyano

£y

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

" ORDEN de 25 de febrero de 1994 por la que -
se ‘regula la concesion de subvenciones a los "
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Ayuntamientos Andaluces para la remodelacién,
construccién y/o equipamiento cultural de cardceter
singular para el afo 1994,

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su

articulo 13, atribuye a la Comunidad Auténoma compe-

tencia excluswo en materia de promocién y: fomen'ro de la

Cultura en todas sus manifestaciones.

Tras un estudio de |c1 situacion de los Municipios de
mds de 20.000 habitantes, la Administracién Autondémica

. es conscienfe de la'necesidad de potenciar la infraestructura

cultural bésica mas adecuada a las necesidades territoriales
y-de la poblacién, actuando de manera eficaz y directa,
dotando a nuestra Comunidad de construcciones y equi-

. pomientos culturales de caracter smgulcr ‘asi como remo-

de|ondo los ya existentes.

Dada la voluntad de coordinacion entre el Gobierno
de la Comunidad Auténoma y los Municipios, la Junta de

Andalucia concede subvenciones con el objeto de atender .

las necesidades en materia de remodelacién, construccion
-y/o equipamiento cultural de carécter singular, dirigida a
los citados Municipios.

Y en su virtud y con arreglo a los principios de
publicidad, concurrencia y objetividad, al amparo dé los
articulos 21 y 22 de la Ley 9/1994 de 30 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de. Andalucia

.. para 1994, & propuesta de la Direccién General de

- Presupuestaria’01/20/00/03/00 /76400 /35B /6/, Cédigo
. de Proyecto 9803. - :

Fomento y Promocién Cultural, vistos los preceptivos
informes, y en uso de las focul'rcdes que me estan
conferidas,

DISPONGO

Articulo 1. La Consejeria de Cultura y Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia, concedera subvenciones en
materia de remodelacién, construccion y equipamiento
cultural de cardcter singular a los Municipios Andaluces

de mas de 20.000 habitantes, previa solicitud por parte de -

los mismos y con cargo a los créditos de la Aplicacidn

Articulo 2. La subvencién no serd superior al 60 % del

Presupuesto de adjudicacién del proyecto de remodelacion,

construccién y/o equipamiento culturol de cardcter singular

en cada Munjcipio.

“En todo caso, el importe de la subvenccon a cado

- Municipio no podrd ser-de cuantia tal que aisladamente

o en concurrencia con subvenciones de otras Administra-
ciones -Publicas ‘o ‘de . ofros entes piblicos o privados,
nacionales o no, supere el coste de la actuacién a
desarroliar por el Ayuntamiento beneficiario, a fenor de lo

establecido en el apartado Nuéve del articulo 21 de la -

vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad.

Arhculo 3. Seran objeto de estas ayudas los proyectos
de remodelaciéon o construccidn de edificaciones de

cardcter singular para uso cultural, asi como los proyectos -

para el equipamiento de. estos edificios, definidos funda-
mentalmente por los usos teatrales, musicales, cinemato-
gréficos y audiovisuales en general.

" Articulo 4. Podrén participar en'la presente convoca-
toria los Ayuntom:entos cndcluces de més de 20.000

' hcb»tcntes

Articulo 5. Las prioridades de atencién serdn las salas
escénicas y/o-polivalentes en aquellos Municipios que no

. estén en el programa de rehabilitacién de teatros publicos

y tengan mayor déficit-de infraestructuras escénicas.

Articulo 6. Las instancias, segin modelo que se
adiunta en el Anexo, deberan presentarse en la Delegacion
Provincial correspondiente de la Consejeria de Cultura y
Medic Ambiente, acompariada de la documen'rc:oon que
a continuacién se especifica:

. Remodelacién y construccién de edificaciones de cardcter
smgulc:r para uso cultural |

a) Acreditacién de la titularidad, propiedad o uso del

" suelo en aquellos casos de construccién de edificios de

nueva planta .o del inmueble cuando la peticién de

“subvenciones sea para remodelacién del edificio.

b) Certificacién del Acuerdo de Pleno-de la Corpo-
racién solicitando la’ayuda y asumiendo los compromisos
de financiacién del resto del Presupuesto.

c) Proyecto Bésico y de Ejecucién por duplicado
ejemplar que deberd contener. los documentos establecidos
en el articulo 63.A del Reglamento General de-Contrata-

ciop del Estado, y demds normas de general aplicacién,

e incluird una hoja de Resumen General del Presupuesto,

“en la que se recoja desglosodomente el Presupuesto

General. Asumlsmo se exprescra el plazo de ejecucion de
la obrc

Equamlento de edificios de uso cultural

a) Derecho uso edificio a equipor R

b} Certificacién del -Ayuntamiento que acredite la
existencia de consignacién presupuestaria para Lcles fines
en los presupuestos de la-Corporacion.

) Memoria Descriptiva, Pliego de. Condiciones Técni-
cas, Mediciones, Presupuesto y Planos.

Tanto en los supuestos | como ll, declardcidn de
subvenciones solicitadas y/o concedidas, de:-este u otro
Organismo ‘para la misma actuacién que se pretende
descrrollor -

Articulo 7. El plazo de admisién de solicitudes serd de

~un mes deésde la publicacién de la presente convocatoria.

Arficulo 8. A partir de la fecha de entrada de la
citada documentacién en la Delegacién Provincial corres-
pondiente, ésta la remitird a la Direccién General de
Fomento y Promocién Cultural; ‘adjuntando informe con-
cc:iep'rucl y.un e|emp|0r del proyecto, en el plazo de diez

ias ‘

Articulo. 9. Ago'rc:do el plazo de presentacién de
solicitudes y recibida la documentacién pertinente en la
Direccion General de Fomento y Promocién Cultural se

procederd a la resolucién motivada de las solicitudes por

el llmo. Sr. Director Generol en un plozo mdaximo de un

~mes, a contar, desde el did hébil siguiente al de terminacién

del plazo de presentocuon de las solicitudes.

De no recaer la resolucién en el plazo expresado en
el parrafo anterior, las solicitudes se entenderdn desesti-
madas. .

Articulo 10. Al comunicar las solicitudes aprobadas a
los Ayuntamientos interesados, se indicard el importe de
la subvencién, si bien ésta quedara supeditada a la
aceptacién definitiva por el érganc prometor, mediante

_escrito que deberd remitirse a la Direccion General de

Foménto y Promocién Cultural, en el plazo de siete dios,
a partir de la recepoon de dicha nofificacion.
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Se entenderé decaido el derecho a la obtencién de

- la'ayuda, respecto de los interesados que no cumpllmenten.

Coel tromute de aceptacién de la misma.

* Articulo 11. Informado fovoroblememe el Proyecto
por la Direcciéon General de Fomento y Promocién Cultural,
el “Ayuntamiento, od|ud|coro la” obra y/o equipamiento;

. -debiendo. remitirse a través de la Delegacion correspon-

diente de la Consejeria de Cultura y .Medio Ambiente
certificacion del Secretario del Ayuntamiento acreditativa

de-la celebracién ‘de dicho acto, en la que se haga

. constar el Presupuesto de Ad|ud|COC|on

' Articuls 12, H ‘pago de la subvenoon se reollzoro

conforme a los siguientes plazos:

a) Bl 20 % de lo subvencién a la presentacion del 7

documento acreditativo de la” adjudicacion del contrato
de obras o equupomlento -

by B 70 % de la subvencuon contro cerhhcooones

presentadas mensualmente, expedldos por el’Interventor.

- del Ayuntamiento respectivo con'las que se acreditarén

que la obra.se ejecuta de acuerdo con el Proyecto y Ios’

‘ plozos establecidos.

c)El10 % de la subvencpn a |o recepcion provisional

‘de la obra y/O equupom|ento

Articulo 13. Lo relacién définitiva de los Ayu’nto'miento's'

beneficiarios de las subvenciones sera publlccdo en el
Boletin Oficial de la_Junta de Andalucia, asi como en los
-tablones de anuncios de ‘esta Consejeria 'y de sus Delega-
ciones Provmaoles .

"Articulo 14. Sien el transcurso de la ejecucion de.la:

"obra o suministro e instalacion del-equipamiento fuese
. necesaria la ejecucién de un proyecto reformado, deberd
‘soli¢itarse de la Direccién General de Fomento y Promocién
Cultural su-aprobacién. :

Siel proyecto reformodo supusiera modlflcccxon de la
oportoqon econdmica en términos absolutos éste correrd
_a cargo del Ayuntamiento promotor.

Asimismo el Ayuntamiento . quéda compfomeﬁdo a.

satisfacer. 6l coste adicional- que representen proyectos
complementarios, liquidacién de. obro revision de precios,
U ‘otros |mprewstos :

Articulo 15. En el recmto donde se realicen las obras
de remodelacién, construccién y/o equipamiento, objeto
de la subvencion, figurard.en |ugcr bien visible y durante
el tiempo de duracién de las mismas el cartel indicativo
conforme al programa de identidad corporativa de ‘la
-Junta de Andalucia, cprobodo por Decreto 127/85 de 12

de |un|o

Por otra parte, posteriormente a la terminacién de las

obras, habra de instalarse placa’ conmemorativa permar
“nente que recoja testimonio de la | coopercaon de lo Junta
de Andalucia en las obras.

Articulo 16.-Son obhgouones de los Ayuniem\entos '

beneficiarios el cumplimientos de todas las condiciones
-que resulten de los distintos apartados de la convocatoria,
y en todo cdso, las establecidas en la Ley 941993, de-30

de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma

" de Andalucia -para 1994, (Articulo 2])'._

Articulo 17. La justificacion de la aplicacién de las
ayudas concedidas se efectuard a tenor de lo establecido

a.

en el Reglamento de Intervencién de la Junta .de Andalucia

(Decreto 149/88, de 5 _de abril, articulos-37 y siguienfes)‘

Aiticulo 18. Procéderd el reintegro de las conhdodes

" percibidas y ld exigencia del interés de demora’ desde el

momento del pago de la subvencién, en los casos

- previstos con’ cardcter general en el articulo 22 de la
vigente ley de Presupuestos de-la Comumdcd y con
caracter especial: - .

o) la no observancia de Io estobleodo en los

~ arficulos de la presente Normo

b) la- cphccqon de lc: ayuda a fines dlshmos de los
prewstos

- ¢ La dedmocuon de| edificio a hnes o actividades
distintos del uso gue han originado la subvencion.

d) Lla suspensnon definitiva de las obras, asi como la-

.suspensién temporal por plazé superior a seis meses, por

causa |mputob\e al Ayuntomlento

e) Lla modlhcooon del Proyecto que suponga una
alteracién de los criterios que han servudo de bose poro
emitir e¥ mforme conceptuo\

Lo que se hoce pOinco para general conocimiento.

Sevullo 25 de febrero de 1994

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
‘Consejero de Cultura y Medlo Ambiente

“ANEXO
o S
DION et seeeseee e oo
en colldcd de Alco e-Presidente. del Ayuntcmuento de
........................................ dOMICITIO <o

EXPONE

" Que de conformldod con lo dlspuesto en la Orden de-
....... dé i de . de 1994 (BOJA
COOM, s de v, de 1994), de'la Consejeria

de Cultura y Medio Ambiente que regula la concesién de

subvenciones a los Ayuntamientos Andaluces para la

remodelacion, construccion y equipamiento de caracter
snngulor, detalla a continuacién sus dotos de |denhf|caaon
econdmica vy fiscal. :

C.LF.

Agencuo BaANCana ...
NUM. ceeirenceeeees Dom|C|||o
ndm. c/c .............................

Acompafando esta solicitud con la documentacién
requerida.enla citada Orden, en los términos del articulo -

6y de acuerdo con el siguiente: desglose: _

Remodelocuon -y construcaén de edlfucocuones de
cardcter 5|guior para uso cuhurcl ,
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Acreditacion de la fitularidad del suelo.
Certificacién del Acuerdo de Pleno de la Corporacién.
Proyecto Bdsico y de Ejecucion.

Equipomiento de edificios de uso cultural:

Derecho uso edificio a equipar.

Certificacién del Ayuntamiento.

Memoria Descriptiva, Pliego de Condiciones Técnicas,
‘Mediciones, Presupuesto y Planos. - S

En ambos supuestos:

Declardcion de ayudos solicitadas y/o concedidas,
de este y otro Orgomsmo para la misma actuacién a
desorrollor

SOLICITA A V.l: o -

El Presidente de la Corporacién Municipal.

Fdo.:

lImo. Sr. De|egado Provincial en dela

Consejeria de Culturc y Medio Ambiente.” Junta de
Andalucia.

4. Administracién de Justicia

._IIDUEZ&;\A/\DO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE

EDICTO. (PP. 676/94).

El/La Magistrada Juez del Juzgodo de Primera Inston-
cia ndmero Nueve de Sevilla.-

HACE JABER Que en este Juzgodo de’ mi cargo,
bajo el nimero 01097/1992 4A, se siguen auto de Proc.
Ley 2 de diciembre 1872, a instancia del Procurador D/ia.

- Luis Escribano de la Puerta, en representacién de Banco -

Hipotecario S.A., contra Juan Aguilar Rodriguez y Valentina
Valero Rey, en reclamacion de cantidad, en cuyas actua-
ciones se ha acordado sacar- a la venta en primera y
publica subasta, por término de veinte dias y precio de su
avalbo, lafs) mgunente(s) finca(s) -embargada(s) a l{a) de-
mandado/a D/D.* Juan Aguilar Rodriguez y Valentina
Vdlero Rey.

Urbana. Vivienda unifamiliar sita en Castilleja de la
- Cuesta, .Conjunto Residencial «Los Rosales». Inscrita en el
Registro de la Propiedad nim. 7 de Sevilla, dl folio 97,
tomo 348 1, libro 91 de Castilleja, finca 5977, inscripcion
3 o

La subostc tendro Iugor en la Salo de Audiencia de -

este Juzgodo, sito en C/ Alberche, s/n el préximo dia 3
de mayo préximo a las 10,00 horas, para el supuesto que

resultase desierta la primera subastaq, se sefala para que -

. tenga lugar la segunda el préximo dia 7 de junio préximo
a los 10,00  horas, en las mismas condiciones que la
‘primera, excepto el tipo de remate que seré del setenta
y cinco por ciento del de la primera; y, caso de resultar
“desierta dicha segunda subasta, se celebrara una tercera,
sin sujecion a tipo, el dia 30 de junio a las 10,00 horas,
rigiendo para-la misma las restantes condiciones fijadas
para la segunda. Si por causa de fuerza mayor no se

pudiera celebrar el dia sefialado, se llevard a cabo el

siguiente dia habil, todo ello-con arreglo a las siguientes
condiciones:

Primero. El fipo de remate sera de 7.560.000 pesetas,

determinado pericialmente, no admitiéndose postura que

no cubran las dos terceros partes del avalvo.

Segundo. Para poder tomar parte en lo licitacién
deberan los licitadores consignar previamente en la mesa

del Juzgado el Resguardo de Ingreso en la Cuenta .

Provisional, clave de cuenta 4053, Banco Bilbao Vizcayaq,
Oficina 6013 de calle Alcalde Juan Fernandez de esta
ciudad del cuarenta por ciento del tipo del remate.

Tercero. Podran hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su
cel £i)rc:cuﬁn depositanto en la mesa del Juzgado, junto
«con aquél, el Resguardo de Ingreso correspondiente.-

Cuarto. Solo el Ejecutante podré hacer el remate en
calidad de ceder a un tercero. : :

Quinto. Se reservardn en depdsito a instancia del .

- acreedor las consignaciones de los postores que no

resultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto

el tipo de la subasta, a efectos de que, si el primer

~adjudicatario no cumpliese la obhgocuon pueda aprobarse

el remate a favor de los que le sigan por eI orden de sus
respectivas. posturas.

Sexto. Los titulos de propiedad, suplidos por certifica- -

cién del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores confor-
ynarse con ellos, sin que puedan exigir ofros. .

Séptimo. Las ccrgos y gravamenes anteriores’y |os

preferentes, si los hubiere, al crédito del actor, quedaran .

subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rematante
los acepta y quéda subrogado en la responsabilidad de

los mismos, sin deshnorse a su exhnoén el precio del

remate.
.

Y para que conste y surta los efectos o como
notificacién de la misma a- cuantos deseen participar en
la subasta y a las partes en: el procedlmuento se explde el
_ presente.

Dado en Sewllo, a dieciséis de febrero de mil nove-

cnentos noventa y cuatro.- El Secretono

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM DIEZ
DE SEVILLA

EDICTO. (PP. 562/94).

Don Rafael Sarazé Jimena, Magistrado-Juez del Juz-

gado de Primera Instancia nimero Diez de Sevilla.

' HAGO SABER: Que en este Juzgado y con el ndm.
.842/91-3, se siguen autos de juicio de Venta en subasta-
publica de finca hipotecada de conformidad con lo

establecido en lo Ley de 2 de diciembre de 1872, -

promovido por Banco Hipotecario de Espadia, S.A., repre-

Y
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sentado por el Procurador Sr. D. Antonio Mufioz Arteche, -

contra D. Juan Luis' Ragel Gémez y M.° del Carmen
Vadillo Peculo, en lo que se ha. acordado proceder a la
venta en pubhco subasta por término. de 20. dias,. por
primera,-segunda o tercera vez, en su caso, y sin perjuicio
de la facultad que le confiere la ley a. la actora de

interesar en su momento la adjudicacién de los bienes que

al fmal se describen, bo|o las -siguientes conducnones

Que las subostos tendron lugar en la Salo- Aud:enoa

" de este Juzgado a las Doce de la mafiana.

La primera por el tipo de tasacion el dia' 1 julio 1994.
La seginda con la rebo|o del 25% el dia 27 julio

11994,
La fercera sin smecuon al hpo e| dia 23 sephembre'

1994:

Si en las onterlores no concurrieren I|cutodores ni se. '

solicita la’ od|ud|coaén -
Que .para tomar parte- en la pnmero deberan - los
licitadores consignar previamente-en la mesa del Juzgado

el 20 %, del fipo que sirve de base, y en la-segunda y -
tercera el 20 % del sefialado para la segundo sin cyyo -

requisito. no seran admitidos.
Se hace constar que podrén hacerse posturas por

- escrito en sobre cerrado, pero consignando al presentarlo
en el Juzgado-el fanto por ciento ya indicado para cada

cdso, la que podrdn verificar desde su anuncio hasta el

dia respectivamente sefialado. :

o y segunda subasta no se’ admitiran
posturas que .no cubrdn las dos terceran partes del tipo

. que sirva de base para cada una de ellas, pudiendo el

. aﬁtor rématar en calidad de ceder a un tercero en:todas

“ella

En la primera y

Si por causa de fuerzo mayor, tuviera que suspenderse
alguna de las subastas, se entenderd sefalada su cele-

- bracién para el dia habil inmediato a la misma hora.
Se reservaran en depésito las consignaciones de los

". postorés que hayan cubierto el tipo de la" subasta ‘a .

efectos de que, si el rematante no cumple su obligacidn,

¢

pueda aprobarse el remate a favor de los que fe sigan

por el orden de sus respectivas ‘posturas, por entender

que prestan el consentimiento previsto en el orhculo 1.500 -

.de la Ley de Eniviciamiento Civil:

Los titulos de propiedad de los bienes.se encuen'rron
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado pudiendo

ser examinados los que quieran a tomar parte en la
- subasta, proponiéndose .que los licitadores deberdn con-

formarse con'ello y no tendrén derecho a exigir ningunos
otros.

En cumplimiento de Io _previsto en el articulo 138 de

la. Ley hipotecaria,  se pone en conocimiento de. los
licitadores que las cargas o gravamenes anteriores y los
preferentes, si las hubiere, al crédito del actor continuarén
subsistentes, entendiéndose que el rematante, las acepta
y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincién el precio del remate.

Y sirviendo la publicacion del presente . Edicto de

notificacién en legal forma a los demandados, en el caso
de que la mismg no se pueda verificar personalmente.
Tlpo para la”subasta: 4.440.000 ptos -
BIENES QUE. SAI.EN A SUBASTA

Finca. P|so ndmero 27, en'la planta 6.2, letra C, de la

© casa en Cédiz, Calle Carlos Haya 1, con superfncue il de
,'6] m’y 41 dm?

Inscrita en el Reg|stro de la Propiedad Nomero Uno
de Cédiz, al tomo 1199, libro 141, de Io Seccién 1.7, folio

- 42, finca 9225

Dado en Sewllo, a nueve de febrero de m|I novecientos
noventa y cuatro. Doy fe.- La Secretano, El Moglstrodo-
Juez. -

" este Juzgado,
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" JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM.  »

DIECINUEVE DE SEVILLA -
EDICTO. (PP. 678/94).

Don Rafael de los Réyes Sainz de la Maza, Magistrado

“Juez de Primero Instancia. nimero Diecinueve de Sevillo:.

HACE- SABER Que en este Juzgodo y bajo el nom:’
35/93 2-M se siguen autos de venta-en publica subasta
de finca hipotecada de la Ley 2.12.1872, a instancia del
Banco Hipotecario de Espaiiq, representado por el Procu-
rador *D. Luis -Escribano de la. Puerta contra ‘Manuel

Rodrc?uez Gadlan y Rocio Vélez Chavez, en los que se ha-
. acor

ado sacar a la venta en poblica subasta la finca -
‘que luego se dird, por primeravez y en su.caso segunda
y tercera, por término de quince dias, en‘la Sala de

'Aud|enC|o de este Juzgodo bajo las siguientes condmones

1.° La primera- subasta ‘tendré Iugdr el dia’ 12 de

‘mayo de 1994 a las 12 hs de su mafiana, sirviendo de tipo

la cantidad de 5.700.000 -ptas. f||odos a tal fin en la
escritura de préstamo sin que sé admita postura que no
cubra las dos terceras partes del tipo, de conformidad con

_lo previsto en el articulo 1499 de la LEC.

_ 2 La segunda subasta, de quedar desierta la primera,
se celebraré el dia 13 de junio de 1994 a Ids-12 hs, bajo -
las mismas condiciones que la primera, con _excepcién del

' tipo qUe serd el 75 % del fijado para aquélla.

3.° La tercera subasta, si también hubiera quedado -
desierta la segundd, se celebrara el dia 13 de julio de
1994 a las 12 hs, bajo los mismas condlc:ones y sin
sujecidn a tipo. -

4° Para tomar.parte en la subosto deberén los
licitadores consignar previamente el 20 % del tipo de la
subasta, en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de -
abierta en el .BBV,” bajo el nim.-
409100018003593. reservandose en deposno las .consi
naciones.que los postores que hayan cubierto el tipo

" subasta a efectos de que, si el rematante no cumple su
" obligacién, pueda aprobarse el remate a favor de los que
le-sigan por el orden de sus respectivas posturas, por

entender que estén en ‘el cohsenfimiento previsto en el

- articulo 1500 de. la LEC.

-5.° Se reconoce eI od|udocotor|o la fc:cultod de ceder .
el remate.-. '
6. Los titulos de Propiedad estaran de monlflesto en

la Escribania, previniéndose ademas que los licitadores -.

deberan conformarse con ellos y que no tendrén derecho
a exigir ningunos ofros, segun lo dispuesto en Ios orhculos
171496 v 1493 de la LEC.

7.° Las cargas o.gravéamenes anteriores y los prefe-'
rentes, si los hubiere, subsistiran. al crédito del actor,
entendiéndose’ que el rematante los acepta’y se subrogc\_
en-los mismos sin destinarse a su extincién el precio del
remate, conforme a los articulos ]3] regla 87y 133 pf.
2° de la Ley Hlpotecono

"8° La consignacién del precio se haré dentro de los -
ocho dias siguientes a la aprobacién del remate (orhculo

-35 de la Ley de 1872).

92 El presente edicto servird de notificacion a los

-deudores conforme d la regla 7. del articulo 131 de la
LH.; en el supuesto de no ser recibida la oportuno,

notificacién. personal.
+10.° La finca hipotecada ob|eto de la presente subasta,
valorada-en 5.700.000 ptas. a los efectos de la misma, es

la siguiente:

- Vivienda Duplex Baja, con frente y entrada por
calle San Sebastian nim. 25 del edificio en Cartaya-en
dicha cdlle. Tiene una superficie Util total de ochenta y tres
metros, noventa'y nueve decimetros cuadrados. Inscrita
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en el Registro de la Propiedad nom. 1 de Huelvo al tomo
1411, libro 97 de Cartaya, folio 55, finca 6.973, inscripcién
e

' Dcdo en Sewllo, a 16 de febrero’ de ]994
Secretono )

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM!
TREINTA'Y UNO DE MADRID

EDICTO. (PP. 706/94).

Don Juan Uceda Ojeda, Magistrado-luez del Juzgado
de Primera Instancia ngm. 31°de Madrid.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se siguén autos

de Procedimiento lJudicial Sumario. de la ley de 2 de-

diciembre de 1872, bajo el nimero 00465/1992 a instancia
del Banco Hipotecario de Esparia, S.A., representado por

el Procurador D. Francisco José Abc1|o Abril contra Juan |

Salvador Pajuelo y otros, y que de la certificacién librada

por el Sr. Registrador de Sevilla nimero cuatro, de la finca

sita en Sevilla, avenida. de Ildsfonso Marafién, nomero
uno, piso sexto, puerta 28, constituida con postenondcd

Y

a la inscripcion de la hipoteca que ha motivado el
procedimiento, y en virtud de lo dispuesto en la regla 5.
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, se le notifica la
existencia del mismo, indicandole la facultad que tiene de
satisfacer antes del remate el importe del crédito, intereses
y costas aseguradas con la hipoteca de la finca, quedan-

- dose subrogado en los derechos del -actor, haciéndole

saber que para la distribucién del sobrante, si lo-hubiere,
se seguird el orden de ‘anfigledad de los  asientos
registrales.

‘Caso de que el interesado no se mostrase conforme

con esa distribucién debera comparecer en este Juzgadg

alegando los motivos para sustentar su preferencia sobre
los asientos registrales ontenores

~

Fechas de las subastas a celebrar:

1 suboslo: 13 de cbr de 1994, -
- subasta: 11.de mayo de 1994. :
subostc 8 de |un|o de 1994,

Y para que conste y sirva de notificacién a Productos

de la Madera y Forestales, S.A. -Promafosa- con domicilio -

desconocido, expide el presente en Madrid, a trece de
diciembre .de mil novecientos noventa y tres

5. A_nuncios

5.1 Subastas y concursos dg ‘obras, suniinisfrés y servicios pﬁblicos‘l

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 14 de marzo de 1994, de la
Secretaria General Técnica, por la. que se hace
publico la od/ud:coc:on mediante el procedimiento
de concurso, del contrato odmlmstrohvo que se
md:co .

- la Conse;erlc de la Presndencm en. cumplimiento de
lo establecido en los articulos 38 de la Ley de Contratos
del Estado y 119 del Reglamento para su cphcccnon hace

piblica la adjudicacién, mediante el procedimiento de

concurso, del comroio adm;mstrchvo que a contfinuacién
se |nd|cc

1. Denominacién: Difusién de una accién de informa-
cién institucional a través de los medios de comunicacion.

. Clase: Asistencia Técnica.

Empresa Adjudicataria: CID, S. A Publicidad.

Importe. od|ud|cocron 296.700:000 pesetas.

Sevilla, 14 de marzo de 1994.- El Secretcno Genercl _

Técnico, Jose Maria O||ver Pozo.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
RESOLUCION de 8 ae marzo de 7994,. de la

Direccién General de Infraestructura y Servicios del
Transporte, por la. que se anuncia la contratacién

de las obras que se indican por el sistema de
. subasta con admisién previa. (PD. 819/94).

La Consejeria de Obras Publicas y Tronsportes dela

Junta de Andalucia ha resuelto anunciar a Subosto con
Admisién Previa la siguiente obra:

N

Obieto y hpo de licitacién: Subasta con Admisién
Previa.
«Proyecto de sefializacion del itinerario A-401, de La™

. Carolina a interseccién con A-340».

Clave dela obra: C-52002-SZ-4X (SZ-NP-943).
. Presupuesto de contrata: 63.285.300 pesetas.

Plazo de ejecucién: Doce (12) meses.

" Clasificacién del contratista: Grupo: G, Subgrupo 5,
Cotegonc d.

-Las empregsas extranjeras que no tengan la cIQSIhcooon
exngtdo deberan acreditar su solvencia financiera, econé-
mica y técnica de conformidad ‘con el articulo 287 bis y
ter del Reglamento-de Contratacién del Estado.

- Fianza provisional: 1.265.706 pesetas,

Fianza' definitiva: 2.531.412 pesetas.

Exposicién de expedientes: El Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares y Técnicas, Cuadros Restmenes
y de Caracteristicas y demés documentacién estardn
expuestos para su- examen en la Direccién” General de.

. Infraestructura y Servicios del Transporte de ta Consejeria.

de Obras Piblicas y- Transportes durante el plazo de

. presentacién de proposiciones de 10 a 13 horas.

Plazo de presentacion de proposicignes: Comenzard
el dia de la publicacién del presente anuncio y termlnorc ,
el dia 5 de abril de 1994, a las trece horas.

Lugar de presentacién de proposiciones: En el Reglstro
General de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,

- sita en Plaza de la Confratacién niém. 3 de Sevilla, en
sobre cerrado o enviadas por correo dentro del plazo de -

admisién sefialado: Cuando las proposiciones se envien

" por correo, el empresario deberd justificar la fecha de

imposicion del envio en la oficina de Correods y anunciar
al érgano de contratacién la remisién de la oferta

" mediante télex: o telegrama en el mismo diq, dirigidos af

Registro General de la Consejeria de Obras Piblicas y
Transportes sita en Plaza de la Contratacién nim. 3 de
Sevilla. Sin la_concurrencia de ambos requisitos no serd
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admitida la’ proposicién si es recibida por el érgano de

contratacién con posterioridad ¢ la fecha de terminacién
“del plazo sefialado en el anuncio. Transcurrido no obstante

diez dios naturales -siguientes a la -indicada fecha sin
haberse reabudo la proposmon ésta'no serd admitida en
ningln caso.

Documentooon a presentar: Por cada obro se deberd
* presentar los siguientes documentos: '

-'En el sobre nim. 1 «Documentaaon General», los
senolodos y en la forma que determina la cléusula 8.2.1
del'Pliego de.Cléusulas Administrativas Particulares espe-
cifico de la obra.

- En el sobre num. 2 «Documentos Jushhcohvos paro

la Adm15|on Previa», los documentos sefalados y en la -

forma que se determina en la clausula 8.2.2 def Pliego de
Clausulas Administrativas  Particulares - especifico - de -la

-obra. ,

- En_el sobre nom. 3 «Propos:cuon» con orreglo al
modelo que se .adjunta como Anejo 2 del Pliego de
_Clausulas Administrativas Particulares de cada obro, y-en

Ia forma que detérmina su clousulo 8.2.3.

Los’ adiudicotcrios de la obro deberan presentar
ademds, cuando se les requiera para éllo; los documeritos
que se sefialen en la clausula 9.6 del Pliego de Clausulas

" Administrativas Particulares especifico dela obra.

‘Apertura de proposiciones: Se redlizard por la Mesa

de Contratacion el=dia 15 de abril de 1994, a las 11 .
horas, en la Sala del edificio de la Plaza de la Contrata- -

cién, nim. 3 de Sevilla.
Declaracion de urgencia: El contrato de la obra de
este anuncio ha sido declarado de urgencia-a los efectos

“prevenidos en el arhculo 26 de Io Ley de Controtos del

Estado. - :
" Abono de los anuncios: Los anuncios - ‘en. Boletines
Oficiales seran por cuenta de los adjudicatarios, a cuyos

’ efectos se reohzora el oportuno prorrateo. 7,

Sewlh: 8 de marzo de 1994.- EI Director. Genercl »

Damidn Alvorez Sala.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA'
RESOLUCION de 9 de marzo de 1994, de lo
- Direccidn General de.Construcciones y Equipamiento

Escolar, por la que se recnhco la de 13 de enero
de 1994 o

Adv‘ertido error en la Resolucién de esta Consejeria
de fecha 13 de enero de 1994, por la que se hace piblica

- la adjudicacion definitiva del contrato de obra de «Remo-

delacién y reparacién general en el CP Juan Saez Mirén

en Pechina (Almeria)», publlcodo en el BOJA nim. 16 de
10 de febrero de 1994. ’

Esta Consejeria de Educacién y Cuencna ha resuelio{ ‘

rectificar la citada Resolucién en el sentido_siguiente:

B importe de adjudicacién de la obra-que f|guro es

' de 38.937.412 pesetas, cuando debe ser de 39. 937 412

pesetas

Sevnlla 9 de marzo de 1994 El- D|recior General,
Eusebio Rojas-Marcos Merchante.’

RESOLUCION de 10 de marzo de 1994, de la
Direccién General de Construcciones y Equipamiento
Escolar, por-la que se rectifica la de 1.de febrero
de 1994 -
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Advertldo error en la. Resolucién de ésta Conse|er|o
de fecha 1 de febrero. de 1994, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva del contrato de obra de
<Reparaciones y mejoras en CP Ntra. Sra. de Europa en
Algeciras (Cadiz), publicada en el BOJA nim. 18 de 15
de febrero de 1994,

Esta Consejeria.de Educacién y Clenoo ha resuelto

- . reciificar la citada Resoluaon én el sentido mgmente

El importe de odiudicocién de la obra que figura es :
de 38.261.241 pesetas y la fecha de adjudicacion es 13
de septiembre de 1993, cuando debe ser por importe de
48.26].241 pesetas y la fecha de adjudicacién es 13 de.
dloembre de 1993

Sevilla, 9 dé marzo de 1994.- E| Dlrector Generol ‘
Eusebio R0|as Marcos Merchante. o

\

f AYUNTAMIENTO DE CARTAYA (HUELVA)

ANUNCIO. (PP 779/94)

Aprobado por este”Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria de fecha 7.3.94, el Pliego de Clausulas

. Técnicas .y Econdmico-Administrativas que regird el Con-

curso para la concesion de la instalacién del Bar en el

. Pabellon Ferial 'y la. subsiguiente” gestion del servicio,

quedando el ‘mismo expuesto al pablico por plazo de
ocho dias, contados a -partir de la insercion de este
anuncio en el B.O. de la Provincia, poro que puedon'_

" presentar reclamaciones.

Simulténeamente, se anuncia el concurso para la
coricesién de. la instalacién del Bar, si bien'la licitacién se -

. aplazaré cuando resulte necesario, en el supuesto de que

se formulen reclamaciones contra el Pliego de Condiciones. -
- Objeto. La .instalacién. de un Bar en el Pabellén
Ferial-Polideportivo, y la subsiguiente gestién del servicio.

" Plazo de concesién. Ocho afios, contados a partir
de la fecha en que el licitador selecaonodo recubo la
notificacién de la. adjudicacién. ’

Fianza. ‘Fianza provisional de 14.400 ptas., equivalente

.ol 2% del importe total de las obras y fianza definifiva

equivalente al 4 % del importe del remate, admitiéndose

aval bancario en la fianza definitiva.

" Tipo de licitacién. 720.000 ptas. anuales, pudiendo
ser mejorado -en su oferta, el cual sufrirg las variaciones -
anuales'que experimente el 1.P.C.

"Presentacién de proposiciones. Las proposiciones se
presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en horas
de oficina, durante el plazo de veinte dias hébiles,
contados desde el siguiente’ @l de la publicacién del
anuncio en el Bolehn Oficial de la Provincia. :

_Se preseniorén en sobre cerrado’ en el que figuraré
la inscripcion «Proposicién para tomar parte en el concurso
convocado para contratar en régimen de concesidn
administrativa la instala¢ion de un Bar-Restaurante, en el -
Pabellén Ferial y gestion de dicho servicio, convocado por
el Ayuntamiento de Cartaya (Huelva)».

Dentro de ‘este sobre mayor se contendréan dos
sobres, A) y B}, cerrados con la misma inscripcion referida -
al apartado anterior y uri subtitulo. :

" El sobre A), se subfitulard «Documentacién acreditativa
de -la persondlidad y--caracteristicas del contratista y -
garantia depositada». Y coniendro la- S|gwente documen-
tacioén: . .

ay DN, o fotocopia compulsada _

b) Escritura de poder, bastanteada y legalizada, en

Su caso, si se actda en representacion de ofra persona.
¢) Escriturd de -constitucién de la sociedad mercantil
inscrita en el Registro Mercantil y nmero de identificacién

f|sco| cuondo concurra una sooedod de esa naturaleza.
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sional.

e) Declaracién responsable, ante Notario, outondod
judicial o administrativa dé no estar incurso en las causas
de incapacidad e incompatibilidad previstas en el articulo
9 de la Ley de Contratos del Estado y de estar al-corriente
en el pago de las obligaciones ributarias y de la
Seguridad Social, en los términos previstos en el articulo
23.3 dei Reg|c:mento General de Contratacién del Estado
y con ef Ayuntamiento.

fy Documento acreditativo de aceptar el Phego de
Condloones Econdmico- Admumstrohvas -

El sobre B), se subtitulard «Oferto econémica y
mod|f|COC|ones al objeto de! contrato» y contendrc:

a) La proposicién con arreglo al siguiente

MODELO
«D....., vecino de......., con domicilio en......., C.P......
y DNI ndm............ , expedido en.......... , con fecha........... ,
en nombre proplo (o en representocuon de.......... , como
-acredito por........... ), enterado de la convocatoria de
concurso anunciada en. el Boletin Oficial de la Provincia
ndm......... ..., de fecha........ , tomo parte en la misma

comprometiéndome a redlizar la instalacién de un Bar- -
Restaurante en el Pabellén Ferial-Polideportivo y gestionar

dicho servicio.....~.., en la forma y con arreglo al Reg|c:
mento del Servicio y el Pliego de Clausulas econémico-

administrativas con los criterios, mejoras y soluciones que.

_expongo a continuacién, declarando no estar incurso en

los supuestos de incapacidad o incompatibilidad, estable-

cidos en el arficulo 9 de'la'Ley de Contratos del Estodo
A Me|orc:s

- Abaratamiento anfas: ..o .o eireriieeeaerannas
- Ventgjas a |os usuarios economlcomente deb||es

- Mayor canon: ......iiiiiin.... U
- Horarios y dias de apertura:............. e

B. La explotacién o gestiéon del Bar-Restaurante, con
su proyecto de instalacién y memoria correspondiente se
realizard segin documentacién anexa.

. Apertura .de plicas. Tendré iﬁgar en el Salén de
Actos del Ayuntamiento, a las doce horas, del dia habil

siguiente al en que findlice el plazo de presentacién de -

proposiciones y el acto serd pub||co
Gastos. Todos los gastos seran por cuenta del c:d|u
dicatario (anuncios, boletin, etc.).
" Lugar, fecha y firma del proponente»

Cc:r,foyo, 8 de marzo dde 1994.- El A(colde.

_ ALlNIVERSIDAD DE CORDOBA
RESOLUCION de 24 de febrero de 1994, por
la que sé anuncia a concurso publico, la contrata-
. cibn que se cita. (PP. 737/94) B :

Resoluoén de la Universidad de Cordobo por la que

se -anuncia a Concurso Publico, la contratacion del -

“Servicio de mantenimiento de |c1rd|ner|c: en los Centros
que a continuacién’ se’ relacionan con especmcoaon de
‘los presupuestos maximos de licitacién,

Objeto: Asistencia Técnica pc:ro la prestacién del
servicio de montemmlento de |c:rd|neric|

d) Resguardo de haber depositado la fianza prow- .

Presupuesto maximo.

Centros o de |ICIfOC|On (ptas.)
Rectorado ........ ey e 383.668
. Facultad de Veterinaria ......... e, 3.362.019
" de Ciencias ...... S 1.803.517

E.T.S. de Ingenieros Agronomos ‘ )
yde Montes .........iiiiiiiiiiiiiiinn, 3.749.474
E.U. Politécnica ...... e, 558.074
E.U. de Enfermeria . ............ SN e C697.576
EU.de MinGs «..vvriveiiiiniiiianans, 1.834.061

Colegio. Mayor Nuestra Sefiora
de la Asuncién y Colegio Moyor S
“Lucio Anneo Séneca ................. v... 5.648.424

Facultad de Derecho ................. U 718.356
Facultad de Filosofia y Letras - ... ...t 457.534 .
" de Medicina ........ SUU 2992224

Plazo de e|eCUC|on Un afio.

"Fianza Provisional: Dos por cierito del presupuesto
méximo de licitacién. En caso de que se licite a vdrios
Centros, la fianza provisional serd del dos por ciento de
la suma de los presupuesto méximos de ||C|10C|on previstos

-por cada Centro. -

Fianza Definitiva: Cuatro por. ciento del presupuesfo
maximo de licitacién.

Cardcter de la tramitacién del expediente: Ordinario..

Exposicién de Expediente: £l Pliego de Clausulas
Administrativas Parficulares y los de Prescripciones Técnicas,
estar@n expuestos para su examen en el Servicio de
Contrataciéon del . Rectorado, calle Alfonso: XIll, 13 de
Cérdoba, durante el plazo de presentacién de proposi-
ciones en horario de nueve a cotorce horas, . excepto
sdbados.

Plazo de presentacion de proposmones Hasta las 14
horas del vigésimo dia hébil siguiente al de publicacion en

- el BOJAYel presente anuncio. En caso de que el vigésimo -

dia habil fuera sébado se prolongard el plazo de presen-
tacién de documentos hasta el dia hdbil siguiente.

Lugar de presentacion de proposiciones: En el Registro
General de la Universidad de Cérdoba, calle Alfonso XIlI,
13 de 9,00 a 14,00 horas excepto sébados. En caso de
enviarse por correo se estard a lo dispuesto en-el art. 100
del Reglamente General de Contratacién (Reol Decreto
2528/1986 de 28 de noviembre).-

Documento a presentar por los licitadores: La que se

_indica en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

La proposicion econémica se presentard en €l modelo
facilitado al efecto por la Universidad, redc:ctc:do en
Castellano.

. Calificacién de la- documentacién administrativa 'y

. técnica: La Mesa de Contratacién, el dia habil siguiente
- al de findlizacién del plazo de presentacién de proposi-
" ciones, hard publico en el tablén de anuncios del Recto-

rado, los defectos materiales observados en la documen-
tacién, de conformidad con lo establecido en el art. 101
del Reglamento General de Contratacién del Estado.
Apertura de proposiciones: Se realizaré por la Mesa
de Contfratacién en sesién publica a ias 12,00 horas del

" cuarto dia habil siguiente al de la calificacién de docu--

mentacién, en el salén de Actos del Rectorado, calle
Alfonso Xlll, 13 de Cérdoba. Si el cuarto dia habil fuera

" sébado la cperturo se celebrora el primer dia hébil

siguiente.

El tmporte del presente anuncio seré por cuenta del
adjudicatario. , .

Cérdoba, 24 de febrero de 1994 El Rector, Amodor

Jover Moyano.
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' AYUNTAMIENTO DE GRANADA |

-

L S

RESOLUCION. de 1 de febrero de 1994, refe-‘»
renfe a modificacién de error material en Igs Bases -

-de los concursos-oposiciones de profocién inferna
para provisién de dos plazas de Suboficiales, tres
plazas dé-Sargentos y once plazas de Cabos dé la
Poh'cio Local. (PP '477/94) :

“El Excmo. Sr. Alcolde Presudente del Ayuntom|enio de

i Gronado, HACE SABER: .

. Que observodo error moienol en las Boses corres-

pondlentes a los concursos-oposiciones de' promocidn

interna, para provisién de dos plazas de Suboficiales, tres -
" plazas de Sargentos y once plazas de. Cabos de la Policia
Local, aprobadas por acuerdo plenario de techa 26 de

noviembre - pasado,” el Exmo. Ayuntariento Pleno, en
sesidn ordinaria’ celebrada el .dia 28 de enero de 1994,

“acordd la-modificacién. de dicho error; en cada una de
. las convocatorios citadas, en la Base 1.5 A}, &en el
'S|gU|enie sentido:” - '

DONDE DICE: <conceder 0,50 pun-ios por afio o

traccion superior a seis meses, hosto ‘un maximo de 2,25

puntos».

" Lo que se hace publico para general.conocimiento.

Gronddo, 1 de fébrero ae 1994.- iEI Alcolde P.D.

-‘AYUNTAMlENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

ANUNCIO (PP 543/94)

Aprobodo mucuolmente con observaciones, por acuer--
.do plenario de 31 de enero de 1994, el Proyecto de
. Urbanizacién de la.zona de «la Moroledo» de esta

ciudad de Priego de Cérdoba, promovido pot D. Francisco

Miranda Castro y Otros, segun proyecto redactado por el
"Arquitecto D. Antonio Alba Carrillo, -se expone el mismo
. al publico por plazo de quince dias, a contar del siguiente

al. de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Juntd de Andalucia, pudiendo ser consultado
el’expediente.en la Oficina'de Obras y Urbanismo de este
Ayuntamiento, y presentarse . duranie -dicho plazo las

.. alegaciones que pudieran producirse, todo ello én.cum-
. plimiento-de lo preceptuado en el articulo 117.3 del Texto

Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo vy

- Ordenacién Urbang, de 26 de junio de 1992,

- Priego de Cordobo, 8 de febrero de 1994 - E| Alcolde

: ATomos Delgodo Toro. -

AYUNTAMIENTO DE TORRE CARDELA (GRANADA] .

ANUNCIO. (PP 546/94)

Conforme a lo dispuesto en el arficulo 7.2 de la Ley

39/1988, de Haciendas Locales, se hoce sober que el

DEBE DECIR:_ «conceder 025 puntos por afo o -
__’froccuén superior a seis meses,  que superen los afiod
completos, hasta un mgximo de 2,25 puntos». .

5.2. Autoridades y personal’

' " Pleno de la Excma: 'Dlpufocﬁc')n Provincial de Granada, en
sesién ‘Celebrada el dia 21 de enero de 1994, acordé.

- aceptar- la delegacién "de competencias efectuada en- .

“favor de la misma por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesién de fecha 29 .de septiembre de 1993, en relacién
con lg: gestién tributaria del Impuesto sobre Actividades
Econémicas, encomendando dicha labor de gestién al |
Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria..

- Torre Cardela, 14 de feb}erq_ de 1994.- El Alcalde-- -
‘Presidente, Antonio Martos: Anddiar. '

'AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS (SEVILLA]
© ANUNCIO. (PP. 690/9_4).-

Don ‘Baldomero Govmo Compos, Alcalde Pres:denie
del Ayuntomlento de Bormujos (Sevilla), HACE SABER: .

Que el Pleno de esta Corporacién, en Sesién Extraor-
dinaria.de fecha 17 de febrero del presente afio, y. con
mayoria absoluta-legal, acordé la aprobacién deflnmvo
~del Proyecto de Urbanizacién «Cerro dé la-Comadres.

Lo que se hace publico, en cum‘pllmlento del art. 124,
del Texto Refundido de la Ley sobre Reg|men del Suelo y
Ordenocnon Urbana.

BormU|os, 24 de febrero de 1994.- El Alcalde; Boldo -
mero Govtno Compos : :

ANUNCIO. ' (PP. 692/94). -

’ Don Baldomero Gavifio Compos, Alcalds:- Pre5|dente ‘
del Ayuntomlento de BormU|os (Sevullo) HACE SABER

'\ - . Que el Pleno de esta Corporocnon en Sesién Extrcor— i
dmono de fecha 17 de febrero del presente afio, y con
" mayoria absoluta legal, acordé la oproboaon inicial del
- Proyecto de Urbanizacion: Pohgono ném. 3 «Las Cuadras»
" del Plon Parcial «El- Barreros.

~ Asimismo, ‘se ocordo su.exposicion publica por un

“.plazo’ de quince dias,. para presentacién: de posibles
olegoaones, reclomocuones o sugerencuos

) BormU|os, 24 de febrero de 1994 El Alcolde, Boldo
mero Gavifio Campos.:

g ANUNCIO. (PP. .693/94).

Don Boldomero Gavmo Compos, Alcalde Presidente
del. Ayuniom;ento de Bormujos (Sev;||0) HACE SABER:-

Que el Pleno de esta Corporoqon en Sesién Extraor-
dmono de fecho 17 de.febrero de| presenie afio, y con
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mayoria absoluta legal, acordé la aprobacién definitiva
del Estudio de Detalle de la Unidad de E|ecuc10n ndm. 8
«El Cebadero» o «La Portada».

Lo que se hace piblico para generol conocimiénto.

Bormujos, 24 de febrero de 1994 El Alcalde, Baldo-

mero Govmo Campos. 7
ANUNCIO. (PP. 803/94).

Don Baldomero Gavifio Campos, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla), HACE SABER:

Quue el Pleno de esta Corporacién, en Sesién Exiraor-
dinaria de fecha 17 de febrero del presente afio, y con

. mayoria absoluta legal, acordé la aprobacién inicial de

la Divisién en Unidades de Ejecucién SUP-10 «El Barreros.

Asimismo, se acordé su- exposicién publica por un
plazo de quince dias, para presentacion de p05|b|es
alegaaones, reclamaciones o sugerencios.

Bormuijos, 24 de febrero de 1994.- El. Alcalde, Baldo-
mero Gavifio Cqmpos

ANUNCIO. (PP. 804/94)

Don Baldomero Gavifio Campos, Alcalde Presidente
del Ayuntamienio de Bormujos (Sevilla), HACE SABER:

Que el Pleno de esta Corporacién, en Sesién. Extra-
odinaria de fecha 17 de febrero del presente afio, y con
mayoria absoluta legal, acordé la aprobacién inicial de
la Division en "Uni ades de E|ecuaén del SLIP 7 <«la
Peregnna» :

Asnmlsmo, se acordé la exposmon publica por un

plazo de quince dias, para presentacion de posibles

~o|egooones, reclamaciones o sugerencias.

Bormujos, 24 de febrero de 1994 E Alcalde, Baldo

mero Govmo Campos

AYUNTAMlENTO DE COIN
ANUNCIO. (PP. 734/94).

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 23
de febrero de 1994, acordé aprobar inicialmente el Plan

Especial de Reforma Interior para la Ordenqgcién de los -

Solares entre C/ La Feria y C/ Albaicin Grande.
> Durante el plazo de un mes, contado a partir del
siguiente al de la insercién de este anuncio .en el «Boletin

: Oficial de la Junta de Andalucia», podré ser examinado

&l .expediente por cualquier persona en las dependencias
de la Oficina Técnica Mumcnpol y formularse los alega-
ciones que procedan.

Coin,"3 de marzo de 1994.- El AIcqlde-Presidente,
Juan José Rodriguez Osorio. .

ANUNCIO. (PP. 735/94).

El.Ayuntamiento PIeno en sesion celebrada el dia 23
de febrero de 1994, acordd aprobar definitivamente el
Proyecto dé Estudio de Detalle de los Solares entre C/ La

Feria y C/ Albaicin, desestimando la Unica alegacién

presentada por el Grupo Municipal Socualnsta

" Coin, 3 de marzo de 1994.- El Alcalde- Presndente .

~Juan José Rodriguez Osorio.

AYUNTAMIENTO DE JABUGO (HUELVA)
. ANUNCIO. (PP. 778/94)

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento

las Normas Subsidiarias Municipales, Tipo B, redactadas

por el Equipo Técnico de D. Francisco de Paula Germé

. Bessd, se someten a informacién publica por plazo de un

mes, contados a partir del dia siguiente al de la insercién
de este’ anuncio” en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, durante el cual podran ser examinadas y-
formular las reclomociones que estimen convenientes.

" Jabugo, 2 de marzo de 1994 El Alcalde, Francisco
Garcia Ortega.

ANUNCIO, (PP. 816/94).

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en

- sesion celebrada el dia 10 de marzo de 1994 el Proyecto
de Urbanizacién presentado por Sanchez Pérez C.B., se
~ somete a informacién publica durante quince dias hébiles,

a efecto de posibles-alegaciones.

Jabugo, 11 de marzo de 1994 EI Alcalde, Francisco
Garcia Ortega.

- AYUNTAMIENTO DE _ROTA

 ANUNCIO. .(PP. 818/94)

El lImo. Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria ~

celebrada el dia 14 de marzo de 1994 y por mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién

~ ha aprobado el nuevo documento de revisién -adaptacién

del Plan General de Ordenacién Urbana de Rota, en el
que se han introducido’ modificaciones sustanciales respecto
al aprobado en fecha 14 de julio de 1993-.redactado
como consecuencia de la resolucion de la Comisién

-Provincial de Urbanismo de fecha dos de ociubre de

1992, por lo que se expone al pablico por plazo de.un
mes, ‘contados a. partir del dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
pudiendo ser examinado por cuantas personas estén

. inferesadas -y formularse, dentro del mismo plazo, Ios

alegaciones que eshmen perhnentes

Rota, 14. de marzo de 1994 E Tte de Alcolde
Delegado de Urbanismo.

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA (CORDOBA). - -
* ANUNCIO. (PP. 834/94).

El Pleno de la Excma. Corporacién Municipal, en
sesién de fecha 1 de marzo de 1994, acordd aprobar
Inicialmente el Proyecto de Urbanizacién del Pian Parcial

“Indusirial-4 «Canteras” de Santa Marfa», promovido por

Proydemosa, lo que de conformidad con lo previsto en el
vigente Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana, se hace publico o?m de que
durante la plazo de quince dias, contados a partir del dia
siguiente ‘al de la publicacién  de este anuncio. en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, pueda examinarse
el expediente que se encuentra a disposicién de los
interesados en la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de
Montilla y plantear cuantas olegaoones y sugerencias
estimen convenientes al mlsmo .

Montilla, 14.de marzo de 1994.- EI Alcolde Anionio
Pérez _Iurodo

{Continba en el fasciculo 2 de 2)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
- PARA EL ANO 1994

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA sean obllgc:tonas )
voluntarias, estén sujetas ‘a) pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberén dirigirse al Servicio de Publlcaaones y BOJA. Apartado,
Oficial Sucursc:l nom. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. las suscripciones d BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por aiios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Arf. 16, pun'fo 3 del Reglamento
del BOJA).
2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes antenor al inicio del
periodo de suscrlpcvén (Art° 16, pun'fo 3 del Reglamento).

. TARIFAS o o . : .
3.1. Si la suscripcién se efectta dentro del mes de marzo, su'importe para los tres tnmestres restantes -
es de 11.355 ptas. Si se .produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del -
afo (2.° semestre) serd de 7.570 ptos., y si se hace dentro del mes de sephembre (pora el 4.°
trimestre] serd de 3.785 ptas. © . '
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas

. FORMA DE PAGO

1. Bl pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO. '

.-Los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON. NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26). :

3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.

. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Pubhcacnones y BOJA, de los e|emp|c:res del BOLETIN OFICIAL f
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
- la solicitud de.suscripcién vy el obono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el pun-
. to 4.2.
© 5.2.En el caso de que el abono correspond|ente al periodo de suscnpcuon tenga enfrada en este
" Servicio una vez comenzodo el mismo, el envio de los Bolehnes sera a partir de dicha fecha de '
entrada. '

[» FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 .~ |

- BOLETIN OFICIAL DE LA_JUNTA DE ANDALUCIA'
{ - Apartado OFicial Sucursal nom. 11. 47014 SEVILLA

Popel ecolégico
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 61/1994, de 15 de marzo, por el
ve se modifican parcialmente los Decretos
70/1986, de 23 de abril, y 100/1990, de 13 de

marzo, sobre impresos y urnas electorales.
ANEXO 1 DEL DECRETO 70/1986, DE 23 DE ABRIL
URNA ELECTORAL

Seré de material transparente e irromEIble y desmon-
alaje.

CARACTERISTICAS Y DESPIECE

Un fondo de 43 x 30 centimetros, medidas interiores.
Dos laterales de 43 x 30 centimetros y cuatro tala-
dros de 5 milimetros. En la parte superior externa cada

lateral debera llevar un saliente del mismo material de
30 x 30 milimetros y taladro en el centro de 5 milime-

tros que, al cerrar la urna, debera coincidir con el de la

tapa.

Dos costados de 30 x 30 centimetros y cuatro tala-
dros de 5 milimetros. :

Una tapa de 43 x 30 cenhmetros, en la misia llevara
una ranura de 180 milimetros, en el centro, de 5 milime-
tros de abertura. los laterales de dicha tapa llevaréan dos
salientes del mismo material de 30 x- 30 milimetros y
taladro en el centro de 5 milimetros. Esta tapa cerraré
completamiento la urna, y los taladros de los salientes
deberan coincidir con los de los |atero|es para su pre-
cinto.

El espesor de paredes de toda la urna seré de cuatro
milimetros.

La base en la parte baja y dlrededor llevaré ocho
taladros de cinco milimetros, con tornillo de cabeza plana
sin ranura alguna, para embutirse con salida af lnterlor y
roscar en mariposa.

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS
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Anexo 6 del Decreto 100/1990, de 13 de marzo

PA 6.1 Solicitud de certificacién para el voto por
correo.
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ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ASUNTO:
SOLICITUD DE CERTIFICACION

FECHA:

1° APELLIDO 2° APELLIDO
NOMBRE D.N.L
FECHA DE NACIMIENTO: DiA: MES ANO

Que figura inscrito en ef Censo Electoral oorrespondieﬁte alMuniciplode ...l .

Provincia de............cccovrniiiiciiccc estando empadronado en el domicilio que a continuacién
se indica: : ' -
CALLE/PLAZA, ETC. NUM.:
Desea se le envie la documentacion para el voto al siguiente domicilio de Espaiia:
CALLE/PLAZA, ETC ' NUM.:
cODIGO POSTAL | MUNIGIPIO: PROVINCIA:
Y en su nombre debidamente aulonzado )
12 APELLIDO: 2° APELLIDO:
N° D.N.L:

NOMBRE:

DOMICILIO: (Calle, Plaza, Nimero, eic)

MUNICIPIO: PROVINCIA

FECHA DE NACIMIENTO

Expone la imposibilidad en que se encuentra de emitir el voto en el Iugar de su residencia habitual y solicita
que al amparo de lo indicado en ef art. 72 de la Ley Electoral vigente, se expida certificacion acreditativa de
figurar inscrito en el CENSO a los efectos de poder emitir el voto por comreo

COMPROBADA IDENTIDAD DEL SOLICITANTE
FECHA Y SELLO DE LA OFICINA RECEPTORA

FIRMA

_ SR.DELEGADO PROVINCIAL DELAOQFICINADEL CENSOELECTORAL DE ..

PA. 6.1 - UNE A4 (210X297)
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Anexo 9 del Decreto 100/1990, de 13 de marzo.

DOCUMENTACION PARA LA ACTUACION - DE LAS MESAS

ELECTORALES.
PA 9.1 Acta de constitucién de la Mesa Electoral.
PA 9.2 Lista numerada de votantes (primera hoja).
PA 9.2a Lista numerada de votantes (segunda
hoja y siguientes).
PA 9.3 Acta de escrutinio.
PA 9.4 Acta de la sesién.
PA 9.5 Recibo del Juez de Primera Instancia

o de Paz, justificativo de la entrega de
sobresg nameros 1 y 2. :
PA 9.6 Recibo del Funcionario de Correos,
justificativo " de la entrega del sobre
numero 3. .
PA 9.7 Certificado de votacién y de no haber
‘ 3ido- admitido el voto (bloc). '
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ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

PROVINCIA ' MUNICIPIO ‘ DISTRITO CENSAL [ SECCION | MESA

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA

(=1 YOO . siendo las .......... horas del dia............. de............. SR de 19........,
qued6 constituida la Mesa Electoral indicada, formada por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: DD ... e e e

VOCAL 1° DID% © e e
VOCAL2® = DID% ...... R P

- Seguidamente y, personados los Interventores desiénados. quienes exhiben la oportuna credencial,

se dio posesion de sus cargos a los siguientes sefores:

DD ....... S Interventor de la candidaturade ..., ...............
Do ....... e Interventor de la candidaturade .................. ..
DD ... Interventor.de lacandidaturade ....................
D/D* ........... REREEE Interventor de la candidaturade . ...................
D/o: ... ... PP . Interventor de la candidaturade ............. .
D/D* ... ... e R .___‘Iﬁ‘_terventor de la candidaturade ....................
D% . e  Interventor de la candidatura de e
DID% ... i, Interventor de la candidatura de EE TR e
D% .. ... Interventor de la candidaturade ... ........ e
D/D*: Interventor de la candidaturade ........... T
DD ... Interventor de la candidatura de .. .‘ ........ e
DD* ... Interventor de la candidatura de . e
D/o*: L. e Interventor de la candidaturade ......... B
LDD% L. . Interventor de la candidaturade ........ e
DD ... Interventor de la candidaturade ........... e

DID* .. Interventor de la candidatura de ....... e e
B . PA 9.1 1UNE Al (420X237)
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Por el presidente, se indica que conste en acta lo siguiente:

.....................................................................
.....................................................................
T T T T e T T T T
.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................
......................................................................
.....................................................................
e @ o o 6 o 8 e 4 e e 6 e e v e s e m w e s s m u s s e s e s voe s s s e s e s e s s e e i e e s se e v s ee s waee e e e
T T T T T T T T S T T S R T T T .
......................................................................
.......................................................................
......................................................................
.....................................................................
.....................................................................
......................................................................
R T T T O R I R R I R R B R S R R R
......................................................................
.....................................................................
.....................................................................
.......................................................................
.....................................................................

.....................................................................

Siendo las 8,30 horas del dia indicado, queda constituida la Mesa Electoral, extendiéndose la presente
Acta que, en prueba de conformidad, firman los asistentes. '

EL PRESIDENTE o s ~ LOS VOCALES

LOS INTERVENTORES .

PA. 9.1 -UNE A3 (20X297
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ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

LISTA DE VOTANTES

Relacion numerada y formalizada de los electores que, en las Elecciones
al PARLAMENTO DE ANDALUCIA celebradas en el dia de hoy, han emitido su
voto, con expresion del orden en el que lo hicieron y del niumero con que cada
uno figura inscrito en el Censo Electoral.

~

e

NOTA: Segﬁn'disp‘one el articulo 88.4 de la Ley Electoral vigente, los Vocales e Interventores
firmaran las listas numeradas de votantes, al margen de todos sus pliegos e inmediatamente
debajo det altimo nombre escrito.

‘ En la lista numerada de votantes se especificara la Seccién Electoral de los Interventores

! que no figuren en el censo de la Mesa. (Articulo 88.3 de la Ley Electoral vigente) .
. PA. 9.2 -UNE A4 (210X2987)
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HOJA N°:

1 PROVINCIA _ MUNICIPIO DISTRITO CENSAL SECCION | MESA

Numero de orden

NOMBRE Y APELLIDOS
En la votaciéon | En el Censo de la
Mesa (*)

(™) EN EL SUPUESTO DE QUE EL DERECHO A VOTAR SE ACREDITE MEDIANTE LA APORTACION DE CERTIFICACION CENSAL ESPECIFICA,
TAL CIRCUNSTANCIA SE HARA CONSTAR MEDIANTE EL TERMINO “CERTIFICACION" :
P.A. 9.2a UNE A4 (210X297)
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ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

PROVINCIA MUNICIPIO - DISTRITO CENSAL SECCION MESA
PRESIDENTE: ACTA DE ESCRUTINIO DE LA MESA
D. ... En e, siendolas ........... horas del dia ........ de . de 19......se -
_____________________ hacen publicos los resultados mediante expedicion de la presente Acta de Escrutinio
VOCALES Nl':}M. ELECTORES CENSADOS (1) ....... ... ... ...,
D. ... NUM. DE CERTIFICACIONES CENSALES PRESENTADAS . = .. .. . .. ..
_____________________ NUM. DE VOTANTES (2) . .........................
D. .. .. NUM.DEVOTOSENBLANCO . ... ................. ... .......
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, NUM.DEVOTOSNULOS . ....... ... ... ... .........
INTERVENTORES NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS POR CADA CANDIDATURA
D. ... . :
..................... VOTOS OBTENIDOS
D. ... CANDIDATURAS )
..................... : EN LETRA EN M
D. ...
D o
D
D
Do o
Do .
D
Do
D
D
>
R
D i
D
Do oo
_____________________ Finalizadas todas las operaciones del escrutinio, y siendo las ......... horas del dia a

principio sefialado, se extiende la presente Acta que en prueba de conformidad firmar
todos los asistentes. _
EL PRESIDENTE " LOS INTERVENTORES LOS VOCALES

(1) Los que figuran en las fistas del Censo Electnral (2) Los que figuran en la lista numerada de votantes que ha debido formar la Mesa
P.AS3 UNE A4 (210X297
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ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

PROVINCIA MUNICIPIO DISTRITO CENSAL SECCION | MESA
\ ACTA DE LA SESION

PRESIDENTE: Alas ............ horas del dia ........... de oo de 19............ , en el luga

D . o antes resefiado, y unha vez terminadas todas las operaciones atribuidas por l1a legislacior

o vigente a esta Mesa Electoral, se expide la siguiente Acta de la Sesion

VOCALES NUM. ELECTORES CENSADOS (1) .......... B

D. .. NUM. DE CERTIFICACIONES CENSALES PRESENTADAS . . .......

.D. ' I Nl:JM. DE ELECTORES DE LA MESA QUE HAN VOTADO . .
e NUM. DE INTERVENTORES NO CENSADOS EN LA MESA

I QUE HAN VOTADO . .... P

INTERVENTORES - ‘ ‘ :

D. ... NUM. DE PAPELETAS NULAS .. .................... ... ...,

e NUM. DE PAPELETAS ENBLANCO .................. ... .....

D. ...

Do NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS POR CADA CANDIDATUlRA

Do i :

e ’ VOTOS OBTENIDOS

D. .. CANDIDATURAS EN LETRA EN NUM.

D ...

Do

D. oo

D

Do

D

D o

D o

D

Do e

Do o

Do i

—

.

§
(1) Los que figuran en {as listas del Censo Electoral !
) . P A B4 .UNE A3 (420X29; i



Sevilla, 19 de marzo de 1994 BOJA nom. 35 .' Pagina nom. 2.173

. Se hace constar que se han formulado las siguientes reclamaciones y protestas;
. (Indicar las reclamaciones).

...................................................................................
....................................................................................

Siendo resueltas por la Mesa Electoral segun se indica:
(Relacionar las resoluciones adoptadas). -

...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
....................................................................................

Se han emitido los siguientés'vétos particulares:
(Indicar nombre y apellidos, cargo en la Mesa Electoral y motivo de! voto).

Durantebcelebrauéndelavotaamhanocumdobsmcuderﬂaquesemdmn
(lndlwlosncudentesoonnombreyapelhdosdeloswusarnes ensumso)

P T T T T T S T
...................................................................................
....................................................................................
@ 8 4 4 2 s e s e e s 4 8 & a s s s els s e a b oaomome e s v e om e es a s e e wy s e m s ose oy s e s s s as e e e u s e st as e e e -
....................................................................................
....................................................................................
® @ 4 o % o % 2 e B s e % s a s s e w v ae s s s @ s s e s s e e s & s s s eV e e s S ae e moe s s s e 4 e s s e ow oy e s s woev 4 e s o4 aoe s
...................................................................................

....................................................................................

Finalizadas todas las operaciones del escrutinio, y siendo las ........ horas del dna al principio sefalado, se dio por
- terminada la sesién , extendnéndose la presenle Aaa. que fiman los asistentes.

EL PRESIDENTE LOS INTERVENTORES . LOS VOCALES

PA. 9.4 UNE A3 (420X297)
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ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

PROVINCIA MUNICIPIO DISTRITO CENSAL . SECCION | MESA

Alas ............... horas del dia de la fecha, he recibido de la Mesa electoral antes
resefada dos sobres cerrados, en cuyo exterior los componentes de la Mesa indicada
certifican que contienen:

SOBRE NUMERO 1:

- Original del Acta de constitucion de la Mesa ,

- Original del Acta de la sesion con la documentacion complementaria.

- Listas numeradas de votantes.

- Papeletas de votacién reservadas. (Nega&o validez o sido objeto de reclarnacion)
- Lista del censo electoral utilizada. | '

- Certificaciones censales aportadas.

SOBRE NUMERO 2:

- Copia literal del Acta de constitucién de la-Mesa

- Copia literal del Acta de la sesion

Que fueron firmados todos los sobres en Ia forma indicada en el articulo 100.4
de ia Ley Electoral vigente.

PA.95-UNE A4 R10X297)
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ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

PROVINCIA MUNICIPIO DISTRITO CENSAL SECCION | MESA

Alas ............... horas del dia de la fecha, he racibido de la Mesa Electoral antes
reseiiada un sobre cerrado, en cuyo exterior los componentes de la Mesa indicada
certifican que contiene: :

SOBRE NUMERO 3:

- Copia literal del Acta de constitucion de la Mesa
- Copia literal del Acta de la sesion.

Que fue firmado el sobre en la forma indicada en el articulo 100.4 de la Ley
Electoral vigente.

EL FUNCIONARIO DEL SERVICIO DE CO?REOS.

PABS- \’E M 210X297)
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ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

EI L=y (= 7o) o | ORISR
emitié su voto en las Elecciones al Parlamento de Andalucia

EL PRESIDENTE,

! ElBIOCION ... .ottt ees et e et st s s e e e s e e e s comparecio
en esta Mesa electoral para emitir su voto en las Elecciones al Parlamento de

Andalucia , sin que pudiera serle aceptado por: (*)

No figurar inscrito en el Censo -

No justificar suficieniemente su identidad
Suspension de la votacion
No constitucion de la mesa

ELPRESIDENTE,

(*) Sefialese con una cruz lo que proceda

PA. .97 - UNE AB (105X148)
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Anexo 12 del Decreto 100/1990, de 13 de marzo

. DOCUMENTACION PARA LA ACTUACION DE LAS JUNTAS
ELECTORALES PROVINCIALES. .

PA 12.1 Acta de constitucién de la Junta para’
escrutinio general. .

PA 12.2 Acta de escrutinio.

PA 12.3 Acta de la/s sesién/es del escrutinio.

PA 12.4 Acta de proclamacién.
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ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL
DE:

PRESIDEN‘I’E

..............................

..............................

ACTA DE CONSTITUCION DE LA JUNTA
PARA EL ESCRUTINIO GENERAL

=3 4 TSSOSO siendo las 10:00 horas del tercer dia siguiente al de la
votacion, se rednen, en la sede del local donde ejerce sus funciones el
Secretario, los seflores que al margen se relacionan, con la finalidad de
dar comienzo a la sesion donde se realice el escrutinio general.

Habiendo concurmido al menos la mitad mas uno de los miembros de la
Junta, queda constituida esta Junta Electoral y da comienzo el escrutinio

general.

Incidencias producidas en el acto de constitucion de la Junta Electoral en
el dia fijado para el escrutinio general.

EL PRESIDENTE

LOS REPRESENTANTES

LOS VOCALES

EL SECRETARIO

LOS APODERADOS

PA. 12.1 UNE A4 210X20T,
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ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL

DE:
ACTA DE ESCRUTINIO
PRESIDENTE: BN siendolas ........... horas del dia ........ de ... de19........ se dio
D. por concluido el escrutinio con los resultados que se indican:
""""""""""" NUM. ELECTORES CENSADOS .. ...................
VOCALES NQM. DE CERTIFICACIONES CENSALES PRESENTADAS . . .......
NOM.DEVOTANTES . ............................ ... .....
o . NUM.DE VOTOS ENBLANCO . . ....................  ........
Con NUM.DEVOTOSNULOS . .........................  ........
D e
o T NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS POR CADA CANDIDATURA
Do , VOTOS OBTENIDOS
R AR A A B AR AR NN SN T CAND'DATURAS
) EN LETRA EN
SECRETARIO NUM.
D ..
REPRESENTANTES.
D. e
D o
o I
D .
L .....................
D e
D .
¢ APODERADOS:
D. . e
b oo
D .
\ ---------------------
0 2 :
___________________ Finalizado el acto de escrtinioalas ......... horas del dia....... de..............de 19......., se
o. . extiende la presente Acta por tnplocado ejemplar, que en prueba de conformidad firman
--------------------- m aS‘Ster‘tes
AR EL PRESIDENTE . LOS VOCALES EL SECRETARIO
! | » T ’
| o LOS REPRESENTANTES' LOS APODERADOS

_PA 122-UNE A4 Q10X297)
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9 de marzo de 1994

(1) Se cumplimentara una sola para todas las sesiones

ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL

DE:
PRESIDENTE: )
Do oo ACTA DE LA/S SESION/ES DEL ESCRUTINIO (1)
VOCALES )
[» T Eneeeeieeeeeeee siendo las............. horas del dia.......... de............... de
______________________________ 18......, y una vez realizadas todas las operaciones de escrutinio,cuyos
D. . resultados constan en las commespondientes aclas de escrutinio, se
______________________________ extiende la presente Acta comprensiva de todas las sesiones necesarias
D, J . para la realizacion del citado escrutinio.
D e
crorTrTiTTrIoTTTTrTIIE I Constitucién de la:Junta Electoral e incidencias surgidas.
SECRETARIO:
1 o T N

REPRESENTANTES
D ......... e e e e

D. oo
D .
D Sesiones celebradas para la realizacion del escrutinio e incidencias
.............................. producidas durante las mismas.
D. e
O
APODERADOS: Todo lo cual firman de oonfomudad los concurrentes.
D ....... e e ) s
D, - :
______________________________ EL PRESIDENTE LOS VOCALES EL SECRETARIC
'
D
D

. .
______________________________ LOS REPRESENTANTES LOS APODERADOS
L J

D, o

.............................. PA 123 UNE A 210X29:
D, e
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ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL

DE:
. _ ACTA DE PROCLAMACION
PRESIDENTE: En.....oieee. siendolas........... horas del dia ........ de...... de 19....., se reline
[+ T la Junta Electoral para proceder a la proclamacién oficial de candidatos electos al
T, Parlamento de Andalucia en las Elecciones celebradas en esta circunscripcion
NUM.ELECTORES (1) .. . ... in i ol
v ES ;
pOCAL o NUM. DE VOTANTES . . ... ... ....................
NUM. DE VOTOS ACANDIDATURAS .................  ........
\ o ot NUM. DEVOTOSENBLANCO ......................  ........
o NUM.DEVOTOSVALIDOS (2) .. ... .........c.oou ooiie...
o NOM.DEVOTOSNULOS . ......................... .. ......
Do,
.................... NUMERO DE VOTOS Y ELECTOS OBTENIDOS PdR CADA CAN.DIDATUM
SD';ECRETAR'O’ - i VOTOS OBTENIDOS | m
1. @ @ @ ¢ ¢ % % 8 ¢ s 4w Tt e oo oa CANDIDATUMS ’ Tm
e i e e e e ] EN LETRA EN
NUWM.
REPRESENTANTES:
D. ........... P
oo
D i
b oo
Do
B o
APODERADOS:
D. ........ e
D e
' ---------------------
[
¢ D
[
B
i D
N D_' S (1) Los que figuran en las listas del Cenéq Electoral mas las certificaciones censales
Lo T presentadas.
g (2) El nim. de volos validos es la suma del nim. de votos en blanco y el de
candidaturas. ) .
. PA 124 1UNE A3 {(420X297)
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De acuerdo con los resuttados reflejados en e! presente cuadro, se proclaman electos a los siguientes candidatos:

adoptadas. (3)

Finalizado el acto de proclamacidn de electos alas ......... horas del dia al principio sefialado, se extiende la presente Acta
por triplicado ejemplar, fiimada por el Presidente y el Secretario de la Junta Elecloral.

(3) En su cesa conforme ol art. 108 de la LO.R.E.G.

PA. 12.4 UNE A3 (420X297)
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5. Anuncios

5.2, Otro_é anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
ANUNCIO de bases.

El consejo de Administracion el Organismo Auténo-
mo Patronato Provincial de Bienestar Social de la Diputa-
cidn Provincial de Jaén, en sesion celebrada el dia 25 de
enero de 1994, acordo lo siguente:

BASES DE SELECCION DE SEIS PLAZAS DE
EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS,
CATEGORIA AT.S. -

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta Convocatoria la provisién, median-
te Concurso Oposicién, de seis plazas-laborales fijas,
categoria AT.S., de la plantilla de este Patronato, perte-
necientes al Grupo B del Convenio Colectivo vigente.
Correspondiendo a la Oferta de Empleo Poblico de
1990, ung, y a la oferta de Empleo Piblico de 1992,
cinco.

Segunda. Plazas. i

La provision de las plazas seré mediante convocato-
ria libre.

Tercera. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, serd necesario reunir, en el momento de la
finalizacién de plazo de presentacion de instancias, -los
siguientes requisitos.

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
la necesaria para la jubilacién.

¢) Estar en posesion del Titulo de A.TS./D.U.E.

d) No podecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado/a, mediante expedlente
disciplinario, del Servicio al Estcdo Comunidades Auté-
nomas o Entidades Locales, ni ha\larse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Presentacion de instancias.
A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convoca-

toria, se dirigiran al lltmo. S¢. Presidente del Patronato de
Bienestar Social y en ellas los/as aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la Base Tercera.

B) Lugar y Plazo.

Se presentaran en el Registro General del Patronato
de Bienestar Social, durante el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al que aparezca el
extracto del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Estado. Las instancias también podrén presentarse

en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

C) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto a la instancia los/as aspirantes habréan de pre-
sentar, para la valoracién de los méritos, los siguientes
documentos:

Certificacion expedida por el Organismo competente
donde se acrediten los servicios prestados en cualesquie-
ra de las Administraciones Publicas.

Contrato de trabajo visado por el INEM y certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social o .cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria.

Titulo o Certificacién emitidos por la Institucién que
haya impartido el Curso o Seminario (original o fotoco-
pia compulsada).

Quinta. Derechos de examen. '

Los derechos de examen se fijan en 1.500 pesetas.
Serén satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta
ndmero 2092-0010-1-6-110000.155.7, que a nombre el
Patronato de Bienestar Social se encuentra abierta en la
Caja Provincial de Ahorros de Jaén y sélo seran devuel-
tas en caso de no ser admitidos/as en la Convocatoria y
previa solicitud del interesado/a. El resguardo se unird a
la instancia y en el mismo debera constar nombre del
interesado/a y concepto del ingreso.

Sexta. Lista de admitidos/as.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
el lltmo. Sr. Presidente procederd a la aprobacién de la
fista de admitidos/as y excluidos/as, pudiendo los/as
aspirantes excluidos/as, en el plazo de 10 dias previstos
en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo Comin, subsanar las deficiencias, que por su_naturale-
za sean subsanables. Asimismo, el limo. Sr. Presidente
procederéd al nombramiento del Tribunal, que se hara
publico junto con la lista de admitidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos recusatorios previstos
en la legislacién vigente.

En dicho edicto se determinara el lugar, fecho y hora
de comienzo de las pruebas.

Séptima. Tribunal.

El Tribunal Calificador de las pruebas estara consti-
tuido en la siguiente forma:

Presidente: El'de la Diputacién Provincial o Diputa-
do/a en quien delegue.

Vocales: Dos empleados/as piblicos/as expertos/as
en la materia de que es objeto la seleccion de que se
trata, designados/as por el Sr. Presidente del Patronato.

Un/a empleado/a piblico/a con la categoria de
A.T.5./D.U.E. designado/a por el Sr. Presidente del
Patronato.

Un/a empleado/a laboral designads/a por el Comi-
té de Empresa.
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Secretfario: El del Patronato o funcionario en quien
delegue, a efectos de fe piblica.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asi-
sentencia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos
Vocdles, titulares o suplentes, indistinfamente. Los Vocales
deberan poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas. :

Octava. Fases de seleccion.

Constaré de dos fases: una de Concurso y otra de
Oposicién.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién.

1. Fase de Concurso.

A} Méritos Profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en
Administracién Local, en plaza o puesto de igual o simi-
lar categoria al que se opta: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en plazo o puesto de
igual o similar categoria al que se opta: 0,05 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, en puesto de igual o similar categoria
al que se opta: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simulténeamente con otros igual-
mente alegades y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

B) Cursos y Seminarios de Formacién.

Siempre que se encyentren relacionados con el con-.

tenido del puesto a desempefar e impartidos por Institu-
ciones de carécter publico:
Valoracién

- De 50 a 100 horas de duracién
- De 101 a 199 horas de duracién
- De 200 horas en adelante

0,15 puntos.
0,30 puntos.
0,50 puntos.

No serén valorados aquellos Cursos cuya duracién
sea inferior a 40 horas o que-no se justifique su duracién.

Los aspirantes podran alegar subsanacion de posi-
‘bles errores cometidos en la valoracién de la Fase de
Concurso mientras continten realizandose pruebas en la
Fase de Oposicion y como méximo hasta el dia de cele-
bracion del tltimo ejercicio de la Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumarén a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposi-
cién, a los efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados/as. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la Fase de Oposicién.

2. Fase de Oposicién.
Los ejercicios de la Oposicién seran dos, obligatorios
_y eliminatorios, en el orden siguiente:

Primer ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un
maximo de dos horas un tema del programa anexo de
Materias Comunes, y dos temas de Materias Especificas.
Los tres temas se extraeran el azar.

Este ejercicio serd leido por los/as opositores, en
sesion poblica ante el Tribunal.

Segundo ejercicio: Practico. Desarrollo de un supues-
to determinado por el Tribunal, relacionado con el pro-
grama de Materias Especificas de la convocatoria duran-
te un méximo de dos horas.

Todos los ejercicios seran calificados hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no
alcancen un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tri-
bunal otorgara de 0 a 10 puntos, adoptandose las califi-
caciones sumando las otorgadas y diviéndolas por el
nomero de los miembros del Tribunal. Despreciandose las
puntuaciones diferenciales en 3 puntos.

Novena. Relacién de aprobados/as, presentacion de
documentos y designacién.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valora-
cién de los méritos, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados/as, no pudiendo proponer un nimero supe-
rior a las plazas convocadas, que se elevard al Sr. Presi-

dente para que formule la correspondiente designacién

de los/as aspirantes que hayan obtenido mayor puntua-
cion en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de Concurso y de la Oposicién. '

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el
Area de Recursos Humanos y Organizacion del Patro-
nato de Bienestar Social, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar del siguiente a la publicacién de la
relacién de aprobados/as, los documentos acreditati-
vos del cumplimiento de las condiciones para tomar
parte en el Concurso Oposicién que se exigen en la
Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no se presentara la documentacién o no reuniera
los requisitos, no se procederé a su designacién, quedan-
do anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que hubiera podido incurrir por false-
dad en su instancia.

Décima. Incidencias. :

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del Concurso Oposicién.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dis-
puesto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2
de dabril, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Real Decreto
2223/84, de 19 de diciembre y demas disposiciones
aplicables.

Decimoprimera. Recursos.

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos de caracter firme se deriven de la misma,
podrén se impugnados por los/as aspirantes a través del
recurso de reposicién. :

PROGRAMA [ANEXQO)
MATERIAS COMUNES.

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y dl
Derecho. Fuentes.del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
Leyes.
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4.-E odmlmstrcdo Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracién.

5.- El procedimiento administrativo local: sus fases. El
silencio administrativo.

6.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

7.- Organizacion y competencncs municipales y pro-
vinciales.

8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cién publica local: organizacion, seleccién y situacio-
nes administrativas. El personal laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen d|$C|p||ncr|o El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entida-
des Locales.

10.- Funcionamiento de los 6rganos co\eglados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitu-
cién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos,

- 11.- Los confratos administrativos de las Entidades
Locales.

12.- E Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y
gjecucion presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local.

MATERIAS ESPECIFICAS.

1.- Diabetes. Introduccion. Tlpos Causas. Hiperglu-
cemias e Hipoglucemias.

2.- Sindrome de deshidratacién. Etiologia. Fisiopato-
logia. Alteraciones hemodinémicas. Clinica. Diagnéstico.
Criterios de gravedad.

3.- Anvria. Etiopatogenia.

~ 4.- EPOC. Fisiopatologia. Medidas profilacticas.

5.- Hemorragias digestivas. Etiologia. Fisiopatologia.
Alteraciones hemodinamicas. Clinica. Diagnéstico. Crite-
rios de gravedad.

6.- Estrefiimiento. Etiopatogenia. Tratamiento y medl-
das preventivas.

7.- Dolor torécico. Etiopatogenia. Tratamiento y
medidas préventivas.

8.- Intoxicaciones agudas. Tipos. Medidas generales.

9.- Quemaduras. Etiologias. Clasificacién clinica.
Cuidado de enfermeria.

10.- Fracturas, tipos mas- Frecuentes en el anciano.

Cuidado de enfermeria.

11.- Sondaje vesical. Indicaciones. Técnica y compli-
caciones.

12.- Ccteter via venosa. Indicaciones. Técnica y
tipos.

13.- Tromboflebitis. Prevencion y Cuidados de enfermeria.

14.- Estados de agitacion. Medidas de actuacion.

15.- Ulceras de presién. Seguimiento y cuidados
especiales.

16.- ACUA. Seguimiento y ciudados especiales.

17.- Demencias. Clasificacion. Infervencién psicologi-
cay social. '

18.- Sindrome depresivo en el paciente institucionali-
zado. Sindrome y signos. Riesgo de suicidio.

19.- Sondaje nasogéstrico. Indicaciones. Técnica y
complicaciones.

20.- Medidas de higiene y profilaxis en ancianos.

21.- Toma de muestras: [Venosas, arteriales, cultivos,
exudados) técnica material y métodos.

22.- La Sangre: Componentes celulares y plasmati-
cos. Principales pardmetros hepéficos.

~ 23.- Anemias. Modificaciones de la férmula leucoci-
taria.

24.- Hemorragias. Concepto de hemostasia y sus
clases. Sindrome de la anemia aguda.

25.- Sistema circulatorio. Aspecios fisiolégicos de la
circulacién sanguinea.

26.- Sistema excretor. Aspectos fisiologicos de la for-
macién de orina. Urinalisis.

27 .- Sistema endocrino. Principales hormonas.

28.- Concepto de higiene. Higiene personal, colecti-
va y del trabajo. Infeccién hospitalaria. Desinfeccion.

29.- Microorganismos causantes de infeccién. Clasi- -
ficacién y caracteristicas de Bacterias, Hongos, Rickett-
sias, Virus y Protozoos.

30.- Principales enfermedades de transmisiéon hidri-
ca. Epidemiologia y profilaxis.

31.- Principales enfermedades de transmision aérea.
Epidemiologia y profilaxis.

32.- Infeccién de las heridas. Asepsia y anfisepsia.

33.- Traumatismos. Heridas. Sus dlases y sintomas.

34.- las Frocturos variedades. Actuacion de enfer-
meria.

35.- Las quedamuras, sus grcdos. Actuacién de
enfermeria.

36.- Anestesia. Tipos de anestesia, vias de adminis-
tracién. Principales anestésicos en uso.

37.- Intoxicaciones més frecuentes y su tratamiento.

38.- Sindrome de Abdomen Agudo. Actuacién de
enfermeria. :

39.- La fiebre. Descripcién del Sindrome Febril, cau-
sas y tipos de fiebre.

" 40.- Enfermedades mas importantes del aparato

‘digesﬁvo. Actuacién de Enfermeria.

41 .- Insuficiencia Cardiaca. Concepto, sintomas y
casualidad. Cuidados de Enfermeria.

42.- Patologia Cardiaca mas comon. Ciudados de
Enfermeria.

43.- Insuficiencia Respiratoria aguda y crénica. Cau-
sas y ciudados de Enfermeria.

44 - Enfermedades més importantes del aparato res-
piratorio. Ciudados de enfermeria.

45.- Insuficiencia Renal Aguda y Crénica. Ciudados
de Enfermeria.

46.- Fiebres eruptivas de la infancia. _

47 - Aspectos psicolégicos del enfermo renal, croni-
cos, terminal, anciano, quirdrgico y pediatrico.

48.- Modelos de ciudados en enfermeria.

49.- Los Servicios Sociales en Espafia. Su regulacién
legal en el marco de la Administracion Central, Autonémi-
ca y Local. Especial referencia a la ley 2/88, de 4 de
abril, de Servicios Sociales de Andalucia.

50.- El Patronato de Bienestar Social. Su organiza-
cién. Finalidad de la Dlputcaon Provincial de Jaén y
Estatutos.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Jaén, 9 de febrero de 1994.- El Presidente, Cristébal
Lopez Carvaial.
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AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO
* ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir en la convocatoria de las
siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal fun-
cionario y laboral aprobadas por el Ayuntamiento Pleno
en sesién extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de
1993:

- Plaza de Técnico Medio Graduado Social.

- Plaza Administrativo Administracién General.

- Plaza Auxiliar de Administracién General.

- Plaza de Auxiliar Administrativo (Plantilla Laboral).

BASES GENERALES

Para fomar parte en la oposicién serd necesario reu-
nir los siguientes requisitos:

Primero

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Piblicas, no hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

€] No hallarse incurso en ninguno de los supuestos e
incapacidad o incompatibilidad establecida en la legisla-
cién vigente,

f} Estar en posesién de la titulacién exigida.

g) Aquellas, que independientemente de las anterio-
res, estén establecidas por la legislacién vigente.

Segunda:

Los requisitos establecidos en las presentes bases,
deberan cumplirse el tltimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes.

Tercera:

Solicitudes: Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria, en las que los aspirantes deberan mani-
festar que retnen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en estas bases, se dirigiran al ilmo. Sr. Presidente
de la Corporacién'y se presentaran en el Registro Gene-
ral de ésta, debidamente abonadas, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en
que aparezca publicado el dltimo anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
R.J. de las Administraciones. Publicas, de Procedimiento
Administrativo. Comin.

Cuaria:

Terminado el plazo de presenfocnon de instan-
cias, la Presidencia de la Corporacién dictaré reso-
lucién aprobatoria de la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse
piblica en el BOP y en el tablén de anuncios de la
Corporacién a efectos de que puedan presentarse
cuantas reclamaciones estimen oportunas, dentro

del plazo de 15 dias naturales, a partir del siguien-
te al que se publique dicha lista provisional en el
BOP. |

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en
el art. 71 de la vigente Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, se abre un plazo de 10 dias naturales, también
a partir del siguiente al de la publicacién de la-lista
provisional en el BOP, para que los aspirantes exclui-
dos puedan subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

Quinta:

El Tribunal calificador de los ejercicios de la presente .
convocatoria se compondré conforme a lo prevenido en
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracién. Local.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara
poblica en el BOP, asi como en el tablén de anuncios de
la Corporacién.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la convocatoria en todo lo
no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que
regulan la materia.

Sexta:

Relacién de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacién de fos aspirantes, el
tribunal publicard, la relacién, por orden de puntua-
cién de los aspirantes que hubieran superado las
pruebas, asi como la propuesta de nombramiento a
favor del opositor que hubiera obtenido mayor pun-
tuacién. '

Dicha relacion y propuesta, junto con el acta de la
oltima sesién, seran elevadas por el tribunal al Presidente
de la Corporacion, a los efectos oportunos.

El opositor deberd presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados desde la publicacién de la lista de aprobados;
los documentos acreditativos de reunir los requisitos exi-
gidos en la convocatoria. Cumplidos los tramites prece-
dentes, el Alcalde-Presidente, procederd a efectuar los
nombramientos en favor de los aspirantes propuestos,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias,
contados a partir de la notificacion del nombramiento,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al puesto

de trabajo.

Séptima:

Para lo no previsto en estas bases, se estard a |o
determinado en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, R.D. 896/91, de 7 de
junio, R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, y demas nor-
mas que resulten aplicables.

Octava:

La presente convocatoria y sus bases podrén ser
impugnadas por los interesados, en los casos y en las for-
mas previstas en la legislacién vigente.

El Cuervo, 4 de febrero de 1994.- El Alcalde, Anto-
nio Amuedo Romero.
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ANEXO |

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO, GRADUADO SOCIAL. .

1. Objeto de la convocatoria.

El obieto de esta convocatoria es la provision en pro-
piedad de una plaza de Técnico Medio Graduado Secial,
perteneciente a la Escala: Administracion Especial;

Subescala: Técnica; Clase: Técnicos' Medios; Grupo: B,

segon art. 25 de la Ley 30/84.

IIl. Requisitos de los aspirantes,
Ademas de los requisitos establecidos en las Bases
Generales, sera requusnto imprescindible:
. a) Estar en posesién del fitulo de Graduado Social.

iii. Bcremo que ha de regir el concurso de méritos:

a) Por cada afio, o fraccién, de servicio en el Ayun-
tamiento de Lebrija, en funciones administrativas, en fra-
bajos relacionados con el Departamento de Personal, un
punto, hasta un méximo de diez puntos, extremo que se
acreditard mediante el correspondlente certificado del
Ayuntamiento. :

b) Por cada afio, o fraccién, de servicio, desem-
pefiando trabajos propios de la plaza obijeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento de El Cuervo, un
punto, hasta un méximo de cinco, extremo que igual-
mente seé acreditara con certificado del Ayuntamiento
y que abarcarg hasta la fecha de presentacién de la
solicitud.

d) Por cada curso de Formacion o perfeccronamlen-
fo, un punto, hasta un maximo de Ires.

IV. Derechos de Examen: 3.000 pesetas.
© ANEXO I,

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL.

. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria, la provision en propie-
dad, por el sistema de oposicién, de una plaza de Admi-
nistrativo de Administracion General, vacante en la plcn-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

La indicada plaza estd encuadrada en la Escala:
Administracion General; Subescala: Administrativa, per-
teneciente al Grupo C, segdn art. 25 de la Ley 30/811 de
2 de agosto.

II. Requisitos de los aspirantes..

Ademés de las establecidas en las Bases Generales,

serd nécesario reunir los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
FP2 o equivalente

lll.- Ejercicios de la oposicidn.
Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestiona-

rio de 50 preguntas, de respuestas .alternativas, relacio-
nadas con el femario del programa.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién, por
escrito, de un supuesto préctico que en relacién con el

" cometido de la plaza, formule el Tribunal, y en el tiempo

maximo que éste determine.

Tercer ejercicio: Consistira en contestar un test de
carécter psicotécnico, donde se demostraré la aptitud de
los aspirantes para el puesto a desempefiar.

IV. Calificacién de los e|erC|C|os
Los ejercicios de la oposicién serén eliminatorios y'

~ calificados hasta un méximo de diez puntos, siendo elimi-

nados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos, en cada uno de ellos.

El ntmero de puntos que podra ser oforgodo por
cada miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de cero a diez puntos.

Las calificaciones se adoptarén sumando las pun-.
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del fri-
bunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la cdlificacién .definitiva de
cada ejercicio.

El orden de calificacién definitiva de los opositores
estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios de la oposicién.

V. Derechos de Examen: 1.500 pesetas.
MATERIAS COMUNES

:Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978: Estructu-
ra y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Las Cortes Generales: Conjuncién, atribuciones y
funcionamiento.

Tema 3. El Poder Judicial. El Cuerpo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion
judicial ‘espafiola.

Tema 4. El Gobierno 'y la Administracién. Designa-
cién, duracion y responsabilidad del Gobierno..

Tema 3. La organizacién Territorial del Estado en la
Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La Adminis-
tracién Local: la provincia y el municipio.

Tema 6. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
jerarquia de fuentes. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. Eficacia y validez de los actos administrativa
revocacion.

Tema 8. El procedimiento administrativo como
garantia formal. Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y de Procedimientos Administrativo
Comon: contenido y émbito de aplicacién. Idea general
de la iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacién del
procedimiento administrafivo.

Tema 9. Los recursos administrafivos: Concepto y cla-
ses. El recurso ordinario. El recurso extraordinario de
revisién jurisdiccion contencioso administrativa.

Tema 10. Los contratos administrativos: -Concepto y
clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La
revisién de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos.



Pagina nim. 2.188

BOJA nim. 35

Sevilla, 19 de marzo de 1994

Tema 11. El personal funcionario al servicio de las
Administraciones Pblicas. Seleccion. Provisién ‘de pues-
tos de trabajo. Promocién profesional de los funcionarios.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Sitvaciones de los funcionarios: Supuestos efectos de
cada una de ellas.

Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios.
Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las incom-
patibilidades Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y
procedimiento.

Tema 13. La Constitucién de las Comunidades Auto-
nomas. Competencias. El Estatuto de Autonomia: Procedi-
miento de elaboracion, contenido y valor normativo. El
sistema constitucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 14. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Contenido. La Junta de Andalucia: Organos y competencias.

Tema 15. El municipio. Organizacién bésica: El
municipio como entidad basica territorial. Otras entida-
des locales territoriales. Competencias generales. Ambito
legal de las Entidades Locales. Coordinacién de las Enti-
dades Locales.

Tema 16. Elementos del municipio. La organizacién
y competencias municipales.

Tema 17. Organizaciéon y funcionamiento de los
érganos locales.

Tema 18. El procedimiento administrativo local. Las
Ordenanzas locales. Régimen juridico del municipio: Eje-
cutividad y Ejecutoriedad. Reclamaciones y recursos.
Impugnacién de los actos locales. La responsabilidad de
las Corporaciones Locales.

Tema 19. Bienes de las Entidades Locales: Concep-
to y clases. Adquisicion de bienes y derechos. Conser-
vacién y tutela de bienes y derechos. Las prerrogativas
de las Entidades Locales. Administracién y aprovecha-
miento.

Tema 20. La Contratacién local. Los sujetos del
contrato. Procedimiento contractual. El contrato de

_obras. El contrato de servicios. El contrato de suminis-
tros. )

Tema 21. Personal al servicio de las Entidades
Locales. Clases. La plantilla de personal. La relacién
del personal Derechos y deberes. Situaciones de ‘los
funcionarios en la Administracién Local. Régimen dis-
ciplinario.

Tema 22. La gestién urbanistica municipal: Ejecucién
del planeamiento. Ambito de actuacién. Sistema de com-
pensacién. Sistema.de cooperacion y reparcelacién. Sis-
tema de expropiacién. Ejecucién de los programas de
actuacion.

Tema 23. Disciplina Urbanistica: Derecho a edificar.
Licencias. Derecho a la edificacién. Conservacion de la
edificacién. Proteccion de la legalidad urbanistica. Parce-
lacién. Inspeccién urbanistica.

Tema 24. Derecho urbanistico sancionador. Infrac-
cién urbanistica. Personas responsables. Sanciones.

Tema 25. El presupuesto municipal. Régimen legal.
Los principios presupuestarios en la nueva regulacion. El
control interno de la gestién econémica local.

Tema 26. Estructura presupuestaria: Clasificacion de
gastos: criterios y niveles. Clasificacién de las previsiones
de ingresos: criterios y niveles.

Tema 27. Contenido y aprobacién de los Presupues-
tos. Las Bases de Ejecucion. Elaboracién y aprobacién. La
prérroga interina.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los ingresos de derecho publico. Tributos:
Concepto y clases. Los elementos estructurales del impues-
to. Devengo. Exenciones.

Tema 2. El régimen financiero de las Entidades Loca-
les. Recursos de las Haciendas Locales. La Potestad Tribu-

taria y la autonomia de las Entidades Locales. Prerrogati-

vas. Ingresos de Derecho Privado.

Tema 3. El sistema tributario local: los tributos. Princi-
pios que inspiran la ordenacion tributaria local. La ges-
tién de los tributos locales. Delegacion de competencias.
Beneficios fiscales.

Tema 4. Procedimientos especiales de revisién de los
actos de gestién tributaria. Procedimientos general de
revision: los recursos,

Tema 5. la potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema &. Los recursos de los municipios. Tributos pro-
pios. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
Régimen juridico.

Tema 7. El impuesto sobre bienes inmuebles. Natu-
raleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Base imponible. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion.

Tema 8. El impuesto sobre Actividades Econémicas:
Naturaleza y hecho imponible Exenciones. Sujeto pasivo.
Cuota tributaria. Periodo impositivo y devengo. Gestion.

Tema 9. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecé-
nica: Naturaleza, hecho imponible. Exenciones y bonifi-
caciones. Sujetos pasivos. Cuota. Gestion.

Tema 10. Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Cobros: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos
pasivos. Base imponible, cuota y devengo.

Tema 11. Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible y cuota. Deven-
go Yy gestion.

Tema 12. Participacién en los tributos del Estado.
Prestacién personal y de transportes. Recursos de las
Provincias.

Tema 13. La Gestién de los tributos: concepto. El
procedimiento de gestién tributaria. Iniciacién y tramites

Competencia de los érganos de gestion.

14. Las declaraciones tributarias: concepto y cla-
ses. {Las liquidaciones tributarias pactadas por la
Administracion: clases, notificacién y sus requisitos. La
prescripcion.

Tema 15 . La Inspeccion de Tributos: concepto Fun-
ciones de la inspeccion de tributos.

Tema 16. Iniciacién y desarrollo de las actuaciones
inspectoras. Facultades de la inspeccion. Documentacién
de las actuaciones: comunicacién o informes. Actas de
inspeccién: concepto. Clases de actas.

Tema 17. La Gestién Recaudatoria: concepto y obje-
to. Los obligados al pago de las deudas tributarias.

Tema 18. La extincién de la obligacion tributaria: El
pago y sus garantias. La compensacién. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

Tema 19. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio. Potestad de utilizar la via de apremio. Iniciacion
del ejecutivo y procedimiento de apremio. Efectos. Titulos
para la ejecucion. El Recargo de apremio. Préctica de las
notificaciones.
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Tema 20. Procedimiento de embargo. La providencia
del embargo. Ejecucion de garantias. Orden de embar-
go. La diligencia de embargo. Facultades de la Admén.
Tributaria en la investigacién de bienes y derechos de los
deudores.

ANEXO I

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLAZADE
AUXILIAR DE ADMON. GENERAL, RESERVADA
A PROMOCION INTERNA.

I. Objeto de la convocatoria.

El objeto de lo convocatoria, lo provision en propie-
dad por el sistema de oposicién, de una plaza de Auxi-
liar de Admén. General, reservada para promocién inter-
na, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento.

La indicada plaza esta encuadrada en la Escalo:
Admén. General; Subescala: Auxiliar; Grupo D, segtn
art. 25 de la Ley 30/84

-

II. Requisitos de los aspirantes.

Ademas de las establecidas en las Bases Generales,
ser& necesario reunir-los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario de Carrera de
esta corporacién, perteneciente al grupo E y tener una

“antigiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala

al que pertenece.
b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar.
Los requisitos indicados habrén de poseerse en la fecha

.en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

lll- Ejercicios de la Oposicion.
Los ejercicios tendran caracter obligatorio y serén los

siguientes:

Primer ejercicio; Consistira en la realizacién de una
copia a méquina, durante cinco minutos, de un texto que
facilitara el tribunal a una velocidad minima de 200 p.m.

Se calificaré la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccién que presente el
escrifo

La maquina serd aportada por los aspirantes, no
pudlendo ser electrénica.

~ Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de cincuenta preguntas, de respuestas
alternativas relacionadas con el temario del programa.

IV. Cdlificacién de los ejercicios.

El ejercicio de maquina serd cdlificado como Apto o
no Apto y en cuanto al segundo ejercicio se calificara de
la siguiente manera:

- Para ser considerado como aprobado se tendra
que contestar correctamente al menos treinta de las
cuestiones planteadas, que se puntuard con cinco
puntos. Los cinco puntos restantes se otorgarén a
razén de 0,25 puntos por codo pregunta contestada
correctamente. .

V. Derechos de examen: 1.500 pesetas.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. los
Derechos y Deberes fundamentales. Nociones Generales.

Tema 2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nocio-
nes Generales. _

Tema 3. La Administracién Piblica en el Ordena-
miento Juridico Espaiol. Tipologia de los entes publicos:’
Las Administraciones del Estado, Autonémica, Local e
Institucional

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitu-
cién y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura y disposiciones generales. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia

Trema 5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Principios Constitucionales y regulocnon juri-
dica.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local. Organiza-
cion provincial. Competencias.

Tema 7 El Municipio. Organizacién municipal. Com-
petencias.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia
municipal y el control de legalidad.

Tema 9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accién administrativa en la
esfera local. Fomento. Servicio Piblico. Policia. Especial
referencia a la concesién de licencias.

* Tema 11. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
recursos. Ordenanzas Fiscales. -

Tema 12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Trami-
tacién Régimen Juridico del gasto publico local; '

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Procedimiento Administrativo Local. El
Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos.
en la presentacién de documentos. Comunicaciones .y
Notificaciones.

Tema 14, Los actos administrativos: Concepto y cla-
ses. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos. )

Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto
y clase. Recurso de alzada, reposicién, revision y
soplica.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados

"locales, Convocatoria y orden del dia. Actas y Certifica-

ciones de acverdos.

.Tema 17. La relacién con los administrados: Intro-
duccién a la comunicacion. Tlpos de comunicacién: oral y
telefénica.

Tema 18. Personal al servicio de la Enfidad Local. La

- Funcién Poblica Local: organizacion, seleccién y situacio-

nes administrativas. El personal laboral.

Tema 19. Derechos de los funcionarios publicos loca-
les. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Entidades Locales. ‘

Tema 20. Deberes de los funcionarios piblicos. Res-
ponsabilidades y régimen disciplinario.

Tema 21. La Corporacién MUHICIPOI del Ayuntomven-
to de Granada. Su organizacion.
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ANEXO V.

Bases que han de regir el concurso-oposicién de una
plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla
de personal laboral de este Ayuntamiento.

|. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la provisién en pro-
piedad de una plaza de Auxiliar Administrativo, median-
te concurso-oposicién, vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

II. Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales,
serd requisito imprescindible: ‘

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar.

lii. Baremo que ha de regir el concurso de méritos.
a) Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de
Lebrija, desempeiiando un puesto de trabajo de igual

categoria a la plaza convocada: 1 punto.

b} Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de El
Cuervo, desempefiando un puesto de trabajo de igual
categoria a la plaza convocada: 1 punto.

¢) Otros méritos.

IV. Fase de oposicién.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escri-
to un cuestionario de cincuenta preguntas, de res-
puestas alternativas relacionadas con el temario del
programa. :

V. Clasificacién de los ejercicios:

En la fase de oposicién para ser considerado apro-
bado se tendré que contestar correctamente treinta de las
cuestiones planteadas, que se puntuard con cinco puntos,
los cinco puntos restantes se otorgaran a razén de 0,25
puntos por cada pregunta.

A la calificacién obtenida en la Fase de oposicién, se
le sumard la puntuacién de la Fase de Concurso. -

VI. Derechos de Examen: 1.500 pesetas.
TEMARIO AUXILIAR
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los .

Derechos y deberes fundamentales. Nociones Generales.

Tema 2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nocio-
nes Generales.

Tema 3. La Administracién Pgblica en el Ordena-
miento Juridico Espafiol. Tipologia de los entes piblicos:
Las Administraciones del Estado, Autonémica, Local e
Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y competencias. E| Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia: Estructura y disposiciones generales. Idea general de
las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
dia.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. La Provincia en el R&gimen Local. Organiza-
cién provincial. Competencias.

Tema 7. El Municipio. Organizacién municipal.
Competencias

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con fas
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia
municipal y el control de legalidad.

Tema 9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accién administrativa en la
esfera local. Fomento. Servicio Piblico. Policia. Especial
referencia a la concesion de licencias.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
recursos. Ordenanzas Fiscales. , ,

Tema 12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Trami-
tacién. Régimen Juridico del gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Procedimiento Administrativo Local. El
Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos
en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
Notificaciones '

Tema 14. los actos administrativos: Concepto y cla-
ses. Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los
actos.

Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto
y clases. Recurso de alzada, reposicién, revisién y
suplica.”

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certifica-
ciones de acverdos. ,

Tema 17. la relacién con los administrados: Intro-
duccién a la comunicacién. Tipos de comunicacion: oral y
telefonica. :

_Tema 18. Personal al servicio de la Enfidad Local. La
Funcién Piblica Local: organizacién, seleccién y situacio-
nes administrativas. El personal laboral.

Tema 19. Derechos de los funcionarios piblicos loca-
les. El sistema de seguridad Social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 20. Deberes de los funcionarios publicos. Res-
ponsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 21. La Corporacién Municipal del Ayuntamien-
to de Granada. Su organizacién. : '

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO de Bases.

Anuncio y bases para cubrir 4 plazas de Cabo de la
Policia Local y 1 plaza de Técnico de Gestién de Admi-
nistracién General.

CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO PARA CUBRIR
4 PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL. .

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha
9 de septiembre de 1993, se aprobaron las bases para
cubrir cuatro plazas de Cabo de la Policia Local de la plan-
tilla de funcionarios, quedando por tanto, anuladas las
anteriores aprobadas por Pleno de fecha 3 de diciembre de
1992 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nom.
92 de 24 de abril de 1993 y BOJA nims. 40y 78 de 20
de abril y 20 de julio de 1993, respectivamente.
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- EXCMO. AYUNTAMIENTC DE CADIZ

BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE
CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO DE CUATRO
PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Primera.- Ob|eto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
mediante concurso-oposicién restringido, de cuatro pla-
zas de Cabo de la Policia Local, més las vacantes que se
produzcan hasta el momento de la celebracion de las
pruebas, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo D, de
la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamlento

de Cédiz.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servi-
cio efectivo en la categoria de Policia en el Ayuntamiento
de Cadiz.

b) Presentar certificado médico de que posee la
capacidad fisica adecuada para efectuar las pruebas fisi-
cas que se incluyan en primer ejercicio.

'c) Estar ‘en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equwolente

d) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucion
firme. No se tendrén en cuenta las canceladas.

Los aspirantes deberan reunir estos requisitos antes de
que termine el tltimo dia de presentacién de solicitudes.

Estos requisitos, excepto el dispuesto en el apartado
b), deberan acreditarse antes de realizar el curso de
capacitacion.

Tercera. Instancias y admisién.

La instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cién, en las que los aspirantes deberan manifestar que
rednen fodas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, seran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, durante el plazo de 20 dias naturales conta-
dos a partir al siguiente al de publicacién en el BOE del
extracto de la convocatoria, previa publicacién integra
de estas bases en el BOP, BOJA y tablon de Edictos de
la Casa Consistorial.

Podran presentarse conforme a lo determinado en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Poblicas y del Procedimiento
Administracién Comon.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
por la Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de un
mes, se aprobard la lista provisional de admitidos y
excluidos. La Resolucién que asi lo declare se publicaré en
el BOP, y con remisién a su exposicién detallada en el
Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

Los aspirantes excluidos podrén reclamar en el plazo
de diez dias a partir de la publicacion en el BOP.

Cuarta. Comienzo y desarrollo de la oposicién.

En la misma Resolucién que apruebe la lista de
excluidos y admitidos se indicaré composicién del Tribu-
nal, lugar y dia de comienzo de la oposicién-y el orden
de actuacién en todos aquellos ejercicios que no puedon
realizarse sumultoneamente

Los sucesivos anuncios para la celebracién de las
restantes pruebas se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con -
12 horas de antelacién del comienzo de los mismos, si
se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata-de
un nuevo ejercicio.

Quinta. El Tribunal estara compuesto por:
Presidente: Alcalde o persona en quien delegue.

Secrefario: El de la Corporacién, o persona en quien
delegue, con voz y sin voto. )

Vocales: En nomero de seis, uno de los cuales seré
un representante de la Junta de Andalucia, con la
misma o superior titulacién que la exigida para las pla-
zas convocadas. Uno de los Vocales sera designado
por la Junta de Personal en representacion de los fun-
cionarios.

Un representante de los funcionarios nombrado por
las Centrales Sindicales mas representativas o que hayan
obtenidos al menos el 10% de votos en las elecciones de
la Junta de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz
con voz Y sin vofo.

El Tribunal quedarda vélidamente constituido con la
asistencia de cuatro vocales y el Presidente.

Sexta. La oposicién consta de cuatro ejercicios.

Primer ejercicio. Consistente en un test psicotécnico
donde se evaluaran los siguientes factores:

Intelectuales: nivel intelectual, con un cociente de
inteligencia general superior a |o media-alta de la pobla-
cién espafiola.

Apfitudes especificas: comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Requeriran
una puntuacién alta.

Caracteristicas de personalidad: ausencia de patolo-
gia. Madurez y estabilidad emocional, mofivacién perso-
nal y social —sociabilidad y fexibilidad-. Lo puntuacién
requerida es la alta.

Se evaluarén: capacidad de mando; independencia,
capacidad de decisién, sentido de la organizacién, senti-

_do de responsabilidad.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompaiiada de una entrevista que apoye las cohﬁcoao-
nes obtenidas.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de
pruebas fisicas.

1) Carrera de Velocidod-(éo m)

El aspirante se colocoro en el lugar indicado,
pudiendo efectuar la salida de pie 0 agachado, sin facos,
ni clavos en las zapdtillas.

Dos infentos.
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MARCAS
Edades Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 ~ 51-55 56-60 61-65
Hombres 9”0 9“3 9”8 10”1 10”4 10”7 1010 1172
Muijeres 100 1170 1175 12" 12”5 12"9 1372

105

2} Carrera de Resistencia {1.000 m.) o

Desde el lugar indicado. No se admitiran clavos en

las zapatillos. Dos intentos. Marcas minimas segun tabla
de edades y sexo. '

Edades Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 5] -55 56-60 61-65
Hombres 340" 405" 415" 4'25" 4'35" 4'45" 4'55" 505"
Muieres 4/25/[ 4/50// 5/00// 5/ ] 5// T, 5/45// 6/ ] 5// 6/40// 6/55//

3} Salto de Longitud. proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso. Dos

El aspirante se colocaré entre la raya de un metro
de largo y 0’05 metros de ancho marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50
metros del borde anterior dermismo.

El aspirante flexionard y extenderd rigidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo,

intentos, contabilizandose el mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, contabilizandose como nulo aqué! en el que una
vez separados los pies del suelo vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsién definitivia.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alterna-
fivo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

MARCAS MINIMAS SEGUN TABLA.
Edades Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
" Hombres 2'00 180 170 1760 1’50 1740 130 120
Mujeres 170 1’50 1740 - 120 085 075 0’70

‘00

4) Balén Medicinal. Segin marcas de la O.M.
29/1/93. ’ )

El aspirante se colocaré con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén de 5 Kgs. para los hom-
bres y 3 Kgs. para las mujeres, con ambas manos por
encima y detras de la cabeza.

Lanzarén el balén con fuerza por encima de la
cabeza de forma que caiga dentro del sector de lanza-
miento. Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Sera causa de invalidacién: levantar los pies del
suelo en su totalidad o que el balén no caiga dentro de
la zona de lanzamiento.

" MARCAS MINIMAS.
Edades Hasta 31 32-35 36-40 A1-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Hombres 530 500 4'80 4'70 460 450 440 430
Mujeres 5'50 4'50 400 3'85 325 300 2'50 225
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Tercer Ejercicio. Consistente en contestar, por escrito,
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
que versard sobre los temas que componen la convocato-
ria, Anexo Il.

Cuarto E|ercicio Consistira en contestar, por escrito

en el ﬂemcro méximo de una hora, un supuesto practico

relacionado con el temario.
El tercer y cuarto ejercicios se calificardn de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener 5

puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién

préactica. La cdlificacién final, seré la suma dividida por
dos. "
Sera requisito indispensable para acceder al concur-
so superar cada uno de los cuatro ejercicios anteriores.
Concurso: Los méritos se valoraran segin lo dispues-
to en el Anexo I; no pudiendo superar esta fase el 45%
de los puntos a adjudicar en la fase de oposicién.

Séptima. Calificacién de los ejercicios.

Los calificaciones se adoptarén sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de existentes en aquél,
siendo el cociente la cdlificacion definitiva para los ejerci-
cios fercero y cuatro. Las otras pruebas fisicas y pstcotec-
nicas serd apto o no apto.

Al calcular el valor medio de las puntuaciones en
cada uno de los ejercicios no deben ser computadas ni la
mas alta ni la mas baja.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén piblicas
el mismo dio en que se acuerden y serén expuestas en el
Tablén de Edictos de la Corporacién. El orden de clasifi-
cacién definitiva estaré determinado por fa suma de pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios, y en
la fase de concurso que se valorara antes de la realiza-
cion del cuarto ejercicio.

Octava. Incidencios.

El Tribunal queda autorizado para resolver |os dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto por
estas bases.

Novena. Relacién de aprobados. Presentacion de

_documentos y nombramientos.

Terminada la cdlificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicaré la relacién de aprobados en el Tablén de
Edictos por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién
a la Excma. Comision de Gobierno Municipal, con pro-
puesta para realizacién del curso de capacitacion en la
ESPA o Escuela de la Policia Local de Cadiz.

Décima. A aquellos opositores que hayan superado

la fase de concurso-opsicién se les comunicaré la fecha
en que deberan incorporarse al curso. En caso de no
incorporarse o abandono, sin causa justificado, aprecia-
da por el Alcalde, produciré la necesidad de superar las
pruebas nuevamente.

Undécima. Curso Capacitacién-Refribuciones.

Los aspirantes a Cabo durante la realizacion del
Curso de Capacitacién percibiran las retribuciones
correspondientes a la categoria de Policia, excepto la

arte de sueldo destinada a retribuir la jornada de 40
Eoras semonales

™y

Duodécima. Calificacion definitiva.

Finalizado el Curso, se reunira el Tribunal, que ala
visto del informe remitido por ESPA o Escuela de Policia
Local de Cadiz procederd a la resolucion definitiva.

Esta Comisién elevard propuesta de nombramiento
de Cabos a los que superen todas las fases de la selec-
cién, sin que puedan proponer a un nimero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas.

Decimotercera. Toma de posesién. -
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento
de los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar

* posesion en el plazo maximo de un mes contado a partir
_de la fecha de nofificacion.

. Aquéllos que sin causa justificada no tomasen pose-
sion dentro del plazo indicado, seran declarados cesan-
tes y perderan todos los derechos derivados de su nom-
bromlento :

ANEXO |
BAREMO PARA CONCURSO
A Titulaciones Académicas:
Titwlo de doctor o estudios universitarios
de postgrado
Licenciatura o escuela técnica supenor

Titulo o grado medio o diplomado universitario
o primer ciclo de licenciatura. 1 punto.

3 puntos.
2 puntos.

Selectividad o acceso a la Universidad 0,5 puntos.
B.U.P., bachiller superior o formacién
profesional 2 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
fitulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni
las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomardn en consideracion mas de una ni las superiores
en mas de un grado, a la exigible.

B. Anhguedad

Por- cada afio prestado en la categoria anterior a la
que aspira, de los cuerpos de la policia local: 1,5 puntos.
Méaximo 15 aos.

Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,10
puntos. Maximo 15 arios.

Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distin-
tas administraciones piblicas: O ,05 puntos. Maximo 15
afios.

C. Formacién:
Por cursos superados en centros docenﬁes policiales,
se valoran:

Cada 35 horas con

0,15 puntos.
Las fracciones con

0,10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcién del nomero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10 puntos.

Las fracciones se valoran con 0,05 puntos. -

Los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia», se valorarc’:n, reSpecﬁvqmenfe,’en la tercera porte.
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Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamen-
te, el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el tribu-
nal en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un maximo de 1 punto.

D. Otro méritos:
Haber sido recompensado con la Medalla al mérito
de la policia local de Andalucia.

Categoria de oro _ 3 puntos.
Categoria de plata 2 puntos.
Felicitacién publica individual acordada
por ayuntamiento pleno, cada una
Maximo, 4 felicitaciones.

0,25 puntos.

ANEXO )l

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructy-
ra y contenido. Derechos y deberes fundomentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Genera-
les. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el

Gobierno y las Cortes Generadles. El Poder Judicial. El -

Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entres piblicos: las Admi-
nistraciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencms de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente
de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junia de Andalucia con la
Administracién Central y con ofras Comunidades Auténo-
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La
ley y el reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos adminisirativos: Concepto y
clases.

Tema 11. La organizacién ferritorial del Estado: La
provincia y el municipio.

Tema 12. La Administracion local: Autonomia de los
entres locales.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la
administracién local. El alcalde. Los tenientes de alcalde.
El pleno. La comisién de gobierno. Organos complemen-
tarios.

Tema 14. Potestades de la administracién local.
Potestad normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos.
Competencia de los entes locales: materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obligato-
rios. Competencias delegadas.

Tema 15. La funcién piblica local: Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Espe-
cial referencia a los policias locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Funcio-
narios segin la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de seguridad vial. El reglamento de
circulacién. Normas generales de circulacién. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. La actividad de la policia local como poli-
cia administrativa. La actividad de la policia local en
materia de proteccién civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. De los delitos cometidos con ocasién del
ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por

“las leyes. Delitos cometidos por particulares y por funcio-

narios publicos.

Tema 21. Delitos de los funcionarios poblicos en el
ejercicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus
agentes.

Tema 22. Delitos contra las personas. Delitos contra
la propiedad.

Tema 23. El afestado policial en la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y sociali-
zacion Status Rol. _

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacién y grupo social.

Tema 26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 27. La Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad. ‘

Tema 28. La Ley 1/89 de Coordinacién de Policias
Locales. Desarrollo.

Tema 29. Etica policial.

BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION
GENERAL

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la
provision por el procedimiento de concurso-oposicién,
en turno restringido, de una plaza de Técnico de Ges-
tion de Administracién General, Grupo B, Nivel de
Complemento de Destino 16, de conformidad con el

“articulo 22 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, modifica-

do por la Ley 23/88 de 28 de julio de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica y el art. 34 del R.D.
2617/1985 de 9 de diciembre.

Segunda. Condncuones de los aspirantes.

a) Ser espariol. :

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exce-
der de aquéila en que falten menos de diez afios para la
jubilacion forzosa en la fecha de la convocatoria.

¢)'No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién Poblica, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
poblicas. _

e) No hallarse incurso en casusa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de fecha 30 de mayo de 1952, Ley 53/84
de 26 de diciembre y disposiciones complemtarias.
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f) Haber superado los tres primeros cursos de la
licenciatura de Derecho y tener una antigiedad de 5
afios en la categoria de Administracion General del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Tercera. Instancias y admision.
Las solicitudes para tomar parte en las que se horo

constar que retnen todas y cada una de las condiciones -

exigidas en la base segunda, referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, serén
dirigidas al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, durante el plazo

de veinte dias naturales contados a partir el siguiente al -

de la publicacién en el BOE del extracto de la convocato-
ria, previa publicacién de estas bases en el BOP, BOJA y
Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

.Podrén presentarse conforme a lo determinado en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Com0n.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de un mes, se
dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admiti-
dos y excluidos, que se publicard en el BOP y en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento, determinando el lugar y fecha
de celebracién de las pruebas, y en su caso el orden de
actuacién de los aspirantes, segin sorteo realizado al efec-
to, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos podrén reclamar en el
plazo de diez dias a partir dél siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucion. Si no hay reclamaciones, se
elevaré a definitiva la lista provisional, sin necesidad de
nueva publicacién.

Cuarta. Comienzo y desarrollo de la oposicién.

En la misma Resolucién que apruebe la lista de
admitidos y excluidos, se indicara composicién del Tribu-
nal, lugar y dia de comienzo de la oposicion.

Los sucesivos anuncios para la celebracién de las
restantes pruebas se haran poblicas en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de un
nuevo ejercicio.

Quinta. Calificacién de los ejercicios.

a) Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los siguientes
meéritos:

1. Antigiiedad en la catogoria de Administrativo de
Admén. General del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz: 2
puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 10 puntos.

2. Cursos, titulos, d|p|omos, hasta un méximo de 5
puntos.

3. Historial profesional hasta un méximo de 5 puntos

No se valoraran los fitulos imprescindibles para la
consecucién de otros de nivel superior que se aleguen
como mérito.

Los méritos alegados se referiran al momento de pre-’

sentarse la solicitud, debiendo acreditarse documental-
mente, valoréndose por el Tribunal antes de realizar el
oltimo ejercicio.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran por el Tribunal
a la puntuacién final de la fase de oposicion, siempre que

en la misma se haya alcanzado la puntuacién minima
establecida en la convocatoria, para poder superar cada
uno de los ejercicios.

b Fase de oposicion

La fase de oposicién constara de fres ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escri-
to, durante un periodo méaximo de dos horas, un tema de
carécter general determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con
el programa que se acompaiia a la convocatoria, aunque
no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de expo-
sicién se refiere. ,

En este ejercicio se valoraré la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la aportacién personal del aspirante y
su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer, por escrito
en un periodo maximo de cuatro horas, tres temas extrai-
dos a la suerte de entre los comprendidos en el programa
anejo a la convocatoria: Uno de Derecho Constitucional,
uno de Derecho Administrativo y uno de Derecho Admi-
nistrativo local.

Se valorarén los conocimientos sobre los temas
expuestos.

Tercer ejercicio: Se desarrollara, por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horcs, y consistira en la
redaccién de un informe, con propuesta de resolucién,
sobre dos supuestos précticos que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relati-
vos a tareas administrativas propias de las funciones
asignadas al subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

Los ejercicios seran calificados por el Tribunal de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos en cada uno de ellos para pasar al
siguiente.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los diferentes miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran poblicas
el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
Tablén de edictos de la Corporacién.

El orden de clasificacion definitiva estara determina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios y en la fase de Concurso.

Sexta. Relacién de aprobados, presentacién de
documentos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribu-
nal publicara la relacion de aprobados, por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el némero de plo-
zas convocadas, y elevara dicha relacion a la autoridad
competente.
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Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de ﬁleno derecho.
Los aspirantes propuestos por él, deberén presentar

- dentro de los veinte dias naturales, contados a partir de

la fecha en que se haga publico el resultado final de las
pruebas, los documentos acreditativos de los requisitos
recogidos en la base segunda.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado,
y salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documen
tacién correcta, no podré ser nombrado, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que podran haber incurrido por falsedad en
la instancia. _

Presentada. la documentacién, por la autoridad com-
petente se procederd al nombramiento del candidato

seleccionado, que tomaré posesién en el plazo de 30

dias naturales a contar desde el dia siguiente en que sea
notificado el nombramiento.

Séptima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el correcto desarrollo de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas bases.

PROGRAMA TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA PARTE
DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 12, La Constitucién espaiiola de 1978: antece- .

dentes. Principios Generales.

Tema 2% Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3°. La Corona y las Cortes Generales.

Tema 4°. Gobierno y Administracién. El Poder Judicial.

Tema 5°. La Organizacién Terntorlol del Estodo Las
Comunidades Auténomas.

SEGUNDA PARTE
DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 1°. La Administracién Poblica. Prinicipios cons-

titucionales. La Administracién del Estado. Organos cen-

trales. Administracion Periférica.

Tema 2°. Derecho Administrativo. Actividad adminis-
trativa de derecho privado. Fuentes del Derecho adminis-
trativo.

Tema 32. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho: La Ley: clases de leyes.

Temc 42 E| Reglamento: concepto y clases. Procedi-
miento de elaboracién. Limites de la potestad reglamenta-
ria y defensa contra los reglamentos ilegales Instrucciones
y circulares.

Tema 5°. La costumbre. La practica administrativa,
Los principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 6°. La posicién juridica de la Administracién
Publica. Potestad discrecional y reglada.

Tema 7°. El administrado. Concepto y clases. Capa-
cidad del administrado. Co!aborac:on y participacién
ciudadana.

Tema 8% El acto administrativo. Concepto y clases.
Elementos del acto administrativo.

Tema 9°. El procedimiento adminisirativo: principios.
Recepcién y regisiro de documemos ‘Comunicaciones y
notificaciones. :

Tema 102 Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo.

Tema 112, Eficacia del acto administrativo y su con-
dicionamiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de
los actos administrativos.

Tema 122. La invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. La revisién del oficio.

Tema 132 Las formas de la accién administrativa. El
fomento, la policia y sus medios. -

Tema 142, El servicio poblico. Medios de gestion del
servicio publico. El contrato de gestién de servicios.

Tema 15°. La expropiacién forzosa. Concepto y ele-
Irnentos. Procedimiento general. Garantias jurisdicciona-
es.

Tema 162 El dominio publico. Régimen juridico del
dominio piblico, uso y ufilizacién del dominio publico. El
patrimonio privado de las Entidades Pablicas.

Tema 172, La responsabilidad de la Administracién.
Evolucién y régimen actual.

Tema 18, Los recursos administrafivos. Reclamacio-
nes previas a las vias judicial, civil y laboral.

Tema 192 La jurisdiccién confencioso-administrativa.
El recurso contencioso-administrativo. Actes impugnables.
Procedimiento generdl.

Tema 20% la organizacién administrativa. Potestad
organizativa. Los orgcnos administrativos. Concepto y
clases.

Tema 212, Principios de la organizacién administrati-
va. Competencia, jerarquia y coordinacién. Descentrali-
zacién. Autonomia y tutela, |

Tema 22°. Los funcionarios publicos. Concepto y cla-
ses. La legislacién sobre funcionarios civiles del Estado.

Tema 23°. Nacimiento y extincién de la relacién fun-
cionarial. Contenido de la relacién funcionarial. Derechos
y deberes de los funcionarios. Derechos econémicos.

Tema 242, Derechos pasivos de los funcionarios. La
seguridad social de los funcionarios.

PARTE TERCERA
DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.

Tema 12 El régimen local espafol. Principios consti-
tucionales. Entidades que comprencle

Tema 2. La Provincia en el régimen local. Organiza-
cién y competencias.

Tema 32. El municipio. Historia. Clases de entes
municipales.

Tema 4°. El término municipal. La poblaciép munici-
pal. El empadronamiento municipal. Bl vecino: informa-
cién y participacién civdadana.

Tema 5°. El municipio. Organizacién y competen-
cias. .

Tema 6°. Los érganos de gobierno municipales. El
Alcalde. El Pleno. La Comisién de gobierno y los concejales.

Tema 72. Funcionamiento de los érganos colegiados:
Pleno y Comisién de Gobierno. Régimen de sesiones.
Debates. Votaciones. Actas.

Tema 8°. Organos Complementarios del Munici-
pio: Las Comisiones Informativas. Los Concejales Dele-
gados. Las Juntas Mumcnpoles de distrito. Los Consejos
sectoriales.
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Tema 92. Otros entidades locales. Entidades de
ambito territorial inferior al Municipio. Mancomunidades.
Areas metropolitanas. La Comarca.

Tema 10° Relaciones mteradmmlstrchvos Auvtono-
mia y tutela.

Tema 112. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 12°. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-

des Locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y -

- aprobacién,

Tema 13°. Bienes de las entidades locales, uso y utili-

zacién de los bienes de dominio piblico. La concesion y
la reserva demanial.

Tema 142 Las formas de actividad de Ios Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad pri-
vada.

Tema 152 las licencias. Naturc|eza juridica. Régi-
men juridico y procedimiento de oforgamiento.

Tema 162 El servicio pl’Jblico de la esfera local. Los
“medios de gestion del servicio piblico. La concesién.

Tema 172 Los contratos administrativos en |o esfera
local.

Tema 182. Personal al servicio de los entidades loca-
les. Los funcionarios locales: concepto y clases. Normas
sobre seleccién de funcionarios. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionarios.

Tema 192 Situaciones de los funcionarios. Derechos
y deberes. Incompatibilidades de los funcionarios.

Tema 20°. Derechos pasivos. Seguridad Social. La
Mutualidad Nacional de Administracién local.

Tema 21°. Derechos econémicos: régimen retributivo
en la Administracién Local. Valoracién de puestos de tra-
bajo, sistemas mas uh||zodos El sistema HAY.
~ Tema 222, Provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional. Permutas.

Tema 232 Derechos de sindicacion de los funciona-
rios pdblicos. Regulacién juridica. Secciones sindicales y

. delegados de personal: competencias.

Tema 24°. Procedimiento para la eleccién de los
representantes de los funcionarios. La negociacién colecti-
va. El derecho de huelga de los funcionarios piblicos.

Tema 25°. Régimen disciplinario de los funcionarios
piblicos locales. Resposabilidad civil y penal.

Tema 26°. El procedimiento administrativo local.
Registro de entrada y salida de documentos. Los expe-
dientes: inferesados, recusaciones y abstenciones locales.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 27°. Publicidad de los actos y acuerdos de las
Corporaciones Locales. Formulacién de las actas y certifi-
caciones. Impugnacién de las actas y acuerdos locales.

Tema 28°. Legislacién sobre régimen del suelo y

ordenuquon urbana: principios inspiradores. Competen-
cias locales y urbanisficas.

Tema 29. Slgnlflcado del Plan urbanistico. Tipos de
planes. La jerarquizacién de los planes urbanisticos.

Tema 30°. Procedimiento de elaboracién y aproba- -

¢ién de los instrumentos de planeamiento.

Tema 31. Vigencia de los planes: Modificacién, revi-
sidn y suspensién. Efecto de la aprobacién de los planes.

Tema 32, Ejecucién de los planes de ordenacién.
Sistemas de actuacién.

Tema 33°. Los expropiaciones urbomshcos clases y
criterios de valoracién.

Tema 34°. Edificacién y uso del suelo Edificacién
forzosa y registro solares.

Tema 35° Ordenes de ejecucion. La declaracién de
ruina. _

Tema 36. La licencia urbanistica. Naturaleza y régi-
men juridico.

Tema 37°. Infraestructura urbanistica. Acciones y
recursos.

Cadiz. 3 de febrero de 1994.~ El Conce|a| Delego-
do, Salvador Ramallo Arroyo.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO (HUELVA)
ANUNCIO de bases

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN
LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
“ AYUNTAMIENTO.

1. Objeto de la convocatoria -

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién mediante oposicion libre de una Plaza de Policia
Local, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Catego-
ria de Policia Local.

1.2. Lo ploza citada se encuadra en el Grupo D del
articulo 25 de la Ley 30/1984. :

2, Legislacién aplicable.
A las presentes bases les sera de aplicacién lo dis-

_puesto en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de coordinacién de

las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/82, de 24
de noviembre, de seleccion, formacién y movilidad de los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de
enero de 1993 de la Consejeria de- Gobernacién, por la
que se establecen las pruebas para el acceso de las distin-
tas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalu-
cia; ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de

. la Funcién Pablica, Real Decreto 2223/84, de 19 de

diciembre y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcioncrios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ingresar en el Cuerpo de Pohcno Local es
necesario que los aspirantes antes de que termine el 0lti-
mo dia de presentacion de solicitudes, retnan los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los
30 afios.

c) Estatura minima de 1 70 m. los hombres y 1,65 m.
las mujeres

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1er grado o equivalente.

f} No haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién
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Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pubhcas

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en
concordancia con el apartado anferior.

i} Compromiso de fijar su residencia en Lucena del
Puerto, una vez que se haya superado el curso en la
Escuela de Seguridad Poblica de Andalucia y sea nom-
brado Funcionario de Carrera.

3.2. Si en algin momento del proceso selectivo se
tiene conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no
posee alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, el érgano convocante, o el Tribunal, en su
caso, previa audiencia del interesado, propondré su
exclusién, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades cometidas.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida el desempefio de los correspondientes funciones y
en cualquier caso, no hallarse incluido en ninguna de las
causas de exclusién médica recogidas en el cuadro de
exclusiones que se establece en la Orden de la Conseje-
ria de Gobernacién de 29 de enero de 1993,

Tanto este requisito como el de la estatura debera
acreditarse con la presentacion del correspondiente certi-
ficado o informe médico, debiendo acreditarse documen-
talmente los demés requisitos exigidos antes de realizar el
curso de ingreso en lo Escuela de Seguridad Poblica de
Andalucia.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el B.O.E del
extracto de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte de las pruebas selectivas, cursaran su solici-
tud utilizando el modelo oficial que les sera facilitado en
el Ayuntamiento.

A dicha solicitud debera necesariamente acompa-
farse el resguardo o recibo acreditativo de haber verifi-
cado el ingreso del importe de los derechos de examen.

El importe de los derechos de examen se fija en
2.000 Pis. y podra ser abonado en metdlico, en la Teso-
reria Municipal, en cualquiera de las Entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro pos-
tal o telegrafico a la Tesoreria Municipal.

4.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara
con que los aspirantes manifiesten en su instancia que
rebnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha anterior al del
dltimo dia de presentacion de solicitudes.

4.3. Las solicitudes podran presentarse, dentro del
plazo indicado, en el Registro General de este Ayunta-
miento, o en la forma que determina el articvio 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Poblicas y del Procedimiento Administrativo
Comon.

Si la terminacién del plazo para la presentacién de
solicitudes coincidiera con sabado o festivo, se entenderé
prorrogado hasta el dia hébil siguiente.

5. Subsanacion de errores.

5.1. Si alguna de las solicitudes adolece de algin
defecto, se requerird, al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los

documentos preceptivos, indicandole, que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, archi-
vandose sin mas tramites, con los efectos previstos en el
articulo 4.1. de la Ley 30/1992.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y subsanacién de errores, el Sr. Alcalde dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provinciq, se sefialara el motivo de la
exclusién, en su caso, y se dard un plazo de quince dias
para que los interesados puedon presentar reclamaciones
conforme al articulo 121.22 de la ley de Procedimiento
Administrativo indicada.

6.2. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion del Sr. Alcal-
de por la que se apruebe la lista definitiva que se haréa
publica mediante anuncio en el Boletin Oticial de la
Provincia y en cuyo mismo anuncio se sefialara la
fecha de comienzo de los ejercicios y el lugcr de los
mismos. )

7. Tribunal cdlificador.

7.1. El Tribunal Calificador tendré la siguiente com-
posicion:

Presidente. El de la corporacion o Teniente de Alcal-
de en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de. Andalucia
designado por la Consejeria de Gobernacién.

Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico
designado por dicha Jefatura.

Un vocal designado por la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva

Dos cargos electivos de la Corporoc10n desngnodos
por la Comisién de Gobierno.

Un funcionario de carrera designado igualmente por
la Comisién de Gobierno al no existir Delegado de Perso-
nal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

7.2. Los miembros del Tribunal deberéan tener igual o
superior fitulacion que la exigida a los aspirantes.

7.3. Junto a los miembros titulares se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

7.4. El Tribunal podré acordar la incorporacién de
asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Estos asesores se limitaran a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran

con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especiali-
dad y a la preparacién, en su caso, de aquellos ejercicios
para los que se les requiera.

7.5. El Tribunal podréa actuar vélidamente con la
asistencia de cuatro vocales, el Presidente y el Secretario.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente
a las bases de la convocatoria. No obstante, le corres-
ponderé dilucidar las cuestiones que correspondon
para aquellos supuestos no previstos en las bases,
velando por el buen desarrollo del proceso selectivo,
calificando las pruebas establecidas y aplicando los
baremos correspondientes.

7.6 Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y
volo, a excepcién del Secretario que sélo tendra voz.
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Las decisiones se adoptaran por la mayoria de votos

de los miembros presentes con derecho a voto, resol-
~viendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presi-

dente del Tribunal.

7.7 Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse
de infervenir, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 2 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminisira-
ciones pubhcas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

A estos efectos, la composicion del Tribunal, con
indicacién de los' nombres de sus miembros fitulares y
suplentes, se hara poblica mediante anuncio en el B.O.

de la Provincia y tablén de edictos, al mismo tiempo que -

la relacién definitiva de admitidos a que hace referencia
la base 6.2. de la convocatoria.

7.8. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/88 de 4 de marzo, y disposiciones complementa-
rias, el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

9. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes prue-
bas y fases:

1) PRIMERA FASE

9.1, Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios
fisicos que se describen por el orden que estan relaciona-
dos, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio
para realizar el siguiente, calificandose a los aspirantes
apto o no apfo. Para la realizacién de las pruebas de
aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal
antes de efectuarse el reconocimiento facultativo, un certi-
ficado medico en el que se haga constar que el aspirante
retne las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los oposito-
res deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Fuerza flexora.

a) Hombres

Desde la posicion de suspension pura con las palmas
al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran fle-
xiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo fotalmente los brazos, sin que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas. Dos infentos. los aspirantes fendran que reali-
zar un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posi-
ble, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de Jas manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin focar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella

Dos infentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical y con un brazo totalmente extendido hacia arri-
ba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicién. Separado 20 cm. de la pared vertical, salta

tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre
la marca hecha desde la posicién inicial y la consegm-
da con-el salto.
Dos intentos.
Los aspirantes tendrén que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que supercr 4,50 mts. los
varones y 3,30 las muijeres.

Salto de altura -

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segon el reglamento
de atletismo.

Dos infentos

Carrera de velocidad (60 metros.)

El aspirante se colocard en la pista en el |ugar sefialado,
pudiendo redlizar la salida de pie o agachado, sin facos.

Dos intentos.

Marcas minimas: ocho segundos y medlo para hom-
bres y nueve segundos y medlo para las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 mefros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.

Dos infentos.

Marcas minimas: ocho minutos y medio para hom-
bres y nueve minutos para las mujeres. '

9.2. Segundo ejercicio

Consistiré en la superacién de un examen médico
que acredite que los aspirantes no se encuentran com-
prendidos en ninguna de las exclusiones que sefiala el
cuadro de exclusiones médicas que rige para el ingre-
so en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
oprobado por Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de la Junta de Andalucia de 29 de enero de
1993 y que se publica en el BOJA de 6/2/93, que
debera acreditar mediante el correspondiente informe
médico.

9.3. Tercer ejetcicio.

Consistira en la realizacién de un test de carécter
psicotécnico seguido de una entrevista personal que eva-
loen los factores intelectuales, en la forma en que. se esta-
blece en el apartado de «pruebas psicofécnicas» en la
Orden de la Consejeria de Gobernacién expresada ante-
riormente.

9.4. Cuarlo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito los temas o cues-
tionarios de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria y que se recogen
en el anexo | de las presentes bases, y la resolucién de un
caso prdcfico cuyo contenido estard relacionado con el
temario, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones y
otros 5 en la resolucion préctica. La calificacion final,
sera la suma dividida por dos. Para su realizacién se dis-
pondré de 3 horas, como minimo.
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Las calificaciones del cuarto ejercicio se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo ef total por el ntmero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion
definitivamente obtenida.

CALIFICACION PROVISIONAL Y PROPUESTA
DE NOMBRAMIENTO

10.1. Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de
anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de
las pruebas.

10.2. La relacién de aprobados propuestos por el
Tribunal no podré contener un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, siendo nula de

pleno derecho cualquier propuesto formulada en ofro -

sentido .

Asimismo elevaré dicha relacién al Presidente de la
Corporacién.

El orden de calificacién definitiva vendra determina-
do por el orden de puntuaciones del cuarto ejercicio, de

entre los csrirontes que hayan superado el resto, dado

que éstos sélo se califican de apto o no apto. -

11. Presentacién de documentos

11.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentara en la secretaria de
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de D.NL.I..

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria
o superior. Los opositores que aleguen estudios equiva-
lentes a los especificamente sefialados en dicha base
habran de citar la disposicién legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su-caso, aportar certificacién en tal
sentido.

¢} Certificacién de nacimiento.

d) Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea precepivo.

e) Declaracion referente al compromnso de conducir
vehiculos policiales.

fy Fotocopia compulscda de los permisos de conduc-
cion de las clases A2 y B2,

g) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

h) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
condenado por delito doloso, o haber obtenido e benefi-
cio de la rehabilitacién, en su caso.

i} Declaracién jurada o compromiso de fijar su resi-
dencia en Lucena del Puerto.

11.2. Quienes sean funcionarios piblicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramien-
to, debiendo presentar certi{i)cccién expedida reglamen-
tariamente, que acredite su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

12. Anulacion de actuaciones.

Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados funcio-
narios en prdcticas y quedarén anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la solici-
tud inicial.

En este caso, el Tribunal, formulara propuesta a
favor de los que habiendo aprobado los ejercicios de la
oposicién, tuvieran cabida en el nomero de plazas convo-
cadas a consecuencia de la referida anulacion

2) SEGUNDA FASE.

13. Perlodo de précticas y formacion

13.1. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la base 3 de la convoca-
toria, nombraré funcionario en précticas al aspirante
propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

13.2. Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, seré necesario superar el curso selectivo
de formacién bésica para ingreso en las Policias Locales
y que serd el establecido por la Escuela de Seguridad
Poblica de la Junta de Andalucia.

13.3. La no incorporacién a estos cursos o el aban-
dono de los mismos, sin causa que se considere justifica-
da, producira la necesidad de superar nuevamente las
pruebcs de seleccién realizadas.

13.4. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, el Sr. Alcal-
de decidira si se da la opcién a que el alumno repita el
curso siguiente que, de no superar, supondré la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

14. Propuesta final. Nombramiento y foma de posesion.
14.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, enviaré un .
informe a la Entidad Local, sobre las aptitudes de los
alumnos que, una vez superada la primera fase, hayan

‘participado en este curso.

14.2. Una vez conocido este informe, si el aspirante
propuesto por el Tribunal ha superado el curso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera, debiendo tomar
posesién en el plazo de treinta dias, a contar del siguien-
te al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformi-
dad con |o establecido en el Real Decreto 707/79, de 5
de abril.

14.3. Quienes sin causa justificada no tomen
posesion en el plazo sefialado, quedaran en situa-
cién de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del nombramlento
conferldo

15. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribu-
nal, podréan ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Com0n.
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ANEXO |

_ TEMARIO QUE HA DE REGIR EN LAS PRUEBAS DE
» ACCESO A LA CATEGQRIA DE POLICIA LOCAL

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Esfructuru y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-

fia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor

del pueblo.

2. La Corona. Funcuones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Genera-
les. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

3. Tipologia de los entes piblicos. Las Administracio- .

nes central, auténoma e institucional.

4, Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comuni-

dad Auténoma Andaluza. .
' 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y del Consejo de Gobierno El Tribu-
nal Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andolucna con lo Admi-

nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

‘8. El derecho administrativo y sus Fuentes la ley y el
reglamento.

9. Los actos administrativos. Conceptos y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.

11. La organizacién ferritorial del Estado: La provin-
cia y el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Adminis-
tracién Local. El Alcalde. Los tenientes de alcalde. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos complemento-
rios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad

‘normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Compe-
tencia de los entes locales: materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos’ obhgatorlos
Competencias delegadas.

15. La funcién poblica local: Concepto. Adquisicién
y perdldo de la condicién de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos e incompatibilida-
des de los funcionarios ptblicos locales.

16. Lo actividad de las Policias locales. Funciones
segin la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89 de coordinacién de las Policias
* locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vidl. El Reglamento de circula-
cion. Transportes d% mercancias que requieren precaucio-
nes especiales.

18. Vida en sociedad. Persondlidad y socializacion.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Coructenshcas

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales,
de|I municipio. Centros y-establecimientos de interés poh-
cial.

Lucena del Puerto, 17 de enero de 1994 - El Secreta-
rio, Manuel Lopez Ramirez. El Alcalde, Antonio Jiménez
Galvan

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES
PLAZAS DE GUARDIAS DE LA POLICIA LOCAL, DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA
CORPORACION, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS .
DE EMPLEO PUBLICO DE 1990 Y92,

Aprobadas por el Pleno de la Corporacién en sesion
Ordinaria de 14 de septiembre de 1993 y correccién de
errores en Pleno de 18 de erero de 1994,

Primero. Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con la oferta de empleo piblico de
1990, 1992 y 1993, se convocan pruebas selectivas
para proveer por el sislema de concurso-oposicién libre,
tres plazas de Guardia de la Policia Local de la Plantilla
de Funcionarios al servicio del llustre Ayuntamiento de la
Villa de Algodonales, correspondientes ol Grupo D, Nivel
de Complemento de Destino 18, y demas retribuciones
correspondientes a la Plaza, de acuerdo con la Relacién
de Puestos de Trabajo y Catalogacion.

Existiendo tres Interinos en el Personal al servicio de
esta Corporacién y contemplando la Disposicién Transito-
ria 292 del Decreto Territorial 196/1992 {BOJA nim. 1 de
5 de enero de 1993) la posibilidad de su acceso a fun-
cionarios de carrera mediante concurso-oposicién por
una sola vez, esta convocatoria se realiza al amparo de
la norma mencionada y tendente al fin que se persigue.

Tercero. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, sera
necesario:

A) Ser espafiol.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no
exceder de los 30, en la fecha en que findlice el plazo de
presentacion de instancias.

C) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, del Titulo de Graduado Escolar o quivalente, y
permiso de conducir en vigor de las clases A-2 y B-2,

D) No padecer enfermedad o defecto que impida el
normal desempefio de las funciones.

E) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de las Administraciones Pablicas
Central, Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

F) Carecer de antecedentes penales.

G) Compromiso formal de portar armas, y de utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo, durante el servicio y

. de prestarlo en domingos y dias festivos, al turno que

corresponda, asi como de conducir vehiculos policiales.

H} No estar incurso en ninguna causa de exclusién
del cuadro médico de exclusiones que'ﬁguro en la Orden
de 29 de enero de 1993 (BOJA ndm. 13, de 6 de febre-’
ro), especialmente la estatura exug:du de 1,70 los hom- -
bresy 1,65 |as mujeres.
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Cuarto. Presentacién de solicitudes.

1) Las Instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas se dirigiran al Alcalde-Presidente de la
Corporacién y se presentarén en el Registro General del
Ayunfamiento, en dias y horas héabiles de Oficinas Pobli-
cas, debiendo constar en las mismas, ademas de los
requisitos generales prevenidos por el articulo 69 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de
1958 y por el articulo 70 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Poblicas y del Procedimiento Administrativo Comon, el
compromiso de prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, asi como manifestacién responsa-
ble de reunir todas y cada una de las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentcion de Instancias, asi como compromiso a

portar, y de utilizar, armas durante el servicio y de pres-

tarlo en domingos y dias festivos, al turno que correspon-
da, acompaiiando ademas documentos acreditativos de
los méritos alegados, para hacerlos valer en la fase de
concurso, asi como relacién de méritos.

2) El plazo de presentacién seré de 20 dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Las Instancias también podran pre-
sentfarse en la forma determinada por el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de
1958 y 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comin.

3) Los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de mil quinientas pesetas, seran satisfechos por los
aspirantes antes de la presentacion de la Instancia res-
pectiva, ad|unfando a esta Oltima la carta de pago o res-
guardo de ingreso bancario o postal, del citado importe
en la Tesoreria del Ayuntamiento.

Quinto. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de Instancias, el
Alcalde resolvera en el plazo méximo de un mes decla-
rando aprobadas las listas de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y Toblén de anuncios, se indicara el nombre,
dos apellidos y nimero del D.N.I. de los admitidos y
excluidos, indicando la causa de exclusion en estos (lti-
mos, concediendo un plazo de diez dias para subsana-
cién de defectos, en su caso, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 71 de la ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comon.

En la misma Resolucion el Alcalde hard publica la
composicion del Tribunal calificador, orden de actuacién
de los aspirantes y lugar y fecha de celebracién de fos
ejercicios.

Sexfo Tribunal calificador.
El Tribunal estarg compuesto por lcs siguientes

mlembros

Presidente: El de la Corporacnon o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario en
quien delegue.

Vocales: El Concejal Delegado de Personal o miem-
bro de la Corporacién en quien delegue.

El Concejal Delegado de Policia o miembro de la
Corporacion en quien delegue.

El Delegado Sindical del Personal Funcionario o
representante Sindical en quien delegue.

Un representante de la Junta de Andalucia, designa-
do por la Delegacién de Gobernacion.

Un representante del Profesorado Oficial, designado
por el Colegio Provincial de Secrefarios, Inferventores y
Tesoreros de Administracién Local.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pblicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, noti-
ficandolo a la Autoridad convocante. Los aspirantes, del
mismo modo, podrdn recusarlos.

3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de cuatro de sus miembros titula-
res o suplentes, indisfintamente, més el Presidente o suplen-
te del mismo. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, resolviendo el Presidente del Tribu-
nal con voto de calidad, en caso de empate.

la actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a
las bases de la convocatoria y podrén contar con aseso-
res técnicos, con voz y sin voto. No obstante, el Tribunal
resolveré las dudas que surjan de su aplicacién y podré
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las Bases.

Las Indemnizaciones por asistencia de los miembros
del Tribunal y de los asesores, si los hay, se regirén por
su legislacién especifica, clasificéndose o estos efectos
como del Grupo 22,

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién sin perjuicio de que ésta, en su caso, puedo pro-
ceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Procedimiento Administrativo Comin, ‘en cuyo
caso habrén de practicarse de nuevo las pruebas o trami-
tes afectados por la irregularidad.

Séptimo. Calendario de realizacién de las pruebas.

1) El lugar, fecha y hora de celebracion de las Prue-
bas se fijaran en la Resolucion de la Alcaldia donde
declare la Admision y Exclusion de los aspirantes, que
serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, que
sera el Oltimo anuncio publicado en este medio, puesto
que los sucesivos lo seran Gnicamente en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

2) El orden de actuacién de los aspirantes se deter:
minaré en sorteo piblico que se realizaré cinco dias
antes de ser publicada la Lista de Admitidos y Excluidos.

3) Los aspirantes, que deberan acudir provistos de su
D.N.I., lapiz, boligrafo, y para las pruebas fisicas con
ropa y calzado deporhvo seran convocados en llama-
miento Unico y, salvo casos justificados de fuerza mayor,
apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinara de forma automatica la pérdida de su dere-
cho a participar en los ejercicios, quedando en conse-
cuencia excluido del proceso selectivo.
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Octavo. Sistema de calificacién.

1) Todos los ejercicios obligatorios serén eliminato-
rios y calificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los oposilores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos, excepto
en las pruebas fisicas y fest psicotécnico donde la califi-
cacién seré Onicamente de apto o no apto. El nOmero
de puntos que-podré ser otorgado por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
cero a diez. Las calificaciones se adoptaran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nomero de

_miembros presentes, siendo e| cociente la calificacién

resultante.

~2) El orden de calificacién en la fase de oposicion
vendra determinada por la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas y la calificacién definitiva
vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso mas la fase de opo-
sicion.

Noveno Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicaré la Relacién de los aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, elevando dicha relacion al Alcalde
para que formule el pertinente nombramiento. Al mismo
tiempo remitird a dicha Autoridad el Acta de la ltima
sesion.

Los aspirantes aprobados deberéan superar con
aprovechamiento el Curso de Ingreso en la Escueld de
Seguridad Piblica de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 3 del Decreto Territorial
196/1992, de 24 de noviembre. Durante la realiza-
cién del curso tendran la consideracion de Funciona-
rios en practicas. Realizado el curso con aprovecha-
miento, se efectuard el nombramiento de funcionario
en la categoria de Policia.

Décimo. Presentacion de documentos.

1) Los aspirantes aprobados y nombrados cporto-
ran, en el plazo de veinte dias naturales contados desde
la notificocién de su nombramiento, los documentos acre-
ditativos de las condiciones exigidas para tomar parfe en
la Pruebas Selectivas:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada del Titulo exigido.

Certificado Médico Oficial acreditativo de no pade--

cer enfermedad o defecto invalidante para el ejercicio de
las funciones, referido al Cuadro de exclusiones médicas
de la Orden de 29 de enero de 1993.

Declaracién Jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Piblica y de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

Certificado negativo del Registro Central de Penados
y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las
pruebas selecfivas. _

Declaracién jurada de conducta civdadana, en la
forma determinada por la Ley 68/1980, de 1 de
diciembre.

Declaracién jurada/Compromiso de portar armas y
conducir vehiculos policiales durante el servicio.

2) Quienes con anterioridad tuvieren la condicién
de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo en este caso presentar certificacién de la
Administracién Poblica de que dependan, acreditando
su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

3) Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos
jusitificados de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacién, no podrén fomar posesién, quedando anula-
das todas las actuaciones no convalidables, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en documento publico. '

Undécimo. Toma de posesién.

Aportados los documentos referidos en la base ante-
rior, los aspirantes nombrados deberan tomar posesién
en el plazo de freinta dias naturales contados igualmente
desde la fecha de notificacién de su nombramiento,
debiendo prestar juramente o promesa en el mismo acto,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto

'707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomaren pose-
si6n en el plazo sefialado, quedarén en la situacién
de cesantes, con pérdida de todos los derechos deri-
v%dos de la convocatoria y del nombramiento confe-
rido.

Duodec:mo Pruebas selectivas y programa de la
oposicién.

Las pruebas selechvas se regulon en el Anexo |y e|
Programa de la Oposicién figura como Anexo |.

Decimotercero. Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que
las contradiga, serén de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; Real Decreto 2568/86, de 28 dé noviembre;
Lley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre, Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley Terri-
torial ]/1989 de 8 de mayo de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto Territorial
196/1992, de 24 de nowembre, de seleccién, forma-
cion y movilidad de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia, Orden de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia de 29 de enero de 1993, por la
que se establecen las pruebas para acceso a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de Policia Local de

~Andalucia.

Con carécter supleforio, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 12, del Real Decreto 2223/1984 de 19 de
diciembre por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se cpruebcn las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Poblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comon,
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ANEXO | Las fracciones con 0,10 puntos.
PRUEBAS SELECTIVAS Por cursos de interés policial superados
_ en instituciones y escuelas, en funcién
INSTRUCCIONES del nimero de horas de asistencia,

PRIMER EJERCICIO: PRUEBAS FISICAS

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado
médico, en el que se haga constar que el aspirante reine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas, de acuerdo con lo prevenido en la Orden de
29 de enero de 1993.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que
estan relacionados en la citada Orden y con los requisitos
mencionados en la misma.

PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicoténcico constard en todo caso de
pruebas que evallen los factores que se indican en la
citada Orden de 29 de enero de 1993.

BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

Seré el que figura en la citada Orden de 29 de
enero de 1993 y sélo se aplicara a los que ya tengan la
condicién de Interinos.

A. Titulaciones académicas:

Titulo de doctor o estudios universitarios

de postgrado 3 puntos.
Licenciatura o escuela técnica superior ~ 2 puntos.
Titulo de grado medio o diplomado uni-

versitario o primer ciclo de licenciatura 1 punto.

Selectividad o acceso a la universidad 0,5 puntos.
BUP, Bachiller Superior o F.P. I - 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigidas para el puesto al que se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida; tampoco se toma-

_ran en consideracién més de una ni las superlores en
maés de un grado a la exigible.

B. Antigiiedad:

Por cada afio prestado en la categoria
anterior a la que se aspira, de los cuer-
pos de pohcua local

Maximo 15 aiios.

Por cada afio prestcdo en otros cuerpos
y fuerzas de seguridad, en la categoria
anterior equivalente

Méximo 15 aiios.

Por cada afio prestado en ofros cuerpos
de las distintas adminisiraciones
publicas 0,05 puntos.
Méaximo 15 aiios.

0,15 puntos.

0,10 puntos.

C. Formacién:
Por cursos superados en centros
docentes policiales, se valoran:

cada 35 horas con 0,15 puntos.

estableciéndose por cada
50 horas lectivas
Las fracciones se valoran con
En los cursos que solamente se ha

- obtenido «asistencia», se valoran,
respectivamente, en la tercera parte.
Ser profesor en los cursos anteriores,
respectivamente, el quintuplo de las
valoraciones correspondientes.
Ponencias y publicaciones se valoraran
por el tribunal en funcién del valor espe-
cifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

0,10 puntos.
0,05 puntos.

D. Otros Méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito
dela policia local de Andalucia:

Categoria de oro -~ 3 puntos.

Categoria de plata 2 puntos.

Felicitacién poblica indivival acordada

por ayuntamiento en p|eno,

cada una

Maximo, 4 felicitaciones.

Conocimiento de otros idiomas distintos

al espafiol, a nivel de traduccién o

conversacién, segin apreciacion del

Tribunal, por examen directo o de ,

asesores, hasta un méximo de 1 puntos.

0,25 punos.

EJERCICIO ESCRITO

1. De caracter obligatorio y eliminatorio para los
aspirantes que hayan superado las pruebas fisicas..

a) Realizacién de dos problemas practicos;

b) Redaccién de un parte de denuncia o informe, con
arreglo al supuesto o hecho concreto que sefiale el Tribu-
nal. - » ,

c) Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas sobre el conteni-
do del programa anexo a esta convocatoria, o sobre
cuestionarios de cultura general acorde con el nivel de
titulacion exigida que contenga al menos 75 pregunias.

El tiempo de que dispondran los aspirantes para la
realizacion de estas pruebas serd de fres horas.

El procedimiento que se seguira para garantizar el
anonimato de los aspirantes serd el siguiente:

" a. Comprobaré algin festigo de los aspirantes que los
nimeros de entrada estén numerados del 1 en adelante.

b. Se entregard a medida que vayan entrando los -
aspirantes, un sobre cerrado, ofro abierto y extraerén
una papeleta doblada con los nimero del 1 en adelante,
del sobre grande correspondiente.

c. Se sentard cada uno ante una mesa, rellenara el
folio en blanco con sus datos personales y n? de DNI,
abrird, sin ensefiar, la papeleta con el nimero de entrada
e infroducira el folio ya relleno en el sobre abierto y lo
cerrard, poniendo por fuera el nimero que le ha tocado,
guardando la papeleta amarilla con el nomero hasta lo
finalizacién de la prueba, en que se le requerirg, una vez
corregidos los ejercicios.
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d. Cuando les indique el Tribunal, abriran el sobre
cerrado. Inmediatamente se daré comienzo a la prueba.

e. A los ciento ochenta minutos, se recogeran los
ejercicios y los sobres cerrados numerados, que enfraga-
ran los aspirantes al Sr. Secretario del Tribunal.

f. Se procedera a la correccién de los exémenes.

g. Una vez puntuados éstos, se haré piblica al Acta
y se procedera a abrir los sobres con los datos persona-
les en presencia de los cspurqntes

ANEXO Il
PROGRAMA

Sera el que flguro en la citada Orden de 29 de
enero de 1993.

Algonales, 9 de febrero de 1994.- El Alcalde, José
Ruiz Cabezas.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
ANUNCIO de Bases -

BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL MEDIANTE TURNO

RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

Base primera. Plaza que se convoca y dotacién.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposi-
cion restringido, de una plaza de Técnico Superior de
Recursos Humanos, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, Grupo A, de acuerdo con la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 1992 aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada en fecha
8.1992 (BOE n°34, 9.2.1993); dotada con las retribu-
ciones basicas -correspondientes a dicho grupo y las

refribuciones complementarias que correspondan con’

arreglo al Catélogo Anual de Puestos y Régimen Retri-
butivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso oposicion restringi-
do serd necesario:

a) Ser Titulado Universitario Superior, o en condicio-
nes de serlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias, en cada caso.

b) Ser funcionario de carrera del Grupo B, Subescala

Técnica, Clase Técnico Medio del Ayuntamiento de El
Ejido, en la situacién de servicio activo.

c) Contar con dos afios de servicios en la Subescala
a que se refiere el apartado anterior. A los efectos del
cémputo de los dos afios se tendra en cuenta los servicios
prestados en dicha subescala en cualquier otra Adminis-
tracién Local, siempre que hayan sido reconocidos por el
Ayuntamiento de El Ejido.

Todos los requisitos exigidos en esta base se enten-
deran referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentarén instancia dirigida al
Alcalde-Presidente en la que deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, acreditadas mediante certificacion
al efecto expedida por el Secretario de la Corporacién
y referido a la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias, siendo enfregadas en el Registro
General del Ayuntamiento, o en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo, durante el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Almeria.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compul-
sada o certificacién acreditativa de los méritos que ale-
guen, aunque los mismos estén contenidos en sus expe-
dientes personales, no teniéndose en cuenta los presenta-
dos y obtenidos una vez concluido el plazo de presenta-
cién de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la
forma antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.
Terminado el plazo de presentacién de instancias el

* Alcalde-Presidente dictara Resolucion en el plazo maximo

de un mes declarando aprobada la relacion de admitidos
y excluidos que se hara publica en el B.O.P., exponién-
dose ademas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamlen-
to. En la Resolucién se haré constar el plazo de subsana-
cion de defectos que, en los terminos establecidos enla
LP.A,, se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peficion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el
Alcalde-Presidente dictard Resolucién declarando apro-
bada la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que
se publicara en el B.O.P., determinandose el lugar.y
fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del
Tribunal calificador.

Base quinta. Composicién del Tribunal.

£l Tribunal cdlificador, de acuerdo con lo establecido
en el RD. 896/1991, de 7 de junio, estard integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia
designado por ésta.

Un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion

Un funcionario de carrera del Grupo A, designado
por el Alcalde-Presidente de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma que designe el Presidente.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de ase-
sores externos, los cuales en todo caso se limitaréan al
ejercicio de sus especialidades, en base, exclusivamente,
a las cuales colaborarén con el Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-

. tencia, al menos, de tres de sus componentes.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstan-
cias previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo y
art. 12.3 del R.D. 2223/84, de 19 de diciembre. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concuiran estas cir-
cunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzaré eén la fecha
que indique la resolucién referida en la base cuarta.

El sistema de provisién serd el de Concurso-Oposi-
cién. Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases:
Concurso y Oposicién.

a

1° Fase de Concurso:
Lo fase de concurso se realizaré en primer lugar y en

ella se valoraran los méritos que a continuacion se rela- -

cionan, con arreglo al baremo que, asimismo, se especifi-
ca. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la
forma establecida en la Base tercera.

BAREMO DE MERITOS:

‘A) Antigiiedad:

Por cada mes de pertenencia
a la Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio, Grupo B de

la Administracién Local [como
funcionario o laboral)

hasta un maximo de 6 puntos.

005 puntos

Las fracciones inferiores al mes no se tendran en
cuenta.

B) Grado Personal;

“Por el grado personal consolidado se puntuara con
arreglo a la siguiente escala, hasta un méaximo de fres
puntos:

Por grado personal consohdodo
superior en dos niveles (o mas)
al minimo asignado a puestos
clasificados en el CAP 92/93
con requisitos minimos de titu-
lacién de Universitario Superior °

para su desempefio 3 puntos.
Si superior en un nivel 2 puntos
Si igual ; 1 punto

C) Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado
puestos por cuyo contenido funcional han sido clasifica-
dos en los correspondientes CAP para ser desempefiados
por ocupantes con requisitos minimos de titulacion Grupo
A, se puntuard con arreglo a la siguiente escala segin
nivel y tiempo de desempefio:

Puestos clasificados para Grupo A

con el N.P.T. més alto para ese .

grupo segin el correspondiente

CAP: 015 puntos

por cada mes, hasta un méximo de 6 puntos.

Puestos clasificados para Grupo A

con N.P.T. infermedio para ese

grupo segun el correspondiente

CAP: 013 puntos

por cada mes, hcsto un méximo de 6 puntos.

Puestos clasificados para Grupo A

con el N.P.T. mas bajo para ese

grupo segin el correspondiente -

CAP: 0’11 puntos
por cada mes, hasta un méximo de 6 puntos.

No se podra puntuar por més de un concepto, sien-
do de aplicacion el més favorable para el aspirante.

D) Por organizacion, direccién y/o coordinacion de
actividades especificas hasta 2 punfos.

E) Por actuar como ponente en
cursos, jornadas, seminarios, efc.: 040 puntos
por cada uno hasta un méximo de 2 puntos.

F) Formacion complementaria especifica:

Por estar en posesién de diplomas o

certificados de asistencia a cursos o

seminarios expedidos por el Instituto

Nacional de Administracion Publica

(CEMCI}): 0’5 puntos
por cada uno. :

Cursos de formacion y perfeccionamiento hasta un
méximo de 2 punios, aplicados de la siguiente forma:

Por cada curso de 100 o mas horas 0'50p
Por cada curso de 60 o mds horas

y menos de 100 0'25p
Por cada curso de 30 o mds horas y

menos de 60 0'15p
Por cada curso de menos de 30 horas

o sin especificar. 0'10p
2°) Fase de Oposicién:

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en desarrollar por escrito
durante cuatro horas y media, tres temas extraidos al
azar de entre los comprendidos en el Programa, uno de
cada uno de los tres bloques temdticos en los que figura
dividido el citado programa.

Prueba Segunda: Desarrollo de una Me’rodologic de la

‘elaboracién de la relacién anual de puestos de trabajo. .

El plazo para la elaboracion del trabajo se extende-
ra desde la publicacién de las presentes Bases en el
B.O.P. hasta la fecha de comienzo de esta prueba segun-

_ da indicada en la Resolucién que emita el Tribunal sobre

la prueba primera de este proceso selectivo. En dicha
fecha y a la hora en que sean convocados los aspirantes
para la segunda prueba, y por el orden de actuacion
establecido en la base sexta, éstos entregaran el Trabajo
al Tribunal, procediendo seguidamente a la lectura del
trabajo presentado.

Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con
el aspirante sobre la materia objeto del trabaijo y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dig-
logo tendra una duracién méxima de quince minutos.

Base séptima. Calificacién de los ejercicios.

Prueba primera: Los miembros del Tribunal puntua-
ran cada uno de los tres temas desarrollados por escrito,
puntuando sobre 10, y se procederd a dividir la suma
entre el nimero de miembros del Tribunal que puntia.
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'La nota obtenida habra de ser de-15 puntos como
minimo, quedando eliminados los aspirantes que no la
obtengan. '

Prueba segunda: Los miembros del Tribunal valora-
rén fundamentalmente:

Justificacién y argumentdcion

Aplicabilidad al entorno

Creatividad/innovacién

Aspectos de integracidn de la metodo|og|a en e| con-
junto del Ayuntamiento.

Metodologia aplicada en el disefio del proyecto

Incorporacién de instrumentos y técnicas

Calidad formal de! proyecto
, El Trabajo serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo

. eliminados los aspirantes que no alcancen una puntua-
cién minima de 5 puntos.

La puntuacién de la fase de oposicion vendra dada
por la suma de las dos puntuaciones antedichas.

La calificacién final vendra dada por la suma de las
puntuaciones obfenidas en ambas fases, Concurso y Oposi-
cién, estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

‘ El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas un nimero superior de aspirantes
al'de las plazas convocadas.

Base octava. Nombramiento.

El aspirante propuesto deberd tomar posesién en el
plazo de 30 dias, contados a partir del dia siguiente a
“aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Base final.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos octos
administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-

nes-del Tribunal, podran ser impugnados por los interesa-

dos en los casos, plazos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que-se le presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen desarrollo del Concurso-Oposicién.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacién la legislacién vigente en esta materia.

PROGRAMA
- BLOQUE |

1. Funcién Piblica Local. Marco legal.
2. Tipos de empleados piblicos.
3. Registros, Plantillas y Ofertas de Empleo.
4. Situaciones administrativas de los empleados
" municipales.
5. Derechos y deberes de los emp|eodos municipales
en activo.
6. Incompatibilidades.
7. Régimen disciplinario.
8. Prevision social de empleados municipales: Perso-
~nal laboral.
9. Prevision social de emplecdos mumcupa|es Perso-
nal funcionario.
10. Relaciones colectivas de trabajo: Marco legal.
Ambitos de aplicacién. Organos de representacion.
11. Eleccion de los 6rganos de representacién.
12. Secciones sindicales y Delegados sindicales.
13. Reunién de trabajadores. Negociacion Colectiva.

14. Huelgas. Cierres patronales. Conflictos colectivos.
15. Seguridad e Higiene en el trabajo.

BLOQUE II

16. Los Recursos Humanos en las organizaciones.

17. Gestidn de Recursos Humanos.

18. Planificacién de Plantillas.

19. Marco juridico de la Seleccién de Personal.

20. Ofertas de Empleo Piblico.

21. Convocatorias. Procedimiento.

22. Organos de seleccién.

23. Bases de convocatoria.

24. Seleccion de funcionarios interinos y personal
eventual.
25. Seleccién de personal laboral temporal. Contra- -
tacion. ‘

26. La Seleccion de Personal: Planteamiento y criterios.

27. Descripcién del proceso de seleccion.

28. Técnicas de seleccién de personal.

29. Incorporacién, Acogida.

30. Promocién interna.

31. La inversion en capital humano.

32. Planes de formacién. 7

33. Elementos que concurren a la formacion.

BLOQUE Il

34. Organizacién cientifica del trabajo. Principios de
organizacién. .

35. Estructura: Concepto. Criterios. Pr|nC|p|os Tipos
de organizacién. Modelos.

36. Crecimiento organizacional. Instrumentos auxi-
liares en la organizacion

37. Autoridad:y poder. El mando como funcién rela-
cional.

38. La comunicacién.

39. El trabajo en equipo. .

40. Direccién y desarrollo interno.

41 El control como guia de la gestion.

42. Estructuracion de puestos de trabajo.

" 43.-Relaciones de puestos de trabajo y su provisién.

44. Estructuras Retributivas.

45, Valoracién de puestos de trabaijo. .

46, Evaluacién del desempeiio.

47. Gestion de la motivacion para’la mejora del
desempeno

48. El balance social.

49. Administracién de salarios.

50. Control de personal. Estadisticas de Personal.

El Ejido, 2 de diciembre de 1993.- El Alcalde-Presi-
dente, Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION
8 PLAZAS DE MONITORES MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA

Base Primera. Obijeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién
por Concurso-Oposicién libre de ocho plazas de moni-
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tor, especialidad deportes, animacién socio-cultural,
informacién, vacantes en la plantilla de personal labo-
ral de este Ayuntamiento, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 1992, mediante con-
tratacién laboral indefinida, estableciendose un
periodo de prueba de tres meses. Estas plazas estan
dotadas con las retribuciones que correspondan de
acuerdo con el régimen retributivo vigente, el C.AP. y
el convenio de condiciones socic-laborales vigente
para este personal.

Base Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién seré nece-
sario: .

Ser espafiol

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacién forzosa por edad..

" Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias. _ ‘

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

Base Tercera. Instancia y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al
Alcalde-Presidente en la que deberan manifestar que
renen fodas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, referido a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, y se entregaran en
el Registro General del Ayuntamiento o en la forma pre-
vista en la Ley de Procedimiento Administrativo, durante
el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su
integra publicacion en el Boletin Oficial de Provincia de
Almeria. Indicaran, igualmente, la especialidad por la
que optan.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compul-
sada o certificacién acreditativa de los méritos que ale-
guen, no teniéndose en cuentalos presentados y obteni-
dos una vez concluido el plazo de presentacién de instan-
cias. :

No se tendran en cuenta los no acreditados en la
forma antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.000 pesetas y seran satisfechos al presentar la instan-
cia y solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de
las pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad
supone la exclusién de tomar parte en las mismas.

Base Cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la relacién
de admitidos y excluidos que se publicara en el
B.O.P., exponiéndose también en el tablén de anun-

cios del Ayuntamiento. En la resolucién se hard cons-
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tar el plazo de subsanacién de defectos que, en los
terminos previstos en la L.P.A., se conceda a los aspi-
rantes excluidos. Los errores de hecho podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del
inferesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores el
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aproba-
da la relacién definitiva de admitidos y excluidos que se
publicaré en el B.O.P., determinandose el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y la composicion del tribu-
nal calificador.

Base Quinta. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador. de acuerdo con lo establecido
en el R.D. 396/1991, de 7 de junio, estaré integrado por
los siguientes miembros: :

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta
en quien delegue.

- Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia
designado por ésta

Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

Un funcionario de carrera designado. por el Alcalde-
Presidente perteneciente a los grupos A o B.

Un representante de los trabajadores, designado por
el Comité de Empresa o dos si el nOmero de miembros
del Tribunal que puntia resultase par.

Un concejal en representacién de los grupos de la
oposicion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma que designe el Alcalde-Presidente.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de ase-
sores externos los cuales, en todo caso, se limitaran al
ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a
las cuales colaboraréan con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Secretario y del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstan-
cias previstas en la Ley de procedimiento Administrativo y
ant. 12.3 del R.D. 2223/84, de 19 de diciembre.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
estas circunstancias.

Base Sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha
que indique la resolucién referida en la base cuarta.

El sistema de provision serd el de Concurso-Oposi-
cién. Por tanto el proceso selectivo constara de dos fases:
Concurso y Oposicién. -

1) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar
y en ella se valoraran los méritos que a continuacién
se relacionan, con arreglo al baremo que, asimismo,
se especifica. Los méritos deberan presentarlos y
acreditarlos en la forma establecida en la Base ter-
cera.
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BAREMO DE MERITOS:
PARA MONITORES/DEPORTES:

a) Experiencia profesional especifica: hasta un maxi-
mo de 12 puntos..

Por experiencia profesional demostrable en la Admi-
nistracién, Local en puesto igual o similar, en municipios
de mas de 20.000 habitantes: 0,25 puntos por mes hasta
un méximo de 9 puntos.

Por experiencia profesional demostrable en una
Administracién Municipal distinta de la Local: 0,25 pun-
tos por mes hasta un méximo de 3 puntos.

b) Formacién complementaria especifica: hasta un
méximo de 10 p

b.1. Titvlacién depomvcn hasta un méximo de 5 punfos

Entrenador nacional o superior 2p
Entrenador territorial o auxiliar 1,50 p
Monitor nacional 1p -

Monitor, entrenador escolar,
alevin e infantil, etc 0,50 p

b.2. Por cada curso relativo al puesto de trabajo,
impartidos por organismos -oficiales y por centros priva-
dos dedicados especnalmente a la formacién de técnicos
deportivos hasta un maximo de 4 p. asignados con los
siguientes criterios:

De 40 y mas horas : 2p
De 30 y més horas y menos de 40 1.5p
De 25y mds horas y menos de 30

De menos de 25 horas o sin especificar 0,50 p

b.3. Por asistencia a encuentros, jornadas, semina-
rios, mesas redondas, efc. hasta un méximo de 1 p.

PARA MONITORES/ ANIMACION SOCIO-CULTURAL:

a) Experiencia profesional especifica: hasta un maxi-
mode 12 puntos.

Por experiencia profesional demostrob|e en la Admi-
nistracién Local en puesto igual o similar. en municipios
de més de 20.000 habitantes: 0,25 puntos por mes hasta
un méximo de 9 puntos.

Por experiencia profesional demostrable en una
Adminisiracién Municipal distinta de la Local: 0,25 pun-
tos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

b) Formacién complementaria especifica: hasta un
maximo de 10 p.

b. 1. Por formacién impartida por la Escuela Publica
de Animacién Sociocultural de Andalucia {EPASA) hasta
un méaximo de 5 puntos asignados del siguiente modo:

Por estar en posesion del Diploma

de Monitor de Tiempo Libre: 2 puntos.
Por estar en posesién del Certificado

de Formacién Basica del Curso de

Animacion Socio-cultural (250 h): 2 puntos.
Por estar en posesién del Certificado :
de Formacién Teérica del Curso de

Monitor de Tiempo Libre (261 h): 1 punto.

b.2. Por cada curso relativo al puesto de trabajo,
impartidos por organismos oficiales y por centros priva-
dos dedicados especialmente a la formacién de animado-
res socioculturales hasta un maximo de 4 p. asignodos

con los siguientes criterios:

De 40 y mas horas 2p
De 30 y mas horas y menos de 40 ) 1,5p
De 25 y mas horas y menos de 30

De menos de 25 horas o sin especificar 0,50 p

b.3. Por asistencia a encuentros, jornadas, semina-
rios, mesas redondas, etc. hasta un maximo de 1 p.

PARA MONITORES MUNICIPALES DE INFORMACION:

a) Experiencia profesional especifica: hasta un maxi-
mo de 12 puntos.

Por experiencia profesional demostrable en la Admi- -
nistracién Local en puesto igual o similar, en municipios
de mas de 20.000 habitantes: 0,25 puntos por mes hasta
un maximo de 9 puntos.

Por experiencia profesional demostrable en un medio
de comunicacion privado: 0,25 puntos por mes hasta un
méximo de 3 puntos.

b) Formacién complementaria especificcr hasta un
méximo de 10 p.

b. 1. Por cada curso relativo al puesto de trabajo, hasta
un maximo de 4 p. asignados con los siguientes criterios:

De 40 y mas horas 2p
De 30 y mas horas y menos de 40 1.5p
De 25 y mas horas y menos de 30 Tp
De menos de 25 horas o sin especificar 0,50 p

b.2. Por asistencia a encuentros, iornodos, semina-
rios, mesas redondas, etc. hasta un méximo de 1 p.

b.3. Por estar en posesién del diploma que acredita
la realizacion del Taller de Radio, en sus fases tedrica y
préctica, impartido por este Ayuntamiento: 5 puntos.

La valoracién de los méritos alegados y probcdos
documentalmente no podra superar la puntuacién maxi-
ma de 22 puntos.

2) Fase de Oposicion:

La fase de oposicién constard de 5 pruebas que se
llevaran a cabo del siguiente modo:

Prueba 1. Comin para ambas especialidades:

Desarrollar por escrito durante 45 minutos uno de
entre los ambitos tematicos de Derecho Administrativo
Local extraido al azar que a continuacién se relacionan:

D.1. Marco constitucional y estatutario.

D.2. Organos corporativos.

D.3. Derechos y deberes de los empleados municipales.
D.4. Bienes municipales.

D.5. Procedimiento administrativo Local

D.6. Presupuestos Locales.

PRUEBA 2. ESPECIFICA PARA CADA ESPECIALIDAD:

Desarrollar por escrito durante 45 minutos uno de
entre los ambitos temdticos funcionales, extraido al azar
que a confinuacién se relacionan:
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PARA MONITORES/DEPORTE: -

F.1. Fundamentos tedricos y metodolégicos de la ani-
macién deportiva. Objetivos de la animacién deportiva.
Ambitos de la animacién deportiva.

F.2. Competencias de los municipios andaluces en
materia deportiva. El deporte municipal: filosofia general
y modelos organizativos.

F.3. Los monitores deportivos. Relacién monitor-
comunidad. Funciones del equipo de animacién deporti-
va. Perfil del monitor deportivo.

F.4. El monitor deportivo como animador social y sus
relaciones con otros trabajadores sociales del Ayunta-
miento: Integracién y coordinacién de programas depor-
tivos con los de otros servicios en esa materia a nivel pro-
vincial.

F.5. El deporte para todos: Concepto, filosofia,
modelos generales. El deporte para todos en Andalucia:
Organizacién general.

F.6. El deporte para todos: Las escuelas deportivas,

las pruebas populares, los juegos deportivos y las activi- -

dades de verano.
PARA MONITORES/ANIMACION SOCIOCULTURAL:

" F.1. Contexto actual de la politica sociocultural. Nue-
vos problemas y nuevas perspectivas. Andlisis de la situa-
cién de la promocién sociocultural y desarrollo comunita-
rio. Balance comparativo respecto @ ofros paises de la
CEE. |

F.2. La animacién sociocultural. Origenes y evolu-
cién. Concepto. Obijetivos. Caracteristicas. Ambitos de
actuacién.

F.3. La animacién sociocultural en el ambito de los
servicios sociales comunitarios. La animacién-sociocultu-
ral en el ambito de los servicios sociales especializados:
Toxicémanos, minorias étnicas, infancia y juventud,
minusvélidos, tercera edad, otros grupos morglno|es,
ob|ehvos y caracteristicas.

F.4. Asociacionismo y animacién sociocultural. Inter-
vencién en las areas de asociacionismo vecinal, cultural,
juvenil.

F.5. Lo animacion sociocultural en el émbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Animacién socio-
cultural, ryral y urbana.

F.6. El animador sociocultural. Perfil profesional. Cri-
terios de actuacion profesional. Ambito de intervencién.
Relocnon y coordlnacuon con otros profes«onoles

~ PARA MONITORES MUNICIPALES DE INFORMACION:

F.1. Normativa de la radiodifusién en Espaiia.
Marco andaluz. La LO.T.
F.2. Objetividad y veracidad de la mformocnon en
las emisoras municipales.
F.3. Derecho a la informacién respecto al derecho a
la intimidad.
F.4. El sector de la radiodifusion espafola actual:
"Cadenas, emisoras independientes, emisoras municipa-
fes.
F.5. Coexistencia e incompatibilidades entre distintos
~médios de comunicacién.
F.6. Fundamentos tedricos y metodo|og|cos de la ani-
macién sociocultural.

PRUEBA 3. ESPECIFICA PARA CADA ESPECIALIDAD:

Desarrollar por escrito durante 45 minutos uno de
entre los dmbitos temdaticos instrumentales (conocimientos
y técnicas auxiliares de trabajo), extraido ol azar, que a
continuacién se relacionan:

PARA MONITORES/DEPORTE:

1.1. La planificacién en la animacién deportiva. Téc-
nicas de planificacién. Disefio de programas generales
de actuacién.

1.2. Programacién de actividades puntuales.

1.3. Las tecnicas publicitarias aplicadas a la anima-
cién deportiva. Material impreso de difusion. Utilizacién
de los medios de difusion.

1.4. La captacién de recursos ajenos para activida-
des deportivas. Solicitud de subvenciones.

1.5. Participacién ciudadana. Obijetivos y métodos.
Técnicas de motivacion. Coordinacién e infegracion de
medios humanos e instrumentales.

1.6. Instalaciones deportivas municipales. Dofacién de
medios. Gestién de instalaciones deportivas municipales.

PARA MONITORES/ANIMACION SOCIOCULTURAL

1.1. Métodos basicos de animacion sociocultural. El
proceso de animacién sociocultural.

1.2. El andlisis del entorno en lo animacién sociocul-
tural. Las fuentes de informacién. Los indicadores

1.3. La planificacién en la animacién sociocultural.
Técnicas de planificacion. Disefio de programas genera-
les de actuacion. Programacién de actividades puntuales.

1.4. La evaluacién. Técnicas de evaluacién. Evalua-
cién de actuaciones generales y de proyectos concretos.

1.5. los técnicas publicitarias aplicados o la anima-
cién sociocultural. Material impreso de difusion. Utiliza-
ciéon de los medios de difusion.

1.6. La captacién de recursos ajenos para activida-
des socioculturales: Solicitud de subvenciones.

PARA MONITCRES MUNICIPALES DE INFORMACION:

1.1. Principios y técnicas de programacién de emiso-
ras de radio. o

1.2. Géneros radiofénicos: Caracteristicas, piblicos
objetivos, técnicas de preparacién, programacién y emi-
sién. .

1.3. Redlizacién de programas fuera del estudio:
Técnicas, instrumentacién, permisos y ﬁpologio de pro-
gramas.

1.4. Valoracién de audiencias.

1.5. Caracteristicas principales del equipamiento de
una emisora.

1.6. Precauciones generales para evitar accidentes
por electricidad. Tensiones peligrosas. Instalaciones: pro-
tecciones, aislomientos, herramientas. Protecciones perso-
nales. Primeros auxilios en caso de accidente producido
por electricidad.

PRUEBA 4.

Realizacién de un supuesto préactico relative a las
funciones a desempeifiar en cada especialidad en la
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forma y tiempo que determine el tribunal. En el caso de
los Monitores Munitipales de Informacién versara ade-
mas, sobre el manejo del equipamiento de una emisora
con aplicacién de conocimientos radioeléctricos.

PRUEBA 5.

Entrevista personal con finalistas de estimarlo preciso
el Tribunal

Base Séptima. Calificacion de los ejercicios:

Los miembros del Tribunal puntuarén, para cada

especialidad, cada uno de los tres ambitos tematicos
desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, a la vista
del informe emitido por el asesor fécnico en su caso, y se
procederd dividir la suma por el nomero de miembros del
Tribunal que puntia.

La nota obtenida habré de ser de 15 puntos como
minimo, quedando eliminados los aspirantes que no la
obtengqn

De la misma forma se puntuara e ejercicio préctico,
debiendo obtener 5 puntos como minimo  para pasar la
prueba siguiente.

En el caso de. celebrarse la Entrevista Personal con el
Tribunal, ésta sera valorada de 0 a 10 puntos, suméandose
la puntuacién obtenida a la suma de las dos anteriores.

La cdlificacién final vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y
Oposicion, estableciendo dicha puntuacion los aspirantes
aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha
" superado las pruebas un nomero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

Base Octava. Relacién de aprobados, presentacion
" de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes. El Tribu-
nal publicard Resolucién final con los nombres de los
aprobados y puntuacién y elevara dicha resolucién a la
Presidencia de la Corporacién para que formule el nom-
bramiento.

Los aspirantes propuestos presentarén en la Unidad
de Gestion de Personal de este Ayuntamiento dentro del
plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacién
de la lista de aprobados, los documentos relativos de las
condiciones que para tomar parte en el concurso-oposi-
cidn se exigen, y que son:

Certificacién de nacimiento expedida por el Registro.

Civil correspondiente.

. Titulo exigido o el resguardo de pago. de los dere-
chos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida-el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio ol Estado, a
la Administracién Local ni o las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes poblicas.

Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario ptblico

estard exento de justificar documentalmente las condicio-

nes y requisitc;s ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificaciéon del
Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local,
Consejeria u Organismo Piblico del que dependa, acre-
ditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

- Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, algon aspirante propuesto no presentara
su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos,
no-podréa ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en las pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el

“siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramien-

to; de no tomar posesidn en el plazo indicado sin causa
justificada, se entenderd que renuncia a la plaza.- '

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos, plazos y en la forma establecida en la
Lley de Procedimiento Administrativo. :

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen desarrollo del concurso-oposicién.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de
ophcaaon la legislacién vigente en esta materia.

El Ejido, 2 de diciembre de 1993.- El Alcclde Presi-
dente, Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de Bases

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO CPOSICION
"UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL/BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE TURNO

RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA!

Base Primera. Plaza que se convoca y dotacién.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposi-
cién restringido de una plaza de Técnico Superior de
Administracion Especial/Bienestar Social, encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A; dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo A y las retribuciones complementarias que
correspondan con arreglo al C.A.P. y Régimen Retri-
butivo vigente.

Base Segunda. Requisitos de los aspirantes .

Para tomar parte en el concurso- oposicién restrmgl-
do serd necesario:

Estar en posesién de un fitulo universitario superior o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias en cada caso.

Ser funcionario de carrera del grupo B, escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técni-
co Medio del Ayuntamiento de El Ejido, en la situacion de
servicio activo,
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Contar con 2 afios de servicios en la Subescala y
Clase a que se refiere el apartado anterior. A los efectos
del cdmputo de los dos afios se tendran en cuenta los ser-
vicios prestados en dicha Subescala y clase en cualquier
otra Administracién Local, siempre que hayan sido reco-
nocidos por el Ayuntamiento de El Ejido. '

Todos los requisitos exigidos en esta base se enten-
deran referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

Base Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentarén instancia dirigida al
Alcalde Presidente en la que deberan manifestar que
reGnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, acreditadas mediante certificacién
al efecto expedida por el Secretario de la Corporacién,®
y referida a la fecha en que termine el plazo de pre-
sentaciéon de instancias, y se entregaran en el Registro
General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién- del anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de su integra
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria.

Junto con la instancia presentarén fotocopia compul-
sada o certificacién acreditativa de los méritos que ale-
guen aunque los mismos estén contenidos en sus expe-
dientes personales, no teniéndose en cuenta los presenta-
dos y obtenidos una vez concluido el plazo de presenta-
cién de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la
forma antedicha.

Base Cuarta. Admisién de candidatos

Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Alcalde-Presidente dictard resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la relacién
de admitidos y excluidos que se hard puoblica en el
B.O.P. exponiéndose ademas en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento. En la Resolucién se hara cons-
tar el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos establecidos en la L.P.A., se conceda a los
aspirantes excluidos, Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peficién
del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, el
Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la
relacién definitiva de admitidos y excluidos, que se publi-
card en el B.O.P. determinandose el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y la composicién del Tribunal
calificador.

Base Quinta. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido
en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, estaré integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ésta
en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia designa-
do por ésta.

Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

Un funcionario de carrera del Grupo A designado
por el Presidente de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma que designe el Alcalde-Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Ase-
sores externos, los cuales en todo caso se limitaran al
ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con el Tribunal.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstan-
cias previstas en lo LP.A. y ort. 12.3 del R. 2223/84. de
19 de diciembre.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
estas circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccién.

La realizacién de las pruebas comenzaré en la fecha
que indique la resolucién referida en la Base cuarta.

La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico cele-
brado de conformidad con el art. 16 del R.D. 2223/84,
de 19 de diciembre.

El sistema de provision serd el de Concurso-Oposi-
cién. Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases:
Concurso y Oposicién.

1°) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se realizard en primer lugar, 'y
en ella se valoraran los méritos que a continuacién se
relacionan, con arreglo al baremo que asimismo se espe-
cifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en
la forma establecida en la Base tercera.

BAREMO DE MERITOS:

A) Antigiiedad: por cada mes de pertenencia a la
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, de la Adminis-
tracién Local [como funcionario o laboral) 005 puntos
hasta un méximo de & puntos. Las fracciones inferiores al
mes no se tendrén en cuenta.

. B) Grado Personal: Por el grado personal consolida-
do se puntuara con arreglo a la siguiente escala, hasta
un méximo de 3 puntos:

Por grado personcl consolidado superior en 2 niveles
{o més) ol minimo asignado a puestos dlasificados en el
CAP’92 con requisitos minimos de fitulacién de Universi-
tario Superior para su desempefio, 3 puntos.

Si superior en un nivel 2 puntos
Si igual 1 punto

C) Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado
puestos por cuyo contenido funcional han sido clasifica-
dos en los correspondientes CAP para ser desempefiados
por ocupantes con requisitos minimos de titulacién Grupo
A, se puntuard con arreglo a la siguiente escala segon .
nivel y tiempo de desempefio:
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Puestos clasificados para Grupo A con el N.P.T. méas
alto para ese grupo segiin el correspondiente-CAP: 0’15
puntos por cada mes, hasta un méximo de 6 puntos.

Puestos clasificados para Grupo A con N.P.T. interme-
dio para ese grupo segin el correspondiente CAP: 0’13
puntos por cada mes, hasta un méximo de 6 puntos.

Puestos clasificados para Grupo A con el N.P.T. més
bajo para ese grupo segun el correspondiente CAP: 0’11
puntos por cada mes, hasta un maximo de 6 puntos.

No se podra puntuar por més de un concepto, sien-
do de ophcocnon el mas favorable para el aspirante.

D) Por organizacién, direccién y/o coordinacién de
actividades especificas a nivel nacional e internacional:
hasta 2 puntos.

E) Por actuar como ponente en cursos, jornadas,
* seminarios, etc.: 0’40 puntos por codo uno hasta un
méximo de 2 puntos.

F) Formacion Complemenforlo Especifica:

Por estar en posesién de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios expedidos por el Instituto
Nacional de Administracién Pablica {CEMC): 0’5 puntos
por cada uno hasta un'méaximo de 2 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento hasta un
minimo de 2 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por cada curso de 100 o mas horas 050
‘Por cada curso de 60 o mas horas .

y menos de 100 0'25
Por cada curso de 30 © més horas o

y menos de 60 015
Por cada curso de-menos de 30 horos 010

2°) FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas:

Prueba primera: Elaboracién de un Plan Cuatrienal
de Intervencion Municipal en los diferentes ambitos del
Bienestar Social. El plazo para la elaboracién del citado
PLAN no podré ser inferior a 5 meses, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. En
la fecha que se defermine en la Resolucion referida en
la base cuarta sobre inicio del proceso selectivo, los
aspirantes entregaran el PLAN al Tribunal para su estu-
dio inicial.

Prueba segunda: Prueba oral para la defensa del tra-
bajo presentado en el tiempo que determine el Tribunal.

Base Séptima. Calificacion de los ejercicios
Los miembros del Tribunal valorarén fundamental-
mente:

Justificacién y argumentacion

Aplicabilidad al entorno

Creatividad/innovacion

Aspectos de integracion del proyecto en el conjunto
del Ayuntamiento.

Metodologia aplicada en el disefio del proyecto

Incorporacién de insirumentos y técnicas

Calidad formal del proyecto

Procesos de evaluacién

El trabajo serd valorade cle 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntua-
cién minima de'5 puntos. La puntuacién de cada aspiran--
te serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal.

La calificacion final vendré dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y
Oposicion, estableciendo dicha puntuacion el aspirante

‘aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas un nomero superior de aspirantes

-al de las plazas convocadas.

Base Octava. Nombramiento.

El aspirante propuesto debera tomar posesién en el
plazo de 30 dias contados a partir del dia siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento. :

Base Final..

La presente convocatoria, sus bases y cuantos octos
administrativos se deriven de o misma y de las actuacio-
nes del Tribunal podréan ser impugnados por los inferesa-
dos en los casos, plazos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen desarrollo del Concurso Oposicién.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacién la legislacién vigente en esta materia.

El Ejido, 2 de diciembre de 1993 El Alcalde- Pres|-
dente, Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de Bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION
- UNA PLAZA DE AUXILIAR DE DELINEACION,
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA.

Base Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
por concurso-oposicién libre de una plaza de Auxiliar de
Delineacién, vacante en la plantilla de personal laboral
de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de
Empleo Poblico para 1992, mediante contratacion labo-
ral indefinida, estableciéndose un periodo de prueba de
tres meses. Esta plaza estd dotada con las retribuciones
que correspondan de acuerdo con el régimen retributivo
vigente, el CAP, y el convenio de condiciones soaolcbo-
rales vigente para este personal.

Esta plaza queda reservada a minusvélido conforme a
lo establecido en la Ley 7 abril 1982, num. 13/82 {Jefatura
del Estado), Integracién social de los minusvélidos, en el
R.D. 352/1986, de 10 de febrero y en cumplimiento del
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 6.8.1992 por el
que se aprobaba la Oferta de Empleo Publico.

Base Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion seré nece-
sario:

Ser espaiiol/a.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacién forzosa por edad.
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Estar en posesién del titulo de Formacién Profesional
de 1° rama Delineacién o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

Presentar un grado de minusvalia no inferior al 33%.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones poblicas.

No hallarse incurso en las causas de incapacidad
especifica previstas en la legislacién vigente.

Base Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al
Alcalde-Presidente en la que deberan manifestar que ret-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referido a la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias y se entregaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en
la Ley de Procedimiento Administrativo, durante el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Junto con la instancia presentaran certificacion acre-
ditativa de las condiciones personales dé aptitud para el
desempefio de las funciones correspondientes expedida
por el equipo multiprofesional competente. Igualmente,
fotocopia compulsada o certificacion acreditativa de los
méritos que aleguen, no teniéndose en cuenta los presen-
tados y obtenidos una vez concluido el plazo de presen-
tacién de instancias.

No se tendrén en cuenta los no acreditados en la
forma antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.000 pts. y seran satisfechos al presentar {a instancia y
sélo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las
pruebas selectivas. El no aborio de dicha cantfidad supo-
ne la exclusion de tomar parte en las mismas.

Base Cuarta. Admisién de los candidatos.

Terminade ! plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo méxi-
mo de un mes, declarando aprobada la relaciéon de
admitidos y excluidos que se haré pablica en el B.O.P,,
exponiéndose también en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. En la resolucién se hard constar el plazo
de subsanacién de defectos que, en los términos estable-
cidos en la LP.A. se conceda o los aspirantes excluidos,
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores el
Presidente dictaré resolucién declarando aprobada la
relacién definitiva de admitidos y excluidos que se publi-
card en el B.O.P., determindndose el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y la composicion del tribunal
calificador.

Base Quinta..Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estard inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta
en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia designa-
do por ésta.

Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

Un funcionario de carrera designado por el Presiden-
te de titulacién igual o superior a la exigida para el acce-
50 a la plaza convocada

Un representante de los trabajadores, designado por
el Comité de Empresa o dos si el nimero de miembros
del Tribunal que puntba resultase par.

Un concejal en representacién de los grupos de la
Oposicién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma que designe el Presidente. )

La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de ase-
sores externos los cuales en todo caso se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Secretario y del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circuns-
tancias previstas en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y art. 12.3 del R.D. 2223/84, de 19 de

. diciembre.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
estas circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha
que indique la resolucién referida en la Base cuarta.

El sistema de provisién serd el de Concurso-Oposi-
cién. Por tanto el proceso selectivo constara de dos fases:
Concurso y Oposicién. :

A) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se realizara en primer lugar y en
ella se valoraran los méritos que a continuacién se rela-
cionan, con arreglo al barémo que, asimismo, se especifi-
ca. Los méritos deberén presentarlos y acreditarlos en la
forma establecida en la Base fercera.

BAREMO DE MERITOS:

Por experiencia profesional demostrable adquirida
en cualquier Administracién Local en puestos o plazas
para el que se requiriera la fitulacién exigida para acce-
der a la plaza objeio de esta convocatoria: 1 punto por
cada 6 meses hasta un méximo de 6 puntos.

Por experiencia profesional demostrable como
Auxiliar de Delineacién en empresa privada y/o estudio
de arquitectura: 0,10 puntos por mes hasta un méximo
de 2 puntos.

Formacion Complementaria Especifica:

Por cada curso de disefio asistido por ordenador 1 punto

Otros cursos  hasta 1 punto
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_ B) FASE DE OPOSICION:

La fase de Oposicién constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo de 90 minutos dos temas extraidos al
azar de entre los que figuran en el programa anexo.

Prueba segunda: Elaboracién de un supuesto practi-

co de delineacién en el tiempo y forma que determine el
Tribunal.

Base Séptima. Calificacion de las pruebas.

Las pruebas ‘seran valoradas cada una de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que en cualquie-
ra de ellas no alcancen una puntuacién minima de 5 pun-
tos. La puntuacién de cada aspirante serd la media arit-
mética de las.calificaciones de los miembros del Tribunal.

La cdlificacién final vendré dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas tases, Concurso y
Oposicién, estableciendo dicha cahfucacuon el aspirante

aprobado.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas un nimero superior de aspirantes
alde las plazas convocadas.

Base Octava. Relacién de aprobados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicaré resolucién final con el nombre del aprobado
y puntuacién y elevara dicha resolucién a la Presidencia
de la-Corporacién para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Unidad de
Gestion de Personal de este Ayuntamiento dentro del

plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién de .

la lista de aprobados los documentos relativos a las con-
diciones que para tomar parte en el Concurso-Oposicién
se exigen, y que son:

Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

Titulo exigido o el resguardo de pago de los dere-
chos del ‘mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

Certificacién acreditativa del grado de minusvalia
reconocido, expedido por el Organismo competente.

Declaracién jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Admi-
nistracién Local ni a las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario piblico
estard exento de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio, Comunldod Auténoma, Corporacién Local,
Consejeria v otro Organismo pubhco del que dependo,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

" Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, el ospnrcnte propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedarén anuladas todas sus
actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podldo incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en las pruebas selectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
a aquél en que le sea notificado el nombramiento; de no
tomar posesién en el plazo indicado sin causa justificada,
se entenderd que renuncia a la plaza

Base Final.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesa-
dos en los casos, plazos y en lo ?ormd establecida en la
ley de Procedlmlento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen desarrollo de la oposicién.

Para lo no previsto en las presentes Bases serd de
aplicacién la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios
generales.

2. Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

3. Autonomia Municipal. Competencias. Potestad nor-
mativa: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

4. El Municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

5. Procedimiento administrative local. El Registro de
entrada y salida de documentos.

6. Formas de actividad municipal. Conceptos generales.

7. Los bienes de las Entidades Locales.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccién del contratista.

9. Organos de gobierno municipales. Orgonos nece-
sarios y Organos complementarios. Organos personales
y Organos pluripersonales. Sus competencias.

10. Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

11. Gasto poblico local.

12. Los presupuestos locales.

El Ejido, 2 de diciembre de 1993.- El Alcalde-Presi-

~ dente, Juan Enciso Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)
ANUNCIO de bases:
EDICTO DE LA ALCALDIA

D. José Gémez Marfil, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villatorres (Jaén).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
dia 1 de abril de 1993 aprobé las Bases que van a regir
en el concurso-oposicién para cubrir una plaza de Auxi-
liar Administrativo, rectificadas por acverdo plenario de
29 de diciembre de 1993, incluida en la oferta piblica
de empleo para el ejercicio de 1992, y cuyo tenor es el
siguiente:
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BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIANTE
CONCURSO-OPQOSICION.

19) Objeto de la convocatoria. Es objeto de la convo-
catoria la provisién mediante concurso-oposicion, de una
plaza de funcionario de carrera de la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Villatorres, perteneciente al grupo D,
Escala de Administracién General, Categoria Auxiliar
Administrativo.

2%) Plazas. De conformidad con la Oferta de Empleo
Piblico del afo 1992.

3°% Requisitos. Para tomar parte en el concurso-opo-
sicién, serd necesario reunir, en el momento de la finali-
zacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisifos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 afos para la jubila-
cién.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de la Administracion del Estado, de
las Comunidades Auténomas o Administracién Local.

4°) Presentacién de Instancias.

A) Contenido:

Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corpora-
cion y en el? s los aspirantes deberan manifestar que reg-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base tercera.

B) Lugar y plazo: '

Se presentaran en el Reglstro del Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente ol que aporezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias también podrén presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Lley de Procedimiento
- Administrativo.

59) Derechos de examen. Los derechos de examen se
fijan en 2.500 ptas. Seran satisfechas por los aspirantes
en la Tesoreria del Ayuntamiento y sélo seran devueltas
en caso de no ser admitido en la convocatoria y previa
solicitud del interesado. El resguardo acreditativo se unira
" a lainstancia.

6°) Lista de admitidos. Transcurrido el plazo de pre-
sentacion de instancias, el Sr. Alcalde procedera a la
aprobacién de la lista de admitidos y excluidos, pudien-
do los aspirantes excluidos en el plazo de 10 dias pre-
visto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, subsanar fas deficiencias, que por su natura-
leza sean subsanables. Asimismo, el Sr. Alcalde proce-
deré al hombramiento del Tribunal, que se hara poblico
junto con la lista de admitidos en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos recusatorios previstos en la legis-
lacién vigente.

79) Tribunal. El Tribunal Calificador estard consmwdo
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia,
de la Consejeria de Gobernacién o su suplente.

Un funcionario de Carrera, designado por el Presi-
dente de la Corporacioén.

Un representante del Colegio de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de la Administracién Local.

Un representante de los trabajadores.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de fa mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal inclui-
ré la de sus respectivos suplentes. Los vocales deberan
poseer titulacién o especializacién iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

89) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste
procedera a la valoracién de los méritos alegados, con
arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

Por servicios prestados en la Administracion Piblica
en puesto igual o similar, dentro de los 5 Glfimos afos
anteriores a la publicacion de estas bases:

1. En el Ayuntamiento de Villatorres, 1 punto por
afo completo de trabajo o fraccién superior a 6 meses.

2. En ofras Corporaciones Locales, 0’5 puntos por
afio completo de trabajo o fraccién superior a 6 meses.

3. En otras Administraciones Piblicas, 025 puntos
por afio completo de trabajo o fraccién superior a 6
meses.

4. Por el conocimiento informatico tanto de trata-
miento de textos como del programa del Plan de Empleo
Rural (P.E.R.): 2 puntos.

Se acreditard mediante certificado por autoridad
competente {Secretario Ayuntamiento), justificative del
conocimiento sobre dichos programas.

B) Méritos académicos:
Por la acreditacion de fitulo distinto del exigido para
el puesto, de nivel superior al mismo: 1 punto.

99) Fase de oposicidn. Primer ejercicio:

Consistird en una copia a méquina, durante diez
minutos, de un texto que facilitara el Tribunal. Se califica-’
ra la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccién que presente el escrito. En la rea-
lizacién de este ejercicio no se permitira la utilizacién de
maquina eléctrica. Se puntuaré de O a 10 puntos.

Segundo ejercicio:

Desarrollar por escrito en un periodo de 90 minutos
un fema sacado del programa anexo {Se escogerd uno
de los dos que proponga el Tribunal). Se puntuaré de 0 a
10 puntos.

Tercer e|erCIC|o
De caracter préctico, consistira en la realizacion de
un ejercicio en el tiempo maximo de 50 minutos, relacio-
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nado con las funciones propias del puesto de frabaijo. Los
aspirantes deberé elegir y redlizar uno solo de fos varios
ejercicios propuestos por el Tribunal. Se puntuaré de 0 a
10 puntos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién serén eli-
minatorios, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superarlos.

PROGRAMA ANEXO:

. 1. La Constitucién Espaiiola. Principios Generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les. -

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. El Gobierno y la Administracién del Estado.

5. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado.

6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Péblico.

7. El Régimen Local Espaiiol. Principios Constitucio-
nales y regulacién juridica.

8. La Provincial en el Régimen Local Espaiiol. Orga-
nizacién Provincial. Competencias.

9. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacién.
El empadronamiento.

10. Organizacién municipal. Competencia.

11. La tuncién pablica local y su organizacién.

12. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

13. Régimen juridico del gasto publico local.

14. Los propuestos locales.

15. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

16. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo.

17. Fases del procedimiento adminisirativo general.

18. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acverdos. : :

19. Derechos y deberes de los funcionarios.

20. infervencién administrativa en la esfera local.
Procedimiento de concesién de licencias.

10°) Relacién de aprobados. Presentacion de docu-
mentos y nombramiento. Terminada la valoracion del
concurso-oposicién, el Tribunal publicard las puntuacio-
nes obtenidas por cada opositor, proponiendo al que
haya obtenido mayor puntuacion al Sr. Presidente para
que formule el correspondiente nombramiento.

El opositor propuesto presentaré en la Secrefaria
General del Ayuntamiento, (f
naturales, a contar desde-el siguiente a la publicacién de la
relacién de aprobados, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en
la oposicién se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no sepresentara la docymentacién o no reuniera
los requisitos, no se procedera al nombramiento, quedan-
do anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que se hubiera podido incurrir por fal-
sedad en su instancia.

Estara exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
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entro del plazo de veinte dias -

debiendo presentar Onicamente certificacion ‘del Ministe-
rio, Organismo o Corporacién de quien dependa, acredi-
tando su condicién y demds circunstancias que consten
en su expediente personal.

119) Incidencias. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la oposiciony.

Villatorres, 4 de febrero de 1994.— El Alcalde-Presi-
dente, José Gémez Marfil.

ANUNCIO de bases.
EDICTO DE LA ALCALDIA

D. José Gémez Marfil, Alcalde-Presidente del Excmo:
Ayuntomiento de Villatorres {Jaén).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria |
celebrada el dia 1 de abril de 1993 aprobé las Bases
que van a regir en el concurso para cubrir una plaza de
Auxiliar de Biblioteca, incluida en la oferta piblica de
empleo para el ejercicio de 1992, y cuyo tenor es el
siguiente: :

Primera. Aprobar las Bases de la convocatoria de las
pruebas selectivas de acceso a la condicién de laboral
fijo del Ayuntamiento de Villatorres correspondientes a
las plazas vacantes incluidas en la oferta de empleo
publico de 1992, publicada como resolucién de este
Ayuntamiento de 21 de diciembre de 1992, en el BOE
nim. 22 de enero de 1993.

Segunda. Objeto de esta convocatoria. El objeto de
la presente convocatoria es la provision mediante el siste-
ma de concurso de una plaza de Auxiliar de Biblioteca.

Tercera. Requisitos de los aspirantes. a) Ser espaiiol;
b} Mayor de 18 afos; c) Estar en posesion del titulo de
Bachiller, Formacién Profesional de 22 Grado o equiva-
lente; d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de sus funciones; e} No haber
sido separado mediante expediente disciplinario de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas; f} No estar
inmerso en ninguna de las causas de incapacidad previs-
tas en las leyes. .

Cuarta. Plazo de presentacién de instancias. El
plazo de presentacién de instancias es de veinte dias
naturales a contar del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. ' '

Quinta. Lista de admifidos y excluidos. Terminado el
plazo de presentacién de instancias, el Sr. Presidente del
Tribunal procedera a la aprobacién de la lista de admiti-
dos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de diez dias, subsanar las deficiencias.

Sexta. Tribunal. El Tribunal calificador estara forma-
do de la siguiente manera:



Pagina nom. 2.218

BOJA nim. 35

Sevilla, 19 de marzo de 1994

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales:- Un vocal designado por los representantes
de los trabajadores, con titulacién igual o superior a la
plaza convocada.

Un técnico o experto, designado por el Sr. Presidente.

Un empleado piblico del Ayuntamiento, con fitula-
cién igual o superior a la plaza convocada

Secretario: El de la Corporacién.

Séptima. Sistema selectivo, valoracién de méritos .y
calificaciones de los aspirantes.

El sistema de seleccién serd el Concurso de méritos
tal como figura en la Oferta de Empleo Poblico y consisti-
ré en la valoracién de los méritos del candidato segin el
siguiente baremo:

Formacién. Por cursos oficidles, dwectomente relacio-
nados con la plaza convocada, con una duracién no
inferior a 30 horas, 0’10 puntos por curso, maximo 1
punto.

Experiencia Profesiondl. En la empresa privada, en
puestos de igual o similar funcién, 0’05 puntos por mes
" de trabajo, méximo 1 punto.

En la Administracién Poblica, en puesto de trabajo
igual o similar al convocado, 0’10 puntos por mes.

En la Corporacién convocante, en puesto de traba-
jo igual o similar con el convocado, 0'30 puntos por
mes.

A estos efectos se entiende por experiencia profesio-
nal en la Administracién Local en puesto de trabajo igual
o similar al convocado, cuando se desempefie puesto de
trabajo de los mencionados en la convocatoria, figuran-
do o habiendo figurado adscrito a personal laboral de
esta Administracién.

En todos los casos, la experiencia alegada debera
haberse adquirido dentro de los tres afios anteriores a la
fecha de la convocatoria, sin que en ningin caso puedan
valorarse mas de 36 meses, ni puedan ser computados a
tal efecto los servicios prestados mediante relacién labo-
ral permanente con la Administracién.

La experiencia laboral en la Administracién Publica y
privada se justificaré mediante contrato de trabajo oficial
del INEM o mediante Certificacion expedida por la
Empresa o Administracién.

Octava. Designacién. Finalizada la fase de seleccidn
y conocidas fas puntuaciones finales, el Tribunal propon-
- dré al Presidente de la Corporacién la designacion de los
aspirantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién, a
los que se les formalizaré contrato laboral de caracter
indefinido.
Un mismo aspirante no podré figurar seleccionado
en mds de un grupo de plazas.

Villatorres, 4 de febrero de 1994.— El Alcalde- Presn-
dente, José Gémez Marfil.
ANUNCIO de bases.
EDICTO DE LA ALCALDIA

D. José Gomez Marfil, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villatorres {Jaén).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion exfraordmana
celebrada el dia 1 de abril de 1993 aprobé las Bases
que van a regir en el concurso para cubrir una plaza de
Peén de Aguas, incluida en la oferta poblica de empleo
para el ejercicio de 1992, y cuyo tenor es el siguiente:

Primera. Aprobar las Bases de la convocatoria de las
pruebas selectivas de acceso a la condicién de laboral -
fijo del Ayuntamiento de Villatorres correspondientes a
las plazas vacantes incluidas en la oferta de empleo
poblico de 1992, publicada como resolucién de este
Ayuntamiento de 21 de diciembre de 1992, en el BOE
nim. 22 de 26 de enero de 1993.

Segunda. Objeto de esta convocatoria. El objeto de
la presente convocatoria es la provisién mediante el siste-
ma de concurso de una plaza de Peén de Aguas.

Tercera. Requisitos de los aspirantes. a) Ser espafol;
b) Mayor de edad; c) Estar en posesion del titulo de esco-
laridad o equivalente; d) No podecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus fun-
ciones; ) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Pobli-
cas; f} No estar inmerso en ninguna de las causas de
incapacidad previstas en las leyes.

Cuarta. Plazo de presentacién de instancias. El plazo
de presentacion de instancias es de veinte dias naturales
a contar del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos. Terminado el
plazo de presentaciéon de instancias, el Sr. Presidente del
Tribunal procederd a la aprobacién de la lista de admiti-
dos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de diez dias, subsanar las deficiencias.

. Sexta. Tribunal. El Tribunal calificador estaré forma-
do de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales:- Un vocal designado por los representantes
de los trabajadores, con fitulacién igual o superior a la
plaza convocada.

Un técnico o experfo, designado por el Sr. Presidente.

Un empleado publico del Ayuntamiento con titulacién
igual o superior a-la plaza convocada

Secretario: El de la Corporacién.

Séptima. Sistema selectivo, valoracién de méritos y
cdlificaciones de los aspirantes.

El sistema de seleccién sera el Concurso de méritos
tal como figura en la Oferta de Empleo Pblico y consisti-
réa en la valoracion de los méritos del candidato segin el

* siguiente baremo:

Formacién. Por cursos oficiales, durectomente relacio-
nados con la plaza convocada, con una duracién ‘no
inferior a 30 horas, 0’10 puntos por curso, maximo 1
punto.

Experiencia Profesional. En la empresa privada, en
puestos de igual o similar funcién, 0’05 puntos por mes
de trabajo, méximo 1 punto.
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En lo Administracién Poblica, en puesto de trabajo
.igual o similar al convocado, 0'10 puntos por mes. -

En la Corporacién convocante, en puesto de trabajo
igual o similar con el convocado, 0’30 puntos por mes.

A estos efectos se entiende por experiencia profesio-
nal en la Adminisiracién Local en puesio de trabajo igual
o similar al convocado, cuando se desempeiie puesto de
trabajo de los mencionados en la convocatoria, figuran-
do o habiendo figurado adscrito a personal laboral de
esta Adminisfracion. '

En todos los casos, la experiencia alegada debera
haberse adquirido dentro de los tres afios anteriores a la
fecha de la convocatoria, sin que en ningdn caso puedan
valorarse mas de 36 meses, ni puedan ser computados a
tal efecto los servicios prestados mediante relacién labo-
ral permanente con la Administracién.

La experiencia laboral en la Administracion Publica y
privada se justificaréd mediante contrato de trabajo oficial
del INEM o mediante Certificacién expedida por la
Empresa o Administracién.

Octava. Designacién. Finalizada la fase de seleccién
y conocidas las puntuaciones finales, el Tribunal propon-
dré al Presidente de la Corporacion la designacién de los
aspirantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién, a
los que se les formalizaré contrato laboral de caracter
indefinido.

Un mismo aspirante no podrd figurar seleccionado
en mas de un grupo de plazas.

 Villatorres, 4 de febrero de 1994.- El Alcalde-Presi-
dente, José Gomez Marfil.

ANUNCIO de bases.
EDICTO DE LA ALCALDIA

D. José Gémez Marfil, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villatorres {Jaén).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria
celebrada el dia 1 de abril de 1993 aprobé las Bases
que van a regir en el concurso para cubrir una plaza de
Peén Jardinero, incluida en la oferta publica de empleo
para el ejercicio de 1992, y cuyo tenor es el siguiente:

Primera. Aprobar las Bases de la convocatoria de las
pruebas selectivas de acceso a la condicién de laboral
fijo del Ayuntamiento de Villatorres correspondientes a
las plazas vacantes incluidas en la oferta de empleo
piblico de 1992, publicada como resolucion de este
Ayuntamiento de 21 de diciembre de 1992, en el BOE
nom. 22 de 26 de enero de 1993. - ) :

Segunda. Objefo de esta convocatoria. El objeto de
la presente convocatoria es la provisién mediante el siste-

ma de concurso de una plaza de Pedn Jardinero.

Tercera. Requisitos de los aspirantes. a) Ser espafiol;

b) Mayor de 18 afios; c} Estar en posesion del titulo de -

Certificado de Escolaridad o equivalente; d) No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejerci-

cio de sus funciones; e) No haber sido separado median-
te expediente disciplinario de cualguiera de las Adminis-
traciones Pablicas; f] No estar inmerso en ninguna de las
causas de incapacidad previstas en las leyes. -

Cuarta. Plozo de presentacién de instancias. El plazo
de presentacién de instancias es de veinte dias naturales
a contar del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos. Terminado el
plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente del
Tribunal procederé a la aprobacién de la lista de admiti-
dos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de diez dias, subsanar las deficiencias.

Sexta. Tribunal. El Tribunal calificador estara forma-
do de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales:- Un vocal designado por los representantes
de los trabajadores, con titulacién igual o superior a la
plaza convocada.

Un técnico o experto, designado por el Sr. Presidente.

Un empleado piblico del Ayuntamiento, con fitula-
cion igual o superior a la plaza convocada.

Secrefario: El de la Corporacion.

Séptima. Sistema selectivo, valoracién de méritos y
calificaciones de los aspirantes.

El sistema de seleccion serd el Concurso de méritos
tal como figura en la Oferta de Empleo Publico y consisti-
ré en la valoracién de los méritos del candidato segin el
siguiente baremo: ' ‘

Formacién. Por cursos oficiales, directamente relacio-
nados con la plaza convocada, con una duracién no
inferior a 30 horas, 0’10 puntos por curso, méximo 1
punio.

Experiencia Profesional. En la empresa privada, en

~ puestos de igual o similar funcién, 0°05 puntos por mes

de trabajo, maximo 1 punto.

En la Administracion Poblica, en puesto de trabajo
igual o similar al convocado, 010 puntos por mes.

En la Corporacion convocante, en puesto de trabajo
igudl o similar con el convocado, 030 puntos por mes.

A estos efectos se entiende por experiencia profesio-
nal en la Administracién Local en puesto de trabajo igual
o similar al convocado, cuando se desempefie puesto de
trabajo de los mencionados en la convocatoria, figuran-
do o habiendo figurado adscrito a personal laboral de
esta Administracion.

En todos los casos, la experiencia alegada deberé

~ haberse adquirido dentro de los tres afios anteriores a la

fecha de la convocatoria, sin que en ningin caso puedan
valorarse mas de 36 meses, ni puedan ser computados a
tal efecto los servicios prestados mediante relacién labo-
ral permanente con la Administracién. _

La experiencia laboral en la Administracién Publica y
privada se justificard mediante contrato de trabajo oficial
del INEM o mediante Certificacion expedida por la
Empresa o Administracién.

Octava. Designacién, Finalizada la fase de seleccién y
conocidas las puntuaciones finales, el Tribunal propondra al
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Presidente de la Corporacién la designacién de los aspiran-
tes que hubieren obtenido la mayor puntuacién, a los que
se les formalizaré contrato laboral de carécter indefinido.

Un mismo aspirante no podré figurar seleccionado
en més de una grupo de plazas.

Villatorres, 4 de febrero de 1994.— El Alcalde-Presi-
dente, José Gémez Marfil.

ANUNCIO de Bases.
EDICTO DE LA ALCALDIA ’

D. José Gémez Marfil, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villatorres (Jaén).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria
celebrada el dia 1 de abril de 1993, aprobé las Bases
que van a regir en el concurso para cubrir ocho plazas
de Peén de Limpieza, incluidas en la oferta piblica de
empleo para el afio 1992, y cuyo tenor es el siguiente:

Primera. Aprobar las bases de la convocatoria de las
pruebas selectivas de acceso a la condicién de laboral
fijo del Ayuntamiento de Villatorres correspondientes a
las plazas vacantes incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 1992, publicada como resolucién de este
Ayuntamiento de 21 de diciembre de 1992, en BOE n®
22, de 26 de enero de 1993.

Segunda. Obijeto de esta convocatoria. Ef objeto de
la presente convocatoria es la provisién mediante el siste-
ma de concurso de ocho plazas de Pedn de Limpieza a
tiempo parcial.

Tercera. Requisitos de los aspirantes. a) Ser espafiol;
b) Mayor de 18 afios; c) Estar en posesién del titvlo de
Certificado de Escolaridad o equivalente; d} No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejerci-
cio de sus funciones; ) No haber sido separado median-
te expediente disciplinario de cualquiera de las Adminis-
‘traciones Publicas; f) No estar inmerso en ninguna de las
causas de incapacidad previstas en las leyes.

Cuarta. Plazo de presentacién de instancias. El plazo
de presentacién de instancias es de veinte dias naturales
a contar del siguiente ol de la publicacién del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos. Terminado el
plazo de presentacién de instancias, el Sr. Presidente del
Tribunal procederd a la aprobacion de la lista de admiti-
dos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de 10 dias, subsanar las deficiencias.

Sexta. Tribunal. El Tribunal Calificador estaré forma-
do de la siguiente manera: ,

Presidente. El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales. Un vocal designado por los representantes

de los trabajadores, con titulacién igual o superior o la

plaza convocada.

Un técnico o experto, designado por el Sr. Presidente.
Un empleado piblico del Ayuntamiento, con fitula-

cién igual o superior a la convocada. '
Secretario. El de la Corporacion.

Séptima. Sistema selectivo, valoracién de méritos y
calificaciones de los aspirantes.

El sistema de seleccion sera el Concurso de méritos
tal como figura en la Oferta de Empleo Piblico y consisti-
ré en la valoracién de los méritos del candidato segtn el
siguiente baremo:

Formacién: Por cursos oficiales, directamente relacio-
nados con la plaza. convecada, con una duracién no
inferior a 30 horas, 0,10 puntos por curso, méaximo 1
punto. .

Experiencia profesional. En la empresa privada, en
puestos de igual o similar funcién, 0,05 puntos por mes
de trabajo, méximo 1 punto. ,

En la Administracién Piblica, en puesto de trabajo
igual o similar al convocado, 0,10 puntos por mes.

En la Corporacién convocante, en puesto de trabajo

_igual o similar con el convocado, 0,30 puntos por mes.

A estos efectos se entiende por experiencia profesio-
nal en la Administracién local en puesto de trabajo igual
o similar al convocado, cuando se desempeiie puesto de
trabajo de los mencionados en la convocatoria, figuran-
do o habiendo figurado adscrito al persondl laboral de
esta Administracion. . \

En todos los casos, la experiencia alegada deberd
haberse adquirido dentro de los tres afios anteriores a la
fecha de la convocatoria, sin que en ningdn caso puedan
valorarse mas de 36 meses, ni puedan ser computados a
tal efecto los servicios prestados mediante relacién labo-
ral permanente con la Administracién.

La experiencia laboral en la Administracién Pablica y
Privada se justificard mediante contrato de trabajo oficial
del INEM o mediante Certificacién expedida por la
Empresa o Administracién.

Octava. Designacién. Findlizada la fase de seleccion y
conocidas las puntuaciones finales, el Tribunal propondré al
Presidente de la Corporacién la designacion de los aspiran-
tes que hubieren obtenido la mayor puntuacién, a los que
se les formalizara contrato Jaboral de carécter indefinido.

Un mismo aspirante no podra figurar seleccionado
en més de un grupo de plazas.

Villatorres, 4 de febrero de 1994.- El Alcalde-Presi-
dente, José Gémez Marfil.

ANUNCIO de Bases.
EDICTO DE LA ALCALDIA

D. José Gomez Marfil, Alcalde-Presidente del Exemo. -
Ayuntamiento de Villatorres (Jaén).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria
celebrada el dia 1 de abril de 1993, aprobé las Bases
que van a regir en el concurso para cubrir una plaza de
Sepulturero, incluida en lo oferta publica de empleo para
el afio 1992, y cuyo tenor es el siguiente:
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«Primera. Aprobar las bases de la convocatoria de
las pruebas selectivas de acceso a la condicién de laboral
fiio del Ayuntamiento de Villatorres correspondientes a

las plazas vacantes incluidas en la Oferta de Empleo

Piblico de 1992, publicada como resolucion de este
Ayuntamiento de 21 de diciembre de 1992, en BOE n®
22, de 26 de enero de 1993.

Segunda. Objeto de esta convocatoria. El objeto de
la presente convocatoria es la provision mediante ‘el siste-
ma.de concurso de una plaza de Sepulturero.

" Tercera. Requisitos de los aspirantes. a} Ser espafiol;
b) Mayor de 18 afos; c) Estar en posesion del fitulo de

Certificado de Escolaridad o equivalente; d) No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejerci-
cio de sus funciones; e] No haber sido separado median-
te expediente disciplinario de cualquiera de las Adminis-
traciones Poblicas; ) No estar inmerso en ninguna de las
causas de incapacidad previstas en las leyes.

Cuarta. Plazo de presentacién de instancias. El plazo
" de presentacién de instancias es de veinte dias naturales
a contar del siguiente al de la publicacién del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos. Terminado el
plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente del
Tribunal procederd a la aprobdcién de la lista de admiti-
dos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plozo de 10 dias, subsanar las deficiencias.

" Sexta. Tribunal. El Tribunal Calificador estaré forma-
do de la siguiente manera:

Presidente. El de la Corporaciéon o persona en quien

delegue.

Vocales. Un vocal designado por los representantes
de los trabajadoras, con titulacién igual o superior a la
plaza convecada.

Un técnico o experfo, designado por el Sr. Presidente.

Un empleado publico del Ayuntamiento, con titula-
cién igual o superior a fa convocada.

Secretario. El de la Corporacién.

Séptima. Sistema selectivo, valoracién de méritds y
calificaciones de los aspirantes.

El sistema de seleccién sera el Concurso de méritos

~ fal como figura en la Oferta de Empleo Publico y‘consisﬁ-
ra en la valoracion de los méritos del candidato segin el
siguiente baremo:

Formacién: Por cursos oficiales, dlrectc:mente relacio-
nados con la plaza convocada, con una duracién no
inferior a 30 horas, 0,10 puntos por curso, maximo 1
punto.

Experiencia profesional. En la empresa privada, en
puestos de igual o similar funcién, 0,05 puntos por mes
de trabajo, méximo 1 punto.

En la Administracién Poblica, en puesto de trabajo
igual o similar al convocado, 0,10 puntos por mes.

En la Corporacién convocante, en puesto de trabajo
igual o similar con el convocado, 0,30 puntos por mes.

" A estos efectos se entiende por experiencia profesio-
nal en la Administracién local en puesto de trabajo igual
o similar al convocado, cuando se desempeiie puesto de
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trabajo de los mencionados en la convocatoria, figuran-
do o habiendo figurado adscrito al personal |uboru| de
esta Administracion.

En todos los casos, la experiencia alegada deberé
haberse adquirido dentro de los tres afios anteriores a la
fecha de la convocatoria, sin que en ningon caso puedan
valorarse mas de 36 meses, ni puedan ser computados a
tal efecto los sefvicios prestados mediante relacion labo-
ral permanente con la Administracion.

La experiencia laboral en la Administracién Pablica y
Privada se justificaré mediante contrato de trabajo oficial
del INEM o mediante Certificacién expedudu por la

. Empresa o Administracién,

Octava. Designacién. Finalizada la fase de seleccién y
conocidas las puntuaciones finales, el Tribundl propondré dl
Presidente de la Corporacién la designacién de los aspiran-
tes que hubieren obtenido la mayor puntuacién, a los que
se les formalizara contrato laboral de caracter indefinido.

Un mismo aspirante no podré figurar seleccionado
en mas de un grupo de plazas.

Villatorres, 4 de febrero de 1994.— El Alcalde- Presr
dente, José Gémez Marfil.

ANUNCIO de Bases.
EDICTO DE LA ALCALDIA

D. José Gomez Marfil, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamlento de V|||atorres (Jaén).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria -
celebrada el dia 1 de abril de 1993, aprobé._las Bases
que van a regir en el concurso-oposicién para cubrir en
propiedad dos plazas de Auxiliar de la Policia Local, rec-
tificadas por acuerdo plenario de 26 de enero de 1994,
incluidas la oferta piblica de empleo para el ejercicio
1992, y cuyo tenor es el siguiente:

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 2 PLAZAS

DE AUXILIAR DE LA POLICIA LOCAL,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

12, Objeto de la convocatoria. Es objeto de esta con-

.vocatoria la provisién mediante concurso-oposicién de

dos plazas de funcionarios de carrera de la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Villatorres, perteneciente al
Grupo E, Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus auxilia-
res, Categoria Auxiliar de Policia Local.

2°. Plazas. De conformidad con la Oferta de Empleo
Piblica del afio 1992.

32 Requisitos. Para tomar parte en el concurso-opo-
sicién, serd necesario reunir, en el momento de la finali-
zacién del plazo de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos: -

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de 30.
El exceso del limite maximo sefialado anteriormente
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podré compensarse con los servicios prestados con ante-
rioridad en puestos objeto de la convocatoria.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Esco-
laridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio de la Administracién del Estado, de
las Comunidades Auténomas o Administracion Local.

f) Estar en posesién del permiso de conducir de la
clase B1.

g) Alcanzar la talla igual o superior a 1,70 m. para
hombres y 1,65 m. para mujeres.

42, Presentacién de instancias.

A) Contenido:

Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corpora-
cién y en ellas los aspirantes deberan manifestar que ret-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base tercera.

B) Lugar y plazo:

Se presentaran en el Registro del Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias fambién podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

5% Derecho de examen. Los derechos de examen se
fijan en 2.500 pesetas. Seran satisfechos por los aspiran-
tes en la Tesoreria del Ayuntamiento y sélo serdn devuel-
tas en caso de no ser admitido en la convocatoria y pre-
via solicitud del interesado. El resguardo acreditativo se
unird a la instancia.

6°. Lista de admitidos. Transcurrido el plazo de pre-
sentacién de instancias, el Sr. Alcalde procederd a la
aprobacién de la lista de admitidos y excluidos, pudien-
do los aspirantes excluidos en el plazo de 10 dias pre-
visto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, subsanar las deficiencias que por su naturale-
za sean subsanables. Asimismo, el Sr. Alcalde procede-
ra al nombramiento del Tribunal, que se hara poblico
junto con la lista de admitidos en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos recusatorios previstos en la legis-
lacién vigente.

72. Tribunal. Et Tribunal Calificador estara formado
de la siguiente forma:

A Presidente. El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales. Un funcionario Técnico de Diputacién,
designado por el Presidente de la Corporacién, o su
suplente.

Un representante de la Junta de Andalucia, de la
Consejeria de Gobernacién, o su suplente.

El director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto un técnico o experto desig-
nado por el Presidente de la Corporacién, o su suplente.

Un funcionario de carrera, designado por el Presi-

dente de la Corporacién. La designacion de los miembros .

del Tribunal incluiré la de sus respectivos suplentes.

Sevilla, 19 de marzo de 1994

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

Secretario. El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a -
la plaza convocada.

8°. Fase de concurso. Constituido el Tribunal este
procederé@ a la valoracién de los méritos alegados, con
arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

Por cada mes de ‘servicios prestados en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento
convocante, 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 3
anos.

Por cada mes de servicios prestados en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria en ofras corporaciones,
0,10 puntos, hasta un méximo de 3 afios.

B) Cursos de formacién:

Por cursos de formacién relacionados con el puesto
de trabajo impartidos por Instituciones de caracter pabli-
co o concertado, diplomas o jornadas, 0,50 puntos por
curso, hasta un maximo de 1 punto.

9°. Fase de oposicién. Primer ejercicio: Pruebas fisi-
cas a realizar en dos intentos, con valoracién de apto o
no apto.

Salto de altura: Hombres 1,10 metros; Mujeres, 0,90
metros.

Salto de longitud con pies juntos: Hombres, 1,50
metros; Mujeres, 1,30 metros.

Carrera 100 metros lisos: Hombres 18 segundos;
Mujeres, 20 segundos.

Segundo ejercicio. Contestar a un cuestionario
tipo test valorable de 0 a 10 puntos, durante 1 hora,
con treinta preguntas de los temas del programa’
anexo. :

TEMARIO:

Constitucién Espariola. Estructura. Derechos y Liber-
tades {Articulos 14 y 24).

El Municipio, la Provincia y las Haciendas Locales
(Arts. 140, 141 y 142 de la Constitucién Espafiolal).

Ley de Bases de Régimen Local, 7/85 de 2 de abril
(Arts. 11 al 18, inclusives).

Derechos y deberes de los funcionarios. Deberes
especificos de la Policia Local. Régimen disciplinario.

Personal al servicio de las Corporaciones Locales
(Arts. 89 al 97, ambos inclusives, de LBRL 7/85).

Reglamento de Espectaculos (Gmbito de aplicacién).
Vigilancia especial. :

Cédigo Penal. Circunstancias atenuantes, agravantes
y eximentes. Delitos y Faltas.

Estatuto de Autonomia. Organizacién y funciones.

Delitos de los funcionarios poblicos (Arts. 184, 185,
186, 191, 192 bis, 193, 194, 195y 198).

Ley de Enjuiciamiento Criminal. De la Denuncia
(Arts. 259 af 269, ambos inclusives).
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Tercer ejercicio. Ejercicio préactico sobre el callejero
del Municipio a determinar por el Tribunal, con valoro-
cién de 0 a 10 punos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran eli-
minatorios, siendo necesario un-minimo de 5 puntos parg
superarlos.

10% Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento. Terminada la valoracion del
concurso-oposicion, el Tribunal publicaré las puntuacio-
nes obtenidas por cada opositor, proponiendo a los dos
que hayan obtenido mayor puntuacion al Sr. Presidente
para que formule el correspondiente nombramiento.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente a la publica-
cién de la relacién de aprobados, los documentos acre-
ditativos del cumplimiento de las condiciones que para
tomar parte en la oposicién se exigen en la base
segunda.

Si dentro del plazo'indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no se presentara la documentacién o no reuniera
los requisitos, no se procederd al nombramiento, quedan-
do anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que hubiera podido incurrir por false-
dad en su instancia.

Estard exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente certificacion del Ministe-
rio, Organismo o Corporacién de quien dependa, acredi-
tando su condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

112, Incidencias. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la oposicién.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo esta-
blecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2
de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; Real Decreto
2223/74, de 19 de diciembre, y demas disposiciones
aplicables.

122, Recursos. La presente convacatoria, sus Bases y
cuantos actos administrativos de carécter firme se deriven
de la misma, podrén ser impugnados por los interesados
a través del recurso de reposicion.

Villatorres, 4 de febrero de 1994.~ El Alcalde-Presi-
dente, José Gémez Marfil. .

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 12 de enero de 1994, refe-
rente a la convocatoria para proveer en propie-
dad dos plazas de oficiales de la Policia Local.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Granada

HACE SABER:
- Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 28 de enero de 1994, ha acordado, por

unanimidad, convocar concurso-oposicion libre para
cubrir en propiedad dos plazas de Oficiales de la Policia
Local, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2
plazas de Oficiales de la Policia Local, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régi-
men Local, R.D.L 781/86 de 18 de dbril; R.D. 896/91,
de 17 de junio; Ley 1/89 de 8 de mayo, de Coordina-
cion de las Policias Locales de Andalucia; Decreto
186/92 de 24 de noviembre, sobre Seleccion, Formacion
y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalu-
cia; Orden de 29 de enero de 1993, por la que se esta-
blece las pruebas de acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y las Bases
de la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de Concurso-Oposicion libre.

1.4. Requisitos.

Para tomar parte en el proceso selectivo del Concur-
so-Oposicién libre, los aspirantes habran de reunir antes
de que termine el Glimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola

b) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder de la edad
necesaria para que falten al menos 10 afios para la jubi-
lacion forzosa. El exceso del limite maximo de edad
seficlado podra compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Ingenie-
ro, Arquitecto o equivalente, de conformidad con €l art. 7
e) del Decreto 186/92 de 24 de noviembre.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones poblicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabi-
litacion de acuerdo con las normas penales y admlmstra-
tivas, si el interesado lo justifica.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmen-
te antes de realizar el curso de capacitacién.

1.5. La seleccién por Concurso-Oposicién constara
de las siguientes fases:

CONCURSO:

Se celebrara previamente a la'fase de Oposicion,
puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

Al Experiencia

1) Por servicios prestados, en propiedad o interino
de la Policia Local, en Ayuntamientos de mas de
100.000 habitantes, las siguientes puntuaciones por
cada categoria:

a) Como Oficidl, o categorla superior, de. la Policia
Local, 0,30 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

b) Como Suboficial de la Policia Local, 0,25 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.
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¢) Como Sargento de la Policia Local, 0,20 puntos
por aiio o fraccién superior a 6 meses.

d) Como Cabo de la Policia Local, 0,15 puntos por
afio o fraccién superior a 6 meses.

. 2) Por servicios prestados en el Cuerpo de la Policia
Nacional, las siguientes puntuaciones por cada categoria:

a) Como Oficial, o categoria superior, de la Policia
Nacional, 0,25 por afio o fraccion superior a 6 meses.

b) Como Suboficial de la Policia Nacional, 0,20 pun-
" tos por afio o fraccién superior a 6 meses.

c) Como Sargento de la Policia Nacional, 0,15 pun-
tos por afio o fraccién superior a 6 meses.

d) Como Cabo de la Policia Nacional, 0,10 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

3) Por servicios prestados en el Cuerpo de la Guar-
dia Civil, las siguientes puntuaciones por cada categoria:

a) Como Oficial, o categoria superior, de la Guardia
Civil, 0,20 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

b) Como Suboficial de la Guardia Civil, 0,15 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

¢c) Como Sargento de la Guardia Civil, ,10 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

d) Como Cabo de la Guardia Civil, 0,05 puntos por
afio o fraccién superior a 6 meses.

4) Por servicios prestados en las Fuerzas Armadas,
en la Escala de Oficiales, 0,15 puntos por afo o Fraccién
superior a 6 meses.

La puntuacién total a obtener en este apartado no
podré ser superior a 2,75

B) Cursos especializacion

Por certificados de asistencia a cursos de interés poli-

cial que tengan relacién con las tareas propias de las
plazas que se convocan. Se puntuaran:

De 10 a 50 horas 0,10 puntos
De 50 a 150 horas 0,20 puntos
- De mas de 150 horas 0,50 puntos

La puntuacién fotal méxima a otorgar por este apar-
tado. sera de 1,00 punto.

C) Por titulaciones académicas

Titulo de Doctor o estudios universitarios de postgra- -

do, 0,75 puntos.

Fase de Oposicion:
Constarda de los siguientes ejercicios, siendo elimina-
torios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistira en realizar las pruebas fisi-
cas que se relacionan a continuacién, y de conformidad con
las tablas atemperadas de edad que se relacionan en el
Anexo I a esta convocatoria, debiendo superar los aspiran-
tes al menos cuatro de ellas para ser considerados aptos:

Carrera de velocidad {60 metros)

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo redlizar la salida de pie o agachado; sin-
tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indi-
cado. No se admitiran clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo para-
lela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del
borde anterior al mismo.

Cuando esté dispuesto el ospironte flexionara y
extenderé rigidamente el fren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia odelonte y
caer en el foso.

Pueden realizarse dos intentos, contabilizandose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, contabilizandose como nulo aquél en el que una vez
separados lo pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alterna-
tivo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal

El aspirante se colocaré con los pies separados y
siméfricos, sosteniendo el balén con ambas manos por
encima y detrds de la cabeza.

Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabe-
za de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos infentos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanza-
mienfo.

Natacién (25 metros estilo libre)

El aspirante podra colocarse para la salida, bien -
sobre las plataformas de salida o en el borde de la pisci-
na o en el interior de la pileta, tomando en este caso con-
tacto con la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion
odoptodo, bien en zambullida o por impulsion sobre la
pared, iniciarén la prueba emp|eando cualquier estilo
para su progresion.

Dos intentos.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de
una prueba psicotécnica, evaluandose los siguientes fac-
tores: .

Intelectuales: nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especificas: compresion y fluidez verbal y
espacial, y memoria. Atributos que requieren una puntua-
cién superior a la media-alta.

Caracteristicas de personalidad: ausencia de patolo-
gia, madurez y estabilidad emocional, motivacién perso-
nal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién
requerida serd superior a la media, excepto en madurez

y estabilidad emocional que debera de ser superior a la

media-alta. )

Se evaluaran ademas rasgos psicolégicos inherentes
a las funciones a desempeiiar: capacidad de mando,
mdependencto capacidad de decision, sentido de orga-
nizacién, sentido de responsabilidad. *
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Para verificar la inferpretacién de los resultados de
las pruebas anteriores se realizara una enfrevista a cada
aspirante por el profesional que redlice las pruebas, que
apoye las calificaciones obtenidas.

Tercer gjercicio

Primera parte: consistird en contestar por escrito, en:

tiempo méximo de una hora, un. test de 100 preguntas,
con respuestas alternativas, en relacién con el temario
contenido en el Anexo | de esta convocatoria, de las que
deberd redlizarse como minimo una pregunta por cada
tema del mismo y conforme al nivel de fitulacién exigido.
Dicho test serd elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién.

Segunda parte: consistira en desarrollar por escrito
en tiempo maximo de una hora, un supuesto préctico, a
determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su
celebracién, debiendo, asimismo, quedar determinados
por el Tribunal los parametros que se puntuarén en la
resolucion del mismo-y de acuerdo con el temario que
figura en el Anexo | de la convocatoria.

1.6. Lo actuacién de los- opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra «L», de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto
de la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publi-
c6 el 12.10.93 en el Boletin Oficial del Estado.

1.7. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes del comienzo de las
pruebas selectivas, asi como el dia, hora y lugar de ce|e-
bracién del primer ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente, deberé transcurrir un plazo minimo de 48
horas y méximo de 20 dias.

Una vez comenzadas no serd obligatoria la publica-
cién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes en el Bolefin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se irata de
uno nuevo.

1.8. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregi-
dos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.9. El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo.

1.10. Los derechos de examen seran de 3.150 pese-

tas y se ingresaran en la Cuenta Corriente nim. O1-°

734955-6 «Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Grana-
da» en el Banco de Vizcaya O. P. de esta ciudad. El res-
guardo de ingreso se adjuntara a la instancia.

Queda exceptuado de abonar los derechos de exa-

men e| personal de este Ayuntamiento.

2. Solicitudes.

2.1. Los solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento. A la solici-
tud se acompanard una fotocopia del D.N.I. y el res-
guardo de haber ingresado los derechos de examen
conforme a lo determinado en la base 1.10 de esta
convocatoria.

2.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde,
podrén presentarse en el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en C/
Hermanos Carazo no 8 (Zaidin); Avda. de la Consola-
cién (Chana); Plaza Aliatar (Albayzin} y C/ Dr. Fléming
nos 6y 8 {Norte Beiro), o en la forma establecida, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del exiracto de esta’ convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cién integra en el Bolefin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. ,

Las instancias que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberdan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organis-
mo antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplométicas o consulares
espaiiolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

Las solicitudes podran presentarse asimismo en la
forma establecida en el art. 38.4 de la Lley 30/92 de
Régimen Juridico de.las Administraciohes Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comon.

2.3. los aspirantes que pretendan puntuar en la fase -
de concurso, acompaiiaran a sus instancias los documen-
tos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la Base 1.5, ademas de enumerarlos
en la solicitud. Los documentos habrén de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de pre-
sentarse fotocopias, deberén estar debidamente compul-
sadas por organismo competente, previa exhibicién del
original. :

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estcrcn
referidos a la fecha en que expire el plozo de presento-
cién de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditarén los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de la certificacién aportada por el aspirante,
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias, de oficio por la Seccion de Personal.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado. )

_ 3. Admisién de los aspirantes.

3.1 Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias-el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con’indicacién de las causas y el plazo de subsanacién -
de defectos. Dicha resolucién se publicara en el B.O.P,,
indicandose en la misma el lugar en que se encuentran
expuestas las listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

3.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exc|u5|on

4. Tribundles.

4.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria
12 de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:
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Presidente: Excmo. Sr. Don Jesis Quero Moling,
Alcalde-Presidente de la Corporacién, como titular;
suplente: Don JesUs Garcia Lopez, Delegado del Area de
Tréfico Transportes y Proteccion Ciudadana.

Vocales:

Por la Jefatura del Servicio, Don Antonio Bezares
Martinez, como titular, y Don Jesis Pulido Vega, como
suplente.

En representacién de la Junta de Andalucia, Don
Cristébal Rodriguez Garcia Plaza, como fitular, y Don
Francisco Javier Hidalgo Caballero, como suplente.

Designados por la Corporacién, pertenecientes al
Profesorado Oficial, Don Andrés Rodriguez Fernandez,
Catedratico de Psicologia Social, como titular, y Don
Miguel Angel Garcia Martinez, Profesor Titular de Psico-
logia social, como suplente.

Designados por la Corporacién, pertenecientes al
Profesorado Oficial, Don Agustin Zugaldia Espinar, Cate-
drético de Derecho Penal de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada , como titular, y Don Guillermo
Poertilla Contreras, Profesor Titular de Derecho Penal de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada ,
como suplente. -

Designados por la Corporacién, pertenecientes al
Profesorado Oficial, Don Leandro Luque Sevilla, Profesor
Titular de Derecho Admlnlstrahvo dela Fccu|tod de Dere-
cho de la Universidad de Granada, como titular, y Don
Francisco de Borja Lépez-Jurado, Profesor Titular de
Derecho Administrafivo de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada,como suplente.

En representacién de la Junta de Personal, Don Luis
Francisco Viciana Rodriguez, como titular, y Don Joaquin
Arrebola Jiménez, como suplente.

Secretario: Don Angel Sanchez Martin, como fitular,
y Don Ernesto Pérez Soler, como suplente.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las’ Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo o Escala del Grupo A en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria, para cuyas prue-
bas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

4.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

4.5 El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite serén nulas de pleno derecho.

. 4.6 Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

4.7 El Tribunal podréa disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Gnica base de su colaboracion con el 6rgano de deci-
sion.

4.8 Por resolucion de la Alcaldia se procederd al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de selec-
cién, con las competencias de ejecucién material y orde-
nacion administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este perso-
nal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funcio-
nes de conformidad con las instrucciones que éste le curse
al efecto.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. En cualquier momento los Tribunales podrén
requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

5.2. Los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar
cuenta a los érganos municipales competentes, a los efec-
tos que procediera.

6. Calificacién de ejercicios.

6.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificaré apto y no apto, de
conformidad con la tabla atemperada de edad que figura
como Anexo Il a esta ‘convocatoria, siendo necesario
para ser declarado apto superar al menos cuatro de las
cinco pruebas que componen el ejercicio. :

b} Segundo ejercicio: Se calificara de apto y no apto,
con la matizacién contenida en el desarrollo de este ejer-
cicio .

c) Tercer Ejercicio: Se calificard de 0 a 10 punfos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos. Cada parte de este tercer ejercicio tendrda un
valor del 50% de la puntuacién fotal obtenida. El valor de
cada pregunta en la primera parte, sera de 0,05 puntos,
puntuandose positivamente los contestados correctamente
y negativamente los contestados incorrectamente, siendo
la nota final de esta primera parte la resultante de restar
los valores negativos de los positivos.

6.2. La puntuacién total de las pruebas vendra defer-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de Concurso y Oposicion.

6.3. En caso de empate el orden se establecerd afen-
Fliendo a los mejores tiempos obtenidos en las pruebas
isicas.

7. Lista de aprobados, presenfaqon de documentos y
nombramiento de funcionarios

7.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejerci-
cios, a excepcion del Oltimo, se publicara en los mismos
lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de la lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tri-
bunal haré poblica la relacién definitiva de aprobados
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con especificaciéon de la puntuacién total obtenida por
cada aspirante, por orden de puntuacién. Dicha relacion
sera elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de nom-
bramiento de Oficiales de la Policia Local en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspi-
rantes que figuren en la relacion definitiva de aproba-
dos a que se refiere la base anterior deberan presentar
en la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la
documentacién acreditativa de los requisitos expresados
en la base 1.3. )

7.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
pUblicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos 'ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacién
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acredi-
tando su condicién y demds circunstancias que consten
en su expediente personal. Caso de ser funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportard de
oficio la documentacién.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaren la documenta-
cion, o del examen de lo misma se dedujera que care-
cen de algunos de los requisitos sefialados en la base
1.3, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de presentoaon de docu-
mentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara Oficiales de la
Policia Local en practicas y habrén de realizar un curso
de capacitacion, segin el art. 11 del Decreto 186/92 de

24 de noviembre, en la Academia de la Policia Local, de

una duracién de 130 horas, y que versara sobre las fun-
ciones propias de las plazas que se convocan.

Los aspirantes que, segin informe del Director y Pro-
fesorado de la Academia de la Policia Local, hayan supe-
rado con aprovechamiento el citado curso, seran pro-
puestos por éste para su nombramiento en propiedad por
la autoridad competente. En ofro caso les sera de aplica-
cién lo estipulado en la legislacion vigente.

El plozo para tomar posesion sera de 30 dias a con-
tar desde la nofificacion del nombramiento en propiedad
a los interesados, suponiendo la falta de este requisito la
renuncia al empleo.

8. Norma final.
1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
~actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal podrén ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace poblico para general conocimiento.
Granada, 3 de febrero de 1994.- El Alcalde, P.D.
ANEXO |

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espaiiol.
+ 2. Constitucién. Concepto y clases. El poder constitu-
yente. Breve historia del constitucionalismo espafiol.
3. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

4. la Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.
5. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones

-del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales.

. Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comumda-

_des auténomas.

8. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
La reforma de la Constitucion espariola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Refor-
ma. Relaciones de lo Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién Central y con otras comunidades auténomas.

10. El Derecho Admnmstrohvo Fuentes y jerarquia
de las normas.

11. El procedimiento odmmlstrchvo El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases.

12. Los recursos administrativos. PI’InCIpIOS genera-
les. Clases.

13. Responsablhdad de la Administracion. Fundo-
mento y clases de la responsabilidad objetiva. Peculiari-
dades del régimen juridico local.

14. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

15. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales.

16. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno.
Ofros érganos municipales.

17. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio pablico.

18. El servicio piblico en la esfera local. Modos de
gestion de los servicios publicos.

19. Ordenanzas, reglamentos y bandos. C|c:ses y
procedimientos de elaboracién y aprobacién.

20. La licencia municipal. Tipos. Actividades somei-
das a licencia. Tramitacién. A

21. Las multas municipales. Concepto y clases. Pro-
cedimiento sancionador. _

22. los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las ordenanzas fiscales. Documen-
tos contables.

23. Funcién piablica local. Su organizacién. Adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionario.

24. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

25. La funcion policial como servicio publico. Con-
cepto de policia. Modelo policial espafiol. '

26. Competencias de las fuerzas y cuerpos de segu-
ridad-del estado. Las policias auténomas.

27. Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
seguridad. Disposiciones generales. Principios bésicos de
actuacién. Dlsp05|C|ones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

28. ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

29. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

30. La Policia Local como instituto armado de natura-
leza civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.
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31. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: consumo, abastos, mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos piblicos.

32. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: urbanismo, infracciones y sanciones. Acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Dispo-
siciones y actuacién .

33. La octividad de la Policia Local en materia de
protfeccién civil. Organizacién de la proteccién civil muni-
cipal. Participacian ciudadana.

34. Concepto y contenida de Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactivided y sus excepciones.

35. Delitos de faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

36. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

37. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios
poblicos.

38. Delitos de los funcionarios publicos en el ejerci-
cio de su cargo.

39. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

40. Delitos contra las personas.

41. Delitos contra la propiedad.

42, Delitos contra la salud poblica. Delitos contra el
medio ambiente.

43. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor.

44, Faltas contra las personas y la propiedad.

45, La jurisdiccién y compefencias de los juzgados y
tribunales penales. Normas de funcionamiento. :

46. Procedimientos judiciales en materia penal. El
sistema procesal espafiol. Principios que los rigen. El
ministerio fiscal.

47. La Policia Local como policia judicial. Legislocién
y funciones.

48. El atestado policial en la ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

49. Enfrada y registro en lugar cerrado. Control de -

correspondencia privada, apertura y examen. Inferven-
ciones telefonicas: legalidad y técnicas. Uso de la infor-
macién obtenida por estos medios.

50. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido. Ley orgé-
nica 6/84 de «habeas corpus».

51. Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circula-
cién. Estructura y conceptos generales.

52.'Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transportes de materias que
requieren precauciones especiales.

53. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atrds. Trabajos eventuales. Instala-
ciones en la via pablica. Circulacién de bicicletas y ciclo-
motores.

54. Sefidles de circulacion. Clasificacién y orden de
preeminencia. -

55. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

56. Transporte de mercancias peligrosas por carrefe- -

ra. Normativa legal. Infervencién en caso de accidente.

57. La Inspeccion Técnica de Vehiculos. Transporte
escolar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

58. Procedimiento sancionador por infracciones a la
normativa de circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

59. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

60. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién
alcohélica.

61. Técnicas de trafico: ordenacién y regulacion del
trafico rodado. Conceptos basicos: denswlad intensidad,
capacidad y velocidad.

62. Técnicas de trafico: sefializacién de la vias.
Caracteristicas de las sefiales de trafico. Instalacion se
semaforos.

63. Técnicas de trafico: el estacionamiento de vehicu-
los.. Concepto y problematica. Ordenacién del estaciona-
miento. Circulacién peatonal.

64. Vehiculos abandonados en la via poblica.

65. Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legis-
lacién aplicable.

66. Criminologia. Concepto. Evolucién histérica.
Principales tendencias.

67. El delincuente. Caracteristicas basicas de la per-
sonalidad del delincuente. Factores que influyen en su
formacién. Su esfera social. Proceso de socializacién.

68. Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.

69. Delincuencia juvenil. Legislacién aplicable. Pers-
pectiva penal. Mendicidad infantil.

70. La victima del delito. Consideraciones generales.

71. Sociedad. Concepto. La dinamica social: factores
de la misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad
moderna. Caracteristicas actuales de la sociedad espafio-
la.

72. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

73. La sociologia y el trabajo policial, importancia,
alcance y utilizacién de la sociologia en la practica
policial.

74. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenéme-
no de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Pobla-
cién y grupo social.

75. La seguridad mdedual y la seguridad colectivd.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacion,
marginalidad y delincuencia.

76. La policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencién y represién.

77. Comportamiento socio-profesional. Integracién

. en el grupo social.

78. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Prin-
cipios de jerarquia y subordinacién. Relaciones interper-
sonales. Infegridad e imparcialidad. Consideracion ética
de la direccién de personal.

79. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaracién del Consejo de Europa sobre la policia. Prin-’
cipios basicos de actuacién policial.

80. Técnicas de direccién de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.
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81. Técnicas de direccion de personal: planificacion,
organizacién, distribucién, ejecucion y control del traba-
jo policial. Reuniones de grupo. '

82. Técnicas de direccion de personal: obligaciones
'de la direccion en relacion con la formacién, reciclaje y
perfeccionamiento profesional de los miembros de su
equipo. .

83. Transmisiones. Medios y red de transmisiones.
Organizacién y funcionamiento J;.una red de comunica-
cion policial. :

84. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y
funcionalidad. Equipamiento. Sefiales luminosas y
acusticas.

85. Informatica. Aplicacién al servicio de la Policia

Local. La Seguridad 'y el delito informatico. _
86. Técnicas de investigacién. La informacién en la
investigacion. Fuentes de Informacién.-

87. Técnicas de investigacién. La informacién en la
investigacién. Fuentes de informacién.

88. La identificacién policial. Archivos policiales. Fon-
dos documentales. Fotos y albumes. Notas informativas.

89. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Defini-
ciones. Clases. Fases. Personal. Redaccién de informes.

*90. La intervencién. La policia como servicio publico:
el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma
de decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

91. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presen-
cia policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

92. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasi-
ficacion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturale-
za operadtiva. Funciones.

93. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en
dependencias policiales. Formalidades. Vigilancia de
menores y ofros supuestos especiales.

ANEXO Il
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta S 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60  61-65
CARRERA VELOCIDAD (60 m.) 9”00 9”3 9”8 10”1 10”4 107 10”10 1172
CARRERA RESISTENCIA {1.000 m.)  3'40” 405" 45" 425" 435" 445" A5 505
SALTO LONGITUD (pies juntos) 2,00 1,80, 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
BALON MEDICINAL (5 kg:) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
NATACION (25 m.) 23" 317 - 36" 38" 41" 43" 46" 49"
MUJERES

PRUEBAS EDADES
Hasta , 31 32-35 36-40 41-45  46-50  51-55  56-60  61-65
CARRERA VELOCIDAD {60 m.) - 10” 10”5 1” 1175 121 12”5 129" 13”2
CARRERA RESISTENCIA (1.000 m.] 425" 450" 500" 515" 545" 4§15 640" 6'55"
SALTO LONGITUD (pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
BALON MEDICINAL {3 kg.) . 5,50 4,50 4,00 = 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

NATACION {25 m.) 29" 36" 43" 49" 53" 58" 103" 109"
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