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ANEXO V.

Bases que han de regir el concurso-oposicién de una
plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla
de personal laboral de este Ayuntamiento.

|. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la provisién en pro-
piedad de una plaza de Auxiliar Administrativo, median-
te concurso-oposicién, vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

II. Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales,
serd requisito imprescindible: ‘

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar.

lii. Baremo que ha de regir el concurso de méritos.
a) Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de
Lebrija, desempeiiando un puesto de trabajo de igual

categoria a la plaza convocada: 1 punto.

b} Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de El
Cuervo, desempefiando un puesto de trabajo de igual
categoria a la plaza convocada: 1 punto.

¢) Otros méritos.

IV. Fase de oposicién.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escri-
to un cuestionario de cincuenta preguntas, de res-
puestas alternativas relacionadas con el temario del
programa. :

V. Clasificacién de los ejercicios:

En la fase de oposicién para ser considerado apro-
bado se tendré que contestar correctamente treinta de las
cuestiones planteadas, que se puntuard con cinco puntos,
los cinco puntos restantes se otorgaran a razén de 0,25
puntos por cada pregunta.

A la calificacién obtenida en la Fase de oposicién, se
le sumard la puntuacién de la Fase de Concurso. -

VI. Derechos de Examen: 1.500 pesetas.
TEMARIO AUXILIAR
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los .

Derechos y deberes fundamentales. Nociones Generales.

Tema 2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nocio-
nes Generales.

Tema 3. La Administracién Pgblica en el Ordena-
miento Juridico Espafiol. Tipologia de los entes piblicos:
Las Administraciones del Estado, Autonémica, Local e
Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y competencias. E| Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia: Estructura y disposiciones generales. Idea general de
las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
dia.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. La Provincia en el R&gimen Local. Organiza-
cién provincial. Competencias.

Tema 7. El Municipio. Organizacién municipal.
Competencias

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con fas
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia
municipal y el control de legalidad.

Tema 9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accién administrativa en la
esfera local. Fomento. Servicio Piblico. Policia. Especial
referencia a la concesion de licencias.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
recursos. Ordenanzas Fiscales. , ,

Tema 12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Trami-
tacién. Régimen Juridico del gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Procedimiento Administrativo Local. El
Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos
en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
Notificaciones '

Tema 14. los actos administrativos: Concepto y cla-
ses. Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los
actos.

Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto
y clases. Recurso de alzada, reposicién, revisién y
suplica.”

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certifica-
ciones de acverdos. ,

Tema 17. la relacién con los administrados: Intro-
duccién a la comunicacién. Tipos de comunicacion: oral y
telefonica. :

_Tema 18. Personal al servicio de la Enfidad Local. La
Funcién Piblica Local: organizacién, seleccién y situacio-
nes administrativas. El personal laboral.

Tema 19. Derechos de los funcionarios piblicos loca-
les. El sistema de seguridad Social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 20. Deberes de los funcionarios publicos. Res-
ponsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 21. La Corporacién Municipal del Ayuntamien-
to de Granada. Su organizacién. : '

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO de Bases.

Anuncio y bases para cubrir 4 plazas de Cabo de la
Policia Local y 1 plaza de Técnico de Gestién de Admi-
nistracién General.

CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO PARA CUBRIR
4 PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL. .

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha
9 de septiembre de 1993, se aprobaron las bases para
cubrir cuatro plazas de Cabo de la Policia Local de la plan-
tilla de funcionarios, quedando por tanto, anuladas las
anteriores aprobadas por Pleno de fecha 3 de diciembre de
1992 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nom.
92 de 24 de abril de 1993 y BOJA nims. 40y 78 de 20
de abril y 20 de julio de 1993, respectivamente.
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- EXCMO. AYUNTAMIENTC DE CADIZ

BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE
CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO DE CUATRO
PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Primera.- Ob|eto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
mediante concurso-oposicién restringido, de cuatro pla-
zas de Cabo de la Policia Local, més las vacantes que se
produzcan hasta el momento de la celebracion de las
pruebas, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo D, de
la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamlento

de Cédiz.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servi-
cio efectivo en la categoria de Policia en el Ayuntamiento
de Cadiz.

b) Presentar certificado médico de que posee la
capacidad fisica adecuada para efectuar las pruebas fisi-
cas que se incluyan en primer ejercicio.

'c) Estar ‘en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equwolente

d) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucion
firme. No se tendrén en cuenta las canceladas.

Los aspirantes deberan reunir estos requisitos antes de
que termine el tltimo dia de presentacién de solicitudes.

Estos requisitos, excepto el dispuesto en el apartado
b), deberan acreditarse antes de realizar el curso de
capacitacion.

Tercera. Instancias y admisién.

La instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cién, en las que los aspirantes deberan manifestar que
rednen fodas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, seran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, durante el plazo de 20 dias naturales conta-
dos a partir al siguiente al de publicacién en el BOE del
extracto de la convocatoria, previa publicacién integra
de estas bases en el BOP, BOJA y tablon de Edictos de
la Casa Consistorial.

Podran presentarse conforme a lo determinado en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Poblicas y del Procedimiento
Administracién Comon.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
por la Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de un
mes, se aprobard la lista provisional de admitidos y
excluidos. La Resolucién que asi lo declare se publicaré en
el BOP, y con remisién a su exposicién detallada en el
Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

Los aspirantes excluidos podrén reclamar en el plazo
de diez dias a partir de la publicacion en el BOP.

Cuarta. Comienzo y desarrollo de la oposicién.

En la misma Resolucién que apruebe la lista de
excluidos y admitidos se indicaré composicién del Tribu-
nal, lugar y dia de comienzo de la oposicién-y el orden
de actuacién en todos aquellos ejercicios que no puedon
realizarse sumultoneamente

Los sucesivos anuncios para la celebracién de las
restantes pruebas se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con -
12 horas de antelacién del comienzo de los mismos, si
se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata-de
un nuevo ejercicio.

Quinta. El Tribunal estara compuesto por:
Presidente: Alcalde o persona en quien delegue.

Secrefario: El de la Corporacién, o persona en quien
delegue, con voz y sin voto. )

Vocales: En nomero de seis, uno de los cuales seré
un representante de la Junta de Andalucia, con la
misma o superior titulacién que la exigida para las pla-
zas convocadas. Uno de los Vocales sera designado
por la Junta de Personal en representacion de los fun-
cionarios.

Un representante de los funcionarios nombrado por
las Centrales Sindicales mas representativas o que hayan
obtenidos al menos el 10% de votos en las elecciones de
la Junta de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz
con voz Y sin vofo.

El Tribunal quedarda vélidamente constituido con la
asistencia de cuatro vocales y el Presidente.

Sexta. La oposicién consta de cuatro ejercicios.

Primer ejercicio. Consistente en un test psicotécnico
donde se evaluaran los siguientes factores:

Intelectuales: nivel intelectual, con un cociente de
inteligencia general superior a |o media-alta de la pobla-
cién espafiola.

Apfitudes especificas: comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Requeriran
una puntuacién alta.

Caracteristicas de personalidad: ausencia de patolo-
gia. Madurez y estabilidad emocional, mofivacién perso-
nal y social —sociabilidad y fexibilidad-. Lo puntuacién
requerida es la alta.

Se evaluarén: capacidad de mando; independencia,
capacidad de decisién, sentido de la organizacién, senti-

_do de responsabilidad.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompaiiada de una entrevista que apoye las cohﬁcoao-
nes obtenidas.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de
pruebas fisicas.

1) Carrera de Velocidod-(éo m)

El aspirante se colocoro en el lugar indicado,
pudiendo efectuar la salida de pie 0 agachado, sin facos,
ni clavos en las zapdtillas.

Dos infentos.
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MARCAS
Edades Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 ~ 51-55 56-60 61-65
Hombres 9”0 9“3 9”8 10”1 10”4 10”7 1010 1172
Muijeres 100 1170 1175 12" 12”5 12"9 1372

105

2} Carrera de Resistencia {1.000 m.) o

Desde el lugar indicado. No se admitiran clavos en

las zapatillos. Dos intentos. Marcas minimas segun tabla
de edades y sexo. '

Edades Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 5] -55 56-60 61-65
Hombres 340" 405" 415" 4'25" 4'35" 4'45" 4'55" 505"
Muieres 4/25/[ 4/50// 5/00// 5/ ] 5// T, 5/45// 6/ ] 5// 6/40// 6/55//

3} Salto de Longitud. proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso. Dos

El aspirante se colocaré entre la raya de un metro
de largo y 0’05 metros de ancho marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50
metros del borde anterior dermismo.

El aspirante flexionard y extenderd rigidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo,

intentos, contabilizandose el mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, contabilizandose como nulo aqué! en el que una
vez separados los pies del suelo vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsién definitivia.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alterna-
fivo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

MARCAS MINIMAS SEGUN TABLA.
Edades Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
" Hombres 2'00 180 170 1760 1’50 1740 130 120
Mujeres 170 1’50 1740 - 120 085 075 0’70

‘00

4) Balén Medicinal. Segin marcas de la O.M.
29/1/93. ’ )

El aspirante se colocaré con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén de 5 Kgs. para los hom-
bres y 3 Kgs. para las mujeres, con ambas manos por
encima y detras de la cabeza.

Lanzarén el balén con fuerza por encima de la
cabeza de forma que caiga dentro del sector de lanza-
miento. Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Sera causa de invalidacién: levantar los pies del
suelo en su totalidad o que el balén no caiga dentro de
la zona de lanzamiento.

" MARCAS MINIMAS.
Edades Hasta 31 32-35 36-40 A1-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Hombres 530 500 4'80 4'70 460 450 440 430
Mujeres 5'50 4'50 400 3'85 325 300 2'50 225
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Tercer Ejercicio. Consistente en contestar, por escrito,
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
que versard sobre los temas que componen la convocato-
ria, Anexo Il.

Cuarto E|ercicio Consistira en contestar, por escrito

en el ﬂemcro méximo de una hora, un supuesto practico

relacionado con el temario.
El tercer y cuarto ejercicios se calificardn de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener 5

puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién

préactica. La cdlificacién final, seré la suma dividida por
dos. "
Sera requisito indispensable para acceder al concur-
so superar cada uno de los cuatro ejercicios anteriores.
Concurso: Los méritos se valoraran segin lo dispues-
to en el Anexo I; no pudiendo superar esta fase el 45%
de los puntos a adjudicar en la fase de oposicién.

Séptima. Calificacién de los ejercicios.

Los calificaciones se adoptarén sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de existentes en aquél,
siendo el cociente la cdlificacion definitiva para los ejerci-
cios fercero y cuatro. Las otras pruebas fisicas y pstcotec-
nicas serd apto o no apto.

Al calcular el valor medio de las puntuaciones en
cada uno de los ejercicios no deben ser computadas ni la
mas alta ni la mas baja.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén piblicas
el mismo dio en que se acuerden y serén expuestas en el
Tablén de Edictos de la Corporacién. El orden de clasifi-
cacién definitiva estaré determinado por fa suma de pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios, y en
la fase de concurso que se valorara antes de la realiza-
cion del cuarto ejercicio.

Octava. Incidencios.

El Tribunal queda autorizado para resolver |os dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto por
estas bases.

Novena. Relacién de aprobados. Presentacion de

_documentos y nombramientos.

Terminada la cdlificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicaré la relacién de aprobados en el Tablén de
Edictos por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién
a la Excma. Comision de Gobierno Municipal, con pro-
puesta para realizacién del curso de capacitacion en la
ESPA o Escuela de la Policia Local de Cadiz.

Décima. A aquellos opositores que hayan superado

la fase de concurso-opsicién se les comunicaré la fecha
en que deberan incorporarse al curso. En caso de no
incorporarse o abandono, sin causa justificado, aprecia-
da por el Alcalde, produciré la necesidad de superar las
pruebas nuevamente.

Undécima. Curso Capacitacién-Refribuciones.

Los aspirantes a Cabo durante la realizacion del
Curso de Capacitacién percibiran las retribuciones
correspondientes a la categoria de Policia, excepto la

arte de sueldo destinada a retribuir la jornada de 40
Eoras semonales

™y

Duodécima. Calificacion definitiva.

Finalizado el Curso, se reunira el Tribunal, que ala
visto del informe remitido por ESPA o Escuela de Policia
Local de Cadiz procederd a la resolucion definitiva.

Esta Comisién elevard propuesta de nombramiento
de Cabos a los que superen todas las fases de la selec-
cién, sin que puedan proponer a un nimero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas.

Decimotercera. Toma de posesién. -
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento
de los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar

* posesion en el plazo maximo de un mes contado a partir
_de la fecha de nofificacion.

. Aquéllos que sin causa justificada no tomasen pose-
sion dentro del plazo indicado, seran declarados cesan-
tes y perderan todos los derechos derivados de su nom-
bromlento :

ANEXO |
BAREMO PARA CONCURSO
A Titulaciones Académicas:
Titwlo de doctor o estudios universitarios
de postgrado
Licenciatura o escuela técnica supenor

Titulo o grado medio o diplomado universitario
o primer ciclo de licenciatura. 1 punto.

3 puntos.
2 puntos.

Selectividad o acceso a la Universidad 0,5 puntos.
B.U.P., bachiller superior o formacién
profesional 2 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
fitulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni
las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomardn en consideracion mas de una ni las superiores
en mas de un grado, a la exigible.

B. Anhguedad

Por- cada afio prestado en la categoria anterior a la
que aspira, de los cuerpos de la policia local: 1,5 puntos.
Méaximo 15 aos.

Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,10
puntos. Maximo 15 arios.

Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distin-
tas administraciones piblicas: O ,05 puntos. Maximo 15
afios.

C. Formacién:
Por cursos superados en centros docenﬁes policiales,
se valoran:

Cada 35 horas con

0,15 puntos.
Las fracciones con

0,10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcién del nomero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10 puntos.

Las fracciones se valoran con 0,05 puntos. -

Los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia», se valorarc’:n, reSpecﬁvqmenfe,’en la tercera porte.
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Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamen-
te, el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el tribu-
nal en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un maximo de 1 punto.

D. Otro méritos:
Haber sido recompensado con la Medalla al mérito
de la policia local de Andalucia.

Categoria de oro _ 3 puntos.
Categoria de plata 2 puntos.
Felicitacién publica individual acordada
por ayuntamiento pleno, cada una
Maximo, 4 felicitaciones.

0,25 puntos.

ANEXO )l

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructy-
ra y contenido. Derechos y deberes fundomentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Genera-
les. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el

Gobierno y las Cortes Generadles. El Poder Judicial. El -

Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entres piblicos: las Admi-
nistraciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencms de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente
de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junia de Andalucia con la
Administracién Central y con ofras Comunidades Auténo-
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La
ley y el reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos adminisirativos: Concepto y
clases.

Tema 11. La organizacién ferritorial del Estado: La
provincia y el municipio.

Tema 12. La Administracion local: Autonomia de los
entres locales.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la
administracién local. El alcalde. Los tenientes de alcalde.
El pleno. La comisién de gobierno. Organos complemen-
tarios.

Tema 14. Potestades de la administracién local.
Potestad normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos.
Competencia de los entes locales: materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obligato-
rios. Competencias delegadas.

Tema 15. La funcién piblica local: Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Espe-
cial referencia a los policias locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Funcio-
narios segin la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de seguridad vial. El reglamento de
circulacién. Normas generales de circulacién. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. La actividad de la policia local como poli-
cia administrativa. La actividad de la policia local en
materia de proteccién civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. De los delitos cometidos con ocasién del
ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por

“las leyes. Delitos cometidos por particulares y por funcio-

narios publicos.

Tema 21. Delitos de los funcionarios poblicos en el
ejercicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus
agentes.

Tema 22. Delitos contra las personas. Delitos contra
la propiedad.

Tema 23. El afestado policial en la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y sociali-
zacion Status Rol. _

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacién y grupo social.

Tema 26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 27. La Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad. ‘

Tema 28. La Ley 1/89 de Coordinacién de Policias
Locales. Desarrollo.

Tema 29. Etica policial.

BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION
GENERAL

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la
provision por el procedimiento de concurso-oposicién,
en turno restringido, de una plaza de Técnico de Ges-
tion de Administracién General, Grupo B, Nivel de
Complemento de Destino 16, de conformidad con el

“articulo 22 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, modifica-

do por la Ley 23/88 de 28 de julio de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica y el art. 34 del R.D.
2617/1985 de 9 de diciembre.

Segunda. Condncuones de los aspirantes.

a) Ser espariol. :

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exce-
der de aquéila en que falten menos de diez afios para la
jubilacion forzosa en la fecha de la convocatoria.

¢)'No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién Poblica, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
poblicas. _

e) No hallarse incurso en casusa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de fecha 30 de mayo de 1952, Ley 53/84
de 26 de diciembre y disposiciones complemtarias.
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f) Haber superado los tres primeros cursos de la
licenciatura de Derecho y tener una antigiedad de 5
afios en la categoria de Administracion General del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Tercera. Instancias y admision.
Las solicitudes para tomar parte en las que se horo

constar que retnen todas y cada una de las condiciones -

exigidas en la base segunda, referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, serén
dirigidas al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, durante el plazo

de veinte dias naturales contados a partir el siguiente al -

de la publicacién en el BOE del extracto de la convocato-
ria, previa publicacién de estas bases en el BOP, BOJA y
Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

.Podrén presentarse conforme a lo determinado en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Com0n.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de un mes, se
dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admiti-
dos y excluidos, que se publicard en el BOP y en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento, determinando el lugar y fecha
de celebracién de las pruebas, y en su caso el orden de
actuacién de los aspirantes, segin sorteo realizado al efec-
to, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos podrén reclamar en el
plazo de diez dias a partir dél siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucion. Si no hay reclamaciones, se
elevaré a definitiva la lista provisional, sin necesidad de
nueva publicacién.

Cuarta. Comienzo y desarrollo de la oposicién.

En la misma Resolucién que apruebe la lista de
admitidos y excluidos, se indicara composicién del Tribu-
nal, lugar y dia de comienzo de la oposicion.

Los sucesivos anuncios para la celebracién de las
restantes pruebas se haran poblicas en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de un
nuevo ejercicio.

Quinta. Calificacién de los ejercicios.

a) Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los siguientes
meéritos:

1. Antigiiedad en la catogoria de Administrativo de
Admén. General del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz: 2
puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 10 puntos.

2. Cursos, titulos, d|p|omos, hasta un méximo de 5
puntos.

3. Historial profesional hasta un méximo de 5 puntos

No se valoraran los fitulos imprescindibles para la
consecucién de otros de nivel superior que se aleguen
como mérito.

Los méritos alegados se referiran al momento de pre-’

sentarse la solicitud, debiendo acreditarse documental-
mente, valoréndose por el Tribunal antes de realizar el
oltimo ejercicio.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran por el Tribunal
a la puntuacién final de la fase de oposicion, siempre que

en la misma se haya alcanzado la puntuacién minima
establecida en la convocatoria, para poder superar cada
uno de los ejercicios.

b Fase de oposicion

La fase de oposicién constara de fres ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escri-
to, durante un periodo méaximo de dos horas, un tema de
carécter general determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con
el programa que se acompaiia a la convocatoria, aunque
no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de expo-
sicién se refiere. ,

En este ejercicio se valoraré la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la aportacién personal del aspirante y
su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer, por escrito
en un periodo maximo de cuatro horas, tres temas extrai-
dos a la suerte de entre los comprendidos en el programa
anejo a la convocatoria: Uno de Derecho Constitucional,
uno de Derecho Administrativo y uno de Derecho Admi-
nistrativo local.

Se valorarén los conocimientos sobre los temas
expuestos.

Tercer ejercicio: Se desarrollara, por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horcs, y consistira en la
redaccién de un informe, con propuesta de resolucién,
sobre dos supuestos précticos que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relati-
vos a tareas administrativas propias de las funciones
asignadas al subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

Los ejercicios seran calificados por el Tribunal de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos en cada uno de ellos para pasar al
siguiente.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los diferentes miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran poblicas
el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
Tablén de edictos de la Corporacién.

El orden de clasificacion definitiva estara determina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios y en la fase de Concurso.

Sexta. Relacién de aprobados, presentacién de
documentos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribu-
nal publicara la relacion de aprobados, por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el némero de plo-
zas convocadas, y elevara dicha relacion a la autoridad
competente.
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Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de ﬁleno derecho.
Los aspirantes propuestos por él, deberén presentar

- dentro de los veinte dias naturales, contados a partir de

la fecha en que se haga publico el resultado final de las
pruebas, los documentos acreditativos de los requisitos
recogidos en la base segunda.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado,
y salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documen
tacién correcta, no podré ser nombrado, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que podran haber incurrido por falsedad en
la instancia. _

Presentada. la documentacién, por la autoridad com-
petente se procederd al nombramiento del candidato

seleccionado, que tomaré posesién en el plazo de 30

dias naturales a contar desde el dia siguiente en que sea
notificado el nombramiento.

Séptima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el correcto desarrollo de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas bases.

PROGRAMA TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA PARTE
DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 12, La Constitucién espaiiola de 1978: antece- .

dentes. Principios Generales.

Tema 2% Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3°. La Corona y las Cortes Generales.

Tema 4°. Gobierno y Administracién. El Poder Judicial.

Tema 5°. La Organizacién Terntorlol del Estodo Las
Comunidades Auténomas.

SEGUNDA PARTE
DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 1°. La Administracién Poblica. Prinicipios cons-

titucionales. La Administracién del Estado. Organos cen-

trales. Administracion Periférica.

Tema 2°. Derecho Administrativo. Actividad adminis-
trativa de derecho privado. Fuentes del Derecho adminis-
trativo.

Tema 32. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho: La Ley: clases de leyes.

Temc 42 E| Reglamento: concepto y clases. Procedi-
miento de elaboracién. Limites de la potestad reglamenta-
ria y defensa contra los reglamentos ilegales Instrucciones
y circulares.

Tema 5°. La costumbre. La practica administrativa,
Los principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 6°. La posicién juridica de la Administracién
Publica. Potestad discrecional y reglada.

Tema 7°. El administrado. Concepto y clases. Capa-
cidad del administrado. Co!aborac:on y participacién
ciudadana.

Tema 8% El acto administrativo. Concepto y clases.
Elementos del acto administrativo.

Tema 9°. El procedimiento adminisirativo: principios.
Recepcién y regisiro de documemos ‘Comunicaciones y
notificaciones. :

Tema 102 Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo.

Tema 112, Eficacia del acto administrativo y su con-
dicionamiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de
los actos administrativos.

Tema 122. La invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. La revisién del oficio.

Tema 132 Las formas de la accién administrativa. El
fomento, la policia y sus medios. -

Tema 142, El servicio poblico. Medios de gestion del
servicio publico. El contrato de gestién de servicios.

Tema 15°. La expropiacién forzosa. Concepto y ele-
Irnentos. Procedimiento general. Garantias jurisdicciona-
es.

Tema 162 El dominio publico. Régimen juridico del
dominio piblico, uso y ufilizacién del dominio publico. El
patrimonio privado de las Entidades Pablicas.

Tema 172, La responsabilidad de la Administracién.
Evolucién y régimen actual.

Tema 18, Los recursos administrafivos. Reclamacio-
nes previas a las vias judicial, civil y laboral.

Tema 192 La jurisdiccién confencioso-administrativa.
El recurso contencioso-administrativo. Actes impugnables.
Procedimiento generdl.

Tema 20% la organizacién administrativa. Potestad
organizativa. Los orgcnos administrativos. Concepto y
clases.

Tema 212, Principios de la organizacién administrati-
va. Competencia, jerarquia y coordinacién. Descentrali-
zacién. Autonomia y tutela, |

Tema 22°. Los funcionarios publicos. Concepto y cla-
ses. La legislacién sobre funcionarios civiles del Estado.

Tema 23°. Nacimiento y extincién de la relacién fun-
cionarial. Contenido de la relacién funcionarial. Derechos
y deberes de los funcionarios. Derechos econémicos.

Tema 242, Derechos pasivos de los funcionarios. La
seguridad social de los funcionarios.

PARTE TERCERA
DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.

Tema 12 El régimen local espafol. Principios consti-
tucionales. Entidades que comprencle

Tema 2. La Provincia en el régimen local. Organiza-
cién y competencias.

Tema 32. El municipio. Historia. Clases de entes
municipales.

Tema 4°. El término municipal. La poblaciép munici-
pal. El empadronamiento municipal. Bl vecino: informa-
cién y participacién civdadana.

Tema 5°. El municipio. Organizacién y competen-
cias. .

Tema 6°. Los érganos de gobierno municipales. El
Alcalde. El Pleno. La Comisién de gobierno y los concejales.

Tema 72. Funcionamiento de los érganos colegiados:
Pleno y Comisién de Gobierno. Régimen de sesiones.
Debates. Votaciones. Actas.

Tema 8°. Organos Complementarios del Munici-
pio: Las Comisiones Informativas. Los Concejales Dele-
gados. Las Juntas Mumcnpoles de distrito. Los Consejos
sectoriales.
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Tema 92. Otros entidades locales. Entidades de
ambito territorial inferior al Municipio. Mancomunidades.
Areas metropolitanas. La Comarca.

Tema 10° Relaciones mteradmmlstrchvos Auvtono-
mia y tutela.

Tema 112. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 12°. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-

des Locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y -

- aprobacién,

Tema 13°. Bienes de las entidades locales, uso y utili-

zacién de los bienes de dominio piblico. La concesion y
la reserva demanial.

Tema 142 Las formas de actividad de Ios Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad pri-
vada.

Tema 152 las licencias. Naturc|eza juridica. Régi-
men juridico y procedimiento de oforgamiento.

Tema 162 El servicio pl’Jblico de la esfera local. Los
“medios de gestion del servicio piblico. La concesién.

Tema 172 Los contratos administrativos en |o esfera
local.

Tema 182. Personal al servicio de los entidades loca-
les. Los funcionarios locales: concepto y clases. Normas
sobre seleccién de funcionarios. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionarios.

Tema 192 Situaciones de los funcionarios. Derechos
y deberes. Incompatibilidades de los funcionarios.

Tema 20°. Derechos pasivos. Seguridad Social. La
Mutualidad Nacional de Administracién local.

Tema 21°. Derechos econémicos: régimen retributivo
en la Administracién Local. Valoracién de puestos de tra-
bajo, sistemas mas uh||zodos El sistema HAY.
~ Tema 222, Provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional. Permutas.

Tema 232 Derechos de sindicacion de los funciona-
rios pdblicos. Regulacién juridica. Secciones sindicales y

. delegados de personal: competencias.

Tema 24°. Procedimiento para la eleccién de los
representantes de los funcionarios. La negociacién colecti-
va. El derecho de huelga de los funcionarios piblicos.

Tema 25°. Régimen disciplinario de los funcionarios
piblicos locales. Resposabilidad civil y penal.

Tema 26°. El procedimiento administrativo local.
Registro de entrada y salida de documentos. Los expe-
dientes: inferesados, recusaciones y abstenciones locales.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 27°. Publicidad de los actos y acuerdos de las
Corporaciones Locales. Formulacién de las actas y certifi-
caciones. Impugnacién de las actas y acuerdos locales.

Tema 28°. Legislacién sobre régimen del suelo y

ordenuquon urbana: principios inspiradores. Competen-
cias locales y urbanisficas.

Tema 29. Slgnlflcado del Plan urbanistico. Tipos de
planes. La jerarquizacién de los planes urbanisticos.

Tema 30°. Procedimiento de elaboracién y aproba- -

¢ién de los instrumentos de planeamiento.

Tema 31. Vigencia de los planes: Modificacién, revi-
sidn y suspensién. Efecto de la aprobacién de los planes.

Tema 32, Ejecucién de los planes de ordenacién.
Sistemas de actuacién.

Tema 33°. Los expropiaciones urbomshcos clases y
criterios de valoracién.

Tema 34°. Edificacién y uso del suelo Edificacién
forzosa y registro solares.

Tema 35° Ordenes de ejecucion. La declaracién de
ruina. _

Tema 36. La licencia urbanistica. Naturaleza y régi-
men juridico.

Tema 37°. Infraestructura urbanistica. Acciones y
recursos.

Cadiz. 3 de febrero de 1994.~ El Conce|a| Delego-
do, Salvador Ramallo Arroyo.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO (HUELVA)
ANUNCIO de bases

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN
LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
“ AYUNTAMIENTO.

1. Objeto de la convocatoria -

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién mediante oposicion libre de una Plaza de Policia
Local, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Catego-
ria de Policia Local.

1.2. Lo ploza citada se encuadra en el Grupo D del
articulo 25 de la Ley 30/1984. :

2, Legislacién aplicable.
A las presentes bases les sera de aplicacién lo dis-

_puesto en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de coordinacién de

las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/82, de 24
de noviembre, de seleccion, formacién y movilidad de los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de
enero de 1993 de la Consejeria de- Gobernacién, por la
que se establecen las pruebas para el acceso de las distin-
tas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalu-
cia; ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de

. la Funcién Pablica, Real Decreto 2223/84, de 19 de

diciembre y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcioncrios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ingresar en el Cuerpo de Pohcno Local es
necesario que los aspirantes antes de que termine el 0lti-
mo dia de presentacion de solicitudes, retnan los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los
30 afios.

c) Estatura minima de 1 70 m. los hombres y 1,65 m.
las mujeres

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1er grado o equivalente.

f} No haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién



