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Tema 92. Otros entidades locales. Entidades de
ambito territorial inferior al Municipio. Mancomunidades.
Areas metropolitanas. La Comarca.

Tema 10° Relaciones mteradmmlstrchvos Auvtono-
mia y tutela.

Tema 112. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 12°. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-

des Locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y -

- aprobacién,

Tema 13°. Bienes de las entidades locales, uso y utili-

zacién de los bienes de dominio piblico. La concesion y
la reserva demanial.

Tema 142 Las formas de actividad de Ios Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad pri-
vada.

Tema 152 las licencias. Naturc|eza juridica. Régi-
men juridico y procedimiento de oforgamiento.

Tema 162 El servicio pl’Jblico de la esfera local. Los
“medios de gestion del servicio piblico. La concesién.

Tema 172 Los contratos administrativos en |o esfera
local.

Tema 182. Personal al servicio de los entidades loca-
les. Los funcionarios locales: concepto y clases. Normas
sobre seleccién de funcionarios. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionarios.

Tema 192 Situaciones de los funcionarios. Derechos
y deberes. Incompatibilidades de los funcionarios.

Tema 20°. Derechos pasivos. Seguridad Social. La
Mutualidad Nacional de Administracién local.

Tema 21°. Derechos econémicos: régimen retributivo
en la Administracién Local. Valoracién de puestos de tra-
bajo, sistemas mas uh||zodos El sistema HAY.
~ Tema 222, Provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional. Permutas.

Tema 232 Derechos de sindicacion de los funciona-
rios pdblicos. Regulacién juridica. Secciones sindicales y

. delegados de personal: competencias.

Tema 24°. Procedimiento para la eleccién de los
representantes de los funcionarios. La negociacién colecti-
va. El derecho de huelga de los funcionarios piblicos.

Tema 25°. Régimen disciplinario de los funcionarios
piblicos locales. Resposabilidad civil y penal.

Tema 26°. El procedimiento administrativo local.
Registro de entrada y salida de documentos. Los expe-
dientes: inferesados, recusaciones y abstenciones locales.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 27°. Publicidad de los actos y acuerdos de las
Corporaciones Locales. Formulacién de las actas y certifi-
caciones. Impugnacién de las actas y acuerdos locales.

Tema 28°. Legislacién sobre régimen del suelo y

ordenuquon urbana: principios inspiradores. Competen-
cias locales y urbanisficas.

Tema 29. Slgnlflcado del Plan urbanistico. Tipos de
planes. La jerarquizacién de los planes urbanisticos.

Tema 30°. Procedimiento de elaboracién y aproba- -

¢ién de los instrumentos de planeamiento.

Tema 31. Vigencia de los planes: Modificacién, revi-
sidn y suspensién. Efecto de la aprobacién de los planes.

Tema 32, Ejecucién de los planes de ordenacién.
Sistemas de actuacién.

Tema 33°. Los expropiaciones urbomshcos clases y
criterios de valoracién.

Tema 34°. Edificacién y uso del suelo Edificacién
forzosa y registro solares.

Tema 35° Ordenes de ejecucion. La declaracién de
ruina. _

Tema 36. La licencia urbanistica. Naturaleza y régi-
men juridico.

Tema 37°. Infraestructura urbanistica. Acciones y
recursos.

Cadiz. 3 de febrero de 1994.~ El Conce|a| Delego-
do, Salvador Ramallo Arroyo.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO (HUELVA)
ANUNCIO de bases

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN
LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
“ AYUNTAMIENTO.

1. Objeto de la convocatoria -

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién mediante oposicion libre de una Plaza de Policia
Local, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Catego-
ria de Policia Local.

1.2. Lo ploza citada se encuadra en el Grupo D del
articulo 25 de la Ley 30/1984. :

2, Legislacién aplicable.
A las presentes bases les sera de aplicacién lo dis-

_puesto en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de coordinacién de

las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/82, de 24
de noviembre, de seleccion, formacién y movilidad de los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de
enero de 1993 de la Consejeria de- Gobernacién, por la
que se establecen las pruebas para el acceso de las distin-
tas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalu-
cia; ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de

. la Funcién Pablica, Real Decreto 2223/84, de 19 de

diciembre y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcioncrios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ingresar en el Cuerpo de Pohcno Local es
necesario que los aspirantes antes de que termine el 0lti-
mo dia de presentacion de solicitudes, retnan los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los
30 afios.

c) Estatura minima de 1 70 m. los hombres y 1,65 m.
las mujeres

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1er grado o equivalente.

f} No haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién
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Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pubhcas

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en
concordancia con el apartado anferior.

i} Compromiso de fijar su residencia en Lucena del
Puerto, una vez que se haya superado el curso en la
Escuela de Seguridad Poblica de Andalucia y sea nom-
brado Funcionario de Carrera.

3.2. Si en algin momento del proceso selectivo se
tiene conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no
posee alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, el érgano convocante, o el Tribunal, en su
caso, previa audiencia del interesado, propondré su
exclusién, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades cometidas.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida el desempefio de los correspondientes funciones y
en cualquier caso, no hallarse incluido en ninguna de las
causas de exclusién médica recogidas en el cuadro de
exclusiones que se establece en la Orden de la Conseje-
ria de Gobernacién de 29 de enero de 1993,

Tanto este requisito como el de la estatura debera
acreditarse con la presentacion del correspondiente certi-
ficado o informe médico, debiendo acreditarse documen-
talmente los demés requisitos exigidos antes de realizar el
curso de ingreso en lo Escuela de Seguridad Poblica de
Andalucia.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el B.O.E del
extracto de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte de las pruebas selectivas, cursaran su solici-
tud utilizando el modelo oficial que les sera facilitado en
el Ayuntamiento.

A dicha solicitud debera necesariamente acompa-
farse el resguardo o recibo acreditativo de haber verifi-
cado el ingreso del importe de los derechos de examen.

El importe de los derechos de examen se fija en
2.000 Pis. y podra ser abonado en metdlico, en la Teso-
reria Municipal, en cualquiera de las Entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro pos-
tal o telegrafico a la Tesoreria Municipal.

4.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara
con que los aspirantes manifiesten en su instancia que
rebnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha anterior al del
dltimo dia de presentacion de solicitudes.

4.3. Las solicitudes podran presentarse, dentro del
plazo indicado, en el Registro General de este Ayunta-
miento, o en la forma que determina el articvio 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Poblicas y del Procedimiento Administrativo
Comon.

Si la terminacién del plazo para la presentacién de
solicitudes coincidiera con sabado o festivo, se entenderé
prorrogado hasta el dia hébil siguiente.

5. Subsanacion de errores.

5.1. Si alguna de las solicitudes adolece de algin
defecto, se requerird, al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los

documentos preceptivos, indicandole, que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, archi-
vandose sin mas tramites, con los efectos previstos en el
articulo 4.1. de la Ley 30/1992.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y subsanacién de errores, el Sr. Alcalde dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provinciq, se sefialara el motivo de la
exclusién, en su caso, y se dard un plazo de quince dias
para que los interesados puedon presentar reclamaciones
conforme al articulo 121.22 de la ley de Procedimiento
Administrativo indicada.

6.2. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion del Sr. Alcal-
de por la que se apruebe la lista definitiva que se haréa
publica mediante anuncio en el Boletin Oticial de la
Provincia y en cuyo mismo anuncio se sefialara la
fecha de comienzo de los ejercicios y el lugcr de los
mismos. )

7. Tribunal cdlificador.

7.1. El Tribunal Calificador tendré la siguiente com-
posicion:

Presidente. El de la corporacion o Teniente de Alcal-
de en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de. Andalucia
designado por la Consejeria de Gobernacién.

Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico
designado por dicha Jefatura.

Un vocal designado por la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva

Dos cargos electivos de la Corporoc10n desngnodos
por la Comisién de Gobierno.

Un funcionario de carrera designado igualmente por
la Comisién de Gobierno al no existir Delegado de Perso-
nal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

7.2. Los miembros del Tribunal deberéan tener igual o
superior fitulacion que la exigida a los aspirantes.

7.3. Junto a los miembros titulares se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

7.4. El Tribunal podré acordar la incorporacién de
asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Estos asesores se limitaran a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran

con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especiali-
dad y a la preparacién, en su caso, de aquellos ejercicios
para los que se les requiera.

7.5. El Tribunal podréa actuar vélidamente con la
asistencia de cuatro vocales, el Presidente y el Secretario.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente
a las bases de la convocatoria. No obstante, le corres-
ponderé dilucidar las cuestiones que correspondon
para aquellos supuestos no previstos en las bases,
velando por el buen desarrollo del proceso selectivo,
calificando las pruebas establecidas y aplicando los
baremos correspondientes.

7.6 Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y
volo, a excepcién del Secretario que sélo tendra voz.



Sevilla, 19 de marzo de 1994

BOJA nim. 35

Pagina nim. 2.199

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de votos

de los miembros presentes con derecho a voto, resol-
~viendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presi-

dente del Tribunal.

7.7 Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse
de infervenir, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 2 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminisira-
ciones pubhcas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

A estos efectos, la composicion del Tribunal, con
indicacién de los' nombres de sus miembros fitulares y
suplentes, se hara poblica mediante anuncio en el B.O.

de la Provincia y tablén de edictos, al mismo tiempo que -

la relacién definitiva de admitidos a que hace referencia
la base 6.2. de la convocatoria.

7.8. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/88 de 4 de marzo, y disposiciones complementa-
rias, el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

9. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes prue-
bas y fases:

1) PRIMERA FASE

9.1, Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios
fisicos que se describen por el orden que estan relaciona-
dos, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio
para realizar el siguiente, calificandose a los aspirantes
apto o no apfo. Para la realizacién de las pruebas de
aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal
antes de efectuarse el reconocimiento facultativo, un certi-
ficado medico en el que se haga constar que el aspirante
retne las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los oposito-
res deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Fuerza flexora.

a) Hombres

Desde la posicion de suspension pura con las palmas
al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran fle-
xiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo fotalmente los brazos, sin que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas. Dos infentos. los aspirantes fendran que reali-
zar un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posi-
ble, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de Jas manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin focar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella

Dos infentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical y con un brazo totalmente extendido hacia arri-
ba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicién. Separado 20 cm. de la pared vertical, salta

tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre
la marca hecha desde la posicién inicial y la consegm-
da con-el salto.
Dos intentos.
Los aspirantes tendrén que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que supercr 4,50 mts. los
varones y 3,30 las muijeres.

Salto de altura -

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segon el reglamento
de atletismo.

Dos infentos

Carrera de velocidad (60 metros.)

El aspirante se colocard en la pista en el |ugar sefialado,
pudiendo redlizar la salida de pie o agachado, sin facos.

Dos intentos.

Marcas minimas: ocho segundos y medlo para hom-
bres y nueve segundos y medlo para las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 mefros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.

Dos infentos.

Marcas minimas: ocho minutos y medio para hom-
bres y nueve minutos para las mujeres. '

9.2. Segundo ejercicio

Consistiré en la superacién de un examen médico
que acredite que los aspirantes no se encuentran com-
prendidos en ninguna de las exclusiones que sefiala el
cuadro de exclusiones médicas que rige para el ingre-
so en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
oprobado por Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de la Junta de Andalucia de 29 de enero de
1993 y que se publica en el BOJA de 6/2/93, que
debera acreditar mediante el correspondiente informe
médico.

9.3. Tercer ejetcicio.

Consistira en la realizacién de un test de carécter
psicotécnico seguido de una entrevista personal que eva-
loen los factores intelectuales, en la forma en que. se esta-
blece en el apartado de «pruebas psicofécnicas» en la
Orden de la Consejeria de Gobernacién expresada ante-
riormente.

9.4. Cuarlo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito los temas o cues-
tionarios de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria y que se recogen
en el anexo | de las presentes bases, y la resolucién de un
caso prdcfico cuyo contenido estard relacionado con el
temario, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones y
otros 5 en la resolucion préctica. La calificacion final,
sera la suma dividida por dos. Para su realizacién se dis-
pondré de 3 horas, como minimo.
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Las calificaciones del cuarto ejercicio se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo ef total por el ntmero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion
definitivamente obtenida.

CALIFICACION PROVISIONAL Y PROPUESTA
DE NOMBRAMIENTO

10.1. Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de
anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de
las pruebas.

10.2. La relacién de aprobados propuestos por el
Tribunal no podré contener un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, siendo nula de

pleno derecho cualquier propuesto formulada en ofro -

sentido .

Asimismo elevaré dicha relacién al Presidente de la
Corporacién.

El orden de calificacién definitiva vendra determina-
do por el orden de puntuaciones del cuarto ejercicio, de

entre los csrirontes que hayan superado el resto, dado

que éstos sélo se califican de apto o no apto. -

11. Presentacién de documentos

11.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentara en la secretaria de
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de D.NL.I..

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria
o superior. Los opositores que aleguen estudios equiva-
lentes a los especificamente sefialados en dicha base
habran de citar la disposicién legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su-caso, aportar certificacién en tal
sentido.

¢} Certificacién de nacimiento.

d) Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea precepivo.

e) Declaracion referente al compromnso de conducir
vehiculos policiales.

fy Fotocopia compulscda de los permisos de conduc-
cion de las clases A2 y B2,

g) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

h) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
condenado por delito doloso, o haber obtenido e benefi-
cio de la rehabilitacién, en su caso.

i} Declaracién jurada o compromiso de fijar su resi-
dencia en Lucena del Puerto.

11.2. Quienes sean funcionarios piblicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramien-
to, debiendo presentar certi{i)cccién expedida reglamen-
tariamente, que acredite su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

12. Anulacion de actuaciones.

Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados funcio-
narios en prdcticas y quedarén anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la solici-
tud inicial.

En este caso, el Tribunal, formulara propuesta a
favor de los que habiendo aprobado los ejercicios de la
oposicién, tuvieran cabida en el nomero de plazas convo-
cadas a consecuencia de la referida anulacion

2) SEGUNDA FASE.

13. Perlodo de précticas y formacion

13.1. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la base 3 de la convoca-
toria, nombraré funcionario en précticas al aspirante
propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

13.2. Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, seré necesario superar el curso selectivo
de formacién bésica para ingreso en las Policias Locales
y que serd el establecido por la Escuela de Seguridad
Poblica de la Junta de Andalucia.

13.3. La no incorporacién a estos cursos o el aban-
dono de los mismos, sin causa que se considere justifica-
da, producira la necesidad de superar nuevamente las
pruebcs de seleccién realizadas.

13.4. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, el Sr. Alcal-
de decidira si se da la opcién a que el alumno repita el
curso siguiente que, de no superar, supondré la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

14. Propuesta final. Nombramiento y foma de posesion.
14.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, enviaré un .
informe a la Entidad Local, sobre las aptitudes de los
alumnos que, una vez superada la primera fase, hayan

‘participado en este curso.

14.2. Una vez conocido este informe, si el aspirante
propuesto por el Tribunal ha superado el curso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera, debiendo tomar
posesién en el plazo de treinta dias, a contar del siguien-
te al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformi-
dad con |o establecido en el Real Decreto 707/79, de 5
de abril.

14.3. Quienes sin causa justificada no tomen
posesion en el plazo sefialado, quedaran en situa-
cién de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del nombramlento
conferldo

15. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribu-
nal, podréan ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Com0n.
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ANEXO |

_ TEMARIO QUE HA DE REGIR EN LAS PRUEBAS DE
» ACCESO A LA CATEGQRIA DE POLICIA LOCAL

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Esfructuru y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-

fia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor

del pueblo.

2. La Corona. Funcuones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Genera-
les. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

3. Tipologia de los entes piblicos. Las Administracio- .

nes central, auténoma e institucional.

4, Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comuni-

dad Auténoma Andaluza. .
' 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y del Consejo de Gobierno El Tribu-
nal Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andolucna con lo Admi-

nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

‘8. El derecho administrativo y sus Fuentes la ley y el
reglamento.

9. Los actos administrativos. Conceptos y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.

11. La organizacién ferritorial del Estado: La provin-
cia y el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Adminis-
tracién Local. El Alcalde. Los tenientes de alcalde. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos complemento-
rios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad

‘normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Compe-
tencia de los entes locales: materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos’ obhgatorlos
Competencias delegadas.

15. La funcién poblica local: Concepto. Adquisicién
y perdldo de la condicién de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos e incompatibilida-
des de los funcionarios ptblicos locales.

16. Lo actividad de las Policias locales. Funciones
segin la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89 de coordinacién de las Policias
* locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vidl. El Reglamento de circula-
cion. Transportes d% mercancias que requieren precaucio-
nes especiales.

18. Vida en sociedad. Persondlidad y socializacion.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Coructenshcas

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales,
de|I municipio. Centros y-establecimientos de interés poh-
cial.

Lucena del Puerto, 17 de enero de 1994 - El Secreta-
rio, Manuel Lopez Ramirez. El Alcalde, Antonio Jiménez
Galvan

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES
PLAZAS DE GUARDIAS DE LA POLICIA LOCAL, DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA
CORPORACION, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS .
DE EMPLEO PUBLICO DE 1990 Y92,

Aprobadas por el Pleno de la Corporacién en sesion
Ordinaria de 14 de septiembre de 1993 y correccién de
errores en Pleno de 18 de erero de 1994,

Primero. Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con la oferta de empleo piblico de
1990, 1992 y 1993, se convocan pruebas selectivas
para proveer por el sislema de concurso-oposicién libre,
tres plazas de Guardia de la Policia Local de la Plantilla
de Funcionarios al servicio del llustre Ayuntamiento de la
Villa de Algodonales, correspondientes ol Grupo D, Nivel
de Complemento de Destino 18, y demas retribuciones
correspondientes a la Plaza, de acuerdo con la Relacién
de Puestos de Trabajo y Catalogacion.

Existiendo tres Interinos en el Personal al servicio de
esta Corporacién y contemplando la Disposicién Transito-
ria 292 del Decreto Territorial 196/1992 {BOJA nim. 1 de
5 de enero de 1993) la posibilidad de su acceso a fun-
cionarios de carrera mediante concurso-oposicién por
una sola vez, esta convocatoria se realiza al amparo de
la norma mencionada y tendente al fin que se persigue.

Tercero. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, sera
necesario:

A) Ser espafiol.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no
exceder de los 30, en la fecha en que findlice el plazo de
presentacion de instancias.

C) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, del Titulo de Graduado Escolar o quivalente, y
permiso de conducir en vigor de las clases A-2 y B-2,

D) No padecer enfermedad o defecto que impida el
normal desempefio de las funciones.

E) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de las Administraciones Pablicas
Central, Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

F) Carecer de antecedentes penales.

G) Compromiso formal de portar armas, y de utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo, durante el servicio y

. de prestarlo en domingos y dias festivos, al turno que

corresponda, asi como de conducir vehiculos policiales.

H} No estar incurso en ninguna causa de exclusién
del cuadro médico de exclusiones que'ﬁguro en la Orden
de 29 de enero de 1993 (BOJA ndm. 13, de 6 de febre-’
ro), especialmente la estatura exug:du de 1,70 los hom- -
bresy 1,65 |as mujeres.



