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d. Cuando les indique el Tribunal, abriran el sobre
cerrado. Inmediatamente se daré comienzo a la prueba.

e. A los ciento ochenta minutos, se recogeran los
ejercicios y los sobres cerrados numerados, que enfraga-
ran los aspirantes al Sr. Secretario del Tribunal.

f. Se procedera a la correccién de los exémenes.

g. Una vez puntuados éstos, se haré piblica al Acta
y se procedera a abrir los sobres con los datos persona-
les en presencia de los cspurqntes

ANEXO Il
PROGRAMA

Sera el que flguro en la citada Orden de 29 de
enero de 1993.

Algonales, 9 de febrero de 1994.- El Alcalde, José
Ruiz Cabezas.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
ANUNCIO de Bases -

BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL MEDIANTE TURNO

RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

Base primera. Plaza que se convoca y dotacién.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposi-
cion restringido, de una plaza de Técnico Superior de
Recursos Humanos, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, Grupo A, de acuerdo con la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 1992 aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada en fecha
8.1992 (BOE n°34, 9.2.1993); dotada con las retribu-
ciones basicas -correspondientes a dicho grupo y las

refribuciones complementarias que correspondan con’

arreglo al Catélogo Anual de Puestos y Régimen Retri-
butivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso oposicion restringi-
do serd necesario:

a) Ser Titulado Universitario Superior, o en condicio-
nes de serlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias, en cada caso.

b) Ser funcionario de carrera del Grupo B, Subescala

Técnica, Clase Técnico Medio del Ayuntamiento de El
Ejido, en la situacién de servicio activo.

c) Contar con dos afios de servicios en la Subescala
a que se refiere el apartado anterior. A los efectos del
cémputo de los dos afios se tendra en cuenta los servicios
prestados en dicha subescala en cualquier otra Adminis-
tracién Local, siempre que hayan sido reconocidos por el
Ayuntamiento de El Ejido.

Todos los requisitos exigidos en esta base se enten-
deran referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentarén instancia dirigida al
Alcalde-Presidente en la que deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, acreditadas mediante certificacion
al efecto expedida por el Secretario de la Corporacién
y referido a la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias, siendo enfregadas en el Registro
General del Ayuntamiento, o en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo, durante el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Almeria.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compul-
sada o certificacién acreditativa de los méritos que ale-
guen, aunque los mismos estén contenidos en sus expe-
dientes personales, no teniéndose en cuenta los presenta-
dos y obtenidos una vez concluido el plazo de presenta-
cién de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la
forma antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.
Terminado el plazo de presentacién de instancias el

* Alcalde-Presidente dictara Resolucion en el plazo maximo

de un mes declarando aprobada la relacion de admitidos
y excluidos que se hara publica en el B.O.P., exponién-
dose ademas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamlen-
to. En la Resolucién se haré constar el plazo de subsana-
cion de defectos que, en los terminos establecidos enla
LP.A,, se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peficion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el
Alcalde-Presidente dictard Resolucién declarando apro-
bada la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que
se publicara en el B.O.P., determinandose el lugar.y
fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del
Tribunal calificador.

Base quinta. Composicién del Tribunal.

£l Tribunal cdlificador, de acuerdo con lo establecido
en el RD. 896/1991, de 7 de junio, estard integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia
designado por ésta.

Un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion

Un funcionario de carrera del Grupo A, designado
por el Alcalde-Presidente de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma que designe el Presidente.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de ase-
sores externos, los cuales en todo caso se limitaréan al
ejercicio de sus especialidades, en base, exclusivamente,
a las cuales colaborarén con el Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-

. tencia, al menos, de tres de sus componentes.



' Pfxgina nom. 2.206

BOJA nom. 35

Sevilla, 19 de marzo de 1994

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstan-
cias previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo y
art. 12.3 del R.D. 2223/84, de 19 de diciembre. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concuiran estas cir-
cunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzaré eén la fecha
que indique la resolucién referida en la base cuarta.

El sistema de provisién serd el de Concurso-Oposi-
cién. Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases:
Concurso y Oposicién.

a

1° Fase de Concurso:
Lo fase de concurso se realizaré en primer lugar y en

ella se valoraran los méritos que a continuacion se rela- -

cionan, con arreglo al baremo que, asimismo, se especifi-
ca. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la
forma establecida en la Base tercera.

BAREMO DE MERITOS:

‘A) Antigiiedad:

Por cada mes de pertenencia
a la Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio, Grupo B de

la Administracién Local [como
funcionario o laboral)

hasta un maximo de 6 puntos.

005 puntos

Las fracciones inferiores al mes no se tendran en
cuenta.

B) Grado Personal;

“Por el grado personal consolidado se puntuara con
arreglo a la siguiente escala, hasta un méaximo de fres
puntos:

Por grado personal consohdodo
superior en dos niveles (o mas)
al minimo asignado a puestos
clasificados en el CAP 92/93
con requisitos minimos de titu-
lacién de Universitario Superior °

para su desempefio 3 puntos.
Si superior en un nivel 2 puntos
Si igual ; 1 punto

C) Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado
puestos por cuyo contenido funcional han sido clasifica-
dos en los correspondientes CAP para ser desempefiados
por ocupantes con requisitos minimos de titulacion Grupo
A, se puntuard con arreglo a la siguiente escala segin
nivel y tiempo de desempefio:

Puestos clasificados para Grupo A

con el N.P.T. més alto para ese .

grupo segin el correspondiente

CAP: 015 puntos

por cada mes, hasta un méximo de 6 puntos.

Puestos clasificados para Grupo A

con N.P.T. infermedio para ese

grupo segun el correspondiente

CAP: 013 puntos

por cada mes, hcsto un méximo de 6 puntos.

Puestos clasificados para Grupo A

con el N.P.T. mas bajo para ese

grupo segin el correspondiente -

CAP: 0’11 puntos
por cada mes, hasta un méximo de 6 puntos.

No se podra puntuar por més de un concepto, sien-
do de aplicacion el més favorable para el aspirante.

D) Por organizacion, direccién y/o coordinacion de
actividades especificas hasta 2 punfos.

E) Por actuar como ponente en
cursos, jornadas, seminarios, efc.: 040 puntos
por cada uno hasta un méximo de 2 puntos.

F) Formacion complementaria especifica:

Por estar en posesién de diplomas o

certificados de asistencia a cursos o

seminarios expedidos por el Instituto

Nacional de Administracion Publica

(CEMCI}): 0’5 puntos
por cada uno. :

Cursos de formacion y perfeccionamiento hasta un
méximo de 2 punios, aplicados de la siguiente forma:

Por cada curso de 100 o mas horas 0'50p
Por cada curso de 60 o mds horas

y menos de 100 0'25p
Por cada curso de 30 o mds horas y

menos de 60 0'15p
Por cada curso de menos de 30 horas

o sin especificar. 0'10p
2°) Fase de Oposicién:

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en desarrollar por escrito
durante cuatro horas y media, tres temas extraidos al
azar de entre los comprendidos en el Programa, uno de
cada uno de los tres bloques temdticos en los que figura
dividido el citado programa.

Prueba Segunda: Desarrollo de una Me’rodologic de la

‘elaboracién de la relacién anual de puestos de trabajo. .

El plazo para la elaboracion del trabajo se extende-
ra desde la publicacién de las presentes Bases en el
B.O.P. hasta la fecha de comienzo de esta prueba segun-

_ da indicada en la Resolucién que emita el Tribunal sobre

la prueba primera de este proceso selectivo. En dicha
fecha y a la hora en que sean convocados los aspirantes
para la segunda prueba, y por el orden de actuacion
establecido en la base sexta, éstos entregaran el Trabajo
al Tribunal, procediendo seguidamente a la lectura del
trabajo presentado.

Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con
el aspirante sobre la materia objeto del trabaijo y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dig-
logo tendra una duracién méxima de quince minutos.

Base séptima. Calificacién de los ejercicios.

Prueba primera: Los miembros del Tribunal puntua-
ran cada uno de los tres temas desarrollados por escrito,
puntuando sobre 10, y se procederd a dividir la suma
entre el nimero de miembros del Tribunal que puntia.
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'La nota obtenida habra de ser de-15 puntos como
minimo, quedando eliminados los aspirantes que no la
obtengan. '

Prueba segunda: Los miembros del Tribunal valora-
rén fundamentalmente:

Justificacién y argumentdcion

Aplicabilidad al entorno

Creatividad/innovacién

Aspectos de integracidn de la metodo|og|a en e| con-
junto del Ayuntamiento.

Metodologia aplicada en el disefio del proyecto

Incorporacién de instrumentos y técnicas

Calidad formal de! proyecto
, El Trabajo serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo

. eliminados los aspirantes que no alcancen una puntua-
cién minima de 5 puntos.

La puntuacién de la fase de oposicion vendra dada
por la suma de las dos puntuaciones antedichas.

La calificacién final vendra dada por la suma de las
puntuaciones obfenidas en ambas fases, Concurso y Oposi-
cién, estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

‘ El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas un nimero superior de aspirantes
al'de las plazas convocadas.

Base octava. Nombramiento.

El aspirante propuesto deberd tomar posesién en el
plazo de 30 dias, contados a partir del dia siguiente a
“aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Base final.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos octos
administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-

nes-del Tribunal, podran ser impugnados por los interesa-

dos en los casos, plazos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que-se le presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen desarrollo del Concurso-Oposicién.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacién la legislacién vigente en esta materia.

PROGRAMA
- BLOQUE |

1. Funcién Piblica Local. Marco legal.
2. Tipos de empleados piblicos.
3. Registros, Plantillas y Ofertas de Empleo.
4. Situaciones administrativas de los empleados
" municipales.
5. Derechos y deberes de los emp|eodos municipales
en activo.
6. Incompatibilidades.
7. Régimen disciplinario.
8. Prevision social de empleados municipales: Perso-
~nal laboral.
9. Prevision social de emplecdos mumcupa|es Perso-
nal funcionario.
10. Relaciones colectivas de trabajo: Marco legal.
Ambitos de aplicacién. Organos de representacion.
11. Eleccion de los 6rganos de representacién.
12. Secciones sindicales y Delegados sindicales.
13. Reunién de trabajadores. Negociacion Colectiva.

14. Huelgas. Cierres patronales. Conflictos colectivos.
15. Seguridad e Higiene en el trabajo.

BLOQUE II

16. Los Recursos Humanos en las organizaciones.

17. Gestidn de Recursos Humanos.

18. Planificacién de Plantillas.

19. Marco juridico de la Seleccién de Personal.

20. Ofertas de Empleo Piblico.

21. Convocatorias. Procedimiento.

22. Organos de seleccién.

23. Bases de convocatoria.

24. Seleccion de funcionarios interinos y personal
eventual.
25. Seleccién de personal laboral temporal. Contra- -
tacion. ‘

26. La Seleccion de Personal: Planteamiento y criterios.

27. Descripcién del proceso de seleccion.

28. Técnicas de seleccién de personal.

29. Incorporacién, Acogida.

30. Promocién interna.

31. La inversion en capital humano.

32. Planes de formacién. 7

33. Elementos que concurren a la formacion.

BLOQUE Il

34. Organizacién cientifica del trabajo. Principios de
organizacién. .

35. Estructura: Concepto. Criterios. Pr|nC|p|os Tipos
de organizacién. Modelos.

36. Crecimiento organizacional. Instrumentos auxi-
liares en la organizacion

37. Autoridad:y poder. El mando como funcién rela-
cional.

38. La comunicacién.

39. El trabajo en equipo. .

40. Direccién y desarrollo interno.

41 El control como guia de la gestion.

42. Estructuracion de puestos de trabajo.

" 43.-Relaciones de puestos de trabajo y su provisién.

44. Estructuras Retributivas.

45, Valoracién de puestos de trabaijo. .

46, Evaluacién del desempeiio.

47. Gestion de la motivacion para’la mejora del
desempeno

48. El balance social.

49. Administracién de salarios.

50. Control de personal. Estadisticas de Personal.

El Ejido, 2 de diciembre de 1993.- El Alcalde-Presi-
dente, Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION
8 PLAZAS DE MONITORES MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA

Base Primera. Obijeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién
por Concurso-Oposicién libre de ocho plazas de moni-



