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forma y tiempo que determine el tribunal. En el caso de
los Monitores Munitipales de Informacién versara ade-
mas, sobre el manejo del equipamiento de una emisora
con aplicacién de conocimientos radioeléctricos.

PRUEBA 5.

Entrevista personal con finalistas de estimarlo preciso
el Tribunal

Base Séptima. Calificacion de los ejercicios:

Los miembros del Tribunal puntuarén, para cada

especialidad, cada uno de los tres ambitos tematicos
desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, a la vista
del informe emitido por el asesor fécnico en su caso, y se
procederd dividir la suma por el nomero de miembros del
Tribunal que puntia.

La nota obtenida habré de ser de 15 puntos como
minimo, quedando eliminados los aspirantes que no la
obtengqn

De la misma forma se puntuara e ejercicio préctico,
debiendo obtener 5 puntos como minimo  para pasar la
prueba siguiente.

En el caso de. celebrarse la Entrevista Personal con el
Tribunal, ésta sera valorada de 0 a 10 puntos, suméandose
la puntuacién obtenida a la suma de las dos anteriores.

La cdlificacién final vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y
Oposicion, estableciendo dicha puntuacion los aspirantes
aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha
" superado las pruebas un nomero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

Base Octava. Relacién de aprobados, presentacion
" de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes. El Tribu-
nal publicard Resolucién final con los nombres de los
aprobados y puntuacién y elevara dicha resolucién a la
Presidencia de la Corporacién para que formule el nom-
bramiento.

Los aspirantes propuestos presentarén en la Unidad
de Gestion de Personal de este Ayuntamiento dentro del
plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacién
de la lista de aprobados, los documentos relativos de las
condiciones que para tomar parte en el concurso-oposi-
cidn se exigen, y que son:

Certificacién de nacimiento expedida por el Registro.

Civil correspondiente.

. Titulo exigido o el resguardo de pago. de los dere-
chos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida-el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio ol Estado, a
la Administracién Local ni o las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes poblicas.

Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario ptblico

estard exento de justificar documentalmente las condicio-

nes y requisitc;s ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificaciéon del
Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local,
Consejeria u Organismo Piblico del que dependa, acre-
ditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

- Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, algon aspirante propuesto no presentara
su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos,
no-podréa ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en las pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el

“siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramien-

to; de no tomar posesidn en el plazo indicado sin causa
justificada, se entenderd que renuncia a la plaza.- '

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos, plazos y en la forma establecida en la
Lley de Procedimiento Administrativo. :

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen desarrollo del concurso-oposicién.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de
ophcaaon la legislacién vigente en esta materia.

El Ejido, 2 de diciembre de 1993.- El Alcclde Presi-
dente, Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de Bases

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO CPOSICION
"UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL/BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE TURNO

RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA!

Base Primera. Plaza que se convoca y dotacién.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposi-
cién restringido de una plaza de Técnico Superior de
Administracion Especial/Bienestar Social, encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A; dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo A y las retribuciones complementarias que
correspondan con arreglo al C.A.P. y Régimen Retri-
butivo vigente.

Base Segunda. Requisitos de los aspirantes .

Para tomar parte en el concurso- oposicién restrmgl-
do serd necesario:

Estar en posesién de un fitulo universitario superior o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias en cada caso.

Ser funcionario de carrera del grupo B, escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técni-
co Medio del Ayuntamiento de El Ejido, en la situacion de
servicio activo,
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Contar con 2 afios de servicios en la Subescala y
Clase a que se refiere el apartado anterior. A los efectos
del cdmputo de los dos afios se tendran en cuenta los ser-
vicios prestados en dicha Subescala y clase en cualquier
otra Administracién Local, siempre que hayan sido reco-
nocidos por el Ayuntamiento de El Ejido. '

Todos los requisitos exigidos en esta base se enten-
deran referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

Base Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentarén instancia dirigida al
Alcalde Presidente en la que deberan manifestar que
reGnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, acreditadas mediante certificacién
al efecto expedida por el Secretario de la Corporacién,®
y referida a la fecha en que termine el plazo de pre-
sentaciéon de instancias, y se entregaran en el Registro
General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién- del anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de su integra
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria.

Junto con la instancia presentarén fotocopia compul-
sada o certificacién acreditativa de los méritos que ale-
guen aunque los mismos estén contenidos en sus expe-
dientes personales, no teniéndose en cuenta los presenta-
dos y obtenidos una vez concluido el plazo de presenta-
cién de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la
forma antedicha.

Base Cuarta. Admisién de candidatos

Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Alcalde-Presidente dictard resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la relacién
de admitidos y excluidos que se hard puoblica en el
B.O.P. exponiéndose ademas en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento. En la Resolucién se hara cons-
tar el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos establecidos en la L.P.A., se conceda a los
aspirantes excluidos, Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peficién
del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, el
Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la
relacién definitiva de admitidos y excluidos, que se publi-
card en el B.O.P. determinandose el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y la composicién del Tribunal
calificador.

Base Quinta. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido
en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, estaré integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ésta
en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia designa-
do por ésta.

Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

Un funcionario de carrera del Grupo A designado
por el Presidente de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma que designe el Alcalde-Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Ase-
sores externos, los cuales en todo caso se limitaran al
ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con el Tribunal.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstan-
cias previstas en lo LP.A. y ort. 12.3 del R. 2223/84. de
19 de diciembre.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
estas circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccién.

La realizacién de las pruebas comenzaré en la fecha
que indique la resolucién referida en la Base cuarta.

La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico cele-
brado de conformidad con el art. 16 del R.D. 2223/84,
de 19 de diciembre.

El sistema de provision serd el de Concurso-Oposi-
cién. Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases:
Concurso y Oposicién.

1°) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se realizard en primer lugar, 'y
en ella se valoraran los méritos que a continuacién se
relacionan, con arreglo al baremo que asimismo se espe-
cifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en
la forma establecida en la Base tercera.

BAREMO DE MERITOS:

A) Antigiiedad: por cada mes de pertenencia a la
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, de la Adminis-
tracién Local [como funcionario o laboral) 005 puntos
hasta un méximo de & puntos. Las fracciones inferiores al
mes no se tendrén en cuenta.

. B) Grado Personal: Por el grado personal consolida-
do se puntuara con arreglo a la siguiente escala, hasta
un méximo de 3 puntos:

Por grado personcl consolidado superior en 2 niveles
{o més) ol minimo asignado a puestos dlasificados en el
CAP’92 con requisitos minimos de fitulacién de Universi-
tario Superior para su desempefio, 3 puntos.

Si superior en un nivel 2 puntos
Si igual 1 punto

C) Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado
puestos por cuyo contenido funcional han sido clasifica-
dos en los correspondientes CAP para ser desempefiados
por ocupantes con requisitos minimos de titulacién Grupo
A, se puntuard con arreglo a la siguiente escala segon .
nivel y tiempo de desempefio:
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Puestos clasificados para Grupo A con el N.P.T. méas
alto para ese grupo segiin el correspondiente-CAP: 0’15
puntos por cada mes, hasta un méximo de 6 puntos.

Puestos clasificados para Grupo A con N.P.T. interme-
dio para ese grupo segin el correspondiente CAP: 0’13
puntos por cada mes, hasta un méximo de 6 puntos.

Puestos clasificados para Grupo A con el N.P.T. més
bajo para ese grupo segun el correspondiente CAP: 0’11
puntos por cada mes, hasta un maximo de 6 puntos.

No se podra puntuar por més de un concepto, sien-
do de ophcocnon el mas favorable para el aspirante.

D) Por organizacién, direccién y/o coordinacién de
actividades especificas a nivel nacional e internacional:
hasta 2 puntos.

E) Por actuar como ponente en cursos, jornadas,
* seminarios, etc.: 0’40 puntos por codo uno hasta un
méximo de 2 puntos.

F) Formacion Complemenforlo Especifica:

Por estar en posesién de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios expedidos por el Instituto
Nacional de Administracién Pablica {CEMC): 0’5 puntos
por cada uno hasta un'méaximo de 2 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento hasta un
minimo de 2 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por cada curso de 100 o mas horas 050
‘Por cada curso de 60 o mas horas .

y menos de 100 0'25
Por cada curso de 30 © més horas o

y menos de 60 015
Por cada curso de-menos de 30 horos 010

2°) FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas:

Prueba primera: Elaboracién de un Plan Cuatrienal
de Intervencion Municipal en los diferentes ambitos del
Bienestar Social. El plazo para la elaboracién del citado
PLAN no podré ser inferior a 5 meses, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. En
la fecha que se defermine en la Resolucion referida en
la base cuarta sobre inicio del proceso selectivo, los
aspirantes entregaran el PLAN al Tribunal para su estu-
dio inicial.

Prueba segunda: Prueba oral para la defensa del tra-
bajo presentado en el tiempo que determine el Tribunal.

Base Séptima. Calificacion de los ejercicios
Los miembros del Tribunal valorarén fundamental-
mente:

Justificacién y argumentacion

Aplicabilidad al entorno

Creatividad/innovacion

Aspectos de integracion del proyecto en el conjunto
del Ayuntamiento.

Metodologia aplicada en el disefio del proyecto

Incorporacién de insirumentos y técnicas

Calidad formal del proyecto

Procesos de evaluacién

El trabajo serd valorade cle 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntua-
cién minima de'5 puntos. La puntuacién de cada aspiran--
te serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal.

La calificacion final vendré dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y
Oposicion, estableciendo dicha puntuacion el aspirante

‘aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas un nomero superior de aspirantes

-al de las plazas convocadas.

Base Octava. Nombramiento.

El aspirante propuesto debera tomar posesién en el
plazo de 30 dias contados a partir del dia siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento. :

Base Final..

La presente convocatoria, sus bases y cuantos octos
administrativos se deriven de o misma y de las actuacio-
nes del Tribunal podréan ser impugnados por los inferesa-
dos en los casos, plazos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen desarrollo del Concurso Oposicién.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacién la legislacién vigente en esta materia.

El Ejido, 2 de diciembre de 1993 El Alcalde- Pres|-
dente, Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de Bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION
- UNA PLAZA DE AUXILIAR DE DELINEACION,
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA.

Base Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
por concurso-oposicién libre de una plaza de Auxiliar de
Delineacién, vacante en la plantilla de personal laboral
de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de
Empleo Poblico para 1992, mediante contratacion labo-
ral indefinida, estableciéndose un periodo de prueba de
tres meses. Esta plaza estd dotada con las retribuciones
que correspondan de acuerdo con el régimen retributivo
vigente, el CAP, y el convenio de condiciones soaolcbo-
rales vigente para este personal.

Esta plaza queda reservada a minusvélido conforme a
lo establecido en la Ley 7 abril 1982, num. 13/82 {Jefatura
del Estado), Integracién social de los minusvélidos, en el
R.D. 352/1986, de 10 de febrero y en cumplimiento del
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 6.8.1992 por el
que se aprobaba la Oferta de Empleo Publico.

Base Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion seré nece-
sario:

Ser espaiiol/a.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacién forzosa por edad.



