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Puestos clasificados para Grupo A con el N.P.T. méas
alto para ese grupo segiin el correspondiente-CAP: 0’15
puntos por cada mes, hasta un méximo de 6 puntos.

Puestos clasificados para Grupo A con N.P.T. interme-
dio para ese grupo segin el correspondiente CAP: 0’13
puntos por cada mes, hasta un méximo de 6 puntos.

Puestos clasificados para Grupo A con el N.P.T. més
bajo para ese grupo segun el correspondiente CAP: 0’11
puntos por cada mes, hasta un maximo de 6 puntos.

No se podra puntuar por més de un concepto, sien-
do de ophcocnon el mas favorable para el aspirante.

D) Por organizacién, direccién y/o coordinacién de
actividades especificas a nivel nacional e internacional:
hasta 2 puntos.

E) Por actuar como ponente en cursos, jornadas,
* seminarios, etc.: 0’40 puntos por codo uno hasta un
méximo de 2 puntos.

F) Formacion Complemenforlo Especifica:

Por estar en posesién de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios expedidos por el Instituto
Nacional de Administracién Pablica {CEMC): 0’5 puntos
por cada uno hasta un'méaximo de 2 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento hasta un
minimo de 2 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por cada curso de 100 o mas horas 050
‘Por cada curso de 60 o mas horas .

y menos de 100 0'25
Por cada curso de 30 © més horas o

y menos de 60 015
Por cada curso de-menos de 30 horos 010

2°) FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas:

Prueba primera: Elaboracién de un Plan Cuatrienal
de Intervencion Municipal en los diferentes ambitos del
Bienestar Social. El plazo para la elaboracién del citado
PLAN no podré ser inferior a 5 meses, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. En
la fecha que se defermine en la Resolucion referida en
la base cuarta sobre inicio del proceso selectivo, los
aspirantes entregaran el PLAN al Tribunal para su estu-
dio inicial.

Prueba segunda: Prueba oral para la defensa del tra-
bajo presentado en el tiempo que determine el Tribunal.

Base Séptima. Calificacion de los ejercicios
Los miembros del Tribunal valorarén fundamental-
mente:

Justificacién y argumentacion

Aplicabilidad al entorno

Creatividad/innovacion

Aspectos de integracion del proyecto en el conjunto
del Ayuntamiento.

Metodologia aplicada en el disefio del proyecto

Incorporacién de insirumentos y técnicas

Calidad formal del proyecto

Procesos de evaluacién

El trabajo serd valorade cle 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntua-
cién minima de'5 puntos. La puntuacién de cada aspiran--
te serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal.

La calificacion final vendré dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y
Oposicion, estableciendo dicha puntuacion el aspirante

‘aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas un nomero superior de aspirantes

-al de las plazas convocadas.

Base Octava. Nombramiento.

El aspirante propuesto debera tomar posesién en el
plazo de 30 dias contados a partir del dia siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento. :

Base Final..

La presente convocatoria, sus bases y cuantos octos
administrativos se deriven de o misma y de las actuacio-
nes del Tribunal podréan ser impugnados por los inferesa-
dos en los casos, plazos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen desarrollo del Concurso Oposicién.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacién la legislacién vigente en esta materia.

El Ejido, 2 de diciembre de 1993 El Alcalde- Pres|-
dente, Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de Bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION
- UNA PLAZA DE AUXILIAR DE DELINEACION,
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA.

Base Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
por concurso-oposicién libre de una plaza de Auxiliar de
Delineacién, vacante en la plantilla de personal laboral
de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de
Empleo Poblico para 1992, mediante contratacion labo-
ral indefinida, estableciéndose un periodo de prueba de
tres meses. Esta plaza estd dotada con las retribuciones
que correspondan de acuerdo con el régimen retributivo
vigente, el CAP, y el convenio de condiciones soaolcbo-
rales vigente para este personal.

Esta plaza queda reservada a minusvélido conforme a
lo establecido en la Ley 7 abril 1982, num. 13/82 {Jefatura
del Estado), Integracién social de los minusvélidos, en el
R.D. 352/1986, de 10 de febrero y en cumplimiento del
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 6.8.1992 por el
que se aprobaba la Oferta de Empleo Publico.

Base Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion seré nece-
sario:

Ser espaiiol/a.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacién forzosa por edad.
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Estar en posesién del titulo de Formacién Profesional
de 1° rama Delineacién o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

Presentar un grado de minusvalia no inferior al 33%.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones poblicas.

No hallarse incurso en las causas de incapacidad
especifica previstas en la legislacién vigente.

Base Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al
Alcalde-Presidente en la que deberan manifestar que ret-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referido a la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias y se entregaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en
la Ley de Procedimiento Administrativo, durante el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Junto con la instancia presentaran certificacion acre-
ditativa de las condiciones personales dé aptitud para el
desempefio de las funciones correspondientes expedida
por el equipo multiprofesional competente. Igualmente,
fotocopia compulsada o certificacion acreditativa de los
méritos que aleguen, no teniéndose en cuenta los presen-
tados y obtenidos una vez concluido el plazo de presen-
tacién de instancias.

No se tendrén en cuenta los no acreditados en la
forma antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.000 pts. y seran satisfechos al presentar {a instancia y
sélo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las
pruebas selectivas. El no aborio de dicha cantfidad supo-
ne la exclusion de tomar parte en las mismas.

Base Cuarta. Admisién de los candidatos.

Terminade ! plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo méxi-
mo de un mes, declarando aprobada la relaciéon de
admitidos y excluidos que se haré pablica en el B.O.P,,
exponiéndose también en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. En la resolucién se hard constar el plazo
de subsanacién de defectos que, en los términos estable-
cidos en la LP.A. se conceda o los aspirantes excluidos,
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores el
Presidente dictaré resolucién declarando aprobada la
relacién definitiva de admitidos y excluidos que se publi-
card en el B.O.P., determindndose el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y la composicion del tribunal
calificador.

Base Quinta..Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estard inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta
en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia designa-
do por ésta.

Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

Un funcionario de carrera designado por el Presiden-
te de titulacién igual o superior a la exigida para el acce-
50 a la plaza convocada

Un representante de los trabajadores, designado por
el Comité de Empresa o dos si el nimero de miembros
del Tribunal que puntba resultase par.

Un concejal en representacién de los grupos de la
Oposicién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma que designe el Presidente. )

La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de ase-
sores externos los cuales en todo caso se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Secretario y del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circuns-
tancias previstas en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y art. 12.3 del R.D. 2223/84, de 19 de

. diciembre.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
estas circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha
que indique la resolucién referida en la Base cuarta.

El sistema de provisién serd el de Concurso-Oposi-
cién. Por tanto el proceso selectivo constara de dos fases:
Concurso y Oposicién. :

A) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se realizara en primer lugar y en
ella se valoraran los méritos que a continuacién se rela-
cionan, con arreglo al barémo que, asimismo, se especifi-
ca. Los méritos deberén presentarlos y acreditarlos en la
forma establecida en la Base fercera.

BAREMO DE MERITOS:

Por experiencia profesional demostrable adquirida
en cualquier Administracién Local en puestos o plazas
para el que se requiriera la fitulacién exigida para acce-
der a la plaza objeio de esta convocatoria: 1 punto por
cada 6 meses hasta un méximo de 6 puntos.

Por experiencia profesional demostrable como
Auxiliar de Delineacién en empresa privada y/o estudio
de arquitectura: 0,10 puntos por mes hasta un méximo
de 2 puntos.

Formacion Complementaria Especifica:

Por cada curso de disefio asistido por ordenador 1 punto

Otros cursos  hasta 1 punto
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_ B) FASE DE OPOSICION:

La fase de Oposicién constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo de 90 minutos dos temas extraidos al
azar de entre los que figuran en el programa anexo.

Prueba segunda: Elaboracién de un supuesto practi-

co de delineacién en el tiempo y forma que determine el
Tribunal.

Base Séptima. Calificacion de las pruebas.

Las pruebas ‘seran valoradas cada una de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que en cualquie-
ra de ellas no alcancen una puntuacién minima de 5 pun-
tos. La puntuacién de cada aspirante serd la media arit-
mética de las.calificaciones de los miembros del Tribunal.

La cdlificacién final vendré dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas tases, Concurso y
Oposicién, estableciendo dicha cahfucacuon el aspirante

aprobado.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas un nimero superior de aspirantes
alde las plazas convocadas.

Base Octava. Relacién de aprobados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicaré resolucién final con el nombre del aprobado
y puntuacién y elevara dicha resolucién a la Presidencia
de la-Corporacién para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Unidad de
Gestion de Personal de este Ayuntamiento dentro del

plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién de .

la lista de aprobados los documentos relativos a las con-
diciones que para tomar parte en el Concurso-Oposicién
se exigen, y que son:

Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

Titulo exigido o el resguardo de pago de los dere-
chos del ‘mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

Certificacién acreditativa del grado de minusvalia
reconocido, expedido por el Organismo competente.

Declaracién jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Admi-
nistracién Local ni a las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario piblico
estard exento de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio, Comunldod Auténoma, Corporacién Local,
Consejeria v otro Organismo pubhco del que dependo,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

" Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, el ospnrcnte propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedarén anuladas todas sus
actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podldo incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en las pruebas selectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
a aquél en que le sea notificado el nombramiento; de no
tomar posesién en el plazo indicado sin causa justificada,
se entenderd que renuncia a la plaza

Base Final.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesa-
dos en los casos, plazos y en lo ?ormd establecida en la
ley de Procedlmlento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen desarrollo de la oposicién.

Para lo no previsto en las presentes Bases serd de
aplicacién la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios
generales.

2. Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

3. Autonomia Municipal. Competencias. Potestad nor-
mativa: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

4. El Municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

5. Procedimiento administrative local. El Registro de
entrada y salida de documentos.

6. Formas de actividad municipal. Conceptos generales.

7. Los bienes de las Entidades Locales.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccién del contratista.

9. Organos de gobierno municipales. Orgonos nece-
sarios y Organos complementarios. Organos personales
y Organos pluripersonales. Sus competencias.

10. Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

11. Gasto poblico local.

12. Los presupuestos locales.

El Ejido, 2 de diciembre de 1993.- El Alcalde-Presi-

~ dente, Juan Enciso Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)
ANUNCIO de bases:
EDICTO DE LA ALCALDIA

D. José Gémez Marfil, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villatorres (Jaén).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
dia 1 de abril de 1993 aprobé las Bases que van a regir
en el concurso-oposicién para cubrir una plaza de Auxi-
liar Administrativo, rectificadas por acverdo plenario de
29 de diciembre de 1993, incluida en la oferta piblica
de empleo para el ejercicio de 1992, y cuyo tenor es el
siguiente:



