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_ B) FASE DE OPOSICION:

La fase de Oposicién constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo de 90 minutos dos temas extraidos al
azar de entre los que figuran en el programa anexo.

Prueba segunda: Elaboracién de un supuesto practi-

co de delineacién en el tiempo y forma que determine el
Tribunal.

Base Séptima. Calificacion de las pruebas.

Las pruebas ‘seran valoradas cada una de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que en cualquie-
ra de ellas no alcancen una puntuacién minima de 5 pun-
tos. La puntuacién de cada aspirante serd la media arit-
mética de las.calificaciones de los miembros del Tribunal.

La cdlificacién final vendré dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas tases, Concurso y
Oposicién, estableciendo dicha cahfucacuon el aspirante

aprobado.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas un nimero superior de aspirantes
alde las plazas convocadas.

Base Octava. Relacién de aprobados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicaré resolucién final con el nombre del aprobado
y puntuacién y elevara dicha resolucién a la Presidencia
de la-Corporacién para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Unidad de
Gestion de Personal de este Ayuntamiento dentro del

plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién de .

la lista de aprobados los documentos relativos a las con-
diciones que para tomar parte en el Concurso-Oposicién
se exigen, y que son:

Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

Titulo exigido o el resguardo de pago de los dere-
chos del ‘mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

Certificacién acreditativa del grado de minusvalia
reconocido, expedido por el Organismo competente.

Declaracién jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Admi-
nistracién Local ni a las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario piblico
estard exento de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio, Comunldod Auténoma, Corporacién Local,
Consejeria v otro Organismo pubhco del que dependo,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

" Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, el ospnrcnte propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedarén anuladas todas sus
actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podldo incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en las pruebas selectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
a aquél en que le sea notificado el nombramiento; de no
tomar posesién en el plazo indicado sin causa justificada,
se entenderd que renuncia a la plaza

Base Final.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesa-
dos en los casos, plazos y en lo ?ormd establecida en la
ley de Procedlmlento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen desarrollo de la oposicién.

Para lo no previsto en las presentes Bases serd de
aplicacién la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios
generales.

2. Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

3. Autonomia Municipal. Competencias. Potestad nor-
mativa: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

4. El Municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

5. Procedimiento administrative local. El Registro de
entrada y salida de documentos.

6. Formas de actividad municipal. Conceptos generales.

7. Los bienes de las Entidades Locales.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccién del contratista.

9. Organos de gobierno municipales. Orgonos nece-
sarios y Organos complementarios. Organos personales
y Organos pluripersonales. Sus competencias.

10. Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

11. Gasto poblico local.

12. Los presupuestos locales.

El Ejido, 2 de diciembre de 1993.- El Alcalde-Presi-

~ dente, Juan Enciso Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)
ANUNCIO de bases:
EDICTO DE LA ALCALDIA

D. José Gémez Marfil, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villatorres (Jaén).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
dia 1 de abril de 1993 aprobé las Bases que van a regir
en el concurso-oposicién para cubrir una plaza de Auxi-
liar Administrativo, rectificadas por acverdo plenario de
29 de diciembre de 1993, incluida en la oferta piblica
de empleo para el ejercicio de 1992, y cuyo tenor es el
siguiente:
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BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIANTE
CONCURSO-OPQOSICION.

19) Objeto de la convocatoria. Es objeto de la convo-
catoria la provisién mediante concurso-oposicion, de una
plaza de funcionario de carrera de la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Villatorres, perteneciente al grupo D,
Escala de Administracién General, Categoria Auxiliar
Administrativo.

2%) Plazas. De conformidad con la Oferta de Empleo
Piblico del afo 1992.

3°% Requisitos. Para tomar parte en el concurso-opo-
sicién, serd necesario reunir, en el momento de la finali-
zacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisifos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 afos para la jubila-
cién.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de la Administracion del Estado, de
las Comunidades Auténomas o Administracién Local.

4°) Presentacién de Instancias.

A) Contenido:

Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corpora-
cion y en el? s los aspirantes deberan manifestar que reg-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base tercera.

B) Lugar y plazo: '

Se presentaran en el Reglstro del Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente ol que aporezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias también podrén presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Lley de Procedimiento
- Administrativo.

59) Derechos de examen. Los derechos de examen se
fijan en 2.500 ptas. Seran satisfechas por los aspirantes
en la Tesoreria del Ayuntamiento y sélo seran devueltas
en caso de no ser admitido en la convocatoria y previa
solicitud del interesado. El resguardo acreditativo se unira
" a lainstancia.

6°) Lista de admitidos. Transcurrido el plazo de pre-
sentacion de instancias, el Sr. Alcalde procedera a la
aprobacién de la lista de admitidos y excluidos, pudien-
do los aspirantes excluidos en el plazo de 10 dias pre-
visto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, subsanar fas deficiencias, que por su natura-
leza sean subsanables. Asimismo, el Sr. Alcalde proce-
deré al hombramiento del Tribunal, que se hara poblico
junto con la lista de admitidos en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos recusatorios previstos en la legis-
lacién vigente.

79) Tribunal. El Tribunal Calificador estard consmwdo
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia,
de la Consejeria de Gobernacién o su suplente.

Un funcionario de Carrera, designado por el Presi-
dente de la Corporacioén.

Un representante del Colegio de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de la Administracién Local.

Un representante de los trabajadores.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de fa mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal inclui-
ré la de sus respectivos suplentes. Los vocales deberan
poseer titulacién o especializacién iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

89) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste
procedera a la valoracién de los méritos alegados, con
arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

Por servicios prestados en la Administracion Piblica
en puesto igual o similar, dentro de los 5 Glfimos afos
anteriores a la publicacion de estas bases:

1. En el Ayuntamiento de Villatorres, 1 punto por
afo completo de trabajo o fraccién superior a 6 meses.

2. En ofras Corporaciones Locales, 0’5 puntos por
afio completo de trabajo o fraccién superior a 6 meses.

3. En otras Administraciones Piblicas, 025 puntos
por afio completo de trabajo o fraccién superior a 6
meses.

4. Por el conocimiento informatico tanto de trata-
miento de textos como del programa del Plan de Empleo
Rural (P.E.R.): 2 puntos.

Se acreditard mediante certificado por autoridad
competente {Secretario Ayuntamiento), justificative del
conocimiento sobre dichos programas.

B) Méritos académicos:
Por la acreditacion de fitulo distinto del exigido para
el puesto, de nivel superior al mismo: 1 punto.

99) Fase de oposicidn. Primer ejercicio:

Consistird en una copia a méquina, durante diez
minutos, de un texto que facilitara el Tribunal. Se califica-’
ra la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccién que presente el escrito. En la rea-
lizacién de este ejercicio no se permitira la utilizacién de
maquina eléctrica. Se puntuaré de O a 10 puntos.

Segundo ejercicio:

Desarrollar por escrito en un periodo de 90 minutos
un fema sacado del programa anexo {Se escogerd uno
de los dos que proponga el Tribunal). Se puntuaré de 0 a
10 puntos.

Tercer e|erCIC|o
De caracter préctico, consistira en la realizacion de
un ejercicio en el tiempo maximo de 50 minutos, relacio-
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nado con las funciones propias del puesto de frabaijo. Los
aspirantes deberé elegir y redlizar uno solo de fos varios
ejercicios propuestos por el Tribunal. Se puntuaré de 0 a
10 puntos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién serén eli-
minatorios, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superarlos.

PROGRAMA ANEXO:

. 1. La Constitucién Espaiiola. Principios Generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les. -

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. El Gobierno y la Administracién del Estado.

5. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado.

6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Péblico.

7. El Régimen Local Espaiiol. Principios Constitucio-
nales y regulacién juridica.

8. La Provincial en el Régimen Local Espaiiol. Orga-
nizacién Provincial. Competencias.

9. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacién.
El empadronamiento.

10. Organizacién municipal. Competencia.

11. La tuncién pablica local y su organizacién.

12. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

13. Régimen juridico del gasto publico local.

14. Los propuestos locales.

15. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

16. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo.

17. Fases del procedimiento adminisirativo general.

18. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acverdos. : :

19. Derechos y deberes de los funcionarios.

20. infervencién administrativa en la esfera local.
Procedimiento de concesién de licencias.

10°) Relacién de aprobados. Presentacion de docu-
mentos y nombramiento. Terminada la valoracion del
concurso-oposicién, el Tribunal publicard las puntuacio-
nes obtenidas por cada opositor, proponiendo al que
haya obtenido mayor puntuacion al Sr. Presidente para
que formule el correspondiente nombramiento.

El opositor propuesto presentaré en la Secrefaria
General del Ayuntamiento, (f
naturales, a contar desde-el siguiente a la publicacién de la
relacién de aprobados, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en
la oposicién se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no sepresentara la docymentacién o no reuniera
los requisitos, no se procedera al nombramiento, quedan-
do anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que se hubiera podido incurrir por fal-
sedad en su instancia.

Estara exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
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entro del plazo de veinte dias -

debiendo presentar Onicamente certificacion ‘del Ministe-
rio, Organismo o Corporacién de quien dependa, acredi-
tando su condicién y demds circunstancias que consten
en su expediente personal.

119) Incidencias. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la oposiciony.

Villatorres, 4 de febrero de 1994.— El Alcalde-Presi-
dente, José Gémez Marfil.

ANUNCIO de bases.
EDICTO DE LA ALCALDIA

D. José Gémez Marfil, Alcalde-Presidente del Excmo:
Ayuntomiento de Villatorres {Jaén).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria |
celebrada el dia 1 de abril de 1993 aprobé las Bases
que van a regir en el concurso para cubrir una plaza de
Auxiliar de Biblioteca, incluida en la oferta piblica de
empleo para el ejercicio de 1992, y cuyo tenor es el
siguiente: :

Primera. Aprobar las Bases de la convocatoria de las
pruebas selectivas de acceso a la condicién de laboral
fijo del Ayuntamiento de Villatorres correspondientes a
las plazas vacantes incluidas en la oferta de empleo
publico de 1992, publicada como resolucién de este
Ayuntamiento de 21 de diciembre de 1992, en el BOE
nim. 22 de enero de 1993.

Segunda. Objeto de esta convocatoria. El objeto de
la presente convocatoria es la provision mediante el siste-
ma de concurso de una plaza de Auxiliar de Biblioteca.

Tercera. Requisitos de los aspirantes. a) Ser espaiiol;
b} Mayor de 18 afos; c) Estar en posesion del titulo de
Bachiller, Formacién Profesional de 22 Grado o equiva-
lente; d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de sus funciones; e} No haber
sido separado mediante expediente disciplinario de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas; f} No estar
inmerso en ninguna de las causas de incapacidad previs-
tas en las leyes. .

Cuarta. Plazo de presentacién de instancias. El
plazo de presentacién de instancias es de veinte dias
naturales a contar del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. ' '

Quinta. Lista de admifidos y excluidos. Terminado el
plazo de presentacién de instancias, el Sr. Presidente del
Tribunal procedera a la aprobacién de la lista de admiti-
dos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de diez dias, subsanar las deficiencias.

Sexta. Tribunal. El Tribunal calificador estara forma-
do de la siguiente manera:



