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nado con las funciones propias del puesto de frabaijo. Los
aspirantes deberé elegir y redlizar uno solo de fos varios
ejercicios propuestos por el Tribunal. Se puntuaré de 0 a
10 puntos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién serén eli-
minatorios, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superarlos.

PROGRAMA ANEXO:

. 1. La Constitucién Espaiiola. Principios Generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les. -

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. El Gobierno y la Administracién del Estado.

5. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado.

6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Péblico.

7. El Régimen Local Espaiiol. Principios Constitucio-
nales y regulacién juridica.

8. La Provincial en el Régimen Local Espaiiol. Orga-
nizacién Provincial. Competencias.

9. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacién.
El empadronamiento.

10. Organizacién municipal. Competencia.

11. La tuncién pablica local y su organizacién.

12. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

13. Régimen juridico del gasto publico local.

14. Los propuestos locales.

15. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

16. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo.

17. Fases del procedimiento adminisirativo general.

18. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acverdos. : :

19. Derechos y deberes de los funcionarios.

20. infervencién administrativa en la esfera local.
Procedimiento de concesién de licencias.

10°) Relacién de aprobados. Presentacion de docu-
mentos y nombramiento. Terminada la valoracion del
concurso-oposicién, el Tribunal publicard las puntuacio-
nes obtenidas por cada opositor, proponiendo al que
haya obtenido mayor puntuacion al Sr. Presidente para
que formule el correspondiente nombramiento.

El opositor propuesto presentaré en la Secrefaria
General del Ayuntamiento, (f
naturales, a contar desde-el siguiente a la publicacién de la
relacién de aprobados, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en
la oposicién se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no sepresentara la docymentacién o no reuniera
los requisitos, no se procedera al nombramiento, quedan-
do anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que se hubiera podido incurrir por fal-
sedad en su instancia.

Estara exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
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entro del plazo de veinte dias -

debiendo presentar Onicamente certificacion ‘del Ministe-
rio, Organismo o Corporacién de quien dependa, acredi-
tando su condicién y demds circunstancias que consten
en su expediente personal.

119) Incidencias. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la oposiciony.

Villatorres, 4 de febrero de 1994.— El Alcalde-Presi-
dente, José Gémez Marfil.

ANUNCIO de bases.
EDICTO DE LA ALCALDIA

D. José Gémez Marfil, Alcalde-Presidente del Excmo:
Ayuntomiento de Villatorres {Jaén).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria |
celebrada el dia 1 de abril de 1993 aprobé las Bases
que van a regir en el concurso para cubrir una plaza de
Auxiliar de Biblioteca, incluida en la oferta piblica de
empleo para el ejercicio de 1992, y cuyo tenor es el
siguiente: :

Primera. Aprobar las Bases de la convocatoria de las
pruebas selectivas de acceso a la condicién de laboral
fijo del Ayuntamiento de Villatorres correspondientes a
las plazas vacantes incluidas en la oferta de empleo
publico de 1992, publicada como resolucién de este
Ayuntamiento de 21 de diciembre de 1992, en el BOE
nim. 22 de enero de 1993.

Segunda. Objeto de esta convocatoria. El objeto de
la presente convocatoria es la provision mediante el siste-
ma de concurso de una plaza de Auxiliar de Biblioteca.

Tercera. Requisitos de los aspirantes. a) Ser espaiiol;
b} Mayor de 18 afos; c) Estar en posesion del titulo de
Bachiller, Formacién Profesional de 22 Grado o equiva-
lente; d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de sus funciones; e} No haber
sido separado mediante expediente disciplinario de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas; f} No estar
inmerso en ninguna de las causas de incapacidad previs-
tas en las leyes. .

Cuarta. Plazo de presentacién de instancias. El
plazo de presentacién de instancias es de veinte dias
naturales a contar del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. ' '

Quinta. Lista de admifidos y excluidos. Terminado el
plazo de presentacién de instancias, el Sr. Presidente del
Tribunal procedera a la aprobacién de la lista de admiti-
dos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de diez dias, subsanar las deficiencias.

Sexta. Tribunal. El Tribunal calificador estara forma-
do de la siguiente manera:
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Presidente: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales:- Un vocal designado por los representantes
de los trabajadores, con titulacién igual o superior a la
plaza convocada.

Un técnico o experto, designado por el Sr. Presidente.

Un empleado piblico del Ayuntamiento, con fitula-
cién igual o superior a la plaza convocada

Secretario: El de la Corporacién.

Séptima. Sistema selectivo, valoracién de méritos .y
calificaciones de los aspirantes.

El sistema de seleccién serd el Concurso de méritos
tal como figura en la Oferta de Empleo Poblico y consisti-
ré en la valoracién de los méritos del candidato segin el
siguiente baremo:

Formacién. Por cursos oficidles, dwectomente relacio-
nados con la plaza convocada, con una duracién no
inferior a 30 horas, 0’10 puntos por curso, maximo 1
punto.

Experiencia Profesiondl. En la empresa privada, en
puestos de igual o similar funcién, 0’05 puntos por mes
" de trabajo, méximo 1 punto.

En la Administracién Poblica, en puesto de trabajo
igual o similar al convocado, 0’10 puntos por mes.

En la Corporacién convocante, en puesto de traba-
jo igual o similar con el convocado, 0'30 puntos por
mes.

A estos efectos se entiende por experiencia profesio-
nal en la Administracién Local en puesto de trabajo igual
o similar al convocado, cuando se desempefie puesto de
trabajo de los mencionados en la convocatoria, figuran-
do o habiendo figurado adscrito a personal laboral de
esta Administracién.

En todos los casos, la experiencia alegada debera
haberse adquirido dentro de los tres afios anteriores a la
fecha de la convocatoria, sin que en ningin caso puedan
valorarse mas de 36 meses, ni puedan ser computados a
tal efecto los servicios prestados mediante relacién labo-
ral permanente con la Administracién.

La experiencia laboral en la Administracién Publica y
privada se justificaré mediante contrato de trabajo oficial
del INEM o mediante Certificacion expedida por la
Empresa o Administracién.

Octava. Designacién. Finalizada la fase de seleccidn
y conocidas fas puntuaciones finales, el Tribunal propon-
- dré al Presidente de la Corporacién la designacion de los
aspirantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién, a
los que se les formalizaré contrato laboral de caracter
indefinido.
Un mismo aspirante no podré figurar seleccionado
en mds de un grupo de plazas.

Villatorres, 4 de febrero de 1994.— El Alcalde- Presn-
dente, José Gémez Marfil.
ANUNCIO de bases.
EDICTO DE LA ALCALDIA

D. José Gomez Marfil, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villatorres {Jaén).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion exfraordmana
celebrada el dia 1 de abril de 1993 aprobé las Bases
que van a regir en el concurso para cubrir una plaza de
Peén de Aguas, incluida en la oferta poblica de empleo
para el ejercicio de 1992, y cuyo tenor es el siguiente:

Primera. Aprobar las Bases de la convocatoria de las
pruebas selectivas de acceso a la condicién de laboral -
fijo del Ayuntamiento de Villatorres correspondientes a
las plazas vacantes incluidas en la oferta de empleo
poblico de 1992, publicada como resolucién de este
Ayuntamiento de 21 de diciembre de 1992, en el BOE
nim. 22 de 26 de enero de 1993.

Segunda. Objeto de esta convocatoria. El objeto de
la presente convocatoria es la provisién mediante el siste-
ma de concurso de una plaza de Peén de Aguas.

Tercera. Requisitos de los aspirantes. a) Ser espafol;
b) Mayor de edad; c) Estar en posesion del titulo de esco-
laridad o equivalente; d) No podecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus fun-
ciones; ) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Pobli-
cas; f} No estar inmerso en ninguna de las causas de
incapacidad previstas en las leyes.

Cuarta. Plazo de presentacién de instancias. El plazo
de presentacion de instancias es de veinte dias naturales
a contar del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos. Terminado el
plazo de presentaciéon de instancias, el Sr. Presidente del
Tribunal procederd a la aprobacién de la lista de admiti-
dos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de diez dias, subsanar las deficiencias.

. Sexta. Tribunal. El Tribunal calificador estaré forma-
do de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales:- Un vocal designado por los representantes
de los trabajadores, con fitulacién igual o superior a la
plaza convocada.

Un técnico o experfo, designado por el Sr. Presidente.

Un empleado publico del Ayuntamiento con titulacién
igual o superior a-la plaza convocada

Secretario: El de la Corporacién.

Séptima. Sistema selectivo, valoracién de méritos y
cdlificaciones de los aspirantes.

El sistema de seleccién sera el Concurso de méritos
tal como figura en la Oferta de Empleo Pblico y consisti-
réa en la valoracion de los méritos del candidato segin el

* siguiente baremo:

Formacién. Por cursos oficiales, durectomente relacio-
nados con la plaza convocada, con una duracién ‘no
inferior a 30 horas, 0’10 puntos por curso, maximo 1
punto.

Experiencia Profesional. En la empresa privada, en
puestos de igual o similar funcién, 0’05 puntos por mes
de trabajo, méximo 1 punto.



