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En lo Administracién Poblica, en puesto de trabajo
.igual o similar al convocado, 0'10 puntos por mes. -

En la Corporacién convocante, en puesto de trabajo
igual o similar con el convocado, 0’30 puntos por mes.

A estos efectos se entiende por experiencia profesio-
nal en la Adminisiracién Local en puesio de trabajo igual
o similar al convocado, cuando se desempeiie puesto de
trabajo de los mencionados en la convocatoria, figuran-
do o habiendo figurado adscrito a personal laboral de
esta Adminisfracion. '

En todos los casos, la experiencia alegada debera
haberse adquirido dentro de los tres afios anteriores a la
fecha de la convocatoria, sin que en ningdn caso puedan
valorarse mas de 36 meses, ni puedan ser computados a
tal efecto los servicios prestados mediante relacién labo-
ral permanente con la Administracién.

La experiencia laboral en la Administracion Publica y
privada se justificaréd mediante contrato de trabajo oficial
del INEM o mediante Certificacién expedida por la
Empresa o Administracién.

Octava. Designacién. Finalizada la fase de seleccién
y conocidas las puntuaciones finales, el Tribunal propon-
dré al Presidente de la Corporacion la designacién de los
aspirantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién, a
los que se les formalizaré contrato laboral de caracter
indefinido.

Un mismo aspirante no podrd figurar seleccionado
en mas de un grupo de plazas.

 Villatorres, 4 de febrero de 1994.- El Alcalde-Presi-
dente, José Gomez Marfil.

ANUNCIO de bases.
EDICTO DE LA ALCALDIA

D. José Gémez Marfil, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villatorres {Jaén).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria
celebrada el dia 1 de abril de 1993 aprobé las Bases
que van a regir en el concurso para cubrir una plaza de
Peén Jardinero, incluida en la oferta publica de empleo
para el ejercicio de 1992, y cuyo tenor es el siguiente:

Primera. Aprobar las Bases de la convocatoria de las
pruebas selectivas de acceso a la condicién de laboral
fijo del Ayuntamiento de Villatorres correspondientes a
las plazas vacantes incluidas en la oferta de empleo
piblico de 1992, publicada como resolucion de este
Ayuntamiento de 21 de diciembre de 1992, en el BOE
nom. 22 de 26 de enero de 1993. - ) :

Segunda. Objefo de esta convocatoria. El objeto de
la presente convocatoria es la provisién mediante el siste-

ma de concurso de una plaza de Pedn Jardinero.

Tercera. Requisitos de los aspirantes. a) Ser espafiol;

b) Mayor de 18 afios; c} Estar en posesion del titulo de -

Certificado de Escolaridad o equivalente; d) No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejerci-

cio de sus funciones; e) No haber sido separado median-
te expediente disciplinario de cualguiera de las Adminis-
traciones Pablicas; f] No estar inmerso en ninguna de las
causas de incapacidad previstas en las leyes. -

Cuarta. Plozo de presentacién de instancias. El plazo
de presentacién de instancias es de veinte dias naturales
a contar del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos. Terminado el
plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente del
Tribunal procederé a la aprobacién de la lista de admiti-
dos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de diez dias, subsanar las deficiencias.

Sexta. Tribunal. El Tribunal calificador estara forma-
do de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales:- Un vocal designado por los representantes
de los trabajadores, con titulacién igual o superior a la
plaza convocada.

Un técnico o experto, designado por el Sr. Presidente.

Un empleado piblico del Ayuntamiento, con fitula-
cion igual o superior a la plaza convocada.

Secrefario: El de la Corporacion.

Séptima. Sistema selectivo, valoracién de méritos y
calificaciones de los aspirantes.

El sistema de seleccion serd el Concurso de méritos
tal como figura en la Oferta de Empleo Publico y consisti-
ré en la valoracién de los méritos del candidato segin el
siguiente baremo: ' ‘

Formacién. Por cursos oficiales, directamente relacio-
nados con la plaza convocada, con una duracién no
inferior a 30 horas, 0’10 puntos por curso, méximo 1
punio.

Experiencia Profesional. En la empresa privada, en

~ puestos de igual o similar funcién, 0°05 puntos por mes

de trabajo, maximo 1 punto.

En la Administracion Poblica, en puesto de trabajo
igual o similar al convocado, 010 puntos por mes.

En la Corporacion convocante, en puesto de trabajo
igudl o similar con el convocado, 030 puntos por mes.

A estos efectos se entiende por experiencia profesio-
nal en la Administracién Local en puesto de trabajo igual
o similar al convocado, cuando se desempefie puesto de
trabajo de los mencionados en la convocatoria, figuran-
do o habiendo figurado adscrito a personal laboral de
esta Administracion.

En todos los casos, la experiencia alegada deberé

~ haberse adquirido dentro de los tres afios anteriores a la

fecha de la convocatoria, sin que en ningin caso puedan
valorarse mas de 36 meses, ni puedan ser computados a
tal efecto los servicios prestados mediante relacién labo-
ral permanente con la Administracién. _

La experiencia laboral en la Administracién Publica y
privada se justificard mediante contrato de trabajo oficial
del INEM o mediante Certificacion expedida por la
Empresa o Administracién.

Octava. Designacién, Finalizada la fase de seleccién y
conocidas las puntuaciones finales, el Tribunal propondra al
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Presidente de la Corporacién la designacién de los aspiran-
tes que hubieren obtenido la mayor puntuacién, a los que
se les formalizaré contrato laboral de carécter indefinido.

Un mismo aspirante no podré figurar seleccionado
en més de una grupo de plazas.

Villatorres, 4 de febrero de 1994.— El Alcalde-Presi-
dente, José Gémez Marfil.

ANUNCIO de Bases.
EDICTO DE LA ALCALDIA ’

D. José Gémez Marfil, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villatorres (Jaén).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria
celebrada el dia 1 de abril de 1993, aprobé las Bases
que van a regir en el concurso para cubrir ocho plazas
de Peén de Limpieza, incluidas en la oferta piblica de
empleo para el afio 1992, y cuyo tenor es el siguiente:

Primera. Aprobar las bases de la convocatoria de las
pruebas selectivas de acceso a la condicién de laboral
fijo del Ayuntamiento de Villatorres correspondientes a
las plazas vacantes incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 1992, publicada como resolucién de este
Ayuntamiento de 21 de diciembre de 1992, en BOE n®
22, de 26 de enero de 1993.

Segunda. Obijeto de esta convocatoria. Ef objeto de
la presente convocatoria es la provisién mediante el siste-
ma de concurso de ocho plazas de Pedn de Limpieza a
tiempo parcial.

Tercera. Requisitos de los aspirantes. a) Ser espafiol;
b) Mayor de 18 afios; c) Estar en posesién del titvlo de
Certificado de Escolaridad o equivalente; d} No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejerci-
cio de sus funciones; ) No haber sido separado median-
te expediente disciplinario de cualquiera de las Adminis-
‘traciones Publicas; f) No estar inmerso en ninguna de las
causas de incapacidad previstas en las leyes.

Cuarta. Plazo de presentacién de instancias. El plazo
de presentacién de instancias es de veinte dias naturales
a contar del siguiente ol de la publicacién del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos. Terminado el
plazo de presentacién de instancias, el Sr. Presidente del
Tribunal procederd a la aprobacion de la lista de admiti-
dos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de 10 dias, subsanar las deficiencias.

Sexta. Tribunal. El Tribunal Calificador estaré forma-
do de la siguiente manera: ,

Presidente. El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales. Un vocal designado por los representantes

de los trabajadores, con titulacién igual o superior o la

plaza convocada.

Un técnico o experto, designado por el Sr. Presidente.
Un empleado piblico del Ayuntamiento, con fitula-

cién igual o superior a la convocada. '
Secretario. El de la Corporacion.

Séptima. Sistema selectivo, valoracién de méritos y
calificaciones de los aspirantes.

El sistema de seleccion sera el Concurso de méritos
tal como figura en la Oferta de Empleo Piblico y consisti-
ré en la valoracién de los méritos del candidato segtn el
siguiente baremo:

Formacién: Por cursos oficiales, directamente relacio-
nados con la plaza. convecada, con una duracién no
inferior a 30 horas, 0,10 puntos por curso, méaximo 1
punto. .

Experiencia profesional. En la empresa privada, en
puestos de igual o similar funcién, 0,05 puntos por mes
de trabajo, méximo 1 punto. ,

En la Administracién Piblica, en puesto de trabajo
igual o similar al convocado, 0,10 puntos por mes.

En la Corporacién convocante, en puesto de trabajo

_igual o similar con el convocado, 0,30 puntos por mes.

A estos efectos se entiende por experiencia profesio-
nal en la Administracién local en puesto de trabajo igual
o similar al convocado, cuando se desempeiie puesto de
trabajo de los mencionados en la convocatoria, figuran-
do o habiendo figurado adscrito al persondl laboral de
esta Administracion. . \

En todos los casos, la experiencia alegada deberd
haberse adquirido dentro de los tres afios anteriores a la
fecha de la convocatoria, sin que en ningdn caso puedan
valorarse mas de 36 meses, ni puedan ser computados a
tal efecto los servicios prestados mediante relacién labo-
ral permanente con la Administracién.

La experiencia laboral en la Administracién Pablica y
Privada se justificard mediante contrato de trabajo oficial
del INEM o mediante Certificacién expedida por la
Empresa o Administracién.

Octava. Designacién. Findlizada la fase de seleccion y
conocidas las puntuaciones finales, el Tribunal propondré al
Presidente de la Corporacién la designacion de los aspiran-
tes que hubieren obtenido la mayor puntuacién, a los que
se les formalizara contrato Jaboral de carécter indefinido.

Un mismo aspirante no podra figurar seleccionado
en més de un grupo de plazas.

Villatorres, 4 de febrero de 1994.- El Alcalde-Presi-
dente, José Gémez Marfil.

ANUNCIO de Bases.
EDICTO DE LA ALCALDIA

D. José Gomez Marfil, Alcalde-Presidente del Exemo. -
Ayuntamiento de Villatorres (Jaén).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria
celebrada el dia 1 de abril de 1993, aprobé las Bases
que van a regir en el concurso para cubrir una plaza de
Sepulturero, incluida en lo oferta publica de empleo para
el afio 1992, y cuyo tenor es el siguiente:



