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Tercer ejercicio. Ejercicio préactico sobre el callejero
del Municipio a determinar por el Tribunal, con valoro-
cién de 0 a 10 punos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran eli-
minatorios, siendo necesario un-minimo de 5 puntos parg
superarlos.

10% Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento. Terminada la valoracion del
concurso-oposicion, el Tribunal publicaré las puntuacio-
nes obtenidas por cada opositor, proponiendo a los dos
que hayan obtenido mayor puntuacion al Sr. Presidente
para que formule el correspondiente nombramiento.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente a la publica-
cién de la relacién de aprobados, los documentos acre-
ditativos del cumplimiento de las condiciones que para
tomar parte en la oposicién se exigen en la base
segunda.

Si dentro del plazo'indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no se presentara la documentacién o no reuniera
los requisitos, no se procederd al nombramiento, quedan-
do anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que hubiera podido incurrir por false-
dad en su instancia.

Estard exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente certificacion del Ministe-
rio, Organismo o Corporacién de quien dependa, acredi-
tando su condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

112, Incidencias. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la oposicién.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo esta-
blecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2
de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; Real Decreto
2223/74, de 19 de diciembre, y demas disposiciones
aplicables.

122, Recursos. La presente convacatoria, sus Bases y
cuantos actos administrativos de carécter firme se deriven
de la misma, podrén ser impugnados por los interesados
a través del recurso de reposicion.

Villatorres, 4 de febrero de 1994.~ El Alcalde-Presi-
dente, José Gémez Marfil. .

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 12 de enero de 1994, refe-
rente a la convocatoria para proveer en propie-
dad dos plazas de oficiales de la Policia Local.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Granada

HACE SABER:
- Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 28 de enero de 1994, ha acordado, por

unanimidad, convocar concurso-oposicion libre para
cubrir en propiedad dos plazas de Oficiales de la Policia
Local, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2
plazas de Oficiales de la Policia Local, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régi-
men Local, R.D.L 781/86 de 18 de dbril; R.D. 896/91,
de 17 de junio; Ley 1/89 de 8 de mayo, de Coordina-
cion de las Policias Locales de Andalucia; Decreto
186/92 de 24 de noviembre, sobre Seleccion, Formacion
y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalu-
cia; Orden de 29 de enero de 1993, por la que se esta-
blece las pruebas de acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y las Bases
de la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de Concurso-Oposicion libre.

1.4. Requisitos.

Para tomar parte en el proceso selectivo del Concur-
so-Oposicién libre, los aspirantes habran de reunir antes
de que termine el Glimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola

b) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder de la edad
necesaria para que falten al menos 10 afios para la jubi-
lacion forzosa. El exceso del limite maximo de edad
seficlado podra compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Ingenie-
ro, Arquitecto o equivalente, de conformidad con €l art. 7
e) del Decreto 186/92 de 24 de noviembre.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones poblicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabi-
litacion de acuerdo con las normas penales y admlmstra-
tivas, si el interesado lo justifica.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmen-
te antes de realizar el curso de capacitacién.

1.5. La seleccién por Concurso-Oposicién constara
de las siguientes fases:

CONCURSO:

Se celebrara previamente a la'fase de Oposicion,
puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

Al Experiencia

1) Por servicios prestados, en propiedad o interino
de la Policia Local, en Ayuntamientos de mas de
100.000 habitantes, las siguientes puntuaciones por
cada categoria:

a) Como Oficidl, o categorla superior, de. la Policia
Local, 0,30 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

b) Como Suboficial de la Policia Local, 0,25 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.
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¢) Como Sargento de la Policia Local, 0,20 puntos
por aiio o fraccién superior a 6 meses.

d) Como Cabo de la Policia Local, 0,15 puntos por
afio o fraccién superior a 6 meses.

. 2) Por servicios prestados en el Cuerpo de la Policia
Nacional, las siguientes puntuaciones por cada categoria:

a) Como Oficial, o categoria superior, de la Policia
Nacional, 0,25 por afio o fraccion superior a 6 meses.

b) Como Suboficial de la Policia Nacional, 0,20 pun-
" tos por afio o fraccién superior a 6 meses.

c) Como Sargento de la Policia Nacional, 0,15 pun-
tos por afio o fraccién superior a 6 meses.

d) Como Cabo de la Policia Nacional, 0,10 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

3) Por servicios prestados en el Cuerpo de la Guar-
dia Civil, las siguientes puntuaciones por cada categoria:

a) Como Oficial, o categoria superior, de la Guardia
Civil, 0,20 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

b) Como Suboficial de la Guardia Civil, 0,15 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

¢c) Como Sargento de la Guardia Civil, ,10 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

d) Como Cabo de la Guardia Civil, 0,05 puntos por
afio o fraccién superior a 6 meses.

4) Por servicios prestados en las Fuerzas Armadas,
en la Escala de Oficiales, 0,15 puntos por afo o Fraccién
superior a 6 meses.

La puntuacién total a obtener en este apartado no
podré ser superior a 2,75

B) Cursos especializacion

Por certificados de asistencia a cursos de interés poli-

cial que tengan relacién con las tareas propias de las
plazas que se convocan. Se puntuaran:

De 10 a 50 horas 0,10 puntos
De 50 a 150 horas 0,20 puntos
- De mas de 150 horas 0,50 puntos

La puntuacién fotal méxima a otorgar por este apar-
tado. sera de 1,00 punto.

C) Por titulaciones académicas

Titulo de Doctor o estudios universitarios de postgra- -

do, 0,75 puntos.

Fase de Oposicion:
Constarda de los siguientes ejercicios, siendo elimina-
torios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistira en realizar las pruebas fisi-
cas que se relacionan a continuacién, y de conformidad con
las tablas atemperadas de edad que se relacionan en el
Anexo I a esta convocatoria, debiendo superar los aspiran-
tes al menos cuatro de ellas para ser considerados aptos:

Carrera de velocidad {60 metros)

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo redlizar la salida de pie o agachado; sin-
tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indi-
cado. No se admitiran clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo para-
lela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del
borde anterior al mismo.

Cuando esté dispuesto el ospironte flexionara y
extenderé rigidamente el fren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia odelonte y
caer en el foso.

Pueden realizarse dos intentos, contabilizandose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, contabilizandose como nulo aquél en el que una vez
separados lo pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alterna-
tivo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal

El aspirante se colocaré con los pies separados y
siméfricos, sosteniendo el balén con ambas manos por
encima y detrds de la cabeza.

Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabe-
za de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos infentos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanza-
mienfo.

Natacién (25 metros estilo libre)

El aspirante podra colocarse para la salida, bien -
sobre las plataformas de salida o en el borde de la pisci-
na o en el interior de la pileta, tomando en este caso con-
tacto con la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion
odoptodo, bien en zambullida o por impulsion sobre la
pared, iniciarén la prueba emp|eando cualquier estilo
para su progresion.

Dos intentos.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de
una prueba psicotécnica, evaluandose los siguientes fac-
tores: .

Intelectuales: nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especificas: compresion y fluidez verbal y
espacial, y memoria. Atributos que requieren una puntua-
cién superior a la media-alta.

Caracteristicas de personalidad: ausencia de patolo-
gia, madurez y estabilidad emocional, motivacién perso-
nal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién
requerida serd superior a la media, excepto en madurez

y estabilidad emocional que debera de ser superior a la

media-alta. )

Se evaluaran ademas rasgos psicolégicos inherentes
a las funciones a desempeiiar: capacidad de mando,
mdependencto capacidad de decision, sentido de orga-
nizacién, sentido de responsabilidad. *
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Para verificar la inferpretacién de los resultados de
las pruebas anteriores se realizara una enfrevista a cada
aspirante por el profesional que redlice las pruebas, que
apoye las calificaciones obtenidas.

Tercer gjercicio

Primera parte: consistird en contestar por escrito, en:

tiempo méximo de una hora, un. test de 100 preguntas,
con respuestas alternativas, en relacién con el temario
contenido en el Anexo | de esta convocatoria, de las que
deberd redlizarse como minimo una pregunta por cada
tema del mismo y conforme al nivel de fitulacién exigido.
Dicho test serd elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién.

Segunda parte: consistira en desarrollar por escrito
en tiempo maximo de una hora, un supuesto préctico, a
determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su
celebracién, debiendo, asimismo, quedar determinados
por el Tribunal los parametros que se puntuarén en la
resolucion del mismo-y de acuerdo con el temario que
figura en el Anexo | de la convocatoria.

1.6. Lo actuacién de los- opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra «L», de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto
de la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publi-
c6 el 12.10.93 en el Boletin Oficial del Estado.

1.7. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes del comienzo de las
pruebas selectivas, asi como el dia, hora y lugar de ce|e-
bracién del primer ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente, deberé transcurrir un plazo minimo de 48
horas y méximo de 20 dias.

Una vez comenzadas no serd obligatoria la publica-
cién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes en el Bolefin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se irata de
uno nuevo.

1.8. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregi-
dos y valorados sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.9. El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo.

1.10. Los derechos de examen seran de 3.150 pese-

tas y se ingresaran en la Cuenta Corriente nim. O1-°

734955-6 «Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Grana-
da» en el Banco de Vizcaya O. P. de esta ciudad. El res-
guardo de ingreso se adjuntara a la instancia.

Queda exceptuado de abonar los derechos de exa-

men e| personal de este Ayuntamiento.

2. Solicitudes.

2.1. Los solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacién, Oficinas Desconcentradas y Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento. A la solici-
tud se acompanard una fotocopia del D.N.I. y el res-
guardo de haber ingresado los derechos de examen
conforme a lo determinado en la base 1.10 de esta
convocatoria.

2.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde,
podrén presentarse en el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de este Ayuntamiento ubicadas en C/
Hermanos Carazo no 8 (Zaidin); Avda. de la Consola-
cién (Chana); Plaza Aliatar (Albayzin} y C/ Dr. Fléming
nos 6y 8 {Norte Beiro), o en la forma establecida, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del exiracto de esta’ convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cién integra en el Bolefin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. ,

Las instancias que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberdan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organis-
mo antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplométicas o consulares
espaiiolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

Las solicitudes podran presentarse asimismo en la
forma establecida en el art. 38.4 de la Lley 30/92 de
Régimen Juridico de.las Administraciohes Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comon.

2.3. los aspirantes que pretendan puntuar en la fase -
de concurso, acompaiiaran a sus instancias los documen-
tos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la Base 1.5, ademas de enumerarlos
en la solicitud. Los documentos habrén de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de pre-
sentarse fotocopias, deberén estar debidamente compul-
sadas por organismo competente, previa exhibicién del
original. :

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estcrcn
referidos a la fecha en que expire el plozo de presento-
cién de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditarén los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de la certificacién aportada por el aspirante,
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias, de oficio por la Seccion de Personal.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado. )

_ 3. Admisién de los aspirantes.

3.1 Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias-el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con’indicacién de las causas y el plazo de subsanacién -
de defectos. Dicha resolucién se publicara en el B.O.P,,
indicandose en la misma el lugar en que se encuentran
expuestas las listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

3.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exc|u5|on

4. Tribundles.

4.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria
12 de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4
de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:
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Presidente: Excmo. Sr. Don Jesis Quero Moling,
Alcalde-Presidente de la Corporacién, como titular;
suplente: Don JesUs Garcia Lopez, Delegado del Area de
Tréfico Transportes y Proteccion Ciudadana.

Vocales:

Por la Jefatura del Servicio, Don Antonio Bezares
Martinez, como titular, y Don Jesis Pulido Vega, como
suplente.

En representacién de la Junta de Andalucia, Don
Cristébal Rodriguez Garcia Plaza, como fitular, y Don
Francisco Javier Hidalgo Caballero, como suplente.

Designados por la Corporacién, pertenecientes al
Profesorado Oficial, Don Andrés Rodriguez Fernandez,
Catedratico de Psicologia Social, como titular, y Don
Miguel Angel Garcia Martinez, Profesor Titular de Psico-
logia social, como suplente.

Designados por la Corporacién, pertenecientes al
Profesorado Oficial, Don Agustin Zugaldia Espinar, Cate-
drético de Derecho Penal de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada , como titular, y Don Guillermo
Poertilla Contreras, Profesor Titular de Derecho Penal de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada ,
como suplente. -

Designados por la Corporacién, pertenecientes al
Profesorado Oficial, Don Leandro Luque Sevilla, Profesor
Titular de Derecho Admlnlstrahvo dela Fccu|tod de Dere-
cho de la Universidad de Granada, como titular, y Don
Francisco de Borja Lépez-Jurado, Profesor Titular de
Derecho Administrafivo de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada,como suplente.

En representacién de la Junta de Personal, Don Luis
Francisco Viciana Rodriguez, como titular, y Don Joaquin
Arrebola Jiménez, como suplente.

Secretario: Don Angel Sanchez Martin, como fitular,
y Don Ernesto Pérez Soler, como suplente.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las’ Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo o Escala del Grupo A en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria, para cuyas prue-
bas hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

4.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

4.5 El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite serén nulas de pleno derecho.

. 4.6 Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

4.7 El Tribunal podréa disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Gnica base de su colaboracion con el 6rgano de deci-
sion.

4.8 Por resolucion de la Alcaldia se procederd al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de selec-
cién, con las competencias de ejecucién material y orde-
nacion administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este perso-
nal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funcio-
nes de conformidad con las instrucciones que éste le curse
al efecto.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. En cualquier momento los Tribunales podrén
requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

5.2. Los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar
cuenta a los érganos municipales competentes, a los efec-
tos que procediera.

6. Calificacién de ejercicios.

6.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificaré apto y no apto, de
conformidad con la tabla atemperada de edad que figura
como Anexo Il a esta ‘convocatoria, siendo necesario
para ser declarado apto superar al menos cuatro de las
cinco pruebas que componen el ejercicio. :

b} Segundo ejercicio: Se calificara de apto y no apto,
con la matizacién contenida en el desarrollo de este ejer-
cicio .

c) Tercer Ejercicio: Se calificard de 0 a 10 punfos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos. Cada parte de este tercer ejercicio tendrda un
valor del 50% de la puntuacién fotal obtenida. El valor de
cada pregunta en la primera parte, sera de 0,05 puntos,
puntuandose positivamente los contestados correctamente
y negativamente los contestados incorrectamente, siendo
la nota final de esta primera parte la resultante de restar
los valores negativos de los positivos.

6.2. La puntuacién total de las pruebas vendra defer-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de Concurso y Oposicion.

6.3. En caso de empate el orden se establecerd afen-
Fliendo a los mejores tiempos obtenidos en las pruebas
isicas.

7. Lista de aprobados, presenfaqon de documentos y
nombramiento de funcionarios

7.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejerci-
cios, a excepcion del Oltimo, se publicara en los mismos
lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de la lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tri-
bunal haré poblica la relacién definitiva de aprobados
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con especificaciéon de la puntuacién total obtenida por
cada aspirante, por orden de puntuacién. Dicha relacion
sera elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de nom-
bramiento de Oficiales de la Policia Local en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspi-
rantes que figuren en la relacion definitiva de aproba-
dos a que se refiere la base anterior deberan presentar
en la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la
documentacién acreditativa de los requisitos expresados
en la base 1.3. )

7.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
pUblicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos 'ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacién
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acredi-
tando su condicién y demds circunstancias que consten
en su expediente personal. Caso de ser funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportard de
oficio la documentacién.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentaren la documenta-
cion, o del examen de lo misma se dedujera que care-
cen de algunos de los requisitos sefialados en la base
1.3, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de presentoaon de docu-
mentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara Oficiales de la
Policia Local en practicas y habrén de realizar un curso
de capacitacion, segin el art. 11 del Decreto 186/92 de

24 de noviembre, en la Academia de la Policia Local, de

una duracién de 130 horas, y que versara sobre las fun-
ciones propias de las plazas que se convocan.

Los aspirantes que, segin informe del Director y Pro-
fesorado de la Academia de la Policia Local, hayan supe-
rado con aprovechamiento el citado curso, seran pro-
puestos por éste para su nombramiento en propiedad por
la autoridad competente. En ofro caso les sera de aplica-
cién lo estipulado en la legislacion vigente.

El plozo para tomar posesion sera de 30 dias a con-
tar desde la nofificacion del nombramiento en propiedad
a los interesados, suponiendo la falta de este requisito la
renuncia al empleo.

8. Norma final.
1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
~actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal podrén ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace poblico para general conocimiento.
Granada, 3 de febrero de 1994.- El Alcalde, P.D.
ANEXO |

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espaiiol.
+ 2. Constitucién. Concepto y clases. El poder constitu-
yente. Breve historia del constitucionalismo espafiol.
3. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

4. la Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.
5. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones

-del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales.

. Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comumda-

_des auténomas.

8. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
La reforma de la Constitucion espariola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Refor-
ma. Relaciones de lo Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién Central y con otras comunidades auténomas.

10. El Derecho Admnmstrohvo Fuentes y jerarquia
de las normas.

11. El procedimiento odmmlstrchvo El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases.

12. Los recursos administrativos. PI’InCIpIOS genera-
les. Clases.

13. Responsablhdad de la Administracion. Fundo-
mento y clases de la responsabilidad objetiva. Peculiari-
dades del régimen juridico local.

14. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

15. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales.

16. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno.
Ofros érganos municipales.

17. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio pablico.

18. El servicio piblico en la esfera local. Modos de
gestion de los servicios publicos.

19. Ordenanzas, reglamentos y bandos. C|c:ses y
procedimientos de elaboracién y aprobacién.

20. La licencia municipal. Tipos. Actividades somei-
das a licencia. Tramitacién. A

21. Las multas municipales. Concepto y clases. Pro-
cedimiento sancionador. _

22. los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las ordenanzas fiscales. Documen-
tos contables.

23. Funcién piablica local. Su organizacién. Adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionario.

24. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

25. La funcion policial como servicio publico. Con-
cepto de policia. Modelo policial espafiol. '

26. Competencias de las fuerzas y cuerpos de segu-
ridad-del estado. Las policias auténomas.

27. Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
seguridad. Disposiciones generales. Principios bésicos de
actuacién. Dlsp05|C|ones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

28. ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

29. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

30. La Policia Local como instituto armado de natura-
leza civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.
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31. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: consumo, abastos, mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos piblicos.

32. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: urbanismo, infracciones y sanciones. Acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Dispo-
siciones y actuacién .

33. La octividad de la Policia Local en materia de
protfeccién civil. Organizacién de la proteccién civil muni-
cipal. Participacian ciudadana.

34. Concepto y contenida de Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactivided y sus excepciones.

35. Delitos de faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

36. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

37. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios
poblicos.

38. Delitos de los funcionarios publicos en el ejerci-
cio de su cargo.

39. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

40. Delitos contra las personas.

41. Delitos contra la propiedad.

42, Delitos contra la salud poblica. Delitos contra el
medio ambiente.

43. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor.

44, Faltas contra las personas y la propiedad.

45, La jurisdiccién y compefencias de los juzgados y
tribunales penales. Normas de funcionamiento. :

46. Procedimientos judiciales en materia penal. El
sistema procesal espafiol. Principios que los rigen. El
ministerio fiscal.

47. La Policia Local como policia judicial. Legislocién
y funciones.

48. El atestado policial en la ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

49. Enfrada y registro en lugar cerrado. Control de -

correspondencia privada, apertura y examen. Inferven-
ciones telefonicas: legalidad y técnicas. Uso de la infor-
macién obtenida por estos medios.

50. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido. Ley orgé-
nica 6/84 de «habeas corpus».

51. Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circula-
cién. Estructura y conceptos generales.

52.'Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transportes de materias que
requieren precauciones especiales.

53. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atrds. Trabajos eventuales. Instala-
ciones en la via pablica. Circulacién de bicicletas y ciclo-
motores.

54. Sefidles de circulacion. Clasificacién y orden de
preeminencia. -

55. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

56. Transporte de mercancias peligrosas por carrefe- -

ra. Normativa legal. Infervencién en caso de accidente.

57. La Inspeccion Técnica de Vehiculos. Transporte
escolar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

58. Procedimiento sancionador por infracciones a la
normativa de circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

59. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

60. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién
alcohélica.

61. Técnicas de trafico: ordenacién y regulacion del
trafico rodado. Conceptos basicos: denswlad intensidad,
capacidad y velocidad.

62. Técnicas de trafico: sefializacién de la vias.
Caracteristicas de las sefiales de trafico. Instalacion se
semaforos.

63. Técnicas de trafico: el estacionamiento de vehicu-
los.. Concepto y problematica. Ordenacién del estaciona-
miento. Circulacién peatonal.

64. Vehiculos abandonados en la via poblica.

65. Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legis-
lacién aplicable.

66. Criminologia. Concepto. Evolucién histérica.
Principales tendencias.

67. El delincuente. Caracteristicas basicas de la per-
sonalidad del delincuente. Factores que influyen en su
formacién. Su esfera social. Proceso de socializacién.

68. Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.

69. Delincuencia juvenil. Legislacién aplicable. Pers-
pectiva penal. Mendicidad infantil.

70. La victima del delito. Consideraciones generales.

71. Sociedad. Concepto. La dinamica social: factores
de la misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad
moderna. Caracteristicas actuales de la sociedad espafio-
la.

72. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

73. La sociologia y el trabajo policial, importancia,
alcance y utilizacién de la sociologia en la practica
policial.

74. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenéme-
no de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Pobla-
cién y grupo social.

75. La seguridad mdedual y la seguridad colectivd.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacion,
marginalidad y delincuencia.

76. La policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencién y represién.

77. Comportamiento socio-profesional. Integracién

. en el grupo social.

78. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Prin-
cipios de jerarquia y subordinacién. Relaciones interper-
sonales. Infegridad e imparcialidad. Consideracion ética
de la direccién de personal.

79. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaracién del Consejo de Europa sobre la policia. Prin-’
cipios basicos de actuacién policial.

80. Técnicas de direccién de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.
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81. Técnicas de direccion de personal: planificacion,
organizacién, distribucién, ejecucion y control del traba-
jo policial. Reuniones de grupo. '

82. Técnicas de direccion de personal: obligaciones
'de la direccion en relacion con la formacién, reciclaje y
perfeccionamiento profesional de los miembros de su
equipo. .

83. Transmisiones. Medios y red de transmisiones.
Organizacién y funcionamiento J;.una red de comunica-
cion policial. :

84. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y
funcionalidad. Equipamiento. Sefiales luminosas y
acusticas.

85. Informatica. Aplicacién al servicio de la Policia

Local. La Seguridad 'y el delito informatico. _
86. Técnicas de investigacién. La informacién en la
investigacion. Fuentes de Informacién.-

87. Técnicas de investigacién. La informacién en la
investigacién. Fuentes de informacién.

88. La identificacién policial. Archivos policiales. Fon-
dos documentales. Fotos y albumes. Notas informativas.

89. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Defini-
ciones. Clases. Fases. Personal. Redaccién de informes.

*90. La intervencién. La policia como servicio publico:
el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma
de decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

91. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presen-
cia policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

92. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasi-
ficacion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturale-
za operadtiva. Funciones.

93. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en
dependencias policiales. Formalidades. Vigilancia de
menores y ofros supuestos especiales.

ANEXO Il
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta S 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60  61-65
CARRERA VELOCIDAD (60 m.) 9”00 9”3 9”8 10”1 10”4 107 10”10 1172
CARRERA RESISTENCIA {1.000 m.)  3'40” 405" 45" 425" 435" 445" A5 505
SALTO LONGITUD (pies juntos) 2,00 1,80, 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
BALON MEDICINAL (5 kg:) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
NATACION (25 m.) 23" 317 - 36" 38" 41" 43" 46" 49"
MUJERES

PRUEBAS EDADES
Hasta , 31 32-35 36-40 41-45  46-50  51-55  56-60  61-65
CARRERA VELOCIDAD {60 m.) - 10” 10”5 1” 1175 121 12”5 129" 13”2
CARRERA RESISTENCIA (1.000 m.] 425" 450" 500" 515" 545" 4§15 640" 6'55"
SALTO LONGITUD (pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
BALON MEDICINAL {3 kg.) . 5,50 4,50 4,00 = 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

NATACION {25 m.) 29" 36" 43" 49" 53" 58" 103" 109"
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