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El Director o jefe de Servicio.
Titular: D. Cristébal Serafin Lopez Segura.
Suplente: D. Juan Antonio Aranda Torres.
_ Un representante designado por la Comunidad Auté-

noma.
Titular: D. José Diego Cruz Martinez.
Suplente: D. Rafael Losilla Martinez.:
Un técnico en la materia.
Titular: D. Francisco Martinez Plaza.
Suplente: D. José Miguel Ros Ibanco.
Un representante del Comité de Empresa.
Titular: Diia. Carmen Rosa Vicente Soria.
Suplente: D. Nicolas Funes Fernandez.
Un T.A.G. que actuard como Secretario.
Titular: D. Juan Antonio Varona Arciniega.
Suplente: DAa. Isabel Gémez Polo.

ANUNCIO de Bases

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, RAMA
ECONOMICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALMERIA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién
de Concurso-Oposicién para la provision, en propiedad,
de una plaza de Técnico de Administracién Especial,
Rama Econémica, vacante en la plantilla de funcionarios
de esta Excma. Diputacién Provincial, encuadrada en la
clase de Técnicos Superiores, Subescala Técnica de la
Escala de Administracién Especial y dotadas con las retri-
buciones basicas correspondientes al Grupo A y con las
retribuciones complementarias que se establezcan.

La Diputacion podré fijar el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

A los Técnicos de Administracién Especial, Rama
Econémica, se les podré encomendar funciones de Técni-
co de Administracién General.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de aquélla en que falten menos de diez afios
para la jubilacién forzosa por edad determinada por la
legislacién basica en materia de funcién pablica.

c) Estar en posesién de titulo universitario superior o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

e} No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario def servicio af Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberan presentar instancia debida-
mente reintegrada en modelo oficial en la que soliciten
tomar parte en el Concurso-Oposicién y manifiesten que

cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los
documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los pun-
tos d} y €], que habréan de acreditarse posteriormente.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios
por parficipacién en pruebas selectivas de acceso a pues-
tos de trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad
de tres mil {3.000)} ptas., adquiriendo en Tesoreria el
correspondiente sello provincial, que debera figurar
adherido @ la instancia solicitando participar en el Con-
curso-Oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
~apartados a, b y ¢- son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad. |

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicion.

En dicha instancia deberé figurar una foto tipo car-
net del aspirante.

A la instancia habrén de adjuntarse las certificacio-
nes y documentos {ustificativos de los méritos alegados
por los interesados. La documentacién podrd presentarse
en fotocopias simples. No seran tenidos en cuenta los
méritos que no estén justificados por el documento corres-
pondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admision de instancias.

Lds personas con minusvalias, debidamente acredita-
das por los érganos competentes de la Consejeria corres-
pondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar en
la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de las pruebas selectivas; adjuntando tanto la
certificacion que acredite su condicién de minusvélido,
como la que acredite su aptitud para el desempefio de las
funciones de Técnico de Administracién Especial, Rama
Econémica, segin lo indicado en la Base | de esta convo-
catoria.

4. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS

Las instancias y documentacién se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de veinte dias natura-
les, a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogéndose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o
festivo. En el supuesto de presentacién de instancias en
Administracién distinta a la Diputacién de Almeria, el
particular deberé comunicar mediante Fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debe-
ré ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de fermma-
cién del plazo de presentacién.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la
Corporacién, dictara Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicaré en el BOP se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas las listas cerfifica-
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dos completas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion del plazo de subsanacion que, en los termi-
nos del articulo 71 de la Ley 30/92 se concede a los
aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOCS ASF;I-
RANTES

El procedimiento de seleccién, consrcro de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valoraré los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspiran-
tes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales,

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Poblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 005
puntos.

1.b) Si los servicios a que se reFlere el apartado ante-
rior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Alme-
ria, previa superacion de pruebas selectivas, la valora-
cion de cada mes se incrementard en 0,02 puntos.

~1.¢) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido: 0,02 punos.

A estos efectos no se computarén servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con ofros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
+ prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos.
~ 2.0) Grado de Doctor en una materia propia de la
titulacion exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.b) Otra Licenciatura en la misma drea de conoci- -

mientos exigidos para acceder a la plaza, ademas de la
exigida para tomar parte en la seleccién convocada:
1,00 punto.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por Instituciones de caracfer

poblico
de 15 a 40 horas de duracién

0,10 puntos.
de 41 a 70 horas de duracién 0, 20 puntos.
de 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos.

de 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos.
de 201 horas en adelante 1,00 punto.

. No seran valorados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a quince horas o cuando no se justifique su
duracién.

A. Superacién de pruebas selectivas.
4.0) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
* selectivas celebradas en el aGmbito de las Administracio-

nes Poblicas para cubrir permanentemente plazas o pues-
tos iguales a los que se pretende acceder: 1,00 punto por
cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administracio-
nes Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos
iguales a los que se pretende acceder: 0,50 puntos por
cada seleccién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a
los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion. Las puntuaciones
méximas que se podréan obtener ¢én cada uno de los
apartados de la fase de concurso, son las que a continua-
cién se indican:

Meéritos académicos 2,00 puntos.
Meéritos profesionales 3,00 puntos.
Cursos, Seminarios, Congresos

y Jornadas 1,00 punto.

Superacién de pruebas selectivas - 1,50 puntos.

En consecuencia, la puntuacién méxima que se
puede oforgar en la fase de concurso es de 7,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOSVALEGADOS

La documentacion que habré de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién
con arreglo al baremo indicado, seré la siguiente en
cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.a) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de lc Adminis-
tracion Publica se justificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta
ajena, aportando el correspondiente certificado de cofi-
zaciones de la Seguridad Social, junto con el contrato de
trabajo o certificacién de la empresa correspondiente al
periodo que se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social donde conste periodo y
grupo de cotizacion.

1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto

~ de igual contenido en el ambito de la Administracién

Piblica’ se justificara aportando certificacion expedida
por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Admi-
nistracién con competencias en materia de personal,
donde constaré el nombre del puesto de trabajo que
ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefando,
dependencia a la que estd adscrito, relacién juridica
que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo con la Administracion, contrato de trabajo y/u
hoja de servicios del Registro General de Personal.

‘Solamente se podréa presentar un certificado por cada

organismo, en el que figuraran la totalidad de los ser-
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vicio§ prestados en el mismo, cuando se trate de orga-
nismos ajenos a la Diputacién Provincial de Almeria.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado
plaza o puesto de igual o similar contenido, cuando no
coincidan la denominacién de los que se hayan ocupa-
do con el de la plaza o puesto al que se opta, el infere-
sado habré de adjuntar certificado en el que consten
las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencio-
nada plaza o puesto.

A los efectos dispuestos en el apartado 1 del baremo
de la presente convocatoria, cuando se trate de servicios
prestados en esta. Excma. Diputacién Provincial, se consi-

dera que los puestos de licenciado en derecho, técnico de.

administracién general, técnico administrativo y técnico
de gestién tributaria y recaudacién son de similar conte-
nido a los de técnico de rama econémica.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2
del baremo habra de aportarse cerfificacién académica
personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de
los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para
acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo
habra de aportarse certificacién o diploma expedido por
el centro oficial organizador del curso, jornadas..., nome-
ro de horas de duracién y concepto en el que participé el
aspirante.

4. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del bare-
mo para justificar la superacion de pruebas selectivas
habré de aportarse certificacion en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

Procedimiento de seleccion: oposicién o concurso-
oposicion.

Denominacion de la plaza/puesto objeto de provi-
sién. ) .

Cardcter temporal o permanente de la provision.

Publicidad: fecha de publicacién en los diarios ofi-
ciales o medios de comunicacién.

Superacién de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habré de acreditarse, mediante certifica-
cién, la superacién de pruebas selectivas a los efectos
establecidos en el apartado 1.b del baremo.

A los efectos dispuestos en el apartado 4 del baremo
de la presente convocatoria, cuando se’trate de pruebas
selectivas celebradas en esta Excma. Diputacién Provin-
cial se considera que los puestos de licenciado en dere-
cho, técnico de administracion general, técnico adminis-
trativo y técnico de gestién fributaria y recaudacién son
iguales a los de técnico de rama econdmica.

B} Fase de oposicion. La fase de oposicién constard
de ires ejercicios, que tendran cardcter obligatorio.

Primer ejercicio. Escrito. Consistira en el desarrollo, .

durante un maximo de tres horas y media, de un epigrafe
elegido por el Tribunal correspondiente a un tema del
Bloque | y de dos temas correspondientes a los Bloques ii

y lll, respectivamente, del programa que acompaiia a la
convocatoria. Todos los temas seréan exiraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
poblica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistiré en el desarrollo
durante un méaximo de tres horas, de dos temas corres-
pondientes a los Bloques IV y V, respectivamente, del pro-
grama que acompafia a la convocatoria. Todos los femas
seran exiraidos al ozor.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico.- Consistiré en la realizacion
de los trabajos o supuestos determinados por el Tribundl,
que sean concernientes a la funcién correspondiente a la
plaza de técnico de rama econdmica y que pongan de

-manifiesto las apfitudes y capacidad profesional de los

aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

6. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE
ACTUACION

La celebracion del concurso-oposicion comenzara a
partir de la primera semana de mayo de 1994.

Segun el sorteo piblico celebrado &l dia 15 de abril
de 1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 16 del Real Decreto 2223/84, de 19
de diciembre, el orden de actuacién de los aspirantes se.
iniciard por la letra «L» del primer apellido.

7. FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicién estara
infegrado por los siguientes miembros:

Presidente:
El de la Corporacién o mlembro de la misma en
quien de legue .

Vocales:

Un representante del profesorado oﬁcmf

El director o jefe del respsctive Servicio o, en su
defecto, un técnico o experto designado por el Presidente
de la Corporacién.

Un representante de Jo Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal.

Un técnico en la materia.

Un técnico de Administracién General, que actuara
como Secretario.

Todos los vocales deberén poseer titulacién o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previs-
tas en el arficulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, los
aspirantes podréan recusar a los miembros del Tribunal
cuando en éstos concurran circunstancias de las determi-
nadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de aseso-
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res especialistas que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion.

Podré asistir un Diputado Provincial, como observa-
dor sin voto, designado por los grupos pohhcos de la
oposicion en esta Corporacién.

Calificacién de la fase de concurso :

. El Tribunal estudiaré los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por los aspirantes admitidos califi-
candolos con arreglo al Baremo que figura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un méaximo
de siete puntos y cincuenta centésimas.

Cadlificacién de la fase de oposicion

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposi-
cién con un méximo de diez puntos. La puntuacién de
cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribu-
nal, eliminandose del céleulo la mayor y la menor pun-
tuacion oforgcldcls

Todos' los ejercicios de la fase de oposicion tendran
caracter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién final
La suma de los puntos obtenidos en la fase de con-
curso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-

cién por quienes aprueben cada uno de ellos, daré la’

calificacion final.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribu-
nal llevard a cabo el desempate con la aplicacién de
los siguientes criterios, relacionados por orden de pre-
lacién, en relacién con los puntos obtenidos en la fase
de concurso:

1. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Execma. Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Administracién Pblica.

3. Mayor tiempo de servicios presiodos en puesto-

similar, en la empresa privada.

En ophcocnon de lo establecido en el parrafo 52 del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
" para la Reforma de la Funcién Piblica, el Tribunal no
podré aprobar ni declarar que han superado las prue-
bas respectivas un nomero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ade-
mas de hacer poblica la propuesta de los aspirantes
aprobados, publicard, en su caso, la relacién, por
orden de preferencia, de los aspirantes que, aun no
habiendo oprobodo se consideran capacitados para la
prestacién de servicios con caracter temporal, en puesto
andlogo, con sujecion a lo establecido en el titulo sépti-
mo del Reglamento de Seleccién de la Exema. Diputa-
cion Provincial de Almeria.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el pro-
cedimiento selectivo los interesados podrén interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacién, en
el plazo de un mes contado desde el siguiente a la fecha
de finalizacion del plazo de diez dias durante los cudles
se expondrd el anuncio con la propuesta del Tribunal en

el Tablén de Edicios de la Excma. Diputacién Provincial
de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
1958, en relacién con los apartados primero y segundo
de la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Poblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de’ejercitar cualquier otro que esti-
me pertinente.

El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicién objeto -
de la presente convecatoria se clasifica dentro de la pri-
mera cdtegoria, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, revisado por Resolucion de 26 de
marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso-oposicion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodri-
go n°17, en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde que se haga piblica la propuesta del Tribunal, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecio fisico que le- imposibilite: para el
servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Exema. Diputacién Provincial,

" b) Titulo exigido o resguardo del pago de los dere-
chos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su-
compulsa con el original.

¢} Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. -

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualquier organismo poblico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesién, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Piblicas y, en especial,
a su art. 10y en todas las disposiciones que se dicten
en su desarrollo.

f} Declaracién jurada de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de idenfidad y fotocopia del
mismo.

h) Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos origi-
nales de los méritos alegados y presentados mediante
fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion objeto de la presente con-
vocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estarén exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
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to, debiendo presentar Unicamente certificacién del minis-
terio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia.

9. BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regird el
Reglamento de Seleccion de Personal de la Excma.
Diputacién Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de
abril; Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto 781/1986, de 18 de obri?, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracién Local v el Reglamento General
de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, aprobado por Real Decreto 2223/84, de 19
de diciembre, y demés disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Almeria, 20 de enero de 1993.- El Delegado de
Organizacién, Luis Guerrero Martinez.

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Auténoma. Su significado. Especial referen-
cia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de lo Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificati-
vas. Los derechos de los administrados. Colabora-
cién y participacién de los ciudadanos en la Admi-
nistracién. - '

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos, Elementos del acto administrativo.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento
administrativo. Recepcion y registro de documentos. E
interesado y su representacién. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Referencia al procedi-
miento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracién.
Evolucién y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales
y provinciales.
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Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién. _

Tema 13. Las formas de accién administrativa de las
entidades locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de cons-
titucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion poblica local, organizacion, seleccion y situacio-
nes administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales. _

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entida-
des Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su
control y fiscalizacién:

BLOQUE I
DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 1. Las Entidades Locales. Clases. El Municipio.
Territorio y poblacién. La participacién vecinal.

Tema 2. Autoridades y 6rganos municipales. Orga-
nizaciéon y competencias. ‘

Tema 3. La provincia en el régimen local espafiol.
Organizacién y competencias de la provincia.

Tema 4. Regimenes especiales municipales. Concejo
abierto. Areas metropolitanas. Mancomunidades y agru-
pacicnes de municipios. La comarca en el derecho local
espaiol. Enfidades locales menores.

Tema 5. Teoria general de las competencias locales.
La articulacion de las competencias de los entes piblicos.
Los conflictos de competencias y de atribuciones. ’

Tema 6. El patrimonio de las entidades locales. Bie-
nes de uso piblico y servicio publico. Los bienes comuna-
les.

Tema 7. Los bienes patrimoniales de las entidades
locales. Régimen juridico. Adquisicién, uso y enajenacion
de los bienes patrimoniales. El inventario de bienes.

Tema 8. La adquisicién de los bienes en la Adminis-

~ tracion Local. La expropiacién forzosa. Naturaleza. El

justiprecio. La ocupacién de los bienes expropiados.

Tema 8. Las formas de actividad de las entida-
des locales. Los planes provinciales de obras y servi-
cios. La intervencion administrativa en la actividad
privada.

Tema 10. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condiciona-
miento de las licencias.

Tema 11. El servicio piblico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios piblicos.

Tema 12. La concesion. Concepto, naturaleza y cla-
ses. Potestades de la administracién. Derechos y obliga-
ciones del concesionario. Extincion de la concesién.

Tema 13. El arrendamiento. El concierto. La empresa
mixta y la gestion interesada.

Tema 14. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 15. El acto administrativo local. Impugna-
cién de los actos locales por parte de la Administra-
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cion del Estado 'y las Comunidades Auténomas. Ejecu-
tividad de los actos administrativos. El deshaucio
administrativo. R

Tema 16. La revisién de los actos administrativos
locdles. La revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 17. La jurisdiccién contenciosa-administrativa.
Organos. El procedimiento. La senfencia y su ejecucion.
Recursos contra la sentencia.

Tema 18. La responsabilidad de la administracion
piblica local. La accién de responsabilidad. La responsa-
bilidad por actos administrativos.

BLOQUE il
DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. Actividad financiera y acfividad econémica.
Origenes y desarrollo de la Hacienda Poblica. La funda-
mentacién tedrica de la Hacienda Pablica.

Tema 2. E! presupuesto. Concepto, naturaleza y cla-
ses. Los principios presupuestcr(os La concepcidn désica
del presupuesto.

Tema 3. El ob|ehvo de eficacia y el Presupuesto. La
clasificacién funcional y el presupuesto de ejecucion. El
Presupuesto por programas. Andlisis especial del P.P.B.S.
El Presupuesto Base 0. °

Tema 4. La Ley General Presupuestaria. Obijetivos y
principios. Los derechos y obligaciones de la Hacienda
Poblica.

Tema 5. Llos Presupuestos Generales del Estado en
Espafia. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. El
Presupuesto de los Organismos Auténomos de cardcter
administrativo.

Tema 6. El gasto publico. Concepto y clases. El creci-
miento del gasto publico. Politica social y gasto poblico.

Tema 7. Los ingresos piblicos. Concepto y clases.
Andlisis de los precios piblicos. Tasas y precios publicos.
Las contribuciones especiales. Los impuestos.

Tema 8. Principios de la imposicién. Los principios
del beneficio, capacidad de pago y equidad. La suficien-
cia, flexibilidad y neutralidad de los impuestos. Efectos de
la imposicién, traslacién e incidencia.

Tema 9. El ordenamiento tributario espafol. Princi-
pios constitucionales. El nuevo sistema constitucional de
fuentes del derecho y su repercusién en el ambito finan-
ciero. Aplicacion de las normas tributarias.

Tema 10. La relacién juridica-tributaria. Concep-
to, naturaleza y elementos. El hecho imponible. El
sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capaci-
dad de obrar en el derecho tributario. El domicilio
fiscal. _

Tema 11. La base imponible. Estimacion directa e
indirecta. Estimacion obijefiva singular. La comprobacién
de valores. La base liquidable. El tipo de gravamen. La
deuda fributaria.

Tema 12. La gestion fributaria. Organos administrati-
vos. El procedimiento de gestidn tributaria. Las liquidacio-
nes fributarias y autoliquidaciones. La consulta. Extfincién
de la deuda tributaria. Las garantias.

Tema 13. Infracciones tributarias. Concepto, natura-
leza y clases. Sanciones tributarias y su condoncc«on El
delito fiscal.

Tema 14. La recaudaciéon de trlbutos. Organos
recavdadores. El procedimiento de recaudacién en

periodo voluntario. Ingreso directo por recibo o por
patente. Aplazamiento y fraccionamiento de pago de las
deudas tributarias.

Tema 15. Procedimiento de recaudacién en via de
apremio. Competencia y procedimiento. La providencia
de apremio. Los ingresos por el procedimiento de apre-
mio. Especial referencia al embargo de bienes. La sus-
pensién del procedimiento de apremio.

Tema 16. El sistema tributario espaiiol vigente.
Principios, estructuras y evolucién del sistema tributario -
espaiol.

Tema 17. La imposicién directa. El Impuesto gene-
ral sobre la renta de las personas fisicas y sociedades.
La imposicién sobre el patrimonio. El impuesto de suce-
siones.

Tema 18. La imposicién indirecta. El impuesto sobre
el valor afiadido. Otros impuestos indirectos.

BLOQUE IV
ECONOMIA Y DERECHO MERCANTIL

Tema 1. Los sistemas econémicos. El sistema de eco-
nomia de mercado. El sistema de economia de direcciéon
centralizado. Sistemas mixtos.

Tema 2. Teoria del consumo. La unidad econémica
de consumo y las necesidades humanas. La utilidad y sus
leyes. El equilibrio del consumidor.

Tema 3. Teoria de la demanda: efecto renta y efec-

‘to sustitucién. Las curvas de lo demanda. Elasticidad de

la demanda. El excedente del consumidor. Modernas
teorias.

Tema 4. Teoria de la produccién. La funcién de
produccién macroecondémica. El equilibrio de la pro-
duccién,

Tema 5. La teoria de los costes y rendimientos.
Dimensién 6ptima de la empresa a corto y largo plazo.
Las economias de escala. El equilibrio de la empresa e
industria. La oferta a corto y lorgo plozo.

Tema 6. El mercado de bienes de consumo. Clases.
Formacién de los precios. Intervencién y regulacién de los
mercados. El mercado de factores de produccion. La for-
macién de los precios de los factores.

Tema 7. La teoria de la renta de la tierra. El trabajo
como factor de la produccién en oferta y demanda. El
capital como factor de produccion. El tipo de interés. El
beneficio.

Tema 8. Magnitudes macroeconémicas. Problemas
de valoracién y agregacién, productos, renta y gasto
nacional. La contabilidad nacional.

Tema 9. La demanda global. Ahorro, consumo e
inversion. El efecto multiplicador de la inversién. El acele-
rador de la inversién.

Tema 10. Estructura del sistema financiero. Sistemas
monetarios. La oferta monetaria. El Banco Central. Los
bancos comerciales e.industriales.

Tema 11. La estructura econémica de Espafia. La
poblacién. La renta nacional. los sectores primarios,
secundarios y terciarios. El sector exterior. El sector
publico.

Tema 12. Estructura econémica internacional. El
comercio internacional. El sistema monetario internacio-
nal. Los procesos de integracién econémica, especial
referencia a la C.E.E.



Pagina nim. 2.580

BOJA nim. 40

Sevilla, 26 de marzo de 1594

Tema 13. Las sociedades mercantiles. Concepto y
clases. Disolucién y liquidacién de sociedades. El reglstro
mercantil.

Tema 14. La sociedad anénima. Su régimen juridico.
Estructura social y estatutos. Organos socidles. Los socios.
Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y
reduccién de capital. Emision de obligaciones.

Tema 15. Las obligaciones mercantiles. Contratos
mercantiles. Contrato de cuenta corriente. Compra-venta
mercantil. El leasing. El contrato de comisién.

Tema 16. La contabilidad como ciencia. El concepto
de patrimonio y los equilibrios patrimoniales. La cuenta,
concepto y clases. El Plan General de Contabilidad.

Tema 17. Contabilidad financiera. El balance de
situacién. El resultado del ejercicio. Periodificaciones.
Amortizaciones y provisiones.

Tema 18. Flujos reales y flujos financieros. Estados
econémico-financieros. El Estado de origen y aplicacién
de fondos. El Cash Flow.

Tema 19. La auditoria. Principios Basicos. Tipos de
avditoria. La auditoria operativa. La auditoria en el sector
poblico.

Tema 20. La contabilidad del sector poblico. Princi-
pios basicos. Contabilidad piblica y contabilidad nacio-
nal. El Plan General de Contcbifichpriico.

BLOQUE V
HACIENDAS LOCALES

Tema 1. Las Haciendas Locales en Espafia. Principios
constitucionales. El principios de reserva de ley en mate-
ria tributaria. La coordinacién de la Hacienda Estatal,
Autonémica y Local. Delimitacién de competencias.

Tema 2. los recursos de las Haciendas Locales.
Recursos propios. Parficipaciones en ingresos. Otros
recursos. Prerrogativas de las Haciendas Locales. Compe-
‘fencia en materia de gestién tributaria.

Tema 3. El principio de suficiencia de las Haciendas
Locales. La potestad tributaria de los entes locales. La
imposicién y la ordenacidn de tributos. Las ordendnzas
fiscales.

Tema 4. Las tasas. Concepto y closes. Régimen juridi-
co. Los precios piblicos. Las contribuciones especiales.
Régimen juridico.

Tema 5. Los impuestos locales. Imposicion obhgotono
e imposicién potestativa. El Impuesto sobre bienes inmue-
bles.

Tema 6. El Impuesto sobre actividades econémicas.
El impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. Ofros
impuestos municipales.

Tema 7. La participacién en Impuestos del Estado.
Las subvenciones. Su justificacion.

Tema 8. Los recursos de la hacienda provmcnal
Recursos de otras Entidades Locales. Regimenes especia-
fes.

Tema 9. El crédito local. Formas de créditos. Tramita-
cién. Especial referencia a los operaciones de Tesoreria.

Tema 10. Los presupuestos de las Entidades Locales.
Principios de presupuesto local. El Presupuesto General,
elementos integrantes y anexos. La consolidacién del pre-
supuesto.

Tema 11. Formacién y aprobacién de los presupues-
tos. Estado de Gastos y Estado de Ingresos. Procedimien-

to de aprobacién. Reclamaciones a los presupuestos. Pro-
rroga de los presupuestos. Las bases de ejecucién del Pre-
supuesto. ‘

Tema 12. La estructura presupuestaria. Clasificacién
de los gastos, clasificacién de los ingresos. La vinculacién
de los créditos.

Tema 13. Las modificaciones presupuestarias. Finan-
ciacién de las'modificaciones de crédito.

Tema 14. La liquidacién del Presupuesto. El resultado
Presupuestario. Los remanentes de crédito. El remanente
de Tesoreria.

Tema 15. Los presupuestos de los organismos auté-
nomos. Especial referencia a los organismos auténomos
comerciales, industriales y financieros. Los Estados de eje-
cucién de las sociedades mercantiles. -

Tema 16. La ordenacién de gastos y pagos. Pagos a
justificar y anticipos de caja fija.

Tema 17. La Tesoreria, caracter y funciones. El

manejo y custodia de fondos y valores. La disposicion de
fondos. La gestién recaudatoria.

Tema 18. El Plan nacional de contabilidad poblica
del subsector local. La instruccién de contabilidad para la
Administracion Local, ambito de aplicacion, competen- -
cias  fines. Principios del Plan de Contabilidad.

Tema 19. Documentos contables. Libros de contabili-
dad. La contabilidad principal. La contabilidad auxiliar.

Tema 20. La contabilidad del Presupuesto de gastos.
Agrupaciéon de presupuesto corriente. Agrupccnon de
presupuestos cerrados. Gastos plurianuales.

Tema 21. Contabilidad del Presupuesto de ingresos.
Agrupacién de presupuesto corriente. Agrupacién de
presupuestos cerrados. Los compromisos para ejercicios
futuros. Operaciones de regularizacion.

Tema 22. La contabilidad del inmovilizado. La conta-
bilidod de las operaciones de crédito.

Tema 23. La contabilidad de operaciones no presu-
puestarias de Tesoreria. El impuesto sobre el valor afadi-
do. El control de agentes recaudadores.

Tema 24. Operaciones fin de ejercicio. Ajuste por
periodificacion. Operaciones de regularizacion y cierre.
El resultado presupuestario. El remanente de Tesoreria.

Tema 25. Otras estructuras del sistema contable. Pro-
yectos de gasto y gastos con financiacién afectada. La
administracién de recursos de ofros entes.

Tema 26. Contabilidad de las operaciones comercia-
les. Normas generales. Especialidad de las operaciones.
El resultado de las operaciones comerciales.

Tema 27. La cuenta general de las Entidades Locales.
Concepto. Tramitacién.

Tema 28. El control interno en la Administracién
Local. Organos de control interno. Funcidn interventora.
Funcién de control financiero.

Tema 29. El control externo en la Administracién
Local. El Tribunal de Cuentas del Reino. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS
EDICTO.
El Ayuntamiento en sesion Plenaria celebrada el dia

20 de agosto de 1993, aprobé la convocatoria y bases
que a continuacién se insertan y que han de regir la pro-



