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Secretario: Titular: D. Antonio Pardal Rivas o funcio-
nario de la Corporacién en quien delegue.

Vocales: En representacion de la Junta de Andalucia:

Titular: D. Francisco Javier Hidalgo Caballero.

Suplente: D. Cristobal Rodriguez Garcia Plaza.

El director o Jefe del Servicio o técnico experto:

Titular: D. Rafael Fontalba Valdivia. ’

Suplente: D. Salvador Serra Rodriguez.

El Jefe de Personal o funcionario de la Delegacién de
Personal: :

Titular: D? Leonor Navarro Mérmol.

Suplente: D° Rosa Maria Orero Moreno.

Técnico experto:

Titular: D. Manuel Espada Conejo.

Suplente: D. Anfonio Moreno Martinez.

Técnico designado por el Presidente de la Corpora-
cién:
" Titular: D. Antonio Dorado Castellano.
Suplente: D. Antonio-Cuenca Pozo.
En representacién sindical:
Titular: D. Antonio Torres Navia.
Suplente: D. Juan Gonzdlez Vergara.

1.2. Dos plazas de Cabo Policia Local. {Promocion
Interna).

Presidente: Titular: D. Miguel Escalona Quesada.

Suplente: D. Juan José Cafias Navarro.

Secrefario: Titular: D. Antonio Pardal Rivas o funcio-
nario de la Corporacién en quien delegue.

Vocales:

En representacion de la Junta de Andalucia:

Titular: D. Luis Rodriguez de Tembleque Moreno.

Suplente: D. Manuel Diaz Gémez.

El Director o Jefe del Servicio o técnico experto:

Titular: D. Rafael Fontalba Valdivia.

Suplente: D. Salvador Serra Rodriguez.

El Jefe de Personal o funcionario de la misma:

Titular: D° Leonor Navarro Mérmol.

Suplente: D® Rosa Maria Orero Moreno.

Técnico experto: :

Titular: D. Manuel Espada Conejo.

Suplente:D. Antonio Moreno Martinez.

Técnico: designado por la Corporacién:

Titular: D. Antonio Dorado Castellano.

Suplente: D. Antonio Cuenca Pozo.

En Representacién Sindical:

Titular: D. Bernardo Martin Jiménez.

Suplente: D. Antonio Torres Navia.

~ 1.3. Siete plazas de Guardias Policia Local. {Turno
Libre}. , .

Presidente: Titular: D. Miguel Escalona Quesada.

Suplente: D. Juan José Cafas Navarro.

Secretario: Titular: D. Antonio Pardal Rivas o funcio-
nario de la Corporacién en quien delegue.

Vocalesy

En representacién de la Junta de Andalucia:

Titular: D. Manuel Lopez Bueno.

Suplente:D. Rafael Lobato Pérez.

En calidad de director o jefe del servicio:

Titular: D. Rafael Fontalba Valdivia.

Suplente: D. Salvador Serra Rodriguez.

En calidad de Jefe de Personal o funcionario de la
Delegacion de Personal.

Titular; D? Rosa Maria Orero Moreno.
Suplente: D. Pedro J. Sanchez Pérez.

En calidad de técnico experto:

Titular: D? Leonor Navarro Mdrmol.
Suplente: D. Antonio J. Dorado Castellano.
En representacién sindical:

Titular: D. Antonio torres Navia. -
Suplente: D. Enrique Rodriguez Carpintero.

1.4. Una plaza de Oficial de Oficio. (Promocion

Interna).
» Presidente: Titular: D. Miguel Escalona Quesada.

Suplente: D. Juan José Caas Navarro.

Secretario: Titular: D* Piedad Maria Guzmén Codina.

Suplente: D? Maria Teresa Gémez Gil.

Vocdles:

En representacién de la Junta de Andalucio:

Titular: D. Luis Céardenas Armengol. -

Suplente: D°. Gloria Hernandez Hernandez.

En calidad de director o jefe del servicio o técnico
experto:

Titular: D. Cristébal Jiménez Podadera.

Suplente: D. Francisco Cabello Pato.

En calidad de director o jefe de personal o técnico o
experto:

Titular: D? Leonor Navarro Marmol.

Suplente: D° Rosa Maria Orero Moreno.

En representacién sindical:

Titular: D. Jorge Rafael Rengel Hernandez.

Suplente: D. Bernardo Martin Jiménez.

Torremolinos, 10 de febrero de 1994.— Miguel Esca-
lona Quesada.

AYUNTAMIENTO DE JAEN
* ANUNCIO de Bases

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS
DEL CUERPO DE BOMBEROS Y AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL.

EDICTO

El Exemo. Ayuntamiento Pleno en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 18 de noviembre de 1993, adopté
acverdo de convocar plazas vacantes de Bomberos Con-
ductores, Cabos del Cuerpo de Bomberos y Auxiliares de
Administracién General, conforme a la Oferta de Empleo
Piblico, inserta en el B.O.E. del dia 2 de febrero de
1993, las cuales se regiran por las siguientes:

BASES
BOMBEROS-CONDUCTORES

1. Plazas que se convocan y Dotacién

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicién,
de 12 plazas de Bomberos-Conductores, encuadradas en
la escala de! Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales dotadas con el sueldo correspondiente al
grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios, nivel de
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complemento de destino 14 y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Requisitos de los candidatos

Para tomar parte en el Concurso-Oposicién serd
necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
35 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni
- separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma Local o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones poblicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabi-
litacién, de acverdo con las normas penales y administra-
fivas, si el interesado lo justifica.

H No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

g) Estar en posesién del Carnet de Conducir Clase C2.

h) Adtorizacién escrita a favor del Tribunal Médico o
facultativo/s para que realicen las pruebas que se deter-
minan-en la convocatoria.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar

Los aspirantes presentardn instancia, dirigida al
[limo. Sr. Alcalde, en la que deberan manifestar que reo-
nen todas y cada una de los condiciones exigidas en la
base segunda, referido @ la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias, y se entregardn en el
Registro General de la Corporacién, de lunes o sdbados,
y de 9 a 13 horas, durante el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su integra publicacién en el de la Pro-
vincia de Jaén y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

También podrén presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la'Ley 30/1992, de 27 de
noviembre, sobre el Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comn.

Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas,
que se ingresaran en la Tesoreria del Ayuntomiento de
Jaén, o bien mediante el sistema del art. 38.4 de la Ley
30/1992, del 27 de noviembre.

A la instancia se acompaiiaré resguardo de haber
satisfecho los derechos de examen.

4. Admisién de candidatos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
ltmo. Sr. Alcalde dictaré Resolucién a propuesta de la Sec-
cion del Area de Persondl en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, que se hard poblica en el B.O.P., exponiéndose
ademas en el Tablén de Anuncios de la Corporccaon Enla
Resolucién se hard constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del art. 71 de la Ley  30/1992, se
concedan a los aspirantes excluidos, y se determmora el
lugar, hora y fecha de comienzo de los ejercicios.

Asimismo se horo piblico el nombramiento de |os
miembros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peficion del interesado.

5. Tribundl _

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
segunda de las recogidas en el anexo IV del R.D.
236/1988, de 4 de marzo, estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacién o miem-
bro de ésta en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal del Excmo.
Ayuntamiento.

Un funcionario de la Seccién de Personal.

Un funcionario de la Corporacion.

El Jefe de Servicio de Extincion de Incendios.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes, quienes deberan tener

iigual o superior titulacién a la exigida en la presente con-

vocatoria.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de cuatro de sus componentes y el Presidente.

Les correspondera dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas esta-
blecidas. Podran contar con asesores técnicos, con voz y
sin . voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

_previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 o si hubieran

realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. En tal caso lo notificarén a la Corpo-
racion.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran estas circunstancias {art. 29 Ley
30/1992)

Los Tribunales, en su cdlificacién final, no podran
proponer para su nombramiento, un nimero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta que contenga mayor
nimero de plozas convocadas.

6. Comienzo, desarro||o y cdlificacién de los ejercicios

Normas comunes. _

La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético conforme el resultado del sorteo publico que al
efecto se celebrard de conformidad con el art. 16 del
R.D. 2223/1984 de 19 de diciembre y oporiunamente se

publicara en el B.O.P.. -

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 48
horas y méximo de 20 dias. Una vez comenzada la cele-
bracién de las restantes pruebas se anunciarén en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas al menos antelacién del comienzo de las
mismas, si se frata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.
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Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en
llomamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En caso de empate, el orden se establecerd atendien-
do a la mayor edad de los opositores.

Los ejercicios y programas para el ingreso en las pla-
zas que se convocan estan especificados en los Anexos a
esta convocatoria.

7. Presentacion de documentos y nombramiento

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados desde la fecha en que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, la docu-
mentacidn que acredite cada uno de los requisitos especi-
ficados en la Base 2 de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos -

de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

- Una vez presentada la documentacién por los aspiran-
tes, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases,
serdn nombrados funcionarios de carrera, debiendo fomar
posesion en el plazo de treinta dias contados a partir del
dia siguiente a aqué! en que le sea notificado el nombra-
miento. Quien no fomase posesion en el plazo indicado, se
entenderd que renuncia a su condicién de funcionario.

Base final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-
nes del Tribunal podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos, plazos y en la forma establecida en la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas
y Procedimiento Administrativo Comon.

£l Tribunal queda autorizado para resolver las dudas

que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios
para €l buen desarrollo de la oposicién.

Para todo lo no previsto en las presentes bases serd de

aplicacion la ley 30/1984; el R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se opruebo o texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

la Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases del

Régimen local, R.D. 2223/1984 del Régimen General de

ingreso en la Administracién Piblica’de 19 de diciembre de

1984, R.D. 896/1991 y las Bases de la Convocatoria.
ANEXQOS PLAZAS BOMBERQS

Desarrollo de la oposicién’

La seleccién constara de 2 fases, la primera de opo-

sicion y la segunda de concurso de méritos, siendo preci-
so superar la primera para poder optar a la segunda.

#  FASE DE OPOSICION

A) Pruebas sin la presencia del Tribunal.

1. Examen médico

Antes de dar comienzo a las pruebos y ejercicios de
que consta la oposicién, los aspirantes deberan someterse
a un examen médico, con sujecién al régimen de exclu-
siones de cardcter patolégico que aparecen reflejodas en
el Anexo Ill.

El examen médico se llevard a cabo por ¢l Gabinete
de Seguridad e Higiene en el Trabajo o, en su defecto,
por el Facultativo o Facultativos que designe la Alcaldia.

El Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabdjo, o
Facultativo o Facultativos, en su caso, remitiran al Excmo.
Ayuntamiento certificacién acreditativa del resultado del
examen médico.

En la valoracion médica solamente se haré constar el
resultado.de Apto o No apto.

B) Pruebas en presencia del Tribunal.

1. Pruebas psicotécnicas.

Consistiran en la realizacién de test de caracter psi-
cotécnico y una entrevista de igual caracter para determi-
nar las aptitudes del opositor que aparecen resefiadas en
el Anexo IV.

Para la redlizacion de esta prueba el llimo. Sr. Alcal-
&e, mediante resolucién, nombrard un Psmologo como
asesor del Tribunal.

El tribunal valoraréa con la calificacién de Apto o No
apto.

No pudiendo realizar los siguientes ejercicios los
opositores declarados No aptos.

2. Pruebas fisicas.

Consistiran en superar todas las pruebas que apare-
cen especificadas en el Anexo I.

El Tribunal valorora con la calificacion de Apto o No
apto.

En el caso de que dlguno de los ejercicios que com-
ponen las pruebas fisicas citadas no sea superado por el
aspirante, se le considerara No apto y no pasarén al
ejercicio siguiente, al ser todos ellos eliminatorios.

El Tribunal se reserva el orden de realizacion de los
distintos ejercicios.

El lmo. Sr. Alcalde, mediante Resolucmn nombrard el
asesor o asesores del Tribunal que considere necesarios.

3. Ejercicio teérico.

Consistira en desarrollar por escrito durante un hempo
méximo de 3 horas, dos temas, extraidos a suerte entre los
que figuran en el Anexo ll, uno de Derecho Adminisirativo
y ofro de las materias especiicas.

Se calificara de 0 a 10 puntos en cada tema y la
nota del mismo sera la media aritmética de los obtenidos
en aquéllos, siendo preciso, para aprobar y pasar a la
fase de concurso que el aspirante haya obtenido un mini-
mo de 5 puntos en cada uno de los temas.

FASE DE CONCURSO

Superada, en todo caso, la fase de oposicién, el Tri-
bunal valoraré los méritos aiegcdos y justificados por los
opositores, con arreglo al baremo que aparece recogido
en el Anexo V.

En ningin caso la valoracién de los méritos puede
ser superior al 45% de la maxima prevista para la fase
de oposicién.

La valoracién de los méritos no servira para superar
la fase de oposicién.

En el supuesto de que algin opositor supere el maxi-
mo previsto, se reduciran, proporcionalmente, todos los
puntos, del resto de los opositores.
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CANEXO |

Contenido de las pruebas fisicas

El desarrollo de proceso selectivo se ajustard a lo
determinado en la Base VI de la presente convocatoria,
con la siguientes particularidades:

PRUEBAS FISICAS

1. Trepa de cuerda lisa.
Finalidad: Medir la fuerza de las extremidades supe-
riores.

Descripcién: Trepar por una cuerda lisa hasta tocar

el enganche o soporte de la misma a una altura sobre el
suelo de 5 metros y descender de nuevo sin deslizarse.

2. Carrera de 100 metros lisos.

Finalidad: velocidad. ,

Descripcién: Recorrer la distancia de 100 metros
lisos en pista y sin salirse de-las calles, en un tiempo
maximo de 15.50 segundos, para el aspirante femenino,
y 14.50 segundos para el aspirante masculino.

El ejecutante, a la voz de «a sus puestos», se coloca-
ré en la linea de salida sin sobrepasar ésta. A la voz de
clistos» inclinara el tronco hacia adelante y flexionard la
pierna adelante. A la voz de «ya», o disparo o pitido,
saldra. La salida se puede realizar de pie o agachados,

_sin tacos de salida.

Invalidaciones: Todas aquéllas recogidas en el Regla-

mento Infernacional de la FIAA.

3. Salto verfical.

Finalidad: Mide la potencia extensora del fren inferior.

Descripcién: Situado el ejecutante de costado, al
lodo de una reglo graduada en centimetros, en posicién
de firmes levantando el brazo més préximo a la misma,
manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal,
marcard la altura a que llega con el extremo de los
dedos.

Realizaré, mediante flexion de piernas, un salto verti-
cal, sefialando la nueva altura alcanzada. Lo marca
alcanzada en esta prueba serd la diferencia en centime-
tros entre la altura conseguida por el salto y la tomada en
primer lugar. La marca minima serd de 50 centimetros,
para el aspirante femenino, y 55 centimetros para el
aspirante masculino.

Se permitira levantar los talones y el ballesteo de
piernas, siempre y cuando no haya desplazamiento o se
pierda totalmente el contacto con el suelo de los pies.

Se permitiran en esta prueba dos infentos consecutivos.

4. Dominadas en barra horizontal.

Finalidad: Flexiones de brazo para medir la fuerza
rapida de los musculos dorsales y flexores del fren superior.

Descripcion: Efectuar flexiones de codos (rodillas
extendidas en toda la ejecucién) de manera que la barbi-
lla supere el borde superior de la barra. En el descenso la
extensién de los codos debe ser tofal,

Posicion Inicial: Suspendido de ld barra (flexién de hom-
bros 180° y extensién de codos} con presa digito-palmar,
hacia el frente de la barra y a la anchura de los hombros.

“ Posicién final: Abduccién de hombros, flexion de
codos en la posicién referenciada.

Se contard el ndmero de veces que pase la barbilla

sobre el borde superior de la barra en 30 segundos. Que
seran como minimo 7 repeticiones, para el aspirante
femenino, y 10 repeficiones para el aspirante masculino.

5. Carrera de 1.000 metros.

Finalidad: Resistencia organica y muscular.

Descripcién: Recorrer la distancia de 1.000 metros
en pista por calle libre, en un tiempo maximo de 4 minu-
tos y 30 segundos para el aspirante femenino, y 3 minu-
tos y 45 segundos para el aspirante masculino.

El ejecutante se colocard en la pista en el lugar sefia-

lado, detrds de lo linea de salida, sin sobrepasar ésta. A

la voz de «ya», o disparo, o pitido, saldré a recorrer la
distancia marcada por calle libre.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Inter-
nacional de la FIAA.

6. Natacién 200 metros.

Finalidad: Evaluar la capacidad natatoria.

Descripcién: Los parficipantes se sitian de pie, en el
borde de la piscing, y a la sefial deben lanzarse al agua
a nadar con el estilo que deseen (||bre) hasta cubrir los
200 metros.

Tiempo: 4’ 30”poro aspirantes masculinos, y 4'70”
para osp:rontes femeninos.

7. Buceo.

Finalidad: Evaluar la copocndod agilidad y tiempo
de sumergimiento dentro def agua

Descripcion: A la sefial de salida, con un impulso de
pierna, en la pared, el opositor bucearé en linea recta,
por su calle correspondiente, durante un trayecio de 13
metros, debiendo coger un objeto que se encontrard en el
interior del vaso de la piscina. Transcurrido dicho trayec-
to, se nadaré, en el estilo que se prefiera, los 12 metros
restantes hasta completar los 25 metros del largo de la
piscina. Una vez llegado al final se procederd a realizar
el mismo recorrido en sentido inverso, nadando los 12
primeros metros al estilo que se desee, y los Gltimos 13
metros buceando, debiendo dejar el objeto en el mismo
sitioc donde se tomé, ferminada la prueba en el momento
en que el opositor toque pared.

Tiempo: 1’ 20" para aspirantes masculinos, y 1/ 35”
para aspirantes femenmos.

8. Carrera en Zig Zag.

Finalidad: Evaluar la agilidad.

Descripcion: Se trata de realizar el recorrido de ida y
vuelta, segin gréfico que a continuacién se indica:

2,5 metros.

> > X X X X

2 metros.

Tiempo: 9”.
-Dos intentos. ' :
Las balizas seran conos de sefializacién.



Pagina num. 2.598

BOJA nim. 40

Sevilla, 26 de marzo de 1994

9. Escalera-Grande.

Finalidad: Evaluar la aptitud ante futuras actuaciones
y la deferminacién del posible vérfigo.

Descripcion: Consistira en la subida de la escalera gran-
de del parque de bomberos de 30 metros de altura. La prue-
ba se realizaré con las debidas medidas de seguridad.

10. Simulacro de rescate.

Finalidad: Evaluar la adaptacién en los medios y
espacios en donde se prestan servicios por el Cuerpo de
Bomberos.

Descripcion: Efectuar un simulacro de rescate de un
objeto situado en el interior de una dependencia con
humo.

ANEXO 11
GRUPO |. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio. Organizacién y compefencias muni-
cipales.

3. Personal ol servicio de la Entidad Local. La funcién
piblica local y su organizacién. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Régimen Disci-
plinaric de los Funcionarios.

4. El Adminisirado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los Administrados. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos con fa Administracién.

5. El Ayuniamiento de Jaén: su organizacién

GRUPQ Iil. ESPECIFICO.

Tema 12. Generalidades

Calor. Temperatura. Cantidad de Calor. Caloria.
Calor especifico. Diferencia entre calor y temperatura.
Escalas termométricas. Termémetros.

Tema 2% Naturaleza del fuego

Reaccién quimica. Reacciones exotérmicas y endotér-
micas. Combustién. Tipos de combustién. Resultados de
la combustion: Humos, calor, llamas'y gases. Triangulo y
tetraedro del fuego. Mecanismos de extincién.

Tema 32 Clasificacion de los fuegos

Clasificacién: A) En funcién de la naturadlezo del
combustible. B) En funcién de la forma de manifestarse.

C) Segin se desarrollen. Caracteristicas de los combusti-

bles liquidos.

Tema 4°. Agentes exfinfores

Clasificacién: Definicién de cada tipo y empleo
correcto de cada uno de ellos segin el tipo de incendio.

Tema 5° Medios de extincion con agentes extinfores
liquidos

Lanzas, fipos de boquillas: Métodos de empleo de
lanzas y reaccién en punta de lanza. Mangueras: fipos,
empleo y mantenimiento de cada una de ellas. Racores y
adaptadores. Mangotes: definicion y uso. Hidrantes: Defi-
nicién y tipos. Monitores: Tipos, uso y mantenimiento.
Métodos de aplicacién del agua en los incendios.

Tema 6°. Espumas

Generalidades. Tipos de espumas y su empleo. Tipos
de generadores y proporcionadores, empleo y manteni-
miento. Técnicas de generacion y empleo de cada tipo.

Tema 7°. Bombas hidraulicas

Definicién fipos y funcionamiento. Presion: Unidades.
Manémetros y vacuémetros. Caudal y gasto: Unidades de
caudal. Caudal nominal de una bomba. Presién estatica
y dinémica. Pérdida de Carga: Elementos de los que
depende. Golpe de Ariete. Altura de aspiracién de una
bomba: Factores de los que depende y causas por las
que una bomba no aspira.

Tema 82. Equipos especiales

Formadores de cortina. Motobombas portatiles:
Tipos, funcionamiento, uso y mantenimiento. Generado-
res eléctricos: Descripcién, uso y mantenimiento. Auto-
bombas: Tipos y descripcién. Autoescalas: Caracteristicas
generales, uso y mantenimiento. Otros vehiculos de los
S.ELS.

Tema 92. Ofros equipos especiales

Equipos y materiales de desencarcelamiento: Ciza-
llas, Pinzas, Mototenac, cortapedales, Cojines de alta y
baja presién: Caracteristicas generales, uso y manteni-
miento. Explosimetros: Tipos, empleo y mantenimiento.

Tema 102 Equipos de prefeccién

Equipo personal del bombero. Proteccion respirato-
ria: Generalidades. Equipos respiratorios: Tipos. Ele-
mentos fundamentales de un equipo de respiracién:
Descripcion de funciones de cada uno de ellos. Autono-
mia de los equipos, segin tipo y caracteristicas. Mane-
jo y entrefenimiento. Trajes de proteccién quimica, de
aproximacion y penetracion a fuego: Descripcion, usos
y mantenimiento.

Tema 112 Transporte de mercancias peligrosas

Materias peligrosas: Definicién, necesidad de uso de
las mismas. Clasificacion O.N.U. Paneles de sefializacion
Descripcién, nimero O.N.U, nomero de identificacién de
peligro, efiquetas de peligro. Procedimientos generales de
actuacién en siniestros: Fichas y manejo de las mismas.

Tema 12°. Métodos generales de actuacién de los
S.ELS.

Etapas y fases de descripcién de las fases: Alarma,
Salida, Transporte, Llegada; inspeccion y valoracion de
las situaciones, organizacién de las operaciones, prepa-
racion y peticién de Gyudcs, peficiones. a servicios loca-
les, actuacion, revision de resultados, retenes de vigilan-
cig, recogida de material, regreso ol porque, recupera-
cién de la normalidad.

Tema 132 Transmisiones

Tipo de equipos empleados en transmisiones. Nor-
mas generales de ufilizacién. Codigo Q. Cédigo Clave.

Tema 142, Incendios forestales

El incendio forestal. Clases de fuegos forestales: Pro-
pagacién. Factores que influyen en la propagacién. Tipos
de incendios forestales: Partes de un incendio forestal.
Efecto de la topografia sobre los incendios forestales.
Medios de ataque. Seguridad en los trabajos de extin-
cion. Tipos de ataque.

Tema 152 Principios Generales del Socorrismo.
Actuaciones del Socorrista. Conducta a observar ante un
accidente.

Quemaduras y «schoks»: Concepto y clasificacion.
Actuacién y tratamientos. Quemaduras quimicas. Que-
maduras por friccién. Schok: Causas. Actucmon en caso
de schok.

Tema 16°. Asfixias por obstrucciones. Asfixias por
gases. Asfixias por paradas cardio-respiratorias. Asfixia
celular. Respiracién Artificial. Causas de parada respira-
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toria: Tiempo y recuperaciones. Parada cardiaca. Masaje
cardioco externo. Regla de los cinco.

Clasificacién de las intoxicaciones en general. Ori- .
gen. Actuacién en cada caso.

ANEXOII
CUADRO DE APTITUD MEDICA

CRITERIOS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad
orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una difi-
cultad en la practica profesional, feniendo como base los
criterios que se indican a confinuacién:

1. OFTALMOLOGIA: No padecer:

Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en
el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medida sin correccion.

Retinopatia (Se admite la Coriorrefinitis Central Serosa).

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemianopsia.

Diplopia.

Discromatopsias importantes.

Glaucoma.

Afaquias, pseudoafaquias. -

Subluxacién del cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la
agudeza visual inferior a la permitida. .

Querdtitis crénica.

Alteraciones oculomotoras importantes.

Dacriocistitis crénica.

Parpados: cualquier patologia o defecto que impida
la proteccién del ojo a la intemperie.

Tumores Oculares.

Amputacién importante del campo vnsuol en ambos ojos.

2. OTORRINOLARINGOLOGIA: No padecer:

No se admitira audifono.

Lo agudeza auditiva conversacional serd medida
segun normas P.G.B. (Pérdida’ global binaural) y no se
admitiré ningon grado de hipoacusia.

Trauma Acstico o Sordera Profesional: No se admi-
tiran pérdidas mayores a 22 decibelios en la frecuencia
4.000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal
para la edad segin normas E.LI. (EARLY LOSS INDEX).

Vértigo.

Dificultades importantes en la fonacién.

Perforacion timpénica.

3. APARATO LOCOMOTOR. No padecer:

Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se -

admitirén grados de movilidad inferiores a:
A) Extremidades superiores:
Hombro:
Elevaciéon progresiva en anteversién hasta 180°.
. Abduccién hasta 1200.
Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.
Codo:
Flexién hasta 140°
Extensién hasta 0°,
Supinopronacién: de 0° a 180°.

Mufieca:

Flexo-Extensién hasta 120°.

Mano y dedos: Dinamomefria: no inferior a 30 kilos
en cualquiera de las manos,

Falta o pérdida de més de 1/3 de la Folonge distal

-del primer dedo de una mano.

Falta o pérdida de cualguier folange de cudlquier
dedo, excepto la falange distal del 5° dedo.

Falta de una mano o de cualquier parte de la misma,
salvo los ‘dedos segin se describe anteriormente.

B) Exiremidades inferiores:

Cadera:

Flexion hasta 120°

Extensién hasta 10° (mas alla de 0°). .

Tener una extremidad inferior mas corta que la ofra
{mayor de 1 cm.)

Rodilla:

Extension completa,

Flexién hasta 1309,

Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

Tobillo:

Flexo-Extensién dorso plantar hasta 45°.

Pie:

Pie Zambo.

Pie Plano.

Pie Plano Espastico.

Pie Cavus.

Dedos:

Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr
o saltar.

Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

Dedos en garra que impidan llevar las botas de trobcqo

Hallux Valgus.

Dedo en martillo.

C) Columna vertebral:

Escoliosis mayor de 7°.

Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia”.

Hernia Discal.

D) Enfermedades varias:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Avriritis.

Luxacién recidivante.

Miotonia congénita.

Cualquier ofra enfermedad osteomuscular que limite
la movilidad dificultando las funciones de Bombero.

4. APARATO DIGESTIVO: No padecer:

Cirrosis. '

Hepatopatias crénicas.

Pancredtitis crénica.

Ulcera sangrante recidivante.

VCuu\qmer patologia del aparato digestivo o interven-
ciones quirlrgicas que presenten secuelas funcionales con
repercusiones orgdnicas y que incidan negativamente en
el desempefio de su trabajo.

Hepatopatias agudas con repercusién enzimatica
importante. '

5. APARATO CARDIOVASCULAR: No padecer:
Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.
Insuficiencia cardiaca.
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Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

Coronariopatias.

Arritmias importantes.

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 lati-
dos por minuto.

Flutter

Fibrilacién.

Sindromes de preexcitacion.

Blogueo auriculo-ventricular de 2% o 3° grado.

Exirasistoles patolégicos.

Valvulopatias.

No se admitiran protesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arferial periférica

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o
éxtasis o alteraciones troficas varicosas importantes.

Secuelas post-tromboembélicas.

Defectos y deformidades de los dedos y/o manos
producidos por problemas de circulacion, que sean sinto-
maticos o dificulten la realizacién satisfactoria de los tra-
bajos de Bombero.

6. APARATO RESPIRATORIO: No padecer:
Disminucién de VEMS por debajo del 80%.

EPOC.

Asma bronquidal.

Atelectasia.

Enfisema.

Neumotérax recidivante.

Otros procesos respiratorios que incidan negahva-

mente en las préacticas fisicas a realizar en las tareas .

especificas de Bombero.

7. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL: No padecer:
Parkinson, Corea o Balismo.

Epilepsia.

Esclerosis miltiple.

Ataxia.

Arterio esclerosis cerebral sintomética.

Vértigo de origen central.

Alteraciones psiquidtricas de base.

Cualquier grado de hipesmia.

" 8. PIEL Y FANERAS. No padecer:

Cicatrices que produzcan limitacién funcional impor-
tante, y aquellos procesos patologicos que, a juicio del
Tribunal, limiten o se agraven con el desempefio de la
funcién de Bombero.

9. OTROS PROCESQOS PATOLOGICOS QUE IMPI-
DEN EL NORMAL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE
BOMBERO. No padecer:

Diabetes tipo 1 6 1l.

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing

Enfermedad de Addison.

Insuficiencia renal crénica.

Falta de un rifién.

Enfermedades renales evolutivas.

Hemopatias crénicas graves.

Pruebas onaliticas compatibles con patologia de base.

Tumores malignos mvalldcntes

Tuberculosis.

- Hernia inguinal.’

Andlisis de Orina: Aluminuria y/o Cilindruria impor-

‘tantes.

10. ALCOHOLISMO Y DROGODEPENDENCIA: No
padecer.

11. CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLOGICO
QUE, A JUICIO DEL TRIBUNAL MEDICO, DIFICULTE O IMPI-
DA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE BOMBERO.

MODELO DE AUTORIZACION PARA SOMETERSE A
TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE DETERMINE EL
- TRIBUNAL MEDICO

Autorizo por la presente al Equipo Médico del Reconoci-
miento Médico de Seleccién para ingreso en el Cuerpo
de Bomberos............coorvreiiiiiiiecr e
............................................................................ a que
se efectien las Exploraciones Médicas necesarias, la
Extraccion y Andlitica de Sangre y la Analitica de Orina
en los siguientes parameros:

ANALISIS DE SANGRE:

Hemograma completo, Férmula Ieucocnorla Gluco-
sa, Colesterol Total, HDL Colesterol, Trnglncendos Urea,
Creatinina, Acido brico, Blhrrubma Total, G.O.T. (
AS.T), GPT. (ALT), Gamma Glutamil Tronspephdosa
(G.GT)

Fosfatasa Alcalina, Hierro.

ANALISIS DE ORINA:

Dendidad, PH, Anormales.

Deteccion de Drogas: Opidceos, Cannabis, Metabo-
litos de Cocaina.

Sedimento: Andlisis citolégicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administran-
do la siguiente medicacion .............ccccccrecrnrienricornnennn.

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o
indicar la composicién en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacién en

Firmado:

NOTAS: DETERMINANTES DE LA OBESIDAD-DELGADEZ:

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segon la férmula siguiente:

P.I.=[(Tallo en cms-100} + edad:4] x 0,9
AGUDEZA AUDITIVA CONVERSACIONAL:

Determinacién segin normas P.G.B. PERDIDA GLO-
BAL BINAURAL).
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El Porcentaje de Pérdida en cada oido se halla de la
siguiente forma:

Se suman las pérdidas a 500, 1.000, 2.000 y 3.000
Hz y se divide por 4.

De esta cifra se restan 25 Decibelios.

La resultante se multiplica por 1,5 y se obtiene el %
de pérdida de ese oido.

Una vez obtenidas las pérdidas de ambos oidos, se
- halla la pérdida Global de la siguiente forma: Se multipli-
ca por 5 la pérdida del oido mejor, se le suma la del oido
peor y se divide por 6.

TRAUMA ACUSTICO O SORDERA PROFESIONAL:
" Pérdida normal para la edad segin normas E.L.I.
{EARLY LOSS INDEX }. Método de Hermann:

EDAD PERDIDAS NORMALES

- MAXIMAS ADMITIDAS (varones)
20 aiios No se admite ninguna perdida
25 afios No se admite ninguna pérdida
30 afios Hasta 3 Decibelios
35afios  Hasta 7 Decibelios

Para edades no especificadas anteriormente se cal-
cularé la pérdida normal méxima que le corresponde en
relacién con el infervalo anterior y posterior.

ANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constard en todo caso de
pruebas que evalen los factores que a continuacién se
indican:

INTELECTUALES: nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a la media de la poblacion

~espaiola.

* APTITUDES ESPECIFICAS: comprension y fluidez ver-
bal, razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atribu-
tos que requieren una puntuacién media-alta.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: ausencia
de patologia. Madurez y estabilidad emocional, motiva-
cién personal y social, sociabilidad y flexibilidad. La pun-
tuacion requerida serd la media, excepto en madurez y
estabilidad emocional que debera ser media-alta.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran
superior a la media. .

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafiada de una entrevista que apoye las calificacio-
nes obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacion
general de nuestro pais.

ANEXOV
BAREMO PARA FASE DE CONCURSO

Meéritos Académicos

Grado de Doctor en una materia propia de la titula-
cion exigida para la plaza: 2,00 puntos.

Grado de licenciatura en el mismo Area de conoci-
mientos o especialidad en la titulacién exigida para la
plaza: 1,75.

Grado de Diplomatura en el mismo Area de conoci-

- mientos o especialidad en la titulacion exigida para la

plaza: 1,50 puntos.

Formacién Profesional 22 Grado en las especialidades:
Automocién, Instalaciones y lineas eléctricas, maquinas
eléctricas, electricidad, control y mantenimiento industrial,
mantenimiento electricidad y electrénica, maquinas e instru-
mentos, Quimica, Sanitaria, Albanileria y cudlquiera ofra
especialidad que a juicio del tribunal esté relacionada con
las funciones a desarrollar: 1,00 puntos.

Bachiller Superior o equivalente 0,75 puntos

No se tendrén en cuenta aquellos fitulos que hayan
sido necesarios para la obtencién del superior.

Meéritos Profesionales.

Por cada mes de servicios prestados en puestos de
trabajo de igual o similar categoria en esta Corporacién:
0,10 puritos.

Por cada mes de servicios prestados en cualesquiera
otras Administraciones Publicas en plaza o puesto de .
igual o similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el -
organismo competente: 0,05 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plazas o puestos de igual o simi-
lar contenido, que deberan ser suficientemente acredita-
dos a través del contrato de trabajo visado por el INEM
o el cerfificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria: -
0,02 puntos.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

Limite méximo: 3 Puntos.

Cursos impartidos por Instituciones u Organismos
Oficiales.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta impartidos por Insfituciones de cardcter piblico.

Hasta 15 horas 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 pyntos
De 200 horas en adelante 1,00 punto
Limite méaximo 2 puntos.

Meéritos Especificos

Titulaciones oficiales de Monitor de Gimnasia, Instruc-
tor de Montaiiismo e Instructor en Espeleologia: 1 punto

Titulo Submarinista:

Titulo profesional 29 restringido 0,50 puntos

Titulo profesional 2¢ 1 punto

Titulo profesional 1° . 1,50 puntos

Instructor ' 2 puntos

- Titulo de Socorrista 0,25 puntos
CABO BOMBEROS

BASES

). PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION

Es objeto de lo presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion
con promocién interna, de 1 plaza de Cabo del Servicio
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.
de Extincién de Incendios, encuadrada en la escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales y
dotada con el sueldo correspondiente al grupo D, dos
pagas extraordinarias, frienios, nivel de complemento de
destino 16 y demas refribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

ii. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
F.P.1 o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancia.

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme. No se tendran en cuenta las canceladas. '

c) Ser funcionarios en propiedad y tener una anti-
giedad de, al mencs, 2 afios en la categoria de Bombero
del Servicio de Extincién de Incendios del Excmo. Ayunta-
miento de Jaén.

lll. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR
Los aspiranfes presenfardn instancias, dirigidas al
lltmo. Sr. Alcalde en las que deberan manifestar que ret-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
~ base segunda, referido a la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias, y se entregoran en el
Registro General de la Corporacién, de lunes a sabados,
y de 9 a 13 horas, durante el plazo de veinte-dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su integra publicacion en el de la Pro-
vincia de Jaén y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
También podran presentarse en la forma que deter-

mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 27 de

noviembre, sobre el Régimen Juridico de las Administra-
ciones Fiblicas y Procedimiento Administrativo Comin.

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas,
que se ingresaran en la Tesoreria del Ayuntamiento de
Jaén, o bien mediante el sistema del art. 38.4 de la Ley
30/1992, del 27 de noviembre.

A la instancia se acompafaréa resguardo de haber
satisfecho los derechos de Examen.

V. ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado ¢l plazo de presentacion de instancias, el
Itmo. Sr. Alcalde dictara Resolucion a propuesta de la
Seccién del Area de Personal en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, que se hara piblica en el B.O.P.,
exponiéndose ademas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion. En la Resolucién se haré constar el plazo
de subsanacién de defectos que, en los términos del ort.
71 de la Ley 30/1992, se concedan a los aspirantes
excluidos, y se determinara el lugar, hora y fecha de
comienzo de los ejercicios.

Asimismo se haré poblico el nombramiento de los
miembros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

V. TRIBUNAL A

El Tribunal Calificador que tendré la categoria
segunda de las recogidas en el anexo IV del R.D.
23/1988, de 4 de marzo, estard integrado por los
siguientes miembros: °

Presidente: El Presidente de la Corporacién o miem-
bro de ésta en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal.

Un funcionario de la Seccién de Personal.

Un funcionario de la Corporacién.

El Sr. Jefe del Servicio de Extincion de Incendios.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

. La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, quienes deberan fener igual o
superior fitulacién a la exigida en la presente convocatoria,

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de cuatro de sus componentes y el Presidente.

Les corresponderé dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo de! proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.
Podrén contar con asesores técnicos, con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

.previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 o si hubieran rea-

lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. En fal caso lo notificaran a la Corporacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran estas circunstancias. {art. 29 Ley
30/1992)

Los Tribunales en su calificacién final no podrén pro-
poner, para su nombramienfo, un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cuclquier propuesta que contenga mayor nime-
ro que plazas convocadas.

Vi, COMIENZO, DESARROUO Y CALIFICACION DE
LOS EJERCICIOS

Normas comunes.

Lo actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético conforme el resultado del sorteo piblico que al
efecto se celebrara de conformidad con el art. 16 del
R.D. 2223/1984 de 19 de diciembre y oportunamente se
publicara en el B.O.P.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y un méximo de 20 dias. Una vez comenzada la

- celebracion de las restantes pruebas se anunciarén en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas al menos de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticua-
tro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes serén convocados para el ejercicio en
llamamiento Onico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En caso de empate, el orden se establecera atendien-
do a la mayor edad de los opositores.

Los ejercicios y programas para el ingreso en las pla-
zas que se convocan estan especificados en los Anexos o
esta convocatoria.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOM-
BRAMIENTO

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados desde la fecha en que
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se hagan poblicas las relaciones de aprobados, la docu-
mentacién, que acredite cada uno de los requisitos especi-
ficados en la Base Il de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacién por los aspi-
rantes, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas
bases seran nombrados funcionarios de carrera, debien-
do fomar posesién en el plazo de treinta dias contados
partir del dia siguiente a aquél en que le sea notificado el
nombramiento. Quien no tomase posesién en el plazo
indicado, se entenderd que renuncia a su condicién de
funcionario.

BASE FINAL
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-

nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesa--

dos en los casos, plazos y en la forma establecida en la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la oposicién.

Para todo lo no previsto en las presentes bases serd
de aplicacién el R.D. Legislativo 781/186, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
la Ley 7/85, del 2 de abril, reguladora de las bases del
Regimen Local, R.D. 2223/1984 de Régimen General de
ingreso en la Administracién Piblica de 19 de diciembre,
R.D. 896/1991 y las Bases de la Convocatoria

ANEXO

El desarrollo del proceso selectivo se ajustaré a lo
determinada en la Base VI de la presente convocatoria,
con la siguientes particularidades:

A) BJERCICIOS:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
en un plazo méaximo de tres horas, a dos temas sacados
a la suerte, de los que figuran en el presente Anexo.

Segundo ejercicio: Consiste en una demostracién
practica de conocimiento relativo al -Servicio mediante la
realizacion de las siguientes pruebas practicas:

a) Conocimiento y utilizacién del material del Servi-
cio, determinandose por el Tribunal el aparato a emplear
de los existentes en el Parque de Bomberos.

'b) Problema de un supuesto de siniestro y actuacién:
a calificar en cuanto a determinacién, medios, emplaza-
miento, orden de actuacién y ufilizacién, asi como con-
feccion del parte correspondiente al servicio supuesto con
los efectivos de una dotacién.

B} PROGRAMA:

Tema 1. Precauciones a tomar en el curso de un.

incendio: luminacién. Respiracién. ltinerarios. Electrici-
dad. Hielo. Fases de las operaciones de extincion. Reco-
nocimiento. Salvamento. Equipos necesarios. Afoque
Extincién. Revision y proteccion.

Tema 2. Normas de actuacién en explosiones. Gene-
ralidades. Causas que las producen. Explosiones por
deflagracién de gases. Explosiones por deflagracién de
materiales nebulizadores. Explosiones por nubes de
vapores. Explosiones por liberacién de presion. Explosio-
nes de descomposicion. Detonaciones nucleares. Precau-
ciones a fomar en cada caso. :

Tema 3. Normas de actuacién en siniestro de incen-
dio. Generalidades. Rescate y Salvamento. Trabajos de
extincién. Trabajos de desescombro. Fuego de desvanes.
Fuego sobre personas. Fuego en sétanos y bodegas.
Fuego en vehiculos. Fuego en calderas de Fuel-oil.

Tema 4. Lucha contra fuegos forestales. Conocimien-
tos bdsicos. Cousas. Combustibles vegetales: clasifica-
cion. Clases de fuegos forestales. Propagacion: factores
que intervienen. Normas generales de actuacién. Preven-
cion: Cortafuegos.

Tema 5. Transmisiones. Las telecomunicaciones:
generalidades y conceptos basicos. ‘La radio. Propaga-
cion de las ondas Hertzianas. Sistemas de fransmision,
Walkietalkie: descripcién, puesta en funcionamiento.
Equipo méyil: puesta en funcionamiento. Central de Coor-
dinacién y Control. Repetidores. Normas generales para
la transmisién hablada.

Tema 6. Bombas contra incendios. Generalidades.
Tipos empleados en este Parque. Lanzas: chorro directo;
pulverizacién. Mangueras: fuerza de reaccién en lanzas
y lineas de manguera. Fuerzas de reaccién en escalas y
torres.

Tema 7. Apeos y apuntalamientos. Tipos. Generali-
dades. Apeo. Apuntalamientos. Cimbras. Tipos: segon el
lugar, segin la obra, segin la posicion. Apeos verticales,
ejemplos. Apeos inclinados, ejemplos. Apeos horizonta-
les, ejemplos. Herramientas y materiales que se emplean.
Puntales telescopicos. Tablones. Organizacién de los tra-
bajos. Medidas preventivas. Condiciones a tener en cuen-
ta en la colocacion de elementos de apuntalamiento.

Tema 8. Equipos respiratorios auténomos. Descrip-
-cién: componentes. Caracteristicas: aplicaciones. Coloca-
cién y comprobacién de funcionamiento. Utilizacién:
operaciones después del uso. Mantenimiento: limpieza.
Botellas de aire comprimido: recarga; normas de ufiliza-
cion. .

Tema 9. La Constitucién Espafiola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 10. El Administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Los derechos de los administrados. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos con la Administracién. :

Tema 11. £l Ayuntamiento de Jaén: Su organizacién.

FASE DE CONCURSO
BAREMO PARA FASE DE CONCURSO

Meéritos Académicos
Grado de Doctor en una materia propia de la titula-
cion exigida para la plaza, 2,00 puntos.
Grodo de Diplomatura en el mismo Area de conoci-
“mientos u especialidad en la fitulacién exigida para la
plaza, 1,50 puntos.
Formacién Profesional 2° Grado en las especialida-
des: Automocién, Instalaciones y lineas eléctricas, maqui-
nas eléctricas, electricidad, control y mantenimiento
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industrial, mantenimiento electricidad y electrénica,
maquinas e instrumentos, Quimica, Sanitaria, Albaileria
y cualquiera ofra especialidad que a juicio del tribunal
esté relacionada con las funciones a desarrollar, 1,00
puntos.

Bachiller Superior o equivalente, 0,75 puntos.

No se tendran en cuenta aquellos fitulos que hayan

sido necesarios para la obtencién del superior.

Meéritos Profesionales.

Por cada mes de servicios prestados en puestos de
trabajo de igual o similar categoria en esta Corpora-
cién, 0,10 puntos.

Limite méximo 3 Puntos.

Cursos impartidos por ‘Instituciones u Organismos
Oficiales.

. 4
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza.

a que se opta impartidos por Instituciones de carécter
publico.

Hasta 15 horas 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracion 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos

De 7| a 100 horas de duracién 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos
De 200 horas en adelante 1,00 punto

Limite méximo 2 puntos.

* Méritos Especificos
Titulaciones oficiales de Monitor de Gimnasia, Ins-
tructor de Montadismo e Instructor en Espeleologia 1
punto
Titulo Submarinista:

Titulo profesional 2° restringido 0,50 puntos
Titulo profesional 22 ~ 1 punto
Titulo profesional 12 1,50 puntos
Instructor 2 puntos
Titulo de Socorrista 0,25 puntos

BASES AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL

|. PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante el sistema de oposicién libre y pro-
mocién interna, 8 plazas {4 oposicién libre; 4 promocién
interna) de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la
escala de Administracién General, Subescala Auxiliar y
dotadas con el sueldo correspondiente al grupo D, dos
pagas extraordinarias, trienios, nivel de complemento de
destino 14 y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente. '

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para tomar parte en oposicion libre seré necesario:

a} Ser espariol.

b} Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten ol menos 15 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad
sefialado podré compensarse con los servicios prestados
anteriormente en la Administracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
F.P.l o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancios.

d) No padecer erfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempeiio de las correspondientes funcignes.

e) No habersido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones piblicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica prevista en la legislacion vigente.

Para tomar parte en promocién interna serd necesario:

a) Estar en posesién del fitulo de Graduado Escolar,
F.P.l o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instan-
cias.

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme. No se tendréan en cuenta las canceladas.

¢) Ser funcionarios en propiedad del Excmo. Ayunta-
miento de Jaén, y tener una antigiedad de, al menos, 2
afios en el Grupo E. :

lll. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR
Los aspirantes presentardn instancias, dirigidas al
lltmo. Sr. Alcalde en las que deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, referido a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, y se entregardan en
el Registro General de la Corporacién, de lunes a saba-
dos, y de 9 a 13 horas, durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su integra publicacién en
el de la Provincia de Jaén y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. :
También podréan presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 384 de la Ley 30/1992, de 27 de
noviembre; sobre el Régimen Juridico de los Administra-
ciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comon.
Los derechos de examen seran de. 1.500 pesetas,
que se ingresardn en la Tesoreria del Ayuntamiento de

'Jaén, o bien mediante el sistema del art. 3.4 de la Ley
- 30/1992, del 27 de noviembre. :

A la instancia se acompafiard resguardo de haber
safisfecho los derechos de examen.

V. ADMISION DE CANDIDATOS ,

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
lltmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién a propuesta de la
Seccion del Area de Personal en el plazo maximo de un
mes, declarando. aprobada la relacién provisional de

* admitidos y excluidos, que se haré publica en el B.O.P,,

exponiéndose ademds en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién. En la Resolucién se haré constar el plazo
de subsanacién de defectos que, en los términos del art.
71 de la Ley 30/1992, se concedan a los aspirantes
excluidos, y se determinard el lugar, hora y fecha de
comienzo de los ejercicios . '

Asimismo se hard poblico el nombramiento de los
miembros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peficién del interesado.
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V. TRIBUNAL

El Tribunal Calificador, que tendré la categoria
segunda de las recogidas en el anexo 1V del R.D.
36/198, de 4 de marzo, estard integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacién o miem-
bro de ésta en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia. :

Un representante de la Junta de Personal.

Un funcionario de la Seccién de Personal designado
por el Presidente.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario en
quien delegue
" La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes, quienes deberan tener
igual o superior titulacién a la exigida en la presente con-
vocatoria. )

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de dos de sus componentes y el Presidente.

Les corresponderd dilucidar las cuestiones plantea-
dos durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo y. calificar las pruebas esta-
blecidas. Podrén contar con asesores técnicos, con voz y
sin volo.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de for-

mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 o si hubieran rea-
lizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec-
fivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatorio. En tal caso lo notificaran a la Corporacién .

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran estas circunstancias. {art. 9 Ley
30/92).

Los Tribunales, en su calificacién final, no podran
_proponer para su nombramiento un nomero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta que contenga mayor
nGmero que plazas convocadas.

VI. COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE
LOS BJERCICIOS

NORMAS COMUNES.

La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético conforme el resultado del sorteo piblico que al
efecio se celebrara de conformidad con el art. 16 del
* R.D. 2223/1984 de 19 de diciembre y oportunamente se
publicaré en el B.O.P.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 20 dias. Una vez comenzada la cele-
bracién de las restantes pruebas se anunciaran en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas ol menos de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticua-
tro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En caso de empate, el orden se establecerd atendien-
do a la mayor edad de los opositores.
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Los ejercicios y programas para el ingreso en las pla-
zas que se convocan estan especificados en los Anexos a
esta convocatoria. . '

Las vacantes convocadas para promocién interna
que queden desiertas por no haber obtenido los aspiran-
tes la puntuacion minima exigida para la superaciéon de
las correspondientes pruebas se acumularan a las que se
ofrezcan al resto de los asp\rontes de acceso libre.

VI PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOM-
BRAMIENTO

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del plazo
de veinte das naturales, contados desde la fecha en que
se haga piblica la relacién de aprobados, la documenta-
cién que acredite cada uno de los requisitos especificados -
en la Base Il de esta. convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen lo documentacion, no

_podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por los aspi-
rantes, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas
bases, seran nombrados funcionarios de carrera, debien-
do tomar posesién en el plazo de treinta dias contados a
partir del dia siguiente a aquél en que le sea notificado el
nombramiento. Quien no tomase posesién en el plazo
indicado, se entenderd que renuncia a. su condicién de
funcionario.

BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-
nes del Tribunal, podréan ser impugnados por los intereso-
dos en los casos, plazos“y en la forma establecida en la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comon.

El Tribunal queda autorizadp para resolver las dudas
que se presente y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la oposicién.

~ Para todo lo no previsto en las presentes bases sera
de aplicacién el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-

. posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

la Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, asi como el Régimen General de
ingreso en la Administracién Poblica de .1 de diciembre
de 1984, aprobada por el R.D. 2223/1984.

SELECCION DE AUXILUARES DE °
ADMINISTRACION GENERAL

El desarrollo de proceso selectivo se ajustard a lo
determinado en la Base VI de la_presente convocatoria,
con los siguientes particulares:

A} EJERC|C|OS

Primer ejercicio: De cardacter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes.Consistiré en la realizacion
de una copia a maquina, durante diez minutos, de un
texto que tacilitara el Tribunal, a una velocidad minima
de doscientas cincuento pulsociones por minuto. A efectos

“de puntuacion, si se utilizan maquinas eléctricas las pul-

saciones obtenidas se reduciran en un 10% a efectos de
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igualar sus ventajas comparativas con las normales. No
se admitiran maquinas con memoria ni con elementos
correctores, siendo eliminados aquellos aspirantes que
incumplan esta disposicién. Los aspirantes que pretendan
utilizar méquinas eléctricas para la realizacion de este
ejercicio deberan consignar en la solicitud, en el aparta-
do, «otros datos que hace constar el aspirante» el texto
«UTILIZACION DE MAQUINA ELECTRICA».

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de o copiado y la correccién que presente el
"escrito. )

La méquina serd aportada por los aspirantes.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y elimina-
torio. Consistira, a criterio del Tribunal, en una de las dos
partes siguientes:

a) Desarrollar, por escrito, durante un méaximo de
dos horas un tema del Bloque I y un tema del Bloque Il del
programa. Los dos temas se extraeran al azar.

b} Realizacion de un test de preguntas concretas o un
cuestionario sobre materias del programa, cuyo nimero
determinard el Tribunal, que asimismo establecera el
tiempo méximo para su realizacion.

Tercer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes. Constaré de dos pruebas.

a) Redaccién.

b} De célculo ajustado al nivel académico exigido en
las bases de la convocatoria.

Cuarto ejercicio: Realizacién de una prueba ofimética.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 o 10
puntos, siendo preciso para superarlo obtener 5 o més
puntos. Quedaran eliminados los aspirantes que no
obtengan dicha puntuacién.

La puntuacién del cuarto ejercicio, de cardcter volun-
tario, no podrd exceder en ningdn caso del 10 por 100
de la suma de las puntuaciones concedidas al propio
opositor en los tres primeros ejercicios.

B} PROGRAMA.

B.1. Materias comunes

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales. Nociones generales.

‘2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones

Generales.

3. La Administracién Poblica en el ordenamiento juri-
dico espafiol. Tipologia de los entes publicos: las Admi-
nistraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autdnomas. Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacién juridica.

6. Lla provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacién municipal. Competen-
cias. '

8. Relaciones de las Entidades Locales con las reston-
tes Administraciones territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento .

10. Formas de accién administrativa en la esfera

local. Fomento. Servicio Pablico. Policia. Especial referen- -

cia a la concesién de licencias.
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11. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recur-
sos. Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen Juridico del gasto piblico local.

B.2. Materias especificas

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisito en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

2. los dctos administrativos: concepto y clases. Moti-
vacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

3. Los recursos administrativos. Concepto y Clases.

_ Recurso de alzada, revisién y soplica.

4. Funcionamiento de los Organos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. actas y certificaciones
de acuerdos.

5. la Informética en la Administracién Piblica. El
Ordenador personal: sus componentes fundamentales.

6. La ofimdtica: en especial el tratamiento de textos y
las Bases de Datos.

7. La relacion con los administrados. Introduccion a la
comunicacién. Tipos de comunicacién: oral y telefénica.

8. Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo.

9. Concepto de documento y archivo. Funciones del
archivo. Clases de archivos._Especial consideracion al
archivo.

10. Analisis documentcnl documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacién del
apoyo informativo. Criterios de ordenacién de archivos. El
archivo como fuente de informacion: Servicio del archivo.

11. El célculo mercantil. Interés simple e interés com-
puesto. La estadistica y sus fines.

12. Personal al servicio de la enfidad local. La fun-
cién publica local: organizacién, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

13. Derechos de los funcionarios publicos locales. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

14. Deberes de los funcionarios pablicos. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario.

15. La Corporacién Municipal de Jaén. Su organiza-
cién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 31 de enero de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

El Excmo. Ayuntamiento de Montilla, por resolucién
de Alcaldia de fecha 3 de agosto de 1993, ha acordado
aprobar la convocatoria de una Plaza de Sargento de la

- Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracion

Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Escala Ejecutiva: Sargento, mediante el sistema de
Concurso-Oposicién libre, plaza incluida en la Oferta de
Empleo Poblico para 1992.



