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3. Consfitucion y ordenamiento deportivo.
4. Aleance, grado y limite de la intervencion de los

~ poderes publicos sobre el fenémeno del deporte.

5. La organizacién y estructura asociativa en el
deporte. v

6. laley 10/90 de 15 de octubre.

7. Régimen juridico, organizacién y funcionamiento
de las Corporaciones Locales.

8. Competencnos en el ambito mumcnpol

9. El servicio pablico.

10. De los modos de gestién de los servicios poblicos
en la Ley Reguladora de bases de Régimen Local.

11. Organizacién, funcionamiento y régimen juridico
de los organismos auténomos locales.

12. La contratacion administrativa en el ambito local.
La seleccion del contratista.

13. € procedimiento administrativo en la esfera
local.

14. El Servicio publico deporhvo municipal.

15. Los medios y formas de accién de los organismos
auténomos locales.

16. Los medios personales.

17. Plantillas, relacién de puestos y organigrama.

18. La negociacién colectiva.

19. Técnicas de direccién y gestién de recursos
humanos: planificacién, seguimiento, control y evalua-
cién.

20. Los medios reales.

21. Reservas de suelo para equipamientos en suelo
urbano. .

22. Reservas de suelo para equnpomnento en suelo
urbanizable.

23. Otras técnicas para'la obtencion de instalaciones
deportivas.

24. Los medios econémicos.

25. El presupuesto de las enfidades Iocoles

26. Integracion del presupuesto de los Organismos
Auténomos Locales en el presupuesto general del Ayunta-
miento.

27. Estructuras presupuestarias.

' 28. Los créditos del presupuesto de gastos.

29. Modificaciones presupuestarias.

30. Ejecucién del presupuesto de gastos.

31. Cierre y liquidacién de los presupuestos.

32. Los precios pt’Jincos

33.-Concepto y régimen juridico.

34. Precios publicos por prestacién de servicios o
realizacién de actividades.

'35. Precios publicos por utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio piblico.

36. Lo intervencion del Organismo Auténomo Local
en la actividad privada. Las Reglamentaciones de uso de
instalaciones y servicios.

37. La accién de fomento.

38. La participacién civdadana. -

39. Relaciones de cooperacién y subordinacién con
ofras administraciones.

40. Regulacién juridica de los eventos deportivos de
alto riesgo.

41. La responsabilidad civil en eventos deportivos.

42. La ofimética en la gestién administrativa y ges-
tién de instalaciones.

43. Cobros y pagos a través de medios informaticos.

44. Breve idea sobre las caracteristicas de las insta-
laciones deportivas,

45. Gestion y mantenimiento de instalaciones depor-
tivas.

‘46. Equipamientos primarios de las instalaciones
deportivas.

47. Organizacién de recursos humanos en mstolo-
ciones deportivas.

48. Programacion de actividades deportivas.

49. Gestion de actividades deportivas.

50. Planificacién del uso de instalaciones.

51. Programacién de actividades para minorias mar-
ginadas.

52. Municipio y deportes. Juegos Deportivos Mumcu-
pales y pruebas populares.

53. Heterogeneidad del fenémeno del deporte. Con-
ceptualizacion del deporte a nivel municipal. Directrices
para la iniciacién en la practica deportiva de base. Ani-
macion deportiva. Papel del animador. Tipos y funciones.

55. Planificacion de instalaciones y equipamientos
deportivos. El Plan Guia.

56. Conceptos basicos sobre campos grandes.

- 57. Conceptos bésicos sobre campos pequefios.

58. Conceptos bésicos sobre piscinas.

59. Los primeros auxilios en los accidentes de practi-
cas deportivas.

60. Sistema de gestion deporhva en las Entidades
Locales.

AYUNTAMIENTO DE BRENES
ANUNCIO de Bases

Resolucion nom. 128, de 16 de febrero de 1994, de
convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en la
categoria profesional de Arquitecto Superior, de la planti-
lia de Personal Laboral Fijo, del Ayuntamiento de Brenes.

Esta Alcaldia, en virtud de la Resolucion que queda
referenciada, ha acordado lo siguiente:

1. En ejecucién de la Oferta Piblica de Empleo para
1992, y de conformidad con los preceptos legales citados
en la parte expositiva, convocar las pruebas selectivas de
ingreso en la categoria profesional de Arquitecto Supe-
rior de la plantilla de Personal Laboral Fijo, por concurso-

~ oposicién.

La convocatoria se regird por las Bases aprobadas
por Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 23 de diciembre‘de 1992.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 25 del
Reglamento General de Ingreso del Personal ol Servicio
de la Administracién del Estado, aplicable supleforiamen-
te a la Administracién local, procédase a la publicacién
del anuncio de convocatoria, junto con las Bases de la
misma en el B.O.J.A.

El plazo de presentacién de solicitudes de admisién a
las pruebas selectivas se computard desde el siguiente dia-
al de la Publicacién del correspondiente ariuncio de la
convocatoria en el B.O.E., debiendo estar, a esa fecha,
hechas las restantes pubhccqones en los Diarios Oficiales
a que se hace referencia en el pérrafo precedente
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Asimismo, por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento,
citado en el parrafo segundo, del punto 1 de la parte dis-
positiva de la Resolucién transcrita, fueron aprobadas las
Bases Reguladoras de la convocatoria y el Programa de
los ejercicios, que figura como Anexo a este anuncio.

Todo lo cual se hace publico, para general conoci-

miento, en cumplimiento de lo dispuesto en los preceptos -

legales citados.

Brenes, 15 de febrero de 1994.- El Alcalde, Aurelio
Pozo Marquez.

ANUNCIO de Bases

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE ARQUITECTO
SUPERIOR DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
FUO DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES.

Primera. Es objeto de estas BASES la regulacion de
la convocatoria de seleccién de personal, para la provi-
sibn y cobertura de las plazas de la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento, cuya denominacién, nime-
ro y caracteristicas se indican a continuacién:

CATEGORIA
PROFESIONAL:  ARQUITECTO SUPERIOR
NUMERO: UNA )
GRUPO: A

Segunda. De acuerdo con o establecido en el ari® 5
y 26 parrafo tercero del R.D. 2223/84, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, el sistema de seleccion serd el Concurso-Oposi-
cién

Tercera. Para ser admitidos al concurso-oposicion los
aspirantes deberan, reunir los siguientes requisitos:

a) Ser-espaiiol.

b) Ser mayor de dieciocho (18} afios

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da o resulte incompatible con el desempeiio de las funcio-
nes correspondientes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en.el parrafo precedente
y, de acverdo con lo establecido en la Ley 13/82 de 17
de abril, de Integracién Social de los Minusvélidos y art
5 del RD. 265/92, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piblico para 1992, en el ambito de la Adminis-
tracion del Estado,en las pruebas contempladas en estas
Bases, serdn admitidas las personas con minusvalias en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

A tal efecto y, siempre que los interesados asi lo
manifiesten, al tiempo de formalizar sus solicitudes de
admisién a las pruebas selectivas se estableceran las
adaptaciones posibles de fiempo y medios para su reali-
zdcién, estando habilitada la Comisién de Seleccion,
para obtener los informes y asesoramientos que fueren
precisos de los 6rganos competentes de la Administracién
Autonémica o, en su caso, Estatal.

Asimismo podran ser requeridas tales informes, si
durante la realizacién de las pruebas se suscitaren dudas
sobre la capacidad del aspirante para el desempefio de
las actividades habitualmente desarrolladas por el perso-
nal perteneciente a la misma Categoria Profesional.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

f} No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones POblicas. A estos efectos, o la
firma del contrato deberd efectuarse declaracion expresa
en fal sentido.

Bastard con que los aspirantes manifiesten, en sus

instancias que rednen todos y cada uno de los requisitos

indicados en los diferentes epigrafes de esta base, referi-
dos todos ellos a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de instancios.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en el proceso de
seleccién objeto de regulacion por estas bases, deberén
formalizar su solicitud, ajustada al modelo aprobado por
la comisién municipal de gobierno de este Ayuntamiento
de fecha de 29 de octubre de 1992, dirigida al sefior
Alcalde del Ayuntamiento de Brenes, ¢/ Plaza 1° de Mayo
n° 1, presenténdola directamente en el Registro General de
Documentos del Ayuntamiento o, en su caso, utilizando,
cualquiera de las formas previstas en el art® 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comon, dentro de los veinte
{20) dias habiles siguientes al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Bolefin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberdn satisfacer en concepto de
derechos de examen la cantidad de dos mil quinientas
(2.500) pesetas, utilizando para ello cualquiera de las
formas de pago que se indican més adelante, acompa-
fiando a su solicitud el justificante o documento acreditati-
vo del ingreso efectuado:

a) Ingreso en efectivo en la Caja de la Corporacion
Municipal.

b} Mediante giro postal o telegroﬁco dirigido a la
Tesoreria Municipal, indicando, con la suficiente claridad
y precisién, en el documento o resguardo de imposicion,
el fin o destino del mismo.

¢} Ingreso en efectivo, directamente o mediante trans-
ferencia, a la ¢/c n° 389.5, abierta a nombre del Ayun-
tamiento de Brenes, en la Caja Rural, sucursal de Brenes,
sita en ¢/ Morales Gémez n® 6, indicando, con la sufi-
ciente claridad y precision, en ¢l documento o resguardo
de imposicién, el fin o destino del mismo.

Seran excluidos del proceso de seleccién, fodos aque-
llos aspirantes que no acrediten haber efectuado el ingreso
de los derechos de examen dentro del plazo de presenta-
cién de solicitudes. En todo caso, el ingreso de los derechos
de examen no podré sustituir la obligacién de presentacién
de la solicitud para participar en el proceso selectivo, den-
tro del plazo para ello establecido.

Quinta. Expirado el plazo de presentacién de solicitu-
des, por la Alcaldia se dictara resolucién aprobatoria de la
lista de excluidos y admitidos al proceso selectivo, la cual
serd publicada en el tablén de Edictos del Ayuntamiento



