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Asimismo, por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento,
citado en el parrafo segundo, del punto 1 de la parte dis-
positiva de la Resolucién transcrita, fueron aprobadas las
Bases Reguladoras de la convocatoria y el Programa de
los ejercicios, que figura como Anexo a este anuncio.

Todo lo cual se hace publico, para general conoci-

miento, en cumplimiento de lo dispuesto en los preceptos -

legales citados.

Brenes, 15 de febrero de 1994.- El Alcalde, Aurelio
Pozo Marquez.

ANUNCIO de Bases

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE ARQUITECTO
SUPERIOR DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
FUO DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES.

Primera. Es objeto de estas BASES la regulacion de
la convocatoria de seleccién de personal, para la provi-
sibn y cobertura de las plazas de la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento, cuya denominacién, nime-
ro y caracteristicas se indican a continuacién:

CATEGORIA
PROFESIONAL:  ARQUITECTO SUPERIOR
NUMERO: UNA )
GRUPO: A

Segunda. De acuerdo con o establecido en el ari® 5
y 26 parrafo tercero del R.D. 2223/84, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, el sistema de seleccion serd el Concurso-Oposi-
cién

Tercera. Para ser admitidos al concurso-oposicion los
aspirantes deberan, reunir los siguientes requisitos:

a) Ser-espaiiol.

b) Ser mayor de dieciocho (18} afios

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da o resulte incompatible con el desempeiio de las funcio-
nes correspondientes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en.el parrafo precedente
y, de acverdo con lo establecido en la Ley 13/82 de 17
de abril, de Integracién Social de los Minusvélidos y art
5 del RD. 265/92, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piblico para 1992, en el ambito de la Adminis-
tracion del Estado,en las pruebas contempladas en estas
Bases, serdn admitidas las personas con minusvalias en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

A tal efecto y, siempre que los interesados asi lo
manifiesten, al tiempo de formalizar sus solicitudes de
admisién a las pruebas selectivas se estableceran las
adaptaciones posibles de fiempo y medios para su reali-
zdcién, estando habilitada la Comisién de Seleccion,
para obtener los informes y asesoramientos que fueren
precisos de los 6rganos competentes de la Administracién
Autonémica o, en su caso, Estatal.

Asimismo podran ser requeridas tales informes, si
durante la realizacién de las pruebas se suscitaren dudas
sobre la capacidad del aspirante para el desempefio de
las actividades habitualmente desarrolladas por el perso-
nal perteneciente a la misma Categoria Profesional.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

f} No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones POblicas. A estos efectos, o la
firma del contrato deberd efectuarse declaracion expresa
en fal sentido.

Bastard con que los aspirantes manifiesten, en sus

instancias que rednen todos y cada uno de los requisitos

indicados en los diferentes epigrafes de esta base, referi-
dos todos ellos a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de instancios.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en el proceso de
seleccién objeto de regulacion por estas bases, deberén
formalizar su solicitud, ajustada al modelo aprobado por
la comisién municipal de gobierno de este Ayuntamiento
de fecha de 29 de octubre de 1992, dirigida al sefior
Alcalde del Ayuntamiento de Brenes, ¢/ Plaza 1° de Mayo
n° 1, presenténdola directamente en el Registro General de
Documentos del Ayuntamiento o, en su caso, utilizando,
cualquiera de las formas previstas en el art® 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comon, dentro de los veinte
{20) dias habiles siguientes al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Bolefin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberdn satisfacer en concepto de
derechos de examen la cantidad de dos mil quinientas
(2.500) pesetas, utilizando para ello cualquiera de las
formas de pago que se indican més adelante, acompa-
fiando a su solicitud el justificante o documento acreditati-
vo del ingreso efectuado:

a) Ingreso en efectivo en la Caja de la Corporacion
Municipal.

b} Mediante giro postal o telegroﬁco dirigido a la
Tesoreria Municipal, indicando, con la suficiente claridad
y precisién, en el documento o resguardo de imposicion,
el fin o destino del mismo.

¢} Ingreso en efectivo, directamente o mediante trans-
ferencia, a la ¢/c n° 389.5, abierta a nombre del Ayun-
tamiento de Brenes, en la Caja Rural, sucursal de Brenes,
sita en ¢/ Morales Gémez n® 6, indicando, con la sufi-
ciente claridad y precision, en ¢l documento o resguardo
de imposicién, el fin o destino del mismo.

Seran excluidos del proceso de seleccién, fodos aque-
llos aspirantes que no acrediten haber efectuado el ingreso
de los derechos de examen dentro del plazo de presenta-
cién de solicitudes. En todo caso, el ingreso de los derechos
de examen no podré sustituir la obligacién de presentacién
de la solicitud para participar en el proceso selectivo, den-
tro del plazo para ello establecido.

Quinta. Expirado el plazo de presentacién de solicitu-
des, por la Alcaldia se dictara resolucién aprobatoria de la
lista de excluidos y admitidos al proceso selectivo, la cual
serd publicada en el tablén de Edictos del Ayuntamiento
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‘De acuerdo con lo establecido en el art® 71 de la
LPA, los aspirantes podrén subsanar los errores de hecho
que hubieren podido cometer y aportar los documentos
exigidos, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publi-
cacién, en el tablén de Edictos, de la resolucién indicada
en el parrafo precedente.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista de exclui-
dos y admitidos podrd formularse reclamacién o, en sy
caso, interponerse recurso administrativo, en los términos,
forma y plazos establecidos en la LRJ.AP. y PAC, de
26 de noviembre de 1992.

" La-Comisién de Seleccién estard integrada por: -
a) Presidente: El Alcalde o, por su delegacion, el 4°
Tte. de Alcalde, Delegado del Area de Economia,
. Hacienda y Funcién Pablica.
b) Vocales: S
Uno, en representacion de la Comunidad Auténoma,
* designado por la Consejeria de Gobernacién.
Uno, en representacién del Colegio de Arquntectos
designado por dicha Enfidad
El Presidente del Comité de Empreso o, en su caso,
‘miembro del Comité de Empresa propuesto por aquél.
c) Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento
o funcionario de carrera en quien delegue.

Nombramiento de la Comisién de Seleccién

Los miembros de la Comisién de Seleccién seran
nombrados por el Alcalde, mediante resolucion en la que
deberan figurar, asimismo, los nombres de quienes
hayan de actuar como sup|entes de aquéllos.

Abstencién y recusacién

Los miembros de la Comisién de Selecciéon deberan
abstenerse, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra en ellos cualquiera de las circunstancias contem-
pladas en el art®. 28 de la Ley 30/92,

Funcionamiento de la Comisién de Seleccion

La Comisién de Seleccidn, en rozén a su caracter
de érgano colegiado, ajustara su funcionamiento a las
prescripciones contenidas en el Capitulo 1I, del Titulo
Segundo (arts. 22 a 27), de la ley 30/92, de 26 de
noviembre.

La Comisién de Seleccién se encuentra vinculada a lo
dispuesto en estas Bases, si bien, podrd interprefarlas y
resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir en su
aplicacién, resolviendo todo aquello que no esté expresa-
mente previsto, de acverdo con lo dispuesto en la base
sobre legislacion supletoria.

En todo caso, las resoluciones que dicte en el ejerci-
cio de sus funciones y facultades, vincularén al Ayunta-
miento, sin perjvicio de que éste, en su caso, pueda pro-
ceder a la revisién de sus dctos, de acverdo con lo previs-
to en el art. 102 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de

noviembre.

Recursos

Contra los actos de la Comision de Seleccién podra
interponerse recurso administrativo ordinario, en los fér-
minos y forma, previstos en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de RJ.AP. y P.AC.

Clasificacion

A los efectos indicados en el apartado 1 del art® 33
del R.D. 236/88 de 4 de marzo, revisado por Resolucién
de 22 de marzo de 1993, sobre indemnizaciones por
razén de servicio, la Comision de Seleccién queda clasifi-
cada en la categoria primera

Sexta. En el plazo maximo de un mes, a partir de la
fecha de terminacion del previsto para la presentacién de
instancias, se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
anuncio indicando lugar, fecha y hora de realizaciéon del
primer ejercicio de la fase de oposicion, con expresion,
asimismo, del lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos y excluidos.

Los anuncios convocando a los aspirantes a la realiza-
cién de los restantes ejercicios se publicaran en los locales
donde se hayan efectuado los anteriores y en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento con al menos veinticuatro (24)
horas de antelacién. En todo caso, desde la terminacion de
un ejercicio y el inicio del siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de cuarenta’y ocho (48) horas.

El orden de los aspirantes, en aquellas pruebas
donde no fuera posible su actuacion conjunta y simulta-
nea, se efectuard a partir de la letra «S», segin sorteo
pablico celebrado el dia 14 de octubre de 1992, en la
forma y términos contenidos en el art®. 16 del R.D.
2223/84, de 19 de diciembre.

Séptima. El proceso selectivo se mtegro por dos fases
sucesivas:

7.1. Fase de concurso: Consistird en la valoracién de
los méritos que a continuacion se indican:

A) Titulacién académica.

Por estar en posesién del Titulo de:

A.1. Doctor en cualquiera de las Areas de

conocimiento necesarias para la obtencion del titulo
de Arquitecto Superior, dos {2) puntos.

A.2. Ingeniero industrial, Ingeniero de Caminos-
Minas, Canales y Puertos, un (1) punto, por cada uno.

A.3. Ingeniero Técnico Industrial o Arquitecto Técni-
co, cincuenta centésimas { 0.5) de punto, por cada uno.

La puntuacién méxima a otorgar por razén de los
méritos indicados en este apartado, no podré exceder de
dos (2) puntos.

Acreditacién: mediante la aportacién de copia com-
pulsada de los mismos o, en su caso, el resguardo de
haber satisfecho los derechos de su expedicién.

B) Experiencia profesional.

Por la prestacion de servicios, ocupando puestos de
trabajo de idéntica titulacién y cudlificacién profesional a
la exigida para la plaza convocada, en el émbito del sec-
tor publico o privado, en virtud de una relacion de traba-
jo, independientemente de su naturaleza: cincuenta cen-
tésimas (0.5} de punto/oﬁo con un méximo de dos (2)

" puntos.

En lo valoracién de este mérito, deberan tenerse en
cuenta las siguiente reglas:

a) Se entenderd por sector piblico, la Administracién
del Estado, Civil o militar, Autonémica o Local, y Orgo-
nismos, Entes o sociedades en las que la participacién de
aquéllos exceda del 50% de su capital.

b) Seran despreciadas las fracciones de tiempo infe-
riores a un afo.
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c) No se computardn los servicios prestados con pos-
terioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

d) El tiempo en que se hubiesen prestado servicios
simulténeamente a diferentes Empresas o Entidades serd
considerado como un Gnico periodo de valoracion.

e) Acreditacién de los servicios: mediante la aporta-
cién de copias debidamente legitimadas o autenticadas
por el Secretario General del Ayuntamiento de los corres-
pondientes documentos contractuales o, en su caso, certi-
ficado expedido por el érgano de direccién o centro ges-
tor competente de la respectiva Entidad o Empresa.

Cursos, Seminarios o Jornadas.

1. Se valoraran la formacién, especializacion o per-
feccionamiento, en materias relacionadas directamente
con el émbito obijetivo del titulo profesional habilitante
para el ingreso en lo categoria profesional, organizados
por Escuelas o Facultades de Universidades, publicas o
privadas, institutos o Centros de formacién de personal al
servicio de la Administracion Poblica, Centros de Ense-
fianza Superior, Colegios Profesionales de Arquitectos, u

ofros organismos o insfituciones poblicos en colaboracién -
con aquéllos, en funcién del nimero de horas lectivas

impartidas, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 10 a 40 horas lectivas 0.05 pts.
b} De 41 a 60 horas lectivas ~ 0.10 pts.
c) De 61 a 100 horas lectivas ~ 0.20 pts.
d) Méas de 100 horas lectivas ~ 0.50 pts.

2. La puntuacién maxima a oforgar por razén de los
méritos indicados en este apartado no podré exceder de
tres {3] puntos.

3. La concurrencia de los méritos de este aparfado se
acreditardn mediante la aportacién de copia, debida-
mente autenticada por el Secretario General del Ayunta-
miento, del diploma o titulo, o cuando ello no fuere posi-
ble, certificado de asistencia o, en su caso, aprovecha-
miento, expedido por el érgano correspondiente de la
Enfidad o Entidades organizadoras del mismo.

En todo caso, en estos documentos deberd constar,
al menos, la denominacién del centro, objeto del curso,
jornada o seminario, programa desarrollado, nimero de
horas lectivas impartidas, lugar y fecha de celebracién.

D} Publicaciones de estudios y trabajos.

Por la publicacion de estudios y trabajos de investi-
gacién, revistas nacionales o internacionales especializa-

“das en arquitectura o urbanismo: cincuenta centésimas,
{0,5)} de punto/por cada uno.

La puntuacién maxima a otorgar por razén de los
méritos indicados en este apartado no podrd exceder de
dos (2) puntos.

Acreditacion: mediante aportacion, de COplCIS com-
pulsadas.

En todo caso, no se computaran los méritos de cual-
quier indole, cuya fecha sea posterior a la de la publica-
cién de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Concluido el concurso, la Comisién de Seleccién
hara poblica, en el lugar de celebracion del mismo y en
el Tablon del Edictos del Ayuntamiento, la relacion de
aspirantes por orden de puntuacién.

7.2. Fase de oposicién

La oposicién consistird en la realizacién sucesiva de
los ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
siguientes:

Primer ejercicio: Consistente en desarrollar por escri-
to, durante un plazo méximo de dos (2} horas, dos (2}
temas, extraidos al azar, cada uno de ellos de entre los
comprendidos en el Grupo | y el Grupo Il, respectivamen-
te, del Programa que figura como Anexo.

Segundo ejercicio: Consistente en desarrollar por
escrito, durante un tiempo maximo de tres {3) horas, tres
(3) temas extraidos al azar, cada uno de ellos de entre
los comprendidos en los Grupos lll, IV y V, respectiva-
mente, del Programa que figura como Anexo.

Concluida la realizacion del primer y segundo ejerci-
cio, respectivamente, los aspirantes procederan a su lec-
tura ante la Comision de Seleccion, en sesion poblica.

Tercer ejercicio: De caracter practico, consistira en el
desarrollo de un proyecto bésico con los datos que a tal
fin se faciliten, durante el tiempo maximo determinado
por la Comisién de Seleccion.

Octava. Calificacién de los ejercicios

Los ejercicios seran calificados de cero (0) a diez
{10) puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de cinco (5) .

Para la determinacién de la puntuacién parcial obte-
nida en cada uno de los ejercicios, y la total de la oposi-
cion se aplicaran las siguientes reglas:

a} En el primer y segundo ejercicios, cada miembro
de la Comision de Seleccion podra otorgar de 0 a 10
puntos por cada uno de los temas desarrollados por el
aspirante, siendo la calificacién obtenida por éste igual a
la media aritmética de aquéllas, despreciéndose, a efec-
tos del computo, la puntuacién maxima y minima, respec-
tivamente, de entre las otorgadas.

Serén eliminados los aspirantes que no obtengan dl
menos cinco (5} puntos, en cada uno de los temas de que
conste el ejercicio.

b} En el tercer ejercicio, cada miembro de la Comi-
sion de Seleccion podré otorgar de 0 a 10 puntos, siendo
la calificacién obtenida por los aspirantes igual a la
media aritméfica de aquéllas, despreciandose, a efectos
del cémputo la puntuacion méaxima y minima, respectiva-
mente, de entre las otorgadas.

¢} La puntuacién final de cada aspirante, se obtendra
de la suma de las puntuaciones parciales alcanzadas en
cada ejercicio.

Novena. Propuesta de seleccion

Concluidas las pruebas, la Comisién de Seleccién
haré poblica, en el lugar de celebracién del oltimo ejerci-
cio y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, la rela-
cion de aprobados.

No podré declararse aprobados a un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Seguidamente, la Comisién elevara la correspon-
diente propuesta de contratacién, junto con el acta de la
oltima sesién, a la Alcaldia, quien contratard, una vez
que los aspirantes aprobados den cumplimiento a lo dis-
puesto en la Base siguiente.
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Conforme a lo establecido en el apartado 2 del
art®. 20 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre, y art®.
7 del R.D. 896/91 de 7 de junio, el contenido de la
‘propuesta de la Comisién tendra cardcter vinculante
para el Alcalde. : .

Décima. Presentacién de documentos y Nombra- .

miento

Los aspirantes aprobados aportaran ante la Corpo-
racién, dentro de los veinte (20) dias naturales siguientes
a la publicacién de la relacién de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base tercera.

Quienes en el plazo indicado y, salvo causa de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Contra estas bases podran interponerse
los recursos en la forma y plazos establecidos en la Legis-
lacién vigente.

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE ARQUITECTO
SUPERIOR DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES.

GRUPO I:

1. La Constitucidn Espafiola de 1978, Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les. :

3. Organizacion ferritorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

4, Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
Leyes.

5. Principios de actuacién de la Administracién
Piblica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, descon-
centracién y coordinacién,

. 6. El administrado. Concepto y dases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracién.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

8. Dimensién temporal del procedimiento administra-
tivo. Recepcién y registro de documentos. El interesado y
su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

9. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. Bl silencio administrativo. El recurso administrativo,
ordinario y extraordinario.

10. La responsabilidad de la Administracion. Evolu-
cién y régimen actual.

11. Régimen local espaiiol. Prmcnplos constituciona-
les y regulacién juridica.

12. El Municipio: Organizacién y Competencias
municipales.

13. La Provincia: Organizacién y Competencias pro-
vinciales.

14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion. ’

15. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y Certificaciones de
acuerdos. )

16. Personal dl servicio de la Entidad Local. La fun-
cién poblica local, organizacién, seleccién y situaciones
administrafivas. El personal laboral.

17. Derechos y Deberes del personal al servicio de
las Entidades Locales. Responsabilidad..Régimen discipli-

" nario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-

vicio de las Entidades Locales.
18. El contrato administrative. Tipologia. Procedi-
mientos de adjudicacién. Perfeccién y formalizacion.

GRUPO II:

1. Concepto del Contrato de Obras. Clasificacién de
las Obras. Obras completas y Obras fraccionadas. Ante-
proyectos de Obras: supuestos en que proceden. Docu-
mentacién de los Anteproyectos.

2. Los Proyectos de Obras de primer establecimiento,
reforma o gran reparacion. Documentacion de que
deben componerse. Factores a considerar en la Memoria.
Los Planos y las Prescripciones técnicas-Particulares.

3. Céleulo de los precios de las distintas unidades.
Costos directos e indirectos. Presupuesto de ejecucién
material y presupuesto de ejecucion por contrata.

4. Proyectos de cbras de reparaciones mencres y de
conservacién. Unidades de obra de imposible determina-
cién. Fijacién y utilizacién de la posible imprevision de
las formas de adjudicacién de los contratos de obras.

5. Del inicio de la ejecucién de los contratos de
obras. Comprobacién del replanteo. La suspensién de la-
iniciacién de las obras. Custodia y conservacién de los
materiales facilitados por la Administracién. El cumpli-
miento de los plazos. Plazo total y plazos parciales de las
prérrogas.

6. Supuestos en que cabe la modificacién de los Pro-
yectos contratados. Diferencia entre la modificacién e
incremento de las mediciones. Reajuste de los plazos. La
modificacién y el empleo de la provns:on especnc| para
unidades de obra indeterminables.

7. La suspension y reduccién de vnidades de obra.
La modificacién introductoria de unidades de obra. Los
limites cuantitativos de la modificacion. Sus secuencias.

8. Las obras accesorios o complementarias. Limi-
tes para su adjudicacién al contratista de la princi-
pal. Responsabilidad por defectos o improvisién
imputable al autor del proyecto. Las modificaciones
no autorizadas. Responsabilidad de funcionarios y
empresarios.

9. Abonos al contratista. Lo que se debe abonar y
forma de abono. Abono a cuenta de operaciones prepa-
ratorias. La suspensién temporal-de las obras. La suspen-
sién por més de un afio. El desestimiento.

10. La recepcién provisional de las obras. La liquida-

cién provisional de las obras. Incrementos posibles. El

plazo de garantia. La recepcién definitiva. Liquidacién
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definitiva. Arruinamiento de las obras con posterioridad
a la recepcion definitiva.

11. Ejecucién de obras por la propia Administracion.
Supuestos en que procede. La elaboracién de los Proyec-
tos de Obra a ejecutar por la propia Administracién.
Obras de emergencia. La colaboracién de empresarios
particulares. Modalidades.

12. Reconocimiento y comprobacién de las obras
ejecutadas por la Administracién. Trabajos ordinarios y
permanentes de conservacion. Lliquidacion de las obras
ejecutadas por la Administracion por el sistema de coste
y costas. Liquidacién de las obras ejecutadas por unida-
des completas. La adquisicién de materiales o de prime-
ras materias.

13. Revision de precios. Su procedencia en la Con-
tratacion de las Corporaciones Locales. Contratos a los
que les dé aplicacién la revisién de precios. Requisitos
para que proceda la revisién de precios. Limites exentos.
Topes y mora. Las férmulas polinémicas. La aplicacién de
la revisién de precios en los contrafos de gestién de servi-
cios y de suministros.

GRUPO MiI:

1. Edificios administrativos. Nuevos conceptos.

2. Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Cen-
tros de Tercera Edad. Guarderias infantiles. Centros. de
menores. Centros de atencidn a minusvalidos psiquicos.
Programas. Tipologia. Disefio y criterios generales de
localizacion. Normativa de aplicacion.

3. Los equipamientos en la Ley General de la Cultura
Fisica y el Deporte. Normas de Instalaciones Deportivas y
esparcimiento (N.I.D.E.).

4. Arquitectura e instalaciones Juveniles. Necesida-
des, Programa, Tipologia, Disefio y criterios generales de
localizacion.

5. Arquitectura funeraria. Cementerios. Evolucién
histérica. Necesidades y problemética actual. Criterios
Generales de disefio y localizacién.

6. La vivienda de Proteccion Oficial. La vivienda de
Promocion Poblica. Normativa y Reglamentacién. Agru-
pacion de viviendas, barrios residenciales, criterios a
seguir. Viviendas autoconstruidas.

7. Espacios piblicos abiertos, plazas y zonas verdes,
parques y jardines. Evolucién histérica. Necesidades en
pequefias y medianas poblaciones. Criterios generales de
disefio y dotacion.

8. Condiciones de protfeccion:contra incendios en los
edificios: normativa reguladora. Exigencia en el Proyecto
de ejecucién. Elementos constructivos. Instalaciones con-
tra incendios.

9. Normas bésicas para las instalaciones interiores de
suministro de agua: elementos, materiales y caracteristicas.
Tipos de suministros. Grupos de sobreelevacién. Proteccién
contra refornos. Fluxores. Inspecciones y pruebas.

10. Suministro domiciliario de agua potable. Acome-
tidas. Derechos y deberes de las empresas suministrado-
ras. Derechos y deberes de los usuarios.

11. Lugares, recintos e instalaciones destinadas a
espectaculos y recreos poblicos. Ambito de aplicacién de
la reglamentacién vigente. Condiciones exigibles a la
construccién o transformacién de edificios y locales
cubiertos.

12. La proteccién del medio ambiente urbano contra
la emision de ruidos. Estudios actsticos. Niveles admisi-
bles.

13. Tratamiento del ruido en locales de poblica con-
currencia. Compatibilidad con el uso residencial.

GRUPO V:

1. Demoliciones, trabajos previos y acondiciona-
mientos de terrenos. Proceso y condiciones de ejecucién.
Medidas de seguridad en el trabajo. Criterios de medi-
cion y valoracién.

2. Cimentaciones: Diferentes tipos. Zapatas: tipos y
céleulo. Pilotes: teoria de los distintos sistemas .

3. Cimentaciones: proceso y condiciones de ejecu-
cién. Medidas de seguridad en el trabajo. Controles de
calidad. Criterio de medicién y valoracion.

4. Saneamiento: criterios de disefio. Caracteristicas
constructivas. Controles y pruebas. Criterios de medicion
y valoracién. Conservacién y mantenimiento.

5. Muros de contencion. Clasificacion y calculo. Teo-
ria de los diferentes tipos.

6. Estructuras de hormigén armado. Normativa de
aplicacién. Controles de calidad. Condiciones de ejecu-
cién. Criterios de medicion y valoracién. Medidas de
seguridad en el rabajo.

7. Cerramientos de fachadas de ladrillo. Normativa
de aplicacién. Condiciones de ejecucion. Medidas de
seguridad en el trabajo.

8. Fabricas de ladrillos. Muros. Soportes. Arcos.
Aparejos.

9. Cubiertas: distintos tipos. Normativa de aplica-
cién. Soluciones constructivas. Puntos singulares. Contro-
les de calidad y pruebas. Criterios de medicion y valora-
cion. Medidas de seguridad en el trobojo. Conservacion
y mantenimiento.

10. Instalaciones eléctricas interiores. Normativa de
aplicacién. Criterios de disefio. Condiciones de ejecucién.
Medidos de seguridad en el irabajo. Controles y pruebas.
Criterios de medicion y valoracién. Conservacién y man-
tenimiento.

1. Instalaciones eléctricas exteriores. Normativa de
aplicacién. Criterios de disefio. Condiciones de ejecucion.
Medidas de seguridad en el trabajo. Controles y pruebas.
Criterios de medicién y valoracién. Conservacién y man-
tenimiento.

12. Obras de urbanizacién, pavimentacién y redes
de servicios. Normativa de aplicacién. Criterios de disefio
y calidad. Criterios de medicién y valoracion. Conserva-
cién y mantenimiento.

13. Redes de distribucion de aguas potables. Ele-
mentos principales y célculo.

14. Redes de saneamiento y alcantarillado en edlﬁ-
cios. Elementos principales y calculo.

15. Parques y jardines. Evolucion histérica. Elemen-
tos principales que lo infegran. Sistemas de riegos de
zonas verdes.

16. Obras de restauracion: investigacion e informa-
cion. Ensayos no destructivos. Diagnosis y tratamiento.

17. Conservacion de edificios: descripcion de los sin-
tomas de vejez normal de un edificio antiguo.

18. Conservacion de edificios: consolidaciones y
reparaciones provisionales y definitivas. Hallazgos
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arqueolégicos: medios de proteccién y organismos
interesados.

19. Acciones sobre la edificacién. Estados limites.
Coeficientes de seguridad. Normativa de aplicacion.

20. Condiciones térmicas y actsticas de los edificios:
normativa reguladora. Exigencias ‘en el proyecto de eje-
cucidn. Elementos constructivos: coeficientes y aislamien-
tos.

GRUPO V-

1. De la dasificacién del suelo: En ios municipios con
planeamiento y sin el. Tipos de suelo. Superficies a incluir
en cada clase. Solar. -

2. Tipologia del Planeamiento. Determinaciones.
Documentacién. Jerarquia normativa.

3. Los .Planes territoriales. Plan- Nacional. Planes
Directores. Funcién, contenido y documentacion.

4. Planes Generales. Concepto. Contenido. Objetivos
especificos en cada clase de suelo.

5. Deferminaciones Generales de los Planes Genera-
les. Estructura general y orgénica.

6. Determinaciones del Plan General en suelo urbano
"y urbanizable programado. El aprovechamiento tipo.

7. Determinaciones del P.G. en suelo urbanizable no
programado y suelo no urbanizable.

8. Planes Parciales. Concepto. Supuestos para su for-
mulacién. Objetivos en funcién de la clasificacion del
suelo y el instrumento de planeamiento que desarrolla.
Determinaciones de Planes Parciales.

9. Estudios de Detalle. Proyectos de Urbanizacion.

10. Programas de Actuacion Urbanistica. Unidades
urbanisticas integradas.

11. Planes Especiales. Tipologia. Planes Especiales
de Reforma Inferior.

12. Normas Complementarias y Subsidiarias de Pla-
neamiento. Cohcepto. Objetivo y finalidad.

13. El Sistema de Compensacion. El Sistema de Coo-
peracién.

14, El Sistema de Expropuacnon

15. La Informacion Urbanistica requerida por el Pla-
neamiento.

16. Evolucién histérica de la Legislacién en la mate-
ria de Patrimonio Histérico, en especial la Ley de 11 de
mayo de 1933. La Ley de Patrimonio Histérico espariol de
25 de Junio de 1986. Principios generales. Legislacién
europea del Patrimonio Histérico.

17. Modelos de proteccion :del Patrimonio Histérico.
La Declaracién de Bien de interés cultural: procedimiento
y efectos. El Registro General B.1.C. Los Bienes Inmuebles.
Tipologias legales. Realizacién de obras y demoliciones.
Requisitos necesarios y autorizaciones.

18. La Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia. El Patrimonio de la Comunidad Auté-
noma: Bienes y Derechos. Titularidad de los Bienes. Régi-
men juridico basico de los bienes. Bienes de Dominio
Poblico: caracteristicas, uso y aprovechamiento. Afecta-
cidn y desafectacion.

19. Teoria del Valor. Criterios y sistemas de valora-
cion. Valor en venta. Valor por comparacién. Valor por
capitalizacién. Valor de rfercado.

20. Valoracion del suelo en aplicacion de los crite-
rios de la Ley del Suelo. Vdloracién fiscal de las fincas
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urbanas. Tasacién a efectos del Registro municipal de
Solares de edificacién forzosa. Valoracién de las cons-
trucciones. Clasificacién fipolégica de uso y categoria. Ei
valor catastral de los inmuebles urbanos.’

21. Expropiaciones forzosas. Procedimiento. Regla-
mentacién. Justiprecio.

22. licencia. Concepto. Consideraciones. Objetivos.
Caducidad. Jurisprudencias. Supuestos de revisién y anu-
lacién.

23. Ruinos. Expedientes. Procedimientos. Ordenes de
ejecucion.

24. Zonas de proteccién de carreteras. Limitaciones.
Proteccion.

25. Dominio Piblico Hidraulico: Naturaleza y Régi-
men Juridico. Autorizaciones y Concesiones administrati-
vas. Zonas de proteccién.

26. Infracciones urbanisticas. Obras sin licencia. Res-
ponsabilidades. Sanciones.

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)
ANUNCIO de Bases.

D. Baﬂolomé Muelas Hervas, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de la Villa de Vilches {Jaén).

HACE SABER

En el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n 35 de
fecha 12 de febrero de 1994, aparecen publicadas infe-
gramente las Bases para cubrir en propiedad por el siste-
ma de Concurso-Oposicion en régimen de Promocién
Interna, una plaza de Cabo de la Policia Local,

El plazo de presentacion de solicitudes es el de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio, en el Gltimo Boletin Oficial
que lo publique.

Los restantes anuncios relacionados con la convoca-
toria, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Vilches, 22 de febrero de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR
ANUNCIO de Bases

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR
CONCURSO OPOSICION LINA PLAZA DE AUXILIAR DE
LA ADMINISTRACION GENERAL

D. Miguel Prados Ramén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Molvizar {Granada).

HACE SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 22 de Diciembre de 1993, acordé apro-
bar la convocatoria de la prueba selectiva, para cubrir
una plaza de Auxiliar de la Administracién General,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-



