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los casos, formas y plazos establecidos en la ley de Régi-
men juridico de las Administraciones Poblicas y-del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Villanueva de Cérdoba, 2 de Marzo de ]994 El
Alcalde

ANEXO

Temario resultante de la aplicacién del articulo 31.2
del Real Decreto 28/90, de 15 de enero.

Tema 1. Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 2. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El
Estatuto de Autonomia. Compétencias y recursos financie-
ros. Lo Asamblea Legislativa. El Presidente y el Consejo
de Gobierno. La Admnnnstrocuon autonémica: Organiza-
cién y estructura bésica. o

Tema 3. El procedimiento administrativo: Concepto y
Clases. Su regulacién actual. Idea general de la inicia-
cién, ordenacion, instruccién y finalizacion del procedi-
miento. ) )

Tema 4. Los recursos administrativos: concepto y
principios generales. Recursos ordinario y de revisién. La
Jurisdiccién contencioso administrativa.

Tema 5. El personal laboral al servicio de las Enfida-
des locales. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
* contrato laboral: Contenido, duracién y suspension.

Tema 6. Estatuto del vecino. informacién y participa-
cién civdadana.

Tema 7. El planeamiento urbanistico: Clases de
planes Especial referencia al Plan General de Orde-
nacién Urbana. Procedlmlento de elaboracién y
_ aprobacién.

Tema 8. El archivo. Organizacién de los fondos
documentadles. El archivo a disposicion de la Administra-
cién, los ciudadanos y la investigacion. La documentacién
en la Administracion Local: Tratamiento y andlisis. Clases
de documentacién y su aprovechamiento.

Tema 9. Concepto_de informética. Arquitectura de
ordenadores; La unidad central de proceso. Definicion
de registro. La memoria central, la unidad aritmética y
légica. Evolucién de la estructura de los ordenadores.
Generacionies. La periferia de un ordenador. Soportes
de la informacién. Equipos transcriptores. Unidades de
entrada. Unidades -de salida. Canales de entrada y
salida.

Tema 10. El logical: Diferentes tipos. Evolucién histé-

rica. El concepto de programa. Los lenguajes de progra- .
macién. El logical funcional o sistema operativo. Los

paquetes de programas,

Tema 11. Modos de funcionamiento del ordenador.
Funcionamiento por lotes. Funcionamiento en tiempo real.
Multiprogramacién. El tiempo comporhdo Las técnicas
conversacionales.

Tema 12. Estructuras de almacenamiento de datos.
Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las bases de datos.
Caracteristicas, objefivos y tipos.

Tema 13. La teleinformatica. Esquema genérico de la
transmisién de datos a distancia. Caracteristicas basicas
de los elementos fundamentales. Las redes piblicas de
transmision de datos.

Tema 14. Desarrollo de una ampliacién informética.
Andlisis funcional y organico. Documentacién. Explota-
cién de una aplicacién informdtica.

Tema 15. Centro de Proceso de Datos. Tlpologlas
organizativas. Especialidades y funciones informaticas. Fun-
ciones del Centro de Proceso de Datos. Las relaciones del
Ceniro de Proceso de Datos con el resto de la organizacién.

Tema 16. La automatizacién de oficinas. Sistemas
fisicos mas utilizados. Los ordenadores personales. Logi-
cales especificos para la automatizacién de oficinas.
Repercusiones organizativas de la autematizacion de ofi-
cinas.

AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR
~ ANUNCIO de Bases

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO.DE PENAFLOR {SEVILLA).

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir en
propiedad mediante concurso-oposicién, por el sistema
de promocidn interna, una plaza de Administrative de
Administracién Financiera, vacante en la plantilla de fun-
cionarios, encuadrada en el Grupo C, Escala de Adminis-
tracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
de Cometidos Especiales, dotada con las retribuciones
basicas fijadas por Ley para el Grupo C de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y con las refribuciones com-
plementarias que le correspondan conforme a la plantilla
de este Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de Empleo -
Pablico del afio 1993.

Segunda. Condiciones de los aspirantes. -

Para tomar parfe en el concurso-oposicion serd nece-
sario:

a) Estar en posesion del fitulo de Bachiller Superior,

-Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,

o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias.

b) Ser funcionario de carrera del Grupo D del Ayun-
tamiento de Pefaflor.

c) Tener una antigiedad de al menos 2 afios en la
Escala de procedencia. -

Las condiciones anteriormente expresadas se referi-
rén a la fecha en que expire el plczo de presentacién de
instancias.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando fomar parte en el concurso- - -

oposicién, en la que los aspirantes deberdn manifestar
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigides en
la base anterior, segin modelo que figura en el anexo i,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Présidente de la Corporacién y
se presentaran en el Registro General de ésta los dias
laborales en horario de oficina o en la forma que deter-
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mina el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Poblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comon, en el plazo de veinte dias
" naturdles, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el

«Bolefin Oficial del Estado». No se exigen derechos de

examen.

Junto a la instancia, para la valoracion de los méri-
tos, los aspirantes habran de presentar los siguientes
documentos:

Certificacion expedida por el Ayuntomlento de Pefia-
flor donde se acrediten los servicios prestados.

Titulos o cerfificaciones emitidos por las Instituciones
de caracter publico que hayan impartido los Cursos o
Seminarios que aleguen los aspirantes (original o fotoco-
pia compulsada).

Cuarta. Admision de aspirantes.

“Terminado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo de un mes, la Presidencia de esta Entidad dic-
tard resolucién aprobatoria de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, contra la cual podran
presentarse cuanias reclamaciones se estimen oportunas
dentro del plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente a aquél en que se haya publicado dicha lista
provisional en el «Boletin Oficial de la Provincia». Asimis-
mo, y de conformidad con lo establecido en la el articulo
71.1 de la Ley 30/1992 ya referenciada, se abrira un
plazo de subsanacion de errores de diez leS, también a
partir de la misma publicacion.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de la oposicién estara consti-

tuido de la siguiente forma:

Presidente: el de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un funcionario de carrera de la Corporacién desig-
nado por el Presidente de la misma.

Un Concejal de la Corporacion designado por el Pre-
- sidente de la misma.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

Se designaran suplentes que, simulténeamenre con
los titulares respectivos, formaran el Tribunal. La designa-
cién por el Alcalde-Presidente de los miembros del Tribu-
nal se hara poblica junto con la lista provisional de admi-
tidos en el «Boletin Oficial de la Provincia», asi como en
el tablén de anuncios de la Corporacién, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacién vigente. El Tribunal
no podré constituirse ni actuar sin la dsistencia, al menos,
de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, teniendo competencia y plena autori-
dad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
concurso-oposicion y que no se hallen previstas en las
bases.

Sexta. Lista definitiva de admitidos, componentes del
Tribunal Calificador y lugar, fecha y horo del comienzo
de los ejercicios.

Terminados los plazos a que se refiere la base cuar-
ta, resueltas las reclamaciones y corregidos errores, en su

caso, se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y tablén de anuncios de este Ayuntamiento:

a) La lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con el nimero de orden con que deberan actuar en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjunta-
mente.

b) Los componentes del Tribunal Calificador.

c) Lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios,
que no podré ser antes de franscurridos dos meses desde
la fecha en que se publique extracto de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», ni quince dias desde la
fecha en la que aparezca publicado en el «Boletin Oficial
de la Provincia» el anuncio a que se refiere esta base
sexta.

Séptima. Fases de seleccion.

Constard de dos fases: una de Concurso y otra de
Oposicién.

La fase de concurso serd previa a la de Oposicién.

1. Fase de concurso.

A) Se valoraré la experiencia profesional de la
siguiente forma: Por cada mes completo de servicios pres-
tados en este Ayuntamiento en puesto de Grupo D de
cualqunero de las Escalas o subescalas, 0,05 puntos, con
un méximo de 3 puntos.

‘B) Se valorard la realizacién de Cursos y Seminarios
de Formacién que se encuentren relacionados con los
contenidos de la plaza convocada e impartidos por Insti-
tuciones de cardcter publico de la siguiente manera:

de 20 a 39 horas de duracién: 0,10 puntos.

de 40 a 80 horas de duracién: 0,30 puntos.

de 81 horas en adelante: 0,50 puntos.

en los que no conste el nomero de horas: 0,05 puntos.

Mdximo: 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumardn a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposi-
cion, a los efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la Fase de Oposicion.

2. Fase de Oposicion. _

Los ejercicios de la Oposicién seran dos, obligatorios
y eliminatorios, en el orden siguiente:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
durante un méximo de dos horas dos femas a eleccion
del opositor, de entre seis extraidos al azar, del progra-
ma anexo. Se extraeran dos temas de cada una de las
tres partes en que se estructura el programa, pudiendo el
opositor elegir libremente dos temas entre los seis extrai-
dos. Por aplicacién supletoria del articulo 31.2 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, en la presente convocatoria se
establece la exencion de las materias cuyo conocimiento
ya se ha acreditado suficientemente en las pruebas de
ingreso a las Escalas y subescalas de origen {materias
comunes) y, consecuentemente, la reduccién del progra-
ma en relacién con los temas ya evaluados y de conteni-
do similar.

Segundo ejercicio. Consistira en realizar dos supues-
tos practicos, de entre tres propuestos por el tribunal,



Sevilla, 26 de marzo de 1994

BOJA nim. 40

Pagina nim. 2.647

relacionados con las materias del programa anexo en un
tiempo méximo de dos horas. Durante el desarrollo de
esta prueba los aspirantes podréan en todo momento
hacer uso de los textos legales de los que vengan provis-
tos. Se valorara la sistemética en el planteamiento, asi
como el conocimiento y adecuada oplncacuon de la nor-
mativa vigente.

Todos los ejercicios seran calificados hasta un
méaximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos que
no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada miembro
del Tribunal otorgara de 0 a 10 puntos, adoptandose
las calificaciones sumando las otorgadas y dividiendo-

las por el nimero de los mlembros del Tribunal asis- -

tentes.

La calificacién de cada aspirante en la fase de Opo-
sicion vendra determinada por la media resultante de la
suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios pri-
mero y segundo y su divisién por dos.

El orden de calificacién definitiva de los aspirantes
estard determinado por la suma de los puntuaciones
obtenidas por cada aspirante en las fases de Concurso y
de Oposicién.

Si la totalidad de los ejercicios no pudiera realizarse
durante una sola jornada, €l Tribunal comunicaré en ese
momento a los opositores el dia y la hora en que conti-
nuarén realizandose las pruebas.

Octava. Relacién de aprobados, presentaaon de
documentacién y nombramientos.

Una vez terminada. la calificacion de los aspiran- -

tes, el Tribunal haré piblica, en el lugar o lugares.de la
celebracién del oltimo, ejercicio, la relacion de aproba-
dos por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nomero de plazas convocadas, y elevaran
dicha relacién al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento. Cualquier propuesta que contravenga lo ante-
riormente establecido serd nula de pleno derecho. Las
resoluciones del Tribunal tendran carécter vinculante
para la Administracién Municipal, sin perjvicio de que
&sta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon confor-
me a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-

co de las Administraciones Piblicas y del Procedimien--

to Administrative Comin, en cuyo caso habran’ de
practicarse de nuevo las pruebas tramites afectadas
por la irregularidad. El aspirante propuesto presentaré
en la Secretaria General de la Corporacién, dentro del
plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la
publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la convo-
catoria se exigieron en la base segunda. Si dentro del
plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara la documentacién o
no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la
plaza, no podré ser nombrado y quedaréan anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicién. En
este caso la Presidencia de la Corporacion resolvera el
nombramiento a favor del aspirante que, habiendo
aprobado todos los ejercicios de la oposicién, figurara
en el puesto inmediato posterior por orden de puntua-

-

cién. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento
por la Presidencia de la Corporacién, el opositor nom-
brado habra de tomar posesién en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento. Si no tomara posesién
el aspirante en el plazo indicado, sin causa justificada,
quedaré en situacién de cesante y la Presidencia de la
Corporacién resolverd en la forma anteriormente pre-
vista para el supuesto de que el aspirante propuesto no
reuniese los requisitos exigidos.

Novena. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden y normal desarrollo de la oposicion.

_Décima. Normativa aplicable.

Para lo no previsto en estas bases, se estard a lo
determinado en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, y, supletoriamente, en el Real Decreto
2223/84, de 19 de diciembre, asi como en las demas
disposiciones que resulten de aplicacién.

Decimoprimera. Impugnacién.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos de caréacter firme se deriven de la misma,
podran ser impugnadas por los interesados en los plazos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992 y demés
legislacién vigente.

ANEXO |
PROGRAMA
MATERIAS ESPECIFICAS.
A) RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES.

Tema 1. Las Haciendas Locales en Espaiia: Principios
constitucionales. El principio de reserva de ley en materia
tributaria y los entes territoriales. La Ley de Haciendas
Locales.

" Tema 2. Legislacién aplicable en materia de Hacien-
das Locales. Los recursos econémicos de los municipios.
El principio de suficiencia financiera.

Tema 3. La pofestad tributaria de los Entes Locales.
La potestad reglamentaria en materia tributaria. Imposi-
cién y ordenacién de los tributos locales. Las Ordenanzas
fiscales: contenido y procedimiento de elaboracién y
modificacién. ‘ _

Tema 4. Recursos contra los actos de imposicion,
ordenacién y aplicacién de los tributos. La suspension del

acto impugnado.

Tema 5. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de
derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de dere-
cho pblico. Las tarifas de los servicios publicos.

Tema é. Tasas y contribuciones especiales: Régimen
juridico. Precios piblicos.

Tema 7. Los impuestos locales {1}. Especial referencia
al Impuesto sobre bienes inmuebles y al Impuesto sobre
Actividades Econémicas.
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Tema 8. Los impuestos locales {ll). Especial referencia
al Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica, al
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y al
Impuesto sobre el Incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 9. El crédito local. Tipologia de créditos. Los
créditos y su instrumentacién formal. Instituciones finan-
cieras con las que se puedan concertar operaciones de
crédito. Requisitos procedimentales para las operacuones
de crédito.

B) Presupuestos de los Entes Locales.
Tema 1. El Presupuesto de las Entidades Locales. El

principio del presupuesto Gnico: su significado. Estructura

presupuestaria.

Tema 2. Formacién y aprobacion del Presupuesto.
Integracién y documentos de que consta. Las bases de
ejecucion del Presupuesto.

Tema 3. Las modificaciones presupuestarias y su tra-
-mitacion. Los ingresos afectados como recurso financiero
de las modificaciones de crédito. Los compromisos de
ingreso.

Tema 4. Gastos y pagos de las Entidades Locales
Fases del gasto.

Tema 5. La liquidacién del Presupuesto. La Cuenfc
general del Presupuesto.

Tema 6. Los gastos con financiacién afectada (1).
Relacién de los gastos con financiacién afectada con el
Presupuesto y la Contabilidad de las Entidades Locales.

Tema 7. Los gastos con financiacién afectada (11}
Regulacién del ajuste de las mognitudes contables a cal-
cular al final del ejercicio. El coeficiente de financiacién.
Las desviaciones de financiacién. El ajuste del Resultado
Presupuestario. El ajuste del Remanente de Tesoreria.

Tema 8. La funcién interventora. Fiscalizacién de los
actos econdmicos de las Entidades Locales y de sus servi-
cios administrativos,

Tema 9. La Tesoreria: cardcter y funciones. El manejo
y custodia de fondos y valores. Lo’ gestion recaudatoria.

Tema 10. El «Cash Management». Principios y con-

ceptos bdsicos del cash management. Etica del cash

management. El flujo de cobros y el FIU|o de pagos. Man-
tenimiento y optimizacién de la posicion de liquidez. Pla-
nificacién de la tesoreria.

C) Contabilidad.

Tema 1. La contabilidad como ciencia. El concepto
de patrimonio y los equilibrios patrimoniales. La cuenta:
concepto, clases y operatoria funcional.

Tema 2. La Contabilidad financiera. El balance de
situacién como instrumento de representacion del patri-
monio. El balance como origen y término de las contabili-
zaciones. El resultado del ejercicio.

Tema 3. La contabilidad poblica. Principio basicos.
La contabilidad publica y la contabilidad nacional. El sec-
tor pablico. El Plan General de Contabilidad Poblica.

Tema 4. La contabilidad como instrumento de control
interno de las Corporaciones Locales. Organos que la

* realizan y disposiciones por las que se rige.

Tema 5. Contabilidad financiera y contabilidad pre-
supuestaria. Las Instrucciones de contabilidad para la
Administracién Local. . '

Tema 6. Ef Plan General de Contabilidad adaptado a
la Administracién Local.

Tema 7. Libros de Contobilidad. Documentos contables.

Tema 8. Operaciones contables.

- Tema 9. La contabilidad de ingresos y gastos: con-
cepto y fines. Previsiones presupuestarias: su cardcter.

Tema 10. La ejecucién del Presupuesto. Autoriza-
cién. Disposicion. Reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones. Recaudcmon de ingresos y
pago de gastos.

Tema 11. Contabilidad del inmovilizado. Contabili-
dad de operaciones no presupuestarias de Tesoreria.

Tema 12. El cierre del ejercicio de las Corporaciones
Locales. La liquidacién del Presupuesto. Documentacison. Deter-
minacién de resultados. El remanente liquido de tesoreria.

Tema 13. Estados y Cuentas Anuales. Su forma-
cién, rendicién y composicién. Anexos a los estados
anuales. Informacién a suministrar al Pleno de las Enti-
dades Locales, a los érganos de gestién y a ofros Entes
Piblicos.
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ANEXO I
(MODELO DE INSTANCIA)

. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

. Ayuntamiento de Pefiaflor, provincia de Sevilla. ..........oceioiriiieiiiei e
. Plaza o puesto de.trabajo: Administrativo de Administracion Financiera. .............cocveeeoceciecccncenns e

. Convocatoria BOE: [dia/mes/afio)-

ARoW N =

. Acceso: Concurso-oposicion

II. DATOS PERSONALES.

. Apellidos y mombre: ...........ooooeeiiiii s RTINSO ST

. Documento nacional de identidad: ...........c.oovooe oottt ettt

CPrOVINGIA Lo e s e

N o oA 0N -
o
o]
3.
o,

CTRIERONO: ..ot et et s e s

. TMTULACION.

T THUIGEION: .. s

2. Centro de eXPediCion: ..........ooeiiiieiiieiei ettt et -
IV. RELACION DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES.

1. Certificado de los servicios prestados en puesto del Grupo D en el Ayto. de Pefaflor.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso al servicio de la Administracién
Publica y las especialmente sefialadas en la base segunda de la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Pefiaflor, 23 de febrero de 1994 - El Alcalde-Presidente.
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PUBLICACIONES

Titulo:

LEGISLACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

Avutor: Pedro Escribano Collado
Catedratico de Derecho Administrativo
Universidad de Sevilla

. . _ LEGISLACION
Contenido: ' —DE A—
e Normas dictadas por fa Adminisiracion SCOMUNIDAD-

Autondmica en sus primeros diez ohos. “AUTONOM A~
e Edicion cerrada al 31.12.88. DE——
« Un apéndice. “ANDALL 1A=
¢ Indice cronoldgico.
s Indice de materias.
* Un volumen de 1.895 paginas.

JUMIR (% AMDALYCH
ST ANGA, L2 OE ADMING RALON 2B,

Realizacién: Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
PVP: 6.000 ptas. en rgstica. '
8.500 ptas. en lvjo.

" IVA incluido.
Venta: En librerias.
ISBN: 84-7595-052-3.
Deposito Legal: SE-885-1989.
Formato: UNE ASL.

Y
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PUBLICACIONES

Coleccion: TEXTOS LEGALES

PVP: 560 ptas.

sy

Agotado PVP: 200 ptas.

PVP 300 ptas.  PVP: 300 ptos : PVP 490 ptas. - PVP: 450 pias. PVP: 300 ptas.

Formato: UNE A5L. )

PVP: En los precios sefialados se incluye el IVA.

Forma de pago: Taldn nominativo conformado o giro postal, en cualquier caso a nombre de BOLETIN OFICIAL DE -
LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Pedidos: Servicio de Publicaciones yBOJA.
Junta de Andalucia. .
Apartado Oficial Su;urso| nim: 11, Bellavista. SEVILLA 41014.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL -
BOLETlN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

. SUSCRlPCIONES

1.1. Los suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDAI.UClA sean obligatorias o
voluntarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.0, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Poblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucio).

1.2. Los solicitudes de suscnpc:én deberdn dirigirse ol Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nom. 11, Bellavisto. — 41014 Sevu|lo

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serén por aiios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
- podran hacerse por el semestre o mmestres naturales que resten. {Art°, 14, punto 3 del Reglamento
del BOJA).
2.2. tl pago de las suscnpcnones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
periodo de suscripcion. (Art”. 16, punto 3 del Reglamento).

. TARIFAS
3.1. Si la suscripcidn se efectva dentro del mes de marzo, su importe para los tres frimestres restantes

es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afio (2.° seméstre} serad de 7.570 ptas., v si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4.°
trimestre) serd de 3.785 ptos. :

3.2. Bl precio del tasciculo suelto es de 100 pios.

. FORMA DE PAGO

4.1. £l pago de la suscripcién, sera ‘siempre por ADELANTADO.

4.2. los pagos se haran electivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucidn de 19.4.85, BOJA ngm. 39 del 26). :

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.

4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre. los precios sefalados.

. ENVIO

5.1. £l envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA de Ios ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el pun-
to 4.2.

. En &l caso de que el obono correspondlente al pernodo de suscnpcnon tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el enwo de los Boletines serd a partir de dicha fecha de
enfroda

: r FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |

BOLETIN OFl(flAl DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
[ Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILA - ]
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