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2.-Und vez que se produzca su constitucién efectiva,-

- ‘en virtlud de lo aprobacién de. sus Estatutos, y por-

Acuerdo del Consejo de Gobierno, se transferiran’ a la
Enfidad las dotaciones econdmicas necesarias para el
ejercicio de sus funciones, prevnstos a fal fin en ofras

: porhdos preSUpuestancs : , .

DISPOSICION fRANS\TORIA

Unlcc

. Al personcl “estatutario del Serwcuo Andaluz de

" Solud que se incorpore a las plantillas de. personal

- laboral de esta Empresa Publica, dentro de los dos meses
siguientes a su constitucién efechva, se le reconocerd por
la Empresa el tiempo de servicios prestados, ‘a efectos de
la retribucién que le- corresponda por antigiedad.

2. Dicho personal permanecerd en su -plaza de .
~origen .en-ld situacién especial en activo o en la de
excedencia especml -en activo, segidn-los casos, por un -

periodo maximo de tres afos. Durante este tiempo podrd

volver'a ocupdr su puesto de origen, computandosele el =
tiempo de servicios prestados en Ia empreso a efectos de

. antigiedad.
’ 3. Transcurrido este plazo sin_ haber ejercitado dicha

facultad, el citado personal pasard a la situacién de -

excedencia voluntaria en su plaza de procedencia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
" Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, o se
reincorporard a su puesto de origen, o a una plaza de

similar “categoria en el Servicio Andaluz de Salud, en.el -

caso de haberse producido la amortizacion del puesto de
trabajo que le correspondo

DlSPOSlClON DEROGATORIA
Quedon derogados todas las normias de igual o de
Ley
DISPOSIClON FINAL

La presente Ley entroré en vigor el dia &gunente alde - -

‘su_publicacién en el Boletih Oficial de la Junta de
Andoluao »

Sewllo, 24 de marzo de 1994

MANUEL CHAVES-GONZALEZ

Presuden!e de la Junta de Andalucia

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Conse|ero de Salud

' CONSE.IERIA DE TRABAJO
| 'ORDEN de 24 de marzo de 1994, por la que

se garantiza el funcionamiento del servicio piblico -
que presta la empresa Sociedad de Gestién de

Residuos, SA (Sogersa), encorgadc del vertedero
de la Mancomunidad Intermunicipal de Lo Puebla

de Cazalla, Marchena, Paradas y Arahal-(Sevilla), -

meduonte el estoblec«mnento de servicios minimos. -

_ Por ¢l Sindicato Provincial de Administracion Pablica
de CC.00, de Sevilla, hasido convocado huelga desde
las 0,00 horas del dia 5 de abril de 1994, con el caracter
de indefinida, y que, en su caso, podré afectar a todos

- los trabajadores de la empresa Sociedad de Gestién- de
- Residuos, S.A. (Sogerséa), encargada del vertedero de la’

Maricomunidad: lnrermumc'pol .de La Puebla de Cozo”o,
‘Maorchena, Parados y Aroho\ (Sevilia). “ »

inferior’ rango en cuanto se opongan a lo previsto en esto

’

Si bien la Consmucuon en su arhculo 28.2 reconoce a )
- los trabojadores €l derecho de huelga para la defensa de

sus infereses, también contempla la regulacién legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar. el
mantenimiento de los servicios esenciales de.la comunidad,

_y.el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,

de Relaciones de TraboL, faculta a la Administracién
para, en los supuestos-de huelgas de empresa encargadas
de servicios puUblicos o de reconocida“.e inaplazable

" necesidad, acordar lds medidas necesarias a fin de

asegurar el funcionamiento de los servicios.
El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y

©-33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina-en
. materia de huelga respecte a la fijacién de tales servicios

esenciales de la comunidad;. la cual ha sido resumida
Oltimamente por_ la:Sentencia de d|cho Tribunal 43/]990

-de 15 de marzo.

- De lo-anterior resulta la obhgomon de la Administracién

de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales -
de la comuridad, pero ello teniendo en cuenta que

«exista una razonable proporcién entre los servicios a

. imponer a los huelguistds y los perjuicios que padezcan

los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-

ciales establecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés -

de la comunidad sea perturbado por la huelga' solomente

‘en-términos razonabless.

. Es claro que 'la empresa Sociedad de Geshon de
“Residuos, S.A. (Sogersa), encargada del vertedero de la
"~ Mancomunidad Intermunicipal 3

Marchena, Paradas y Arahal (Sevﬂlo) presta un servicio

- esencial para la comunidad, cual es el-mantenimiento de .~
la salubridad en la referida Mancomumdod y por ello la -

Administracién se ve compelida o garantizor. 'dicho servicio
esencial mediante la fijacién de servicios minimos, por

" cuanto ‘que la falta de salubridad en dichos municipios,

colisiona frontalmente con el derecho a la salud procla-
mado en.el ‘articulo 43 de la”Constitucién- Espafola.
Convocadas las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo y, én su caso,
consensuar los ‘servicios minimos necesarios, 'y habiendo
sido esto Ultimo -posible entre Empresa y Comité de

Huelga, de acuerdo con lo que disponen los preceptos

legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de

marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda- - -

lucia; . Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre;

» Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de

Andalucia de 5 de ociubre de 1983; y la doctrina del
TnbunoI Conshtucnonol relocronado

DISPO N E MOS
Articulo 1. La situacién de huelga que; en su caso,

podré afectar a los trabojadores de la empresa Sociedad
de Gestién de Residuos, S:A: (Sogersa), encargada del

vertedero de la Mancomunidad Intermunicipal de La,
" Puebla de Cazalla, Marchena, Paradas y Arahal (Sevilla)

convocada desde las 0,00 horas del dia 5 de-abril de
1994 con el carécter de indefinida, deberé ir acompaiiada
del mantenimiento de los servicios minimos, consensuados
entre Empresa y Comité de Huelga, que hgurcn en el
Anexo de la presente Orden. . ;

Articulo 2. Los paros 'y dlteraciones en el trobo|o por
parte del personal necesario para el mantenimiento de.los

_servicios esenciales minimos. determinados serdn conside-

rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real

. Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

 Articulo 3 Los orhcu\os anteriores No supondron'

limitacién _alguna de los derechos que la normativa

reguladora de la huelga reconoce al personal.en dicha

Pégina nom. 2.657

e La Puebla de Cozollo,,



Pﬁgina nom, 2.658

situacién, ni tampoco respecio de la tramitacién Y efectos

de las peticiones que la motiven.

~ Articulo 4. La presente Orden entrard en.vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andaludia..

Sevilla, 24 de marzo de 1994

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS.
Consejero de Gobernacion -

Himo. Sr. Director General-de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director General de Administracidon Local y
" Justicia. .

llmos. Sres. Delegados Provinciales de los Conse|er|os de
Trabajo y de Gobernocuén de Sevullo :
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ANEXO

Durante los dos primeros dias de huelga: un wgllcnte :
Durante el tercer dia de huelga: un troba(ador en el

turno de mofana. ~

Durante el cuarto dia de huelga: un trobalodor en.el
turno de mafiana y un trabajador en el turno de noche.

A partir del quinto.dia de huelgo se comenzard con
el mismo tratamiento de servicios minimos expuestos para
el primer dIO y sucesivos, ciclicamente.

Ambas partes se comprometen o dorle un tratomiento
especial a la planta durante los dias de huelga si hubiera
necesidad para ello en base a un acuerdo entre la
Empresa y Comité de Huelga.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias.

CONSE.IERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Direccién General de la
Funcién Piéblica, por el que se nofifica: Resolucion

de 15 de marzo de 1993, declarando sin efecto el -

nombrarmiento como funcionaric de carrera del
Cuerpo _de Gestiébn Administrativa, especialidad
Administracién General, de dofa Isabel. Bozzino
Barbudo, por no haber. tomado poses:on en el
plazo legalmente establecido.’

7" Dictodo Resolucién’por el Excmo. Sr. Consejero ‘de
Gobernacién 'con fecha 15 de marzo de 1993, dejando
sin efecto el nombramiento como funcionaria de carrera
del Cuerpo de-Gestién Administrativa, éspecialidad Admi-
nistracién General de D.° Isabel Bozzino Barbudo, habida
cuenta de que intentada lo nofificacién en su domicilio
conocido no sé ha podido practicar, de conformidad con
el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones: Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica la citada
Resolucién, cuyo tenor literal es el siguiente: -

«Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las -
- pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Gestién - -
Administrativa, especialidad Administracién General de la -

Junta de Andalucia y el nombramiento como funcionaria
de carrera efectuado por la Orden de 1 de diciembre de
1992, de la Consejeria de Gobernacién en relacién con
D.* Maria Isabel Bozzino Barbudo, resultan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

-

1°D.° M. lsabel Bozzino Barbudo, fue propuesta
~ por el Tribunal de las pruebas selectivas para ingresar en

el Cuerpo Gestién Administrativa, especialidad Adminis- -
tracién General (B.1.1), procediéndose seguidamente una -

vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria al nombromlemo como

funcionaria de carrera en el citado Cuerpo por Orden de .

1 de diciembre de 1992 de la Consejeria de Gobernacién,
adjudicandosele la. plaza de Titulado Grado Medio (Céd.
526403) en la Direccidn General Construccién y Equipa-

“ miento Escolar en la Consejeria de Educacion y Ciencia
en Sevilla.

¢

. 2.° Una vez efectuado el citado nombramiento por la
Orden mencionada-de la Consejeria de Gobernacién, no

se procedié por la interesada d formalizar la toma de
. posesién dentro del plazo |ega|meme estoblecido pora

ello.

’

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.° Es de -aplicacién’ al caso que nos ocupa el.

Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se
apruebala’ Ley Ariculada de Funcionarios Civiles del -

Estado (B.O.E. num. 40, de 15 de febrero), estableciendo
el art. 36 apartado d) como uno de los requisitos para
ddquirir la condicién de funcionarios de carrera, la toma
de posesién dentro del plazo de un mes a contar desde
la nofificacién del nombromiento, asf como el art. 45.2 de
la Ley 6/85, de 28 de novnembre de Ordenacién de la
Funcién Publlco de la Junta de Andalucia (B.Q.J.A. nom.
112, de 28 de noviembre) y la Orden de 1 de diciembre
de 1992 por la que se nombran funcionarios de carrera -

 del Cuerpo de Gestién Administrativa, especialidad Admi-

nistracion General de la Junta de Andalucia (B.O:J.A.
nGm. 126, de_5 de diciembre) en la que se establece el
plazo de un mes para efectuar la tomo de posesidn,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién.

_ En base a los preceptos citados y demds: nnormativa
de legal y pertinente -aplicacion:

RESUELVO
DECLARAR sin efecto el nombramiento como funcio-
naria de carrera del Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Administracién General de D.° Maria- Isabel

Bozzino Barbudo realizado mediante la Orden de 1 de - -

diciembre de 1992, al no haber tomado posesion en el
plazo legalmente previsto para ello. \

Contra la_presente Resolucién podrd el interesado
interponer Recurso de Reposnaén ante este mismo érgano,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su nofificacién.»

Sewllo 23 de marzo de 1994.- El Director Genera\
Juan Lugue Alfonso



