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‘ CONSEJERIA DE SAI.UD

RESOLUCION de 23 de marzo de- 1994, def
Servicio Andaluz. de Salud, por la que se convoca
‘Concurso-Oposicién para cubrir plazas vacantes
de Médicos -de Medicina . General de Equipos
Bésicos de Atencién Primaria de Andalucia. (8/94).

De conformidad con lo preceptuado en el Real
Decreto 118/91 de 25 de enero sobre seleccién de
personal estatutario y provisién de plazas en las 11.5S. de
la Seguridad Social y existiendo vacantes determinadas
plazas que procede cubrir reglamentariamente, teniendo
en cuenta el Acuerdo alcanzado, con fecha 2 de marzo

de 1994, en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad, asi

~como la singularidad derivada de ser el primer concurso-

oposicién de estas caracteristicas que convoca el Servicio .

Andaluz de Salud, esta Direccién General en virtud de las

atribuciones que se le asignan por Decreto 208/92, de 30~

de diciembre, de Estructura Orgdnica de la Conse|er|a de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Art. Unico. Convocar Concurso-Oposicién para cubrir’

- 577 plozas basicas vacantes de Médicos de Medicina
General de los Equipos Basicos de Atencién Primaria
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, asi como
_aprobar las Bases y los Baremos de méritos, contenidos en
los Anexos |, Il y lll, que regirén la convocatoria, y en lo
no previsto en las mismas, por las d|sp05|C|ones vigentes
que le sean de aplicacién.

.-De conformidad con lo dispuesto Iegalmente, se
reservan 144 de las plazas convocadas para su cobertura
por el sistema de Promocién |nterna, correspondiendo las
416 restantes. al turno libre.

Del total de plazas convocadas, se establece un cupo
de .reserva de 17 plazas (3 %) para su cobertura por

personas con Minusvalia con grado de Discapacidad -

igual o superior al-33 %, de conformidad con el Decreto
.38/1991 de 19 de enero de la Consejeria de la Presidencia.
En el caso de que las plazas reservadas a este cupo no
se cubran, se acumularan al turn‘o |ibre :

Contra Io presente - Resolumon se podro interponer
_Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de ‘Andalucia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia de publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de marzo de 1994.-_\E| Direc?dr General de
Gestidén de Recursos, José Antonio -Souto’ Ibaiez.

ANEXO |
BASES REGULADORAS. DEL CONCURSO-—OPOSICVION
DE PLAZAS DE MEDICO DE MEDICINA GENERAL CON-
VOCADO POR EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1. Normas Generales - ~

1.1. A las presentes pruebas selechvcs les seran

oplicables el Real Decreto 118/1991 de 25 de enero, el
Real Decreto-ley 3/1987, de |
de la: preseme convocatoria.
1.2. A efecto del desarrollo de las presentes pruebas,

se fendrén en cuento Jas siguientes reglas:

1.2.1. Los aspirantes sélo podran participar a través
de uno de los dos sistemas de acceso sefialados.

1.2.2. Los plazas que no se provean por el sistema de
promocion interna se acumulardn a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

’

1 de sephembre Y las Bases *

1:2.3. La adjudicaciéon de las plozas o los aspirantes
seleccionados se efectuaran de acuerdo con la calificacién
final obtenida por - éstos, si bien los aprobados que
ingresen por el sistema de promocién interna tendrdn
preferencia para la eleccién de plaza, sobre los proce-

dentes del 5|stema de acceso I|bre

1.3. El régimen de prestacién de servicios serd indis-

tintamente de mafiana y/o tarde, sin perjuicic de la
participacién en los turnos de atencién continuada esta--
bieados El régimen horario serd el legalmente estipulado.

1.4. Los pruebas selectivas constaran de las fases de
oposicién y concurso de méritos, y se realizardn con
carccter centralizado.

< X ,

1.4.1. La fase de oposicién consistird en contestar por
escrito un cuestionario de preguntas con varias respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcto.

-Para superar el eiercicio serd necesario confestar
correctamente, al meros, el 50 % de las preguntas tormu-
ladas.

La puntuacién maxima de dicho gjercicio sera igual a
la maxima total del baremo de la fase de concurso.

1.42. La fase de concurso, que no tendrd carécter
eliminatorio, se regira por el Baremo de méritos que se
publica como Anexo Il de la presente convocatoria.

En la fase de concurso, los aspirantes que parhmpen
por el sistema dé promocién interna, tendrén, asimismo,
derecho o la puntuacién adicional que se encuentra
regulada en el Anexo Il de la presente Resolucion.

En ningUn caso la puntuacién obtenida en la fase de

‘concurso podrd ser oplncada para superar la fase de

oposicién.
- La puntuacién obtenida en esta fase se afadird, a fin

‘de determmar la puntuacién final de cada aspirante, a la

obtenida en la fase de oposicién, siempre que en esta )
oltima se haya superado la puntuocnon minima necesaria
para aprobar. -

© 1.4.3. La'puntuacién obtenida por |os aspirantes que
hayan superado la- fase de oposicién se hard poblica

junto con la. valoroaon de |os méritos alegados por los -
mismos.

1.5. En la prueba selectiva se establecerd para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién. A estos .
efectos deberan resefiar en su solicitud las adaptaciones
que precisan, que no podrdn desvirtuar el cardcter de las
pruebas, cuya findlidad es valorar fa.-opfitud de los
aspirantes para las fuciones propias de la plaza a la que
concursan,

1.6. No se eX\glro a los pqr’napcntes ol pago de
derecho de examen. .

2. Requisitos de los- aspirantes

2.1. Los aspirantes deberan. reunir los requisitos que
se sefialan a continuacién, y mantenerlos, en su- caso,
durante todo el proceso selectivo:

2.1.1.. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. Estar en. posesién. del Titulo de Licenciado o -
Doctor en Medicina y Cirugia, expedido por el Ministerio
de Educacién y Ciencia.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado de
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeno de las funciones correspondientes. Co

*2.1.4. No haber sido separado mediante expediente

_disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas.
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. 22, los aspirantes por Promocién interna deberan
réunir ademds los siguientes requisitos, en el plozo esta-
bIeC|do en el opuriodo onternor

‘2‘2.1. Pertenecer como persondl estatutario a. un
Grupo de clasificacion, de los establecidos enel art. 3.°
del Real Decreto-Lley 3/1987, de 1.1 de septiembre, igual
o inmediatamente inferior al de la categoria a'la que se

concursa, ostentando plaza. en “propiedad en Centros -

* Asistenciales dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

2.2.2. Encontrarse en situacion administrativa de ser-
- vicio activo; situacién especial en activo v servicios espe- -
ciales (art, 29.2 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto), en °
“algunas de las cctegoncs mencionados en el apartado .

onterior.
2:2.3. Tener una onhguedad de, &l menos, dos afios

de servicio efectivo prestados con plczo en propiedad en .

el grupo desde el que se concursa.

3. Solicitudes y documentacién’

3.1. Modelo de instancia: Las solicitudes se ajustaran -
al modelo de instancia que se publica como Anexo IV de -

la presente resolucién, que podra obtenerse en los Servicios

Cenirales del Servicio Andaluz de Salud y en las Delega- .

ciones Provinciales de la Conse|er|a de Salud de lo’ Junta
de Andalucia.

3.2. Para ser admitido a la realizaicén de Ias pruebas
bastard con que-los. solicitantes manifiesten .y declaren en
su'instancia que. rednen todos y cada uno de los requisitos
y condiciones.exigidas, referidas a la fecha de expiracién

del plazo oforgodo para la presentacién de solicitudes, .
e la responsabilidad en que pudleron

sin per]uicio
incurrir por inexactitudes o. falsedades en las mismas.
3.3. Los méritos valorados por el Tribunal, a efectos
de determinar la_puntuacién en fase de concurso, asi
como la puntuacién adicional para oquellos aspirantes

que pariicipen por promocién interna serén los alegados -

por los aspirantes durante el plazo de presentacion de

“solicitudes, para cuyo fin deberén aportar una certificacion, .
que como minimo, incluya los datos que se incluyen en el‘

modelo que se recoge como Anexo V, no tomandose -en
consideracionlos obtenidos o clegcdos con, postenondad
a la findlizacién -de dicho plazo.

3.4. Remision de, las solicitudes: Las sollcnudes se
dirigiran al limo. Sr. Director General de Gestién de
- Recursos del Servicio ‘Andaluz de Salud (Avda:. de la
- Constitucién, 18-41071 Sevilla) con la indicacién «Concurso
Oposicion-Médicos de Medicina General (MG.O-111)».

3.5. Plazo de presentacién: El plazo de presentacién
- de solicitudes serd de un mes, contado a partir del-dia de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Lugar de presentacion: Las' solicitudes podran
" presentarse en los registros de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud (Avda. de la Constitu¢ién ndm.
18. Sevilla), ast como en-los lugares y en la forma que

._ determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,-dé 26 de -

noviembre, de Régimen Juridico de las Adn’)m]strooones

Piblicas y_del Procedimiento Administrativo Comun.

3.7.. los ospirantes quedan vinculados a los datos -
que-hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que -
figure en la misma se consideérard el Unico vélido a efectos |

de notfificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
concursante, tanto los errores en la consignacién del

mismo ‘como la falta de comumcocnon de cuolquner

cambio de- domicilio.

3.8 De acuerdo con lo establecido_en ef articulo
711 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-

miento Administrativo Comdn, si.la solicitud no reuniera - -
los-datos exigidos 6 no se. oportoro la documentacién.

prevista en 1a base 3.3, se requerird al interesado pdra
que, en el plazo de diez dias habiles subsane la falta. -

4 Adm15|én de sohcnudes

4 1 Funcllzodo el plazo de presentacién de. sohcnudes,
se procederd a publicar en los Tablones de Anuncios de
los Servicios Centrales y Distritos de Atencion Primaria del
Servicio Andaluz de Salud, Resolucién del Director General
de Gestion de Recursos del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con exprestén en su ¢aso, ‘de Ios
causas- de exclusién,

4.2. Los aspirantes dlspondran de un plazo de 15
~dias hdbiles, contados a parfir del dia siguiente .al de la
publicacién de la Resolucién, para formular reclamacién

" contra la misma. Dichas reciomocnones seran admitidas o

rechazadas por medio de la Resolucién qué aprueba la
* lista definitiva de aspirantes admitidos y excludios, ‘que se
" publicaré en los Tablones de Anuncios de los . Servicios
Centrales y Distritos ‘de Atencién Primaria del Servicio
Andaluz de Salud, en la que asimismo se haré constor el
" lugar y. fecha de reohzoaon del ejercicio.

4.3." Contra esta vltima Resolucién, podra interponerse
“Recurso Contencioso-Administrativo en- el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la misma. -

5. Tribuno|

FAN- Tnbunol -que |uzgoro estas pruebos, estard
compuesto por los siguierites miembros, siendo publicada
su designacién conjuntamente con la relacién provisional
de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en la
Base 4.1 de la presente convocatoria :

Pre5|dente EI Dlrector Gerente del Serwao Andoluz
~ de Solud, o persona en quien delegue
Vocoles .

Dos medlcos desugnodos a propuesto del Director

Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

"~ Un' médico designado” a propuesta del Director
General de Asstencno Sanltono del Servicio Andoluz de
Salud.

- Un médico represenfonie de la Comisién Nacional
de Medicina Familiar y Comunitdria.

- Un médico designado a propuesta de las Orgom—
» zaciones Sindicales presentes en |c1 Mesa Sectonol de

Somdod . -

Secretono De5|gnodo entre el personal fijo con fun-
.ciones administrativas y Titulacién Superior dependiente
~ del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta del Director
Gerente del Servicio Ando|uz de Salud.

Si 'trons_currido el plazo-de quince dic:s, contados a

partir del requerimiento por parte de la Administracién de |
los representantes citados en el oportodo anterior, sin
‘recibir respuesta, los miembros seran’ designados directa-
menté por la autoridad convocante. En caso de no recibir
respuesta de las Organizaciones Sindicales presentes en

la Mesa Sectorial de Sanidad, en su lugar se designard un -,
médico del Servicio, Andaluz "de Salud, propuesto por el -

Director Gerente del Organismo.

Se desighard, asimismo, un suplente para cada uno
de los' miembros del Tribunal, en los mismos términos que
para los titulares.

5.2. El Tribunal podré disponer la mcorpprooon asus
trabajos de Asesores Especialistas para las pruebos co-
rrespondientes al ejercicio de la fase de oposicion, limitan-
dose dichos asesores, que deberén "poseer ftitulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida por-la
convocatoria, a prestar su colaboracién-en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores deberé
comunicarse a Io D|recc10n General de- Geshon de:
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Recursos del Servicio Andaluz de ‘Salud, conforme al art.
5.2, 2° parrafo del R.D. 118/1991 de 25 de enero.
5.3. Los miembros.del Tribunal deberan abstenerse
_ de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas
- en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
* Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo

- Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacién de -

aspirantes para el ingreso en la categoria convocada,
conforme seiala &l art. 7.1 del R.D. 118/1991.

© Asimismo los aspirantes podran recusar en cuolquuer
" momento a los miembros del Tribunal en los casos
previstos en el parrafo anterior’ y de acuerdo a lo

dispuesto -en el art. 29 de lo Ley 30/1992 de 26 de’

noviembre. -

5.4. B Tribunal adoptara las medidas oportunas. en
orden a que los ejercicios escritos de la fase de oposicién
sean corregidos a la mayor brevedad y sin conocimiento
* de la identidad del aspirante.

6. Descrrollo de las pruebas

6.1, B! lugar de redlizacién del sjercicio correspon-
diente a la fase de oposicién de las presentes pruebas
selectivas se anunciar4 oportunamente en- los lugares
previstos en la Base 4.1.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los aspirantes que acrediten su identidad.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo,
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios” de los requisitos

- necesarios, o que se han producido variaciones de las
¢ircunstancias olegadas en la solicitud de participacién en
la convocatoria, deberd proponer al Director General de
Gestidn de Recursos la oportuna rectificacién o exclusién

' para que éste, previa audiencia al interesado, resuelva de
forma motivada lo que proceda. Contra esta Resolucién
podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su notificacién al interesado.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para la realiza- -

. cién del ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluidos
-del proceso selectivo guienes no comparezcan, salvo en
caso de fuerza mayor, debidamente |Ushf|codos y lbrémente
apreciados por el Tnbunal

"7. Listas de aprobados’
7.1. Relaciones provisional y definitiva.

. 7.1.1. Concluido el ejercicio de la fase de oposicién,
el Tribunal hard publica en los lugares indicados en la
Base 4.1, la Relacién Provisional de aspirantes aprobados

"en la fase de oposicién, por orden alfabético, haciendo
constar asimismo la puntuacién otorgada a éstos en |a
fase de concurso. Los opositores que no se hallen incluidos
en tal relacién tendrdn la consideracién de no aptos.

7.1.2. Contra esta Relacién Provisional podra presen-

" tarse reclamacién ante el Tribunal, en el plazo de 10 dias
habiles, que se considerarén resueltas con la publicacién,
en los lugares anteriormente sefalados, de la Relacién
Definiiva de- aspirantes por orden de la " puntuacién

- alecanzada, que serd la suma de las puntuaciones obtenidas

enlas fases de Concurso y Oposicion.

En caso de empate en la puntuacién total, se atendera
a la mayor antigiedad de la relacién de servicios con el
Servicio- Andaluz de Salud y, en caso de mantenerse la
igualdad, se resolverd en favor del aspirante de mayor
edad.

7.1.3. Sin perjuicio de lo anterior, dicho relacién serg,
asimismg; elevada por el Tribunal a la Direccién General
de Gestidon, de Recursos del Servicio Andaluz de Salud.

8. Eleccién de plazas y presentacion de documentos.

8.1. Mediante Resolucién de la Direccién General de

Gestién de Recursos del Servicio Andaluz de Salud, se

hara publica en los tablones de anuncios’de los Servicios

Centrales. y Distrifos de Atencién Primaria del Servicio

Andaluz de Salud, la relacién de las plazas ofertadas.
8.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde

_el siguiente a la fecha de publicocién de la anterior

Resolucién, los aspirantes que figuren en la Relacién

Definitiva contemplada en la Base 7.1.2 deberén efectuar
su opcién de eleccién de plazas, para lo cual procederan
a cumplimentar el modelo de.solicitud que les serd
facilitado en los Servicios Centrales y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de

‘Andalucia.

Perderan los derechios derivados de su parficipacion
a las pruebds selectivas, los aspirantes que no soliciten

plaza en tiempo y forma, conforme a lo establecido en el

pérrafo anterior, y quienes no obtengan plaza alguna de.
las efectivamente solicitadas, asi como aquéllos a los que,

-por la puntuacién obtenida en el concurso-oposicién no
correspondo plaza alguna de entre las oferfadas.

- 8.3. La autoridad convocante publicard en los lugares
citados en la Base 4.1 la Relacién de aspirantes aprobados,
con indicacién de'la plazo adjudicada. No podra declo-
rarse aprobado yn nmero superior de aspirantes al de

. plozas: ofertadas.

. B8.4. los aspirantes declarades aprobados dlspondron '
de un plazo de veinte dios naturales, a contor desde su
publicacién, para presentar ante la Direccién General de
Gestién de Recursos del Servicio Andaluz de Salud, Avda. *

“de la Constitucién nim. 18, 41071 “Sevilla, la siguiente

documentacién:

A) Para los osplrantes que hayon concursa por €
sistema de acceso libre: .

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada del Titulo de Licenciado en
Medlcma y Cirugia, o en su caso, fotocopia de la
justificacién acreditativa de haberlo solicitado, abonando
los correspondientes derechos para su obtencién.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido-
seporodo del servicio, mediante expediente disciplinario,
de ninguna Administracion Poblico, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedod ni defecto fisico que le imposibiliten para el
ejercicio de sus funciones, expedido por los servicios de
Medicina -Preventiva o Medicina Interna de - cualquier
Centro del Servicio Andaluz de Salud, INSALUD, o de los
Organismos -correspondientes en aque”as Comunidades

~ Auténomas que tengan transferidos los Servicios Sanitarios
"de la Seguridad Sacial.

B) Para los ospurontes que hayan concursado por el
Sistema de Promocson Interna:

- Certificacién del Organismo del que dependan .
ocrednondo su condicién y demads circunstancias que
consten en su expediente personal..

- Fotocopia compulsada del Titulo de Licenciado en
Medlcma y Cirugia, o en su .caso, -fotocopia de la
justificacién acreditativa de haberlo solicitado, abonando
los correspondlentes derechos para su obtencién.”

8.5, Los aspirantes que tengan la condicién de minus-
vélidos, deberan presentar Certificacion de los Organos
competentes de la Consejeria de Asuntos Sociales, Minis-
terio de Asuntos Sociales u Organismo competente en
aquelios Comunidades Auténomas que tengan transferidas
las competencias en la materia, que acrediten tal condicién
y la capacidad para desempefiar las tareas que corres-
pondan a las plazas ob|eto de esta convocatoria.
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8.6. Quienes dentro del plézb ﬁiodo, salvo caso de

‘fuerza mayor, no presentaran la.documentacién; o del

examen de la misma se dedujera que carecen -de alguno

~ de los requisitos sefialados en la Base 2, no podrén ‘ser
nombrados Personal Estatutario de plon'n||o y quedaran - -

anvladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-

“lidad en -que hubieren nncurndo por fclsedod en la

-BAREMO' DE MERITOS DEL CONCURSO-OPOSICION

‘de la Junta de Andalucia; )
selec¢ionados, ‘con expresnon del destino concreto adjudi-
. cado. :

.so||cnud |mC|o|

9 Nombramlentos y Tomo de posesién

9.1. Finalizado -¢l plozo porcn la presentacién de Io

correspondlente documentacién, la Direccién General de”

Gestiébn™ de Recursos del Servicio” Andaluz. de Salud,
mediante Resolucién que se publicara en el Boletin Oficial
nombrard a los aspirantes

9.2 En eI plozo de un mes, contados a ‘partir del dia

“siguiente de la publicacion del nombramiento en B.O.J.A.,
deberan los nombrodos mcorpororse a sus respechvos
~ destinos. ’

s

. 9:3. Los nombramientos serén remmdos a las D|rec-
ciones de los Distritos de Atencién Primaria del Servicio
Andaluz de Salud a las que corresponden las: plazas, a
efectos de su entrega a los interesados, prévia presentacién
por parte de los mismos de la declaracion de no encon-
trarse en situacién de incompatibilidad para el desempefio

de la plaza o bien haber efectuado lo opcién regulada -

en el-art. 10-de la Ley:53/1984 de 26 de diciembre 0, en
su caso, la prevista por la Dispocién Adicional’ Déamo del
Reol Decreto 118/1991 de 25 de enero. .

A N EXO |l
DE PERSONAL FACULTATIVO DE DISTRITO" DE ATEN-

CION PRIMARIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

l. Férmocfén Uhiversitorid (Méxim;o 7.5 puntos)

La puntuacién- méxima posible para cdar ‘aspirante por -
el conjunto ‘de..los méritos previstos en. este opcmodo | del

Baremo serd de 7.5 puntos. . .-

. Estudios de Licenciatura:

- Por cada Matricula de Honor ......... 3 puntos. -

- Por cada Sobresdliente ............... 2 puntos.
- Por.cada Notable ...............;... 1 punto.

No se-valorarén las osngnoturas de Idioma, Religién,
Etica, Formacién Politica ni Educacién Fisica.

.Lla suma de las puntuaciones se dividira por el
numero total .de asignaturas de la carrera, expresando el
cociente con los dos primeros deamoles obtenidos.

2. Estudios de Doctorado:

a) Sistema anterior al estoblecudo por Reol Decretov

© 185/1985 de 23 de enero:

' Doctorcudo completo (créditos Y reconocimiento .de’ suh-'

- Aspirantes en posesmSn del Grodo de Licenciado:
..................................... ... 1 punto.
- Aspirantes que hubieran superodo la totohdod de
los cursos del Doctorado:
.................................. ... 0,5 puntos.
"b) Slstemo esiablec:do por el Real Decreto 185/ 1985

" de 23 de enero:

- Aspirantes que hubieran realizado el’ progrcumcu de

ciencia mveshgodoro)

......................... PO puntos.
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Los - puniuocnones de los oportodos a)'y b) son
excluyentes enfre sf.. - ,

3. Grado de Doctor e e 2 puntos. - .
'Si el grado de Doctor seha obiemdo con la mencién .
«cum laude» o sobresohente, 1 punto - més. )

1. Formocuon especnohzodo (Mcmmo 175 puntoé)

Lo puntuocnén méxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este opor’rodo 1 del
Baremo serd, de 17,5 puntos AN

4, Formocuén en Io especuohdod parg cuyos plozos se

- concursa:

" a) Aspwontes que hoycm obtenldo el titulo de Espe-'
cialista previo ~cumplimiento - del periodo’ completo de
formacién como Residente del programa Infernos Residentes™
o previo cumplimiento del periodo completo de formacién
como Residente en centros extranjeros, con’ programa
reconocido de Docencia para Post-graduados en la
especialidad y con la fitulacion de Especialistas convalidada
por. el Ministerio_de Educacién y Ciencia.” :

................................... “.. 12 puntos.
b) Aspirantes en posesuén del htulo de Especialista .

mediante convocatoria anual y programa de residencia

realizada por otras entidades o ‘instituciones con acredi-
tacién docente no incluidas en el apartado anterior, o

.mediante programa- de especmhzocuén en escuela profe-
“sional, con certificacién minima de dos afios,

..... 6 puntos.

" 5. Formacién en otras especialidades {sélo valorables
para plazas de Medicina General).

Aspirantes que hayan obtenido el fitulo de especialista
previo cumplimiento del periodo ‘compieto de formacién
del programa MIR, o que hayan cumplido €l periodo.
completo de formacién como Residente en centros extran-
jeros con programa reconocido de docencia’ para post-
graduados y con’ fitulacién -de especialista convalidada

-por el Ministerio de Educacién.y Ciencia, en las especia-

lidades de Medicina Interna,.Pediattia, Medicina Preventiva
y Solud Pubhco :

e e e V........4puntos-.- -

6. Otras acfividades de Formacién Postgroduodo
“Séran valorados en este apartado, hasta, un méximo -

" de 5,5 puntos, los siguientes Titulos y Diplomas obtenidos’
en cursos cuyo contenido tenga relacién con la Atencidn
-Primaria de Salud,” nmporhdos por Orgomsmos Pubhcos

Q) Cursos relacionados cori la Atencién anono
impartidos por Escuelas de Salud Piblica homologodos
por los Ministerios. de: Sanidad Nacional o extranjeros,
Centros universitarios, o Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas,

Por cada 100 horas completos ...... . 02 puntos

b) Por asistencia a cursos de duracién igual-o superior

~ a 30 horas lectivas de Atencién Primaria impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por los Ministerios

de Sanidad Nacional o exfranjeros, Centros Universitarios
o Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas,
Por cada 30 horas completas: ....... 0,05 puntos.
c) Por haber obtenido becas de estudio y/o investi-
gacién de Organismos oficiales relacionadas con “la

- especuolldcd de Medicina Familiar y Comum&ono hasta:

........... l punio

(. 'Exp;erie’nci'o‘ pfofesiondl {(Méximo 17,5 punios)

. Sélo podro ser volorodo una especuohdad por ospl- o
* .rante. - .
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La punt-uociénrmdximo posible para cada aspirante

por el conjunto de los méritos previstos en este apartado ]

Il del baremo, serd de 17,5 puntos.

7. Por servicios prestados en la categoria y especia-
lidad a la que se concursa en Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud: -

a) Por cada mes ‘de servicio en el mismo fipo de

[nstitucién (atencién primaria) ....... e 0,2 puntos,
“b) Por cada mes de servicio en otro tipo de Institucién
(atencién especializada) . ........... P 0,1 ‘punto.

8. Por servicios prestados en la categoria a la que se
concursa, en ofras Instituciones Sanitarias Publicas:

a) Por cada mes de servicio -en ‘el mismo tipo de’

Institucién (atencién primaria) .............. 0,1 punto.

b) Por cada-mes de servicio en otro tipo de Institucién .

{atencién especidlizada) ...... e ~... 0,05 puntos.
Por cada tres fines de semanaq, .o seis dias festivos,
prestados como refuerzo en servicios de Atencién. Primaria
se contabilizaré medio mes de servicios prestados, de
acuerdo con los apartados 7 y/o 8, segin proceda.
9. Por cada mes de servicios prestados en categoria
o especialidad distinta o la que se concursa en Centros
Asistenciales: .......cociiieiinns SOOI 0,02 puntos.

En este apartado de experiencia profesional, el des- -

empefio en el sistema sanitario plblico de un puesto

directivo o cargo intermedio, se valorard como fiempo de -
servicio activo, de acuerdo con la puntuacién de los -

apartados 7 y/o 8, no pudiendo en ningdn caso compu-
tarse. el mismo periodo mds de una vez. S

IV. Otras actividades (Méxirho 7,5 puntos)

La puntuacién méxima posible para cada aspirante por.

el conjunto de los méritos previstos en este apartado IV del
baremo seré de 7,5 puntos. R

10. Por cada Curso académico desempefiando fun-
ciones de Profesor Asociado en Instituciones con convenio
especifico con la Universidad y con Programa-de Docencia
Pregradudda y hasta un méximo de 1 punto:

L S e 0,25 puntos.

11. Por actividades como Tutor de los Programas de
Formacién Postgraduada en la especialidad de Medicina
_Familiar y Comunitaria, por cada afio {hasta un maximo
- de 3 puntos): : o
T .. O PPN 0,40 puntos.

12. Por trabaijos cientificos y de investigacién publica-
dos, asi como por aportaciones a reuniones.y congresos
cientificos, y en funcion de la aportacién del interesado a

-

los mismos, de su rigor cientifico o investigador y de 5u
relacién con la Atencién Primaria de Sajud,

El Tribunal podré asignar hasta un méaximo de .. 7
puntos. .
13. Aspirantes que hubieran obtenido en propiedad
plaza relacionada con la ‘especialidad, incluida en el

-Estatuto Juridico -del Personal Médico de la Seguridad

Social o que ostente condicién de funcionario de carrera
de los Administraciones Publicas en Cuerpo, Escala o
plaza de caracter sanitario del Grupo A: ... 2 puntos.

14. Por actividades docentes en cursos relafivos a la
Afencién Primaria de Salud, ‘impartidos en Escuelas de
Salud Publica homologados por los Ministerios de Sanidad

‘Nacional o extranjeros, centros universtarios o Servicios

de Salud de las Comunidades Auténomas, hasta un
maximo de 1 punto: , ‘ o

Por cada 100 horas lectivas: ......... 0,25 punios. -

15.-Aspirantes que hayan desempefiado plaza de .
facultativo, de cardcter asistencial o de coordinacion y
direccién en.programas de cooperacién internacional en
virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria- -
organizados o autorizados por la Administracién Pablica,
hasta un méximo de 0,5 puntos.

Por. cada seis meses: ................. . 0,1 punto.

ANEXO Ili

BAREMO' DE N\ERiTOS DE APLICACION A LOS ASPI-
RANTES POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El méximo de la puntuacién adicional para los.

- parficipantes por él sistema de promocién interna, serG de

12,5 puntos. ) .

1.:En funcién del contenido funcional de plazas
desempefiadas, hasta un maximo de 7 puntos.

a)- Por desempefio de plazas de igual categoria a la
que se concursa, mediante situacién o excedencia especial
en activo por mds de seis meses, debidamente acreditado:

Por cada mes ...vvvvvnnnn... e 0,2 punios.

b} Por desempefio de plazas de categoria inmedia-
tamente inferior a la que se concursa, por mas de seis
meses y debidamente acreditado: '

Por cada mes ...... E . 0,1 punto.

. 2. Por cada mes de servicios prestados con plaza en
propiedad -en la categoria de procedencia, hasta un
maximo de. 4,5 puntos: _ ' -

e e e e e .. 0,05 punios.

3. Por desempeiio de puestos de cardcter directivo
en Centros Asistenciales por més de seis meses,-excluyendo -
los nombramientos provisionales ............. 1 punio.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO ALCS DIFERENTES GR UPOS DE PERSONAL ESTATUTARIO

. DEPENDIENTES DEL SERVIC!O ANDALUZ DE SALUD, B. C.J A:NESL...DE.. w199
A+ CONVOCATORIA | - j |
: A1, PERSONAL ~os-¢_wo " A oRuo: R A1.2 CATEGOR
AZ P SANITARIO NO PACULTATIVO ' '4 _ ) | , “
A3 P.FACUTATIVO ESPECIAUSTAAREA | | A13 GSPRCIALIDAD: - - . _
AL PFACUTATVOEBAP, - | |- S . LT
B. ACCESO . |
B TURNOL oAE - J T - 8.1 PROCEDIMIENTO GENERAL _ T | 812 PuNTUACION FASE;QNcuRSO' )
813 cupoReseRvA MMJsVALIDOS [ ] B2 PROMOCION INTERNA

ansnnﬂuw o T | scouNpowpELDS: . ' _ | womere:

TONL: | rEcraDENACMENTO: . [T ~ NACIONALIDAD: | T ereriTRERONG: -

Ll B N B . I B

DOMICLIO: T P - 7 —

WCALDAD: - T U] PROVINGIA S | copio PosTAL:
~D.- FORMACION ‘ o _ o , Co o

| muucnonoueposse R g - - — —

- E. VALORACION DE MERITOS Lt

ek X

S Xt .. -

i, Xill, ... ‘

.v"

, Provmcm enla que desea realizar [as prunbas _ S ‘ i
_para convocntonas dw:entrauzadas ...... st b e es s s

" El/La abajo ﬁrmantn solicita ser admitido/a & las prusbas selectives s qus %6 nﬁ ere Ia presama instancia y declara que son ciertos los datos consig- - .
) nados en eila y,que reune |o$ requisitos exigidos para el ingreso como personal estatutario de las 11.SS., las indicadas en la convocatona antes
' cuada aomprmhéndou a probar documenulmente los datos que figuran en (s pruenta sohcltud

. En CJR— PR 9199 -
’ ‘ N o o (Fnrm) ‘

"SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Avda. de la Conatitucion, 18 41071 SEVILLA.

EJEMPLAR DARA EL/LA INTERESADO/A
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INSTRUCCIONES PARA EL /LA INTERESADO/A

- A Decarfcter general, -

» Utlice un Impraas difererte para soficitar @ admisidn prusbas ulodmn para cadn Grupo
yio Catagoria alfarents &l que pretenda accadar.

« Escriba a méquina o con boligrefo, utilizands meyuaculss tipo de Ingmnu.

« Aragiirasa i qua los dalos resuftan legibles en indos o sjampiares.

. =Evite doblar el papel y realizer Y

sl ac arpirantes que prasenien minusvelie y. solicten aaaplacion ae ﬂlmpa y madios.
deberdn indicar las mismas an sacrilo anexo a la solicitud.

o No alvida firmar al impresa.

8. De cericter particulsr.-
A. Convocstoria.
FRER Grupo Cansiqﬁe el ad;wadn £0n aragla 2 1a plaza & la que dasea concursal.

A.1.2. Categoris. Bspecifique, en su cago, s nambra da 1a calngnria & ia qua concursa.
{EJemplo: Megicina Qrel; ATID.UE. . o)

A1, Especialided. Conaigne e! nombre de la especialidad si concursa a pluu de
parsanal facuitative.

- B. Aceuo !spedﬂque of aistema de acceso por cads convocatoria y manque con
una cruz on ol apartade que enrreaponda

. Formacion, 8¢ cunsignard 1a thulacién qus se poun sn uormpéndoncin con ls
exigida en les bases de la conveeatoria.

L. Vajoracién de mrmu Consigne su’autobaremacién, ‘segin loa .pnﬁndoa del
bmmo publicado an convocatoria. .

GRACIAS.

3 ; ANEXQO V.
MODELO DE CERTIFICACION ACREDITAIIYA DE SERYICIOS PRESIADOS_EN CENTROS

- ASISTENCIALES DEL SERVICIO ANDALLZ DE SALUO E INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA

SEGURIDAD SOCIAL,
] ) r11 . .
R e el de
i _ s En I8 provincio O
CERTIFICA
Que D./DAs ____ ] ha prestado servicios en ests
en la/s /s ’

CATEGORIA CARACTER(2) FECHA »XNICIO FECHA CESE .

(1) Especificer cargo, Centro Asistencisl .., N~
(77N} [ ] S0gan ¢

- PROPIETARIQ: Nombreavento con pisza e propieded.
- INTERINO: Nombramvanta comw dnterine. -
- OTROS (especificar].

¥ para que conste, & efectos de ’ de los " -

- a...d0 de 1.994.

RESOLUCION de 23.de marzo de 1994, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
Concurso de Traslado para plazas vacantes de
Médicos de Medicina General de los Equipos
Bésicos de Atencidn Primaria de Salud en Andalucia.
(9/94)

De conformidad conlo preceptuado en el Real

Decreto 118/91 de 25 de enero sobre seleccién de -

persorial estatutario y provisién de plozas en los 11.SS. de

la Seguridad Social y existiendo determinadas plazas
vacantes que procede cubrir reglamentariomente, teniendo
en cuenta el Acuerdo alcanzado, con fecha 2 de marzo
de 1994, en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad,.asi
como la singularidad derivoda de ser el primer concurso
de estas caracteristicas que convoca el Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccidon General en virtud de las atribu-

" ciones que se le asignan por Decreto 208/92; de 30 de

diciembre, de Estructura Orgénica de la Consejeria de
Salud R de! Servicio Andaluz de Salud, -

RESUELVE

Art. Unico: ‘Convocar para su provisién mediante
Concurso de Traslado las plazas vacantes de Médicos de
Medicina Gerieral de los Equipos Bdsicos de Atencién
Primaria de Salud dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, que se relacionan en el Anexo !l, asi como aprobar
las Bases. y el Baremo de méritos, que regiran la convo-
catoria, contenidos respectivamente en los Anexos | y 11

Contra la presente Resolucién se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Anddlucia.

Sevill;:, 23 de mdrzo de 1994.- El Director General de-
Gestién de Recursos, José Antonio Souto Ibéﬁez.
ANE X'O_ |

BASES REGULAPORAS DEL CONCURSO DE TRASLADOS
DE MEDICOS DE MEDICINA GENERAL CONVOCADAS

-« - POR EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

. Normas Generales.
] 1. El concurso se regird por las presentes bases vy,

- en lo no recogido en éstas, por las disposiciones Iegales
que le sean de aplicacién.

. 1.2. El régimen de prestacién de servicios serd indis--

tintamente de mafiana y/o tarde, sin perjuicio de la
pdrticipacién en los turnos de atencién continuada esta-
blecidos. El régimen horario sera el legalmente estipulado.

" 2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

- 2.1. Tendran acceso a la convocatoria del concurso
los Médicos de Medicina General, que se ‘encuentren
desempefando o tengan reservada plaza en propiedad
de la misma categoria en Centros Asistenciales del Sistema

--Nacional de Salud, asi como el personal que se encuentre

en situacién distinta a la de activo procedente de plazos
de tales Instituciones.

2.2. Para poder tomar parte en el concurso serd
imprescindible cumplir, dl Oltimo dia del plazo seficlado
parala presentacnén de solicitudes, los sngunentes requisitos:

a) Para el personal en activo con reserva de plazo
haber tomado posesién de la plaza desempenqda conun
afio de antelacién como minimo. -

b) Para el personal en situacién distinta a |o de activo
Y- que no ostente reserva de plcza reunir los requisitos
legales y reglamentarios para |ncorpororse al- servucuo
activo. -
2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenérse a lo
largo del proceso selectivo hasta el momento de toma de

posesién en la ploza de nueva adjudicacion.

2.4. El personal con destino provisional en los E.B.A.P.
de Andalucia deberé participar a fin de obtener el
reingreso definitivo, con la obligacién de solicitar en
primer lugar todas las plazas ofertadas de‘la correspon-
diente Arec de Salud donde ocupen provnsuonalmente la



