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2. Autoridades y personal

2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

-RESOLUCION deé14 de febrero de 1994, de la

© Universidad de Mdlaga, por.la-que se’ convocan

pruebas selectivas para ingreso en la escala de
Auxiliares Administrativos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 173/1985 de 3}
de julio, del Consejo: de Gobierno ‘de la Junta de
Anddlucio {«Boletin Oficial de'la Junta de Andalucia» de
27 de agosto) y con el fin de atender las necesidades de
Personal de Administracién y Servicios.

) Este Rectorado, en uso de las competencias qué le
estan atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Retorma

Universitaria, en relacién con el articulo 3.° e), de la misma-

norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebaos selectivas para el ingreso en
la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad
de Mdlaga con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATQR(A

1. Normas Generales .-

. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 40

plozos .por el sistema. dé promocién interna y sistema
general de acceso I|bre

1.1.1. Del total de las plazas que se convocan, se
reservard un 3 por 100 para ser cubiertas por personal
con minusvalia con grado de incapacidad igual o supetior
al 33 por 100, de acduerdo con la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 23/1988 de 28 de julio (B.O.E.

- del 29) de maodificacion de.la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica.

Este cupo de reseiva asciende a2 plazas. Si guedase
sin. cubrir, se ocumuloro d las del sistema generol de
acceso libre.

1.1.2. B hdmero totol de vacantes reservadas al
sistema de promocién inferna asciende a 1 plaza. -

1.1.3. El ndmero total de vacantes reservadas al
sistema general de acceso libre asciende a 37 plazas.

1.1.4. Las plazas sin cubrir -de las reservadas a
promocién interna se acumulardn a las del sistemd generol

" - de acceso libre.

En este sentido, la evoluocnon de las pruebos del
sistema de promocién interna, finalizard antes que la

corresporidiente al sistema general de acceso libre. El.

Presidente del Trlbunol coordinaré ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.5. Los aspirantes .que ingresen por-&l sistema de
promocién interna, tendrdn en todo caso preferencia
sobre los aspirantes del sistema géneral de acceso libre
para cubrir las vacantes correspondientes.

~ 1.1.6. Los aspirantes sélo podrdn participar en uno
de los dos sistemos.

1.2. Las presentes pruebas selectivas ademds de por
los bases de esta convocatoria, se regirdn en cuanto le

sean de aplicacién por la Ley 30/1984 de 2 de agosto;”

Ley 23/1988, de 28 de julio (modificadora de la anterior),
-y Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre (Boletin -Oficial
del Estado, del 21).

1.3. El proceso selectivo para los aspirantes de pro-
mocién interna constard de las fases de concurso y
oposicién, con los ejercicios, valoraciones y puntuaciones

. que se especifican en el Anexo |.

1.4. £l programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo
con Ja puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de
todo el proceso una vez aplicado lo d|spuesto en la base
1.1.4. de esta convocatoria.

1.6. B primer_ejercicio de la oposicion se iniciard a
“partir de' la primera quincena del mes de mayo.

Con cuarenta' y.ocho horas de antelacién, como
minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio
de la fase de oposicién el Rectorado de la Universidad
haré piblica la lista de aspirantes de promocién interna
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha
fista debe ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio dela fose de
oposicién y en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad.

2. Requisi}os de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan -reunir Ios siguientes
requisitos:

2.1.1.. Ser espafiol.

2.1.2. Tener cumpl«dos dieciocho afos.

2.1.3. Estar en posesién del fitulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivo-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha enrque
termine el plazo de presentacion de solicitudes. -

2.1.4. No podecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el.
desempefio de su tarea. _

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualguiera de fas Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno
de las correspondlenfes funciones.

2.2. los aspirantes que concurran a estas plozas por
el turno de promocién interna deberan pertenecer el dia
de la publicacion de la presente convocatoria_ en el
«Boletin Oficial del Estado» a‘la Escala Subalterna de
Organismos Auténomos, al Cuerpo General Subalterno

" +de lo Administracién del Estado o a la Escala Subalterna

~de la Universidad de Mdlaga, tener destino en. propiedad

en esta Universidad, poseer una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y
reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/ 1978
en las Escalas o Cuerpos anteriormente citados serdn
computobles a efectos de antigiedad para porticipar por
promocién interna en éstas pruebas selectivas.

2.3. Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1
y 2.2 deberan poseerse en el dia de findlizacién del plazo

“de Ppresentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el

momento de la toma de posesidén como funcnononos de

’ CGH’GTO
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-3 Solfcitudes

3l Qunenes deseen tomar parte en estas pruebos_

selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que serd
facilitada gratuitamente en el Rectorado ‘de la Universidad

- de Mdlaga, los Gobiernos Civiles de cada provincia, y las

Delegaciones del Gobierno de Ceuta y Melillo. A la
instancia. se acompaiiaran dos fotacopias del documento
nacional de identidad. . Los aspirantes de promocién
interna unirdn a la solicitud certificacién segin Anexo \
exped|do por. el Servicio de Personal. )

*3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero
1 «Ejemplar.a presentar por el interesado» del modelo de
solicitud) se hara en el Rectorado de la. Universidad o en
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley .de

30/1992, de 26 de noviembre de Régimen luridics de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo .

Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partic del

- siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el

Boletin' Oficial - de Estads y -se dirigirdn al Excmo. y
Magfco. Sr.'Rector de la Universidad.
Las solicitudes suscritas ‘por los espafioles en el

- extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el

pérrato antefior, a través de las representacionés diplo-
mdticas o consulares espaiiolas correspondientes, quienes

-las remitiran al Organismo competente.

4. Admisidn de dspircnte’s

,

" publico las listas certificadas completas de aspirantes

_ El interesado adjuntara a fa:solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

-3:3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar
en-la instancia la minusvalia-que ‘padecen, para-lo cyal.

se utilizard el recuadro de la solicitud: Asimisimo, deberdn.

solicitar expresandolo en dicho recuadro, las posibles’

adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de
los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.
3.4. Los derechos de examen serén de 2.000 pesetas

y se m?resorc’m en cuolquiero de las oficinas del Banco’

Espafiol de Crédito, ¢/c nom. 870226-271 bajo el nombre

. de «Universidad de Mélaga, Pruebas Selectivas P.A.S:».

- En'la solicitud deberé figurar el sello del mencionado

Banco, dereditativo del pago de los derechos y cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. En ningon caso la

presentacién y pago en el Banco supondrd sustitucién del

_trémite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud’
‘Vonte el Organo expresado en la base. 3.2. -

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse

. podran subsanarse en cualquier momento, de OfICIO oa

pehaon del interesado. y . : o

4, 1 _Expirado el plozo de’ presentooon de mstoncuos
el Rector de la Universidad de Mélaga dictara Resolucion
en.el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
"~ debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon se

indicaran los lugares ‘en que se encuéntran expuestas al

admitidos y excluidos y se determinaré el lugar y la fecha
del” comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberdn

.ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad de
Mélaga y en el Gobierno Civil de la misma’ provincia. En_-
ellas deberd constar en todo caso los dpellidos, nombre |

y nimero de documento nacional de identidad, asi como
la cavsa de -exclusion.

4.2. Los aspirantes excluudos dnspondron de un plazo-
de diez-dias, contados a partir del dia siguiente al de la |

“publicacién de la Resolucion ‘para poder subsanar el

. defecto que. haya motivado la exclusién. Confra dicha

Resolucion. podré interponerse recurso. ordinario, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a'su publicacién,
ante el Rector.de la Umversndod de Mologo que resolvero

<lo procedeme
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De no ‘presentarse recurso_ordinario, el escrito de
subsonacién de defectos se considerard recurso ordinario

si el aspirante fuese definitivamente exclwdo de la reoh-
Zacion de \os ejercicios.” - :

| 5., T-ribunol

50 H Trubunol cohflcodor de estas pruebas es eI que

tigura en el Anexo Il de esto Convocatoria.

5.2. los miembros del Tribunal deberdn obstenerse
de intervenir, notificandolo al Rector de la- Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en'el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre- .
o si hubiesen redlizado tareas de preparacién de aspirantes °

a pruebcs selectivas de acceso a los Cuerpos en los cinco. -

affos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los.- miembros, del .
Tribunal-declaracidn expresa de no hallarse incursos: en
las circunstancias previstas en el orhculo 28 de lo-Ley

.30/1992, dé 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias’ prevastos
en la presente base.

5.3. Con anterioridad a la ificiacién de los pruebas
selectivas se publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
resolucién por la que se nombren a los nuevos mlembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que -hayan

~perdido 'su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

" 5.4, Previa convocatoria del Presidente se constituird’
el Tribunal, con asistencia al menos de lo' mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o sup(entes Celebraré-
su sesidn de constitucién- en el plazo mdximo de treinta
dias a partir de su de5|gnocuon y -minimo de dlez dICIS
antes de la rédlizacién del ptimer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondcn en orden al corrécto
desarrollo de las pruebas selectivas.

55 A partir de su constitucién, para actuar vdlida-
mente requerira la presencia de la mayoria absoluta de

" sus miembros fitulares o suplentes.

5.6. El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que
se deba hacer en los casos no previsfos.

Su procedimiento de actuacién se ajustard en ’(odo‘
momento a I6 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen luridico. de las Admmtstroaones :
Piblicas:y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especuohstos para las pruebas co-
rrespondientes de los ejercicios que se estime pertinente,

limiténdose dichos asesores a prestar su colaboracién en

sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Un:versrdod» :
de Mdlago.

5.8. El Tribunal *calificador odoptoro las - medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de

- similares condiciones para la realizacién de los ejercicios

que el resto de los dentds participantes. En este sentido,
se establecerdn para las personos con.minusvalios que lo
soliciten, en la.forma prevista en la base 3.3 las adapta-
ciones posnbles en tiempos y medios " para su realizacién. .

5.9. El Presidente adoptard las medidas oportunas -

-parad garantizar que los ejercicios sean corre?idos sin que

se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ellos los impresos aprobados por la Orden del Ministerio
de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
Oficial del Estodo» del 22) o cualesquiera ofros equivalen-
tes.

5.10." A efectos. de comunicdcior\_es y demas inciden-

“cias, el.Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la’
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Universidad de Malaga, C/. El Ejido s/n (29071} M&laga, -

Teléfono 95-2131000. .
- . 5.11. Bl Tribunal tendrd la categoria Cuarta de las
- recogidas en el Anexo V del Decreto 54/89 de 21 de
marzo {«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia), del 21
de abril de 1989, . '

*5.12. En ningGn caso el Tribunal podr& aprobar ni
declarar que han syperado-las pruebas selectivas un

nUmero superior de aspirantes que el de plazas convoco--

‘das. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
anteriormente serd nula de pleno derecho.

6. Desarroflo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad. )

6.2: Los aspirantes serédn convocados para cada
ejercicio en dnico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal. -

6.3. La publicacidn de los anuncios de celebracion
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero;-asi como en
la sede ‘del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al

" menos, de antelacidn a la sefialada para la iniciacién de’
los mismos. Cuando se ftrate” del mismo ejercicio, el.

anuncio serd publicado en los locales donde se haya

celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier ~

otro medio si se-juzga conveniente, con doce horas, al
menos de antelacién. ) I

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos

por la presente convocatoria, previa audiencia del intere- ™

sado, deberd proponer su exclusién al Rector de la
Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
. admisién a las prusbas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobddos

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
“hard poblica, en el lugar .de telébracién del Gltimo
- ejercicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la

base 5.10 y en aquellos otros que estimen oportuno, la
relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su
" documento nacjonal de’identidad, y conla limitacién que
se fija en la base 5.12. , S

‘El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de

la misma al Rector de la Universidad. :

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios - :

8.1. En el plazo de veinte dias natirales a contar

desde el dia siguiente a aquel en Gue se hicieron piblicas.

los listas de aprobados deberdn presentar en la Seccién
“ del P.AS. de la Universidad de Mdlaga los siguientes
documentos:

A} Fotocopid debidamente compulsada del titulo de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado
o equivalente. ‘

" B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido

separado mediante expediente disciplinario de ninguna -

Administracién  Poblica ni hallarse. inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas segin el modelo que figura
como Anexo IV a esta convocatoria. .
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C) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad -ni defecto fisico que imposibiliten para el”
servicio, este certificado deberd ser expedido por el
facultativo de medicina general de la seguridad social
que corresponda al interesado, y en el caso de que éste

no esté acogido a ningln régimen de la Seguridad Socidl,

se expedird por la Delegacién de Salud de la Junta de
Andalucia.

D) Los aspirantes.que hayan hecho valer su condicién
de persona con minusvalia deberdn presentar certificacién

- del Organismo competente para aereditar tal condicién,
-e igualmente deberdn presentar certificado de los citados

érganos o de la Administracién Sanitaria acreditativo, de
la compatibilidad con &l desempefieo de tareas y funciones

correspondientes. .

8.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera estarén exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demdés requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento debiendo presentar certificacién
del Ministerio u Organismo del que dependieren para

~acreditar tal condicién, con expresiéon del nimero e imprte

de trienios asi como-de la fecha de su cumplimiento.
8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los

casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion

‘o del examen de la misma se dedujera que carece de

" dlguno de los requisitos sefialados en ‘la base 2.1 no

podrdn ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. La peticidn de destinos por parte de los aspirantes -
aprobados deberé tealizarse -en la Gerencia de la
Universidad de Malaga previa oferta de los mismos.

8.5. Por el Excmo. y Mgfco. Sr. Rector y a.propuesta
del Tribunal calificador se procederd al nombramiento de

- funcionarios de carrera, mediante resolucién que se publi-

cara en el «Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de’ nombramiento deberd acompafiarse’
de fotocopia del documento nacional de-identidad de los
aspirantes dprobados, del ejemplar de la solicitud de
parficipacién en las pruebas selectivas, con el apartado
«Reservado a la Administraciéns debidamente cumplimen-
tado. Asi como el certificado a que se refiere la base 3.1. .

9. Norma final

La presente convocatoria ycuantos, actos ‘administra-
tivos deriven de ella’y de la actuacién del Tribunal podran

_ ser impugnados en los casos y forma establecidos por la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas'y del Procedimiento Adminis-

~trativo Comun, :

Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proceder
a la revisién de las- Resoluciones del Tribunal; conforme a
lo previsto en.la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen lJuridico de las Administraciones Pyblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. :

Malaga, 14 de febrero de 1994.- £l Rector, -José¢ ~
Maria“Martin Delgado.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

A} Ejercicios

A.1. Sistema de Promocién Interna, ,
Estaré formado por los dos ejercicios que a continua- -

_.¢i6n se indican, siendo ambos de cardcter eliminatorio,

Primer Ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario _
de preguntas con respuestas mdltiples, siendo sélo una de
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“ellas lo correcta, comprendnendo el confenndo del progromo

y un test de ortografia que serd.el 20 % del mismo. El
tiempo maéximo para la realizacion de este ejercicio, que
serd fijado por el Tribundl, no podro ser superior Q

noventa minutos. Este primer ejercicio se calificara de cero.

a diez puntos, siendo necesario poro oprobor obfener un

- minimo de cinco- puntos

_ Segundo E|er<:|cao Constcrc de dos pcﬂes a redlizar
en una misma sesién. .

Primera parte. Confeccién a moqumo “de un escrito

oficial sobre un supuesto. de carécter administrativo pro-

puesto por el Tribunal, en el que se valorard su presen-

tagidn general y el nimero de errores. -
- El tiempo méximo ‘para la' redlizacién de esta parte

del -ejercicio, que serd fijado por el Tribunal, no podré ser

superior a veinte minutos.
Segunda parte. Se presentard @ los aspirantes uh

.~ texto en castellano con faltas de ortografia, que deberd
ser transcrito a maquina con Ios correcoones correspon-
- dientes.

El fiempo méximo para la reohzocxon de esta pruebo
que serd tijado por el Tribunal, no podrd exceder de
veinte .minutos, valorandose la correcta ortograho y la

'correcto presentooon del texto.

- Para la reohzocnon de ambas portes de este e|erc'ao

se .admitiran maquinas de escribir manuales o eléctricas

sin cinta borradora ni memoria, debuendo ir cada asplrante

provisto de su propia méquina.

. Lo vdloracion de este ejercicio se rechzoro -de io;
" siguiente forma: la primera porte se colificard de cero a - .
"cinco puntos y la segunda de cero a cinco puntos, siendo

eliminados los aspirantes que no tengan -un. minimo de -

cinco puntos entre ombos No podran “superar.- este
ejercicio los aspirontes que hayan sido calificados con

'_'~cero puntos en alguna de las dos partes.

A.Q. Siﬁtemo de occe__so libre.

.- Estara formada por los fres e|ercxoos que a confinua-
cién se indican, siendo de carécter ehmlnotorlo los mismos.

Prlmer e|erc:c10 Consistira en contestor un cueshonono

ellas la correcta, comprendiendo el contenido del programa

-y un test de ortografia que sera el 20 %¥del mismo. Fl.

‘tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio, que
-serd._ fijado por el Tribunal, no podré ser superior -a
_noventa minutos. Este primer ejercicio se calificard de cero
a diez puptos, siendo necesario para aprobar obtener un.
- minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio. Constaré de dos partes @ reahzor

en una misma sesion. :
Primera parte. Confeccion .o maquina de un escrito

 oficial sobre_ un supuesto de cardcter administrativo pro-

puesto por el Tribunal, en el que se volorard su presen—
tacién general y el nimero de errores. :
El tiempo méximo para la. redlizacién de esto porle

-del ejercicio, que sera fijado por el Trnbunol no podrd ser

supérior a veinte ‘minutos. -
:Segunda parte. Se presentard a los aspirantes-‘un

- texto en costellano con faltas de ortogratia, que deberd

ser transcrito o moqunno con los correcciones correspon-
dientes.

El fiempo méximo’para la realizacion de esta prueba,
que serd fijado por el Tribunal, no podrd exceder de

“veinte minutos, valordndose la correcta ortogrofno y la
'correcto presentauon del texto.

" de_pregunias con respuetas myltiples, siendo sélo una de - .

Para la realizacién de ambas partes de este ejercicio

sélo se admiticdn maquinas de escribir manuales, debiendo

ir cada-aspirante provisto, -de su propia maquina.

Lo valoracion de este ejercicio se realizara dé la

siguiente forma: la primero parte se calificard de cero a

cinco puntos y la segunda de cero a cinco punfos, siendo-

eliminados los aspirantes que rio tengan un minimo. de
cinco puntos entre ambas.

No ™ podran superar este.

ejercicio los - aspirantes que hayan sido cdlificados con

cero puntos en alguna de los. dos partes. ~ ~.

Tercer ejercicio. Prueba Prcctlco

* Consistird en-una demostracién practica de Ios cono-

<:|m|en1os de los tres productos informéticos svgunentes

. sobre PC compohbles {Windows):

Uso de un procesador de textos: Word 20
2 Uso de una base de datos: File Maker Pro..
3. Uso de una hoja de céleulo: Excel 4.0.

_Esta misma prueba podré realizarse, opcionolmenie,' )

sobre Macintosh en las versiones siguientes: L

1 Word 50, R
2. file Maker Pro-2°0. -
3. Excel 4.0. -

)

Esta prueba se realizard directamente sobre un mi-

croordenador o bien por escrito si las circunstancias del

--desarrollode las pruebas asi.lo ‘aconsejaran. . -

~ Bl fiempo maximo para la realizacion de esta porte
» del ejercicio, que serd fijado por el Trlbunol .no podrd ser
superior a sesenta minutos. -

Lo calificacion de dicho. e|er<:(cuo serd de cero a d|ez;
" puntos, siendo’ necesario para- superorlo un minimo de,.

cinco pumos

B) Valoracién de memos

B1 Promocién internd.

-Se valoraran 'como méritos la onhguedod en lo

formo snguuente

‘la antigiedad del funcionario en los Cuerpos o

. Escalas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un
maximo de 3 puntos teniéndose en cuenta.q estos efectos, -
los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de la

. convocatoria  asigndndose o -cada ofic -completo de
servicio efegfivos una puntuacitn de 0,30 puntos hasta el
limite maximo expuesto.’

B.2. Sistema de acceso hbre
~ Se valorara los servicios prestados hosto la fecha de
la publicacién de.la convocatoria como funciondrio interino

o' contratado-administrative de colaboracién temporal -en .
‘las funciones correspondientes d la escala objeto de esta

“convocatoria en esta Universidad, siempre que dichos
servicios se continden prestando, a contar desde el dia 1
de marzo'de 1993 hasta la publicacién de la convocatoria.
Lo valoracién se-.redlizard en la siguiente forma: Se
“oforgard o coda aspirante 0,30 puntos por mes de
servicio prestado (3,60 puntos por afio). hasta un méximo
del 30 % de la puntuacién total de los ejercicios.  Les
puntos -obtenidos ‘en la valoracion de los méritos se
sumardan en su- caso, d la puntuacién de los ejercicios de
la oposicién al objeto de eStablecer el orden definitivo de
aspirantes  aprobados, sin que “tales puntos como se

‘especifica en la base 1.3 se hayan podido ophcor pora;

superar los e|erC|CIos de lo oposm»on
C),Cohfncoaon final de’los pruebas - -
La Calificacion final de-las pruebos selectivas vendré

-determinada por lo suma de las puntuaciones obtenidas
a Io Iorgo del proceso selechvo
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" En caso de empate, el orden se establecerd atendiends

a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. De
persisitir el empate, se decidira en favor del aspirante que
haya obtenido mayor puniuacién en la segunda parte del
segundo ejercicio.

El Tribunal no podra decloror que "ha superado las
pruebas selectivas un mayor nimero de osplrontes que
plazas se convocan.

S U ANEXO N
PROGRAMA

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
"y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo. Reforma de la Constitucién.

- 2. La Corona. Las funciones constitucionales del Rey.

Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales:

composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno

y la’ Administracian. Relaciones entre el Gobierno. y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
- del Poder Judicial.
- 3. Tipologia de los entes pablicos. Las Administraciones
del Estado, autondmica, local e institucional. _
4. La organizacién ferritorial del Estado en la Cons-

‘titucién Espaiiola. Las Comunidades Auténomas: estructura

y competencios. Los Estatutos de Autonomia: corocter Y

contenido.
5. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-

titucion. Leyes Orgdnicas y Ordinarias. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de Ley. El Reglamento:  concepto,
naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.

6. El.Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez.

7. El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen
luridico de las Administraciones Publicas y del procedi-
miento administrativo -comin, contenido y dmbito de
aplicacién.” Idea géneral de la iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacién del procedimiento administrativo.

8. Llos recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso ordinario y recurso de revision. Revision.de oficio.

9. El personal al servicio de las Administraciones

Publicas. Personal funcionario. Seleccién. Provisién de

puestos de trabajo. Promacién. Adquisicién y pérdida de
la. condicién, de funcionario. Situaciones de los funcionarios.
Derechos y deberes. Retribuciones. Incompohbtlododes
Régimen disciplinario.

10. Bl personal al servicio de las Administraciones
publicas. Personal Laboral. Seleccién. Derechos, deberes
e incompotibilidodes. El contrato de trabajo.

B! sisterma espafiol de Seguridad Social. E) régimen
genera! de la Seguridad Social.: Ahhaczon altas’y bajas.
Cotizacién. Accién protfectora.

12. La Universidad de Mdlaga: Estatutos de la Uni-
s versidad de Mdlaga. Organos de gobierno colegiados y
unipersonales. El Consego Social. £} Claustro. La Junta de

' 'Gobnerno

13. Lo Universidad de Mdlaga: Reg|men econdmico
y financiero. Potrlmomo Presupuesios. qunc'ouUn y
control.

14. Lo Universidad de Maldga: Orgonlzoaon acadé- -

mica. Deparfamentos. Centros. Planes de Estudios. Régimen
.del alumnado. Acceso y permanencia.
15. La Universidad de Mdlaga: Régimen de profeso-

rado.
16. La Universidad de Malaga: Personal de Adminis-
fracion y Servicios Régimen Juridico.

ANEXO i
~ TRIBUNAL

N

El Tribunal estaré compuesto por los siguientes miem-
bros:
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TITULARES

Presidente: D. José Maria Martin Delgado, pertene-".
ciente ol Cuerpo de Catedraticos de Universidad y Rector
de la Universidad de Mdlaga. :

Secretaria: D.° Anfonia Rojas Mateos, perteneciente
a la Escala de Gestion de la Universidad de Mo\ogo

Vocales: : .

- D. Antonio Godoy Avila, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.
‘D. Antonio Ortiz Hidalgo, perteneciente a la-Escala
de Gestién de la Universidad de Mdlaga. -
D. Alberto Rico Amores, perteneciente a la Escala de
Gestion ‘de la Universidad de Malaga.
- D.” M Teresa Crespillo Ruiz, perteneciente al Cuerpo
de Administradores Financieros de la Junta de Andalucia.
D.° M.? Isabel Rodriguez Bernardo, perteneciente al
guerpfo de Intervenccon 'y Contabilidad de lc Seguridad
ocia

SUPLENTES

Presidente: D. Rafael Rivas Sauco, perteneciente al
Cuerpo de Gestién de Hacienda Piblica'y Gerente de la
Universidad de Mdlaga.

Secretario: D. José Chica Lépez, perteneaenfe ala
Escala Administrativa de la Universidad de Mdlaga.

Vocales:

D.® Aurora Gavino Lézaro, perteneciente al Cuerpo

"de Profesores Titulares de Universidad.

D.® Angeles Otero Martinez, perteneciente a la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Mdlaga. - -

D. Miguel Angel Garcia Rodriguez, pertenecneme a
la Escala de Gestién de la Universidad de Mélaga.

D. Antonio Albendiz Lefia, perteneciente ol Cuerpo
de Administradores Financieros de la Junta de Andalucia.

D.° Amparo Moran Dorado, perteneciente al Cuerpo
de Gestion de la Admmns?racnon de la Seguridad Social.

ANEXO IV

Do con domicilio en
con Documento Nacional de Identidad nom. .......... declara
bajo juramento’ o ‘promete, a’ efectos de ser nombrc:do

-funcionario dedla Escala ................. gue:no ha sido sepa-

rado del servicio de ninguna de las Administraciones

‘Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

BN e @ de de 1994

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este
Centro, relativos al opositor cbc1|o |nd|ccdo se justifican
los 519u1enfes extremos:

DATOS BEL OPOSITOR

Apellidos y nombre ......... ettt et e, S
Cuerpo o Escala a que PErtenece .
DN . NLR.P. ... Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento . ettt e et "

N.° Opositor ......lo....... R et .

1. Desting AChUAL: cooes et -
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2. Totol de servicios reconoodos en el Cuerpo o Escala

de pertenencia ....... QROS, ..c..pe. MESES Y coeeeenns dias.

2.1." Artigiedad en el cuerpd o Escala, como funcio-

nario de carrera hasta ‘el dia de pubhcoaon de la

convoccltono

2.1 Servnaos .previos reconocndos ol omporo de la

Ley 70/1978.
(Base 2.2 de la convoco#ono)

......... afios, ... MESES Y viirereveslavireecenniann, AIAS.

3. Nnvel de complemento de deshno del puesto de
frabajo ocupado en la fecho de publicacién: de la

- convocotorlo ..... - PR e ]

Y poro que conste, exp|do lo preseme cerhfucocuon en”
(Localidad; Fecha, f|rmo y sello). :

RESOLUCION de 25 de febrero e 1994 de [o

- Universidad de - Jaén, por. la- que se convocan.

- pruebas selectivas para ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de esta Universidad, med:cmre el sistema
de promoc«on interna.

Entre las funciones que otnbuye laley del Porlomemo o

.de Andalucia 5/1993 de 1 de julio por la que se crea la
‘Universidad de Jaén (BOE nimero 203 de 25 de agosto)
a la Presidencia de la Comision Gestora, en su articulo 8

se encuentra la de convocar las pruebas selectivas para

acceso de personal a.la Universidad, por lo que en
cumplimiento del acuerdo adoptado por la- Comisién
* Gestora en'su sesion de 21 de enero-de 1994, y con el
fin de’ atender las necesndodes de personol de odmm|stro
Cién y s@rvicios, :

Esta Presndencuo en uso de las competenaos que le

estan atribuidas en ‘el mencionado articulo 8 de la Ley

5/1993 del Parlamento de Andalucia en relacidn con el
articulo 6.2 de dicha ley y el articulo 18 de la Ley 11/1983
de Reforma Universitaria (BOE nomero 209-de 1 de
septiembre), en relacion con el articulo 3%, e), de la misma
norma, acuerda convocar pruebas’ selectivas para - el

ingreso en la Escala Administrativa de la Umversndod de

Jaén, con sujecién a las siguientes.
Boses de convocatoria
1. Normas ‘generales.
1.1. Se convocan pruebas sélectivas para cubrir 3

- plazas de la Escala Administrativa de la Universidad de
laén, mediante el sistema de promocién interna.

1.2. La redlizacién de esias pruebas selectivas se -

ajustard ‘a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma. de. la Funcién
* Pdblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el
Real Decreto 2223/1984, de 19 de dlcuembre por el que
se aprueba el Reglamento Genéral de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del - Estado; el Redl

Decreto 28/1990, de 15 de enero, per el que se aprueba

el Reglomento General de Provision de Puestos de Trabajo

y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracién del “Estado; la. Ley del Parlamento de

Andolucia 5/1993 de creacion de la Umversndad de Jaén,
-y a las normas de esta Resolucion.

1.3.- El procedimiento de seleccion. de csplrontes\

constard de las siguientes fases: Fase de concurso'y fase

de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones -

y materias que se especifican en el anexo I:
1.4. 1 programa que ha de regir las pruelsas selectivas
es el que. fuguro en el anexo Il de esta convocctor:c
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1.5~ Los pruebos selectivas se desorrolloron con

\orreglo al sngwente colendorlo

) i pr\mer ejercicio se iniciard a porhr de\ 1.de obn\ de
1994. La fecha, hora y lugar del mismo se fijardn. en la

-Resolucién de la Presidencia de”la Comision Gestora en .
- que se oprueben los listas de odmmdos y excluidos.

1.6. Con cuarenta Y- ocho horas de ontelooon como
minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio
de la fase de oposicién, la Presidencia de la ‘Comisién

- Gestord de la- Universidad haré pablica la hsto de los-

aspirantes con ko puntuacién obtenida en la fase de
concurso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en

. todo coso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
- ejercicio de la fase de oposicion iy en el tablon de
“anuncios del Rectorado de la Umversudod '

2 Requisitos de |os condldofos
. 2.1, Los ospnrontes que concurran a estos plozos
debercn reunir |os siguientes requisitos:

a) Pertenecer ol Personal de Admin\sﬁrocién y Servicios
de la Universidad de Jaén, con destino definitivo en esta
Universidad,; como funcionario del Cuerpo o Escala inme-.

" diatamente inferior al que se aspira, con al menos dos-

afios de onhguedod en el mismo y hollcrse en servicio
activo,

b) Estar en poseaon oen condncnones de obtener ¢l
titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de

- segundo ‘grado o equwolente

-2.2. Todos los requnsnos enumerodos en la base
omenor deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y esfar en posesién

~ de los mismos hasta la foma de posesién como funcroncrno
de la Escala. a que se osplrc

" 3. Sohcﬂudes

Qutenes deseen tomar’ porte en estas pruebos :
selechvos deberdn hacerlo constar en instancia que sera

facilitoda gratuitamente en el Negociado de Informacién
.0 en el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén.

A la instancia se acompafaran dos fotocopms del docu-
mento nacional de identidad.
En el recuadro. A) de la-instancia se-haré .constar el

- idioma elegido para la- redlizacién, en su caso, delj

ejercicio, tercero, voluntario y de mérito.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la tase. de
concurso, ‘que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn
presentar certificacién, expedidapor el Servicio de Personal

- de la Universidad de Jaén, acreditativa de su antigiedad

en la Administracién, asi como cuanta documentacién

‘estime oportuna para la mejor valoracién de los extremos

contenidos en el anexo |.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a Excelentisimo Sefor
Presidente de la" Comisién Gestora de la Universidad de
laén, en el plazo de. veinte dias naturales, contados a

_partir del siguiente a la publicacién de esta convocatorvo

en el «Boletin Oficial del Estador.
3.3. La presentacion de- solicitudes se . hard .en el
Registro General de la Universidad o en la forma estable-

" cida en el articulo 38.4 de la ley 30/1992 de 26 de
- noviembre, de Régimen luridico de las Administraciones .
Pdblicas y del Procedimiento Admlnnstrohvo Comun (BOE .

-~ de 27 de nowembre)

4. Admisién de osp,irontes.

4.1: Expirado €l plazo de presentacién de instancias,

gl Presiden'ger de la C_omi§ién Gestora de la Unjvefsidod



