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2. Totol de servicios reconoodos en el Cuerpo o Escala

de pertenencia ....... QROS, ..c..pe. MESES Y coeeeenns dias.

2.1." Artigiedad en el cuerpd o Escala, como funcio-

nario de carrera hasta ‘el dia de pubhcoaon de la

convoccltono

2.1 Servnaos .previos reconocndos ol omporo de la

Ley 70/1978.
(Base 2.2 de la convoco#ono)

......... afios, ... MESES Y viirereveslavireecenniann, AIAS.

3. Nnvel de complemento de deshno del puesto de
frabajo ocupado en la fecho de publicacién: de la

- convocotorlo ..... - PR e ]

Y poro que conste, exp|do lo preseme cerhfucocuon en”
(Localidad; Fecha, f|rmo y sello). :

RESOLUCION de 25 de febrero e 1994 de [o

- Universidad de - Jaén, por. la- que se convocan.

- pruebas selectivas para ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de esta Universidad, med:cmre el sistema
de promoc«on interna.

Entre las funciones que otnbuye laley del Porlomemo o

.de Andalucia 5/1993 de 1 de julio por la que se crea la
‘Universidad de Jaén (BOE nimero 203 de 25 de agosto)
a la Presidencia de la Comision Gestora, en su articulo 8

se encuentra la de convocar las pruebas selectivas para

acceso de personal a.la Universidad, por lo que en
cumplimiento del acuerdo adoptado por la- Comisién
* Gestora en'su sesion de 21 de enero-de 1994, y con el
fin de’ atender las necesndodes de personol de odmm|stro
Cién y s@rvicios, :

Esta Presndencuo en uso de las competenaos que le

estan atribuidas en ‘el mencionado articulo 8 de la Ley

5/1993 del Parlamento de Andalucia en relacidn con el
articulo 6.2 de dicha ley y el articulo 18 de la Ley 11/1983
de Reforma Universitaria (BOE nomero 209-de 1 de
septiembre), en relacion con el articulo 3%, e), de la misma
norma, acuerda convocar pruebas’ selectivas para - el

ingreso en la Escala Administrativa de la Umversndod de

Jaén, con sujecién a las siguientes.
Boses de convocatoria
1. Normas ‘generales.
1.1. Se convocan pruebas sélectivas para cubrir 3

- plazas de la Escala Administrativa de la Universidad de
laén, mediante el sistema de promocién interna.

1.2. La redlizacién de esias pruebas selectivas se -

ajustard ‘a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma. de. la Funcién
* Pdblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el
Real Decreto 2223/1984, de 19 de dlcuembre por el que
se aprueba el Reglamento Genéral de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del - Estado; el Redl

Decreto 28/1990, de 15 de enero, per el que se aprueba

el Reglomento General de Provision de Puestos de Trabajo

y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracién del “Estado; la. Ley del Parlamento de

Andolucia 5/1993 de creacion de la Umversndad de Jaén,
-y a las normas de esta Resolucion.

1.3.- El procedimiento de seleccion. de csplrontes\

constard de las siguientes fases: Fase de concurso'y fase

de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones -

y materias que se especifican en el anexo I:
1.4. 1 programa que ha de regir las pruelsas selectivas
es el que. fuguro en el anexo Il de esta convocctor:c
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1.5~ Los pruebos selectivas se desorrolloron con

\orreglo al sngwente colendorlo

) i pr\mer ejercicio se iniciard a porhr de\ 1.de obn\ de
1994. La fecha, hora y lugar del mismo se fijardn. en la

-Resolucién de la Presidencia de”la Comision Gestora en .
- que se oprueben los listas de odmmdos y excluidos.

1.6. Con cuarenta Y- ocho horas de ontelooon como
minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio
de la fase de oposicién, la Presidencia de la ‘Comisién

- Gestord de la- Universidad haré pablica la hsto de los-

aspirantes con ko puntuacién obtenida en la fase de
concurso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en

. todo coso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
- ejercicio de la fase de oposicion iy en el tablon de
“anuncios del Rectorado de la Umversudod '

2 Requisitos de |os condldofos
. 2.1, Los ospnrontes que concurran a estos plozos
debercn reunir |os siguientes requisitos:

a) Pertenecer ol Personal de Admin\sﬁrocién y Servicios
de la Universidad de Jaén, con destino definitivo en esta
Universidad,; como funcionario del Cuerpo o Escala inme-.

" diatamente inferior al que se aspira, con al menos dos-

afios de onhguedod en el mismo y hollcrse en servicio
activo,

b) Estar en poseaon oen condncnones de obtener ¢l
titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de

- segundo ‘grado o equwolente

-2.2. Todos los requnsnos enumerodos en la base
omenor deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y esfar en posesién

~ de los mismos hasta la foma de posesién como funcroncrno
de la Escala. a que se osplrc

" 3. Sohcﬂudes

Qutenes deseen tomar’ porte en estas pruebos :
selechvos deberdn hacerlo constar en instancia que sera

facilitoda gratuitamente en el Negociado de Informacién
.0 en el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén.

A la instancia se acompafaran dos fotocopms del docu-
mento nacional de identidad.
En el recuadro. A) de la-instancia se-haré .constar el

- idioma elegido para la- redlizacién, en su caso, delj

ejercicio, tercero, voluntario y de mérito.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la tase. de
concurso, ‘que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn
presentar certificacién, expedidapor el Servicio de Personal

- de la Universidad de Jaén, acreditativa de su antigiedad

en la Administracién, asi como cuanta documentacién

‘estime oportuna para la mejor valoracién de los extremos

contenidos en el anexo |.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a Excelentisimo Sefor
Presidente de la" Comisién Gestora de la Universidad de
laén, en el plazo de. veinte dias naturales, contados a

_partir del siguiente a la publicacién de esta convocatorvo

en el «Boletin Oficial del Estador.
3.3. La presentacion de- solicitudes se . hard .en el
Registro General de la Universidad o en la forma estable-

" cida en el articulo 38.4 de la ley 30/1992 de 26 de
- noviembre, de Régimen luridico de las Administraciones .
Pdblicas y del Procedimiento Admlnnstrohvo Comun (BOE .

-~ de 27 de nowembre)

4. Admisién de osp,irontes.

4.1: Expirado €l plazo de presentacién de instancias,

gl Presiden'ger de la C_omi§ién Gestora de la Unjvefsidod
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de Jaén dictard Resolucién en el plazo méximo. ds vnmes,

que se publicard en el Tablén de Anuncios del Rectorado,
en la.-que recogeré el lugar y la fecha de ¢omienzo de
los™ ejercicios, asi como los exclusiones con ‘mencién

‘expresa en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero

de documento nacional de identidad y motivo que produce
la exclusién.
42. Los errores de hecho podrén subsanarse en

“cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

En todo caso, la resolucién a que se refiere la base
anterior establecerd un plazo de diez dias naturales para
subsanaciéh de “errores, ‘transcurrido el cudl, quedard

elevada a definitiva S|endo mpugncble en via confericioso-

administrativa.

5. Tribunol colificodor..

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estara
consfituido por -fos miembros - que se. especifican en el
anexo .

52. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Presidente de la Comisién
Gestora de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo ComUn, o si hubieren reali-
zado tareds de preparacidn de aspirarites .a pruebas
selectivas en los.cinco afios ontenores a la publicacién de

Ja convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias

- previstas en el parrafo anterior.

- 5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituirg
el Tribunal con asistencia, al” menos, de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes. Celebraré
la sesion de constitucién en el plazo méximo de 30 dias
después de su'publicacién en el Boletin Oficial del Estado
y en_ cualquier caso al menos diez dias antes de la
realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acerdard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrolio de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucidn, el Tnbunal para
actuar vélidamente, requerird la presencia de la mayoria

absoluta de sus” miembros, titulares o- suplentes

5.5. Dentro de lo fase de oposicion, el Tnbuool
resolverd todas las dudas que pudieran- surgir en la
aplicacion de estas. normas, asi como lo que se debo
hacer en los casos no previstos. ‘

Ef procedimiento de actuacidn del Trrbuna! se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedn—
miento. Administrativo Comun. -

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas co-
rrespondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitindose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. La designacién  de tales
asesores deberd comunicarse al Presidente de la Comisién
Gestora de la Universidad.

5.7. El Presidente del Tribunal adoptard -las medidas

oportunos para garantizar que los ejercicios de la fase de

oposicién sean corregidos sin que se conozea la identidad

"de los aspirantes, utilizando para ello los impresos apro-

bados por la Orden del Ministerio para las Administraciones
Publicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.8. A efectos de comunicaciones y demdas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin ndmero, teléfono (953)
21 22 45.

El Tribunal dlspondro que, en su sede al menos una -

persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas

cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.9. Bl Tribunal que actte en estas pruebcs selectivas
tendrd la categoria tercera de las recogidas en el anexo
Il del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (Bo|ehn'
Oficial del Estado del 19).

5.10. En ningdn caso el Tribunal podro oprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de las plazas
convocadaos.  Cualquier” propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd- nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten su identfidad.

" 6.2. El orden de actuacién de los opositores se

Jiniciard por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la

. oposiciones quienes no comparezcan, salvo en los casos

debidamente justificados y I|bremente apreciados por el
Tribunal. ;

6.4. Una vez comenzodos las pruebas selectivas, los’
sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes
pruebas deberén hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las

‘mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro

horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. Si-en el transcurso del procedimiento’ selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para parti-
cipar'en la convocatoria, lo comunicard al Presidente de
lo Comisién Gestora de la Universidad, el cual debera
dar cuenta a’los érganos compeétentes de las inexactitudes
o falsedades en que hubieran podvdo incurrir los aspirantes,
a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del osp:ronfe podro interponerse
recurso Ordiriario, ante la misma autoridad indicada en el

- pdrrafo anterior.

7. Listas de aprobados, presentacién de documenta- -
cién, solicitud de destino y nombromnento de funcionarios

.de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios

de la fase de oposicidn, el Tribunal hara poblica en los
lugares. de, examen y en el Rectorado de la Universidad
las listas con las puntuaciones correspondientes.
" La lista de aprobados del tercer ejercicio no podra
superar el nimero de plazas convocadas, siendo nula'de
pleno derecho cualquier actuacién en sentido contrario,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la'Ley
30/1984.

La puntuacidn total se obtendrd dé la forma estable-
cida en el anexo | de esta convocatoria.

7.2. Dichas relaciones se publicaran en los lugares de
celebracion de los ejercicios y en 6! Rectorado de esta
Universidad.

7.3. Findlizado el tercer ejercicio de méritos, el Tribunal -
hard publica la relacién definiiva de aprobados, por
orden de puntuacidn, en la que constarén las calificaciones
de cada uno de los ejercicios y lo suma total. Dicha
relacion sera elevada al Presidente de la Comision Gestora

-de la Universidad con propuesto de nombromlento de

funcionarios de carrera.

7.4. En el plazs de veinte dnos noturoles, a contar de’ ,
la publicacién en el Rectorado de fa Universidad .de fa
relacién de aprobados a que se refiere la base anterior,
los aspirantes que figuren en la misma deberdn presentar

-en el mismo la peticién 'de destino a la vista de las

vacantes ofrecidas, acompaiada de los-documentos pre-
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cisos para ocred\tor las cond»crones exigidas en la convo-
catoria que no tuvieran ya justificadas documentalmente
- para obtener su anterior nombromiento como funcionarios
" de carrera, debiendo presentar certificacién para acreditar .
su condicién y acreditar documentalmente que poseen la
fitulacién exigida para acceder a la nueva Escala:

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos

“de fuerzo'moyof no presentasen la documenfacién o, del

examen de la misma se dedujera qué-carecen de alguno -
de los requisitos sefialados en la base 2, no podrén ser
“nombrados funcionarios de.carrera y quedoron anuladas
‘las actuaciones, sin. perjuicio de la responsabilidad en que.
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

.~ 7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del -
Trlbunol calificador, se procedera al nombramiento de
funcionario de carrera mediante Resolucién que se'publi-
card en el Boletin Oficial del Estado. .

La propuesta de nombramiento debera-acompafiarse
de fotocopia del documento nacional de identidad de los |
~aspirantes aprobados, ejemplar de la solicitud de partici-
pacién en las pruebas selectivas enviado a la Universidad
convocante con el apartado «Reservado para la Adminis-
fracién», debidamente cumplimentado, asf comio el certi-
ficado a que se- rehero la base 3. l

8. Norma 'finol‘ '

8.1. La convocotono Y sus bases y cuantos octos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas:por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedu-l
miento- Administrativo- Comén.

8.2. Asimismo, la- Administracién podro ‘en sy -caso,
proceder o la revisién de las ‘resoluciones del Tribunal
conforme a lo previsto' en la citada Lley de Régimen
Juridico de las Adminisiraciones Pubhcos v del Procedn—-
mnento Administrativo Coman.” :

Jaén, 25° de febrero "de 1994 El Preadente de la
Common Gestoro, st Porrcs Guijosa.

ANEXO |
Eiercicios y‘volorocién.l

*La fose de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacién se’indican, siendo éstos eliminatorios:

aner ejercicio: COHSISfIrO en contestor un cuestionario
de preguntas basado en el contenido del programa’ de
estas pruebas selechvos que hguro en el anexo Il de'esta”
convocatoria.
. El cuestionario estara compuesfo por pregun'ros con
respuesfos mdltiples, siendo sélo una' de ellas correcta.

Ei tiempo para redlizar ‘este . e|eI'CICIO no podrd ser .

superior a noventa mrnutos -

Segundo ejercicio: Constd de’ dos modalidades; los
aspirantes. deberdan indicar en su sohcnud la modohdad
que eligen. :

Modalidad A: El-Tribunal propondro la reohzoc:én de .

supuestos practicos, desglosados en preguntas en nimero.
no superior a diez, de las materias que figuran en el
ANEXO 1l de esta convocatoria. :
" Modalidad B: £l ejercicio consistird en la redaccion
de las especificaciones funcionalés y/u orgdnicas que
- permiten desarrollar toda la programacién necesaria para
la informatizacion de un proceso administrativo. .
El ejercicio se referirg alternativamente a una aplicacion
informdtica completa, ‘una cadena de proceso 0 una

; Umdod de trotomlenfo

Estas especificaciones comprenderon dependiendo

“del nivel del andlisis, todos o olgunos de los siguientes

aspectos:

Diseﬁo

Disefio

- Diseno

Disefio

Disefio

" Disefic

Disero
estructuro

de Ios orcunos de flujo de mformooon

de los impresos de recogida de mformooon
de las salidas de informacion.

de las reglas de gestion.

dé las cadenas de proceso..

de las unidades de tratamiento.

.de los archivos necesarios “especificando ‘su

El n|ve| de detolle en las espeohcocnones se odecuoro '
a la naturaleza del sistema a analizar, :
.Para la realizacién de este_ejercicio se, uhhzoron los

“impresos que proporcione el Tribunal.

Para’ la realizacién de este ejercicio, - en ombos
modalidades, los ospnrontes d|spondron de un maximo de’

> tres horas.

Tercer ejeicicio: Voluntario y de mérito. Consistird en
una traduccién directa y sin“diccionario. Los idiomas sobre-

los que versard la traduccion serén francés y/o inglés, a
eleccion del aspirante. :

Calificacién de los -ejercicios

1. Fase de concurso. La valoracién de los méritos
sefialados en la base 1.6 se realizard de la forma
siguiente:” o '

a) Antigiedad en los Cuerpos, Escalas o plazos a
que se refiere,la base 2.2, se valorardn hasta un maximo
de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, concediéndose a cada afio’ completo- de -
servicio ung’ puntuocuon -de 0,40 puntos haosta el limite

- mdximo.

b) Puestos de trobolo Segun el mvel de complemento

- de destino carrespondiente al puesto de trabajo que se

ocupe el dio de publicacion de esta convocotono se

- otorgard lasiguiente puntuocnon

Nivel 8: Cuatro puntos, y por cada unidad. de nivel

" que excede de 11, 0,5 puntos, hasta un maxima de 10
- puntos.

la volorcoon efectuodo en este apartado no podrd
ser modificada por futuras reclosmcocrones con indepen- -~
dencno de los efectos econdmicos de los mismos. :

¢) Los. puntos obtenidos en lo fase de”concurso no-

“podran ser aplicados para superar los e|erc1cnos de la fcse
-de oposmon

2 Fose de oposicion. Los ejercicios de la fase de

-oposicion se calificarén de la forma siguientet

Primer ejercicio: Se caiiticarad de 0 a 10 puntos, siendo.
necesario para aprobar obtener, como ainime, 5 punic

Segundo ejercicio; Se calificara de 0' o 20 pumos
Para superorlo serd.necesario obtener como minimo, 10
puntos. cT

Tercer ejercicio: Se cohhccra de 0 a 3 puntos ‘cada
uno de los idiomds.

La.puntuacién final de las pruebas vendro determmodo
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de

~oposicion y-de concurso. En caso de empote el orden se
-establecerd ‘atendiendo a la' mayor puntuacion obtemdo

en el primer ejercicio. " - -
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ANEXO 1l
Progroma

1. Organizacién del Estado y la Administracién Piblica

1. La Constitucién Espaficla de 1978. Estructura y =
contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional y el Defensordel
Pueblo. Reforma de la .Constitucion.

2. La lJefaturd del Estado. La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicién y ofribuciones.

del Congreso de los Diputados y del Senado.

4. Bl Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracion
y responsabilidad del Gobierno. )

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo'General del Poder Judicial. €l Tribunal Supremo.
El. Ministerio Fiscal. Lla organizacién judicial espafiola.

6. La.Administracién Central del Estado. Consejo de
Ministros. El Presidente Gobierno. Los Ministros, Secretarios
de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generalesy Direc-
tores Generdles. o

7. La Administracién Periférica del Estado: Los Dele-

" gados de Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los

Gobernadores Civiles: Organizacién Institucional del Es-
tado: Concepto y closificacién de los Entes. Péblicos no
Territoriales. :

8. Organizacién territorial del Estado. La Administracion
Local. La provincia 'y el municipio. Las Comunidades

" Auténomas. Su constitucidn, competencias, -los estatutos

de autonomia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

2. Derecho Administrativo
1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Consti-
tucion. Leyes QOrganicas y Ordinarias. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de ley. El Reglamento. Concepto,
naturales y clases. Limite de la potestad’ reglamentaria.
Autonomia y sistemas. de fuentes.
© 2 El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacidn y notificacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos. i
3. Los contratos administrativos: Concepto e.impor-

_tancia. ‘Estudio” de sus elementos. Su cumplimiento. *La

revision de precios y ofras alteraciones confraciucles.
Incumplimiento de los contratos administrafivos. .

4. E procedimiento administrativo.”Conceptos e im-
portancia., La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pyblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
Contenido y ambito de aplicacién. Idea general de la
iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion del pro-
cedimiento administrativo. ' . '
5. Los procedimientos administrativos en via de recursos
administrativos. Clases y regulacion actual.

3. Administracién de Recursos Humanos

1. Organos superiores de la Funcién Piblica. Registro
de Personal. Programacion y oferta de empleo publico.
2. El personal funcicnario delas Administraciones
Piblicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.
Promocion profesional de los funcianarios. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones de los
funcionarios. Supuestos y efectos de cada uno de ellos.
3. Derechos y Deberes de los tuncionarios. Sistemas
de refribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades.
Régimen disciplinario: Faltos, sanciones y- procedimiento.
4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccidn, derechos, deberes e incompatibilidades.
El contrato laboral: contenido, duracién y suspension.

. Negociacion laboral, conflictos y convenios colectivos.
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5. F régimen de Seguridad Sociol de los funcionorios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

\

4. Gestidn financiera

1. Bl presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presu-
puestario. Presupuestos por programas: Concepto y obje-
fivos. Programacién presupuestaria’y control. El presupuesto

- en base cero.

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Créditos presupuestarios. Gosfos plurianuales. Anu-
lacién de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de
tesoreria, Ingresos que generan créditos. .

" 3. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago.
Organos competentes. -Fases del procedimiento y docu-
mentos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del
ejercicio.- Control de gasto publico. Clases. Especial refe-
rencia del control de legalidad. El Tribunal-de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas:

estructura y normas de confeccién. Altas y bajas, su
justificacién. Sueldos, trienios, pagas exiraordinarias, com-
plementos, indemnizaciones por residencia y otras remu-
neraciones. Devengo vy liquidacién de derechos econdmi-
Cos. ) ' :
5. Gastos para la compra de bienes y servicios.

- Gastos de transferencias: Corrientes y de capital. Gastos

de inversién. Pagos: Concepto y Clasificacién. Pagos por
obligaciones presupuestadas. Pagos «in firme» y «a justi-
ficors. Justificacién de libramientos. "

"~ 6. La contabilidad publica: Concepto, objetivos y
fines. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y rema-

“ nentes de crédito. Devoluciones y minoraciones de ingresos.

Contraidos, formalizacién e intervenidos.

7. Plan General de la Funcion Piblica: Cantabilidad
de Gestisn y Contabilidad interna. Lo Cuenta General
del Estado. ' S

5. Organizacién universitaria
. k] o

1. La Administracién educativa. Ministerio de Educacion
y Ciencia. Secretaria de Estado de Universidodes e
Investigacion. Consejo de Universidades: Competencias
educativas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. las Universidades: Su naturaleza ‘juridica. Los
Estatutos de las Universidades. Organizacién académica:
Departamentos, Institutos y Colegios  Universitarios.

3. Organos de Gobierno de las Universidades. Ei -
Rector, los Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos -
y Directores. El Gerénte. Organos colegiados de Gobierno.
El Consejo Social. o . - .

~ 4-Funcién econdmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacién del mismo- ¢on los
Presupuestos Generales. del Estado, - del - Ministerio " de
Educacién y Ciencia y con los Presupuestos de las

Comunidades Auténomas. .
5. Clases y Régimen Juridico del profesorado univer-

“sitario. .

6. Closes y Régimen Jjuridico del. personal de Adminis- - -

- tracién y Servicios. :

7. Lo Ley de Incompatibilidades con especial referencia

~ al sector universitario.

8. La Universidad. de Jaén. Ley del Parlamento de
Andalucia 5/1993 de 1 de julio-(«Boletin Oficial de la
Junta-de Andalucia» de’6 de julio). ,

6. Informatica N
1. Concepto de Inforntdtica. Arquitectura del ordena-
dor. La unidad central de proceso. Definicion de registro. *
La memoria central, la unidad aritmética y légica. Evalua-
cién de la estructura de los ordenadores. Generaciones.
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2. la periferia de un ordenador. Soportes de la-

‘Informacién. Equipos transcriptores. Unidades de entrada.
Unidades de salida. Canales de entrada vy salida. -

3: Bl légical: diferentes tipos. Evolucion histérica. El
-concepto de programa. Los lenguajes de programacién.
El légical funcional o sistemar operafivo. Los paquetes de
programas. Ve

4. Estructuca dél Glmocencmlento de -datos. Tipos de.

* ficheros. Métodos de acceso. Las boses de- datos Caroc—
_ teristicas. Objetivos y. tipos.

5. La automatizacién de oficinas. Concepios y OplICO-.- .

. ciones. Sistemas fisicos y logicos. El tratamiento de textos.
ANEXO I

Trlbunal caln‘lcodor

£l Tribunal coln‘lcodor de esios pruebas estara cons!'

-_mu»do por los mguuentes mlembros
Tnulores

) Presudente Don Luis Parras Guijosa, del Cuerpo ‘de
Catedraticos de Universidad y Presidente de la Comision
Gestora de la’ Universidad de Jaén.

Vocales: ‘Don Antonio Blanquez Corral,, funcionario
de la Escala Técnica de Administracién de la Universidad

- de Granada; Don Alejandro Castillo [6pez, tuncionario .~

_de la Escala de Gestion de la Universidad de Murcia; Don
" .Manvuel Molina Cémara, funcionario 'de la Escala Adminis-
irativa de la Universidad de -Granada y Don Pedro
Manuel Serrano Pérez, funcionario de la Escala Adminis-
“irativa de la Umver51dod de Granada, que aciuara como
- Secrefario. :

)

" Suplentes:

Presidente: Don luan Herndndez Armenteros, Profesor

Titular de Universidad y Gerente de la Universidad de

© . Jaén. .
Vocales: Don Juan Luis Ruiz- R|co Dlez funcionario de-

* la Escala de gestién de -la Universidad de Salamanca;

Don Tomas Garcia Lendinez, funcionario del Cuerpo de’

“Gestion de la Administracion de la Seguridad Social; Don
Francisco José Latorre Hayas, funcionaric de la Escala
Administrativa de la Universidad de Granada.y Dfia. Rosa
~ Marfa Martin Mesa, funcionaria del Cuerpo Administrativo

de la-Administracién de Io Segurldod Social, que octucro h

.como Secreionc
ANEXO "IV
" Declaracién jurada

TDON DA, oo e
con donmicilio en
documento nacional de identidad nomero -

declara bajo “juramento” o promete, a .efectos de ser -
nombrade funcionario de carrera de la Escala Administra-

“tiva de’la Universidad de laén, que no ha sido separado
del’ servicio de ninguna de las Admlmsirooones Publlcos

. RESOLUCION de 8 de marzo de 1994, de la
Universidad de Cédiz, por la. que. se " andncia
convocatoria para la provision de ‘puestos de
trabajo vacantes en esta Universidad,’ med:om‘e -el
proced;m:em‘o de Lobre Des:gnoc:én _

Existiendo en esta Umversxdod las vacantes estoblecn» .

dos en el anexo !, y-siendo necesaria la provisién de las
mismas, de conformld_od con lo establecido en la ley
30/8_4, de 2 de agosto, de Medi(dcs':_pcrcrlc Reforma de

" la Funcién PUbllCG, modnfncoda por la- Ley 23/88 de

acuverdo con el Real Decreto 2841990, de 15 de enero,

‘por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién

de Puestos de Trabajo-y Promocién Profesional -de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado. Y en -
uso de las atribuciones que tiene conferidas por ley

. "Orgénico 11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
- los Estotutos de la Umversndod de Codnz, y demos'

disposiciones vigentes. ,
Este Rectorado ha dlspuesto ’
P.nmero. Convocar para su _provisién'por Libre Desig-

nacién las vacantes establecidas en el Anexo |, sefialédndose

_que podrdn tomar parfe en la-misma los Funcionarios de

carrera al servicio de -cualquier Administracién Poblica
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los

Grupos A y B comprendidos en el articulo 25 de ley - -

30/84, de 2 de agosto, con funciones de Administracién

- General,” que se encuentren en la- situacién de servicio

activo o en las situaciones de servicios especnales exce-
dencia forzosa o-voluntaria, declaradas por el érgano

competente, y. rednan los requnsnos estableados en el

Anexo |.

Segundo. 'Los funcionarios en excedencia voluntario -
por interés particular, sélo podran participar si al término
‘del plozo de presentacién de solicitudes llevasen mas de

dos onos en dicha sutuccuon

Tercero. Los interesados- dmglron SUS sohcnudes, que

deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo |i, al

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad, dentro: del
plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del -
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
wBoletin Oficial del- Estado», 'y las presentardn en el
Registro General de la Umver5|d0d (calle Ancha nomero

16, Cadiz), o en las oficinas'a que se'refiere el articulo 38 . ..

de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento’ Administrativo Comun. .-

Cuarto. Los funcionarios publicos en servicio activo

~deberan. adjuntar resolucién de reconocimiento de grado

personal o certificado expedido por la Unidad de Personal |,
de su destino, con especificacion .de nivel. del puesto de

frabcqo que estuweren desempencndo

‘Quinto. A las cnodas solicitudes deberan ocomponor
curriculum vitae, en el que haran. constar los titulos

_ académicos que posean, puestos de trabajo desempeiia-
* dos, y demds circunstancias y méritos que eshmen oportuno

poner de -manifiesfo.

. La presente.convocatoria y los actos derlvados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publ:cos y, del Procedimiento Admnmstrohvo Comun.

Cod|z, 8 de marzo de ]994 E! Rector, Jose Luis
‘Romero Polonco

 ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO ‘QUE SE CONVOCAN A LlBRE
DESlGNAClON

- Ord.: '

’ Denommoaén Admxmsirodor CC y Tecmcos del Mar. .
Grupo: A-B.
Nivel: 25.
C. Esp.: 1223
Locohdod Pto. Reoi
Obs.:

Observcoones ks -Form. 1 Geshon Un\versnono



