BOJA nim. 44

Sevilla, 7 de abril 1994

Pégina nom. 2.808

En virtud de lo expuesto, ¥y de 1las competencias conferidas.
PISPONGO:

Primero.- Con ias ccnsideraciones y efectos previato en €l punto
Tercero de esta Urden. las plantillas, relacién numérica de ios
puestos que las forman, de los Centroe de Eneefanzas Medias. Ensehanza

ecundaria y de Enseflancas Artisticas y de ldiomas para el Cureo 94-
5. son lae que figuran en el Anexo 1 que se acompana.

Segundo.- Los puestos vacantes gque se ofertan al concurso de
traslados, coavocado por Orden de 24 de marzo de 1993. son los gue
figuran en el Anexo 11 de esta Orden.

Tercero.- En las plantillas que se establecen en el Anexo 1.
axisten puestos que no se ajustan al criterio establecido en el
irrafo primero del punto segundo de la Orden de 5 de noviembre de
§393, por no eetar incluide. con cardcter definitivo, en la
lanificacién educativa prevista para los centros arectados estando,
leunos de ellos, ocupados por funcionarios participantes en el actual
Foncurec de traalados v con deetino definitivo en los mismos. Los
Jentros y puestos afectados pcr estas circunstancias son los que se
relacionan en el Apexo 111 de esta Orden.

En consecuencia, con el Iin de gque la adecuacién de estas
blancillaa ¥ sus consiguientes pueetos, favorezca 102 intereees de loe
referidos funcionarios y para evitar gque, en casgo de gue algunc de
gllos se desplace mediente concurso de trasladoa. 103 Ppuestos de
prigen sean nuevamente ocupados, las resultas que se produzcan dentro
fe los puestoas establecidos en el Anexo I v que estén recogides en el
pnexo I1I de esva Orden. guedaran minorados y no se incorporaran al
poncureo de traslados a ios efectos de su provision.

Cuarto.- Como Anexs 1V & esta Urden se fur.ics SRR
actusl por funcionariesg cor destino definitive da sLos
correspondiznies a log C(ertros de Ensefianzas Medias, anzs
Secundaria. Ensefianzas Artisticas y de ldiomas. dependientes de esta
Coneejerisa de Educacién y Cilencia.

Quinto.~ Con posterioridad a la KResolucién del concurse de

traglados reguladn por la referidas Orden de 5 de noviemnre de 1933,
ge procedera a ls publicacion de las plantillas. reajvstadas gegin 1o
egtablecido en el punto anterior, c¢on indicscion de los puestos
ocupsados.

Sexto.- Contra la presente Orden. que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de Z meses a partir de su
notificacidn, recurso Contencioeo-Administrativo ante la fala de o
Contencioso—Administrativo competente del Tribunal Superior de
Justicia'de Andalucia. previa comunicacién a esta Direccion General
de Personal, conforme a lo establecido en los articules 37.1 de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y 110.3 de la iey
30-92, de 26 de noviembre. de Régimen Juridico de las Adminiscraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo coman.

Sevilla, 29 de marzo de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educocién y Ciencia

Ver Anexo en fasciculos 2 de 6 a 5 de 6 de este mismo nimero

- RESOLUCION de 25 de febrero de 1994, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se convocan pruebos selectivas
para ingreso en la escala de Gestién de esta Universidad,
mediante el sistema de promocién inferna.

Entre las funciones que atribuye la Ley del Pparlamento de
Andalucia 5/1993 de 1 de julio por 1& que se crea la Universidad
de Jaén (BOE numero 203 de 25 de agosto) a la Presidencia de la
Coniéién-cestora, en su articulo 8 se encuentra la'de convocar
las pruebas selectivas para acceso de personal a la Universidad,
por lo que en cumplimiento del acuerdo adoptado por la Comisién
Gestora en su sesién de 21 de enero de 1994, Y con el fin de
atender las hecesidades de personal de administracién y
servicios,

Esta Presidencia, en uso de las competencias qué le estan

atribuidas en el wmencionado articulo 8 de la Ley 5/1993 del
Parlamento de Andalucia en relacién con el art. 6.2 de dicha ley
y el articuld 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Universitaria (BOE

nimero 209 de 1 de septiembre), en relacién con el articulo

3=.,e), de la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestién de la Universidad de
Jaén, con sujecién a las siquientes.

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir. 4 plazas de la
Escala de Gestidn de la Universidad de Jaén, mediante el sistema

de promocién interna.

1.2. La realizacién de eostas prﬁebas selectivas se ajustars
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba @l Reglamento Genperal de Ingreso
ﬁel personal al Servicio de la Administracién del Estado: el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Geheral de Pravisidn de Puestos.de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Bstado; la Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993 de creacién ée
la Universidad de Jaén, y a las normas de esta ;esolucidn.

1.3 El procedimiento de seleccién de aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se

especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que figura en el anexo II de esta convocatoria.

©1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al

siguiente calendarijo:

El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de abril de
1994. La fecha, hora y 1lugar del mismo se fijardn en la
Resolucién de la Presidencia de la Comisién Gestora en que se

aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.6 Con cuarenta y ocho horas de_antelacién como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, 1la Presidencia de la Comisién Gestora de 1la
Universidad. hard pdblic# la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de conhcurso. Dicha lista deberd
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicidén y en el

tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.

.2.1. Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdn
reunir los siguientes requisitos:
a) Pertenecer al Personal de Administracién y -Servicios de

la Universidad de Jaén, con destino definitivo en esta
\
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Univeq;idad, como funcionario del Cuerpo o Escala inmediatamente
inferior al que se aspira, con al menos dos anos de antigiledad

en el mismo y hallarse en servicio activo.

b) Estar en posesién o en :«condiciones de obtener el titulo
de 1Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente. Se
considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario el

haber superado tres cursos completos de Licenciatura.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior
deberdn poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y estar en posesién de los mismos
hasta la toma de posesiép como funcionario de la Escala a que Se
aspira. . )

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente en el Negociado de Informacién o en el Servicio de
Personal de la Universidad de Jaén. A la instancia se acompafaran

dos fotocopias del documento nacional de identidad.

En el recuadro A) de la instancia se harad constar el idioma
elegido para la realizaci6n, en su caso, del ejercicio tercero,

voluntario y de mérito.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar
certificacién, expedida por el Servicio de Personal de la
Universidad de Jaén, acreditativa -de su antigiledad en 1la
Administracién, asi como cuanta documentacién estime.oportuna
para la mejor valoracién de los extremos contenidos en el anexo

I.

/3.2 Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo Sefor
Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Jaén, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el <<Boletin

Oficial del Estado>>.

3.3 La presentacién de solicitudes se hard en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el

articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento -

Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre}).
4. Admisi6n de Aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Presidente de la . Comisién destora de 1la Universidad de Jaén
dictard Reso;ucién en el plazo maximo de un mes, que se publicard
en el Tablén de Anuncios del Rectorado, en la que recqQgerd el

lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como las

exclusiones con mencién expresa en todo caso, de los apellidos,
pombre, nimero de documento nacional de identidad y motivo que

produce la exclusién.

4.2 Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucién a que se refiere la base anterior establecerd un plazo
de diez dias naturales para subsanacién de errores, transcurrido
el cual, quedard elevada a definitiva siendo (mpugnabie en via-

contencioso-administrativa.
5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estard

constituido por los miembros que se especifican en el anexo III.

N
5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de

intervenir, notificdndolo al Presidente de la Comisién Gestora
de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previsfas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administracicnes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o si hubieren realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco ajfios anteriores a

la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el

parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta dé sus
miembros, titulares o suplentes. Ceiebrara la sesiéﬁ de
constitucién en el plazo mdximo de 30 dfas después de su
publicacién en el Boletin Oficial &el Estado y en cualquier‘caso

al menos diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas.

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus

miembros, titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo gue se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin .

5.6 El Tribunal podrad disponer la incorporacién a sus

trabajos de asesores especialistas para las pruabas
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correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitédndose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus
éspecialidades técnicas. La désignacién de tales asesores deberd
comunicarse al Presidente de la Comisién Gestora de 1la
Universidad.

5.7 El Presidente del Tribunal adoptar4d las medidas oportunas
para garantizar que.los ejercicios de la fase de oposicién sean
éorreqidos éin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 (<<Boletin Oficial de; Estado>> del 22), o cualesquiera

otros equivalentes.

5.8 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de

Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, teléfono (953) 21 22 45.

El Tribunal dispondra gue, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
b

planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.9 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendr&
la categoria segunda de las recogidas en el anexo II del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado>>

del 19).

5.10 En ningtin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de las plazas cohvocadas. Cualquier propﬁesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno

derecho.
6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los

opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuaci6n de los opositores se iniciara por

sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, Ssalvo en los casos debidamente justificados vy

libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberdn
hacerse piiblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si
se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién del
comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de

veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara

a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocat&ria,
lo comunicard al Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad, el cual deberd dar cuenta a los 6rganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en gue hubieran podido incurrir

los aspirantes, a los efectos procedentes. .

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse recurso
ordinario, ante la wmisma autoridad indicada en el parrafo

anterior.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentacién,
solicitud de destino y nombramiento de funcionarios de

carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de
la fase de oposicidén, el Tribunal hard publica en los lugares de
examen y en el Rectorado de la Universidad las listas con las

puntuaciones correspondientes.

La lista de aprobados del segundo ejercicio no podra superar
el numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualguier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se obtendrd de la forma establecida en el

anexo I de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicaradn en los lugares de
celebracién de los ejercicios y en el Rectorado de esta

Universidad.

7.3 Finalizado él tercer ejercicio de méritos, el Tribunal
ﬁar& pﬁblicﬂ la relacién definitiva de aprobados, por orden de
puntuacién, en la gue constardn las calificaciones de cada uno
de los ejercicios ¥ la suma total. Dicha relacién sera elevada
al Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad con

propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacién en el Rectorado ge la Universidad de la relaci6n de
aprobados a éue se refiere la base anterior, los aspirantes gue
figuren en la misma debersn presentar en el mismo la peticién de
destino a la vista de las vacantes ofrecidas, acompahada de los
documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en
la convocatoria que no tuvieran ya justificadas documentalmente
para obtener su anterior nombramiento como funcionarios de
carrera, debiendo presentar certificacién para acreditar su
condicién y acreditar documentalmente que poseen la titulacién

exigida para acceder a la nueva Escala.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o, del examen de
la nmisma se dedujera gue carecen de alguno de los requisitos

sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
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carrera y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, Se procederd al nombramiento de funcionario de
carrera mediante Resolucién dque se publicard en el Boletin

Oficial del Estado.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiarse de-fofocopia
dei documente nacional de identidad de los aspirantes aprobados,
ejenmplar de la solicitud de participacién en las .pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante con el apartado
<<Reservado para la Administracién>>, debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a gue se refiera la base 3.1.

8. Norma final

8.1 La convocatoria y sus bases y cuantos - actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del

Tribunal podrédn ser impugnadas por los interesados en los casos

Y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

" 8.2 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo
previsto en 1la citada' Ley de Régimeh Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

comin.

laén, 25 de febrerc de 1994.— El Presidente de ta Comisién
Gestora, Luis Parras Guijoso

ANEXO I
Ejercicios y valoraci6én

La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, 'siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas basado en el contenido del programa de estas pruebas

selectivas gque figura en el anexo II de esta convocatoria.

El cuestionario estar& compuesto por preguntas con respuestas

miltiples, siendo s6lo una de ellas correcta.

El tiempo para realizar este ejercicio no podréd ser superior

a noventa minutos-

Sequndo eijercicio: Consta de dos modalidades; los aspirantes

deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A: E1l Tribunal propondrd la realizacién de supuestos
practicos, desglosados en preguntas en himero no superior a diez,

de las materias que figuran en el ANEXO II de esta convocatoria.

Modalidad B: El ejercicio consistiréd en la redaccién de las
especificaciones funcionales y/u orgdnicas que permiten
desarrollar toda la programacién necesaria para la infomatizacién

de un proceso administrativo.

El ejercicio se referird alternativamente a una aplicacién
informdtica completa, una cadena de proceso o una unidad de
tratamiento.

-~
Estas especificaciones comprenderan, dependiendo del nivel del

andlisis, todos o algunos de los siguientes aépectos:

Disefio de los circuitos de flujo de informacién.

Disefio de los impresos de recogida de informacipn.

Disefio de las salidas de informacidn.

Disefio de las reglas de gestidn.
7 Disefio de las cadenas de proceso.

Diseflo de las unidades de tratamiento.

Disefio de los archivos necesarios especificando su estructura.
‘El nivel de detalle en las especificaciones se adecuard a la

naturaleza del sistema a analizar.

Para la realizacién de este ajercicio se utilizaran los

impresos que proporcione el Tribunal.

Para la realizacién de este ejercicio, en ambas modalidades,

los aspirantes dispondr&n de un mé&ximo de tres horas.

Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistirad en una
traduccién directa y sin diccionario. Los idiomas sobre los gue
versard la traducci6n serdn francés y/o inglés, a eleccién del

aspirante.

calificacién de los ejercicios

1. Fase de concurso. La valoracidn de los méritos sefialados

en la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigledad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que Se
refiere la base 2.1, se valorardn hasta un méximo de 10 puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectos los serviéios prestados
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, concediéndose
a cada afo completo de servicio una puntuacién de 0,40 puntos
hasta el limite méaximo.

b) puestos de trabajo. Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabaijo que sé ocupe el dia
de publicacién de esta convocatoria se otorgard la siguiente
éuntuacién:

Nivel 8: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que excede

de 11, 0,5 puntos, hasta un méximo de 10 puntos.
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La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia de

los efectos economicos de los mismos.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podrdn ser

aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

2. Fase de oposicién. Los ejercicios de la fase de oposicidn

se calificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener, como minimo, 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos. Para

superarlo sera necesario obtener, como minimo, 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 3 puntos cada uno de

los idiomas.

La puntuacién final de las pruebas vendrid determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y de
concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo

a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO IX
Programa

1. Organizacién del Estado y la Administracién Publica

1. LA Constitucién Espanola -de 1978. Estructura
contenido. Derechos Y Déberes fundamentales. Su garantia
suspensién. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constituciodn.

2, La Jefatura del Estado. La Corona. Punciones
constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo.

3. las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso y de los Diputados y del Senado.

4., El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre al
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, ~duracién vy
responsabilidad del Gobiermo.

s. - Rl Poder Judicial. El1 principio de wunidad
jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. E1
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacién Judicial
Espafnola.

6. La Administracién Central. La Administracién Periférica
del Estado.

7. La Administracién Ingtitucional: Concepto y
clasificacién de los Entes Piblicos no territoriales. Los
Organismos Auténomos. La Administracién consultiva: El Consejo
de Estado. .

8. Bl Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién y
diferentes

competencias. La coordinacién entre las

Administraciones Publicas.

9. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades

Auténomas: Constitucidén, competencias, Estatutos de Autonomia.

El sistema institucional de las Comunidades Autdnomas.

10. Organizacién territorial del Estado. La Administracién
Local. La provincia y el municipio. Otras Entidades de la
Administracién Local.

11. La Organizacién de las Comunidades Europeas. Las
Comunidades Eukopeas vy sus instituciones. El Consejo. La Asamblea
o Parlamento Europeo. La Comisién. El Tribunal de Justicia.
Efectos de la integraéién europea sobre la organizacion del

Estado espafol.
2. Derecho Administrative

1. Las fuentes del derecho administrativo. Conceptos. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales:
Concepto, caracteres y valor jurifdico formal. Las leyes
ordinarias. Disposicién del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.
El Reglamento.

2. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
adpinistrativos. Revisidn, anulacidén y revocacién.

3. Procedimientos y formas de actividad administrativa. La
actividad de limitacién, arbitral, de servicic piblico y de
fomento. Especial examen de fqrmas de gestién de los Servicios

Publicos.

4.La expropiacién forzosa: Conceptos, naturaleza vy
elementos. Procedimiento general de expropiacién. Garantjias
jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

5. Los bienes de la Administracién. Régimen bdsico.

6. El dominio publico. El criterio de la afectacién. Objeto
y extensién de la demanialidad. Utilizacién y proteccién del
dominio publico.

7. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Piblicas. Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

8. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La
regulacién de érocedimiento adninistrativo en el Derecho
Administrativo espafiol. Principios generales del procedimiento
administrativo.

9.Los sujetos de procedimiento administrativo. Iniciacién
del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba.
El trdmite de audiencia. .

10. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos
plazo. Cémputo, ¥ alterac}én de los. plazos. Terminacién del
procedimiento., Terminacién normal. Terminacién presunta. La
doctrina del silencio administrativo.

11. Especial referencia al procedimiento econémico-
administratiQo. Los procedimientos administrativos especiales.

12. Los procedimientos administrativos en via de recurso
administrativo. Clases y regulacién actual.

13. El recurso contencioso-administrativo: Significado y
caracteristicas. Evolucién histérica. organizacié!
jurisdiccional.

14. El recurso contencioso-administrativo: Las partes,
capacidad, legitimacién y postulacién. Actos impugnables. Fases

del proceso. La sentencia.
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3. Administracién de Recursos Humanos

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Régimen 3juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, Yy la Ley
2371988, de 28 de julio. Los dérganos superiores de la Funcidn
Publjca.’

2. El personal funcionario de las Administraciones Publicas.
Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios de
empleo. La seleccién de funcionarios. .

3. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Pérdida de la condiciéﬁ de
funcionario. El Registro Central de Personal.

4. Provisién de puestos de’ trabajo en la Funcién Publica.
perechos y deberes de los funcionarios. La promocién profesional
de los funcionarios. ’ A

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios.
Retribuciones bdsicas y- retribuciones complementarias. Las
indenmnizaciones por razén de servicio. »

6. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario. _

7. la s-indicacién de los f_u.ncionarios pﬁbii_cos. Las
peculiaridades del ejercicio de 1la

libertad sindical.

Limitaciones a su ejercicio La. representacién de 1los
_Euncionarios.' -Las Juntas de Persodnal.

8. El personal laboral al servicio de las Admi'nistraciones
Piblicas, su régimen juridico. Los Convenios colect‘wos. en la
Administracién Publica Y la determinacidn de las condiciones de
trabajo.

9.La sindicag:ién del personal laboral. (;omités de Empresa
Y De_legédos de Personal.

10. El derecho de huelga Y su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos cdlectivos_
y su solucién: Especial referencia a las Administraciones
Publicas. .

11. El1 régimen de Seguridad Social del personal laboral.
Accidén prbtec_tora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliacién
y cotizaciones. ) »

12. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y caﬁsas que
motivan estd situacién. Invalidez permanentes: Grados.

13. Jubilacién: Concepto y

requisitos. Muerte vy

supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficjarios.
. 4. Gesti6n financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Presupuesto por
" programas. Objetivos. Programa_s y su evaluacién. Presupdesto en
base cero. Objetivos, unidades y paquetes de decisioén. Asignacién
de prioridades. ’
2. El presupuesto del Esta-do. caracteristicas y estru;:tura.
Créditos presupuestarios. E1 ciclo presupuestario. Gastos
plurianuales. )

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias
de créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de
créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias. .

4. La ejecucién

presupuestaria y la contratacién

administrativa: Especial referencia a los contratos de obras de
gestién de servicios piblicos y de suministros. Los contratos de
asistencia técnica cc‘)n Empresas consultoras y de servicios.

5. Contabilidad publica. Concepto. contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
piblico en Espafia. Especial referencia al control de legalidad.
El Tribunal de Cuentas. 4

6. La contabilidad publica y la planificacién contablé.. El
;:1an Gen'eral de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, dmbitos
de aplicacién y caracteristicas. Criterios de valoracién.

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestién.
Los grupos de ‘c,uentas: Estructura y contenido. Lliquidacién y
cierre del ejercicio. La cuenta general del Esta’do..

8. >ordénacidn del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentés. Fases del procedimiento. Contraido, Intervenido.
Ingresos de formalizacién. Documentos contable que ir-n:ervienen
en la ejecucién de los gastos Y de los pagos.

9. Gastos éara la compra de bie;ies y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

10. Pagos: Conceptos y clasificacién.

Pagos por

obli'gaciones presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados.

‘pagos <<a justificar>>. Justificacién de libramientos. .

11. Retribuciones de los funcionarios piublicos. Néminas:

estructura y normas de confeccién. Altas y bajas, su
justificacion. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias,
complementos, indemnizaciones por residencia Y otras

remuneraciones. Pevengo y liquidacion de derechos econdmicos.
5. Organizacién universitaria

1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de
Reforma Universitaria. ' )

2. Las ﬁniversidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académjica: Departamex.n:os,
Institutos y Colegios Universitarios.

3. 6rganos de Gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los-Decanos y Directores.
El Gerente. Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

4. Funcién econémico-administrativa de la Universidad.
éresupuesto ' universitario: Relacién del mismo con 1los
Presupuestos Generales del Estado y .del Ministerio de Educacién
y Ciencia y con los Presupuestos de las Comunidades Auténomas.

5. Clases y Régimen Juridico del profesorado universitario.

6. Clases y Régimen Juridico del personal de Administracién
y Servicios.

7. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector univeréitario. .

8. La Universidad de Jaén. Ley del Parlamento de Andalucia

571993 de 1 de julio (<<Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

‘de 6 de julio). -

ANEXO III
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas .pruebas estara constituido

por los siguientes miembros:
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Titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, del Cuerpoc de
Catedréticos de Universidad y presidente de la Comisién Gestora

de la Universidad de Jaén.

Vocale#: Don Alejandro Castillo Lépez, funcio.nario de la
Bscala de Gestién de la Universidad de Murcia: Don Fernando
Palencia Hérrején, funcionario de la Escala Técnica de
Administracién de la Universidad de Médlaga; Don José Reverto
l(éntoro, funcionario de la Escala de Gestién de la Universidad
de Granada y Don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, funcionario de la
Espala de Gestién de la Universidad de Salamanca, que actuard

como Secretaria.
Suplentes:

Presidente; Don Juan Hernandez Armenteros, Profesor Titular

de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Don Enrique Soriano Arias, funcionario de la Escala
Técnica de Administracién de la Universidad de Granada; Don
Fernando José Mohedano Jiménez, funcionario de la Escala de
Gestién de la Universidad de Cordoba; D*. Carmen Anguita
Herrador, funcionaria de 1la Escala de Gestién de 1la
Administracién del Estado y Don Tomas Garcia Lendinez,

funcionario de la Escala de Gestién de la Administracidn de la

Seguridad Social, que actuaré como Secretario.

N

ANEXO IV

peclaracién jurada

Don/Dfiae

con domicilio en_ ; Y

documento nacional de identidad numero _

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala de Gestién de la Universidad
de Jaén, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las

Administraciones Piblicas.

RESOLUCION de 25 de febrero de 1994, de la Univer-
sidod de Jaén, por la que se convocan pruebas selectivos
paro ingreso en la escala facultativa de Archives y Biblio-
tecas de esta Universidad, mediante el sistema de promocién
interna.

Entre las funciones que atribuye la Ley del Parlamento de
Andalucia 5/1993 de 1 de julio por 15 Que se crea la Universidad
Ade Jaén (BOE nimero 203 de 25 de agosto) a la Presidencia de la

Comisioén Gestora, en su articulo -8 se encuentra la de convocar

las pruebas selectivas para acceso de personal a la Universidad,
por 1o gue en cumplimiento del acuerdo adoptade por la Comisién
Gestora en su sesidn de 21 de enero de 1994, y con el fin de
atender las necesidades de personal de administracién vy

servicios,

Esta Presidencia, en uso de las competeﬁcias que le estan
atribuidas en el mencionado articulo B8 de la Ley 5/1993 del
Parlamento de Andalucia en relacién con nL’unero. 6.2 de dicha ley
y el articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Universitaria (BOE
numero 209 de 1 de septiembre), en relacién con el articulo
3¢.,e), de la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Facultativa de Archivos Y
Bibliotecas de la Universidad de Jaén, con sujecién a las
siguientes.
.

Bages de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la
Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de Jaén, mediante el sistema de promocién interna.

1.2 La realizacién de esﬁs pruehas selectivas se ajustard
a lo establecido en la Ley 30/1984, Qe 2 de agosto, de Medidas
para 1la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueha el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado: el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracioén del
Estado; la Ley del pParlamento de Andalucia 5/1993 de creacién de
la Universidad de Jaén, y a las normas de esta Resolucion.

~

1.3 El procedimiento de seleccién de aspirantes constara de
las siquientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias gque se

especifican en el anexo I.

1.4 E] programa gue ha de regir las pruebas selectivas es el

que figura en el anexo II de esta convocatoria.

2.5 Las pruebas selectivas se desarrollarisn con arreglo al

siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de abril de
1994. La fecha, hora y lugar del mismo se fijardn en la
Resolucién de la Presidencia de la Comisidn Gestora en que se

aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.6 Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a

la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de




