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16. La informdtica aplicada a los archivos. El1 plan de
informatizacién de archives.
. 17. SOix:rtes documentales: alteraciones, prevencién y
restauracién. ' )

18, El1 archivo como ce.ntro de conservacién: Edificio,
depdésitos e instalaciones. )

19. Politica archivistica en la Administracién .y en la
Universidad. Organizacién y uti’lizacidn de la documentacién
interna. El archivo dé oficina, administrativo e histérico: su
interconexi 6ﬁ .

20. El1 sistema de archiveos espafioles. El. archivo

universitario.
3.~ Derecho

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La Jefatura del Estado: La Co.x'ona'. Las Cortes Generales.
El Poder Judicial.

3. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. lLa Administracién Central. Los
organismos auténomos. La A&ministracidn periférica.

4. El Estado y laé Comunidades Autdénomas. Distribucién de
competencias. . ’

5. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
y su desarrollo.

6. El personal funcionario y lahoral al sexrvicio de las
Administraciones publicas. El Personal de Administracién y
servicios en las Universidades. .

7. Competencias legislativas del Estado, las .Comunidades
Auténomas y Administracién Local en materia de cultura. La Ley
del Patrimonio Histérico. La Ley de la Propiedad Intelectual.

8. El Ministerio de Educacién y Ciencia: Su relacién con las
Universidades. La autonomia universitaria. Ley 11/1983 de Reforma
Univérsitaria .

9. La Administracién Educativa Andaluza. Ley 1/1992 de
Coordinacién del Sistema Universitario de andalucia.

10. La Universidad de Jaén: Creacién, Ley 5/1993 de 1 de
julio de 1993. Organos provisionales de Gobierno. Centros de la

Universidad de Jaén y estudios gue se imparten.

ANEXO IIX
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido

por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don ©Luis Parras Guijosa, del Cuerpo de
Catedriticos de Universidad y Presidente de la Comisién Gestora

de la Universidad de Jaén.

Vocales: D. Antonio BlAdnquez Corral, funcjonario de la

Escala Técnica de Administracién de la Universidad de Granada;

D. José Salinero Portero,. funcionario del Cuerpo Facﬁltativo de
Bibliotecas de la Junta de Andalucia; D.'Juan José Fuentes
Romero, funcionario del Cuerpo Facultativo de Bibliotecas de la
Junta de Andalucia; Dha. Ascensién Vazguez Quero, funcionaria de
la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de Granada y D. Juan Luis Ruiz-Rico Dfez, funcionario de la
Escala de Gestién de la Universidad de Salamar;ca, que actuard

como Secretario.
Suplentes: *

Presidente: Don Juan Herndndez Armenteros, Profesor Titular

de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Dfha. M* del Carmen Anguita Herrador, funcionaria
del Cuerpo de Gestién de la Administracién del Estado; Dia. M
del Carmen Madrid Vilchez, funcionaria del \Cuerpo Facultativo de
Bibliotecas de la Junta de Andalucia; Dha, Margarita Ramirez
Reyes, funcionaria de 1la Escala Facultativa de Archivos y

Bibliotecas de la Universidad de Granada:; Dia. Mercedes Castillo

" Higueras, funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos y

Bibliotecas de la Universidad de Granada y D. Pedro Manuel
Serrano Pérez, funcionario de la Escala ‘Administrativa de la

Universidad de Granada.

ANEXO IV
Declaracién jurada

Don/Dha

con domicilio en y

docunento nacional de identidad nimero

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Facultativa de Archivos y
Bibliotecas de la Universidad de Jaén, que no ha sido separado

del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas.

RESOLUCION de 25 de febrero de 1994, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la escola administrativa, en aplicacién del articulo
15 y la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablico.

En cumplimiento de 1lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria decimoguinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
("Boletin Oficial del Estado" del 3), de Medidas Urgentes para
la Reforma de la Funcién Publica, adicionada por la Ley 23/1988,
de 28 de jul.ijo ("Boletin Oficial del Estado™ del 29), en uso de

la autorizacién contenida en el art. 37,1, de la Ley 31/1990, de
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27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991
("Boletin Oficial del Estado" del 28), y de conform‘idad con el
acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 (“Boletin
Oficial del Estado" de 1 de abril), sobre la apiicacién del art.
1‘5 y la Dispoﬁicio‘n Transitoria decimoqui:nta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcidén Publica y de los articulos 39, 33
Y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 1989,

1990 y 1991.

Esta Presidencia, en uso de 1as‘ competencias que le estén
atribuidas &n el art. 8. de lé\ Ley 5/1993, del Parlamento de
Andalucfa por la que se crea la Universidad de Jaén (B.0.E. 203
de 25 de agosto) y el art. 18 de la Ley 11/1983 de Reforma
Universitaria (B.Q.E. 209 de 1 de septiehbre ) en relacién con
el art. 3°,e), de la misma norma, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de la

Universidad de Jaén, con sujecién a las siguientes
Bases de convocatoria
1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas,
cie conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la ‘Ley
3171990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por ‘el
sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de

Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.}.1. Las presentes pruebas selectivas se regiran por las
bases de esta convocatoria, y en cuanto les sea de aplicacioén por
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre ("Boletin Oficial del Estado"” del
21); y, con caracter supletorio, el acuerdo del Consejo.de
Ministros de 27 de marzo Ae 1991, hecho piblico por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piblicas ("™Boletin Oficial

del Estado” numero 78, de 1 de abril}.

1.3. El proceso selectivo constara de una fase de concurso
y otra de oposicién con las valoraciones, pruebas, puntuaciones

y materias que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es

el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5. El1 personal que supei'e las pruebas selectivas quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6. El primer ejercicio de la oposicién se iniciard a
partir del 1 de abril de 1994. Con cuarenta y ocho horas de
antelacién, como minimo, a la fecha en que d& comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicién, por Resoluciénb de la
Presidencia de la Comisién Gestora de la Universidad se hara

publica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
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la fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén de anuncios del

Rectorado de la Universidad.
2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacién a las pruebas
selectivas los aspirantes beberdn reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Ser espanol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho anos de edad Yy no

haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3. Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior
o Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de

segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de

acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afnos.

2'1.4: No padecer enfermedad ni estar afectado por

limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el

- desempeno de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adninistraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las

correspondientes funciones.

2.1.6. Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 2371988,
de 28 de julio, prestando servicios como personal laboral de
plantilla con contrato indefinido y ocupar un buesto de trabajo
clasificado como reservado a funcionario del grupo C en las
correspondiente relacién de puestos de trabajo del personal

funcionario de la Universidad Jaén.

2.2. Asimismo, podran participar en estas pruebas las
personas que en la fecha de publiéacién de la presente
convocatoria en el "Boletfn Oficial del Estado" se encuentren en
situacién de ‘excedenciav y reunan todos los demds requigitos
exigidos paia ser admitidos a la realizacién de las presentes

pruebas. '

Para la fase de concurso se computard la antigledad en la

Universidad.

2.3. Todos. los requisitos enumerados en la base 2.1. y, en
su caso, en la base 2.2. deberdn poseerse en el dfia de
finalizacién del plazo de ‘presentacién‘ de solicitudes vy

mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como

funcionario de carrera.

3. Solicitudes
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3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn h;acerlo constar en instancia que serd facilitada
gratuitamente en el Negociado de Informacién o’en el Servicio de
Pérsonal de la Universidad de Jaén. A la instancia se acompafara
en su caso, ademas de dos fotocopias del documento nacional a'e

identidad, la siguiente documentacidn:

3.1.1. Certificacién expedida por el Servicio de Personal
Laboral de la Universidad de Jaén que acredite que el puesto del
que es titular el interesado ha sido clasificado como reservado
a personal furyc:'fonario y adscrito a la Escala correspondiente a
esta convocatoria, y en la que, asimismo, se haga constar que a
la entrada en. vigor de la Ley 2371988, de 28 de julio, el
interesado se encontraba prestando servicios en la Universidad
de Jaén con contrato indefinido. '

3.1.2. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, gque no tendra> caricter eliminatorio, deberan
presentar certificacién expedida por el Servicio de Personal de
la Universidad Jaén, acreditativo de su antigiledad en la miswma.

3.2. La;presentacién de solicitudes (ejemplar numero 1,
"Ejemplar para el érgano convocante! del modelo de solicitud) se
harad en el Registro General del Rectorado de la Universidad o en
la forma est.ablecida en el articulo 38,4 de la Ley 3071992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la

'publicacidm de esta convocatoria en el UYBoletin Oficial del
Estado" y se dixjigira al Sr. Presidente de la Comisidn Ge;tora

de la Universidad de Jaén. .
4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad Jaén dictard
Resolucién en el plazo mdximo de un mes gue se publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado de la Unj.versidéd Yy en la que,
ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién

de las causas de exclusioén.

En la iista deberd constar, en todo caso, los apellidos,

nombre y nimero de documento nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrédn de un plazo de diez
dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la

exclusion. . b

Ia Resolucién que apruebe definitivamente los admitidos
podrdn fin a la via administrativa y, en consecuencia, los
aspirantes definitivamente excluidos podran formular recurso

contencioso~administrativo.

5.Tribunal

5.1. El Tribunal calificador de esta pruebas es el que
figura como anexo III en esta convocatoria.

§.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artl.culo
28.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del ‘Procedimiento Administrativo
Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
a;pirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a

la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal -
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley de 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comian.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la

presente base.

5.3. .Con anterioridad a la iniciacién de 1las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicard, en &l "Boletin
_Oficial del Estado", Resolucidén por la que se nombren a los
nuevos mienmbros dél Tribunal que ;layan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en

la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el
Tribunal con asistencia del Presidente.y del, Secretario y la

mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acerdard todas las decisiones
que se correspondan en orden .al correcto desarrollo de las

pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vdlidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicisén, el Tribunal resolvera

las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,

asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, Qde 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracioones Publicas

Y del Procedimiento Administrativo Comin.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas

correspondientes de los ejercicios gque astimen pertinentes,
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limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus

especialidades técnicas. La designacién de tales asesores deberd

comunicarse al Presidente de la Comisién Gestora de la

Universidad de Jaén.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones para la

realizacién del ejercicio a la de los demds participantes.

A tal éfecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién
laboral, sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio

de Asuntos Sociales.

5.9. El1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la
oposicién, due sean escritos Yy no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
("Boletin oOficial del Estado™ del 22 o cualesquiera otros

equivalentes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren nrarcas o signos que permitan conocer la

identidad del opositor.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el

Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Jaén

El Tribupal dispondré que en esta sede, al menos una persona
miembro © no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

-

5.11. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas

tendr4 la categotia tercera de las recogidas en el Real Decreto

2316/1988, de 4 de marzo ("Boletin Oficial del Estado™ del 19).

6._Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento 1los aspirantes podrdn ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de

acreditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién gquienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3. La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo éjercicio se eféctuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi.- como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios

si se juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacidn con

veinticuatro horas, al menos; de antelacién a la seialada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejeréicio
el anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado,
el anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se

juzga conveniente, con doce-horas, al menos de antelacién.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria previa audiencia del interesado deberd propomer su
exclusién al Rector de la Universidad convocante, comunicéndole
asimismo las inexactitudes o falsedadeé formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas,

a los efectos procedentes.
7. Lista de aprobados

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
piblicas, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo
ejercicio, asi como en la sede del Tribunal sehalada.en la base
5.10 y en aquellos otros que estime oportuno, la relacién de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién aicanzada, con

indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviari copia certificada de la
lista de aprobados a la Presidencia de la Comisién Gestora de la
Universidad, especificando, igualmente, el mimero de aproﬁados
en cada uno de.los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el lugar ° 1ugargs de examen, los opositores
aprobados deberdn presentar en el Servicio .de Personal

correspondiente los siguiente documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia del titulo de Bachiller Superior o Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente, o certificacién de tener aprobadas las pruebas de

acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse 1nhab11itado para el ejercicio de funciones
publicas, seqin el wmodelo que figura como anexo IV a esta

convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salve los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la
mispa se dedujera Qque carece de alguno de los requisitos

sefialados en la base 2.1. no podran ser nombrados funcionarios
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y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucién que se publicarda en el "Boletin

Oficial del Estado" con indicacién del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de fotocopia
del documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados
y del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas

selectivas enviado a la Universidad convocante-

8.4. La toma de posesidn de los aspirantes aprobados serad
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el "Boletin Oficial del

Estado”.
9. Norma final .

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
podrédn ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Adminisﬁraciones piblicas y del
Procedimiento Administrative Comin. Asimismo, la Administracién
podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento

Administrativo.

laén, 25 de febrero de 1994.- El Presidente de la Comisién
Gestora, luis Parras Guijosa

ANEXO I
Ejercicios, valoracién y calificacién

1.1.. E1 procedimiento de seleccién constard de las

siguientes fases: Concurso y oposicién.

1.1.1. En la.fase de concurso, ¢que no tendrd caracter
eliminatorioc, se valordn, conforme al punto 2.1. de este anexo,
la antigiedad de solicitante a que se refiere la base 2.2;{
teniendo en cuenta, a estos efectos, 165 servicios efectivos

prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria.

A efectos de esta valoracién, debera aportarse, junto con
la solicitud de admisién a las pruebas, certificacién expedida

por el Servicio de Personal de la Universidad.

1.1.2. La fase de oposicién estard formada por los
ejercicios que a continuacién se indican, siendo ambos

eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario

de preguntas con respuestas mulfiples, siendo sélo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa de estas

pruebas.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera

de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades. Los aspirantes

deberdn indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: El1 Tribunal presentard cuatro supuestos
practicos desglosado cada uno en preguntas, en un nimero no
superior a 10, de entre las materias Siguientes, contenidas en
el programa dg estas pruebas: Gestidén de personal, gestién
financiera y geétién universitaria. Los aspirantes deberan elegir
dos de entre los cuatro supuestos. Para su resolucién los
aspirantes deberdn sehalar en la horA de exameﬁ las opciones de
respuesta que estimen vdlidas de entre aquellas que se> les

propongan.

Modalidad B: Consistirad en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones
correspondientes a dicho ordinograma en el lenguaje Cobol,

Fortram o Baﬁic.

Los aspirantes deberaﬁ sefialar en su solicitud él lenguaje
que elijan (recuadro A). Los aspirantes que elijan la modalidad
B no podréd utilizar plantillas, impresos y manuales. El1 tiempo
para la realizacién de este ejgrcicio sera de noventa minutos.

.

2. Valoracién de los ejercicios

2.1, Aspirantes que solicitan puntuacidén en la fase de

concurso:

2.1.1. Fase de concurso.- La valoracién de los méritos

sefialados en la base 2.2. se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiliedad: La antigltedad se valorard hasta un mdximo de
seis puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hastﬁ la fecha de publiéacién de la convocatoria,
asiqn&ndose a cada afio completo de servicios efectivos una

puntuacién de 0,30 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo’

de aspirantes aprobados.

Esos puntos no podrdn ser aplicados para superar los

ejercicios de la fase de oposicién.

2.1.2. Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de

oposicién se calificaran de la forma éiguiente:
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Primer ejercicio: Se calificarda de cero a diez puntos,

siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio:

Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno
de los supuestos eleqgidos y serdn elimin.ados lps gue no obtengan,
como minimo, cinco puntos o bien hayan obtenido cero en

cualquiera de ellos.

Modalidad B: Se calificara de 0 a 10 puntos Yy serdn

eliminados los que no obtengan, como minimo, cinco puntos.

2.1.3. La calificacion final .de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concurso. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el

segundo ejercicio.
ANEXO II
Programa
1. organizacién del Estado y la Administracién miblica

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Derechos Yy Deberes fundamentales. Su garantia y
suspensién. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucién.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones
constitlllcionales del Re.y‘ Sucesién y Regencia. El 'refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
congreso de los Diputados y del Senado.

4. El Gobierno y la Administracidén. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y
responsabilidad del Gobierno.

S. El Poder Judicial. El1 principio de wunidad
jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. EL
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial
espanola.

6. La Administracién Central del Estado. Consejo de
Ministros. El Presidente Gobierno. Los Ministros, Secretarios de
Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales Yy Direct;_ores
Generales.

7. La Administracidn Periférica del Estado. Los Delegados
de Gobierno en las Comunidades Aﬁténomas. Los Gobernadores
Civiles. Organizacién Institucional del Estado: cancept.o y
clasificacién de los Entes Publicos no Territoriales.

8. Ox‘génizacién territorial del Estado. La Administracién
Local. La provincia y el municipio. Las Comunidades Auténomas.
Su constitucién, competencias, los estatutos dé autonomia. E1

Estatuto de Autonomia para Andalucia.
2. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién.

Leyes Orgdnicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglaménto. Concepto, naturales y clases. Limite de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

2. El’ Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

3. Los contratos administrativos: Concepto e importancia.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos administrativos. '

4. El procedimiento administrativo, Conceptos e importancia.
La Ley de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. Contenido y édmbito de
aplicacién. Idea general de la iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacién del procedimiento administrativo.

5. Los procedimientos administrativos en via de recursos

administrativos. Clases y regulacion actual.
3. Administracién de Recursos Humanos

1. Organos superiores de la Funcién deli:ca. Registro de
Personal. Programacién y oferta de empleo pdblico.

2. El personal funcionario de las Administraciones Publicas.
Seleccién. Provisicn de puesto.s de ttabajo. Promocién profesional
de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. .situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos
de cada uno de ellos.

3. Derechos y Deberes de los funci‘cnatics. Sistemas de
retribuciones e indemnizaciones. Las imcompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, san-ciones y procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
deli‘cas. Seleccién, derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: contenido, duracién y suspensién. Negociacién
laboral, conflictos y convenios colectivos.

5. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios. La

MUFACE. El siktema de derechos pasivos.
4. Gestioén financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuestos por programas:Concepto y objetivos. Programacién
presupuestaria y control. El presupuesto en base cero.

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de
_r.emanentes. -Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios
Y suplementos de crédito. Anticipos de tesorerfa. Ingresos gue
generan créditos.

3. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento y documentos contables gue
intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control de gasto
publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad.
El Tribunal &e Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas:
estructura y normas de confeccién. Altas y bajas, su

justificacién. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias,
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complementos, indemnizaciones por residencia Yy otras
remuneraéiones. Devengo Yy liquidacién de derechos econémicos.

5. Gastos par; lavcoinpra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversidén.
Pagos: Concepto y Clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestadas. Pagos " in firme " y " a justificar ".
Justificacién de libramientos. '

.6. La contabilidad publica: Concepﬁo obﬁetivos y fines.
Ingresos presupuestos, créditos presupuestos Y remanentes de
crédito. Devoluciones y minoraciones de ingresos. contraidos,

formalizacién e intervenidos.

7. Plan General de la Funcién Publica: Contabilidad de

Gestidén y Contabilidad interna. La Cuenta General del Estado.

5. Organizacién universitaria

1. La Administracién educativa. Ministerio de Educacién y:

ciencia. Secretarfa de Estado de Universidades e Investigacidn.
Consejo de Universidades. Competencias educativas en la Comunidad

Autdénoma de Andalucia.

2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacidén académica: Depar.tamentos,
Ins‘titutos y Colegios Universitarios.

3. Organos de Gobierno de las Universidades. El1 Rector, los
Vicerrectores, -el Secretario general. Los Decanos y Directores.
El Gerente. Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

4. Fﬁncidn econdmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacién del mismo con lo;
Presupuestos Generales del Estado, del Ministerio de Educacién
y Ciencia y con los Presupuestos de las Comunidades Auténomas.

5. Clases y Régimen Juridico del profesorado universitario.

6. Clases y Régimen Juridico del personal de Administracién
Y Sér‘vicios.

7. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector universitario.

8. La Universidad de Jaén. Ley del Parlamento de Andaiuc[a
5/1993 de 1 de julio (<<Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

de 6 de julio).

6. Informédtica

1. Concepto de Inférmética. Arquitectura del ordenador. La
unidad cent‘x"al de proceso. Definicién de registro. La memoria
central, la unidad aritmética y légica. Evaluacién de 1la
estructura de los ordenadores. Generaciones.

2. La periferia de un orde;.mador. Soportes de la Informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de ent}ada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. E1 16gica1:‘ diferentes tipos. Evolucién histérica. El

‘ concepto de p.roqrama. Los lenguajes de preogramacién. El 1légical

funcional o sistema operativo. Los paquetes de programas

4. Estructura del. almacenamiento de - datos. Tipos de
ficheros. Métodos de acceso. Las bases de datos. Caracteristicas.
Objetivos y tibos. .

5. La automatizacién de oficinas. Conceptos y aplicaciones.

Sistemas fisicos y l6gicos. El tratamiento de textos.

ANEXO III

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido

por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, del Cuerpo de
Catedrdticos de Universidad y Presidente de“la Comisién Gestora
de la Universidad de Jaén.

Vm:a.lés: Don Antonio Bldnquez Corral, funcionario de la
Escala Técnica de Administracién de la Universidad de Granada;
Don Juan Luis Rufz-Rico Dfez, funcionario de la Escala de Gestién
de la Universidad de Salamanca; Don Francisco Latorre Hayas,
funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de
Granada y Don Pedro Manuel Serrano Pérez, funcionario de 1la
Escala Admini.strativo de la Universidad de Granada, que actuarda

como Secretario.
Suplentes:

Presidente: Don Juan Herndndez Armenteros, Profesor Titular

de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Don Alejandro Castillo Lépez, funcionario de la
Escala de Gesti6n dé la Universidad de Murcia; Dfia Encarnacién
Robles Moya, funcionaria de la Escala Administrativa de la
Univesidad de Granada; Dha Dolor;as Orti AlcAntara, funcionaria
de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada y Don
Roberto Pastor" Izquierdo, funcionario de la .Escala

Administrativa de la Universidad de Granada, que actuard como

Secretario.
AKEXO IV
Declaracién jurada
Don/Dfia
con domicilic en - y

documento nacional de identidad numero

‘declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado

funcionario de carrera de la Escala Administrativa de 1la

Universidad de Jaén, que no ha sido separado del servicio de

ninguna de las Administraciones Piblicas.
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

a

ORDEN de 29 de marzo de 1994, por la que se re-
gulan las subvenciones a PYMES con destino a financiar las
aportaciones al fondo de garantia de las Sociedades de
Garantia Reciproca en operaciones de aval en 1994.

Por Decreto 22/1994, de 1 de febrero, se prorroga el De-
creto 591993, de 4 de mayo, de medidas de reactivacién eco-
némica y de apoyo a las empresas, y se modifican determinados
articulos del mismo para la creacién de empleo.

En este marco, la politica de financiacién o las empresas
cuenta, entre sus instrumentos de actuacién, con un programo
tendente a solventar las cuestiones dé garantias de las Pymes a
la hora de obtener recursos financieros tendentes a desarrollar
sus proyectos de inversidn.

Dentro de este programa, la presente Orden regula las sub-
venciones a las aportaciones al Fondo de Garantia de las Socie-
dades de Garantia Reciproca andaluzas por parte de los Pymes,
derivadas de la prestocién de avales en 1994, tanto en opera-
ciones de préstomo y crédito acogidas al Convenio suscrito entre
la Junta de Andalucia y las Entidades Financieras para el presente
ejercicio (BOJA nim. 14, de 5 de febrero de 1994), como en
oquellas operaciones no acogidad -al mismo. Todo ello con lo
finalidod de disminuir el coste del aval para el prestatario, incenti-
vando asi los proyectos de inversiones de las Pymes andaluzas.

En su virtud, y de confarmidad con lo establecido en los
articulos 21 y 22 de Ley 9/1993, de 30 de diciembre, del Presu-
puesto de la Comunidod Auténoma de Andolucio para 1994,

DISPONGO

Primero: Objeto y beneficiarios.

1. La presente Orden tiene por objeto la regulacién de la
concesién de subvenciones que lo Cansejeria de Economia y Ho-
cienda pueda otorgar en concepto de aportaciones de los sacios
participes al Fondo de Garantia de las Sociedades de Garantia
Reciproca con participacién de la Junta de Andalucia, como con-
secuencia de los avales prestadas por, dichas Soaedodes du-
rante 1994.

2. La concesidn de ayudas que regula esta Orden estard
limitada a las disponibilidades presupuestarias que se determinen
al efecto, asi como a los Fondos de Garantia Especial creados
por esta Comunidad Auténoma en dichas sociedades.

Segundo: Parcentaje del nominal avalado.
Las subvenciones a que se refiere el punta anterior podrdn
alcanzar hasta el 5% del nominal avalado.  »

Tercero: Conceptos subvencionables.

Las operaciones susceptibles de acogerse a las subven-
ciones reguladas en la presente Orden serdn las aportaciones al
Fondo de Garantia por los socios participes, derivadas de la
prestacién de avales técnicos o financieros en 1994, tanto en
operaciones de préstoma y crédito acogidas al Convenio Junta
de Andalucia-Entidades Financieras para el presente ejercicia,
como en operaciones no acogidas al mismo.

Asimismo, podrén acogerse a la presente Orden las aporta-
ciones al Fondo de Garantia subvencionables por la Orden de
14 de junio de 1993, que no hubieran sida subvencionadas.

Cuarto: Solicitudes, dacumentacién y plazo.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en la presente Orden
deberan remitirse, por duplicado, a través de la Sociedad ava-
lista, a la Direccién General de Tesoreria y Politica financiera de
la Consejeria de Economia y Hacienda, acompaiiadas de la si-
guiente documentacion:

i) Acreditacién de personalidad:

A) Cuanda se trate de empresa, persona fisica: D.N.I. y
Tarjeta de Identificacidn Fiscal (N.LF.).

B) Tratdndose de empresa, persona jiridica:

Tarjeta de Identificacién Fiscal (C.1.F.1.

Razén social o denominacién completa, Estatutos y escritura
de constitucién inscrita en el Registro Mercantil.

C) Si se actda por representacién, ésto deberd acreditarse
con la solicitud, por cualquier medio vdlido en derecho que deje
constancia tidedigna de la misma, o mediante declaracién en
comparecencia personal del interesado.

I} Acreditacién del cumplimiento de los obligaciones fiscoles
y frente o la Seguridad Social, conforme estoblece la Orden de
la_entonces Consejeria de Hocienda y Planificacion de 30 de
junio de 1988 {BOJA nim. 53, de 8 de julio de 1988} en caso de
no estar exonerado conforme a la Orden de la citada Consejeriax
de 13 de diciembre de 1989 BOJA nim. 102, de 26 de di-
ciembre de 1989).

Il Declaracién expresa responsable sobre la concesién o
solicitud de otras ayudas piblicas para la mismo finalidod.

IVl Documentacién especifica:

Copia de los contratos suscritos can los socios participes, asf
como fotocopia de las pdlizas o documentos en los que conste
el aval de la Sociedad de Garantia Reciproca frente a terceros.

Certificado acreditativo de la aportacién al Fondo de Ga-
rantia realizada por el socio participe.

Declaracién del socio participe solicitante de la subvencién,
de renuncia al importe de su aportacién al Fondo de Garantia
subvencionado de conformidad con la presente Orden.

En el supuesto de operacianes no acogidas al Convenio
Junta de Andalucia-Entidades Financieras para el presente ejer-
cicio 0 a la Orden de 14 de junio de 1993, se adjuntard igual-
mente informe favorable del Instituto de Fomento de Andalucio.

2. El plazo de presentacién de solicitudes termina el 1 de
octubre del presente afio.

Quinto: Actuaciones de la Direccién General de Tesoreria y
Politica Financiera y resolucién.

Exominadas las solicitudes y documentacién presentado vy,
en su caso, subsanados los defectos conforme a lo establecido
en el articulo 71 de la L.R.L.AP. y P.A.C., la Direccién General
de Tesoreria y Politica Financiera elevard propuesta al Consejero
de Economia y Hacienda, que dictard la resolucidn procedente.

El plazo para resolver las solicitudes serd de 3 meses desde
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Todas las
resoluciones serdén notificadas, conforme a lo establecido en la
LR.JAP. y P.A.C. Las subvenciones concedidas deberdn ser,
ademds, publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
luciar )

Si transcurrido el plazo para resolver las solicitudes no hu-
biera recaido resolucién expresa, el interesado podrd entenderla
desestimada.

Sexto. Forma de pago.

Las subvenciones se hardan efectivas a los beneficiarios a
través de las Sociedades de Garantia Reciproca, con cargo pre-
ferentemente a los Fondos de Garantia especificos creados en
las Sociedades de Garantia Reciproca y, agotados éstos, con
cargo a los créditos que a tal efecto figuran en el Presupuesto de
la Camunidad Auténoma de Andalucia para 1994.

Las Sociedades de Garantia Reciproca justificardn dichos
pagos, mediante la remisién de la certificacién correspondiente
acreditativa en el ploze de un mes o portir de su recepcién.

Séptimo. Obligaciones del beneficiario.

Son obligaciones del beneficiario de la subvencién:

1. El sometimiento a las actuaciones de comprobacién a
efectuar par el érgano o entidad concedente, a las de control
que corresponden a la Intervencidn General de la Junta de Ando-
lucia y a las previstas en la legislacién del Tribunol de Cuentas y
de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

2. Comunicor a la entidad concedente lo obtencién de sub-
venciones a ayudas para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes, piblicas o privados, nacio-
nales o internacianales, en el plazo maximo de 15 dias desde la
notificacién de las mismas.

Octavo: Modificacion de la resalucién de concesion.
Tada alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para



