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Universitaria, asi como en los citados Estatutos, acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Auxiliar de la Universidad de Sewllo con SU|eC|6n a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria:

1.1. Ndmero de plazas convocadas. Se convocan -

‘pruebas selectivas para cubrir 120 plazas en la Escdla
Auxiliar de la Un|verS|dod de Sevilla.

a) 20 plazas para el sistema de promocién interna
" previsto en el articulo. 194 de los Estatutos de la Universidad
de Sevillay en el 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988 de 28 de |u||0 y Ley 22/93
de 29 de diciembre. _
b) 100 plazas para el sistema de acceso libre. -
¢) Del total de plazas se reservaré un tres por ciento
para ser cubiertas por personas con minusvalias con
grado de discapacidad igual o superior a un 33 %, de
acverdo con la disposicién adicional decimonovena de la
Ley 23/1988 de 28 de julio, acreditdndose dicha circuns-

tancia mediante certificado del organismo competente en-

. el que aparezca claramente el porcentaje de la discapd-
cidad. Este cupo de reserva asciende a tres plazas y se
aplicard al sistema general de acceso libre.

1.2. Acumulacién de plazas. Las plazas que queden
sin cubrir de las. reservadas a promocién interna“y a
discapacitados se acumularan a las del sistema general
de acceso libre.

A estos efectos, el Presidente del Tnbunol coordinara .

los procesos selectivos de forma que la fase de oposicién

" ‘del sistema de promocién interna finalice antes que la

correspondiente al sistema general libre.

1.3. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria
se regira por lo dispuesto en las bases de la misma, por
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, por la Ley
30/1994 de 2 de agosto y demds- disposiciones de
aplicacién. .

1.4. Eleccién de-desfinos. La eleccién de las plozos

incluidas en la base 1.1 se realizard por los aspirantes - -

aprobados segin el orden de puntuacion obtenida salvo
los aspirantes de. promocién interna que deberén elegir
en-primer lugar, teniendo preferencia-para ello respecto
del resto de los aprobados.

1.5. Sistema de seleccion promocién interna. El sistema

. de seleccién de los aspirantes por el régimen de promocién
mterna serd el de Concurso- Oposncnon ‘

a) En la fase de concurso, que no tendrd cardacter

eliminatorio, se valorard, conforme al baremo reflejado en-

el Anexo 2, los servicios efectivos prestados, o reconocides
al amparo de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre (B.O.E.
de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria en los Cuerpos y Escalas del grupo

D, incluidos en el ambito de ophcocnén de la Ley 30/1984

) de 2 de agosto (articulo 1.1), asi como el grado personal

consolidado en la fecha de publlcaaon de esta convoca-

' toria y el frabajo desarrollado segun el nivel del comple-
ménto de destino de puesto de trabajo que desemperie
en la fecha antes citada.

b) La fase de oposicién para el sistema de Promocién

Interna estard formada por los ejercicios que- se detallan
en el Anexo 2, los que se valorardn segin Ios criterios que
en el citado ‘Anexo se exponen.’

1.6 Sistema de seleccion turno libre. Bl procedimiento
de seleccién. de los aspirantes para el ingreso por el
sistema general libre serd el de Concurso-Oposicion.
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a) Enlafase de concurso se valorarén exclusivamente
los servicios prestados con cargo al capitulo | de los
presupuestos de la Universidad de Sevilla, ya-sea como
funcionario interino de la Escala Auxiliar o.como contratado
laboral con carécter temporal con categoria de Técnico
Auxiliar de Administracién. Dichos servicios no serdn
estimados en el supuesto de que el aspirante se encuentre
unido a esta Universidad por una relacién laboral o
tuncionarial de carécter permanente a la fecha de esta
convocatoria.

La valoracién de los méritos sefalados se calificaran
otorgando a los aspirantes la puntuacién que corresponda
segun el baremo especifico en el Anexo 3 de esta
Resolucién.,

b) En la fase de oposicidn, Ios participantes por el
sistema general libre deberdn desarrollar los ejercicios

" que se especifican en el Anexo 3 de esta Resolucién, los

cudles seran valorados segin los criterios establecidos en.
el citado Anexo. .

1.7. Cdlificacion final. La cdlificacién final de los
aspirantes se obtendrd mediante la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de concurso y en la-de oposicién, de
forma tal que el Tribunal elaborard la relacién de selec-
cionados por ordeh.de puntuacién una vez obtenido
dicho resultado, no pudiendo rebasar éstos el nimero de.
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo ante-

riormente sefialado, conforme a lo dispuesto en el articulo

20 del Reglamento de Ingreso en la Administracién del

-Estado, aprobado por Reol Decreto 2223/1984 de 19 de

diciembre.

En caso de empate, el orden de la relacién de
aprobados se establecerd atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida’ en la fase de concurso y en el supuesto de
que persistiera el mismo, por la puntuacién obtenida en el
primer ejercicio y en- ulhmo lugar atendiendo al criterio de
preferencia de la mayor edad. : '

1.8. Calendario. Las pruebas selectivas se desarrolla-
ran con arreglo al siguiente calendario: .

Fase de concurso: Las listas que contengan la valo-’
racién de méritos de la fase de concurso se haran

. publicas antes de la celebrocuén del primer ejercicio. de la
. fase de oposicion.

El primer ejercicio de |c1 fase de .oposicién, para las
dos modalidades de acceso, se realizara no antes del dia
15 de imayo de 1994. La fecha, hora y lugar de celebracion
del mismo se fijard en la Resolucién del Réctorado de la
Universidad de Sevilla en la que se apruebe la lista de
admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la

"realizacién de estas pruebas los aspirantes deberén reunir

los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios “de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,.
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni-estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicie de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio
de funciones .publicas.

"2.2. Requisitos particulares turno promocién interna.
Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema
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ACUERDO de* 15 de marzo. de 1994, del

" Consejo de Gobierno, por el que se declara la
urgente ocupacién de los térrencs afectados por el
Decreto 84/93, de 29 -de junio, por- el que se

- declara-de interés social, a efectos de expropiacién

forzosq, la conservacién, mantenimiento y uso ade- .

~ cuado de la zona crqueol(‘)g:co denominada Des-
 poblado de Los Millares; en Santa Fe de Monduijar
y Gddor (Almeria).

El Decreto 84/1993 de 29 de junio, declara de.

~ Interés Social, a efecios de expropiacién. forzosa, la.

conservacion, mantenimiento y uso adecuado de la Zona -
- Arqueolégica denominada «Despoblodo de Los Millares»,

. en Santa Fe de -Mondujar y'Gédor (Almeria).
El" peligro de destruccién de la Zona Arqueologlco
asf como el uso a que vienen siendo destinados los

ferrenos afectados por :la~ delimitacion. de lo misma, -

_ incompatibles con la conservacién, consolidacién y puesta
en valor del yacimiento -que |ushf|co en su momento la

“declaraciéon dé Interés Social-, exigen, por su propia

_ naturaleza, la rapida odopoon de medidas conducentes
_a evitarlo; por lo que, en si mismo, ese peligro constituye

~“una circunstancia que también |ust|f|cc la declorocnén de -

" su urgente ocupacién. .
_ Por Resolucién de 22 de |u||o de 1993, la Direccién -
- General de Bienes .Culturales ‘acuerda abrir Tramite de

Informacién Publica, poblicandose la misma en el Boletin
Oficial- de' la Junta de Andalucia, Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria, prensa |oco| y fijandose en los
tablones de anuncios de los Ayuntamientos: afectados de
Santa Fe de Monduijar y Gador; resultando que, dentro

del plazo legal concedido al efecto, no han'sido formuladas |

alegaciones por ninguno de los propietarios o fitulares de
derechos afectados por la declaracion..

No obstanté, en el expediente para delimitacién de-

la citada Zona Arqueologlco incoado mediante Resolucién
de la Direccién General de Bienes Culturales de fecha 8

de mayo de 1991, y dentro del tramite de audiencia
concedido a los titulares de derechos afectados por la -

misma, D Jucn Clrero Artes, en 4 de moyo de 1993,

2. Autoridddes Y pei?sbhol -

~

“formulé alegaciones interesando se incluyera en la delimi-
- facién redlizadaq, la totalidad: d_e lo finca de que resulta

titular, por cuanto la expropiacion parcial que ello conlle-

“voria, desafectaria’la misma a’los fines para. la que fue’
: odqumdc '

Examinadas |os olegocnones formulodos resulta. que

. las mismas no se oponen a la Declaracién de Urgente

Ocupaciéon planteando. Onicamente cuestiones a voloror'
en-las actuaciones previas a la ocupacion.

El articulo 15.2 de la Ley Organica 6/1981, de 30 de

" diciembre, del Estatuto' de Autonomia de Andcluc:o, en

relacién con el articulo 37.3 de la Ley 16/85, de 25 de junio,
del Patrimonio Histérico Espafiol, y arficulo 52 de la vigente:
Ley de Expropiticién Forzosa y 56 de su Reglamento, atribuyen
la competencia a'la Junta de Andalucia, para la declaracién
de la Urgente Ocupacion de los terrencs afectados por el
Decreto 84/93, de 29 de junio, que declara de Interés Social, -
a efectos-de expropiacién forzosd, la conservacién, manteni-

miento y uso adecuado de la Zona Arqueolégica denominada -
«Despoblado de Los Millares» en Santa Fe de Mondu1or y

) Godor provincia -de Almeria,

En su vnrtud a propuesta del Consejero de Cultura y

- Medlo Ambiente -y - previa_deliberacién del Consejo de
- Gobierno, en.su reunién del dia 15 de marzo de 1994,

- .- ACUERDA

. Declarar "la urgente ocupacion, a los efectos de
expropiacién forzosa, de. los terrenos incluidos ‘en ‘la
delimitacién de la Zona Arqueolégica denominada «Des-

-poblado de Los Millares» para redlizar con la mayor

urgencia las obras de conservacién y consolidacion nece-
sarias. que eviten la destrucqon del yoomuento

Sewllo 15 de marzo de 1994

A

L N\ANUE[ CHAVES GONZALEZ
M Presidente de la Junta de Andalucia -

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Cultura y Medio Ambiente

2.1. mebrqmienfos, .s'ity_dciones e incidencias

CONSEJERIA DE SAI.UD

CORRECCION de errores de la Resoluc:én de
16 de febrero-de 1994, de la Viceconsejeria, por. la

que se designan los vocales de la-Comisién Con-"

sultiva de la empresa publica Hosp:rol de la Costo
dei Sol. {BOJA ném. 28, de 10.3. 94)

Advertido_error en el texto de la Resolucion mencio-

- nada, publicada en el B.O.J.A. nom. 28, de fecha 10 de

marzo- de 1994, se tronscrlbe a conhnuooon la oportuna

-'rechﬁcocuon

En la pogmo nom. 1.684, donde -dice: . José

. Antonio Lépez de la Rubia», debe decw «D. José Antonlo

Pérez de la Rubias.

Sevila, 23 de marzo de 1994

2 2. Oposlclones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y. CIENCIA

RESOLUC’ON de:15 de febrero de 1994, de la -

Universidad de Sevilla, por la que: se convocan

- pruebas selectivas para el ingreso en Ia escala

_i - Auxiliar de esta Umvers:dod

En cumplimiento.de lo- dispuesto en los articulos 190
y siguientes de los Estatutos de la Universidad de Sevillg,
aprobados por Decreto 148/1988 de 5 de abril y con el
fin de atender las necesidades de personal de Administra-
cién y Servicios, este Rectorado, en uso de los competencias

- que le estén atribuidas en el art. 18 de la Ley de Reformo
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de promocién interna deberdn, ademds, reunir los siguientes
requisitos: - .

a) Prestar servicios en la Universidad-de Sevilla como
funcionario en activo del Cuerpo o Escala inmediatamente
inferior al que se aspire con dos afios de antigiiedad. A
tales efectos se computardn los servicios prestados y
reconocidos al amparo de la Ley 70/78 en dicho Cuerpo
o Escala. ~ . T

b) Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar
o equivdlente. . : -

2.3. Requisitos particulares participantes turno minus-
valia. Dichos participantes deberan tener reconocido por
los organismos competentes al momento de finalizacién
del plazo de presentacién- de solicitudes un grado de

discapacidad o minusvalia igual o superior'al 33 %. La no -

posesidn de dicho reconocimiento en dicho plazo implicaria

. la imposibilidad de participar. por-el turno de minusvalia:

- 2.4. Fecha de cumplimiento de los requisitos. Todos
los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberéan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la
‘toma de posesién.

" 3. Solicitudes.

3.1.- Modelo de solicitud. Quienes deseen fomar parte

en estas pruebas selectivas deberdan hacerlo constar en

instancias, cuyo modelo se reproduce en Anexo 5,"que
serd facilitada gratuitomente en el Rectorado de la
Universidad de Sevilla. A la instancia se acomparniard una
fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad. :

tacién de solicitudes se hard en el Rectorado de la
Universidad dé Sevilla en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Excmo. Sr.
.Rector Magnifico de la Universidad de’ Sevifla. ’

Las solicitudes suscritas. por los espafioles en el

extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el

parrafo anterior, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes

* las -remifiran seguidamente al organismo competente.

3.3. Justificacién de los derechos de examen. Ei

" interesado debera justificar el ingreso de los derechos de

examen mediante la cumplimentacién’ y sellado -por la

- Entidad Bancaria, a los que se refiere la Base 3.7, de' la

parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto.
La ausencia de justificacién de dicho ingreso provocara

" la exclusién provisional dél solicitante. Dentro del plazo

de reclamaciones o subsanaciones contra la lista™ de

admitidos podra. rédlizarse el ingreso y la, pertinente
justificacién de dicho ingreso. ‘ .
En ningun caso, se dard cardcter de solicitud al simple -

abono de dichos derechos en la entidad bancaria corres-

pondiente. La no presentacién de solicitud, aun justifican--

dose el abono de dichos derechos, provocara la exclusién
definitiva del solicitante. 2

En este caso, el.interesado tendrd derecho a la
devolucién de las cantidades ingresadas, siempre y cuando

.asi se solicite -aportando datos para la transferencia

- bancaria’ correspondiente.

3.4. Porcentaje de minusvalia. Los aspirantes con
discapacitacién deberdn indicar en la instancia el porcen-
taje de minusvalia que padecen, para lo cual se utilizar4
el correspondiente recuadro de la solicitud. A ésta se
acompadard certificacion expedida por los 6rganos com-
petentes, en la que se .acredite el grado de minusvalia.

- Asimismo, deberan solicitar, expresando en’ dicho
recuadro, las .posibles adaptaciones de tiempo y medio
para la-realizacién de los gjercicios en que esta adaptacién
sea necesaria. ’
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3.2. Centros. de recepcién de solicitudes. La presen- -
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.3.5. Certificado de méritos. Promocién interna. Los
aspirantes por el sistema de promocién interna deberan
presentar, unida a su solicitud, certificacién expedida por
el Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Sevilla, en la que se haga constar al
menos los siguientes extremos: antigiedad reconodida,
grado personal consolidado y nivel de complémento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que desem-
pefie en la misma fecha, , - '

3.6. Cerfificado fase concurso turno libre. Los.aspi-
rantes por el sistema general libre que aleguen méritos
para la fase de concurso deberén aportar con su instancia
certificacién de los servicios de Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad de Sevilla donde se haga

- constar el tiempo trabajado en dicha Universidad; la

naturaleza de la relacién de trabajo y la cudlificacion
profesional ostentada.: _ -
3.7. Derechos de examen. Los derechos de examen
seran de 1.000 ptos. y se ingresarén en la Entidad El
Monte Caja de_ Huelva y Sevilla, Oficina Principal y

- Sucursales, -Clave Entidad: 2098, Clave Sucursal: 0028-0.

Los aspirantes que concurran por el sistema de
promocién interna estardn exentos del pago de derechos
de examen. ’

3.8. Subsanacién- de errores. Los errores de hecho

- que pudieran advertirse podrén subsanarse en cualquier

momento,-de oficio o a peticién del interesado.
4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacién de admitidos y excluidos. Expirado el
plazo de presentacién de instancias, el Rector de la
Universidad de Sevilla dictard Resolucién en el plazo
méaximo de un mes, .en lo que, ademd4s de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogerd el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de
las ¢ausas de exclusion. .

En dichos listados debera constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y nimero del D.N.I.

4.2. Plazo de subsanacién. Los aspirantes excluidos
dispondran de un plazo de 10 dias contados a partir-del
siguiente de la publicacién de la Resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

4.3. Devolucién de déerechos. Los derechos de examen,
serdn reintegrados, en las condiciones sefialadas en la -
base 3.3, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales.

5.1: Composicién. El Tribunal calificador dé estas
pruebas estara formado por el Rector de la Universidad -
de Sevilla 6 persona en quien delegue, quien ostentard la
Presidencia del mismo; por cinco funcionarios designados

- por el Rector, de_los cuales dos lo serdn a propuesta de
las Organizaciones Sindicales més representativas; un

representante de la Secretaria de Estado para la Adminis--
tracién Puoblica; otro de” la Secretaria- de Estado de

» Universidades y otro de la Consejeria de Educacion y

Ciencia de la Junta de Andalucia. Los nombres y demas
datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante Resolucién del Rector al mismo tiempo, que se -
expongan las listas de admitidos 'y excluidos a que se

_refiere la base 4.1 :

-5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribu-
nal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al

" ‘Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran en

ellos circunstancias de las previstas, en el articulo 28 y 29
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre. - :
El Presidente podra solicitar de los miembros del -
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en dichos articulos.
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’

-Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros

del Tribunal cuando concuiran alguna.de dichas circuns- -

tancias. . oo : .
- 5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a

la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convo-

-cante publicard Resolucién por la que se nombra a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
- que hayan perdido su condicién per alguna de las causas
previsias en la base 5.2: : '
5.4. Constitucion, Previa convocatoria del Presidente,
se constituird el Tribunal con asistencia obligada de
- Presidente y Secretario 'y de la. mitad al menos de ‘sus
- 'miembros. o ’ ’

Celebrard su sesién’ de constitucién en el plozo -

méximo ‘de 30 dias, a partir-de su designacién, y minimo
" de 10 dias .antes de la realizacién del primer ejercicio-
 En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las
decisiones due le correspondan en orden al corrécto
desarrollo de las pruebas selectivas. - S
© .55, Sesiones. A partir de su constitucién, y para el
‘resto de las sesiones el Tribunal para actuar vélidamente
requerird la misma’ mayoria indicada en’ €l apartado
anterior de sus miembros, fitulares o suplentes.. :
- 5.6. Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro
de lo. fase de oposicion, el Tribunal resolverd las dudas
que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas,
* acordando las medidas necesarias para resolver cuantas

cuestiones.no estén previstas en la presente convocatoria.,
El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard

en todo momento a’lo-dispuesto-en |q,normativa proce-
dimental.. - N

. 8.7. Asesores. El Tribunal podra disponer de la incor-
_.poracién a sus trabajos de asesores especialistas para’las

pruebas correspondientes ‘de los ejercicios que estime’

-perfinentes, limitandose "dichos asesores a prestar su
. colaboracién en sus especialidades técnicas.
5.8.. Adaptaciones para minusvdlidos. El Tribunal Ca-

lificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos -

en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
:“minusvalia gocen de similares condiciones para la realiza-
“cién de los ejercicios que el resto de los demés participan-
tes. En este sentido, se estableceran para las personas con
minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base

3.4 las adaptaciones posibles-en tiempo y-medios para su -

realizaciéon. ~ . '
.- 59. Garantia de correccion de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban- ser: leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspiran-
tes. | '

. 5.10. Informacién a.los participantes. A efecto de
comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su
. sede en la Universidad de Sevilla, C/ San Ferfiando, ndm.
. 4, teléfono 455.10.70. . : L

' El Tribunal dispondré que en esta'sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas. - '

5.11. Categoria. B Tribunal que actie en estas prue--

bas selectivas tendrd la categoria cuarta de las recogidas

en el Anexo IV del R.D. 236/1988, de 4 de marzo (B.O.E. - :

“del 19). : . .

5.12. Declaracién- de aprobados. En ningin caso &l
Tribunal podré aprobar ni declarar-que han superado las

pruebas selectivas un nomero superior de aspirantes que -
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro- -
"bados que contravenga lo establecido seré nula de. pleno -

derecho.
6. Desarrollo de los-ejercicios.

6.1. Acreditacién de Ta identidad. En cualquier mo-
mento los aspirantes podran ser requeridos por los miem-
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bros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.
6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convo-
cados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fﬁérzo mayor debidamente justificados y:
libremente apreciados por-el Tribunal. =~ . .-
" .6:3. Publicacién de fechas de ejercicios. La fecha y
lugar de redlizacién del primer ejercicio se publicard junto

- con relacién de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio

"se. publicard-por el Tribunal mediante anuncio en’ el

Rectorado y . por cualesquiera otros medios si se juzga

_conveniente para facilitar su méxima divulgacién con 24
_ horas ‘ol menos de antelacién™a la sefalada ‘para la
- iniciacién del mismo. c : . ’

_ 6.4. Exclusién de participantes. En cualquier momento -
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento

.de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
.los requisitos exigidos por la Eresente convocatoria, previa

audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Sevilla comunicéndole asimis-

.mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el

aspirante en la solicitud de admisién @ las ‘pruebas
selectivas a los-efectos procedentes. .

‘ 7 Relacion de’ aprobados.” ;o
7.1. Publico_cién._Finolizodos las pruebas selectivas, el

Tribunal hard publica en el Rectorado y en aquellos otros.
lugares que estime oportunos, la relacién de aspirantes

"aprobados ‘por orden de puntuacién alcanzada, con .

indicacién de su Documento Nacional de Identidad.
Dicha relacién contendrd la puntuacién obtenida en fase
de concurso y de oposicién, desglosando esta ‘dltima en

cada uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relacion serd sometida al Rector de la Univer-

" sidad*de Sevilla, para su conformidod.

8. Presentacién de documentos y nombramiénto de-
funcionarios. : .

8.1. Documentacién a presentar. En el.plazo de 20

'dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en

que se hicieron publicas las listas de aprobados, |os
opositores aprobados deberan presentar en la Seccién de
Planificacién del Personal de Administrcicion y Servicios de
la Universidad de Sevilla, los siguientes documentos:

. a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de

Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado

o equivalente, o cerfificacién que acredite haber realizado

‘todos los estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido

separado mediante expediente disciplinario de ninguna

Administracién Pblica, ni hallarse inhabilitado. para él -
ejercicio de las funciones publicas, segin el modelo que
figura como Anexo 4 de esta convocatoria.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no pa-.
decer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida-

- el desempefo de:las funciones correspondientes.

‘d) Los aspirantes que hayan hecho valer-su condicién
de personas con minusvalias, deberén presentar certifica® --
cién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social que acredite tal condicién e igualmente, -
deberan presentar certificado de los citados érganos o de
la Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibilidad

con el desemperio de tareas y funciones correspondientes.

' 8.2. Exencién de justificacién. Quienes tuvieran la

“condicién de funcionario de carrera-estardn exentos de

justificar documeéntalmente las condiciones y demés requi-
sitos probados para- obteher su anferior hombramients,
debiendo constar certificacién del Ministerio u Organismo
del que dependiere para. acreditar tal condicion, especi-
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ficando cudles son los documentos ya presentados. Asi-
mismio habrd "de incluir dicho certificadd” expresién del
nUmero e importe de trienios acreditados y de la fecha de
su cumplimiento.

8.3. Anulacién de las actuaciones. Quienes’ dentro
del plazo fijado v salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen-la documentacién.o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran ser. nombrados
funcionarios y quedaran onulodos sus actuaciones, sin
perivicio de la responsabilidad en que hubleren mcurndo
por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Oferta y peticién de destinos. La peficién de
- destino por ‘parfe de los ospirantes aprobados deberé
realizarse ante, el Rectorado de la Universidad. de Sevilla
previa oferta de los mismos, teniéndose en cuenta a la
hora de las adjudicaciones lo previsto en la base 1.4.

. 8.5. Nombramientos. Por la autoridad convocante, .a

~ propuesta del Tribunal Calificador, se procederé al nom-
bramiento de funcionarios de carrera mediante Resolucién
que se publicar& en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos
ocupando dichas plazas, serd revocado su nombramiento
conformie a lo dispuesto en la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado, Texto Refundido oprobddo por Decreto 315/64

de 7 de febrero.

' 8.6.- Bolsa de trabajo. Uno vez concluido el proceso
selectivo, por-la Gerencia de la Universidad de Sevilla se
elaborard, previa audiencia a la Junta de Personal, una
bolsa de trabajo, con objeto de cubrir las necesidades de -
plantilla que se produzcan por la existencia de vacantes
o por razones exiraordinarias, de la que formaran parte
aquellos aspirantes que, sin haber superado el concurso-
oposicién, rednan los requisitos que en su momenio se
determinen. ,

9.' Normal final.

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
-tivos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados, en los casos y en las formas
_estobleodos por. la Ley 3071992 de 26 de nowembre

Sevilla, 15 de febrero de 1994.- EI Rector Juan
‘.Romon Medina - Precioso.

A N E X O i
PROGRAMA
Primera parte: Conétituciéh y Organizacién dellEstdd-o

.. Tema 1.:La Constitucién Espaiiola de 1978: estructura
y contenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes
tundamentales. Su garantia 'y suspensién.

Tema 2. La Corono: funciones consfitucionales del
Rey. Sucesion y regencio. El refrendo. Las Cortes Generales:
composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relacién entre el Gobierno y los
Cortes Generales.

Téma 3. El Poder Judicial: principios constitucionales. ~
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Cons-
‘fitucional: composicién y atribuciones.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado: principios
generales. Administracién Local. Comunidades Auténomas:
consfitucién y competencias.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: su
‘proceso de elaboracién y aprobacién. Estructura y dispo-
siciones generales. Idea general de.las competencios de
la Comunidad Auténoma Andaluza. :

Tema 6. El Parlamento.de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. E
Tnbunol Superior de Jushaa de Andalucia.

Sevilla, 8 de abril 1994.

Segunda parte: Universidad

Tema 1. La autonomia universitaria: principios inspi-
radores y extension en la ley de Reforma Universitaria.
Creacion, régimen juridico y estructura de las Universidades.

Tema 2. El estudio en la Universidad. El profesorado
universitario. El personal de Administracién y Servicios. Las
Universidades privadas. -

Tema 3. Los Estatutos de la Universidad de Sevulla (n.
Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad
de Sevilla. Los Departamentos Universitarios: consitucién,
competencias y érganos de gobierno. Las Facultades,

- Escuelas . Técnicas Supenores y Escuelas Universitarias:”

creacién, funciones y érganos de gobierno.

Tema 4. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (2).
Los érganos colegiados de gobierno de la Universidad de
Sevilla: el Consejo Social. El Clausiro Universitario. La
Junta de Gobierno.

Tema 5. los Estatutos de la Umvemdod de Sevilla (3):
Los 6érganos unipersonales de gobierno de la Universidad
de Sevilla. El Rector. Los Vicerrectores. El Secretorio
General. £l Gérenie.

Tema 6. Los Estatutos de la Universidad de Sevnlla (4):
El régimen econémico y financiero. El patrimonio.” Los
recursos financieros. La informacién previsional de gestion
presupuestaria. El control interno.

Tercera parte: Derecho Adminisirativo y Personal

Tema 1. La Administracién Publica esponolo Los
principios constitucionales de eficacia, jerarquia, descen-

tralizacién, desconcentracién Y coordinacién. Somehmnento

a la ley.y al Derecho.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Admnnlstrchvo la
ley y el reglamento. Otras fuentes,

Tema 3. Los actos administrativos: concepto, elementos

.y clases. Requisitos y eficacia de los actos adminisirativos.

Tema 4. La invalidez: de los actos administrativos:

- nulidad y anulabilidad.

Tema 5. £l Procedimiento administrativo: Idea general
de sus fases. Iniciacién. Ordenacién: tramitacién, comuni-
cacién y notificacién. Instruccion: especial consideracién
de la audiencia al interesado. Terminacién: modos El
silencio administrativo. . -

-Tema 6. Larevisién de los actos en via odmumstrohva

“Larevisién de oficio. Los recursos administrativos: principios
~generales y clases.

Tema 7. La funcién publlco en el Estado Espariol. Las
bases del régimen estatutario de los funcienarios pablicos.
Tema 8. Régimen juridico del personal funcionario de

" Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla.

Tema 9. Régimen juridico del personal laboral de la
UnlverSIdod de Sevilla.

ANEXO 2

>VA'LORACION DEV MERITOS' EJERCICIOS Y CALIFICA-

CION DE LOS MISMOS EN EL SISTEMA DE PROMOCION »
INTERNA

Valoracion de méritos

La valoracién de los méritos senolodos en el apartade

1.5 se redlizard de la forma siguiente: :
o} Antigledad: La .anfigledad del funcionatio en
cuerpos o escdlas del grupo E, a que se refiere la base
2.2, sé valorard teniendo en cuenta los servicios prestados

" o reconocidos a amparo de la Ley 70/1978 hasta la

fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandose
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion
de 0,20 puntos hata un méximo de 5 punfos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado

~ personal que se tenga consolidado y formalizado a través
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de acuerdo de reconocimiento de grodo por la autoridad

competente al dia de publicacién en el B.O.E. de esta

convocatoria se otorgoré la suguuente puntuouén

Hasta el grado- 10, 4 puntos, y por cada unidad de

" grado que exceda de ]O 0,25 puntos, hasta un maximo

’de7

f Trobcqo desarrollado: Segun el complemento de

‘destino correspondiente al puesto de_ trabajo que se

ocupe el dia de publicacién de esta convocatoria se
otorgorc la siguiente puntuoaon

Hasta el nivel 10, 6 puntos, y por cada unidad de

~nivel que exceda de 10; 0,50 puntos, hasta un maximo de

13. puntos.- :
La valoracién efectuodo en este apartado no podro
ser modificada por futuras. reclasificaciones de nivel con

-independencia de 16s efectos econémicos de Ios mismas.

d). los puntas obtenldos en la fose de concurso se

" sumardn a la puntuacién final de la fase de .oposicién a

efectos de. establecer el orden definitivo de aspirantes

_-aprobados. Estos puntos_no podran ser oplucodos para
. superor los ejercicios de lo fose de oposicion.

Fose de oposicién

Lo fase de oposmnén consnshro en-la reohzocnon de

dos e|erC|C|os de corocter ehmmotono

o) EI pr|mer e|erC|C|o consistird en contestor por escrito

a un cuestionario de respuestas alternativas, siendo una

“sola -de ellas la correcta sobre la- parte tercera. del

programa de materias que figura-en el Anéxo 1" de esta
Resolucién. El nimero de preguntas y &l tiempo para la

“realizacién de este ejercicio seré determmodo por el
Tribunal.

b) El segundo ejercicio con5|shrc: en coplor amdquina
durante diez minutos un texto que se facilitard a los

aspirantes, valorandose las. pulsaciones netas por minuto

y su correcta presentacién. A efectos de puntyacién, si se
utilizan méquinas eléctricas las pulsaciones netas obtenidas
con ellas se reducirdn un 10 % a efectos de igualar. sus

ventajas comparativas con las manuales. No-se admitiran -

maquinas con ‘memoria ni. con elementos correctores
siendo eliminados los aspirantes . que incumplan esta

disposicion. Los ospirantes que pretendan utilizor maquinas

eléctricas para la redlizacién de este -ejercicio deberan
consignar en la solicitud, en el apartado. 4A «otros datos
a consignar», el texto «utiljzdcién de maquina eléctricas.

Valoracion de los eiercicios '

El primer ejercicio se valoraré de 0 a 30 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 15

puntos. Las respuestos mcorrectos no puntuardn negohvo-

- mente. ~

El segundo e|erC|C|o se cohhcoré como apto 0 no

apto de forma tal que el Tribunal consideraré superodo ,
«este ejercicio cuando el aspirante obtenga un minimo de -
175 pulsaciones netas: por minuto,. con una correcta

presentacién del mismo.

- ANEXO 3

,VALORACION DE MERITOS E.IERCICIOS Y CALIFICA

CION DE LOS MISMOS EN EL SISTEMA GENERAL DE
ACCESO LIBRE

Valoracién de méritos -

“ En la fase de concurso se considerardn como méritos
exclusivamente el haber prestado servicios como funcionario
interino -de la escala auxiliar de la-Universidad de Sevilla

"g.-como- contratado. laboral con cardcter temporal con

categorlo de Técnico Auxiliar de Administracién, valoran-

dose los mismos a razén de 0,40 puntos por cada mes

completo de trabajo, hasta un méximo de 11 puntos. A tal
efecto sélo se valoraran los servicigs prestados en los .
cinco afios -anteriores a la publicacién de la presente’
convocatoria en el B.O.E. La puntuacién obtenida én esta

fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de
la fase de oposmnon

Fase-de oposicién .

. La fase de oposicién consistird en'la realizacién de-

. dos _ejercicios de carécter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistird en contestar por escrito -

" a un cuestionario de respuestas alternativas, siendo una

sola de ellas la correcta sobre el programa de materias
ve figura en el Anexo 1 de esta Resolucién. El nomero
ge preguntas y el tiempo para la, reohzoaon serG deter-
minado por el Tribunal. :
b) El segundo ejercicio consistira en copiar a moqumo :
durante diez ‘minutos un texto que se facilitarg -a los

- aspirantes,. valordndose las pulsaciones netas por. minuto

y 'su correcta.presentacién. A efectos de puntuacién, si se
utilizan méquinas eléctricas las pulsaciones. netas obtenidas
con ellas se reducirdn un 10 % a efectos de igualar sus
ventajas comparativas con las manuales. No se admitiran
maquinas con memoria ni con elementos correctores
siendo eliminados los aspirantes que. mcumplon esta
disposicién. Los aspirantes que pretendan utilizar maquinas
eléctricas para la realizacién de este” ejercicio. deberdn

consignar en la solicitud, en el -apartado 4A «otros datos
. @ consignars, el texto «tilizacién de moqumo eléctricar.

Valoracién de'los ejercicios.

" El primer - e|erC|C|o se. valorard de 0 a 30 puntos,

“siendo necesario ‘para aprobar obtener un minimo de 15

puntos. Las respuestas mcorrectos no puntuardn negc:hva

~mente.

El segundo ejercicio se calificard como apto o no.
apto.de torma- tal que-el Tribunal consideraré superodo
este ejercicio cuando el aspirante obtenga un minimo de
175 pulsaciones netas - por minlto, con una correcto
presentocnon del mismo.

,A[N'E'xo 4
'DECLARACION JURADA -

/D e e

con domicilio T eteeeeretererernearee e i
y D. N ondm, .,

Declara bc1|o juramento o . promete a efectos de ser
nombrado funcionario de la Escala ...ccovoveeveinieinriinnn,
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del

_servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que

no se haya |nhob|l|todo para el ejercicio de las funciones
publicas.
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ANEXO 5

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS

DE PERSON ALDE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

- Entidad Emisora IQ|4J E |8|0|0|1|I|9|7lll  Identificacién

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

I. CONVOCATORIA

Escala o categonia a la que aspira

- Cédigo

Sistema Acceso: P. Interna

| Libre Minusval,

Tipo: Laboral 5
Funcionario

2. DATOS DEL SOLICITANTE o
' NOMBRE

D.N.L " PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
F. NACIMIENTO SEXO. MINUSVALIA Adaptacién Solicitada
vE]H PORCENTAIJE S :
DOMICILIO: Calle o plaza y nimero . o C. POSTAL
TELEFONO con prefijo

DOMICILIO: Municipio DOMICILIO: Provincia

-TlTUl;AClON: " FECHA DE OBTENCION

" 3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO (En el caso que se establezca en Convocatoria)

' Grado Consolidado Nivel del Puesto Meses trabajados como interino

Antigiicdad (en meses)

4, OTROS DATOS A CONSIGNAR (Eslos apartados s6lo s rellenardn cuando expresamentc lo senalen las convocatonas)
4C

4A

4B 4D

El abajo fimnante solicita scr admitido a las pruebas a que se refiere la pres‘cn(i: instancia y DECLARA que son cicnpé todos los datos consignados en la misma

(Firma)

'EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (S6lo en ¢l caso de que:lo establezca la convocatoria)

INGRESADO EN:

. . - ’
EL MON-I-E c=) CHAJEJ?V% SEVILLA

Oficina Pnncnpal y Sucursales .
Clave Entidad: 2098 - ) _
Clave Sucursal: 0028-0 - o -
-Oficina de Negocios - oo

de. ) de 199....

firma del interesado

Sevilla, a

: '(Scllo'Enlida.d Bancaria, fecha y ﬁrmva),

4 4
T

INTERESADO
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* RESOLUCION de 15 de febrero de 1994, de la-

Universidad de Sevilla, por la- que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Ayudontes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

En- cump||m|ento de lo’ dlspuesto en los-arficulos 190

y siguientes de los Estatutos de la Universidad de Sevillg, -

aprobados por Decreto 148/1988 de 5 de abril y con el
fin de atender las.necesidades de personal de administra:
cién y servicios, este Rectorado, en uso de las competencias
que le estdn-atribuidas en el art. 18 de la Ley de Reférma
Universitaria, asi como los citados Estatutos, acuerda
convocar pruebos selectivas para‘el ingreso en la Escala
- de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Umversudod
_de Sevilla con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORlA

1. Cdrocteristicos generales de la convocatoria:

1.1. Ndmero de plazas convocadas. Se. convocan

- pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de la Escala
' de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la

Universidad de Sevilla, siendo el sistema de seleccién el -

de concurso-oposicién libre. -

3 1.2. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria.

se regiré por lo dispuesto en las bases de la misma, por
los Estatutos de la Universidad de Sevilla {Decreto 148/88
de 5 de abril) Ley 30/1984 de 2 de agosto y. demds
dlsp05|C|ones de oplicacién.

1.3. Eleccién de destinos. La elecoén de las plozos
inclundos en la ‘base 1.1, se realizard por los ‘aspirantes
oproquos'segé'n’ el orden de puntuacién obtenida.

1.4. Sistema de seleccién. El procedimiento de seleccién |,

de Ios aspirantes serd el de ‘concurso- -oposicién.
La fase de oposicién constara de los ejercicios que se
. cnon en el Anexo 2 de esta convocatoria.
La fase de concurso consistird en-la valoracién de |os

- el Anexo 2 de esta convocatoria. -

1.5. Calificacién final. La calificacién final de los
aspirantes se.obtendra mediante la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de concurso y en la de oposicién, de
forma tal que el Tribunal elaborara la relacion. de selec-

+ cionados por orden de puntuacién una . vez ‘obtenido-

. = dicho resultado, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plozos coancodos siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo ante-

4 - riormente sefialado, conforme a lo dispuesto en el articulo
\i 20 del Reglamento de Ingreso en la Administracion del
y. Estado, oprobodo por Real Decreto 2223/1984 de 19 de

\! diciembre. ~ -
’ En caso de empote, el orden de la relacién. de
" faprobados se establecerd atendiendo a la mayor puntua-

¢cién obtenida en la fase de concurso, en el supuesto de.

aue persistiera el mismo, por la puntuacién obtenida en.el

primer ejercicio y en Ultimo lugar’ otenduendo al criterio de

preferencia de la mayor edad.
s 1.6. Calendario. Las pruebas selectivas se desarrolloron
' con arreglo.al mgunente calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valo-

_racién de méritos de la fase de copcurso’ se hardn
. publicas antes de la celebracién del pnmer éjercicio de la
fase de oposicién.

El primer ejercicio de la fase de oposicién, se realizarg

no antes del 15 de mayo de 1994. La fecha, hora y lugar .

de celebracién del .mismo se fijard en la Resolucién del
Rectorado" de |d Universidad de Sevilla en la que se
apruebe la lista de admitidos y excluidos.

El segqundo y siguientes éjercicios se realizardn en las
fechas que se irdiquen por el Tribunal al- exponer el
resultcdo de sus correspondientes precedentes

servicios desempefiados; en las condicionés senclodcs en’

2. Requnsnos de Ios osplrcntes :

2.1. Requisitos generales. Poro ser odmmdos ala
reohzocuén de estas pruebas los aspirantes deberén reunir
los sngwentes requisitos:

a), Ser esponol :

“b) Tener cumplidos los 18 afios de gdad.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Téchico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién
Profesional de Tercer Grado o equivalente o -estar en .
*condiciones de obtenerlo en la fecha en-que termine el
r)lozo de presentacién de solicitudes. De conformidad con

establecido en la disposicién transitoria quinta de la Ley.
30/84, de 2 de agosto, se' considera equivalente al titulo -
de Dlplomodo Universitario el hober superado tres cursos
" completos de licenciatura.

d) No poder enfermedad “ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante ex edlente-
dlSClphnono del servicio de cualquiera 'de las Administra-
‘cignes Publicaos, ni Hallarse inhabilitade poro el desempeiio
de funciones publicas.

2.2. Fecha de cumplimientg de los requisitos. Todos
- los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn -
* poseerse en ¢l dia .de. la finalizacién "del plazo de-
presentacién de solicitudes ¥ gozor de los mismos hasta la
- foma- de posesion.

3. Sohcntudes .

3.1: Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar pdrte
en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar -en
instancia, cuyo modelo se. reproduce en Anexo .4, que
ser@ facilitada; gratvitamente en el Rectorado de la
Universidad de Sevilia. A la instancia se acompafiard una,
fodtocop\o compulsada del Documento Nacional de iden-
tidad

3.2. Centros de recepcién de solicitudes. La presen-
tacién de- solicitudes -se haré en el Rectorado- de la
Universidad de Sevilla;, en la, forma’ establecida en el
plazo -de veinte dias naturales’ contados a partir del dia
siguiente .dl de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado -y se dirigirdn al Exémo. Sr. Rector Mcgnlflco de la
“Universidad de Sevilla.

Las solicitudes suscritas por los espoﬁoles en el
extranjero. podrén’ cursarse, en el plazo expresado en -

~ parrafo anterior, a través de las representaciones d|p|o-

mdticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitirén seguidamente al organismo competente.
3.3. lustificacién de” los derechos de examen. El
interesado deberd justificar el ingreso de los derechos de
examen mediante la- cumplimentacién y sellado por la
Entidad Bancarig, a que se refiere la base 3.6, de la parte

inferior de la sohcutud destinada a tal efecto.

La ausencia de justificacién de dicho ingreso provocard
la exclusién provisional del solicitante. Dentro del plazo
 de reclamaciones o subsanaciones contra la lista de -
admitidos podré realizarse el ingreso y ‘la pertmente .
justificacién de dicho -ingreso. ' ’

En ningln caso, se dara caracter de solicifud al simple -
abono de dichos derechos en la entidad bancaria corres-
pondiente. La no presentacién de solicitud, aun justifican-
dose el abono de:dichos derechos, provocara la exclusién
- definitiva del solicitante. .

En este caso, el interesado tendsd derecho a la
devolucién de las cantidades ingresadas, siempre y cuando
asl se solicite aportando datos para la tronsferenmo
boncono correspondlente '



