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CONSEJERIA DE SAI.UD

CORRECCION de erratas a Io Resolucién de

.23 de marzo" de 1994, del Servicio- Andaluz de
" Salud, por la que sé convoca concurso-oposicién,
para cubrir plazas vacantes de Médicos de Medicina

"General de Equipos Bésicos de Atencidn Primaria
de Andalucia. (8/94). (BOJA nom. 41, de 293 94),

Adverhdos erratas en el texto de la disposicién de.

referencia,_a- conhnuocuon se -franscriben ‘las oportunos
: rechhcooones

En la pégina nom. 2.663, columno izquierda, bose'

3.2, donde dice: «Para ser admitido a_la realizaicén...
debe decnr «Para ser admitido o lo realizacién...».

En la pagina- nom. 2.664, columna derecho, base -
. 8.4.A), donde dice: - «Para |os aspirantes 'que - hayan .

.concursa por el sistemade.,.», debe decir: «Paralos
osplrontes que hayan concursodo por el sustema de...».

Sewllo 6 de obnl de 1994

i

. CORRECCION de erratas a Io Resoluc:én de"
= 23 de marzo de 1994, del Servicio Andaluz de. )

Salud, por la que se convoca Concurso de Traslado
" para plazas vacantes de Médicos de Medicina
General de.los Equipos Bésicos de Atencién Primaria

de Salud en Andalucia. (9/94) (BOJA num 4], de -

. 29.3.94)

Advertidas erratas en el texto de: lo disposicién de.
K referenao, a continuacién se tronscnben las oportuncs*

rechflcaoones

En la pogmc nim. 2.669, columna lzqu|erda base

4.1.7, donde “dice: «Una vez transcurrido el plazo de’
presentaciéan...», debe decnr «Una vez trcnscurndo el

plozo de presentccnon

En lo pagina nim. 2673 columnc izquierda, Anexo |ll,
Baremo de méritos del concurso de. fraslado, punto | Expenencro

. profesional, 1.3, donde dice: «Por cada mes de servicios

- prestados en ofras categorias y/o-especialidad distinta a la
que se concursa en Cenltros Asistenciales: ........... 0,05 puntos.»
debe decir: «Por cada. mes de servicios prestados en otras
categorias y/o especialidad distintd a la que se concursa en
-Centros Asistenciales: .......... 0,02 puntos.».

Sevnllc, 6 de abril de 1994

CONSEJER]A DE EDUCACION Y CIENCIA
' RESOLUCION de 15 de febrero de 1994, de la
Universidad ‘de Sevilla, por la que se convocan

.- pruebas selectivas para el ingreso en la escala
Adm:mstrcnvo de estal Universidad.

v - En cumphm|ento de lo dispuesto en los orhculos 190
" ysiguientes de los Estatutcs de la Universidad de Sevillg,
aprobados por Decreto 148/1988 de 5 de abril y con el

s

*2.2. Oposiciones y cq'ncurglo_s'

2, AUtorid‘ddés_ y personal -

- fin de atender las necesidades de personal de Administra-
. cién y Servicios, éste Rectorado, en uso de las competencias

que le estan. atribuidas en el art. 18 de la Ley de Reforma -
Universitaria, asi como en los citados Estatutos, acuerda

convocar pruebos selectivas para el ingreso en la Escala .

Administrativa dela Un|ver5|dod de Sevilla con sl'J|eC|én a
las 5|gmentes )

BASES DE LA CONVOCATORIA

Coroctens’ncos genero\es de’ |o convocotono

Nimero de plazas convocodos ‘Se convocan

pruebcs selectivas para cubrir 20 plazas en la Escala

Administrativa de la Universidad de Sevilla. Dichas plazas

- se cubrirdn por el sistema de promocién interna previsto -

en el articulo 194 de los Estatutos de la Universidad de
" Sevilla y en el 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de -agosto,
modificada por.la Ley 23/1988 de 28 de |u||o y Ley 22/93
de 29 de diciembre.

1.2. Disposiciones aplicables. La presente convacatoria
se regird por lo dispuesto en las bases de la misma, por -
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Ley 30/1984 de
2 de agosto,y demas disposiciones de ophcacnon

‘1.3, Eleccion de destings. *La eleccion de las plazos
incluidas en la base 1.} se redlizara por los aspirantes
aprobados segin el orden de puntuacién obtenida. No
obstante, aquellos funcionarios que desempenoron puestos
de trob0|o con cardcter definitivo adscritos segon Relacion
de Puestos de Trabajo o grupos de funcionarios € o D,

" tendrén preferencio para solicitar que se les cd|ud|quen .
dichos puestos con cardcter definitivo. :

1.4. Sistema de séleccién promocién interna. El 5|stemo
de seleccnon de los aspirantes serd el Concurso Oposicién. -

A] En la fose de coricurso, qué no tendré ccracter
“eliminatoria, se valorard conforme al baremo reflejado en
‘el Anexo 2, los servicios efectivos prestados, o reconocidos
_al amparo de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre {B.O.E.
de 10 de enero de.1979), hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria en‘los Cuerpos y Escalas del grupo
D, incluidos en el ambito de cphcocnon de la Ley 30/1984 -
de 2 de agosto: {articulo 1.1), asi como el grado personal
consolidado en la fecha de pubhcoaon de esta convoca-
toria y el trabajo desarrollado segin el nivel del comple-
mento de destino de puesto de trabajo que desempeiie.
“en. la fecha antes citada.

" B) La fase de oposicién para el sistema de Promocién -
Interna estara formada por los ejercicios que se detallon
en €| Anexo 2, los que se valoraran segin Ios criterios que~
en el cnodo Anexo se exponen. .

1.5. C_ohflcqqon f{mol.l La colificocién final de los .
. aspirantes se obtendra mediante la suma de la puntuacion
obtenida en lo fase de concurso y en la de oposicién, de
“forma tal -aue el Tribunal elabérard la relacion de selec-
cionados -por. orden de puntuacién una vez obtenido
dicho resultado, no pudiendg rebasar éstos el nimerc de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quiér propuesta de aprobados que: contravenga lo ante-
.riormente sefialado, conforme a lo dispuesto en el articulo
20 del Reglamento de Ingreso en la Administracion del
Estado, oprobcdo por Real Decreto 2223/1984 de 19 de
diciembre. .
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En caso de empate, el orden de la relacién de

aprobados se establecera atendiendo a la mayor puntua-:

cién obtenida en la tase de concurso y en el supuesto de
‘que persistiera el mismo, por la puntuacién obtenida en el
primer ejercicio y en Gltimo lugar atendiendo al criterio de
preferencia.de la moyor-edad. -

1.6. Calendario. Las pruebas selectivas se desarrolla-

ran con arreglo al siguiente calendario:

Fase de concurso: Las listas que .contengon la valo-
racién de méritos de la fase de concurso se hardn
publicas antes de la celebracién del primer ejercicio de la
fase de oposicién. , Co

El primer ejercicio de la fase de oposicién, se realizara

no antes del 1 de mayo de 1994. La fecha, hora y lugar..

deé celebracién del mismo se fijara en la. Resolucién del
Rectorado de la Universidad de Sevilla en la que. se
apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la
realizacién de estas pruebas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesidn del fitulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del ‘servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones piblicas. o

f) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdn
prestar servicios en la Universidad de Sevilla como funcio-

nario en activo del Cuerpo o Escala inmediatamente

inferior al que se aspire con dos afios de anfigiedad. A

1tales efectos, se computardn los servicios prestados y

reconocidos al amparo de lg Ley 70/78 en dicho Cuerpo
o Escdla. ' ’

' 2.2. Fecha de curﬁblimiéﬁto de los requisitos. Todos

los requisitos exigidos.en los apartados anteriores deberdn

poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la
toma de posesién. .

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte

en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en -

" instancia, cuyo modelo se reproduce en Anexo 4, que

serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de la
Universidad de Sevilla. A la instancia se acompaiara una
fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad. ,

3.2. Centros de recepcién de solicitudes. La presen-
tacién de solicitudes se haréa en el Rectorado de la
Universidad de Sevilla en el plazo de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de su- publicacién en el Boletin
Oficial del Estado y se dirigirén al Excelentisimo Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla.”

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el
extranjero podrdn cursarse, en el plazo expresado en el
parrato anterior, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafolas correspondientes, quienes
las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3. Minusvdlidos. Adaptaciones. Los aspirartes con
discapacitacion deberén solicitar, expresandolo en el
recuadro correspondiente, las posibles adgptaciones de

tiempo y medio para la redlizacién de los ejercicios en
que esta adaptacién sea necesaria.

3.4. Certificado de méritos. Promocién interna. Los
aspiranies por el sislkema de promaocién intérna deberan
presentar, unida a su solicitud, certificacién expedida por -

‘el Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la

Universidod de Sevilla, en la que se haga constar al
menos los siguientes exiremos: antigiedad reconocida,
grado personal consolidado y nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que desem-
pene en la misma fecha.

3.8. Subsanacién de errores. Los errores de hecho
que pudieran adverfirse podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacién de admitidos y excluidos. Expirado el
plazo de ‘presentacién de instancias, el Rector de la
Universidad de Sevilla dictard Resolucion en el plazo
maximo de un mes, en la que, ademds de declarar
aprobada la lista de admitidos'y excluidos, se recogera el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, ast como
la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de
las causas de exciusidn.

En dichos listados debera constar, en-todo caso, los
apellidos, nombre y nimero del D.N.I.

4.2. Plazo de subsanacién. Los aspirantes excluidos
dispondrén de un plazo de 10 dias contados a partir del
siguiente de la publicacién de la Resolucién, para poder
sfbsonor el defecto que haya motivado la exclusién.

* 5. Tribunales.

5.1. Composicién. EI' Tribunal calificador de esfas
pruebas estard formado por el Rector de la Universidad
de Sevilla o persona en quien delegue, quien ostentard la
Presidencia del mismo; por cinco funcionarios designados
por el Rector, de los cuales dos a propuesia de las
Organizaciones Sindicales més representativas; un repre-
sentante de la Secretaria de Estddo para la Administracién
Pdblico; ofro de la Secretaria de Estado de Universidades
y ofro de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia. Los nombres y demas datos de los
miembros del Tribunal se hardn publicos. mediante Reso-
lucién del Rector al mismo tiempo que se expongan las
listas de admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1

5.2, Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribu-
nal deberan abstenerse - de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 y 29

~de’la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

El Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a Ios miembros

del Tribunal cuando concurran alguna de dichas circuns-

tancias.

" 53. Cambio-en la composicién. Con anterioridad a
la iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convo-
cante publicard Resolucién por la que se nombra a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los

" que hayan perdido su condicién por alguna de las causas

previstas en la base 5.2. _ .

5.4. Constitucién. Previa convocatoria del Presidente,
se “constituird el Tribunal con asistencia ¢bligada de
Presidente y Secretario y de la. mitad al menos de sus
miembros.

Celebrard su sesién de constitucién en el plazo
mdximo de 30 dias, a partir de su designacién, y minimo
de 10 dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal™ acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
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'desarrollo dé las pruebas selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucién, po}a el

resto’ de las sesiones el Tribunal para actuar vohdomente

requerird la misma mayoria indicada en -el apartado

- anterior de $us miembros, titulares o suplentes.

356, Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de’ oposnoon el Tribunal resolvera las dudas -

.que pudieran surgir en la. aplicacién de estas normas,
acordando.las medidas necesarias pard resolver cuantas

_cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.”

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard

en todo momento a lo dispuesto en la normativa proce- .

dimental.

5.7. Asesores. £l Tribunal podré disponer de lo incor-

poracién a sus trabajos de asesores especnohstas para las
.pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limiténdose dichos asesores a prestar su
" colaboracién’ en sus especialidades técnicas. :
-5.8. Adaptaciones para minusvéalidos. El Tribunal Co-
lificador adoptaréa las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con

minusvalia gocen de similares condiciones para la realiza- -
©cién de los ejercicios que el resto de los demés participan-

tes. En este sentido, se estableceran para las personas con

minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en'la base”
3:3 las adaptaciones posnbles en tiempo y med|os parasu - -

realizacién.

‘5.9. Garantia de correccién de ejercicios. El Presudente '

del Tribunal odoptaro las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposiciéh que sean
escritos y no “deban. ser leidos ante el Tribunal, sean

corregldos sin que se conozca la identidad de los aspiran-. -

tes.

5. 10, lnformocnén a |os participantes: A _efecto de
comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd-su -

- sede en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, rfdm.
4, teléfono 455 10 70. . ;

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una.

“persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas

cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebos '

selectivas.

5.11. Categoria: fl Tribunal que actle en estas prue- :
* . bas selectivas tendré la categoria tercera de las recogidas - -

§n|e|é°mexo IV del R. D 236/1988 de 4 de. marzo (B.O.E.
el 19)
Co52 Declorocnon de oprobados En ningdn caso &l
Tribunal podré aprobar ni declarar que han superado las
. pruebas: selectivas un numero-superior de aspirantes que
el de plazas convocados. Cualquier propuestc de apro-
bados-que controvengo ) estobIeCIdo serd nula de-pleno
derecho
..

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1, Acreditacién de la identidad. En cualquier mo-
mento los aspirantes podrén ser requeridos por los miem-
bros del. Tribunal con Io finalidad de ocredltor SU perso-
nalidad.

6.2. llamamiento’ unico. Los aspirantes serén convo-

cados para cada eiercicio en Unico llamamiento, siendo.

excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
«en los.casos de fuerza mayor debidamente |ustn‘|codos y
- libremente apreciados por el Tribunal.
© 63. Publicacien de fechas de: -ejercicios. La fecho y
lugar de realizacién del primer ejercicio se publicard |unto
con relacién de admitidos 'y excluidos.
: La fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio
se publicard por el Tribunal mediante anuncio en el
Rectorads y por .cualesquiera ofros medios si se juzga

. :convenlente para facilitar su méxima divuigacién con 24

horas al. ménos de ontelooén a la senoloda para la
iniciaciéon del mlsmo

Pégino. nom: 3.227 °

6.4. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento.
de que alguno-de los aspirantes no posee la totalidad de

" los requisitos exigidos por la presente convocatoria; previa

auvdiencia del interesado, deberé proponer su exclusién al

Rector de'la Universidod de Sevilla comunicandole asimis-

mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la - solicitud de admision a Ios pruebos'

- selechvos a los efectos procedentes

7 Relacuon de oprobodos . R .

7.1." Publicacién, Finalizadas las pruebos selectivas, el
Tribunal haré poblica’en el Rectorado y en aquellos ofros
lugores . que estime oportunos, la relacién-de aspirontes
aprobados por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su Documento Nacional- de Identidad..
Dicha relacién contendra la puntuacién abtenida en fase
de’ concurso y de oposicién; desglosando esta dltima en .

.cada uno de los ejercicios celebrados.

Dicha reldcion serd sometida al Rector de la Univer-

sidad de Sevﬂlo, para su conformidad.

- 8. Presentoaon de documentos y nombromlento de

" funcionarios.

8.1. Docurhentacién a presentar. En el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en

que sé hicieron puoblicas las listas de aprobados, los .

opositores’ aprobados deberén presentar en la Seccién de -
Planiticacién del Personal de Administracion y Servicios de

" la Universidad de Sevilla, los siguientes documentos:

Q) Foibcopid debidamente compulsada del fitulo de

. .>Boch|ller Formacién: Profesional de :Segundo Grado o

equwolente, o certificacién que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titulo. -

'b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido -
separado mediante expedienfe disciplinario de nihguna
Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, segin el modelo aye
hguro como Anexo !l de esta convocatoria: :

¢)Certificado médico oficial acreditativo de no pa---
decer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes.

. 8.2. Exencién de justificacién, Quienes tuvieran la
condicién de funcionaric de carrera estarén exentos de
justificar documentalmente las condicionesy demaés requi-
sitos probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo constar certificacién del Ministerio u Organismo
del que dependiere para acreditar tal condicién, especi-

ficando cudles son los documentos ya presentados.” Asi- -

mismo habra de-incluir dicho certificado expresién del -

" ndmero e lmporte de ftrienios acreditados y de la fecho de

su cumplimiento. *
~ 8.3. Anulacion .de las actuaciones. ‘Quienes dentro
del plazo fijado 'y salvo los casos de fuerza mayor, no

" presentasen la documentacion o del examen de la misma

se- dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podrén ser nombrados
funcionarios y- quedaréan anvladas sus actuaciones, sin
perjvicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por talsedad en la solicitud inicial.

8.4. Oferta y peticion de ‘destinos. La peficion de

" destino por. parte de los aspirantes dprobados debera
“redlizarse ante el Rectorado de la Universidad de Sevilla
. previa oferta de los mismos, teniéndose en cuenta a la

‘hora de las adjudicaciones lo previsto en lo. bose '1.3.

. 8.5. Nombramientos. Por la autoridad convocante, a
propuesta del Tribunal Caliticador, se-procederé al nom-

"bramiento de funcionarios deé_carrera mediante Resolucién

que se publicara en el Boletin Oficial del Estado.”
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9. Norma..final.

La presente: convocatoria y cuantos actos odmlmstro-
tivos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados, en los casos y en las formas

_establecidos por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre;

Sevilla, 15 de febrero de 1994.- £l Rector, Juan
»Ramén Medina Precioso. - .

ANEXO I

“PROGRAMA PARA EL INGRESO EN LA ESCALA ADMI-

NISTRATIVA POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Tema 1. La autonomia universitaria. Principios inspira-

dores y su extensién en la ley de Reforma Universitaria. -

Creacién, régimen juridico y estructura de las Universidades.
Tema 2. Desarrollo reglamentario de la Ley de
Reforma - Universitaria (1). E ? régimen. del profesorado
universitario. Articulos 11 y 45, Los -concursos para Io
provisién de:plazas de cuerpos docentes universitarios. *

Tema 3. Desarrollo reglomentono de lo ley de
Reforma Universitaria (2): El régimen retributivo del profe-
sorado universitario.

Tema 4. Desarrollo reglamentario de la Ley de
Reforma Universitaria (3). El acceso y permanencia en la
Universidad. Los procedimientos para el ingreso en |os
centros universitarios. -

Tema 5. Desarrollo reglomentono de la- Ley de
Reforma Universitaria (4). La regulacién de los estudlos de

_ tercer ciclo y doctorado.

Tema 6. Los Estatutos de la Universidad-de Sevilla (1).
Naturaleza. Fines y estructura general de la Universidad
de Sevilla. Los Deporfomentos universitarios: constitucién,
competencias 'y érganos de gobierno. Las Facultades,
Escuelas Técnicas Superlores y Escuelas Universitarias:
creacioén, funciones y érganos de gobierno.

Tema 7. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla {2).

Los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad de

Sevilla: el Consejo Social. EI Claustro Unlversnono la

Junta- de Gobierno.

Tema 8. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (3).
Los érganos unipersonales de gobierno: el Rector. Los
Vicerrectores. El Secretario general. £l Gerente.

Tema 9. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (4).
El personal docente e investigador. Los estudiantes. El
personal de Administracién y Servicios. |

Tema 10. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla

(5). La Administracién y los Servicios universitarios: Los

servicios de asistencia a la comunidad universitaria.

Tema 11. Las fuentes del Derecho Administrativo.
Concepto. Clases'y jerarquia. La ley. Leyes orgdnicas y
leyes ordmonos Disposiciones del poder ejecutivo con
fuerza de ley.

Tema 12. El Reglamento. Concepto, clases y tramite.
La costumbre. Los Principios Generales del Derecho Los
Tratados Internacionales.

Tema 13. Los actos administrativos. Concepto, ele-
mentos y clases. Requisitos y efucocno de los actds admi-
nistrativos.

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos.
Noulidad. Anulabilidad..

Tema 15. Los contratos administrativos. Concepto y

" clases. Estudio de sus elementos. Su’cumplimiento. La

revisién de precios y ofras alteraciones contractuales.
Incumplimientos del contrato administrativo.

Tema 16. El procedimiento administrativo (1). Concepto’

y significacion. La Ley de Procedimiento Administrativo.
Contemdo y dmbito de aplicacién. Los érganos adminis-
trativos. Los interesados en el procedimiento.administrativo.

- Tema 17. E procedimiento administrativo (2). Sus
fases. Iniciacion. Ordenacién: tramitacién, comunicacién y

notificacién. Instruccién: informes, propuestas de resolucién
y audiencia al interesado. Terminacién: modos. El silencio
administrativo.

Tema 18. El proced|m|ento administrativo (3)
revision de los actos en via administrativa. La revisién de
oficio. Los recursos administrativos: principios generales y

‘clases.

Tema 19. La Funcién Piblica en el Estado Espariol:
principios constitucionales. La Ley 30/84 de 2 de agosto:
brganos superiores de la Funcién Publica. Registro de
personal. Programacién y oferta de empleo pubhco

Tema 20. El personal funcionario al servicio de las

- Administraciones Publicas. Seleccion. Provisién de puestos

de trabajo. Promocién profesional. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.
Tema 21. Derechos y deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario:-
Tema 22. Bl personal labordl al servicio de las
Administraciones Publicas. Especial consideracion del Con-
venio Colectivo para el Personal. Laboral de las Universi-

- dades Andaluzas.

Tema 23. Los Estatutos de |o Universidad de Sevilla
{6). €. re?men econémico y financiero. El patrimonio. Los
recursos tinancieros. La informacién provisional. La gestion
presupuestono El control interno.

Tema 24. Universidad de Sevilla. Mod|f|cc1cuones de
los créditos iniciales. Transferencias de crédito. Créditos

" extraordinarios. Suplemento de .créditos. Ampliaciones de

créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de
créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.
Tema 25. Universidad de Sevilla. Ordenacién del

-gasto y ordenacién del pago. Organos competentes,

tases de procedimiento y. documentos contables que
intervienen. Liquidacion y- cuerre del e|erC|C|o Control del
gosfo publico: c|ases

ANEXO 11
VALORACION DE MERITOS, EJERCICIOS Y CALIFICA-
CION DE LOS MISMOS EN EL SISTEMA DE PROMOCION
" INTERNA-

Voloracnén de méritos

La valoroaon de los méritos s oenolcdos enel oportado

1.4, A) se redlizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcionario en

cuerpos o-escalas del grupo D, a que se refiere la base

2.1, se valorard-teniendo en cuenta los servicios prestados
o reconocidos dl amparo de da Ley 70/1978 hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandose -
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién
de 0,20 puntos hata un maximo de 5 puntos.

b) Grado persenal consolidado: Segin el grado
personal que se tenga-consolidado y formalizado a través
de acverdo de reconocimiento de grado por la autoridad

. competente al dia de publicacién en el B.O.E. de esta
" convocatoria se otorgard la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 12, 5,5 puntos, y por cada unidad de
grado que exceda de 12, 0,25 puntos, hasta un maximo
de 7. :

¢) Trabajo desorrollodo Segun el complemento de
destino correspondierite al puesto de trabajo que se
ocupe el dia de publicacion de esta convocatoria se

.otorgara la siguiente puntuooon

Hasta el nivel 14, 10 puntos, y por cada unidad de
nivel que exceda de 14, 0,50 puntos, hasta un maximo de -
12 puntos
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Lo valoraoon efectuodo en este opcrtodo no podro :

ser. modificada por futuras reclasificaciones _de nivel con

independencia de los efecios econémicos de las mismas.

- d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacién final de la fase de oposicién a
efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
_aprobados. Estos puntos no podran ser ophcodos _para
superar |os gjercicios de la fase de oposuaon '

- Fase de oposmén
“La fasé de oposicién consistird en la redlizacion de

- dos ejercicios de caracter eliminatorio: -

“

a) Bl prlmer e|erC|cno consnshro en contestar por escrito
.a un cuestionario de respuestas ‘alternativas; siendo una-
sola de ellas la correcta sobre el programa de materias

que.figura en el Anexo | de esta Resolucién. El ndmero de

preguntas y el tiempo para la realizacién de este ejercicio.- -

serd determinado por el Tribunal.
"b) El segundo &jercicio constard de dos modclldodes,
debiendo indicar los aspirantes en su. sollcutud (oportodo

- "4A)-la modalidad elegida.

Modalidad A. El Tribunal propondra tres supuestos
practicos con preguntas de respuestas. dlternativas, siendo
* una sola_de ellas la correcta, ajustados al contenido del
programa de entre losque el aspirante deberd elegir dos.

~ Moddlidad -B. Consistird en confeccionar un ordino-
grama para un proceso administrativo. y codificar las

instrucciones correspondientes a dicho ordinograma en’

idioma COBOL, FORTRAM o BASIC: Los aspirantes debe-
* rén sefialar en su sohcutud (oportodo 4B) el idioma que
eligen.
Los que elijan esto modalidad podrc:n uhhzcxr plonhllos
- impresos y- manuales.
El tiempo concedido para la reoluzocuon de -este
ejercicio, 'en cualquiera de sus dos modolldodes serd de
- una hora. : .

Volorocfén de los ejercicios

El Tribunal valorard. el. primer ejercicio de 0 a 10

puntos, siendo necesario para aprobar el mismo obtener.

una puntuacién minima de 5 puntos. Las respuestas
erréneas no puntuardn de forma negativa.

El segundo ejercicio se calificard de 0 a.20 punios
siendo preciso . poro aprobarlo obtener como’ minimo 10
puntos. :

CANEXO 111

_ DECLARACION JURADA
D/D.° e BT SO S

" con domicilio BN et re ettt ettt eae et ean b neneeeenes

Declara bajo |uromento o promete _a efectos de ser

nombrado funcionario de la Escala ... e s :

de la Universidad de Sevilla, que no ha sido seporodo del
servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas y que

no ‘se halla inhabilitado para el ejercicio de. las funcuones .

publicas. .

EN e @ dé ... de 1994 |

Ver modelo de solicitud Anexo 5 en péagina nom. 3.208
- del BOJA nom. 45, de 8.4.94

BOJA num. 46

" Universida

" Pagina nom. 3.229 .

"~ RESOLUCION de 15 de febrero de 1994, de la

Universidad de Sevilla, por la qué se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
. Gestién (Especialidad Informdtica) de esta Universi-
dad por el sistema de mfegroc:én del personol
laboral. : .

En cum I|m|ento de o dispuesto en Ios Estatutos de la
che Sevilld, aprobados por Decreto -de la
Junta de Andalucia nim. 148/1988, de 5 de abril, y con
la finalidad de dar cumplimiento a la Dispcsicién Transitoria
Decimoguinta de la Ley-de Medidas pafa la Reforma de
la Funcién Poblica, adicionada a la misma por la Ley
23/1988, de 28 de julio. - - .
Este Rectorado, en uso de las competencnos que. le

~.-e$tén atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma

Universitaria, en relacién con el articulo 3. e) de la misma

"y en los Estatutos de esta-Universidad, acuerda convocar

pruebas -selectivas para el ‘ingreso en la Escala’ de
Gestién, especialidad informética de la Universidad - de
Sevnllo, con SU|ec1<5n a las 5|gwentes

' BASES DE LA CONVOCATORIA
BASE 1. NORMAS GENERALES.
1.1. Se convocan pruebas selectnvos para cubrir Una

plaza, de.conformidad con lo establecidd en el articulo 37
de la Ley 31/1990, dé Presupuestos Generales del Estado

‘para 1991, por el sistema de plazas afectadas por el ©
_arficulo 15.de la Ley de Medldos porc: la Reformo de la.
~ Funcién Pablica. -

1.0, La plozo convocodo y no cublerto no podré
ser acumulada a ningdn offo turno de acceso.

1:2. Las- presentes pruebas selectivas se regirér_\ pdr -

- los bases de esta convocatoriq, y en cuanto le sea de

aplicacién por la Ley 30/84, de 2 de dgosto, modificada |,

- por la Ley 2371988, de 28 de julio, el articulo 37 de la Ley

3171990, el Real. Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre

-(B.O.E. del 21}, los Estatutos de la Universidad de Sevilla

y, con cardcter supletono el Acuerdo del Consejo de .
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho publico por

~Orden del Ministerio para las. Administraciones Poblicas
~ (B.O.E. nim. 78, de 1 de abril de 1991).

1.3, E procedlmnen'ro de seleccion de los aspirantes -

. serd el de oposicién que contendré las pruebas, puntya-

ciones y materias que se especifican en el Anexo .
1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.
1.5. El personal que supere las pruebas selectivas de -

" acceso, quedard destinado en el puesto de trabajo de

personal funcionario en que su puesto se.haya reconvertido

_y deberd permanecer en el mismo duronte un. plozo
- minimo de "dos ‘afios.

- 1.6. El primer ejercicio de la oposicién se iniciard no
ontes del 1 de abril de 1994.. ' ’

BASE 2. REQUISITOS DE 105 CANDIDATOS.

2.1. Para ser odmmdo ala reohzooon de las pruebas
selectivas,- los aspirantes deberan reunir los siguientes

" requisitos:’

2.0 Ser esponol

2.1.2. Tener cumphdos los dleaocho afios.

"2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de ob’rener
antes de la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico o equwolente como
minimo.



