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Lo valoraoon efectuodo en este opcrtodo no podro :

ser. modificada por futuras reclasificaciones _de nivel con

independencia de los efecios econémicos de las mismas.

- d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacién final de la fase de oposicién a
efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
_aprobados. Estos puntos no podran ser ophcodos _para
superar |os gjercicios de la fase de oposuaon '

- Fase de oposmén
“La fasé de oposicién consistird en la redlizacion de

- dos ejercicios de caracter eliminatorio: -

“

a) Bl prlmer e|erC|cno consnshro en contestar por escrito
.a un cuestionario de respuestas ‘alternativas; siendo una-
sola de ellas la correcta sobre el programa de materias

que.figura en el Anexo | de esta Resolucién. El ndmero de

preguntas y el tiempo para la realizacién de este ejercicio.- -

serd determinado por el Tribunal.
"b) El segundo &jercicio constard de dos modclldodes,
debiendo indicar los aspirantes en su. sollcutud (oportodo

- "4A)-la modalidad elegida.

Modalidad A. El Tribunal propondra tres supuestos
practicos con preguntas de respuestas. dlternativas, siendo
* una sola_de ellas la correcta, ajustados al contenido del
programa de entre losque el aspirante deberd elegir dos.

~ Moddlidad -B. Consistird en confeccionar un ordino-
grama para un proceso administrativo. y codificar las

instrucciones correspondientes a dicho ordinograma en’

idioma COBOL, FORTRAM o BASIC: Los aspirantes debe-
* rén sefialar en su sohcutud (oportodo 4B) el idioma que
eligen.
Los que elijan esto modalidad podrc:n uhhzcxr plonhllos
- impresos y- manuales.
El tiempo concedido para la reoluzocuon de -este
ejercicio, 'en cualquiera de sus dos modolldodes serd de
- una hora. : .

Volorocfén de los ejercicios

El Tribunal valorard. el. primer ejercicio de 0 a 10

puntos, siendo necesario para aprobar el mismo obtener.

una puntuacién minima de 5 puntos. Las respuestas
erréneas no puntuardn de forma negativa.

El segundo ejercicio se calificard de 0 a.20 punios
siendo preciso . poro aprobarlo obtener como’ minimo 10
puntos. :

CANEXO 111

_ DECLARACION JURADA
D/D.° e BT SO S

" con domicilio BN et re ettt ettt eae et ean b neneeeenes

Declara bajo |uromento o promete _a efectos de ser

nombrado funcionario de la Escala ... e s :

de la Universidad de Sevilla, que no ha sido seporodo del
servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas y que

no ‘se halla inhabilitado para el ejercicio de. las funcuones .

publicas. .

EN e @ dé ... de 1994 |

Ver modelo de solicitud Anexo 5 en péagina nom. 3.208
- del BOJA nom. 45, de 8.4.94
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" Universida

" Pagina nom. 3.229 .

"~ RESOLUCION de 15 de febrero de 1994, de la

Universidad de Sevilla, por la qué se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
. Gestién (Especialidad Informdtica) de esta Universi-
dad por el sistema de mfegroc:én del personol
laboral. : .

En cum I|m|ento de o dispuesto en Ios Estatutos de la
che Sevilld, aprobados por Decreto -de la
Junta de Andalucia nim. 148/1988, de 5 de abril, y con
la finalidad de dar cumplimiento a la Dispcsicién Transitoria
Decimoguinta de la Ley-de Medidas pafa la Reforma de
la Funcién Poblica, adicionada a la misma por la Ley
23/1988, de 28 de julio. - - .
Este Rectorado, en uso de las competencnos que. le

~.-e$tén atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma

Universitaria, en relacién con el articulo 3. e) de la misma

"y en los Estatutos de esta-Universidad, acuerda convocar

pruebas -selectivas para el ‘ingreso en la Escala’ de
Gestién, especialidad informética de la Universidad - de
Sevnllo, con SU|ec1<5n a las 5|gwentes

' BASES DE LA CONVOCATORIA
BASE 1. NORMAS GENERALES.
1.1. Se convocan pruebas selectnvos para cubrir Una

plaza, de.conformidad con lo establecidd en el articulo 37
de la Ley 31/1990, dé Presupuestos Generales del Estado

‘para 1991, por el sistema de plazas afectadas por el ©
_arficulo 15.de la Ley de Medldos porc: la Reformo de la.
~ Funcién Pablica. -

1.0, La plozo convocodo y no cublerto no podré
ser acumulada a ningdn offo turno de acceso.

1:2. Las- presentes pruebas selectivas se regirér_\ pdr -

- los bases de esta convocatoriq, y en cuanto le sea de

aplicacién por la Ley 30/84, de 2 de dgosto, modificada |,

- por la Ley 2371988, de 28 de julio, el articulo 37 de la Ley

3171990, el Real. Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre

-(B.O.E. del 21}, los Estatutos de la Universidad de Sevilla

y, con cardcter supletono el Acuerdo del Consejo de .
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho publico por

~Orden del Ministerio para las. Administraciones Poblicas
~ (B.O.E. nim. 78, de 1 de abril de 1991).

1.3, E procedlmnen'ro de seleccion de los aspirantes -

. serd el de oposicién que contendré las pruebas, puntya-

ciones y materias que se especifican en el Anexo .
1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.
1.5. El personal que supere las pruebas selectivas de -

" acceso, quedard destinado en el puesto de trabajo de

personal funcionario en que su puesto se.haya reconvertido

_y deberd permanecer en el mismo duronte un. plozo
- minimo de "dos ‘afios.

- 1.6. El primer ejercicio de la oposicién se iniciard no
ontes del 1 de abril de 1994.. ' ’

BASE 2. REQUISITOS DE 105 CANDIDATOS.

2.1. Para ser odmmdo ala reohzooon de las pruebas
selectivas,- los aspirantes deberan reunir los siguientes

" requisitos:’

2.0 Ser esponol

2.1.2. Tener cumphdos los dleaocho afios.

"2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de ob’rener
antes de la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico o equwolente como
minimo.
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2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por -

limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expedaente
dISCIp|In0rIO del servicio de cualquiera de las Administra-

ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno :

de Ios correspondientes funciones.

2.2. Los aspirantes que concurran a esta plaza debe-
ran ocupar, o haber ocupado a la entrada en vigor de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, un puesto de trabajo de
personal informatico (Programadores) en la Universidad

" de Sevilla mediante contrato laboral indefinido, y reunir
los demés requisitos estobleodos en las presentes bases
~de la convocatoria.

BASE 3. SOLICITU DES.’

3.1. Quuenes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en la instancia que
serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de la
Universidad: de Sevilla. A la instancia se acompafiarén
dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad.

Se acompaiard asimismo certificacién expedida por

el Servicio de Personal de la Universidad de Sevilla en la -

que se acredite el tipo de pruebas superadas, asi como

su-_contenido,” para el acceso al puesto de trobo|o-

desempefiado, a los efectos de las exenciones de ejercicios
previstos en el Anexo 1 de esta convocatoria.

3.2. La presentacion de solicitudes se hard en el

Rectorado de la Universidad de Sevilla, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el B.O.E. y se dirigira
" al Rector de la Universidad.

Las. solicitudes- suscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las: representaciones diplo-
mdticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remifiran seguidamente al organismo competente.

3.3. Los aspirantes con minusvalios deberan solicitar
las posibles odcptacnones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea

. necesaria.

BASE 4. ADMISION. DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector de la Universidad de Sevilla dictard Resolucién
en el plazo maximo de un mes declarando -aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, se
indicarén los lugares en que se encuentra expuesta al
publico, la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, y se determinard el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios. En la lista deberan constar en todo caso
los apellidos, nombre y nomero de D.N.I., asi como la
causa de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo

de diez dios, contados a partir del siguiente al de la

publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

BASE 5. TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara -
formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o

persona en quien delegue, quien ostentard la Presidencia
del. mismo; por cinco- funcionarios designados por el
Rector, dos de los cuales lo seran a propuesta de las
Organizaciones Sindicales mas representativas; un repre-
sentante de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica; ofro de la Secretaria de Estado de Universidades
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y otro de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia. Los nombres .y demas datos de los
miembros del Tribunal se haran publicos mediante Reso-
lucién- del Rector al mismo tiempo -que se expongan las
listas de admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.
© 52, Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificéndolo al Rector de la Universidad de
Sevilla, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas, en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

El Presidente podré solicitar de los miembros del
Tribunal dec¢laracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias -previstas en dichos: articulos.

-Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran clguno de dichas circuns-
tancias. -

Con anterioridad a la iniciacién -de las pruebas .

selectivas la” autoridad convocante publicard Resolucion

. por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por olguno de las causas previstas en la bose

52.-
5.3. Previa convocatoria del Presndente, se consmu;ra

- el Tribunal con asistencia obligada.de Presidente y Secre-

tario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesién de. "consfitucién en el plozo
maximo de 30 dias, a partir de su de5|gnooon y minimo
de 10 dios antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo ‘de las pruebas selectivas.

5.4." A partir de su constitucién, y para el resto de los
sesiones el Tribunal para actuar vélidamente requerird la
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tnbunol
resolverd las dudas que pudieran surgir en la ophcocm‘)n
de -estas normas, acordando las medlgos necesarios pard
resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la
presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaré

en todo momento a lo dlspuesto en la normativa proce-

dimental.

5.6. €l Tnbunol podra disponer de la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas,
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitndose dichos asesores a prestar su colaborauon en
sus especialidades técnicas.

El Tribunal Calificador adoptaré las medidas-precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
“los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demds participantes. En este sentido, se estableceran para
los personas con minusvalia que lo soliciten en la forma.
prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién.

5.7. Bl Presidente del Tribunal adoptard los medidas

oportunas para garantizar que los sjercicios de la fase de
oposicidn que sean escritos y no deban ser lefdos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

~ 58. A efecto de comunicaciones y demos incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en la Universidad de Sevillg, C/
San Fernando, nam. 4, teléfono 455.10.70.

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas priebas
selectivas.

5.9. El Tribunal que odue en estas pruebas selectivas
tendré la categoria cuarta de las recogidas en el Anexo
IV del R.D. 236/1988, de 4 de marzo (B.O.E. del 19).

En ningin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas’ selectivas un nimero
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u‘supenor de csp|rontes que el de plozos convocadas. -
Cualguier propuesta de aprobados ci]ue contrcvengo lo

establecido seré nulo de pleno derec

BASE 6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6 1. En cuclquner momento, los csplrontes podron ser’
‘requeridos por miembros del. Tribunal, con finalidad, de
.acreditar ‘su personalidad.

6.2. Los aspirantes serén ‘convocados para ccdo

" ejercicio en-dnico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de -
. fuerza mayor deb|dcmente |ushf|ccdos y apreciados por -
- el Tribunal. -

. 63 la publlcoaon del anuncio de celebracién del
segundo ejercicio, se- efectuara por el Tribundl en el
“Rectorado 'y por cudlquiera -otros medios si_se juzga

~ conveniente para facilitar la méxima divulgacién, con’

veinticuatro horas, al menos, de antelacion a'la- seﬁolcdc
" para la iniciacién de los mismos.

6.4. En cualquier momento del proceso selechvo, siel.

"Tribunal tuviere conocimiento ‘de que alguno de los
aspirantes no-posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-

sado, deberd proponer su exclusién al Rector de ‘la-

Universidad de Sevilla, comunicandolé asimismo, las ine-

" xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la

solicitud de admisién a las pruebos selechvos a los
efectos procedentes.- .

BASE 7. LISTA DE APROBADOS

- 7.1. Finalizadas las ‘pruebas selechvos el Trlbunol

haré publlcos, en el Iugor de -celebracién del dltimo
ejercicio, asi como en la sede del Tribunal seficlada enla.

"Base 5.10, y en aquellos otros-que estimen oportunos, la
relacién de aspirantes aprobados por orden de puntudcién.

alednzada, con mducocnon de su Documento Nocronol de .

Identidad.

El Pre5|denfe del Tnbunol enviard copia cerhhcodo de -

" la lista de aprobados al Rector-dela Universidad, espe-

- cificando, igualmente, el nimero-de oprobados en cada -
" uno de |os e|erC|CIos

BASE 8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOM —

BRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

8.1. En el plazo de veinte ducs naturales,” @ contor

“desde.el dia siguiente a aquel 'en que se hicieron publicas
las listas de aprobados, los opositores aprobades deberdan
presentar en el Rectorodo de la Universidad los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada del Tiulo exigido en la
Base 2.1.3. o certificacién -académica que acredite haber

realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.’
B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido.

separado- mediante “expediente disciplinario de ninguna
Administracién Poblica, ni hallarse inkabilitado para el

ejercicio de funciones pubhcos segun modelo que figura

como Anexo Il a esta convocotono

- 8. 2 Quienes dentro “del plozo f||odo y salvo los -
casos de fuerza mayor, no presentaren.la documentacion -
" o del examen de las mismas'se dedujera que carecen de

alguno de .los .requisitos sefalados.en’la Base 2.1,
podrén ser nombrados funcionarios, y quedaran onulodos
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
* hubieren mcurndo por falsedod en lo solicitud inicial.

8.3. Por Resolucién de la autoridad convocante, y.a
" propuesta del Tribunal Calificador, se procederd al nom-
- bramiento del funcionario de carrera, mediante Resoluaon
que se pubhcorc en el Bo|ehn Ohcnol del Estado. ~

BASE 9. NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran_ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26-de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones: PUb'ICOS y del
Procedimiento Administrativo Coman.-

Asimismo, la Administracién ‘podré, en su caso, pro- -
‘ceder a la revision de las Resoluciones del Tnbunol

conforme alo previsto ‘en la ley 30/1992 de 26 de

" noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

’

. justifiquen haber acreditado los conocimientos correspon- -

- 27 de marzo de 1991,

Sevilla, 15 de febferq-de 1994.- R‘e‘_cto'r.‘

AN E X O | .
EJERC|C|OS Y VALORACION
lA EERCICIOS
Sistemo. de Plazas afectadas por el or'ﬁ..culo" 15 de la

ley de Medidas: El Procedimiento de seleccion de los
aspirantes por el sistema empleado, serd el de oposicién

'y estard formado por los ejercicios, que a continuacién se
_indican y que tendrén cardcter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario.’

de ochenta preguntas con respuestas. miltiples, siendo

's6lo una de ellas la correcta, basadas en el.contenido del

programa de estas pruebas. El tiempo para la reohzoqén
del ejercicio serd de’ cien minutos.
El Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio

dientes, a la Il parte del Programa en las ‘pruebas
superadas para acceder a la condicién . laboral, - de
conformida

Orden del Ministerio para- las. Administraciones Publicas
{B.O.E. nim. 78, de 1 de abril. de 1991), podro -acordar
que el cuestionario.se base solamente en la pr|mer0 porte
del Programa.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentard seis supuestos .
précticos de entre las materias contenidas en la |l parte -

del programa de estas pruebas. Los aspirantes deberan
ele?ir dos de entre los seis SUPUEStOS. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio, serd de dos horas.

. Este segundo ejercicio podra suprimirse para aquellos - -
“aspirantes que justifiquen que se corresponde con cono-

cimientos ya acreditados en las pruebas superadas para
acceder a la condicién de laboral, de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo del Consejo ‘de Ministros de
hecho ‘poblico por Orden del
Ministerio de las Administraciones Pdblicas (B.0.E. nom.
78, de 1 'de abril de 1991). . :

. B VALORAClON

Los ejercicios de |o fase de oposmlon se callflcorcm de

la formo sngwente

A) Prirmer ejercicio: Se calificard de cero a duez,

punfos siendo necesario Un minimo de:cinco puntos.

B) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez |

punios, <y seran eliminados aquellos opositores que no

. obtengan como minimo cinco puntos. A los aspirantes que

no realicen este segundo ejercicio, por habérseles supri-
mido, de acuerdo con el apartado. LA, el Tnbunol Ios

) cchhcora con cinco puntos. S -

Pagina nom, 3231

con lo establecido en,el Acuerdo del Conse|o .
de Ministros- de 27-de marzo de 1992, hecho publico por -
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La cdlificacién final de las pruebas vendré determinada

por la suma de las puntuooones obtenidas en ambos -

" ejercicios.

En caso de empate, se prefenro el candidato que
haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio;
de persistir, se preferird al’ porhaponte de mayor edod

A _N'E X o_' I
PROGRAMA

| PARTE

La Constitucién Espafiola de 1978: estructura. Los

poderes del Estado en la Constitycién. La Corona.. Las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la
Administracién. :

2. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y
conceptudl. Los derechos fundamentales en la Constitucién
espafola. la participacién social en lo octividad del
Estado. Su insercién en los drganos de los Admnmstrocuones
Piblicas.

3. l Estado de las dutonomias. Precedentes histérico-
. constitucionales. Su regulacién en la constitucién espafola:

vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autondmicas.
4. La Organizacién Territorial del Estado en la Cons-
titucién. La Administracion Local: La Provincia y el Municipio.
Las Comunidades Auténomas. Su Constitucién, compefen-
cias. Los Estatutos de Autonomia.
5. La Administracién Piblica: concepto. La Adminis-
tracién y las funciones y poderes del Estado. Gobierno -y
"Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico
- de la Administracién. La Administracién y la norma juridica:
el principic -de legalidad. -

6. Las Fuentes del Derecho Administrativo: concepto

clases. Jerarquia normativa; Autonomia y sistema de

ventes:. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del -

E|ecuhvo con fuerza de Lley. El Reglamento. Clases.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Regla-
mentos ilegales. Los reglamentos ‘de los érganos constitu-
cionales.

7. B ado odmmlstrohvo Concepto clases y elementos
El procedimiento administrativo. Principios informadores.

Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién, ins- -

truccién y terminacién. Procedimiento de “ejecucién. Los
procedimientos especiales.

8. Los recursos administrativos: concepto y cldses.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materia
recurrible, legitimacion y érgano competente.. Examen
especial de los recursos de alzada, reposicién, revisién y
suplica. La Jurisdiccidn contencioso- c:dmlnlstrcmvo concepfo
y naturaleza.

9. Los contratos administrativos: naturc:lezc:, ccrc:cteres.

.y clases. Elementos. Formas de: contratacién. Resolucién,
rescisién y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de'la LCE a la legislacién
comunitaria.

10. La Naturaleza juridica de las Universidades. Las
* Universidades como Administracién auténoma. Los Estatutos
de las Universidades. Naturaleza normativa. Los Estc:tutos
de la Universidad. de Sevilla.

11.. Organizacién académica. de la Universidad: De-

partamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Supenores -

Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios.
12..Organos de Gobierno: _El Rector, los Vicerrectores,
el Secretario General, Los Decanos y Directores. El Gerente.

. Organos colegfaodos de goblerno, especuc:l referencia al

.Consejo Socia

13. Closes y reglmen juridico del Profesorado Univer-
sitario. Clases y régimen juridico del personal de Adminis-
tracién.y Servicios. La representacién del personal de los
Universidades.

14. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia .
colacién de grados. La expedicion de titulos académicos.
Competencias’ estatales y universitarias. Ei. sistema de
becas de estudio.

15. Las transferencias de las competencias universita-
rias estatales a la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Organizacién- actual de la Consejeria de Educacién y

Ciencia.

[l PARTE

1. Conceptos generales de informética. Introduccion
a los ordenadores. Estructura de la informacién digital. Los
circuitos légicos: Generalidades. Algebra de Boole.

2. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de
un ordenador. Estructura y funciones. Evolucién'y generg;
ciones.

3. Las memorias: definicion y hpos Memoria central:
tinciones y diferentes modos de acceso. Memoria secun- -
daria: Tipos. Organizacién de los datos. ’

4. La periferia del ordenador. Soportes de la informa- .
cién. Unidades de Entrada. Unldcdes de Sc:hda Canales
de Entrada y Salida, -

5. Microinformatica: concepto de microprocesador.
Arquitectura de microordenadores. Sistemas mono y mul-
tiusuario. Periferia. :

6. Los sistemas operativos. Conceptos- bésicos. Ele-
mentos. Sistemas operativos en microordenadores.

7. Sistema Operativo. Gestién de procesos: Tiempo

- Redl. Tiempo Compartido. Proceso secuencial. Mulfiproceso.
- Multiprogramacién. Concurrencia de Procesos..

8. Sistema operativo: Gestién de memoria. Memoria
virtual. Gestién de Entrada-Salida. Proteccién de recursos.

9. El sistema Operativo Unix. Caracteristicas funda-
mentc:les

10. Lenguaje maquina. Fuentes y ob|etos Ensomblc:-
dores. Compiladores. Traductores e intérpretes.

11. Caracteristicas basicas de los lenguajes de pro-
gramacién: instruccion de entrada-salida, bucles, transfe-
rencias de datos. Anc:lnsns comparativo de los principales

lenguaies.

12. Lenguajes orientddos a la informdtica de geshén
Lenguaje COBOL: Estructura. Organizacién de un pro-
grama COBOL.- .

13. E Lenguaje de Progrc:mc:oén C. Caracteristicas
Bésicas.

14. Concepto de informacion. La informacién en los
ordenadores. Codificacién. Correccién y. deteccién de -
errores. Representacién de nimero y caracteres. Codigos
EBCDIC y ASCHi.

15. La organizacién de los datos: Organizacién di-
recta, secuencias y secuencial indexada. Organizacion

.flsucq y orgdnizacién 16gica. Métodos de acceso.

16. Las funciones informdticas: Direccién, Desarrollo,

‘Explotacién, Produccién y Sistemas, Tlpolog|os organizativas

en la funcién de Desarrollo.
17. €l Centro de Proceso de Datos. Tipologias Orgo~

nizativas. ’
18. Instalacién Fnsmc: del Centro de Proceso de Dc:tos

- Seguridad.

19. Teoria de sistemas de lnformc:uon Concepto.
Obijetivos. El .proyecto informdtico. Ciclo de vida. La
Documentacién.

20. Fases de realizacién de los sistemas de informacién:
Estudios previos: El Andlisis Funcional.’El Disefio Orgénico.
La programacién. Las pruebas. Instc:lc:cuén Y Formacién.
Mantenimiento.

21. Programacién: Estructura de programc:s Algoritmos

y datos. La" programacién estructurada. Metodologlc:s

-ALCS Jackson, Bertini y Warnier.

22. Programacién: Cuaderno de carga. Cuc:derno__
de pruebas. Diagramas de Entrada-Proceso-Salida. Dia--
gramas de F|U|o Ordmogramas -
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23. Progromoaon Tablas de. dec15|on Rejilla de datos.
. Pseudocodigos. Listas de instrucciones. Codificacién.

24. Programacién: Juegos de ensayo. Pruebcs De- -

“puracién. Andlisis de errores.

25, Programacién: Tratamiento de f|cheros El concepto .
dde indice. Apuntadores. Registros, sus tipos.” Accesos

concurrentes. Seguridad y bloquec de datos.

26. Lenguajes procednmentoles y de control Cadenas

de Proceso. Comandos.

27. Logical de ayuda a la programacién. Ed|tores
Generadores de pantallas, de informes y de programas.
Depuracién de programas. Otros programas de utilidad.

28: Bases dé Datos. Concepto. Modelos |erorquucos
Modelos en red. Modelos relacionales.

29. Bases de Datos: Disefio. Andlisis previo. Asngnocuon.
de recursos y medios. Viabilidad. Disefio légico vy fisico..

Definicién de.registros.

30." Bases de Datos: Facilidades de consulto a troves
del gestor de Bases de datos.” choonorlo de’ dotos
Enlace con lenguaijes. de alto nivel. ;

31. Bases de Datos: Integridad. Segundod Indepen—

. dencia. Control de redundonao Proteccién fisica de los
datos.

32. Bases de datos documentoles Lenguo(es de inte~ f_
rrogacién. Thesdurus. Procedimientos y perfiles: Sistemas

de recuperacién de informacién: andlisis comparativo.
33. Teleinformatica. Conceptos generales sobre frans-
mision de -datos: Caracteristicas y tipos de lineas para

. transmisién de dotos Equos terminales del curcunto de.

dotos.

34. Tigos de redes: c|05|f|cccu:5n por topologia. Cla-
sificacién por techologia. Conmutdcidn de circuitos. Con-
. mutacién de mensajes. Conmutacién de paquetes. . .
35. Redes publicas de transmisién de datos: IBERPAC,
- RAC. Servicios Telemdticos (Videotex, teletex; datafono).

36. Lo automatizacion de oficinas: Tecnologias ofi--

maticas. Herromlentas dISpOnIb|eS Impacto’ en la organi-
zacién.
37. Er *rotcm|ento de textos. Sistemas mono y rnulhpc-

gina. Ortogroflo outomohcc Técnicas de |ushf|coc10n Y

compensoaon

38. El tratamiento de’ o imagen.. Digitalizadores y =

- scannérs. Discos opfimos, numéricos y videodiscos. Logical
_de compactacion de imégenes y acceso miltiple.

--39. Redes locales. Integracién de sistemas heteroge- :

neos. Bl modelo ETHERNET.

- 40. Los paquetes ofimaticos ’mtegrodos Proceso de .

. textos.- Hoja electrénica. Correo  electrénico. - Agenda.
Gréficos. Gestor de datos. Teléfono. Calcvladora.
41. Gestién automatizada de personal: Informacién
necesaria y aplicaciones informdticas. .
42. Automdtizacién de la gestién: presupuestono n-
- formacién necesaria y aplicaciones informaticas.”

43. La informdtica en el seguimiento de expedientes:

" Informacién recesaria y aplicaciones informdticas.

44, Informdtica y derecho-a la intimidad. La situocién
" *al amparo de la Constitucién: La proteccnon |ur|d|ca del
Iogucol .

© . LANEXO 11 .
" DECLARACION JURADA.

 DDORA e e e
con domicilio en .

y Documento Nocionol de Identidad ndm. .0........ e '

Declara bajo juramento-o promete, a efectos de ser
nombrado/a func1onor|o/a delaEscala ... i
- de la Universidad de Sewllo, que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Admlnlstroc:ones Publicas

Pégino nom. 3.233 . -

z que no se. hollo inhabilitado/a para’ el e|erC|C|o de las
unciones- pubhcos

- Ver modelo de solicitud Anexo 5 en pagina: nom. 3. 208
del BOJA num 45, de 8.4.94. :

RESOLUCION de 1 de marzo de 7994 de la

Universidad de Almeria, por la que se convoca

" -concurso oposicién libre para cubrit una plaza de

Técnico Especialista de' Laboratorio del ‘Departa-

mento de Arquitectura de Computadores y Electrs-
nica (Grupo Ill), vacante en esta Umvers:dcd

Exnshendo 1 plaza’ voconte enla plonh”o de Personal
Laboral de.la Universidad de Almeria ¥ a fin de atender
las necesidadés ‘de la misma, esta Presidencia de la

. Comisién Gestord, en virtud de las competencuos que le.

atribuye la Ley 3/1993, de 1 de julio, de creacién de la
Universidad de Almeria, ha resuelto lo siguiente:

Primero. Convocar pruebas selectivas mediante el

~procedimiento de concurso-oposicién para cubrir una

plaza vacante en la plantilla de personal laboral de esta
Universidad segun se especmco en el Anexo | de esta
convocatoria.

Segundo. La reglizacién de estas pruebas seléectivas-~

se ajustaré d lo establecido en lo Ley 30/1984, de 2 de

agosto, de Medidas ‘para la Reforma de la Funcién
Piblica modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en
el Real Decreto 2223/84 de 19 de diciembre por el que

" se aprueba el Reglamento General de Ingreso del-Personal
4l Servicio de’la Administracion del Estado; en el vigente

Converio Colectivo de Trabajo de dmbito interprovincial
del Personal Laboral de Universidades Andaluzas (B.O.J.A. -

nim. 1 de 7 de enero de 1992).

Tercero El ‘procedimiento de- selecc:on de los-aspi-
rantes constard de las siguientes fases: Fase de Concurso
y Fase de Oposicidn, con valoraciones, pruebas, puntua-

. ciones y materias que se espeahcon en €l Anexo | de esta

convocatoria.
El programa que ha.de regir las pruebas selectivas es
el que asimismo figura en el Anexo 1. '

" Cuarto. Para ser- cdmmdo en Ios pruebos selectivas,
los aspirantes - deberan reunir_ los 5|gunentes requisitos
genero|es

- - A. Tener cumplldos los dleaocho afios de edad.

B. Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior o
equivalente.

C. No padecer .enfermedad ni “estar afectado por',
limitacién fisica o psiquica qe sea incompatible con el
desemperio de las funciones propias ‘de la plazo ob|eto
de esta convocaforia. :

D. No haber sido separado mediante expediente
dlsc'phnono del Servicio. de cualquiera de las Administra-
¢iones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno
de las .correspondientes funciones.

E. Los requisitos establecidos en las.normas anteriores
deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentocuon
de solicitudesy .

Quinto. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas

selectivas ‘deberdn hacerlo constar en instancia que serd
‘facilitada gratuitamenite en el Sérvicio de Personal de la

Universidad de Almeriq, sito en Cira. de Sacromento, s/n,
La Cafiada de San Urbano. (Almeno)



