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garantia depositadas. Con'rendro Ios aguuen'res documen-
tos: .

a) Fotocopia compulsodo del Documento Nocuonol
de Identidad..
" b) Escritura de poder, bastanteada y legalizada, en
sU caso, si se actia en representacién de ofra persona.

¢) Escritura -de constitucién de la_Sociedad Mercantil
inscrita en el Registro Mercantil, y nomero de identificacién
fiscal, cuando concuria una sociedad de esta naturaleza.

d) Resguardo ccrednohvo de hober deposnado la
fianza provisional.

_.€) Documento.que ocredite la closmcooén del con-
trahsto .
A

El sobre B se subtitulara «Oferta econémmo» con el

siguiente modelo

BOJA nom. 49

D eoeieeeeeeeerves s rereneeeninennsy €ON domicilio en calle
: .. de ...y D.N.L.ndm...... en nombre propio
(o en representoc:on de e ), enterado de la
convocatoria de subasta anunciada en el BOJA ndm. de

fecha ... toma parte en la misma comprometién-

dose a redlizar las obras de «Urbanizacién del cauce y
margenes del Arroyo. Mulono {1.° fase) Fase EPSA» en el
precio de ...l ... {con letra y.numero), .V.A.

. incluido, con arreglo al proyecto técnico y cldusulas.

administrativas que acepto integramente, haciendo constar
que no estoy incurso en ninguno de: los supuestds de .
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la Ley de
Contratos del Estodo {Lugar y fechq). -

: Dos Torres, 1 de marzo de 1994 El Alcalde Acctol
Jesus Pelnodo Lunar. .

5.2. Otré_s anuncios R

AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES (CORDOBA)
ANUNCIO (PP. 903/94),

Aprobado mncuolmente por el Pleno de este Ayunta

" - miento, en sesién celebrada el dia 12 de marzo de 1994,

el proyecto de Normas Subsidiarias de Planeamiento de

este Municipio, las mismas se encuentran expuestas al

"publico, en la” Secretaria del Ayuntamiento, por término

 de un mes, contado a partir de la publicacién de este
:anuncio en el- BOJA, en cuyo plazo los interesados

“podran formular las alegaciones que estimen oportunas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.1 del
Reol Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

Dos Torres, 15 de mcrzo de 1994 El Alcalde, Enrique .

Gonzdlez Peralbo. -

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)
EDICTO. (PP. 937/94).

Don’ Antonio Barahona Vallecillo,” Alealde-Presidente -

' _del Ayuntamiento de esta villa.de Mengibar (Jaén).

HACE SABER: Adverhdos errores en la franscripcion .

del texto del Edicto publicado en ese BOJA num. 138 de
21.12.93, referente a la Convocatoria de 1 plaza de
«Conserie Mantenedof de Instalaciones Deportivas.Muni-
cipales» (Oferta de Empleo Publico 1993), mediante Con-
curso de Méritos, por el presente se procede a la
correccién de los citados errores: . .

- €l Pleno donde se aprueban las Bases de dicha
convocatoria, es de fecha 15.11.93, en lugar del 8.11.93
que figura en el edicto de referencia.

: En la Base 6° «Baremo de Meritos», éportddo,b), .

debe figurar 0,40 puntos/mes hasta-un .méximo de 4
puntos, en lugar de 0,40 puntos, hasta un maximo de 4
puntos.

Lo que se hoce publico para genei'c| conocimiento.

Mengibar, 14 de "marzo de 1994;.; Bl Alcalde- -

" Presidente, Antonio Barahona Vallecillo.
’ L )

AYUNTAN\IENTO DE JAEN
EDICTO. (PP. 1080/94). -

Aprobado inicialmente por. el Excmo Ayuntamiento

Pleno de fecha 28 de marzo de 1994 el Proyecto de
. Urbanizacién del Sector RP-4 para la  Asociacion de,

Propietarios.

Por medio del presente se somete a Informacnén
Poblica durante 15 dias el referido expediente.

El expediente: podra examinarse en el Negociado de
Ploneamnento Y Geshon de este Ayuntomlento

_ Joen 4 de abril de 1994.- El Alcalds, P.D., £ Conce|a|
Delegcdo - '

o

'I B. MANUEL REINA

ANUNCIO de exrrcv:o de fitulo de Bcchlller
(PP 483/54).

Segun Orden de 24.8.88 (B.O.E. del.30) y posterior
Resolucién de la-Subsecretaria de Educacién y Ciencia de
13.12.88 (B.O.E. num. 10, de 12.1.89),.se hace publico el
extravio de fitulo de Bachiller de D.°“Inmaculada Buenes-

* tado Castro, expedido por el Ministerio de Educacién y

Ciencia, a propuesta del |.B. Manuel Reina.

; Puente Genil, 9 de febrero de 1994.- El Secretario.

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA ‘

- ANUNCIO de csomblec generol ord:nono
(PP 1115/94). :

£l Consejo de Administracién acverda, por unanimi-
dad, convocar Asamblea General Ordinaria para el
préximo dia 6 de mayo, a lgs 17,30 horas en primera
convocatoria, en el Salén de Actos de la Entidad, cele-
brandose en segunda- convocatoria media hora despues
de la anteriormente sefialada, caso de no.reunirse el

quérum necesario, para fratar los sngwentes puntos del
Orden del Dia: :
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Punto 1.°‘Aperfuro de la sesién por el Presidente. ' Punto 6.° Liquidacién del Presupuesto de Obra Social

Punto 2.° Intervencién del Presidente. - " correspondiente a 1993 y aprobacién, si procede del
Punto 3.° Informe del Presidente de la Comisién de. Presupuesto' de Obra Social para 1994. .
Control. » Punto -7.° Designacién de. Interventores y suplentes
Punto 4.° Revocacién de un miembro del Consejode  para la aprobacién del acta de la sesién.
Administracién. . Punto 8.° Ruegos y. Preguntas.
Punto 5.° Aprobacién, si procede, de la gestion del No se admitiré la delegacién en otro Consejero; ni en
Consejo de Administracién, Memoria, Balance y Cuenta tercera persona. ' o
de Resultados de 1993, asi como de la aplicacién de éstos . -
" a los fines de la Enhdod . ) Gronodo, 6 de obnl de 1994.. EI Pre5|dente, José
. Olea Varén.

(Continiia en el fasciculo 2 de 2) .
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2. Au'to'ri_dades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 8 de abril de 1994, por la que se redliza
convocataria publica para la provision de plazas sitvadas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Cyerpo de
Maestros, y procedimiento para adquisicién de nuevas espe-
cialidades.

Iltmos. Sres.:

La Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 9/1.393,
de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonuma de
Andalucia para 1.994 y el acuerdo de) Consejo de Gobierno, hecho
72/1.994 de 29 de marzo, autorizan al
consejero de Educacién y Ciencia a convocar pruebas seieclivas
para cubrir plazas vacantes en el Cuerpo de Maestros.

‘Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el
artfculo 5.1. y 39 del Real Decreto 850/1.993, de 4 de junio
por el que se regula el
ingfzéso y la adquisicién de especialidades en los Cuerpos de
Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Orgdnica 1/1.990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
esta Consejeria de Educacién y Ciencia, acuerda convocar pruebas
selectivas para cubrir plazas en el Cuerpo de Maestros, Yy
procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades con
Bujecién a las siguientes bases:

CONVOCATORIA DE ACCESO LIBRE

BASE I. NORKAS GENERALES.

1.1.- S8e realiza convocatoria publica para el 1ngreso

. en el Cuerpo de Maestros, en oferta publica de empleo, en plazas
:situadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el desglose,

- !por ‘turnos y especialidades, que se reiaciona:

ACCESO RESERVA TOTAL

ESPECIALIDAD LIBRE DISCAP.

AUDICION Y LENGUAJE 48 2 50
EDUCACION INFANTIL 136 4 140
FILOLOGIA LENGUA 39 1 40
CASTELLANA-INGLES

EDUCACION FISICA 74 2 76
EDUCACION MUSICAL 126 4 130
.TOTAL DE PLAZAS 423 13 436

1.2.- Al presente procedimiento selectivo le serd de
aplicacién: La Ley 1/1.990 de 3 de octubre de Ordenacién General
del Sistema Educativo; La Ley 17/1.993, de 23 de diciembre,
sobre el acceso a determinados sectores de la Funcién Piblica de
los nacionales de los demis Estados miembros de la Comunidad
Europea;.y el Real Decreto 850/1.993, de 4 de junio (Boletin
Oficial del Estado del 30), por el que se regula el ingreso y la
adquisicién de especialidades en los Cuerpos de Funcionarios
Docentes. .

I.3.~- Las pruebas que se convocan se realizaran en las
capitales de provincia, o en las localidades que, en su caso, se
determinen. El1 numero de solicitantes en cada una de las
especialidades condicionar4& el numero y ubicacién de los
Tribunales Seleccionadores que hayan de designarse.

Independientemente de la provincia por la que soliciten
los aspirantes dsl turno de reserva de discapacitados serdan
asignados, por la Administracién Educativa a los Tribunales
Seleccionadores que siendo de la especxalldad correspondiente -
tengan este tipo de plazas.

1.4.- Asignacién de plazas a los Tribunales
Seleccionadores.- En el momento oportuno, las plazas anunciadas
a proveer en cada idrea o especialidad, se distribuirdn entre los
Tribunales Seleccionadores, en proporcién al numero de aspirantes
que hayan asistido al Acto de Presentaciodn.

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS
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Para ello, los Tribunales Seleccionadores comunicaran
telegraficamente a la Direccién General de Personal el numero de
aspirantes presentados a dicho Acto, especificando los que acudan
por el sistema general de acceso y 105 que acudan por la reserva
para personas con discapacidad legal.

Si hubieran quedado plazas de reserva de discapacitados
vacantes, se indicara este extremo, acumulandolas a las ofrecidas
al sistema general de acceso libre, con los mismos criterios de
proporcionalidad previstos en la presente Orden.

El hecho de presentarse y superar el Proceso Selectivo
en una provincia determinada, no atribuye al aspirante un derecho
a destino en la misma. Una vez seleccionado, en funcién de las
necesidades del servicio, la Consejeria de Educacién y Ciencia
podrd destinarlo, dentro de la Comunidad Autdnoma.

I.5.- La Direccién General de Personal en base a lo
establecido en el apartado anterior, una vez recibidas las
correspondientes certificaciones de los Tribunales
Seleccionadores, asignard a cada uno, el nimero de plazas que les
corresponda, que serd incrementado, en su caso, con las que

pudieran resultar de lo previsto en el parrafo tercero del-

apartado 1.4. anterior.

1.6.- Los aspirantes que ingresen en el Cuerpo de
Maestros en virtud de la presente Convocatoria para pasar a la
sltuacién de excedencia por interés particular, habran de cumplir
los requisitos previstos en el articulo 19 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen
juridico de la funcién piblica y de la proteccién por desempleo,
que da nueva redaccién al articulo 29.3.c de la Ley 30/84, de 4
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Pablica.

BASE II. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al presente procedimiento selectivo,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

IT.1.- Los aspirantes que participen en la presente
Cconvocatoria deberdn cumplir las condiciones generales
siguientes: . -

I1.1.1.- Ser espafiol, o nacional de un pais miembro
de la Comunidad Europea © nacional de cualquiera de los Estados
a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea.

I1.1.2.- Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder en el momento del nombramiento como funcionario de
carrera, la edad establecida para la jubilacién forzosa.

I1.1.3.- Estar en posesién o en condiciones de obtener
alguno de los titulos de Maestro, Diplomado en Profesorado de
Educacién General Bdsica o Maestro de Primera Enseiianza. En el
caso que dicha. titulacién se haya obtenido en el extranjero,
debera haberse obtenido la correspondiente homologacién.

II.1.4.- No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de la docencia.

I1.1.5.- No haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan acreditar, en el caso de resultar seleccionados, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

. I1.1.6.- No ser funcionario de carrera del mismo
Cuerpo al que se refiere la presente Convocatoria, salvo los
Maestros ya funcionarios que deseen concurrir a los
procedimientos para la adquisicién de nueva especialidad,
establecido en la base XIV. de esta Convocatoria.

-,

I1.2.- Requisitos especificos para participar por la
reserva de minusvalia.

11.2.1.~ Para participar por esta reserva los
aspirantes, ademas de reunir las condiciones generales, deberdn
tener reconocidos por el 6rgano competente de la Consejeria de
Asuntos Sociales o en su caso del Ministerio de Asuntos Sociales
o Comunidad Auténoma correspondiente, una disminucién fisica de

grado igual o superior al 33 %, siempre que ello no sea
incompatible con el ejercicio de la docencia.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan igualmente tener reconocida por los érganos establecidos
en el apartado anterior, una disminucién fisica de grado igual
o superior al 33%.

I1.2.2.- A este turno se reserva de acuerdo con el
articulo 20 del Decreto 38/1.991 de 19 de Febrero (B.0.J.A.
del 30 de marzo), un 3% del total de las plazas convocadas por
el sistema de ingreso libre.

I1.2.3.- El proceso selectivo se realizard en
condiciones de igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado III.1.2.
de la Base III de esta convocatoria.

Si en la realizaci6n del mismo, se suscitaran dudas al
Tribunal Seleccionador respecto de la capacidad del aspirante
para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del Cuerpo al que opta, se dard conocimiento
de forma inmediata a la Direccién General de Personal, que podré
recahar el correspondiente dictamen del érgano competente
conforme a lo previsto en el apartado 1I.2.1. de esta Base,
previa audiencia al interesado. En este caso, y hasta tanto se
emita el dictamen, el aspirante podrd seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso
la resolucién definitiva sobre la admisién o exclusién del
proceso hasta la recepcién del dictamen.

I11.2.4.- Los aspirantes que participen por esta
reserva, no podrdn concurrir a la misma especialidad por el
sistema de ingreso libre de esta convocatoria. Asimismo, solo
podrén concurrir a una GUnica especialidad por este sistema.

I1.3.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola podrdn acreditar un conocimiento adecuado dei
castellano, de la forma en que se establece en el apartado
ITI.1.4.

II.4.- Todas las condiciones y requisitos enumerados en
esta Base II, deberan poseerse en la fecha en que finalicen los
plazos de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma
de posesién como funcionarios de carrera.

BASE III. SOLICITUDES Y MERITQS

IIr.1.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en esta
Convocatoria, deberédn presentar solicitud por duplicado, conforme
al modelo que figura en el Anexo II y que se hallard z su
disposicién en las Delegaciones Provinciales de Educaci6n y
Ciencia de la Junta de Andalucia.

Al cumplimentar dicha solicitud, a la que deberén
acompafiar dos fotocopias del D.N.I. o del pasaporte en el caso
de aspirantes de nacionalidad extranjera, tendran en cuenta los
aspirantes, ademds de las instrucciones que figuran al dorsec de
la misma, las siguientes:

II1.1.1.- Todos los aspirantes deberan consignar en
su Bolicitud de participacién . el procedimiento de ingreéso o
acceso por el que concurren, sefialando el cédigo numérico que
corresponda de entre los detallados a continuacién:

.- Cédigo 1: Libre.
.- cédigo 2: Reserva asplrantes con discapacidad legal,;
.- codigo 4 Adquisicién de nuevas especialidades.

Asimismo haran constar en el recuadro correspondlen W
el drea o especialidad que elijan. .

II1T.1.2.- Los aspirantes con minusvalia lo sefialar:’
expresamente en la solicitud, utilizando el recuadro 2.5 de
misma, y deberidn adjuntar otra solicitud distinta a aquéll’
indicando la minusvalia que sufren y en su caso, las adaptacione: '
de tiempo y medio que para la realizacién de los ejercicios
solicitan, de forma que gocen de igualdad de oportunidader, .
respecto a los demas aspirantes.

III.1.3.- Aquéllos aspirantes que por reunir las”
condiciones de discapacitados fisicos establecidas, desean
acogerse a la reserva de plazas, lo habran de consignar
necesariamente en el recuadro reservado a estos. efectos,
acompafiando- declaracién expresa de los interesados de estar
incluidos en lo previsto en el apartado II.2.1. de la Base II,
de la presente Convocatoria, acreditdndose dicha situacién, si
obtuviere plaza, mediante certificacién de 1los 6rganos
competentes.
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III .{.4.— 1.0s aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y de conformidad con lo dispuesto en la Base VI. de
la presente Orden, estan exentos de la realizaci6én de la "prueba

previa de acreditacién del conocimiento del Castellano", deberan °

aportar a tal efecto el Diploma Superior de Espafiol como Lengua
Extranjera o el "Certificado de Aptitud en Espaficl para
extranjeros”, expadido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o
- en su caso, documento justificativo acreditativo de su posesi6n;
Y deberan consignarlo en el recuadro 2.7. de la solicitud.

De no aportar la documentacién a que se refiere el ~

apartado anterior, no podrén ser declarados exentos, debiendo en
consecuencia. realizar la prueba a que se refiere la Base VI,
de esta Convocatoria.

II1.1.5.- Los aspirantes. que hayan prestado servicios

docentes en Centros Publicos dependientes de la Consejeria de-

Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, lo consigmarén en
el recuadro 5.1. de la solicitud.

III.1.6.- No podrd presentarse més de una solicitud,
a no ser que Be opte a més de una especialidad., En este caso
habrdan de presentarse ‘tantas solicitudes Yy documeastacién
justificativa de méritos como especialidades a las que se optan.

III.2.- MERITOS.- Los Méritos que se aleguen en la fase
de concurso, estructurados en los tres bloques que se indican en
los apartados III.2.1., 1I1I1.2.2. y III.2.3., se &eberan
acompafiar con los documentos justificativos correspondieates, y
se presentardn ante los Tribunales Seleccionadores por aguellos
aspirantes que superen la segunda prueba. A estos eofectos,
cuando los Tribunales hagan publica la calificacién de dicha
prueba, publicardn el dia y la hora en que deben entregarse los
referidos méritos. El emplazamiento para la entrega de méritos
no serd antes de cuarenta y ocho horas, contados a partir de la
publicacién de las listas de aprobados.

III.2.1.~ Formacién académica:

Expediente académico.,- Certificacién Académica
Personal, en la que consten las calificaciones obtenidas en los
estudios correspondientes al Titulo que les da derecho a
participar en el Proceso Selectivo.

Méritos académicos.- Certificados originales o en
su defecto fotocopias compulsadas de las titulaciones
universitarias distintas a la alegada como requisito, Doctorado
Y premios extraordinarios, Diplomado, Ingeniero o Arquitecto
Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o© equivalentes
distinta a la alegada como requisito acompafiardn certificados
originales de los mismos, o en su defecto, fotocopias
compulsadas. :

II1.2.2.- Experiencia Docente Previa:

a) En Centros Publicos: A estos efectos, se
entenderdn por Centros Piblicos los Centros integrados en la red
piblica de la Comsejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia, en la del Estado o en las demds Comunidades Auténomas
con competencias plenas en materia de Educacioén.

Las Delegaciones Provinciales acreditaradm a instancia
de los Tribunales Seleccionadores la experiencia docente previa,
en Centros dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia, correspondientes a aquellos aspirantes

" que hayan superado la segunda prueba del proceso selectivo. A
estos efectos las Delegaciones Provinciales daradmn la oportuna
publicidad a fin de que los interesados puedan presentar las
alegaciones oportunas.

S Los aspirantes que hayan prestado servicios en Centros
fublicos dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
ia Junta de Andalucia, lo consignardn en la solicitud en el

';’lcuadro 5.1. asignado al efecto.

En el caso de que lob servicios prestados sean en
antros piblicos dependientes de otras Administraciones, los
pirantes deberan acreditarlos ante los Tribunales
] '1éleccionadores. A estos efectos ~aportarén certificacién
gonforme al modelo de Anexo IV de esta Orden en la forma
Yrevista en el Apartado III.2. anterior.

g

[

- b) En Centros Privados: Se acreditardn mediante
- la certificacién del bPirector del Centro, con el Visto Bueno de
‘1a Inspeccién Educativa correspondiente, aportando el modelo de
Anexo V, Y se entregard a los Tribunales Seleccionadores
conforme a lo previsto en el Apartado III.2. anterior.

Todos los tiempos acreditados conforme a este
subapartado I11.2.2. estardn referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y se
ajustardn a las especificaciones establecidas en el Baremo que
figura en el Anexo I de esta Orden.

I1I1.2.3.- Otros méritos:

Los cursos de formacié6n y perfeccionamiento que s5e
aleguen como méritos, han debido ser convocados u organizados
por las Administraciones Publicas con competencias en Educacién
u Organismos dependientes de las mismas (C.E.P.s o similares),
o por las Universidades u Organismos dependientes de las mismas
(I.C.E.§., etc). Todos deberdn reflejar inexcusablemente. el
numero de horas. A estos efectos serén considerados como cursos
aquellos que han sido homologados por el Instituto Andaluz de
Evaluacién Educativa y Formacién del Profesorado, con las
especificaciones de numero de horas que el citado Instituto
indica. ’

De todos los Cursos de formacién o perfeccionamiento
que se aleguen se presentardn certificados originales o en su
defecto, fotocopias compulsadas.

Solamente 56 tomaran en consideracién aquellos méritos
debidamente justificados a través de la documentacién que se
determina en la presente Convocatoria.

I11.3.~ Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de
finalizacién del plazo de solicitudes.

III.4.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.- Las solicitudes
se dirigiran al Director General de Personal de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, y se presentaran en la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Bducacién y Ciencia de la provincia en que
se desee actuar o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las’
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (B.0.E. del 27 de noviembre) y articulo 51 de la Ley del
Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. En el caso de que se optara por
presentar solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada, de no ser asf
no podra estimarse como presentada en esa fecha.

IIX.5.- 8i la solicitud no reune los requisitos exigidos
que se sefialan en la presente Orden, se requerird al interesado
para que en un plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre.

BASE IV. ADMISION DE ASPIRANTES

wv.1.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.- Finalizado el
plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién General de
Personal dictar4d Resolucién declarando ‘aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, asl como la fecha de su exposicién. Dichas listas
se pondrdn de manifiesto, en todo caso, en los Tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacién y Ciencia. En la lista deberén constar los apellidos,
nombre vy D.K.I., de los aspirantes, asi como, en el supuesto de
exclusién, la causa de la misma.

Iv.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez di{as contados a partir del siguiente al establecido para
la exposicién de las listas, en la Resolucién referida en el
apartado anterior, para poder subsanar, el defecto que haya
motivado su exclusioén. Asimismo aquellos aspirantes que hayan
detectado errores -en la consignacién de sus datos personales
podrédn manifestarlo en este mismo plazo. Las alegaciones se
dirigiran al Director General de Personal y se presentardn POr
cualquiera de las formas previstas en el apartado III.4 de esta
Convocagoria. :

Iv.3.- Las alegaciones presentadas, serdn aceptadas o
denegadas en la Resolucién por la que se aprueba la lista
definitiva de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién &8
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la
misma se establecerd el lugar y fecha de publicacién de las
correspondientes listas.

IvV.4.- Contra dicha Resolucién que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a partir .
de su publicacién, recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
previa comunicacién a la Direccién Géneral de Personal, conforme
a lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y 110.3 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. . .
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IV.5.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos
no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesi6n de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando de la
documentacién que de acuerdo con la Base XI de la presente
Orden, debe presentarse en caso de ser seleccionado se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn
en todos los derechos gue pudieran derivarse de su participacién
en este procedimiento.

BASE V. ORGANOS DE SELECCION

-v.1.- La seleccién de los participantes serd realizada
por los Tribunales Seleccionadores, nombrados al efecto por la
Consejeria de Educacién y Ciencia, sin perjuicio de lo previsto
en el apartado VI.4. de la presente Orden respecto a las
Comisiones que han de valorar la prueba previa de conocimiento
del castellano.

v.2.~ El nombramiento de los Tribunales Seleccionadores
se efectuarad, en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha
de la publicacién de la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, haciéndose publica su composicién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Los Tribunales Seleccionadores una vez constituidos,
asumiran la calificacién de los aspirantes y el desarrollo del
proceso selectivo con arreglo a lo previsto en la presente Orden.

v.3.- Los Tribunales Seleccionadores estardn
constituidos por funcionarios en activo de los Cuerpos docentes
o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién
Educativa.

“1a mayoria de sus miembros deberdn ser titulares de la
especialidad objeto del proceso selectivo. La totalidad de los
miembros y asesores, ostentardn titulaciones de igual o superior
nivel académico que la exigida para ingreso en el Cuerpo a que
optan los aspirantes.

v.4.~ Los Tribunales Seleccionadores b4 sus
correspondientes suplentes estaran compuestos por un Presidente
y cuatro vocales. El Presidente serad designado por la Consejeria
de Educacién y Ciencia, y los cuatro vocales serdn elegidos por
sorteo, entre los Maestros que prestan servicio, dos de la
capital y dos de la provincia donde esté ubicado ei tribunal, y
reunan los requisitos de especialidad.

Previamente las Delegaciones Provinciales harén publico
en los Tablones de Anuncios correspondientes el dia y la hora en
el que se realizaréa el sorteo para la elecci6n de los vocales
referidos en el parrafo anterior.

Los funcionarios que hubieren actuado como vocales en
algupna de las dos Gltimas convocatorias de acceso a la funcién
publica docente, podran solicitar a la Administracién Educativa,
con anterlorldad a la fecha anunciada para el .sorteo, su no
inclusién en el mismo.

Actuara como Jecretario el Vocal de menor antigiledad
en el escalafén. B

La participacién en los érganos de seleccidén tiene
caradcter obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 del Real Decreto 850/93, de 4 de Jjunio. Esta
Consejeria podra determinar las circunstancias en que, por su
situacién administrativa, determinados funcionarios puedan ser
dispensados de esta participacién.

v.5.-

Los miembros de los 6rganos de seleccién deberan
abstenerse de intervenir, notificéndolo a la Direcci6én General
de Personal. Cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o si. hubiesen realizado tareas de preparaci6n de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta Convocatoria, o ante imposibilidad
absoluta derivada de enfermedad certificada debidamente por los
Servicios Médicos de la Delegacién Provincial donde tenga su
destino el interesado.

El plazo para manifestar la abstencién serd de diez
dias naturales contados a partir de 1la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los 6rganos de selecci6n en los casos y forma previstos en el
articulo 29 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre.

Los Presidentes solicitardn de los miembros del

Tribunal Seleccionador declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en los dos parrafos
anteriores.

vV.6.- Previa convocatoria de 1los Presidentes, sé
constituirdn los Tribunales con la asistencia del Presidente y
el Secretario, o en su caso, de quienes le sustituyan y la de la
mitad al menos de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacién corresponderi a la Direccién General de Personal, una
vez constituidos los Organos de selecci6n, para actuar
validamente se requerird la presencia del Presidente y el
Secretario, o en su caso de quienes le sustituyan y la de la
mitad al menos de sus miembros.

v.7.- La suplencia de los Presidentes de los Tribunales
Seleccionadores se autorizard por la Direccién General de
Personal; la de los Vocales por el Presidente que haya de actuar,
teniendo en cuenta que deberd recaer en el Vocal suplente
respectivo o, en su defecto en los que le sigan seguin el orden
en que figuren en la Orden que los haya nombrado.

v.8.- Los Tribunales Seleccionadores en la misma sesién
de constitucién, acordardn los criterios de actuacién, asi como
las decisiones que les correspondan en orden al correcto
desarrollo del Proceso Selectivo.

Con carécter previo, en el caso de varios Tribunales
Seleccionadores para una misma Area o especialidad, el Presidente
del Tribunal Seleccionador N2 1 convocard a los restantes
Presidentes, con el fin de unificar los criterios gque coordinen
y armonicen las distintas actuaciones, elaborar la prueba
préctica correspondiente que serad comun a todos los Tribunales
Seleccionadores. En este sentido deberdn fijar el dfa y hora
para la realizacién de dicha prueba.

vV.9.- Las funciones de los Tribunales Seleccionadores
seran las siguientes:

vV.9.1.- La determinacién de los criterios de

actuacién asi como la homogeneizacién de los mismos.

La elaboraci6n del ejercicio practico, sin
anterior.

v.9.2.-
menoscabo de lo previsto en el Apartado V.8.

V.9.3.- La calificacién de las distintas pruebas,
cuyo desarrollo se ajustard a lo dispuesto en:

10} El articulo 27 del Real Decreto 850/93 de 4
de junio para el ingreso libre.

‘

20) El articulo 40 del Real Decreto 850/93 de 4
de junio, del Procedimiento para-la adquisicién de nuevas
especialidades.

V.9.4. - La valoracién de los méritos correspondientes
a la Fase del Concurso.

vV.9.5.- El desarrollo de los procedimientos
selectivos, de acuerdo con las bases de la Convocatoria.

vV.9.6.- La agregacién de las puntuaciones
correspondientes a las distintas fases del proceso selectivo, la
ponderaci6én de las puntuaciones de la fase de oposicién y de
concurso para la obtencidén de la puntuacién global, ordenacién

¥ declaracién de los aspirantes que hayan superado la
Convocatoria.
V.9.7.- La elaboracién y publicacién de las listas

de aspirantes seleccionados, asi como elevaci6én de las mismas a
la Consejeria de FEducacién y Ciencia,  Pirecci6én General de
Personal.

v.10.- Los Tribunales Seleccionadores podran proponer,
previa autorizacién de la Direcci6én General ' de Personal, la
incorporacién, a sus trabajos, de asesores especialistas. Estos
se limitaran al ejercicio de sus competencias y colaborardn con
el 6rgano de seleccién exclusivamente sobre la base de dichas
competencias.

v.11.- Seleccionadores adoptarédn las _
medidas precisas en aquellos casos que resulten necesarias, de _
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares g
oportunidades para la realizaci6n de los ejercicios que el restodl
de los participantes. En este sentido, se estableceradn para las
personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista
en el apartado III.1.2. de la Base III de esta Convocatoria,

las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

L.os Tribunales

o ¢

vV.12.- En ningin caso los Tribunales Seleccionadores
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podrian declarar que han superado el proceso selectivo un numero
de aspirantes superior que el de plazas asignadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido serd nula
de pleno derecho. R

v.13.- Corresponde a los Tribunales Seleccionadores,
dentro de las funciones asignadas, resolver <cuantas dudas
pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, as{ como
1o que se debe hacer en los casos no previstos. ’

V.14 .- Los Tribunales Seleccionadores que actuen en este
Proceso Selectivo tendrén la categoria segunda de las recogidas
en el Art. 33.2 y Anexo V del Decreto 54/1.989 de 21 de marzo
(B.0.J.A. del 21 de abril), modificado por el Decreto 190/1.993,
de 28 de diciembre (B.0.J.A. del 3 de Febrero de 1.994).

BASE VI. PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL
CASTELLANO PARA LOS ASPIRANTES QUE NO POSEAN
NACIONALIDAD ESPANOLA. -

vi.1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 26
del Real Decreto 850/93, de 4 de junio, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiocla deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacién de una prueba en la que
50 cqpprobara que poseen un nivel adecuado de ‘comprensifén Y
expresién oral y escrita en esta lengua. Dicha prueba se
realizar4 en la fecha y lugar previstos en la presente Base VI.

Estardn exentos de la realizécién de la prueba a que
se refiere el apartado anterior quienes estén en posesién del

Diploma Superior de Espafiol como lengua extranjera establecido
por el Real Decreto 826/1.988 de 20 de julio (B.O.E. del
29}, wodificado y completado por el Real Decreto 1/1.992, de

10 de enero (B.O.E. del 15), o en posesién del Certificado de
Aptitud en Espaiiol para” Extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

VIi.2.- Los aspirantes que no posean los Titulos o
Certificados indicados en el parrafo segundo del apartado
VI.1., realizardn la prueba el dfa 12 de mayo de 1.994 a las
la Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia de
Sevilla (Ronda del Tamarguillo, s/nQ) y se desarrollara durante
los dias que fije la Comisién de Valoracién.

vI.3.- El contenido de la prueba de acreditacién del
conocimiento del castellano se ajustard a lo dispuesto en el
Anexo III del Real Decreto 826/1.988, de 20 de julio, peor
el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del
espafiol como lengua extranjera. .

vI.4.- Comisiones de valoracién.- La valoracién
de la prueba a que se refiere el apartado anterior sera
realizada por una Comisién designada por Resoluci6én de la
Direcci6én General de Personal, compuesta por un Presidente

perteneciente al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de.

Idiomas de la especialidad de Espafiol para Extranjeros y cuatro
Vocales, de los que dos pertenecerdn al Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas en la especialidad de Espafiol para
Extranjeros y dos al de Profesores de Ensefianza Secundaria en la
especialidad de Lengua y Literatura Castellana. .

R La precitada Resoluci6én de nombramiento se publicar#
en los Tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales con
quince dias de antelacién a la fecha para la realizacién de la
prueba, fijada en el apartado VI.2, :

\
La Comisién de seleccibn
"no apto", siendo
para ser admitido en

VI.5.- Valoracioén. -
otorgard la calificacién de "apto" [}
necesarioc obtener la valoracién de apto
el proceso selectivo. .

Finalizada la realizaci6n de la prueba, la Comision de
seleccién hara pablica las listas de los aspirantes que han
obtenido la calificacién de "apto“, en los tablones de anuncios
del lugar de actuacién y elevara las mismas a la Direccién
General de Personal, quien de oficio la incorporar4 al expediente
de los interesados.

BASE VIY. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELlECTIVO

VIiI.1.- COMIENZO.- Las pruebas de conocimientos daran
comienzo a partir del dia 25 de junio del presente afio,
determindndose la fecha y hora exacta en la Orden de nombramiento
de los Tribunales Seleccionadores.
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VvIi.2.- Los aspirantes seran convocados a través del
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa para el acto de
presentacién, en unico llamamiento, siendo excluidos del Proceso
Selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
Seleccionador.

En dicho acto los Tribunales Se}eccionaqores
identificaran a los aspirantes ® impartir&n las instrucciones
precisas para el desarrollo de las pruebas.

Una vez comenzadas .las pruebas selectivas, no seré
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebraci6én de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Estos anuncios deberén hacerse publicos
por los Tribunales Seleccionadores en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con cuarenta y ocho horas al
menos de antelaci6én al comienzo de las mismas.

VII.3.- El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que resulte
del sorteo que celebre la Consejerfa de Gobernaci6n de la Junta
de Andalucia y cuyo resultado se hara puiblico en el Boletin
Oficial de 1la Junta de Andalucia. Aquellos Tribunales
Seleccionadores que no cuenten con aspirantes cuyo primer
apellido comience con la indicada letra, iniciaran el orden de
actuacién por la letra o letras siguientes.

VIY.4.- En cualquier momento del proceso selectivo, si los
Tribunales Seleccionadores tuviesen conocimiento de que algun
aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos en la
presente Convocatoria, previa audiencia del -interesado deberan
proponer su exclusién a la Direccién General de Personal de la

Consejerfa de Educacién y Ciencia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o posibles falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisi6n al Proceso Selectivo, a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién
correspondiente, el aspirante podré seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la exclusién, dictada por Resoluc%én de la
Direccién General de Personal, el aspirante podra interponer
recurso, segin lo establecido en el apartado IV.4. de la Base IV.

BASE VIII. SISTEMA DE SELECCION

VIII.1.- Conforme a lo establecido en la Disposicidn
Adicional Novena, Apartado 3., de la Ley Org&nica de Ordenacién
General del Sistema Educativo y en el Capitulo Sexto del Titulo
II del Real Decreto 850/1.993, de 4 de junio por el que Be
regula el ingreso y la adquisicién de especialidades en 1los
Cuerpos de funcionarios docentes a que se refiere la Ley Organica
1/1.990 de 3 de octubre de Ordenacién General del Sistema
Educativo, el sistema de seleccién constard de las siguientes
fases: Fase de Oposicién, Fase de Concurso y Fase de Practicas.

VIII.2.~- DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.- La
valoracién de las pruebas a que se refiere esta Base, versara
sobre los conocimientos especificos necesarios que han de poseer
los aspirantes para impartir la docencia, su aptitud pedagégica
Yy su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente. ! .

. En esta fase los aspirantes habran de superar las
correspondientes pruebas que tienen caracter eliminatorio, y se
realizardn en el orden que se indica:

Primera prueba.- Prueba de contenido de caracter
préctico: Consistird en responder a supuestos practicos
relacionados con el temario que figura en el Anexo VI. Esta
prueba se realizard el mismo dfa y a la misma hora, en todos los
Tribunales Seleccionadores y tendra una duracién maxima de dos
horas.

Las especificaciones de esta prueba para cada una de
las especialidades convocadas son las que figuran en el Anexo
III.

Los Tribunales calificardn esta prueba Qe cero a diez
puntos. Para su superacién -los candidatos deberan obtener una
puntuacién igual o superior a cinco puntos. Finalizada la prueba
a que se refiere el apartado anterior, los Tribunales expondrén
en los tablones de anuncios de los locales donde se hubiera
realizado la misma, la puntuacién obtenida por los participantes
que la hayan superado.

!
i

Segunda prueba.- Prueba escrita: Consistente en el
desarrollo de dos temas. El primero de los temas sera elegido
por el aspirantes de entre dos extraidos al azar por el Tribunal
de los correspondientes a la parte A del temario. El segundo
tema serd extraido al azar por el Tribunal de los
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correspondientes a la parte B. La duracién de esta prueba sera
de cuatro horas. Tanto la distribucién del tiempo como el orden
de desarrollo de los temas correspondientes, serd a conveniencia
del aspirante. Una vez realizada la prueba se citard a los
aspirantes para que procedan a la lectura de la misma.

La extraccién de los temas tanto de la parte A del
temario como de la parte B 8e efectuard al principio, de modo
que el desarrollo de ambos temas se realice sin interrupcién.

Los Tribunales calificardn diferenciadamente cada una
de las dos partes de las que Consta la exposici6n oral del tema
elegido. Cada una de estas partes sera calificada por el
Tribunal de cero a cinco puntos.

Para su superacién los aspirantes deberan obtener una
puntuacién igual o superior a cinco puntos. Finalizada la prueba
a que se refiere el apartado anterior, los Tribunales expondran
en los tablones de anuncios de los locales donde se hubiera
realizado la misma, la puntuacién obtenida por los participantes
que la hayan superado.

Igualmente los Tribunales publicaran el dia y hora en
que debeg entregarse los referidos méritos de acuerdo con lo
establecido en el apartado III.2. de esta convocatoria.

Tercera Prueba.- Prueba oral: Consistente en la
exposicién de un tema elegido por el candidato entre dos
extraidos al azar por el mismo, de la parte A del temario de
la especialidad. La exposici6én tendrd dos partes. La primera
versara sobre los aspectos cientificos o de contenido del tema.
En la segunda, el aspirante deberd hacer referencia a la relacién
del tema con el curriculo establecido, en los Decretos 105/1.992
Y 107/1.992 de 9 de junio, por los que se establecen las
Enseflanzas correspondientes a la Educac¢ién Primaria y Educacién
Infantil respectivamente en Andalucia, asi como lo0s aspectos
didacticos del mismo.

Los aspirantes podran elegir el nivel del alumnado en
el que se concreten estos aspectos didacticos. Finalizada la
exposicién, el Tribunal podrd debatir con el candidato sobre el
contenido de su intervencién.

La expoBicién y el debate citados en el parrafo
anterior, tendrdn una duracién méxima, respectivamente, de una
hora y de treinta minutos. El opositor dispondr4, al menos, de
dos horas para su preparacién, pudiendo utilizar en ella el
material que estime oportuno.

El debate para la especialidad de Filologia Lengua
Castellana-Inglés, se realizara en el idioma correspoadiente.

Los . Tribunales Seleccionadores calificardn
diferenciadamente cada una de las dos partes de las que consta
la exposicién oral del tema elegido. Cada una de éstas seri
calificada por el Tribunal de cero a cinco puntos.

Los Tribunales Seleccionadores calificarén esta prueba
de cero a diez puntos, acumulando las puntuaciones asignadas .a
cada parte; para superarla los aspirantes deberdn obtener una
puntuacién igual o superior a cinco puntos.

VIII.3.- La puntuacién de cada una de las pruebas de la
fase de oposici6n seré la media aritmética de las calificaciones
de todos 1los miembros presentes en el Tribunal
Seleccionador. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal Seleccionador exista una diferencia de tres
o mds enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones
mAxima y minima, halldndose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes. Las calificaciones se expresardn con
aproximacién de hasta diezmilésimas.

Finalizadas las pruebas, los Tribunales procederan a
la obtencién de la calificacién correspondiente-a la fase de
oposicién, que sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas integrantes de la misma, cuando todas
ellas hayan sido superadas.

VIII.4.- Unicamente a aquellos aspirantes que hayan
superado las pruebas correspondientes a la fase de oposiciébn,
les serd considerada la puntuacién obtenida en la fase de
Concurso, a fin de obtener la puntuacién ponderada global a que
se refiere el apartado 1IX.1i. de la presente Orden.

VIII.5.- DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSQO.~ La fase de
concurso comenzaré a valorarse, segin los criterios establecidos
en el BAnexo I a esta Convocatoria, por los Tribunales
Seleccionadores, una vez publicada en los tablones de anuncios
la calificacién de la segunda prueba y exclusivamente para
aquellos aspirantes gue la hubiesen superado y entregado los
méritos tal como establece el apartado III.2.

La calificacién de la fase de concurso se aplicard
upicamente a los candidatos gque hayan superado la fase de
oposicién.

Los Tribunales podrdn requerir al interesado, en
cualquier momento, para que justifique aquellos méritos sobre los
que se planteen dudas o reclamaciones.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados

‘con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes establecido en el apartado III.4. de esta Orden.

VIII.6.- Una vez baremada la fase de concurso, se
publicaran en los Tablones de anuncios de los ‘lugares de
actuacién los listados provisionales correspondientes.

En el plazo de cinco dias habiles los interesados
podran presentar, contra los listados anteriores las alegaciones
que estimen oportunas, mediante escrito dirigidec al Presidente
del Tribunal, a quien corresponde su estudio y resolucién.

El trémite de notificacién de la Resolucién de estas
alegaciones, se entendera efectuado con la publicacién mediante
Resolucién de los Tribunales Seleccionadores por la que se elevan
a definitivas las puntuaciones de la fase de Concurso, y que se
hard piblica en los Tablones de anuncios de los lugares ‘de
actuacién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso
ordinario ante el Director General de Personal, de conformidad
con lo establecido en el articulo 114 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. :

VIII.7.~ DESARROLLO DE LA FASE DE PRACTICAS.- Los

aspirantes que resulten Bseleccionados conforme dispone' el
apartado 9.2., deberdn realizar un periodo de pricticas

tuteladas que formarad parte del proceso selectivo y que tendra
por vbjeto comprobar la aptitud para la docencia de los mismos,
de acuerdo con lo establecido en 1la Base XII., de esta
Convocatoria,

BASE IX. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

IX.1.- Concluidas todas las fases anteriores, los
Tribunales Seleccionadores confeccionardn una lista unica de
seleccionados, por orden de puntuacién global, sin sobrepasar el
nimero de plazas asignadas al mismo, en el que figuraran,
separadamente los aspirantes gque hayan sido seleccionados por la
reserva de discapacitados. Dentro de cada uno de estos grupos,
los aspirantes se ordenaran segin la puntuacién global obtenida.

Para la obtencién de la puntuaci6én global, 1los
Tribupales ponderar&n en dos tercios la puntuacién obtenida en
la fase de oposicién y en un tercio la puntuacién obtenida en
la fase de Concurso, resultando la puntuacién global de la suma
de ambas fases una vez realizadas las ponderaciones mencionadas.

Fstas listas se har&n piblicas en los tablones de
anuncios de los centros de actuacién de los Tribunales
Seleccionadores y en los de las Delegaciones Provinciales donde
esté ubicado el Tribunal. Un ejemplar de las mismas se elevard
a la Consejeria de Educaci6én y Ciencia, Direccibén General de
Personal, con el resto de la documentacién correspendiente al
desarrollo del procedimiento salectivo.

Cualquier propuesta de seleccionados que contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

TX.2.- Resultaréan seleccionados para pasar a la fase de
priacticas aquellos aspirantes que ordenados segun la puntuacién
global obtenida en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso,
obtengan un numero de orden igual o inferior al namero de plazas
asignadas a cada Tribunal Seleccionador, de acuerdo con lo
previsto en la Base 1 de la presente Convocatoria. Los
posibles empates se rasolverdn de acuerdc con los criterios que
se indican:

a) Mayor puntuacién en la Fase de oposicifn.

b} Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de
la oposicidn, por el orden en que éstos se hayan realizado.

c} Mayor puntﬁacibn en los apartados del Baremo de
méritos por el orden en que estos aparezcan en la Convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo
por el orden en el que aparezcan en la Convocatoria.
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e} ° Mavor nota media en el Expediente Académico.
IX.3.- Publicadas las listas de seleccionados por el
correspondiente Tribunal Seleccionador, si alguno de los

aspirantes que en ella aparecen formulase renuncia a figurar en
las mismas, en ningdn caso podrd considerarse seleccionado el
candidato que por orden de puntuacién ocupe el lugar inmediato
posterior al del Gltimo que figure en la lista del Tribunal
Seleccionador y especialidad coirrespondiente.

La posibilidad de que se incluya como seleccionado
al candidato que por orden de puntuacién ocupe el lugar inmediato
posterior al del ultimo de los seleccionados, s6lo se
materializard si el desistimiento se presenta ante el
correspondiente Tribunal Seleccionador con anterioridad a que
éste publigue la lista de seleccionados.

IX.4.- La Consejerfa de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia organizard un Curso sobre Cultura Andaluza para
todos los aspirantes seleccionados.

La realizacioén de dicho Curso se exigird en todo caso,
como condicién previa al nombramiento para el ejercicio de la
docencia en Andalucia.

IX.5.- Los candidatos seleccionados por la presente
Convocatoria, quedan obligados a participar en cuantas
actividades de perfeccionamiento docentes sean convocados por la
Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia con
cardcter %bligatorio y gratuito, y dentro de su jornada laboral.

BASE X. LISTA DE APROBADOS.

X.1.- La Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién
General de Personal, elaborara una lista Unica de aprobados, por
especialidades, formada por todos los aspirantes seleccxonados,
ordenados por la puntuacién total obten1da

En el caso de que al confeccionar estas listas se
produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo los criterios
establecidos en el apartado 1IX.2. de esta Convocatoria.

X.2,- Dichas listas se publicardn en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia por Orden de la Consejerfia de Educacién
y Ciencia y con los criterios descritos en el apartado anterior.

X.3.- Aquellos aspirantes que hubiesen 'superado el
proceso selectivo por 1la presente Convocatoria y por la
correspondiente a otra u otras Administraciones convocantes,
deberan optar al término del proceso selectivo por una de las
Administraciones, renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderles por su participacién en las restantes. De no
realizar esta opcién, la aceptacién del primer nomhbramiento como
funcionario en practicas, se entenderd como renuncia tdcita en
los mismos términos expuestos.

BASE XI. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.
X1.1.- En el plazo de 20 dfas naturales a contar desde

el dia siguiente a aquél en gque los Tribunales Seleccionadores
hicieran pablica la relacién de aspirantes seleccionados, éstos
deberdn presentar en la Delegacién Provincial de Educacién y
Ciencia donde presentaron la solicitud, por cualquiera de los
medios sefialados en el Articulo 38 de la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
Y Procedimiento Administrativo Comin, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para ingreso
en el Cuerpo de Maestros, o resguardo del dep6ésito del Titulo o
Certificacién Académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del Titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piublicas, segin el modelo que figura como
a esta Convocatoria.

Igualmente, los aspirantes <que no posean 1la
nacionalidad espafiola deberdn presentar declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal, que impida en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

c) Los aspirantes acogidos a la reserva de plazas
prevista en el apartado II1.2.1. de la presente Convocatoria,

deberdn presentar certificacién de los organismos competentes de
la Consejeria de Asuntos Sociales que acredite tal condicié6n, e
igualmente deberdn presentar certificado de 1los citados
organismos acreditativos de la compatibilidad con el desempeflo
de la funcién docente.

) Los nacidos en el extranjero deberadn presentar
certificacién del Registro Civil Central en el que se acredite
la nacionalidad espafiola de pleno derecho.

e) L.os aspirantes en que concurran las circunstancias
descritas en el apartado X.3., deberan presentar ademds, de no
haberlo hecho ya, el escrito de renuncia all{i citado. .

XI.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en los apartados
anteriores, podrd acreditarse que Be reune las condiciones

exigidas en la Convocatoria, mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

X1.3.~ Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacidén, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos

exigidos en la Convocatoria, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

X1.4.- El expediente del proceso selectivo se aprobard
en su dia por Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el Boletin Oficial del Estado.

XI.5.- En funcién de las necesidades del servicio, la
Consejeria de Educacién y Ciencia, procederd a lo largo del curso
al nombramiento de los correspondientes funcionarios en practicas
para cubrir vacantes o  efectuar sustituciones en aquellas
provincias o centros ‘dependientes de la misma, para la
realizacién del periodo de practicas. Caso de no incorporarse a
los citados destinos en el plazo de cinco dias, a partir de la
comunicacién de los mismos, se entenderd que renunc1an al Proceso
Selectivo.

XI.6.- Los aspirantes seleccionados por las distintas
especialidades obtendrdn destino preferentemente por la
especialidad de ingreso, sin menoscabo de que impartan otras
ensefianzas o especialidades que pudieran corresponderles de
acuerdo con las organizacién pedagégica del Centro.

XI.7.- Los aspirantes <ue habiendo superado las fases
selectivas ya estén prestando servicios en la Administracién como
interinos, o personal laboral, sin perjuicio de la situacién
administrativa o laboral, que de acuerdo con la normativa vigente
les corresponda, deberdn formular opcién por la percepcién de las
remuneraciones durante su condicién de funcionarios en practicas,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1.986 de
10 de febrero {(B.0O.E. del 6 da marzo}.

-X1.8.- Los destinos que se les adjudiquen para la
realizacién del periodo de préacticas tendran caracter
provisional. Desde el momento de nombramiento de funcionarios en
prdcticas hasta el nombramiento de funcionarios de carrera, el
régimen juridico administrativo de los aspirantes seleccionados
serd de funcionarios en practicas, siempre que estuvieran
desempeiiando un puesto docente.

BASE XII. FASE DE PRACTICAS

XI11.31.- La fase de prdcticas, de acuerdo con el articulo
33 del Real Decreto 850/1.993, que forma parte del, proceso
selectivo tiene como finalidad comprobar la aptitud para la
docencia de los candidatos seleccionados. La duracién de la fase
de pricticas serd de seis meses de actividad docente, Y su
desarrollo serd regulado por Orden de la Consejeria de Educacién
y Ciencia.

Podré realizarse en puestos de . profesorado
correspondientes a su especialidad o dreas de conocimientos que
demande el servicio docente.

X11.2.- La fase de pradcticas serd tutelada por un Maestro
de la especialidad del candidato, designado por la Comisién
Calificadora. La composici6én de esta Comisién, a su vezr se
determinari en la Resolucién que regule la fase de priécticas.

XI11.3.- La fase de pridcticas incluird actividades de
formacién e insercién en el puesto de trabajo programadas por las
Comisibnes Calificadoras. Asimismo estas Comisiones podréan
recabar de los candidatos un informe final en el que estos
valoren las dificultades encontradas y 1os apoyos recibidos
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XII.4.- Al final de la fase de précticas, se evaluara a
cada aspirantes en términoa de "apto" o "no apto". La
Comisién Calificadora serad la encargada de esta evaluacién con
arreglo a los criterios que establezca la Resolucién antes
citada. En todo caso, la evaluacién tomard en consideracién los
informes del Maestro tutor, del Director del Centro en que se
haya desarrollado la fase de practicas y de los responsables de
las actividades de formacién programada. Aquellos aspirantes gque
resulten declarados "“"no aptos", podran incorporarse con los
seleccionados de la siguiente promocién para repetir por una sola
vez la fase de practicas. En este caso, ocuparan el lugar
siguiente al del Gltimo seleccionado en su especialidad de la
promocién a la que se incorporen. Quienes no se incorporen o
sean declarados "no aptos" por segunda vez, perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera. La
pérdida de estos derechos serad declarada por la Direccién General
de Personal mediante Resolucién motivada.

BASE KIII. . NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

XI1I.1.- Concluida la fase de practicas, la Consejeria de
Educacién y Ciencia elaborarda los expedientes y elevara la
correspondiente propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera al Ministerio de Educacién y Ciencia, que aprobarda y
publicard la lista de ingresados en el Cuerpo de Maestros,
ordenados segin la puntuacién obtenida, de acuerdo con lo
previsto en el Articulo 32 del Real Decreto 850/1.993.

XIII.2.- Por Orden Ministerial se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera de los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo, los cuales llevardn a cabo la toma
de posesién en el plazo de un mes desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado.

XII¥.3.- Los Maestros ingresados en virtud de esta
Convocatoria quedardn obligados a obtener su primer destino
definitivo en Centros directamente gestionados por la Consejeria
de Educacién y Ciencia, en su dia, por el procedimiento
ordinario, acudiendo con caracter forzoso al Concurso General de
Traslados conforme dispone el punto $ del Articulo 1 del Real
pDecreto 895/1.989, de 14 de julio (B.O.E. del 20).

CONVOCATORIA PARA LA RDQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

BASE XIV. PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION DE ESPECIALIDADES.

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de
carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir nueva
especialidad de conformidad con lo establecido en las siguientes
bases:

XIV.1.- NORMAS GENERALES.- Las especialidades que podran
adquirirse mediante el procedimiento regulado en este titulo son
las que figuran en el Apartado I.1. de esta Convocatoria.

A estos efectos obtendran la nueva especialidad
aquellos Maestros que hayan sido declarados aptos.

A este procedimiento le serd de aplicacién el Real
Decreto 850/1.993 de 4 de junio, y la Base 1. en lo que no
se opongan a lo dispuesto en esta Base.

BASE XV. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Xv.1.- Para poder participar por este procedimiento los
candidatos deberén reunir los siguientes requisitos:

Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros con
destino en el ambito de gesti6én de esta Consejeria de Educacié6n
Yy Ciencia.

Estos requisitos deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. .

En el caso de funcionarios en situaci6én de excedencia
voluntaria, de los adscritos en puestos de funcién inspectora y
de los adscritos a plazas en o] exterior o analogos, el
cumplimiento de este reguisito.se entenderd referido al ultimo
Centro de destino. .

BASE XVI. SOLICITUDES.

XVI.1.- FORMA. - Quienes deseen tomar parte en el
presente proceso selectivo deberan hacerlo constar en la
solicitud, conforme al modelo oficial, que figura en el Anexo
II de la presente Orden, y que les serd facilitada en las
Delegaciones Provinciales de Educacién y Ciencia.

Todos los aspirantes deberan consignar en el recuadro
I.4. de la solicitud el numero de promocién de ingreso o el
de Registro Personal.

XVI.2.- DOCUMENTACION.- Los candidatos acompafiardn a sus
solicitudes dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad.

XV1.3.- LUGAR DE PRESENTACION.- Lasolicitud se dirigira
al Director General de Personal y se presentard en las
Delegaciones Provinciales de Educacién y Ciencia.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las
Oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (L.R.J.A.P. ~ P.A.C.). Estas Oficinas
vienen obligadas, dentro de las 24 horas a partir de su
presentacién, a cursar las instancias recibidas a la Delegacién
Provincial de Educacién y Ciencia de la provincia consignada por
el interesado en el recuadro "Provincia de Examen” de 1la
solicitud. En el caso de que se optara por presentar la.
solicitud ante una oficina de Correos, se hard en sobre abierto,
paTta que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de correos antes de ser certificada.

XVI1.4.- PLAZ0O DE PRESENTACION.- El plazo de presentacién
serd de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

BASE XVII. ORGANOS DE SELECCION.

. Los Organos de Selecci6tn para este procedimiento serén
.los miemos a que se refiere la Base v. de la presente
cqnvocatoria . Y ej)erceran respecto de este procedimiento las
mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

BASE XVIII. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara
de conformidad con lo dlspuesto en la Base VII de la presente
convocatoria.

] BASE XIX. SISTEMA DE SELECCION.

XI1x.1.- La prueba consistird en la exposicién oral por el
aspirante ante el Tribunal de un tema de la especialidad a la que
se opta, elegido por el aspirante de entre cuatro extraidos al
azar de los que componen la parte A" del temario. La
exposicién tendrd dos partes, la primera de ella versaré sobre
los aspectos cientificos del tema. En la segunda, el aspirante
deberad hacer referencia a la relacién del tema con el curriculo
oficial de' la Consejeria de Educacién y Ciencia y desarrollaré
un aspecto diddctico del mismo, aplicado a un determinado nivel
previamente establecido por é1. Finalizada la exposicién, el
Tribunal podrd realizar un debate por el candidato sobre el
contenido de su intervencién.

XIX.2.- La exposici6n y el debate a que se refiere la base
anterior tendra una duracién mdxima respectivamente, de una hora
y de treinta minutos. E)l aspirante dispondrd al menos, de dos
horas para su preparacién, pudiendo utilizar en ella el material
que estime oportuno.

BASE XX. CALIFICACION.

XX.1.- Los Tribunales calificardn la prueba a que se
refiere la base anterior de "apto" o "no apto", y obtendran
la nueva o nuevas especialidades dunicamente los aspirantes
calificados con "apto™.
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XX.2.- Los Tribunales Seleccionadores, expondrén las
listas de aspirantes que han obtenido la calificacién de "“aptos"
en los lugares de actuacidén, elevando un ejemplar de las mismas
a la Direccién General de Personal  para su publicacién en el
B.0.J.A.

XX.3.- Quienes adquieran una nueva especialidad por este
procedimiento, estardn exentos de la fase de préacticas.

XX.4.- La adquisicién de una nueva especialidad no supone
la pérdida de lo anterior o anteriores que .se pudieran poseer.
Quienes tengan adquirida ma&s de una especialidad podrén acceder
a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los
mecanismos establecidos para la provisidén de puestos de trabajos
de los funcionarios docentes, manteniendo, cualquiera que sea la
especialidad de las que posee a que corresponda el puesto de que
Bea titular, todos los derechos que pudieran corresponderles por
la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo.

ADICIONAL UNICA

A) Serd motivo de exclusién para los posibles
integrantes de la Bolsa de Trabajo, creada a fin de cubrir
vacantes o sustituciones mediante nombramiento interino, durante
el Curso 94/95 en Centros Piblicos de Educacién General Bédsica,
la no participacién en los procesos selectivos para el ingreso
en la Funcién Publica Docente celebrados en el presente Curso,
siempre y cuando hubiese sido convocada la especialidad por la
que figuran en la Bolsa de Trabajo.

. - N

B) Aquellos aspirantes que, no siendo integrantes de
la Bolsa de Trabajo Y que en caso de no superar el procedimiento
selectivo deseen ser incluidos en las listas de aspirantes al
desempefio de puestos en régimen de interinidad, una vez agotada
la citada Bolsa de Trabajo, deberadn consignarlo en el recuadro
6.1 de la solicitud que figura en el Anexo II a la presente
Orden, indicando la provincia, una sola, en cuyas listas de
aspirantes deseen ser incluidos. Para la ordenacién de este
Colectivo se tendrd en cuenta la puntuacién obtenida en las
pPruebas primera y segunda, teniendo preferencia aquellos
aspirantes que hubiesen superado ambas. A continuacién figuraran
aquellos que hubiesen superado uUnicamente la primera prueba.

BASE XXI. NORMA FINAL.

XXI.1.- El presente procedimiento, que incluye 1la
realizacién y evaluacién de la fase de pricticas a lo largo del
curso 94/95, se inicia con la publicacién de la presente Orden
y finaliza con la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa de la Orden por la que se aprueba la relacién de
aspirantes seleccionados que han superado la referida fase de
préacticas. Dicho procedimiento, salvo causas de fuerza mayor,
finalizara antes del 31 de agosto de 1.995.

Los plazos de.desarrollo de las distintas fases que
conforman este procedimiento, se ajustardn a lo previsto en la
presente Orden.

pebido a las singulares caracteristicas de este
procedimiento, cuando sobre las solicitudes formuladas por los
interesados, no haya recajido Resolucién en plazo, se entenderan
desestimadas.

XX1.2.- Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
partir de su publicacién, recurso Contencioso-Administrativo ante
la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de

Andalucia, previa comunicacién a esta Consejeria de Educacién y-

Ciencia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y 110.3 de la
Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Lo que digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Sevilla, 8 de abril de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencia

lImos. Sres. Director General de Personal y Director General de

Ordenacién Educative y Formacién Profesional.
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ANEXO I

BAREMO SISTEMA GENERAL DE ACCESO

ESPECIFICACIONES
APARTADO PUNTOS DOCUHENTACIOH
. ACREDITATIVA
1.~ FORMACION ACADEMICA: Hiximo 4
puntos
T1.1.-Expediente Académico
del Titulo alegado:
Igual o mayor que 6 vy .
menor que 7 ......... 0.5 puntos
Igual o mayor que 7 y . .
menor que 8 ..... . 1 punto | Certificaciém del
Expediente Académico o
Igual o mayor que 8 y ) ‘| fotocopia compulsada
menor que 9. ......... 1.5 puntos
Igual o mayor que 9 vy
hasta 10 ..... e 2 puntos

NOTA: El céalculo de la nota meédia del Expediente Académico se
efectuarad sumando las puntuaciones de todas las asignaturas Yy
dividiendo el resultado por el numero de asignaturas. Cuando la
calificacién no aparezca como numeral se empleard la sigquiente .

equivalencia:

. Sobresaliente: 9 puntos.
. Matricula Honor: 10 puntos.

. Aprobado: 5 puntos
. Notable: 7 puntos

. Aquellas calificaciones que contengan la espresién literal
"bien”, se considerardn equivalentes a- ©& puntos, y “convalidados"

Y "aptos” se considerardn equivalentes a 5 puntos.

El resultado numérico obtenido como nota media se traducira en

su equivalencia por la tabla del apartado 1 del presente baremo.

APARTADO PUNTOS DOCUMENTACIOR

ACREDITATIVA

1.2.- Doctorado y Premios
extraordinarios. |

1.2.1.- Por poseer el
titulo de doctor:

1.2.2.- Por haber obtenido
premio extraordinario en
el doctorado:

1.2.3.- Por haber obtenido
premio extraordinario en
la titulacién alegada para
el ingreso en el cuerpo
desde el que concursa:

Certificacién

académica o fotocopia
compulsada del T{tulo
de Doctor o de premio
extraordinario ’

2 puntos

0.5 puntos

0.5 puntos

POUNTOS DOCUMENTACION

ACREDITATIVA

APARTADO

1.3.- Otras titulaciones
universitarias:

Las titulaciones universitarias
de caré&cter oficial, en el caso
de que no hubieran sido las
alegadas como requisito para el
ingreso en la funci6n docente.
se valoran de la forma
siguiente:

1.3.1.- Titulaciones de primer
ciclo: Por cada Diplomatura,’
Ingenierfa Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos
declarados legalmente
equivalentes y por los estudios
correspondientes al priwmer
ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria:

Certificacién
académica o
fotocopia compulsada
de las Titulaciones
Universitarias

1 punto

1.3.2.- Titulaciones de segundo
ciclo: Por los estudios
correspondientes al segundo
ciclo de una Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o
Titulos declarados legalmente

equivalentes: 1 punto
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2.5.- Por cada afio
de experiencia
docente en
distinto nivel
educativo o
diferente
especialidad a la
que opta el
aspirante, en

centros publicos: 0.2 Puntos

Los mismos que los exigidos
en el apartado 2.1.

2.6.- Por cada més
en las plazas que
se indican en el

apartado anterior

0.016 Puntos

Los mismos que los exigidos
en el apartado 2.1.

2.7.- Por cada afio
de experiencia
docente en
distinto nivel
educativo o
diferente
especialidad a la
que opta el
aspirante, en
otros centros:

0.1 Puntos

L.os mismos que los exigidos
en el apartado 2.3.

APARTADO PUNTOS DOCUMENTACION
ACREDITATIVA
1.4.- Titulaciones de
Ensefianzas de Régimen
Especial: )
Las titulaciones de las
Enseifianzas de Ré&gimen
Especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Tdiomas
y Conservatorios
Profesionales y Superiores de
Misica se valorardn de la Certificacién
siguiente forma: académica o
- fotocopia
1.4.1.- Misica y Danza: compulsada de las
Titulaciones
Grado medio: 0.5 puntos | gyjversitarias
1.4.2.- Enseiianza de idiomas:
10.- Ciclo medio: ........... 0.5 puntos
29.~ Ciclo superior: ........ 0.5 puntos
APARTADO PUNTOS DOCUMENTACTION ACREDITATIVA
2.-EXPERIENCIA Maximo 4
DOCENTE. puntos
2.1.- Por cada afio Experiencia docente prestada
de experiencia en Centros Publicos
docente en el dependientes de la Consejeria
mismo nivel de Educacién y Ciencia de la
educativo y Junta de Andalucia:
especialidad a la Las Delegaciones Provinciales
que opta el acreditardn de oficio como se
aspirante en establece en el apartado
centros piblicos: III.2.2. de la Orden, la
- | 0.4 Puntos experiencia docente previa,

para ello los aspirantes lo
consignardn en el recuadro
5.1. de la solicitud.

En el caso de que los
servicios hayan sido
prestados en Centros Publicos
en otras Comunidades, modelo
de Certificado que figura
como Anexo IV a esta Orden.

2.8.- Por cada més
en las plazas que
se indican en el

apartado anterior

2.2.- Por cada més
en las plazas que
se indican en el

apartado anterior

0.033 Puntos

Los mismos que los exigidos
en el apartado 2.1.

2.3.- Por cada afio
de experiencia
docente en el
mismo nivel
educativo y
especialidad a la

que opta el
aspirante en otros
centros: 0.2 Puntos

Certificacién del Director
del Ceuntro de los Servicios
prestados hasta la fecha de
finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes,
en el que conste la
especialidad impartida, con
el Ve.Bo. de la Inspeccién
Educativa correspondiente,
segin el modelo que figura en
el Anexo V

2.4.- Por cada més
en las plazas que
se indican en el

apartado anterior

0.016 Pantos

Los mismos que los exigidos
en el apartado 2.3

0.008 Puntos

Los mismos que los exigidos
en el apartado 2.3.

NOTAS:

Se tendrd en cuenta un méximo de diez afios, cada uno Qe 1
cuales deberd ser valorado en uno de los apartados anteriore

A estos efectos, los servicios prestados en el nivel
Educacién General Bisica con anterioridad al curso 1.990/9
primero en el gue fue de aplicacién el Real Decreto 89?/}.98
de 14 de Julio (B.0.E. del 20), que.regulé la provisién
puestos por especialidades, serdn baremados por el apartado a
en caso de haber sido prestados em Centros piblicos, o ¢).

lo han sido en otros Centros.

NOTAS:

APARTADO PUNTOS DOCUMENTACION
ACREDITATIVA
3.- OTROS MERITOS: Méximo 2
puntos
Por cada 30 horas de Curso Certificacién
recibido, organizado por la acreditativa con
Consejerla de Educaci6n y indicacién del
Ciencia, las Universidades u nimero de horas.
homologados por la Consejeria 0.2 puntos
de Educacién y Ciencia:

Para.el c6mputo de horas se acumulardn la de todos los curs
aportados que igualen o superen las 15 horas, se dividird

resultado entre 30
No se estimard el resto.

y se multiplicard el cociente por 0.2

En ningin caso serdn valorados por este apartado agquellos Curs
cuya finalidad sea la obtencién de un tftulo académico.
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) ANEXO 1II
m COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

CONVOCATORIA 1.994 )
‘ SOLICITUD DE ADMISION
“JUNTR DE ANDALUCIA o on T OMA PARN:
_ 1 INGRESO FUNCION PUBLICA DOCENTE (] w
Consejeria de Educacidn y Ciencia 2 RESERVA ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD LEGAL | | ™
3 MOVILIDAD GRUPOB AL GRUPO A ] o
4 ADQUISICION NUEVAS ESPECIALIDADES L]
D NI o PASAPORTE 1. CUERPO. ESPECIALIDAD O AREA
. 1.1, Cuer, 12 Espe(ulodado‘lta .
ELT L IJ ] T [ J Nomive pi_._-— Cod. 59 D Nomiy@ ——— _ C(Cod EI]

Nacionalidad: .

14 S$8lo para Funcionanos que pantkipan en el

1.3. Provincia por 1 que participa
(5640 acceso al Cuerpo de MAESTROS) procedimientd de adquisicién de nuevas
especialdades

Nomb : : Cod. I:]] n2 de promocén o’ l
n? regrstro personal r 4
21 Pumer Apeiligo 2 2. Segundo Apelido

EENESERRRNEEREREERERR LLTUHIHIJLTLIHTJT1

A11dO (kn cano ot . BEApLECON Que ¢ 10kiLs y MOL.vol

© 23 Nombre 2 & Fecha naumiento (2)[ | —-l

[lﬂlILllLl_Ll_LJ_Jﬂ [LJ_J_]_J_] el T
2.6

VARON D no(lmuenlode!ClﬂeIlanODm

29 Domiclho: calle o piazay nimero

2. DATOS PERSONALES

2 8 Telelono {con prefijo)

210 Locahdad {ton indicativo postal) ) 211 Prowincia

3. DATOS ACADEMICOS
31 Tnulacidn alegada paraingreso en el Cuerpo (indicar Especiahidad)

3 2 Centro de expedicion 33 Cap(a)

4. SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA (S6lo para movilidad grupo B al grupo A)
41 Cuerpo 4.2.N® de Regrstro Personal 4.3. Tiempo de servicio 44 Centrodedesuino

S. EXPERIENCIA DOCENTE (Solo para el Cuerpo de Maestros)

$.1. Conuigne conuna X s ha prestado Servicios en Centros dependientes de |a Conu,eila de fducaciény Cienciadela - D
Junta de Andaluda en ef Cuerpo de Maestros. ’

6. ASPIRANTE A INTERINIDADES ’ ' \

'6.1. Provintia para el desempedo de interinidades: [:Ij s '

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son. ciertos los datas
consignados en ella, que la trtulacién que figura en el campo 3 1 coincide con una de 1as recogidds en 3 CONVOCATOria, y Que reane las condicrones
exigidas para ingreso en la Funcidn PUblca y las especiaimente sehaladas en 1a convocatona. comprometidndose a piobar s0tumentaimente 10dos los

datos que figuran en esta solicrtud.
que T A de e .. de 1994

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE {.A CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA. JUNTA DE ANDALUCIA

NOTA IMPORTANTE:  Adjuniense a la presente solicitud dos 1otocopias del Documento Natonal de identidad o del Pasapone ea el casa de
aspuaante de nacionalidad extraniera .

(1) Marcar con una X ¢l turno por el que participa

{2) Marcar ton una X sélo los que necesen adaptacdn.

(3) Marcar ¢on una X s estd exento de (s prueba previa Ge acredit o100 det - 1in .mien10 del € astellann

(BYMEIrATC n ng Co et 60 DASEUAN el CAP N AupARCaArA Ae ety ety
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CODIGOS DE PROVINCIAS:
04 Almeria 21 Huelva
11 Cadiz 23 Jaén
14 Cérdoba 29 Mdlaga
18 Granada 41 Sevilia

CUERPO DE MAESTROS

02 Audicion y Lenguaje

03 Preescolar

QS Filol.Leng. Caste.-Inglés

Codigo de Cuerpa: 598
Codigos de especialidades:

16 Educacion Fisica

17 Educacion Musical

CUERPO DE PROFESORES DE EE.SS.

01
02
03
]

6.

Filosofia

Griego

tatin

tenguay Literat.
Geogral.3 e Hist
Matematicas

07 Fisica y Quimica
08 Biologiay Geol.
10 Frances

11 Ingles

16 Musica

17 Educacion Fisica

Cédigo de Cuerpo: 590
Codigos de especialidades:

18
19
29
31
43

Psicologiay Ped.
Tecnologia

Tec Adtva.yCom
Tec Sanitaria

Tec Hostel y Tunismo

CUERPO DE PROFESORES DEE.O.I.

01 Aleman

08 Francés

Codigo de Cuerpo: 592
Cédigos de especialidades:

1

Ingles

CUERPO DE PROFESORES DE A.RTES PLASTICAS Y DISENO

09 Dibujo Artistico

10 Dibujo Lineal

Codigo de Cuerpo: 595
Codigos de especialidades:

18

Modelado y vaciado
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ANEXO III
PRIMERA PRUEBA DE CONTENIDO DE CARACTER PRACTICO

AUDICION Y LENGUAJE
El ejercicio préctico consistiré:

El Tribunal propondr4 la resolucién de un supuesto
préctico de un alumno o alumna con dificultades en el Lenguaje
oral y/o escrito a partir del cual el aspirante desarrollars los
siguientes aspectos:

L a) Aspectos relativos a la valoracién o evaluacién
inicial de las dificultades que el alumno o alumna presenta.

b) Aspectos relativos a la intervencién educativa
propiamente dicha: Adaptacién curricular adecuada al caso
planteado, coordinacién con otros miembros del equipo educativo
que le atiende y con la familia, procedimientos, técnicdb y
materiales que emplearia para el trabajo con el alumno, etc.

c) Aspectos relativos al seguimiento,. registro del
progreso del alumno y evaluacién de la intervencién educatlva
disefiada.

o La duracién de esta prueba no serd superior a 3 horas,
ni 1n£prior a dos horas, y la determinardn los Tribunales
Seleccionadores en la forma prevista.

EDUCACION INFANTIL
El ejercicio consistir4:

a) Diagnéstico y resolucién didactica de tres
problemdticas concretas de situaciones de aula en la etapa 3-6

b) A partir . de un texto psicopedagdgico
{perteneciente a un autor/a representativo) referido a cualquier
aspecto del temario especifico para la etapa, se realizard un
comentario sobre el significado educativo del texto, el autor,
la corriente psicopedagégica en la que sSe inserta, y las
implicaciones diddcticas que, a juicio del aspirante, pueden
derivarse para el ejercicio docente en la etapa 3-6.

La duracién de esta prueba no serd superior a ;_horas,
ni inferior a dos horas, y la determinarén los Tribunales
Seleccionadores en la forma prevista.

FILOLOGIA LENGUA CASTELLANA INGLES
El ejercicio prdctico consistira:

a) piagnéstico y resolucién didéctica de tres
probleméticas concretas de situaciones de aula en la introduccién
temprana de la lengua extranjera (Inglés) en la etapa de
Educacidén Primaria.

b) Traduccién directa de un texto en Inglés.

c) Redacci6n sobre un tema en Inglés, propuesto por
el Tribunal.

La duracién de esta prueba no serd superior a 3 horas,
ni inferior a dos horas, y la determinardn los Tribunales
Seleccionadores en la forma prevista.

EDUCACIOR FISICA

El ejercicio préctico comsistira:
é) Valoracién de una condicién fisica mediante la

realizacién por el aspirante de una prueba de resistencia
aer6bica y de un circuito de agilidad.

b) Preparacién técnico-deportiva. El aspirante deberd
realizar tres habilidades especificas de cada uno de los tres

deportes que elija entre los seis que proponga el Tribunal..

c) Expresién corporal. El aspirante preparard un
montaje de un contenido de expresiém corporal, de duracién no
superior a un minuto, a partir de un motivo musical propuesto por
el Tribunal.

La duracién de esta prueba serd fijada por 1lous
Tribunales correspondientes en funci6én de sus caracteristicas.

EDUCACION MUSICAL
El ejercicio préctico consistira:

. a) Lectura de un fragmento ritmico de 32 compases e
interpretacién de un fragmento musical con el instrumento
aportado a partir de partituras entregadas por el Tribunal.

b) Audicién y comentario de un fragmento musical.

c) Interpretacién libre de un tema tradicional
andaluz con el instrumento aportado por el aspirante a partir de
un repertorio de cinco temas presentados por el Tribunal.

La duracién de esta prueba serd fijada por los
Tribunales correspondientes en funcién de sus caracteristicas.

D./DfA.  _ _ o o o o o o o o e e
Jefe del Servicio de Personal de la Delegac1bn Provincial de
Educacién y Ciencia de _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ .

CERTIFICA:

Que segun los datos que existen en esta Delegacién
Provincial, resulta que el Maestro/a D./Dfia. _ _ _ _ _ _ .. ..
_______________________ , con HMamero de
Registro Personal _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ . . .. ha prestado

.
servicios como Profesor de E.G.B. o Maestro interino en los
Cursos y especialidad que se indican:

Curso Especialidad afios meses | dias

Servicios contabilizados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. -

Y para que conste y a efectos de las pruebas selectivas
convocadas por Orden de _ _ _ _ _ _ _ _ - _ - _— _ , firmo el
presente en _ _ _ _ _ _ _ Toa de _ _ _ _ _ - - - -
de mil novec1entos noventa y cuatro

ANEZXO v

D./Dfia. _ _ _ _ _ _ o e e
Dlrector del Colegio Privado  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ . _ _ _
sito-en la Calle _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ L ool
de  _ _ o o o e o .

CERTIFICA:

Que segin los datos que existen en este Centro,
resulta que el Maestro/a D./Dfia. _ _ _ . _ _ _ _ _ - - — o -

_________________ ha prestado servicios como
Profesor de E.G.B. en los Cursos Y especialidad que se indican:
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Curso Especialidad . afios meses | dias

Servicios contabilizados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Y para que conste y a efectos de las pruebas selectivas
convocadas por Orden de _ _ _ _ _ _ _ . o ~ = — — , firmo el
presente en _ _ _ _ _ _ _ a de _ _ _ _ o - _ - - __

de mil novecientos noventa y cuatro.

Vo Be
SERVICIO DE INSPECCION TECNICA EDUCATIVA

AUDICIO] NGUAJ

1.- La evolucién de la educacién especial en Buropa
en las ultimas décadas: de la institucionalizacién y del modelo
clinico a la normalizaci6én de servicios y al modelo pedagégico.

2.~ Ya educacién especial en el marco de la LOGSE y
su desarrollo normativo. El concepto de alumnos con necesidades
educativas especiales.

3.~ BEl proceso de identificacién y valoracién de las
necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas
y su relacién con el curriculo. Decisiones de escolarizacién.

4.- El centro ordinario y la respuesta a las
necesidades especiales de los alumnos y de las alumnas. 31
Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular en relacién con estos
alumnos. Las adaptaciones curriculares.

5.- El1 centro especifico de Educacién Especial:
Caracteristicas del Proyecto Bducativo y del Proyecto Curricular.
Referentes bédsicos y criterios para su elaboracién.

6.- Los recursos materiales y personales para la
atencién de los alumnos y de' las alumnas con necesidades
educativas especiales. Recursos de la escuela. Recursos
externos a la escuela. Coiaboracién entre servicios especificos
Y servicios ordinarios.

. . 7.- Conceptos bésicos sobre la comunicacién y el
lenguaje. Adquisicién y desarrollo de la comunicaciém y del.
lenguaje y su relacién con el desarrollo del pensamiento, social
y afectivo.

8.— Bases anat6micas, fisiol6gicas y neurolégicas del
lenguaje. Procesos de codificacién y decodificacién linguistica.
Descripcién y andlisis de los componentes del lenguaje.

9.- caracteristicas del lenguaje de los alumnos y de
las alumnas de Educaci6én Infantil y Primaria. Alteraciones del
lenguaje mas frecuentes en estas etapas educativas. Actuaciones
preventivas.

10.- Sistemas alternativos y complementarios de
comunicacién. El proceso de evaluaci6én y toma de decisiones
sobre los sistemas alternativos. El proceso de intervencién.

11.- Las necesidades educativas especiales de los
alumnos y de las alumnas con deficiencia auditiva. Aspactos
diferenciales en el desarrollo de la comunicacién y del lenguaje.

12.- Identificacién de las necesidades educativas
especiales de los alumnos y de las alumnas con deficiencia
auditiva. Sistemas de deteccién del déficit auditivo.

13.- La intervencién del maestro de Audicidn y Lenguaje
con los alumnos y alumnas con deficiencia auditiva. Criterios

para la elaboracién de adaptaciones curriculares. Ayudas
técnicas para la comunicacién: tipos y criterios de utilizacién.

14.- Las necesidades educativas especiales de 1los
a}umnos Yy de las alumnas con deficiencia motora. Aspectos
diferenciales del desarrollo de la comunicacién y del lenguaje.
Icllentificacién de las necesidades educativas especiales de estos
alumnos .

15.~ La intervencién del maestro de Audicién y Lenguaje
con los alumnos y alumnas con deficiencia motora. Criterios para
la elaboracién de adaptaciones curriculares. Ayudas técnicas
para la comunicacién: tipos y criterios de utilizacién.

16.- Las necesidades educativas especiales de los
a}umnos y de las alumnas con deficiencia mental. Aspectos
diferenciales en el desarrollo de la comunicacién y del lenguaje.
Icllentificacién de las necesidades educativas especiales de estos
alumnos. :

17.- La intervencié6n del maestro de Audicién y Lenguaje
con alumnos con deficiencia mental. Critérios para la elaboracién
de adaptaciones curriculares.

4

18.- Las necesidades educativas especiales de 1los
alumnos y de las alumnas con autismo o con otras alteraciones
graves de la personalidad. Aspectos diferenciales en el
desarrollo de la comunicacién y del lenguaje. Identificacién de
las necesidades educativas especiales de estos alumnos.

19.- La intervencién del maestro de Audicién y Lenguaje
con alumnos y alumnas con autismo o con otras alteraciones graves
de 1la personalidad. Criterios para la elaboracién de
adaptaciones curriculares.

20.- Las necesidades educativas especiales de los
alumnos y de las alumnas con alteraciones del habla. Aspectos
diferenciales en el desarrollo de la comunicacién y del lenguaje.

21.- Identificacién de las necesidades educativas -
especiales de los alumnos y de las alumnas con alteraciones del
habla.

22.- La intervencién del maestro de Audicién y lLenguaje
con los alumnos y alumnas con alteraciones del habla. Criterios
para la elaboracién de adaptaciones curriculares.

23.- Las necesidades educativas especiales de los
alumnos y de las alumnas con alteraciones del lenguaje.
Aspectos diferenciales en el desarrollo de la comunicacién y del
lenguaje.

24.- Identificacién de las necesidades educativas
especiales de los alumnos y de las alumnas con alteraciones del
lenguaje.

25.- La intervencién del maestro de Audici6én y Lenguaje
con alumnos y alumnas con alteraciones del lenguaje. Cr_iterios
para la elaboraci6én de adaptaciones curriculares.

EDUCACION INFANTIL

1.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta
los seis afos. Principales factores que intervienen en su
desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo
infanti) en el primer afpapel de los adultos.

2.- E1 desarrollo psicomotor en 1los nifios y nifias
hasta los seis afos. La psicomotricidad en el curriculo de la
educacién infantil. La sensacién y percepcién como fuente de
conocimientos. La organizacidén sensorial y perceptiva. La
intervencién educativa.

3.- El desarrollo de la personalidad. E1 desarrollo
afectivo en los nifios y nifias de cero a seis afios. Aportaciones
de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices
para una correcta intervencién educativa.

4.- E1 nific descubre a los otros. Proceso de
descubrimiento, de vinculacién y aceptacién. La escuela como
institucién .socializadora. El papel del centro de Edugacjén
Infantil en la prevencién e intervencién con nifios ¥ ninas en
situacién de riesgo social, Principales conflictos de Ja vida
en grupo. .

.- Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El
conocimiento de la realidad. La observacién y exploracién del
mundo fisico, natural y social. Génesis y formacién de los
principales conceptos.
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. 6.- Influencia de las principales corrientes
pedagdgicas y psicoldgicas en la educaci6én infantil. Visién
actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes.
Valoracién critica. ’

7.~ La familia como primer agente de socializacién.
La transformacién de la funcidén educativa de la familia a lo
largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la
educacién infantil. Periodo de adaptacién de los nifios y nifias
al cenlro educativo. Relaciones entre la familia y el equipo
docente.. :

Actitudes y hébitos
Prevencion
infantiles.

8.- Educaci6én para la salud.
roferidos al descanso, higiene y actitud infantil.
de accidentes, primeros auxilios y enfermedades
Criterios para la intervenci6én educativa.

9.- Alimentacién, nutricién y dietética. Alimentacidn
equilibrada y planificacién de menus. Trastornos infantiles
relacionados con la alimentacién. Las horas de comer como

momentos educativos. H

10.- La educacién sexual en la etapa infantil.
Descubrimiento e identificacién con el propio sexo. La
construccién de los roles masculino y femenino. Estrategias

educativas para evitar la discriminacién de género.

11.- Consecucién de las capacidades generales de la
etapa mediante los objetivos Yy contenidos de las 4reas del
curriculo de educaci6n infantil.

12.- Principios de intervencién educativa en educacién
El enfoque globalizador. Sentido y significatividad
Una metodologia basada en la observacién y en
Su concrecién en el marco del proyecto

infantil.
del aprendizaje.
la experimentacién.
curricular.

. 13.- La programacién en el primer ciclo de educacidn
infantil., Objetivos, contenidos y metodologia adecuadas para los
nifios ¥ ninas de cero a tres afios.

14.- La programacién en el segundo ciclo de educacién

infantil. Objetivos, contenidos Yy propuestas metodolSgicas més
adecuadas para este ciclo. Las distintas unidades de
programacién. La continuidad entre la educacién infantil y
primaria. Medidas curriculares y vias de coordinacién.

15.- La funcién del maestro o maestra en educacién
infantil. La intencionalidad educativa. Relaciones interactivas

entre el nifio y el educador. El Maestro como miembro del equipo
educativo y en su relacién con las familias.

16.- La organizacién de los espacios y el tiempo.
Criterios para una adecuada distribucién y organizacién espacial
y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacién de los
espacios y del tiempo.

17.- Equipamiento, material diddctico y materiales

curriculares en educacién infantil. Selecci6n, utilizacién y
evaluacién de los recursos materiales.

18.- E1 desarrollo del lenguaje. Lenguaje Yy
pensamiento. Evolucién de la comprensibébn y de la expresién, La

comunicacién no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje

infantil.

19.- La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la
educacién infantil. Técnicas y recursos para la comprensién y
la expresién oral. La intervencién educativa en el caso de
lenguas en contactos.

20.- La literatura infantil. El cuento: su valor
Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos
Actividades a partir del cuento. La

educativo.
orales o escritos.
biblioteca de aula.

-21 .~ La educacién musical en educacién infantil. EI1
descubrimiento del sonido y del silencio. Caracteristicas Yy
de seleccién de las actividades musicales. Los
recursos diddcticos. El1 folklore popular.

22.- Evolucién de la expresién plastica en los nifios

y nifias. Elementos basicos del lenguaje pldstico. Objetivos,
contenidos, materiales, actividades, estrategias metodolégicas
y de evaluacién de la expresién plastica. Modelos Yy

estereotipos.

23.- La expresioén corporal. El gesto y el movimiento.
La expresién corporal como ayuda en la construcci6én de la

identidad y de la autonomia personal. Juego simbélico y juego

dramatico. ‘Las actividades dramaticas.

. . 24.- La influencia de la imagen.en el nifio. La lectura
e interpretacién de imagenes. El cine, la televisi6n y la

pub;icgdad‘ Criterios de seleccidén y utilizacién de materiales
audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la educacién
infantil.

25.- Formacién de capacidades relacionadas con el

desarrollo ldégico-matematico. Recursos diddcticos y actividades
adecuadas a la etapa de educacién infantil.

FILOLOGIA.LENGUA CASTELLANA-INGLES

1.- La lengua como comunlcacxén lenguaje oral Y
lenguaje escrito. Factores .que definen wuna situacitn
comunicativa: emisor, receptor, funcionalidad y contexto.

2.~ La comunicaci6n en la clase de lengua extranjera:

comunicacién verbal y no verbal. Estrategias extra- llnguistlcaS'
reacciones no verbales a mensajes en diferentes contextos.

3.- Desarrollo de las destrezas lingiiisticas:
comprensidén.y expresién oral, comprensién y expresioén escrlta.
La competencia comunicativa en Inglés.

4,- Valoracién del conocimiento de las lenguas
extranjeras como instrumento de comunicacién entre las personas
y los pueblos. Interés por la diversidad lingilifstica a través
del conocimiento de una nueva lengua y su cultura.

5.- Marco geografico, histérico y cultural de los
paises de habla inglesa. Aplicacidn diddctica de los aspectos
geograficos, histéricos y culturales mads significativos.

6.- Aportaciones de la lingilistica a la ensehanza de
las lenguas extranjeras. El proceso de aprendizaje lingiiistico:
semejanzas y diferencias entre la adquisicién de la primera
lengua escolar y de la lengua extranjera.

7.~ La lengua extranjera oral. La complejidad de la
comprensién del sentido global en la interaccién oral: de la
audicién a la escucha activa y selectiva. La toma de palabra:
de la reproduccién imitativa a la produccién auténoma.

8.- La lengua extranjera escrita. Aproximacién,
maduracién y perfeccionamiento del proceso lecto-escritor. La
comprensién lectora: técnicas de comprensién global y especifica
de textos. La expresién escrita: de la interpretaci6n a la
produccién de textos.

9.- Descripcién del sistema fonolégico de la lengua
inglesa. Modelos Yy técnicas de aprendizaje. Percepcién,
discriminacion y emisi6én de sonidos, entonaciones, ritmos y
acentos. La correccién fonética. :

10.- Los cb6digos ortograficos de la lengua inglesa.
Relacién sonido-grafia. Propuestas para la didéctica del cédigo
escrito. Aplicaciones de la ortografia en las producciones
escritas. - -

11.- Campos 1éxicos y semanticos en lengua inglesa.
Léxico necesario para la socializacién, la informacién y la
expresién de actitudes. Tipologia de actividades ligadas a la
enseflanza y el aprendizaje del 1éxico en la clase de lengua
extraqjera.

12.- Elementos esenciales de morfosintaxis de la lengua
inglesa. Estructuras comunicativas elementales. Uso progresivo
de las categorias gramaticales en las producciones orales Yy
escritas para mejorar la comunicacién.

13.- Historia de la evolucién de la didactica de las
lenguas extranjeras: de los métodos de gramatica-traduccién a
los enfogques actuales.

14.- Métodos y técnicas enfocados a la adquisicién de
competencias comunicativas. Fundamentos metodolégicos
especificos de la ensefanza del inglés.

15.~ Epocas, autores y géneros literarios mas adecuados
para su aplicacién didédctica en clase de inglés. Tipologias de
textos.
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16.- La literatura infantil en 1lengua 1inglesa.
Técnicas de aplicaci6én diddctica para acceder a la comprensién
oral, iniciar y potenciar los habitos lectores y sensibilizar en
la funcién poética del lenguaje.

17.- La cancién como vehiculo poético y como creacién
literaria en la clase de inglés. Tipologia de canciones.
Técnicas del uso de la cancién para el aprendizaje fonético,
lexical y cultural.

18.~ Funciones del juego y de la creatividad en el
aprendizaje de las lenguas extranjeras. pefinicién y tipologia
de juegos para el aprendizaje y el perfeccionamiento lingiiistico.
El juego como técnica ludico-creativa de acceso a la competencia
comunicativa en lengua extranjera.

19.- Técnicas de animacién Yy expresién como recurso
para el aprendizaje de las lenguas extranjeras. La dramatizaci6n
de situaciones de la vida cotidiana y la representaci6n de
cuentos, personajes, chistes, etc. EIl trabajo en grupos para
actividades creativas. Papel del profesor.

20.- El &rea de lenguas extranjeras en el curriculo.
Criterios a reflejar en el proyecto educativo de centro y en el
proyecto curricular de centro.

21.- La programaci6én del area de lenguas extranjeras:
unidades de programacién. Criterios para la secuencia y
temporizacién de contenidos y objetivos. Seleccién de 1la
metodologia a emplear en las actividades de aprendizaje y de
evaluacion.

22.- Variables a tener en cuenta en la organizacién de
la clase de lengua inglesa: agrupacién del alumnado,
distribucién del espacio y tiempo, selecci6n de metodologias,
papel del profesor, etc.

23.- La elaboracién de materiales curriculares para la
clase de inglés. Criterios para la seleccién y uso de los libros
de texto. Documentos auténticos y documentos adaptados:
limitaciones de su uso. La colaboracién de los alumnos en el
disefio de materiales.

24.- Aspectos tecnolégicos y pedag6gicos de la
utilizacién de los materiales audiovisuales (el periédico, la
TV, el magnetéfono, el video, etc.). El ordenador como recurso
auxiliar para el aprendizaje y perfeccionamiento de las lenguas
extranjeras.

25.- El proceso de ensefianza y aprendizaje en la lengua
extranjera centrado en el alumno: fundamentos y aplicaciones.
La identificaci6n de las motivaciones y actitudes ante la lengua
inglesa. Aplicaciones practicas.

EDUCACION FISICA

1.~ Concepto de Educacién Fisica:
desarrollo de las distintas concepciones.

evolucién vy

2.- La Educaci6n Fisica en el Sistema Educativo:
Objetivos y contenidos. Evolucién y desarrollo de las funciones
atribuidas al movimiento como elemento formativo.

3.~ Anatomia y fisiologia humanas implicadas en 1la
actividad fisica. Patologias relacionadas con el aparato motor.
Evaluacién y tratamiento en el proceso educativo.

4.- El crecimiento y el desarrollo neuromotor, 6seo
y muscular. Factores enddégenos Y exdgenos que repercuten en el
desarrollo y crecimiento. Patologias relacionadas con el
crecimiento y 1la evolucidén de la capacidad del movimiento.
Evaluacién y tratamiento en el proceso educativo.

5.- La salud y la calidad de vida. H4bitos y estilos
de vida saludables en relacion con la actividad fisica. El
cuidado del cuerpo. Autonomia y autoestima.

6.- Capacidades fisicas bd&sicas, su evolucién vy

factores que influyen en su desarrollo.

7.- Coordinacién y equilibrio. Concepto y actividades
para su desarrollo.

8.- El1 aprendizaje motor. Principales modelos
explicativos del aprendizaje motor. El proceso de enseinanza y
de aprendizaje motor. Mecanismos y factores que intervienen.

9.- Habilidades, destrezas y tareas motrices.
Concepto, analisis y clasificacién, Actividades para su
desarrollo.

X 10.- ‘Evolucién de las capacidades motrices en relacibn
con el desarrollo evolutivo general. Educacién sensomotriz y
psicomotriz en las primeras etapas de la 1nfancia.

11.- El esquema corporal, el proceso de lateralizacién.
Desarrollo de las capacidades perceptivo-motrices.

12.- La expresi6n corporal en el desarrollo del &rea
de Educacién Fisica. Manifestaciones expresivas asociadas al
movimiento corporal. Intervencién educativa.

13.- Bl juego como actividad de ensefianza y de
aprendizaje en el A4rea de Educacién Fisica. Adaptaciones
metodolégicas basaddas en las caracterfsticas de los juegos, en
el érea de Educacig¢n Fisica.

14.- Los deportes. Concepto y clasificaciones. El
deporte como actividad educativa. Deportes individuales y
colectivos presentes en la escuela: aspectos técnicos y téActicos
.elementales; su diddctica. : .

15.- La Educacién Fisica y el deporte como elemento
sociocultural. Juegos y deportes populares, autéctonos vy
tradicionales. Las actividades fisicas organizadas en el medio
natural.

16.- Principios de sistematica del ejercicio y
elementos estructurales del movimiento. Sistemas de desarrollo
de la actividad fisica (analiticos, naturales, ritmicos...}).

17.- Desarrollo de las capacidades fisicas basicas en
la edad escolar. Factores entrenables y no entrenables. La
adaptacién al esfuerzo fisico en los nifios y en las nifias.

18.- E1 desarrollo de las habilidades. Principios
fundamentales del entrenamiento. Adecuacién del entrenamiento
en la actividad fisica en los ciclos de Educacién .Primaria.

19.- Recursos y materiales diddcticos especificos del
drea de Educacién Fisica: clasificacion y caracteristicas que
han de tener en funcién de la actividad fisica para las que se
han de utilizar. Utilizacién de los recursos de la.Comunidad.

20.~ Organizacién de grupos y tareas. La planificacién
de actividades de ensefianza y aprendizaje en el drea de Educacidn
Fisica: modelos de sesidn.

21.- Alumnos con necesidades educativas especiales.
Caracteristicas generales de los tipos y grados de minusvalias:
motora, psiquicas, sensoriales, en relaci6tn con la actividad
fisica.

22.- E1 desarrollo motor y perceptivo del niflo
discapacitado. La integracién escolar como respuesta educativa.
Implicaciones en el 4rea de Educacién Fisica.

23.- Métodos de ensefianza en Educacién Fisica.
Adecuaci6én a 1los Pprincipios metodolégicos de la Educacién
Primaria.

24.- La evaluacién de 1la Educacién Fisica en la
Educacién Primaria. Evaluacién del proceso de aprendizaje y del
proceso de ensefanza: mecanismos @ instrumentos. Funcién de los
criterios de evaluacioéon de etapa.

25.~ La coeducacidén e igualdad de los sexos en el
contexto escolar Y en la actividad de Educacién Fisica.
Estereotipos y actitudes sexistas en la Educacién Fisica.
Intervencién educativa.

EDUCACTON_ MUSICAL

1.~ La Misica como lenguaje y como medio de expresion.
Valor formativo de la musica. Percepci6n y expresién.
Importancia de la educacién musical en la Educacién Primaria.
El curriculo de educacién musical en la concrecién de unidades
didacticas globalizadas.

2.- La melodia en la educacién musical. Intervalo,
linea melédica, frase mel6dica. Reconocimiento de la melodia.
Tonalidad, modalidad y transporte de canciones. Armonizacién de
canciones y de obras instrumentales. Recursos diddcticos para
trabajar en el aula.
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. .3.~ La modulacién. Procedimientos y ejemplos de su
mecdnica. Funcidn expresiva. Recursos didacticos para trabajar
en el aula.

4.~ 'La armonia en la educacién musical. Acorde, tipos
de acorde, inversiones. Su origen. Cadencias principales.
Recursos didacticos para trahajar en el aula.

5.~ La textura: tipos. La textura en la
instrumentacién de canciones y en obras musicales. La forma.
Anslisis formal de canciones. Principales formas musicales.

6.~ La educacién musical a través del ritmo. Ritmo
libre, ritmico y métrico. Ritmo y lenguaje. Ritmo y movimiento.
Ritmo y ejecucién instrumental. Polirritmia. Pequefias formas
ritmicas: andlisis e improvisacién. Intervencién educativa.

7.- Corrientes pedagégico-musicales del sigla XX.
Andlisis y proyecci6én de las mismas en la educac16n musical
escolar.

8.- La misica como parte del desarrollo integral del
nifio. Fundamentos psicopedagégicos de la educacién musical.
Desarrollo musical y ensefianza de la misica.

: 9.~ Laactividad musical en la educacién psicomotriz:
coordinacion general y praxica, alteraciones de esquema y ajuste
corporal, trastornos de la orientacién temporo-espacial.
Aportaciones interdisciplinarias al campo de la educacidn
psicomotriz, tomando como base la actividad musical.

10.- La actividad musical como compensadora de las .

desigualdades educativas. Principios bésicos de intervencién.
La Educacién musical en el ambito de las deficiencias auditivas.
Técnicas de sensibilizaci6n vibratil. Estimulacién y respuesta.
RAportaciones interdisciplinares para trabajar las deslgua]dades
educativas partiendo de la actividad musical.

11.- Funcionalidad de la lectura y escritura musical.
Representaciones graficas y gestuales no convencionales. Grafias
convencionales. Objetivos, contenidos Yy recursos diddcticos.

12.- El juego como actividad de ensefianza y aprendizaje
en la educacién musical. Criterios de clasificacién y seleccién
de repertorio. Aportaciones y posibilidades del juego en las
actividades que se relacionan con la educacién vocal,
instrumental y de movimiento y danza.

13.- El cuerpo Y el movimiento como medios de expresién
musical. La relajacién: técnicas necesarias para la actividad
musical vocal, instrumental y de movimiento. La danza en la
educaci6n musical. ‘

14.- La improvisacién como forma de expresién musical
libre y espontanea. La improvisacién como procedimiento
compositivo. Recursos didicticos para la produccién musical en
el aula. Creatividad e improvisacién.

15.- La cancién y su influencia en el proceso educativo
musical. Las intenciones comunicativas del canto. El canto
coral en los distintos ciclos educativos: canto monofénico,
homofénico y polifénico. Criterios de seleccién del repertorio
escolar. Metodologia y recursos didéacticos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de una cancién. Principios bédsicos de
la direccién coral.

16.~ La dramatizacion como juego musical coordinador
de los distintos tipos de expresién.  Dramatizacién de canciones
infantiles ¥y populares. Criterios para la seleccién de canciones
dramatizables. Participaci6n e improvisacién instrumental en la
dramatizacién.

17.- El desarrollo de la voz como instrumento de
expresién musical. Metodologia y recursos didacticos de la
técnica vocal: respiracién, articulacion, entonaciébn,
resonancia. La tesitura vocal en Educacién Primaria. La voz del
profesor de masica: importancia de su cuidado y mantenimiento.

18.- Los instrumentos musicales escolares. Familias
de instrumentos. El cuerpo como instrumento. Agrupaciones
instrumentales. Instrumentos de.la musica actual. Instrumentos
de construccién propia. Uso de la electrénica e informdtica
musical. :

19.- La practica instrumental. Criterios de seleccién
'Y sistematizacién del repertorio instrumental en Educacién
Primaria. Objetivos y contenidos de la actividad instrumental
en el aula. Metodologia y recursos didacticos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de una pieza instrumental.

: 20.- La discriminacién auditiva. Recursos diddcticos
de exploracién e investigacién sonora. El desarrollo de la
percepcitn auditiva: altura; duraci6n, intensidad, timbre vy
forma. Técnicas y métodos.

21.- La audicién musical: su didactica. Desarrollo
de la comprensi6én auvditiva en Primaria. Objetivos, contenidos
y actividades. Programacién de audiciones para el alumnado de
Educaciodn Primaria.

22.- Sociologia de lamisica. Relacién misica-sociedad.
Funcién "social de la misica. El entorno socio-cultural y su
influencia en el desarrollo de la sensibilidad musical. La
misica en el wmundo de hoy. Musica y consumo. Aportaciones y
posibilidades de los medios audiovisuales en el desarrollo de la
percepcién y apreciacién musical.

23.- Grandes periodos de la historia de la musica:
desde los origenes hasta el Barroco. Caracteristicas generales.
Seleccién de fragmentos musicales para el alumnado de Educac16n
Primaria.

24.- Grandes periodos de la historia de la musica: la
misica en el Clasicismo, en el Romanticismo y en el siglo XX.
Caracteristicas generales. Seleccién de fragmentos musicales
para el alumnado de Educacién Primaria.

25.- La musica como expresién cultural de los pueblos.
La misica étnica. El folclore y sus aplicaciones didacticas.
Seleccidén de fragmentos mu51cales para el alumnado de Educacién
Primaria.

CUERPO DE MAESTROS

1.- La Educacién Infantil y Primaria en la LOGSE y
disposiciones que la desarrollan. Caracteristicas generales,
finalidades, estructura curricular y &reas de aprendizaje.

2.- Concepto de curriculo. Planteamiento curricular
del sistema educativo. Fuentes y funciones del curriculo.
Analisis de los elementos del curriculo de la Educacién Infantil
y Primaria.

3.- Escuela y sociedad. El sistema educativo en una
sociedad camhiante y plural. El contexto social en el que se
pretende educar. Factores culturales y linglisticos.

4.- Caracteristicas bésicas del desarrollo psico-
evolutivo de 1la infancia. Aspectos cognitivos, motrices,
afectivos y sociales de los nifios y nifias hasta los 12 afios.
Implicaciones en el desarrollo del proceso de ensefianza y de
aprendizaje.

. 5.- El1 proyecto educativo y el proyecto curricular.
Finalidades y elementos que incluyen. Estrategias para el
proceso de elaboracién.

6.-. Organizaci6n de los centros de Educacién Infantil
Y Primaria. Organos de gobierno. El equipo docente. Formas
organizativas en funcién de la coherencia horizontal y vertical
del procesoc de ensefianza y de aprendizaje. Participacifn de la
comunidad educativa.

7.- La programacién. Aplicacién de los principios
psicopedagégicos y didécticos, el enfoque globalizador.
Estructura y elementos bdsicos de las unidades .de programacién.
Formas organizativas para favorecer la comunicacién e interaccién

social.

8.~ Los temas o ejes transversales. Su presencia en
el curriculo, en la toma de decisiones del proyecto educativo,
del proyecto curricular y en las programaciones.

9. La atencién a la diversidad del alumnado.
Factores de diversidad. La infancia en situacién de riesgo
social. Las adaptaciones curriculares como medida de atencién
a la diversidad en el aula, Necesidades educativas mas
frecuentes en Educacién Infantil y Primaria. La integraci6n
escolar como respuesta educativa. -

10.- La accién tutorial del maestro o maestra.
Organizacién, funciones y actividades tutoriales. El1 tutor o
tutora y su relacién con los alumnos, con el grupo de alumnos y
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con las familias. Coordinacién del maestro tutor con los
maestros Yy maestras especialistas y de apoyo u otros
profesionales que intervengan en su grupo.

11.- La evaluacién en 8l marco de la Educacidén Infantil
Yy Primaria. Evaluacién del proceso de enséfianza y de
aprendizaje. Funcién de la evaluacién. Estrategias, técnicas
e instrumentos de evaluacién.

12.- La investigacién a partir de la prdctica en la
Educacién Infantil y Primaria. La investigacién como estrategia
para el perfeccionamiento del equipo docente,.

13.- E1 juego: teorias, caracteristicas Y
clasificaciones del juego infantil. El juego como actividad de
ensefianza Y de aprendizaje. .

14.- E} desarrollo de la capacidad creadora.
BEstrategias metodolégicas para potenciar en los alumnos la
construccién de sus capacidades creativas. .

15.- Los recursos didacticos: materiales, impresos,
audiovisuales e informaticos. Criterios para la seleccién y
utilizacién. La biblioteca: funciones seglin los distintos
propésitos de lectura.

16.- Dpiversidad lingiliistica. Lenguas en contacto.
Fundamentacién teérica y consecuencias para la préctica docente.

17.- Desarrollo de 1las nociones espaciales y
temporales. L.a percepcién, estructuracién, representacién e
interpretacién del espacio y del tiempo y sus relaciones.
Intervencién educativa.

18.- Los procesos de crecimiento y transformacién del
cuerpo. Imagen y esquema corporal. El cuerpo y el movimiento
como medios de expresiém Y comunicacién. Construccién de la
identidad, autonomfa y autoestima. Intervencién educativa.

19.- Los medios de comunicacién. Su importancia en la
sociedad democradtica y en la formacién de valores, actitudes y
hdbitos de convivencia. Educacién para el uso critico de los
medios de comunicacién.

20.- La educacién permanente como principio basico del
Sistema Educativo. Organizacién, metodologia y evaluacién del
proceso de ensefianza y de aprendizaje de personas adultas.

21.- El 4rea de Conocimiento del medio natural, social
y cultural: enfoque y caracteristicas. Aportaciones del &rea
a los objetivos de la Etapa. Andlisis de objetivos, contenidos
Y criterios de evaluacién. El &rea. de Conocimiento del medio
natural, s0cial Y cultural y su relacién con las otras &reas.
Intervencién educativa.

22.- E1 4rea de Educacién Fisica: enfoque Yy
caracteristicas. Aportaciones del 4rea a los objetivos de la
Etapa. Andlisis de objetivos, contenidos y criterios de
evaluacién. El 4rea de Educacién Fisica en relacién con las
otras areas. Intervencién educaviva.

23,- El1 4rea de Educacién Artistica: enfoque vy
caracteristicas. Aportaciones del drea a los objetivos de la
Etapa. Analisis de objetivos, contenidos y criterios de
evaluacidén. El &rea de Educacién Artistica en relacién con las
otras areas. Intervencién educativa. .

24.- La ensefianza de las lenguas en la Educacién
Primaria. Fundamentos lingiiisticos, psicolégicos, pedagégicos
y sociolégicos. Enfoque comunicativo y consecuencias en la
seleccién de objetivos, contenidos y criterios de evaluacién.
Aportaciones de la ensefianza de las lenguas a los objetivos
generales de la Etapa. Las dreas de Lengua y su relacién con
otras dreas. Intervencién educativa,

25.- El 4rea de Matemsticas: enfoque y
caracteristicas. Construccién del conocimiento matematico.
Aportacién del area a los objetivos generales de Etapa. Anélisis
de objetivos, contenidos Y criterios de evaluacién. El drea de

Matematicas en relacién con las otras 4&reas. Intervencién
educativa.
Nota: lLas referencias que se hagan a la legislacién en

materia educativa en determinados temas de este
- cuestionario incluirdn, junto con la normativa de
cardcter bdsico, las disposiciones legislativas que la
desarrollen en el &mbito de las Comunidades Auténomas
en que sa efectie el Comcurso-Oposicién.

Don/DOfA v ot vttt

con domicilio en ................ e
Documento Nacional de Identidad NGmero ...
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a del Cuerpo de Maestros, que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no 86 halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

En ...t a.....de .........,... de 1.994.

ORDEN de 8 de abril de 1994, par la que se realiza
convocatorio piblico poro la provisién de plozos situados en
la Comunidad Auténoma de Andoclucia, en los Cuerpos de
Profesores de Ensefionzo Secundaria, Profesores de Escuelos
Oficialés de Idiomas y Profesores de Artes Plésticas y Disefio,
en las modafidades de ingreso o lo Funcion Pablica Docente
y de movilidod del Grupo B al Grupo A, asi como pora la
odquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios de
los Cuerpos citados.

Ilmos. Sres.:

La Disposicién Transitoria Sequnda de la Ley 9/1993, de 30
de diciembre, del presupuesto de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia para 1994 y el acuerdo del Consejo de Golierno, hecho
piblico por Decreto 72/94 de 29 de Marzo, autorizan al Consejero
de Educacién y Ciencia a convocar pruebas selectivas para cubrir
plazas vacantes en los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas Yy
Profesores de Artes Plasticas y Diseno.

El Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (B.O.E. del 30) por
el que se regula el ingreso y la adquisicion de especialidades
en los Cuerpos de Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaci6n General del Sistema
Educativo, dispone en su articulo 5 apartados 1 y 3 que los
Organos correspondientes de las Comunidades Autdnomas,
procederan a realizar la convocatoria para la provisidn de
plazas vacantes autorizadas en dicha oferta de empleo, Yy que la
referida convocatoria podrd incluir también los distintos
procedimientos de acceso, requlados en ¢l precitado Real Decreto
y en el Real Decreto 575/1991, de 22 de abril (B.O.E. del 23).
Por otra parte, el articulo 3% del Real Decreto 850/93 de 4 de
junio establece que las Administraciones Educativas
determinardn, mediante las cportiunas convocatorias las
especialidades que, dentro cel Cuerpo de pertenencia, pueden
adquirirse mediante el procedimiento descrito en el Titulo III
de la norma reglamentaria. Por ello, esta Consejeria de
Educacion y Ciencia acuerda convocar pruebas selectivas para
cubrir plazas en los Cuerpos de Profesores de Ensenanza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas Yy
Profesores de Artes Pldsticas y Diseno, asi como para la
adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de los
Cuerpos citados.

TITULO T
BASE 1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se realiza convocatoria publica para el ingreso en la
Funcion Piblica Docente y para la movilidad del Grupo B al
Grupo A, con el desglose de plazas por Cuerpos, especialidades
y turnos gue a continuacidn se indican:

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.

ESPECIALIDADES RESERVA ACCESO

MQOVILIDAD TOTAL
DISCAPAC. LIBRE - B AL A
FILOSOFIA 1 14 15 30
GRIEGO -- 5 5 10
LATIN -~ 2 3 5
LENGUA Y L. 1 19 20 40
GEOGRAFIA E H. 2 28 30 60
MATEMATICAS 2 28 30 60
FISICA Y Q4. - 7 8 15
BIOLOGIA Y G. 1 9 10 20
FRANCES -- 7 8 15
INGLES 2 15 38 75
MUSICA 2 28 30 60
EDUCACION F. 1 9 10 20
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PSICOLOGIA Y P. - 1 19 20 40
TECNOLOGIA 2 23 25 50
TEC.ADVA. Y C. 1 9 - 10 20
TEC . SANITARIA _— 2 2 4
TEC.HOSTELERIA - 1 1 . 2

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS.

ESPECIALIDADES RESERVA ACCESO TOTAL
R . DISCAPAC. LIBRE

ALEMAN . - S S

FRANQES - -— 5 5

INGLES 1 19 20

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO.

ESPECIALIDADES RESERVA ACCESO MOVILIDAD TOTAL
' DISCAPAC. LIBRE B AL A
DIBUJO ART. it 2 3 S
DIBUJO LINEAL - 2 3 5
MODELADO Y V. - . 2 3 5
1.2.~ Las plazas que resulten sin adjudicar, tanto de las

reservadas en virtud del Real Decreto 575/91, como de las
reservadas’ para personas con discapacidad legal, se acumularan
a las del sistema general de acceso, siguiendo el criterio de
proporcionalidad establecido en el apartado 1.5 de esta base.

1.3.- A los presentes procedimientos selectivos les seran
de aplicacién:

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo; la Ley 17,1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la comunidad Eurcpea; el Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, por el que se regula el ingreso y la adquisicién de
especxalldades en los Cuerpos de Funcionarios Docentes; el Real
Decreto '575/91 de 22 de abril, por el que se regula la
movilidad entre los Cuerpos Docentes y la adquisicién de la
condicidén de Catedratico y demds disposiciones de general
aplicacién, asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4.- Las pruebas que se convocan se realizaran en las
capitales de provincia o en las localidades que en su caso se
determinen. El numero de solicitantes, condicionard el numero
y ubicacidn de€ los Tribunales que hayan de designarse.

1.5.~ En las especialidades en las que se constituya mds de
un Tribunal, el numero de plazas que se asigne a cada uno ser#
proporcional al numero de aspirantes que se presenten al Acto
de Presentacion.

Para ello, los Tribunales comunicaradn telegraficamente a la
Direccidn General de Personal el numero de -aspirantes
presentados a dicho Acto, especificando el de los que acudan por
el sistema general de acceso, el de los gue acudan por la
reserva para personas con discapacidad legal y, en su caso, el
correspondiente al turno de movilidad entre Cuerpos Docentes del
Grupo B al Grupo A.

1.6.- La Direccion General de Personal en funcidén de lo
establecido en pdrrafos anteriores de esta base, una vez
recibidas las correspondientes certificaciones de los Trxbunales
asignara a cada uno el numero de plazas que les corresponda, que
serda incrementado, en su caso, con las gue pudxeran resultar de
lo previsto en el apartado 1.2 anterlor.

1.7.- Les aspirantes que ingresen en los Cuerpos de
profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de ldiomas y Profesores de Artes P’lasticas y Diseno

en virtud de la presente convocatoria, para pasar a la situacion
de excedencia por interés particular habran de cumplir los
requisitos previstos en el articulo 19 de la Ley 22/93, de 29
de diciembre, de medidasé fiscales, de reforma del regimen
juridico de la Funcién Publica y de la proteccidén por desempleo,
que da nueva redaccién al articulo 29.3.c de la Ley 30/84, de
4 de agosto de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

'
BASE 2.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

equisitos nera i
modalidad d ibre.

2.1.- en la Funcid
ocente r
A) Ser espanol o nacional de un pais miembro de la Comunidad
Europea o nacional de cualgquiera de los Estados a los gque en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre
circulacioén de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

B) Tener cumplidos los 18 anos y no exceder en el momento
del nombramiento como funcionario de carrera, la edad

. establecida para la jubilacién forzosa.

C) Estar en posesion de las titulaciones que se detallan en

la presente base. En el caso de gque dicha titulacién se haya
obtenido en” el extranjero deberd haberse obtenido la
correspondiente homologacién.

D} No padecer enfermedad ni estar afeéEado por limitacién
fisica o psiquica gue sea incompatible con el ejercicio de la
docencia.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto A) de este apartado
cuya nacionalidad no sea la espanocla deberdn acreditar
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso'a la Funcidén Publica.

F) No ser funcxonarxo de carrera del mismo Cuerpo al que se
pretende acceder.

2.2.~ Ademds de las condiciones generales estahlecidas en
el apartade anterior, los aspirantes al ingreso en cada uno de
los Cuerpos docentes convocados, deberan reunir los requisitos
especificos siguientes:

2.2.1.- Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria.

A) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente a efectos de docencia.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
primera del R.D. 850/93, de 4 de junio, se declaran equivalentes
a las titulaciones exigidas con caracter general, a efectos de
docencia, para el acceso a la especialidad de Tecnologia los
titulos de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico y Diplomado de
la Marina Civil.

Para las especialidades de Formacién Profesional se
declaran, ademds, como eguivalentes a estos efectos las.
titulaciones que se detallan en el anexo II del Real Decreto
850/93, de 4 de junio.

Exclusivamente para la especialidad de Musica podrén
concurrir también, de conformidad con lo previsto en la
Disposicién transitoria segunda del Real Decreto 850/93, los
aspirantes que posean cualquiera de los titulos sehalados en el
Real Decreto 1194/82, de 28 de mayo (B.O.E. de 14 de junio).

B) Estar en posesién del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

Estan dispensados de la posesion de este requisito los que
posean el Titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de
Educacion General BdSica, Maestro de Primera Ensenanza,
Licenciado en Pedagogia y los que aspiren a ingresar en las
especialidades de Tecnologia, Psicologia y Pedagogia, asi como
en las distintas Tecnologias del Cuerpo de Profesores de
Ensenanza Secundaria. Igualmente estaran dispensados quienes
acrediten haber prestado docencia durante dos cursos académicos
completos en Centros publicos o privados de los aludidos en los
articulos 10 y 13 de la lLey Organica 8/85, de 3 de julio (B.O.E.
del 4) reguladora del Derecho a la Educacién, en el mismo nivel
educativo y en la misma especialidad a los que se aspira a
ingresar. La duracion del curso respecto a este requisito se
entendera de, al menos, 9 meses dentro del mismo afo académico.

2.2.2.- Cuerpo de Profespres de Escuelas Oficiales de
Idiomas.

Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado,

Ingeniero, Arquitecto o equivalente a efectos de docencia.
2.2.3.- Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas ¥y
Disefio. - ' .

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente a efectos de docencia.

2.3.- Requisit condicio ifica la erva
e nas con_di cidad a
2.3.1.- Para participar por esta reserva, los

aspirantes, ademds de reunir las condiciones generales, deberdn
tener reconocidas por el Organo competente de la Consejeria de
Asuntos Sociales o en su caso, del Ministerio de Asuntos
Sociales o de la Comunidad Autdénoma correspondiente, una
disminucidn fisica igual o superior al 33%.

2;3.2.- A este turno se reserva, de acuerdd con el
articulo segundo del Decreto 38/91, de 19 de febrero (B.0.J.A.
del 30 de marzo), un 3% de las plazas convocadas.

. 2.3.3.- El proceso selectivo se realizard en
condiciones de igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado 5.12 de
esta convocatoria.

Si en la realizacidn del mismo se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para el

.desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los

funcicnarios del Cuerpo al que opta, se dara conocimiento de
forma inmediata a la Direccién General de Personal que podra
recabar el correspondiente dictamen del Sérgano competente
conforme a lo previsto en el subapartado 2.3.1. de esta base.
En este caso y hasta tanto se-emita el dictamen, el aspirante
podrd seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre
la admisién o exclusién del proceso hasta la recepcién del
dictamen.
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2.3.4.- Los aspirantes gue concurran por esta reserva,
no podran concurrir por el sistema de ingreso libre de esta
convocatoria, ni por ninguna de las convocatorias de las
restantes Administraciones Educativas. Asimismo, por este turno,
s6lo se podrd concurrir a una especialidad.

2.3.5.- Independientemente de la provincia por la que
presenten su solicitud, los aspirantes del turno de reserva para
personas con discapacidad legal serdn asignados por la
Adninistracién Educdativa a los Tribunales que, siendo de la
especialidad correspondiente, tengan este tipo de plazas.

2.4.- Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta
Base, deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

BASE 3.- SOLICITUDES

3.1.~- Quienes deseen participar en la presente convocatoria,
deberdn presentar instancia por duplicado conforme al modelo que
figura como anexo IV a esta Orden y que se hallara a su
disposicion en las Delegaciones Provinciales de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia.

3.1.1.- A la instancia de participacién se acompaharan
dos fotocopias del D.N.I. o del pasaporte en los casos de
aspirantes de nacionalidad extranjera.

3.1.2.- La documentacion justificativa de méritos se
adjuntard en el plazo y en las condiciones establecidas en el
apartado B.2 de esta Orden.

3.1.3.- Todos los aspirantes deberan consignar en su
solicitud de participacidén, el procedimiento de ingreso o acceso
por el que concurren, sefialando el cdédigo numérico que
corresponda de entre los detallados a continuacién:

CODIGO 1: Libre.

CODIGO 2: Reserva para personas con discapacidad legal.
CODIGO 3: Acceso a Cuerpo de Grupo Superior.

CODIGO 4: Adqulslc1on de nuevas especialidades.

3.1.4.- Aquellos aspirantes que por reunir las
condiciones de discapacitados fisicos establecidas, deseen
acogerse a la reserva de plazas, lo habrdn de consignar
necesariamente en el recuadro reservado a estos efectos,
acompanando declaracién expresa de estar incluidos en lo
previsto en el subapartado 2.3.1. de la presente convocatoria,
acreditdndose dicha situacién, si obtuviere plaza, mediante
certificacion de los Organos competentes.

3.1.5.~- Los aspirantes que por padecer minusvalia
precisen adaptacxones de tiempo y medios lo senalaran
expresamente en la solicitud, utilizando el recuadro 2.5 de la
misma y deberdan adjuntar otra instancia distinta a aquélla,
indicando la minusvalia que sufren y las adaptaciones de tiempo
y medios que, para la realizacién de los e]ercxcxos, solicitan,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades respecte a los
demds aspirantes.

2.2.- Las solicitudes se dirigiran al Director General de
Personal de la Consejeria de Educacién y Ciencia, pudiendo ser
presentadas en las Delegaciones Provincilales de la Consejeria
de Educacion y Ciencia o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrative
Comin y articulo 51 de la Ley del Gobierno y Administracion de
la Comunidad Autdnama de Andalucia. De presentar la solicitud
ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que
la instancia sea fechada y sellada por el funclonario de Correos
antes de ser certificada; de no ser asi no podra estimarse como
presentada en fecha.

No podra presentarse mas de una solicitud a no ser que se
opte a mas de una especialidad. En este caso habran de
presentarse tantas solicitudes como especialidades a las que se
opte.

3.3.- Plazo de Presentacion. El plazo.de presentacidn sera
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacidén de esta convocatoria en el Boletin oficial de la
Junta de Andalucia.

3.4.- El requerimiento establecido para subsanar defectos,
conforme a lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, se efectuard mediante la Resolucidn Provisional
por la que se publica la relacidén de admitidos y excluidos para
participar en el presente proceso selectivo.

3.5.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6.1 de la
presente Orden estén exentos de la realizacion de la prueba
previa de acreditacién del conocimiento del castellanc, deberan
aportar a tal efecto el Diploma Superior de Espanol como lengua
extranjera o el Certificado de Aptitud en Espafol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

De no aportar la documentacidén a gue se refiere el parrafo
anterior no podrdn ser declarados exentos debiendo en
consecuencia realizar la prueba a que se refiere el apartado 6.1
de esta convocatoria.

BASE 4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Li de admiti excluidos. Finalizado el plazo
de presentaciodn de solicitudes, la Direccion General de Personal
dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn gue debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como la fecha de su exposicién. Dichas listas se pondrén de
manifiesto, en todo caso, en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacidén y
Ciencia. En la lista deberdn constar, los apellidos, nombre,
nimero de D.N.I., procedimiento selectivo por el que se
participa, asi como, en el supuesto de exclusién, la causa de
la misma.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrdan de un plazo de 10
dias, contados a partir del siguiente al establecido para la
exposicidon de las listas en la Resolucidén referida en el
apartado anterior, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacidén de sus datos personales
podrdn manifestarlo en este mismo plazo. Las alegaciones se
dirigiran a la Direccién General de Personal y se presentardn
en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.2.

4.3.- Las alegaciones presentadas serdan aceptadas o
denegadas en la Resolucidn por la que se aprueba la lista
definitiva de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se
publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
la misma se establecera el lugar y fecha de publicacién de las
correspondientes listas definitivas.

4.4.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo de acuerdo con el procedimiento
descrito en la Base Final; apartado 2.

4.5.- E1 hecho de figurar en la relacidn de admitidos no
prejuzga gque se reconozca a los interesados la posesién de los
requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan
mediante la presente Orden. Cuando del examen de la
documentacidén, gque de acuerdo con la Base 11 de esta
convocatoria, debe presentarse en caso de resultar seleccionado,
se desprenda que no poseen alguno de 1los reguisitos, los
interesados decaersn en todos los derechos gque pudieran
derivarse de su participacioén en estos procedimientos.

BASE 5.- ORGANOS DE SELECCION

§.1.- La seleccidn de los participantes sera realizada por
los Tribunales correspondientes, sin perjuicio de lo previsto
en el apartado 6.4 de la presente Orden respecto a los Organos
que han de valorar la prueba previa de conocimiento del
castellano.

5.2.- El nombramiento de los Tribunales se efectuard, una
vez publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, en
el plazo maximo de un mes. Su composicidén aparecerda en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.3.- Los Tribunales estaran constituidos por funcionarios
en activo de los Cuerpos docentes o del Cuerpo de Inspectores
al servicio de la Administracidén Educativa. La mayoria de sus
miembros deberdn ser titulares de la especialidad objeto del
proceso selectivo.

Si no existieran en la Comunidad Auténoma funcionarios
docentes suficientes en alguna especialidad, se podran solicitar
de otras Administraciones Educativas, o se podran completar con
funcionarios de otra especialidad, pudiendo designarse en este
caso’ asesores especialistas. La totalidad de los miembros y
asesores pertenecerdn a un Cuerpo del mismo O superior grupo que
el del Cuerpo al que optan los aspirantes.

5.4.- Los Tribunales estaran compuestos por un Presidente
designado directamente por la Consejeria de Educacidén y Ciencia
Yy cuatro vocales designados mediante sorteo publico, gque Se
realizard en el lugar y fecha que oportunamente se determinen
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Excepcionalmente, cuando las caracteristicas de las
especialidades asi lo exijan la Consejeria de,Educacidn y
Ciencia podra proceder a designar directamente estos vocales.

Actuard comc Secretario el vocal de menor antigiedad en el
escalafén.

para cada Tribunal se designarad por igual brocedimiento un
Tribunal suplente.

Tanto el cargo de Presidente como el de Vocal serdn de
obligada aceptacién, salvo gue concurran las circunstancias
previstas en el apartado 5.7 de esta misma base. Sélo sera
admisible como causa de abstencidn, ademas de las referidas en
el citado apartado, la imposibilidad absoluta derivada de
enfermedad certifijcada debidamente por los Servicios Médicos de
la Delegacidn Provincial donde tenga su destino el interesado.

Los funcionarios que hubieren actuado como vocales en alguna
de las dos ultimas convocatorias de acceso a la Funcidén Piblica
docente, podran solicitar a la Administracidén Educativa, con
anterioridad a la publicacién de la fecha del sorteo, su no
inclusién en el mismo.
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5.5.- Las funciones de los Tribunales seran las siguientes:

2) La determipaci6n de los criterios de actuacion y la
homogeneizacién de los mismos.

B) La elaboracién del ejercicio préctico, sin menoscabo de
lo previsto en el apartado 5.11.

C) La calificacién de las distintas pruebas, cuyo desarrollo
se ajustard a lo dispuesto en:

1°.- El1 articulo 27 del Real Decreto 850/93 de 4 de junio,
para el ingreso libre.

2°.~ El articulo 5.3 del Real Decreto 575/91 de 22 de abril,
para los procedimientos de movilidad del Grupo B al Grupo A.

32.- El articulo 41.3 del Real Decreto §50/93 de 4 de ]unlo,
para la adquisicién de nuevas especialidades.

D) La valoracién de los méritos correspondientes a la fase
de concurso.

E) E1 desarrollo de los procedirientos selectivos de acuerdo
con lo que disponga la convocatoria!

F) La agregacién de las puntuaciones correspondientes a las
distintas fases del proceso selectivo, la ponderacién de las
puntuaciones de la fase de oposicidén y de concurso para la
obtencién de la puntuacién global, la ordenacién y declaracién
de los aspirantes que hayan superado este procedimiento.

G) Elaboracién y publicacién de las listas de aspirantes
seleccionados, asi como elevacidén de las mismas a la Direccidn
General de Personal de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

5.6.- Los Tribunales podrdn proponer, previa autorizacién
de la Direccién General de Personal, la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas. Los asesores se limitardn
al ejercicio de sus competencias y colaboraran con el érgano de
seleccidén exclusivamente en tareas relativas a dicha funcioén
asesora.

5.7.- Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Direccién General de Personal,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Los Presidentes de los Tribunales solicitardn de sus
miembros declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de
los Tribunales en cualgquier momento de la tramitacién del
procedimiento de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El plazo para solicitar la dispensa o manifestar la
abstencién sera de 10 dias naturales, contados a partir de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
nombramiento del Tribunal.

5.8.- Previa convocatoria de los Presidentes, se
constituirdn los Tribunales, con asistencia del Presidente y el
Secretario, o en su caso, de guienes les sustituyan y de la
mitad al menos de sus miembros.

5.9.- Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacién corresponderd a la Direccidén General de Personal,
una vez constituidos los Grganos de Seleccién, para actuar
védlidamente se requerird la presencia del Presidente y el
Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan y la de la
mitad al menos sus miembros.

5.10.- La suplencia de los Presidentes de los Tribunales
serd autorizada por la Direccién General de Personal. La de los
Vocales, por el Presidente que haya de actuar, teniendo en
cuenta que deberd recaer en el vocal suplente respectivo o en
su defecto en los que les sigan seguin el orden en que figuren
en la disposicién por la que hayan sido nombrados.

5.11.- Los Tribunales en su misma sesién de constitucién,
acordardan los criterios de actuacidn, asi como las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas: todo ello dentro de lo previsto en el
parrafo siguiente y en las instrucciones dictadas al efecto por
la Direccién General de Personal.

Con caracter previo, en el caso de existir varios Tribunales
para una misma especialidad, el Presidente del Tribunal numero
1 convocard a los restantes Presidentes, con el f£in de unificar
los criterios que coordinen y armonicen las distintas
actuaciones y elaborar la prueba practica correspondiente, que
sera comin a todos los aspirantes. En este sentido, iqualmente
deberdn fijar dila y hora para la realizacion simultanea de dicha
prueba. Los criterios adoptados, seran considerados a los
efectos del parrafo anterior.

5.12.- wos Tribunales adoptardn las medidas precisas en
aquellos casos que resulten necesarias, de forma que los
aspirantes con nminusvalias gocen de similares oportunidades que
el resto de los demds participantes para la realizacién de las
pruebas. En este sentido, se establecerdn para las personas con
minusvalia que lo soliciten sequn en el subapartado 3.1.5 de la
base 3 de esta convocatoria, las adaptaciocnes posibles en tiempo
y medios.

5.13.~ A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los
Tribunales tendrdn su sede en la Consejeria de Educacién y
Ciencia, Direccién General de Personal, Avda. Repiblica
Argentina, 23-6* Planta, Sevilla 41011.

5.14.- Los Tribunales no podran declarar que han superado
el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de
plazas asignadas. Cualguier propuesta de aprobados gque
contravenga 10 anteriormente establecido- serd nula de pleno
derecho.

5.15.- Los Tribunales tendran derecho a la indemnizacién por
razén del servicio prevista en el Decreto 54/89, de 21 de marzo
(B.0.J.A. del 21) modificado por el Decreto 190/93, de 28 de
diciembre (B.0.J.A. del 3.2. 94) en funcién de la categorfa que
se sefala en el anexo V del primer Decreto citado-

Categoria primera:

Grupo A.- Cuerpo de Profescores de Ensehanza Secundaria,
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Cuerpo
de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Todos los miembros de los Tribunales a los efectos previstos
en los articulos 9 y 10 del Decreto 54/89 de 21 de marzo, se
considerardn incluidos en el grupo segundo de los mencionados
en el anexo I del mismo.

BASE 6.- PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO
PARA LOS ASPIRANTES QUE NO POSEAN LA RACIONALIDAD ESPAROLA.

6.1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 26 del
Real Decreto 850/93, de 4 de junio, los aspirantes que no posean
la nacionalidad espanola deberdn acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacién de una prueba en la que se
comprobard que poseen un nivel adecuado de comprensién y
expresién oral y escrita en esta lengua. Dicha prueba se
realizara en la fecha y lugar previstos en la presente base.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba a que se
refiere el parrafo anterior gquienes estén en posesién del
Diploma Superior de Espafiol como lengua extranjera, establecido
por el Real Decreto 826/88, de 20 de julio (B.O.E. del 29),
modificado y completado por el Real Decreto 1/92, de 10 de enero
(B.O.E. del 15) o en posesidén del Certificado de Aptitud en
Espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

6.2.- Los aspirantes que no posean los diplomas o
certificados indicados en el parrafo segundo del apartado 6.1,
realizardn la precitada prueba, que comenzard el dfa 12 de mayo
de -1994, a las nueve horas, en la Delegacidén Provincial de
Educacién y Ciencia de Sevilla, Avda. Ronda del Tamarguillo, s/n
y Se desarrollard durante los dias que fije la Comisién de
Valoracioén.

6.3.~ El contenido de la prueba de acreditacién del
conocimiento del castellano se ajustard a lo dispuesto en el
anexo III del Real Decreto 826/88, de 20 de julio, por el que
se establecen Diplomas acreditativos del conocimiento del

" espafiol como lengua extranjera.

6.4.~ Comisiones de valoracién: La valoracién de la prueba
2 que se refiere el apartado anterior serd realizada por una
Comisién designada por Resolucién de la Direccién General de
Personal, compuesta por un Presidente perteneciente al Cuerpo
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas en la

. especialidad de Espanol para extranjeros y cuatro Vocales de los

que dos pertenecerdn al Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas en la especialidad de Espahol para
extranjeros y dos al de Profesores de Ensefanza Secundaria en
la especjalidad. de Lenqua y Literatura Castellanas.

La precitada Resolucion de nombramiento se publicard en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales con quince
dias de antelacidon a la fecha para la realizacion de la prueba
fijada en el apartado 6.2.

6.5.- Valoracién: La Comisién de vValoracién otorgarad la
calificacién de "apto" o "no apto", siendo necesario obtener la
de "apto" para ser admitido en el proceso selectivo. Por el
contrario gquedardn excluidos del mismo los considerados "no
aptos".

Finalizada la realizacién de la prueba la Comisidén de
vValoracién hard piblica las listas de los aspirantes que han
obtenido la calificacidén de “"apto" en los tablones de anuncios
del lugar de actuacién y elevara las mismas a la Direccion
General de Personal, quien de oficio las incorporard a los
expedientes de los interecados.

BASE 7.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1.- Comienzo: Las pruebas selectivas daran comienzo a
partir del 27 de junio del presente afio.

7.2.- Los aspirantes seran convocados a través del Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa para el Acto de Presentaciodn.

En dicho acto los Tribunales identificardn a los aspirantes
e impartirdan las instrucciones precisas ‘para el desarrollo de
las fases de oposicién y concurso. Asimismo en el Acto de
Presentacién los Tribunales anunciarén las fechas del inicio de
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celebracién de las pruebas, los aspirantes que deban actuar en
primer lugar y cuantas cuestiones estimen oportunas.

7.3.- La no comparecencia a este acto significard la
exclusién de la oposicién, salvo causas de fuerza mayor
debidamente justificadas y que serdn apreciadas por los
Tribunales.

7.4.- Los aspirantes serdan convocados para sus actuaciones
ante los Tribunales en unico llamamiento, siendo excluidos de
los procedimientos selectivos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal. Esta citacioén se realizara colectivamente para
todos los aspirantes cuando la prueba deba realizarse en acto
colectivo. A estos efectos, los convocados para un ejercicio
colectivo deberdn hacer su presentacidén ante el Tribunal en la
fecha y hora fijadas en la citacién. En el caso de pruebas
individuales, todos los aspirantes convocados para cada dia
deberdn estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como
hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos
llamamientos a los aspirantes deberan ser publicados por los
Tribunales en los locales donde se estén celebrando las pruebas
con veinticuatro horas al menos de antelacién al comienzo de las
mismas.

7.5.- El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que resulte del
sorteo que celebre la Consejeria de Gobernacién de la Junta de
Andalucia y cuyo resultado se hard publico en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Los Tribunales que no cuenten con
aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra
iniciardn el orden de actuacién por la letra o letras
siquientes.

7.6.- En cualquier momento del proceso selectivo los
aspirantes podrdn volver a ser requeridos por el Tribunal para
gue acrediten su identidad.

. Asimismo, si los Tribunales tuviesen conocimiento de que
algun aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia al interesado,
deberdn proponer su exclusién a la Direccién General de Personal
de la Consejeria de Educacién y Ciencia, comunicédndole asimismo
las inexactitudes o supuestas falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.
En este caso, hasta tanto se emita la Resolucidén
correspondiente, el aspirante podrad seguir part1c1pando
condicionalmente en el proceso selectivo.

- Contra la exclusién dictada por Resolucién de la Direccién
General de Personal, el aspirante podrd interponer recurso
Contencioso-Administrativo de acuerdo con el procedimiento
descrito en la Base Final:; apartado 2.

BASE 8.- SISTEMA DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional
Novena, apartado 3, de la Ley Orgdnica de Ordenacidn General del
Sistema Educativo y en el Capitulo VI del Titulo II del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que se requla el ingreso
y la adquisicién de especialidades en los Cuerpos de
Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Orgdnica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
el sistema de seleccidn constara de las siguientes fases: fase
de oposicion, fase de concurso y fase de practicas, que para la
presente convocatoria aparecen desarrolladas en las bases 8 y
13.

3.1.- Fase de gposicion.

8.1.1.- La valoracién de las pruebas a que se refiere
esta Base, se realizara sobre los conocimientos especificos,
necesarios para impartir docencia, que han de poseer los
aspirantes, su aptitud pedagdgica y su dominio de las teécnicas
necesarias para el ejercicio docente.

8.1.2.- La valoracion de estos conocimientos se llevara
a cabo a través de la realizacidén por el aspirante ante el
Tribunal de las siquientes pruebas:

A) Prueba primera: Su contenido y desarrollo, de cardcter
préctico, se ajustard a lo dispuesto en el anexo III de esta
Orden.

Los Tribunales calificardn esta prueba de cero a diez
puntos. Para su superacxén los asplrantes deberdn obtener una
puntuacién igual o superior a cinco puntos. Finalizada esta
prueba, los Tribunales expondrdn en los tablones de anuncios de
los locales donde se hubiera realizado la misma, la puntuacidén
obtenida por los aspirantes gue la hayan superado.

.

B) Prueba segunda: Consistird en el desarrollo por escrito
de dos temas, el primero de los cuales serd elegido por el
aspirante de entre dos extraidos al azar por el Tribunal, de
entre los correspondientes a la parte "A" del temario. El
segundo serd extraido al azar por el Tribunal, de los
correspondientes a la parte "B" del temario.

La duracién de esta prueba serd de cuatro horas. Tanto la
distribucién del tiempo como el orden de desarrollo de los temas
correspondientes, serdn a conveniencia de cada aspirante. Una
vez realizada se les citard para que procedan a la lectura de
la misma.

Los Tribunales calificardn esta prueba de cero a diez

puntos. Para su superacién los aspirantes deberdn obtener una
puntuacién igual o superior a cinco puntos. Finalizada la prueba
a qgue se refiere el apartado anterior, los Tribunales expondran
en los tablones de anuncio'de los locales donde se hubiera
realizado la misma, las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes que la hayan superado.

C) Prueba tercera: Consistira en la exposicién oral de un
tema elegido por el aspirante entre dos extraidos al azar por
él mismo, de la parte "A" del temario de la especialidad. La
exposicidn tendra dos partes, la primera de éstas versara sobre
los aspectos cientificos & de contenido del tema. En la sequnda,
el aspirante deberd referirse a la relacién del tema con el
curriculo establecido por la Consejeria de Educacién y Ciencia
que para Ensenanza Secundaria aparece publicade por Decreto
106/92, de 9 de junio (BOJA del 20) y para Bachillerato por Real
Decreto 1178/92 de 2 de octubre (BOE del 21), asi como a los
aspectos diddcticos del mismo.

Los aspirantes podrén elegir el nivel del alumnado en el gue
se concreten los aspectos didacticos. Finalizada la exposicidn
el Tribunal podrd debatir con el aspirante sobre el contenido
de su intervencién.

La exposicién y debate precitados tendrdn una duracién
mdxima, respectivamente, de una hora la primera y de treinta
minutos el segundo. El opositor dispondrd de dos horas para la
preparacién de esta prueba, pudiendo utilizar para ello el
material que estime oportuno.

Los Tribunales calificardan diferenciadamente cada una de las
dos partes de las gque consta la exposicién oral del tema
elegido. Cada una de éstas serd calificada por el Trlbunal de
cero a cinco puntos.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez
puntos, acumulando las puntuaciones asignadas a cada parte; para
superarla los aspirantes deberén obtener una puntuacidn igual
o superior a cinco puntos.

Finalizadas las pruebas 1los Tribunales procederdn a la
obtencién de la calificacién correspondiente a la fase de
oposicién, que serd la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas integrantes de la misma cuando todas
ellas hayan sido superadas.

Unicamente a aquéllos aspirantes que hayan superado las
pruebas correspondientes a la fase de oposicién les serd
considerada la puntuacién conseguida en la fase de concurso a
fin de obtener la puntuacién ponderada global a que se refiere
el apartado 9.1 de la presente Orden.

8.1.3.~- Las pruebas correspondientes a las
especialidades de idiomas modernos se desarrollaran integramente
en el idioma objeto de la especialidad a la gue opta el
aspirante.

8.2.- Fase de concurso.

8.2.1.- Para la valoracion de méritos, los aspirantes
que superen la prueba segunda de la fase de oposicidn los
presentardn, ordenados segun los tres blogues que conforman el
baremo anexo I a esta convocatoria, ante el correspondiente
Tribunal. De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, la documentacidén podra ser presentada por personas
debidamente autorizadas.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan piblica la
calificacidén de la mencionada prueba segunda, publicaran
asimismo en los tablones de anuncios del lugar de actuacién la
fecha y hora en que deben entregarse los referidos méritos.

El emplazamiento para la entrega de méritos no serd antes
de cuarenta y ocho horas contadas a partir de la publicacién de
las calificaciones de la prueba segunda.

La asignacién de la puntuacién que corresponda a los
aspirantes, sequn el baremo recogido en el anexo I de la
presente convocatoria, se llevard a efecto por los
correspondientes Tribunales.

8.2.2.- S6lo seran tenidos en cuenta los méritos
perfeccionados con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en el apartado 3.3 de
esta Orden.

8.2.3.- La puntuacidn alcanzada por los aspirantes en
la fase de concurso se hard publica en los tablones de anuncics
de los lugares de actuacidén de los correspondientes Tribunales.

Los interesados podrdn presentar contra la misma, en el
plazo de cinco dias a partir de su éxposicidén, las alegaciones
que estimen oportunas, mediante escrito dirigido al Presidente
del Tribunal, a quien corresponde su estudio y resolucién. El
tramite de notificacién de la resolucién de estas alegaciones
se entenderd efectuado con la publicacién mediante Resolucién
de los Tribunales por la que se eleven a definitivas las
puntuaciones de la fase de concurso y que se hard piblica en
los tablones de anuncios de los lugares de actuacién y de los
de la Delegacién Provincial donde esté ubicado el :
correspondiente Tribunal.

Contra dicha Resolucidn podra interponerse recurso ordinario
ante el Director General de Personal de conformidad con lo
establecido en el articulo 114 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.
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8.2.4.- La documentacion presentada no sera devuelta
a los participantes y quedard en poder de la Administracion-
convocante sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 35 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las -
administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comdn.

8.3.- En cada una de las pruebas la puntuacién de cada
aspirante serd la media aritmética de todos los miembros
presentes del Tribunal. Cuando en las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o més
enteros serdn automdticamente excluidas las calificaciones
médxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

H 8.4.- .Los temarios correspondientes para la realizacion de
las pruebas serdn los que se indican a continuacién.

RPO ORES NS A

Para la especialidades de:

! Griego, Latin, Lengua y Literatura, Geografia
e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologisa,
Francés, Inglés, Musica, Educacién Fisica, Psicologia y .
Pedagogia .y Tecnologia, Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE
de 21:9.93).

~ Filosofia,

Para las especialidades de:
- Tecnologla Administrativa y Comercial, Tecnologia

Sanitaria 'y Tecnologia de Hosteleria y Turismo, Orden de 22 de
febrero de 1994 {BOE del 28.2.94).

cu RO (o) D ) S S
Para las especialidades de:

- Alemdn, Francés e Inglés,
{BOE de 21.9.93).

Orden de 9 de septiembre de 1993

CUERPO DE PROFESORES DE_ARTES PLA§]IQA§ Y DISENO

pPara las especialidades de:
- Dibujo Artistico, Orden de 29 de abril de 1982 (BOE de
11.5.82).

- Dibujo Lineal y Modelado y Vaciado, Orden de 4 de marzo
de 1992 (BOE del 27.3.92).

Para estas especialidades los temas correspondientes a la
parte "B" del temario serdn los que aparezcan publicados en el
B.O.E.

BASE 9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Concluidas las fases anteriores, los Tribunales
confeccionaran una lista unica de seleccionados que, ordenados
segun la puntuacioén global asignada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 850/93, de 4 de
junio, incluya a quienes corresponda un numero de orden igual
o inferior al nuimero de plazas asignadas al Tribunal
correspondiente.

pPara la obtencién de la puntuacién global, el Tribunal
ponderard en dos tercios la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion a que se refiere la Base 7 de la presente Orden Yy en
un tercio la puntuacidén obtenida en la fase de concurso,
resultando de la suma de ambas fases, una vez realizadas las
ponderaciones mencionadas, la puntuacién global.

9.2.— Estas listas se hardn publicas en los tablones de
anuncios de los Centros de actuacién de los Tribunales, y en los
de la Delegacidén Provincial donde esté ubicado el Tribunal. Un
ejemplar original de las mismas se elevard a la Consejeria de
Educacién y Ciencia, Direccion General de Personal, con el resto
de la documentacidén correspondiente al desarrollo del
procedimiento selectivo. .

9.3.~ En ningun caso podra declararse que han superado el
procedimiento selectivo, y por tanto seleccionado, un numero de
aspirantes mayor que el de plazas asignadas al Tribunal
correspondiente. Cualquier propuesta de seleccionados que
contravenga lo anterjormente establecido serd nula de pleno
derecho.

9.4.- Publicadas las listas de seleccionados por el
‘correspondiente Tribunal, si alguno de los aspirantes que en
ella aparecen formulase renuncia a figurar en las mismas, en
ningun caso podra considerarse seleccionado el aspirante que por
orden de puntuacién ocupe el lugar inmediato posterior al del
ultimo de aguellos que figuren en la -lista del Tribunal y
especialidad correspondiente.

La posibilidad de que se incluya como seleccionado al
aspirante que por orden de puntuacién ocupe el lugar inmediato
posterior al del ultimo de los seleccionados, s6lo se
materializard si el desestimiento se presenta ante el
correspondiente Tribunal con anterioridad a que éste publique
la lista de seleccionados.

9.5.- En el caso de gue al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjesen empates éstos se resolverdn atendlendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacidén en la fase de oposicién.

2.~ Hayof puntuacién en cada uno de los ejercicios de la
oposicién por el orden en que estos se hayan realizado.

3.- Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos
por el orden en gque éstos aparezcan en la convocatoria.

4.- Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de
méritos por el orden en gue éstos aparezcan en la convocatoria.

BASE 10.- LISTA DE APROBADOS.

10.1.- Para cada uno de los Cuerpos objeto de la
convocatoria, la Consejeria de Educacién y Ciencia a través de
su Direccién General de Personal elaborard una lista unica por
especialidades, formada por todos los aspirantes seleccionados,

“figurando en primer lugar los aspirantes gue hayan accedido en

base a la reserva prevista en el Real Decreto 575/91. Dentro de
cada grupo, los aspirantes seleccionados, se ordenaran por la
puntuacién obtenida.

En el caso de que al confeccionar estas listas se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo a los criterios
establecidos en el apartado 9.5 de esta convocatoria si se trata
de aspirantes que concurran por el procedimiento de ingreso
libre y reserva de minusvdlidos. y en el apartado 14.8 para los
aspirantes gue concurran por el sistema de movilidad del Grupo
B al Grupo A.

10.2.~- La Consejeria de Educacidén y Ciencia publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la Orden con las listas
de seleccionados de acuerdo con los criterios descritos en el
apartado 9.1.

10.3.- Los aspirantes que superen el proceso selectivo por
dos o mas Cuerpos, © por dos o mas especialidades del mismo
Cuerpo, deberdn ejercitar opcién por uno de los puestos mediante
instancia dirigida a la Direccidén General de Personal en el
plazo de diez dias, contados a partir de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 'las listas de
aspirantes aprobados, pudiendo solicitar aplazamiento para la
realizacién del periodo de prdcticas en el otro puesto. -

10.4.- Aquellos aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo para ingreso en un mismo Cuerpo y especialidad, en
convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
Educativas, deberdn, en el plazo de diez dias contados a partir
de la publicacién de las listas de aprobados, optar por una de
ellas mediante instancia dirigida a la Direccién General de
Personal, renunciando a todos los derechos gue pudieran
corresponderles por su participacién en las restantes. De no
realizar esta opcién, la aceptacién del primer nombramiento como
funcionario en prdcticas se entenderd como renuncia tdcita, en
los mismos términos, a las restantes.

BASE 11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO EL PROCESQO SELECTIVO.

11.1.- En el plazo de diez dias naturales a contar desde el
siguiente a aquél en el ‘que se hicieran publicas en las
Delegaciones Provinciales las listas de aspirantes que hayan
superado los procedimientos selectivos, éstos deberan presentar
ante la Direccién General de Personal, una solicitud segun el
modelo que encontrardn a su disposicién en las Delegaciones
Provinciales, indicando por orden de preferencia los Centros

- docentes a los gue desean ser destinados para la realizaciodn de

la fase de prdcticas. Para la formalizacion de estas solicitudes
se seqguirdn las Instrucciones que sean dictadas al efecto por
la Direccién General de Personal.

11.2.- En el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a aquél en el que se hicieran publicas en
los lugares de actuacién de los Tribunales las listas de
aspirantes que hayan superado los procedimientos selectivos,
éstos deberdn presentar ante la Direccién General de Personal
los sigquientes documentos:

11.2.1.- Documentacion general a presentar por todos
los aspirantes seleccionados:

A) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para el ingreso
en el Cuerpo o resguardo del deposito del titulo y Certificacion
académica original o fotocopia compulsada de la misma que
acredite haber realizado todos los estudxos para la obtencidn
del mismo.

B) Para el Cuerpoc de Profesores de Enseﬁanzq secundaria Y
en aguellas especialidades que se exige como requlsito:

- Certificado de Aptitud Pedagdgica o, en su caso,
documentacién justificativa que acredite la dispensa de este
requisito seguin lo preceptuado en el apartado 2.2 de esta
convocatoria.

- Cuando se alegue, en sustitucién del Certificado de
Aptitud Pedagégica, docencia efectiva en la especialidad
correspondiente durante dos cursos académicos, se acreditard,
si se trata de un Centro piblico, mediante certificaciodn
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expedida por el Secretario, con el V*B* del Director del Centro,
consigndndose el mimero de registro de personal y la
especialidad, y por el Director del Centro, haciendo constar
igqualmente la especialidad, con el Ve:B® de los Servicios de
Inspeccién Técnica Educativa, si se trata de un Centro privado
de los aludidos en el apartado 2.2 de esta convocatoria.

C) Fotocopia del nimero de Nimero de Identificacién Fiscal.

D) Declaracién Jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas, sequn el modelo que figura como
anexo V a esta Orden.

Igualmente los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafnola deberdn presentar declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal, que
impida en su Estado, el acceso a la Funcién. Piblica segtn el
modelo que figura como anexo V a esta convocatoria.

E) Los aspirantes que hayan participado por la Reserva para
personas con discapacidad legal, deberan presentar certificacién
de los érganos competentes de la Consejeria de Asuntos Sociales
0, en su caso del Ministerio de Asuntos Sociales u Organismos
competentes de la Comunidad Autdnoma correspondiente en la que
conste tal condicién y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones docentes.

F) Los aspirantes en gue concurran las circunstancias
descritas en la Base 10 apartados 10.3 y 10.4 deberan presentar
ademds, de no haberlo hecho ya, el escrito de renuncia alli
citado.

11.2.2.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos de carrera, estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal
caso, una certificacién u hoja de servicios de la Consejeria,
Ministerio u Organismo del gue dependan, para acreditar tal
condicién, en la que consignen de modo expresc los siguientes
datos:

a) Indicacién del Cuerpo, drea o especialidad a que
pertenece, numero de registro de personal y si se encuentra en
servicio activo.

b) Numero de afos como funcionario de carrera.
c) Lugar y fecha de nacimiento.
d) Titulo académico que posee y fecha de expedicién.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno
de los réquisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo por no
obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos
deberdn remitir separadamente los documentos que los acrediten.

11.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en los apartados anteriores,
podrd acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

11.4.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacidén, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la Base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios en
prdcticas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inijcial.

BASE 12.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

12.1.- Por la Consejeria de Educacién y Ciencia se procederd
a nombrar funcionarios en practicas a todos los aspirantes
seleccionados procedentes del sistema general de acceso y
reserva para personas con discapacidad legal. Estos aspirantes
deberdn efectuar las prdcticas en los destinos adjudicados al
efecto, entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo
aquellos aspirantes que no se incorporen a las mismas.

12.2.- Los aspirantes que habiendo superado las fases del
sistema selectivo ya estén prestando servicios remunerados en
la Adnministracién como funcionarios de carrera, interinos, o
personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa
o laboral, que de acuerdo con la normativa vigente les
corresponda, deberdn formular opcidn para la .percepcién de las
remuneraciones durante su condicién de funcionarios en
practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456,86, de 10 de febrero (B.0.E. de 6 de marzo).

12.3.- Los destinos que se les adjudiquen para la
realizacién del periodo de prdcticas tendrdn cardcter
provisional, quedando obligados a participar en los sucesivos
concursos de provisién de plazas gue se convoguen, hasta la
obtencién de un destino definitivo en los Centros directamente
gestionados por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Los aspirantes que procediendo del Cuerpo de Maestros hayan
accedido al Cuerpo de Profesores de Ensehanza Secundaria segun
lo dispuesto en el Titulo II de la presente Orden, podrdn optar
por continuar en su condicién de Maestros y ejercer el derecho
a que se refiere el articulo 5.9 del Real Decreto 575/91, @e 22
de abril, cuando se complete la implantacién de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.8 del
Real Decreto 575/91 de 22 de abril, -los aspirantes que accedan
por el turno de movilidad del Grupc B al Grupo A tendran
preferepcia para la eleccidn del primer destino definitivo sobre
los aspirantes que ingresen por el turno libre de la
convocatoria del mismo aho.

12.4.- Los concursantes seleccionados por la presente
convocatoria quedan obligados a participar en cuantas
actividades de perfeccionamiento docente sean convocadas por la
Consejeria de Educacidén y Ciencia con caracter obligatorio,
gratuito y dentro de su jornada laboral.

BASE 13.- FASE DE PRACTICAS

13.1.- La fase de practicas tiene como finalidad comprobar
la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados. La
duracidn de la fase de practicas sera de seis meses de actividad
docente, y su desarrollo serd regulado por Resolucidn de la
Direccién General de Personal.

Podrd realizarse en puestos de profesorado correspondiente
a su especialidad o 4rea de conocimientos que demande el
servicio docente.

13.2.- La fase de practicas serd tutelada por un profesor
del Cuerpo Y especialidad del aspirante, designado por la
Comisién calificadora. La composicién de esta Comisidn, a su
vez, se determinara en la Resolucién que regqule la fase de
practicas.

13.3.- La fase de practicas incluira actividades de
formacién e insercién en el puesto de trabajo programadas por
las Comisiones Calificadoras. Asimismo estas Comisiones podrén
recabar de los aspirantes un informe final en el que éstos
valoren las dificultades encontradas y los apoyos recibidos.

13.4.- Al final de la fase de prdcticas se evaluard a cada
aspirante en términos de "apto" o "no apto". La Comisidn
Calificadora serd la encargada de esta evaluacién con arreglo
a los criterios que establezca la Resolucién antes citada. En
todo caso la evaluacidn tomard en consideracion los informes del
-profesor tutor, del Director del Centro en que Se haya
desarrollado la fase de practicas y de los responsables de las
actividades de formacién programadas. Aquellos aspirantes que
resulten declarados "no aptos" podrdn incorporarse con los
seleccionados de la siguiente promocién para repetir por una
sola vez la fase de practicas. En este caso ocupardn el lugar
siguiente al del utltimo seleccionado en su especialidad de la
promocioén a la que se incorporen. Quienes no se incorporen o
sean declarados “no aptos" por sequnda vez perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera. La
pérdida de estos derechos serd declarada por la autoridad
convocante mediante Resolucién motivada.

BASE 14.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluida la fase de practicas la Consejeria de
Educacién y Ciencia, comprobado que todos los aspirantes
declarados aptos en la misma reunen los requisitos generales y
especificos de participacioén establecidos en la convocatoria,
aprobard el expediente del proceso selectivo, que se hard
ptiblico en el Boletin Ofjcial de la Junta de Andalucia y
remitird las listas de ingresados en los diferentes Cuerpos al
Ministerio de Educacién y Ciencia a efectos de la expedicién de
los correspondientes titulos de funcionarios de carrera.

IITULO I

BASE 15.- ACCESO DE FUNCIONARIOS DOCENTES DEL GRUPO B AL GRUPO
A, EN BASE AL CAPITULO II DEL REAL DECRETO 575/91, DE 22 DE A
ABRIL .

Las normas para este acceso, para el que se reservaran un
50% de las plazas convocadas para Profesores de Ensefanza
Secundaria y Profesores de Artes Pldsticas Yy Disefio, serdn las
mismas que para el ingreso descrito en las bases anteriores, con
las particularidades que a continuacién se sefialan:

15.1.- Los aspirantes deber&n reunir los siguientes
reguisitos:

A) Estar en posesion del titulo de Doctor, Ingeniero,
Arquitecto, Licenciado o equivalente a efectos de docencia. Para
las respectivas especialidades de Formacidén Profesional serdn
ademds validas las titulaciones indicadas en el anexo II del
Real Decreto 850/93, de 4 de junio.

B) Pertenecer como funcionario de carrera a Cuerpos y
Escalas docentes clasificados en el grupo B a que se refiere la
vigente Legislacién de la Funcién Ptblica.

C) Haber permanecido en activo en sus Cuerpos docentes de
origen un minimo de ocho afos como funcionarios de carrera.

D) También podrdn participar los funcionarios docentes
adscritos a la funcidn de Inspeccién Educativa, que reunan los
requisitos de los apartados A), B) y C) anteriores.
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15.2.- Los aspirantes gue participen a plazas de este acceso
no podran concurrir a la misma especialidad por el sistema de
ingreso libre, ni por esta convocatoria, ni por ninguna de las
convocatorias de las restantes Administraciones Educativas con
competencias plenas en materia de Educacidn. Asimismo sélo
podrdn concurrir a una especialidad por este acceso.

15.3.~ Los Tribunales serdn exclusivos para este sistema de
acceso. No obstante, en determinados casos, debido al exiguo
numero de participantes o a la dificultad de nombrar Tribunales
por carencia de funcionarios docentes de determinadas
especialidades, los Tribunales podr#n ser comunes al sistema
general descrifo en las Bases anteriores, debiendo ser en todo
caso, las actuaciones separadas para ambos sistemas de acceso.

15.4.~ El sistema de seleccidén constard de una prueba de
conocimientos y un concurso de méritos, resultando seleccionados
aquellos aspirantes que superada la prueba y ordenados segun la
suma de puntuaciones alcanzadas en la prueba y' en el concurso,
obtengan un numero de orden igual o inferior al nimero de plazas
asignadas al correspondiente Tribunal.

15.5.- La' prueba. tendrd por objeto valorar tanto los
conocimientos sobre la materia como los recursos diddcticos y
pedagégicos de los aspirantes.

Esta prueba consistira en la exposicién, a la gque seguird
un debate, ambos orales, de un tema de la especialidad-a que se
opte, elegido por el aspirante entre seis, extraidos por sorteo
de entre los que componen la parte "A" del temario de su
especialidad. La exposicién se completara con un planteamiento
diddctico de este tema referido a un curso elegido libremente
por el aspirante.

El aspirante dispondrd de dos horas para su preparacién
pudiendo utilizar el material que estime oportuno. La exposicién

"y el planteamiento didadctico tendradn una duracién maxima de una

hora. La duracién mdxima del debate sera de quince minutos.

El planteamiento didactico al que se refiere el pdrrafo
anterior podrd4 adoptar alguna de las siguientes opciones en
funcién de las caracteristicas de dicho tema:

A) Programacién didactica del tema o elaboracién de una
unidad diddctica del mismo.

B) Descripcién de pautas concretas de actuacién con el
alumnado e incidencia en el periodo de aprendizaje, a partir del
contenido del tema.

¢) Descripcién de las implicaciones educativas del tema
elegido en un proyecto de Centro y sus consecuencias en la
programacioén de ciclo y aula. .

Las tres opciones indicadas permiten que cada tema, en
funcién del propio contenido, pueda adecuarse a un desarrollo
diddctico distinto sequn. los criterios del aspirante.
Igualmente, quedard a eleccién del aspirante el tiempo dedicado
a los conocimientos y el empleado en el planteamiento diddctico,
sienpre dentro de la limitacioén horaria indicada.

En el planteamiento diddctico el aspirante podrd emplear un
guién; en este caso, lo entregaré al Tribunal al final de su
intervencién. En el mismo guidn, podra reflejar.la bibliografia
empleada asi como las referencias a otro tipo de material
didactico.

Antes de comenzar, el aspirante comunicard al Tribunal 1la
opcién adoptada para el desarrollo diddctico.

15.6.- En esta modalidad de acceso tanto al Cuerpo de
Profesores de Ensefanza Secundaria como al de Profesores de
Artes Pldsticas y Disefio y para las especialidades de ambos
Cuerpos que a continuacién se indican, los Tribunales propopdrén
al aspirante la realizacién de contenidos de indole préctlca,
cuyo désarrollo se ajustard a lo dispuesto a continuacién y a
las especificaciones que en esta Orden se disponen:

A) Latin y Griego.

Los Tribunales propondrdn a todos los participantes, para
su traduccién en acto unico y simultdneo, un texto escrito en
la lengua de que se trate que habran de traducir con
diccionario. Posteriormente y dentro del debate, el Tribunal
podrd plantear al aspirante las preguntas que estime pertinentes
para comprobar su grado de compresidén del texto citado y su
capacidad de analisis del mismo.

B) Educacién Fisica.

Los aspirantes serdn convocados por los Tribunales en acto
colectivo previo a la realizacién de las pruebas individuales,
para el desarrollo de contenido de indole prdctica que debera
permitir comprobar su capacidad para disenar ejercicios, en
relacién con todos o algunos de los siguientes aspectos:
resistencia, flexibilidad, velocidad, fuerza y relacidn.

El Tribunal determinard la forma en gue se concreten los
contenidos practicos desde los supuestos mencionados.

C) Masica.

Antes de iniciar el desarrollo de la prueba de conocimientos
y durante 15 minutos, el aspirante deberd realizar la lectura
de un fragmento ritmico de 32 compases e inte;pretar‘un
fragmento musical con el instrumento gque prefiera, siempre a
partir de partituras entregadas por el Tribunal al aspirante
cuando éste se encierre para preparar el tema elegido, de entre
los extraidos por sorteo.

D) Tecnologia Administrativa y Comercial, Tecnologia Sanitaria
y Tecnologia de Hosteleria y Turismo.

Los aspirantes sérdn convocados por los Tribunales en acto
colectivo, previo a la realizacién de las pruebas individuales
para el desarrollc simultdneo de los contenidos de indole ‘
prictica que a continuacién se indican: resolucién de dos
supuestos prdcticos a elegir entre los cuatro propuestos por el
Tribunal, relacionados con la correspondiente materia.

En el debate,'las preguntas podrdn referirse tanto al tema
expuesto y a su planteamiento diddctico como al supuest
préctico realizado. :

E) Dibujo Artistico.-

Los conocimientos se indole prdctica, se valoraran en un
supuesto cuyo desarrollo, que se realizard de forma simultdnea
y no excederd de cinco dias, serd establecido por €1 Tribunal
correspondiente ajustédndose a lo dispuesto a continuacién:

- Andlisis del natural. Andlisis mimético. Andlisis de
formas. Comprensién estructural interna, externa. Andlisis del
claroscuro. Bocetaje. Retentiva y movimiento. Utilizacién
creativa de los diferentes recursos y técnicas grafico-
plasticas. El trazo. El gesto. Expresividad artistica.

- Desarrolloc espacial, composicidn, color,  texturas en el
proyecto gréfico.

F) Dibujo Lineal.

Los conocimientos de indole practica, se valoraran en un
supuesto cuyo desarrollo, que se realizard de forma simulténea
y no excederd de cinco dias, serd establecido por el Tribunal
correspondiente ajustdndose a los dispuesto a continuacién:

Conocimientos y capacidad referente de los procesos bdsicos
y las diversas técnicas de ejecucién en el dibujo normalizado
y arquitectdnico. Abocetamiento. Toma de datos. Crogquizacién,
composicidén y desarrollo del proyecto.

G) Modelado y vaciado.

Los conocimientos de indole practica se valorardn en un
supuesto cuyo desarrollo, que no excederd de cinco dias, sera
establecido por el Tribunal, ajustdndose a los dispuesto a
continuacién:

- Ccapacidad analitico-sintética de las formas tanto
bidimensionales como tridimensionales o procesos.

- Lenguaje, procésos y técnicas especificas.

- Conocimiento de los materiales.

- La relacién forma-funcién.

El tiempo de desarrollo de los contenidos de ihdole -
prictica, serd fijado por el Tribunal y en ningin caso superara
3 horas de realizacién para cada concursante, salvo para las
especialidades del Cuerpo de Profesores de Artes Pldsticas y
Disefno.

Para las especialidades de Idioma, la exposicién y debate
se desarrollardn integramente en el idioma objeto de .la -
especialidad a la que opta el aspirante.

La calificacién correspondiente a esta prueba practica
representard como mdximo, en valor ponderado, 1/3 sobre el
total, teniendo en cuenta, en cualquier caso, que la
calificacién de la prueba de conocimientos serd tnica.

15.7.~ Los Tribunales calificardn esta prueba de cero a diez
puntos debiendo alcanzar los aspirantes para su superacién un
minime de cuatro puntos.

15.8.- Fase de concurso. En la fase de concurso se
valorarén, de acuerdo con el baremo incluido en el anexo II de
la presente convocatoria, los siguientes méritos:

a) Trabaijo desarrollado.
b) Cursos de formacién y perfeccionamiento superados.
c) Otros méritos.

Esta fase se puntuard de cero a diez puntos y no tendri
carécter eliminatorio. .

A estos efectos, los aspirantes por esta modalidad
presentardn ante el correspondiente Tribunal la documentacion
relativa a los méritos ordenada sequn los tres bloques gue
conforman el baremo anexo II a esta convocatoria. La
documentacidén justificativa de los mencionados méritos se
aportara en el Acto de Presentaciodn.

15.9.- Una vez concluido el proceso los Tribunales hardn
publica la relacién de aprobados ordenados seguin la puntuacion
acumulada de ambas fases en los tablones de anuncios de los
lugares de actuacion y en los de las Delegaciones Provinciales
donde esté ubicado el correspondiente Tribunal y elevaran dicha
relacién a la Direccién General de Personal.

15.10.- En caso de empate al confeccionar las listas de
aspirantes seleccionados, se resolverd atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:
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a) Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos.

b) Mayor puntuacién en el apartado 1 del baremo anexo II.
c) Mayor puntuacién en el apartado 2 del baremo anexo II.
d) Mayor puntuacién en el apartado 3 del baremo anexo IT.
e) Mayor tiempo de servicio.

15.11.- En ningun caso los Tribunales podrédn declarar que
han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas asignadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo arriba mencionado serd nula de
pleno derecho.

15.12.- Quienes accedan por este procedimiento estardn
exentos de la realizacién de la fase de prdcticas, podrdan no
obstante, optar por ser nombrados funcionarios en comisién de
servicios o en précticas, quedando excluidos de la evaluacién
de las mismas. De no realizar esta opcién, permanecerdn en sus
destinos y Cuerpos de origen hasta que sean nombrados
funcionarios de carrera.

15.13.- Los destinos que se les adjudiquen tendran caracter
provisional, quedando obligados a participar en los sucesivos
concursos de provisién de plazas que se convoquen, hasta la
obtencidn de un destino definitivo en los Centros directamente
gestionados por la Consejeria de Educaciodn y Ciencia, tanto los
aspirantes que hubieran optado por incorporarse a la fase de
prdcticas como aquellos gue hubieran optado por permanecer en
sus Cuerpos de origen.

TITULO TII

PROCEDIMIENTO DE_ADQUISICION DE _ESPECIALIDADES

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de
carrera de los Cuerpos Docentes citados en el preambulo de esta
Orden puedan adquirir nueva especialidad de conformidad con lo
establecido en las siguiente bases: .

BASE 16.- NORMAS GENERALES

16.1.- Las especialidades gue podrdn adquirirse mediante el
procedimiento regulado en esta Base, son las gue aparecen en el
apartado 1.1 de esta convocatoria. El nimero de especialistas
por cada una de ellas sera de 20% de las plazas convocadas en
el referido apartado, con la siguiente distribucidn:

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDADES PLAZAS

Filosofia

Griego

Latin

Lengua y Literatura

Geografia e Historia
Matemdticas

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

Francés

Inglés

Misica

Educacién Fisica

Psicologia y Pedagogia
Tecnologia

Tecnologia Administrativa y Comercial
Tecnologia Sanitaria .

-

ol

-
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CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

ESPECIALIDADES ) PLAZAS
Aleman 1
Francés 1
Inglés 4

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISERC

ESPECIALIDADES PLAZAS
Dibujo Artistico 1
Dibujo Lineal 1
Modelado y Vaciado 1

A estos procedimientos les serdn de aplicacién las bases del
Titulo I que no se opongan a lo dispuesto en este Titulo II.

Los procedimientos para la adquisicién de nuevas
especialidades serdn llevados a cabo por los Tribunales en los
lugares que oportunamente se indiquen, de acuerdo con los
dispuesto en el apartado 7.2.

BASE 17.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en este procedimiento los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de carrera del correspondiente Cuerpo con
destino en el dmbito de gestidn de la Consejeria de Educacién
Y Ciencia de la Junta de Andalucia.

En el caso de funcionarios en situacién de excedencia
voluntaria, de los adscritos a plazas en el exterior o andlogos,
el cumplimiento de este requisito se entendera referido al
dltimo Centro de destino.

B) Poseer el nivel de titulaciodn y reunir los requisitos que
se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se
pretenda adquirir.

BASE 18.- SOLICITUDES

18:1.- Forma.- Quienes deseen tonmar parte en el presente
proceso selectivo deberdn hacerlo constar en instancia, conforme
a modelo oficial que aparece como Anexo IV a esta Orden y que
les serd facilitado en las Delegaciones Provinciales de
Educacicn y Ciencia.

. Todos los aspirantes deberdn senalar en el recuadro de la
sollcxtgd_e} codigo numérico 4 correspondiente al procedimiento
de adquisicidén de nueva especialidad.

o 18.2.- t. .- Los aspirantes acompaharan a sus
solicitudes dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad.

. 18.3.- Lugar de presentacidn.- La solicitud se dirigird al
Dlrectoy General de Personal y se presentard en las Delegaciones
Provinciales de Educacién y Ciencia o en la forma prevista en el
apartado 3.2 de la Base 3.

Las instancias podrdn presentarse asimismo, en las Oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de gue se optara por presentar
la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario de correos antes de ser certificada.

18.4.—_Elg;g_gg_ngsgn;ggign.— El plazo de presentacidn sera
el establecido en el apartado 3.3. de esta Orden.

BASE 19.- GRGANOS DE SELECCION

Los Organos de Seleccidn para este procedimiento serdn los
nismos a que se refiere la Base 5 de la presente convocatoria
Y ejercerdn respecto de este procedimiento las mismas funciones
que se enumeran en la mencionada Base.

BASE 20.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El'comienzo y desarrollo de las pruebas se realizari de
conformidad con lo dispuesto en la Base 7 de la presente
convocatoria.

BASE 21.- SISTEMA DE SELECCION

21.1.- La prueba consistira en la exposicidén oral por el
aspirante ante el correspondiente Tribunal de un tema de la
especialidad a la que se opta, elegido por el aspirante entre
seis extraidos al azar de los gue componen la parte "A" del
temario. La exposicién tendra dos partes, la primera de ellas
versard sobre los aspectos cientificos del tema, en la segunda
el aspirante deberd hacer referencia a la relacioén del.temg con
el curriculo oficial de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
la Junta de Andalucia que para Ensefianza Secundaria aparece
publicado por Decretc 106/92, de 9 de junio (BOJA de 20 de
junio) y para Bachillerato por Real Decreto 1178492 dq 2 de
octubre (BOE de 21 de octubre) y al tratamiento diddctico en-un
determinado curso previamente establecido por é1.

El tratamiento didactico consistird en la programacién
diddctica del tema elegido, o de una unidad diddctica ext;aida
de é1, indicando, en cualquier caso, los objetivos, contenidos,
actividades de ensefanza y aprendizaje y de evaluacidn, asi como
los recursos hecesarios para el desarrollo de los mismos.
Finalizada la exposicién el Tribunal podrd realizar un debate
con el aspirante sobre el contenido de su intervencién.

21.2.- La exposicién y el debate a que se refiere esta Base
tendran una duracién mdxima respectivamente, de una hora y de
treinta minutos. El aspirante dispondra al menos, de dos .horas
para su preparacién, pudiendo utilizar en ella el material que
estime oportuno.

BASE 22.- OBTENCION DE NUEVA ESPECTIALIDAD

22.1.- Obtendrdn la nueva especialidad los aspirantes
calificados con "apto". A tal efecto,.los Tribunales no podrén
declarar que han obtenido dicha calificacién un nimero de
aspirantes superior al nimero de plazas asignadas a cada
especialidad. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior
serd nula de pleno derecho.
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22.2.- ‘Los Tribunales, expondrdn las listas de aspirantes
que han obtenido la calificacién de "aptos", en los lugares
previstos en el apartado 9.2 de esta convocatoria, elevando un
ejemplar original de las mismas a la Direccidn General de
Personal para su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia

22.3.- Quienes adquieran una nueva especialidad por este
procedimiento, estaran exentos de la realizacidn de la fase de
prédcticas.

R 22.4.- La adquisicién de una especialidad no supone la
pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer.
Quienes tengan adquirida mis de una especialidad podrdn acceder
a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los
mecanismos establecidos para la provisién de puestos de trabajo
de los funcionarios docentes, manteniendo, cualquiera que sea

la especialidad de las que posee, correspondiente al puesto de

que sea titular, todos los derechos que pudieran corresponderles
por la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo.

ADICIONAL (NICA

Serd motivo de exclusién para los posibles integrantes de
la bolsa de trabajo, creada a fin de cubrir vacantes o
sustituciones mediante nombramiento interino, durante el curso
94/95 en Centros publicos de Ensefianzas Medias, Ensefianza
Secundaria y Ensenanzas de Régimen Especial, la no participacién
en los procesos selectivos para el ingreso en la Funcién Publica
Docente celebrados en el presente curso, siempre y cuando
hubiese sido convocada la especialidad por la que figuran en la
bolsa de trabajo.

hguellos participantes gue, no siendo integrantes de la
bolsa de trabajo y que en caso de no superar el procedimiento
selectivo completo, deseen ser incluidos en las listas de
aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad,
una vez agotada la citada bolsa de trabajo, deberan consignarlo
en el recuadro correspondiente, aportando asimismo el modelo de
solicitud que figura como anexc VI de la presente Orden. En
dicha solicitud deberdn consignar una sola provincia, en cuyas
listas de aspirantes deseen ser incluidos, siendo motivo de
exclusién la no participacién en las pruebas selectivas
correspondientes. Para la ordenacién de este colectivo se tendrd
en cuenta la puntuacién obtenida en las pruebas primera y
segunda, teniendo preferencia aquéllos aspirantes que hubiesen
superado ambas. A continuacidén figuraran aquéllos que hubiesen
superado unicamente la primera prueba.

BASE FTINAL.- . .

1.~ El presente procedimiento, que incluye la realizacién
y evaluacién de la fase de practicas a lo largo del curso 94/95,
se inicia con la publicacién de la presente Orden y finaliza con
la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de la Orden por la que se aprueba la relacién de aspirantes
seleccionados que han superado la referida fase de préacticas.
Dicho procedimiento, salvo causas de fuerza mayor, finalizard
antes de 30 de septiembre de 1995.

Los plazo de desarrollo de las distintas fases que conforman
este procedimiento se ajustardn a le previsto en la presente
Orden.

Debido a las singulares caracteristicas de este
procedimiento, cuando sobre las solicitudes formuladas por los
interesados no haya recaido Resolucién en plazo, se entenderdn
desestimadas.

2.~ Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
Competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
previa comunicacién a esta Direccién General de Personal,
conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley de
Jurisdiccién Contencioso~Administrativa y 110.3 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 8 de abril de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejero de Educacian y Ciencia

ANEXO

BAREMO SISTEMA GENERAL DE ACCESO

APARTADOS

PUNTOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

1.- formacidn Académica

1.1.- Expediente Académico del
titulo alegado:

Por calificacién media

Igual o mayor que 6 y menor que
Zéual 0 mayor que 7 y menor que
?éua\ 0 mayor ﬁue 8 y menor que
?éual 0 mayor que 9 y menor o

.igual que 10.

1.2.- Doctorado y premios
extraordinarios:

1.2.1.- Poseer el titulo de
Doctor en la titulacion alegada
para ingreso en el Cuerpo.

1.2.2.- Premio eitraordinario
en el Doctorado.

1.2.3.- Premio extraordinarie
en la titulacién alegada para
ingreso en el Cuerpo.

1.3.- Otras titulaciones
Universitarias.

tas titulaciones universitarias
de cardcter oficial, en el caso
de que no hubieran sido
alegadas como requisito para
ingreso en el Cuerpo, se
valorarin de la forma
siguiente:

1.3.1.- Titulaciones de primer
ciclo: por cada Diplomatura,
Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos
declarados legalmente
equivalentes y por 1os estudios
correspondientes al primer
ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria

1.3.2..- Titulaciones de
segundo cicle: por los estudios

. carrespondientes a segundo

ciclo de Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o
titulos declarados legalmente
equivalentes.

1.4.- Titulaciones de
Ensenanzas de Régimen Especial.

La titulaciones otorgadas por
tas Escuelas Oficiales de
Idiomas y Conservatorios de
Misica o Danza se valorarin de
la forma siguiente:

1.4.1.- Misica y Danza, grado
medio
1.4.2.- Ensenanzas de Idiomas:

- Primer ciclo E.O.1I.
- Segundo ciclo E.0.1.

o o
o

Wix. 4 p.

2p.

0.5 p.

0.5 p.

1p.

Q.5 p.

© v

Certificacion académica
personal original o
fotocopia compulsada en la
que consten las puntuaciones
obtenidas en todas las
asignaturas y cursos
exigidos para la obtencidn
del titulo alegado.

Fotocopia compulsada del

titulo de Doctor o

certificacion académica en
la que conste que se tiene
solicitado o expedido.

Documento justificative del
mismo.

Documento justificativo del
mismo.

fotocopia compulsada del
titulo correspondiente o
certificacion académica en
la que conste que se tiene
solicitado o expedido.
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2.- Experiencia docente: Mix. 4 p.

Fotocopia compulsada de los
nombramientos o contratos
con sus correspondientes
ceses, en los que conste la
especialidad o certificacion
expedida por la Delegacién
correspondiente en la que

2.1.- Por cada afo en el mismo
nivel educativo y especialidad
a los que opta el aspirante, en
Centros publicos. 0.4 p.

2.2.- Por cada mes en las
plazas que se indican en el

apartado anterior. 0.033 p. consten Cuerpo, especia]idad
y duracion real de los
servicios, asi como N.R.P..

2.3.- Por cada afio de Certificacién del Director

experiencia docente en el mismo del Centro, con el V"B® de

nivel educativo y especialidad la Inspeccién Técnica

a los que opta el aspirante, en Educativa, haciendo constar

otros Centros. 0.2 p. el nivel educativo, la
especialidad y duracidn real

2.4.- Por cada mes en las de los servicios.

plazas que se indican el N

apartado anterfor. 0.016 p.

Los mismos que los exigidos
en el apartado 2.1.

2.5.- Por cada afio de

experiencia docente en distinto

nivel educativo o diferente
especialidad a los que opta el
aspirante, en Centros Publicos 0.2 p.

2.6.- Por cada mes en las
plazas que se indican en el

apartado anterior. 0.016 p.

2.7.- Por cada afio de Los mismos que los exigidos
experiencia docente en distinto en el apartado 2.3.

nivel educativo o diferente

especialidad a los gue opta el

aspirante, en otros Centros 0.1 p.

2.8.- Por cada mes en las

plazas que se indican en el

apartado anterior. 0.008 p.

3.- Otros méritos Mix. 2 p.

Certificacidn acreditativa
con indicacion del nimero de

. Por cada 30 horas de curso de
formacion o perfeccionamiento
recibido, convocado por las horas.
Administraciones Educativas o
Universidades, relacionado con
la especialidad a la que se
opta o con la organizacidn
escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacidn, la
didictica, la psicopedagogia y
la sociologia de la educacion.
0.2 p.

NOTAS :

Primera.- Unicamente serdn baremados aquellos méritos perfeccionados
- hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Sequnda.- E1 cdlculo de 1a nota media del Expediente Acade';nico se
efectuard sumando 1as puntuaciones de todas las asignaturés y dividiendo
el resultado por el nimero de asignaturas.

Para la obtencidn de la nota media del expediente académico, en
Tos casos en que no figure la expresidn numérica completa, se aplicarin
las siguientes equivalencias:

Aprobado: 5 puntos.
Notable: 7 puntos.
Sobresaliente: 9 puntos.

Matricula de Honor: 10 puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresién literal "bien”, se
considerardn equivalentes a seis puntos y las de "convalidadas” o "apto”
a cinco puntos. .

En ningun caso se tomarin en consideracién para nota media las
calificaciones correspondientes a proyectos fin de carrera, tesinas o
andlogas. ’

Por el apartado 1 sglo podrdn valorarse las titulos de validez oficial en
el Estado Espaiol.

Tercera.- A los efectos del apartado 2 no podrin acumularse las
puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en
mas de un Centro docente. Se tendrd en cuenta un miximo de 10 afos, cada
uno de los cuales deberd ser valerado en una solo de los subapartados.

Cuarta.- Para el cémputo de horas correspondiente al apartado 3, se
acumularin las de todos los cursos aportados que igualen 0 superen las 15
horas, se dividird el resuttado entre 30 y se multiplicard el cociente
por 0.2. Mo se estimard el resto.

En pingun caso serdn valorados por e) apartado 3 aquellos cursos cuya

finalidad sea la obtencién de un titulo académico.

ANEXO Il
BAREMO BASE 15: MOVILIDAD DEL GRUPQ 8 AL GRUPQ A

- APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
1.- Trabajo desarrollado: Méx. S p.
1.1.- Antigliedad: Mdx. 3’5 p. Hoja de Servicios

Por cada ano como funcionario
de carrera en el Cuerpo desde
el que se opta al acceso, que
" sobrepase 1os 8 exigidos como
requisito... 0‘5 p.

certificada por la
Delegacidn Provincial
correspondiente o fotocapia
compuisada del Titulo
administrativo, con
diligencias de toma de
posesion y cese.

1.2.- Servicios: Max. 1S p.  Fotocopia compulsada de)
Por cada afio como Director, documento justificativo del
Vicedirector, Secretario o nombramiento, con expresidn
Jefe de £studios en Centros de la duracién real del
Piblicos, - Inspector o en cargo o de las )
puesto de Administracion correspondientes diligencias
tducativa con nivel 24 o de nombramiento y cese.
superior............. 0’5 p.

Por cada afio como Max. 2’25p. Certificacion-del Secretario
representante electo del del Centro, con el V8% del
profesorado en el Consejo Director, o certificacidn de
Escolar del Centro ...... 02 p. la Inspeccion Educativa.

2.- Cursos de formacién, Mdx. 2'25p. Certificacion acreditativa
especializacidn o . con indicacion del nimero de
perfeccionamiento convocados horas.

por las Administraciones

Educativas o Universidades,

relativos a 1a especialidad o

a la didictica en general,

iguales o superiores en

duracior a treinta horas.

Por cada 30 horas ...... 9’1l p. -

€1 cdlculo de la puntuacion se realizard acumulando las 30 horas de todos
los cursos que igualen o superen en duracién a tas 30 horas, y dividiendo
el total entre 30. E1 cociente resultante se multiplicara por 0’1 puntos.
El resto siempre se desechard.

3.. Méritos académicos y Mdx. 2°75p.

otros méritos ........... -

3.1.- Por cada titulacion fotocopia .compulsada del
distinta a la alegada como titulo alegado como
requisito y de igual o requisito, asi como de
superior nivel ........... ip. cuantos presente’ como

. mérito, o certificaciones
. académicas en las que conste
que los titulos se
encuentran solicitades o
expedidos.

Fotocopia compulsada del
Titulo de Doctor, o
certificacion académica en
la que conste que lo tiene
solicitado o expedido.

3.2.- Por el grado de Doctor 0'75 p.

{.os ejemplares
correspondientes.

3.3.- Publicaciones sobre

educacidn realizadas en

revistas especializadas de

difusion general o Tibros con

el correspondiente I.S.B.N. -
............. Mix. 0°25p.

Certificacién de la
Direccion General
correspondiente.

3.4.- Participacién en Mix. 0'75p.
actividades de reforma,

experimentacion,

investigacion e innovaciodn.

Por cada curso o actividad: 0725 p.
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Entre los apartados 3.1 y 3.2 no se podra superar la puntuacion de 1'75
puntos.

ANEXO III (EJERCICIO PRACTICO)
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.

La duracién del ejercicio para todas las especialidades la
determinard cada Tribunal y no serd inferior a dos horas ni
superior a cinco, con las excepciones que se establecen para
algunas especialidades

ESPECIALIDAD: FILOSOFIA.
El ejercicio prictico constard de tres partes:

1*.~ Comentario de un texto filoséfico.

2¢.- Comentario y andlisis de cuestiones de cardcter ético
y/o sociolégico.

‘31.- comentario y andlisis de cuestiones de cardcter 1éqxco
y/o epistemolégico.

ESPECIALIDAD: GRIEGO.

El ejercicio prdctico constard de dos partes:

1*.- Traduccién con diccionaric de. un texto en verso con
comentario, métrico y estilistico.

2% .- Traduccién con diccionario de un texto en prosa con
comentario sintdctico y fonético-morfolégico.

ESPECTALIDAD: LATIN

El ejercicio prictico constard de dos partes:

1*.- Traduccioén con diccionario de un texto en verso con
comentario métrico y estilistico.

2%.- Traduccidn con diccionario de un texto en prosa con
comentario sintdctico y fonético-morfoldégico.
ESPECIALIDAD: LENGUA Y LITERATURA.
El ejercicio pradtico constara de dos partes:
1*.~ Comentario filoldgico y literario de un texto medieval
o-de los siglos XVI o XVII

2*.~ Comentario linglifstico de un texto contemporineo.
ESPECIALIDAD: GEOGRAFIA E HISTORIA.
+ El ejercicio prdctico constard de dos partes:

l*.~ Andlisis y comentarios de diapositivas y/o léminas de
Historia del Arte y de documento y/o mapas histéricos.

2*.- Andlisis y resolucién de ejercicios sobre mapas y/o
diagramas geograficos.

ESPECIALIDAD: MATEMATICAS.

Resolucitn de problemas en los que se planteen cuestiones
relativas a la aplicacién y utilizacién de los conceptos y
procedimientos correspondientes y a la utilizacién de distintas
estrategias para su resolucién.

ESPECIALIDAD: FISICA Y QUIMICA.

Regolucién de problemas abiertos en los gue se plantearan
cuestiones sobre aplicacién de conceptos, leyes y teorias
cientificas, utilizacién de procedimientos de trabajo
cientifico o descripcién de técnicas experimentales.

ESPECIALIDAD: ' BIOLOGIA Y GEOLOGIA.

Resolucién de problemas abiertos en los que se plantearan
cuestiones sobre aplicacién de conceptos, leyes y teorilas
cientificas, utilizacién de procedimientos de trabajo
cientifico o descripcion de técnicas experimentales.

ESPECIALIDAD: FRANCES.

El ejercicio préctico constard de tres partes:

1*.~ Traduccién inversa.
24 .- Redaccién de un tema en francés propuesto por el
Tribunal.

34 .- Traduccién directa.
ESPECIALIDAD: INGLES.

El ejercicio prdctico constard de tres partes:
1*.- Traduccién inversa.

2*.- Redaccién de un tema en inglés propuesto por el
Tribunal. ’

3+,~ Traduccién directa.’
ESPECIALIDAD: MUSICA.

El ejercicio préctico constard de tres partes y su duracién
serd determinada por los Tribunales correspondientes:

1*.- Audicién y comentario de un fragmento musical.

2* .- Interpretacién de un fragmento musical con el -
instrumento aportado por el opositor a partir de
partituras entregadas por el Tribunal.

3% .- Andlisis de un texto propuesto por el Tribunal sobre
la estética musical de una época, un compositor o una
obra determinada. .

ESPECIALIDAD: EDUCACION FISICA.

El ejercicio prdctico constard de tres partes y su duracidn
serd determinada por los Tribunales correspondientes:

1¢.- Valoracién de la condicioén fisica mediante la
realizacién por el opositor de wuna prueba de
resistencia aerodbica y de un circuito de agilidad.

2+ .- Preparacidn técnico-deportiva. El opositor debera
realizar tres habilidades especificas de cada uno de
los tres deportes que elija entre los seis que proponga
el Tribunal.

3* .- Expresién corporal. Preparacién de un montaje de un
contenido de expresién corporal, de duracién no
superior a un minuto, a partir de un motivo musical
propuesto por el Tribunal.

ESPECIALIDAD: PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA.

Cuestiones practicas relativas a los diferentes tipos de
intervencién que ha de realizar el especialista de Psicologla-
Pedagogia en un Centro escolar o en un equipo de orientacidén
correspondientes a algunos de los dmbitos siguientes: Apoyo al
procesc de ensenanza y aprendizaje, orientacién académica y
profesional o apoyo al Plan de Accioén Tutorial.

" ESPECIALIDAD: TECNOLOGIA.

Constard de dos partes:

1*.- Resolucién de problemas y/o ejercicios prdcticos de
aplicacién en relacién con la materia.

2% .- Desarrollo de las fases de diseno y planificacion de
la realizacién de un proyecto como respuesta a un
problema planteado por el Tribunal. El desarrollo
exigird la realizacién de una memoria descriptiva que
constard al menos de: un croguis acotado, lista de
piezas y plan de fabricacién.

ESPECIALIDAD: TECNOLOGIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL.

En este ejercicio se desarrollaran:

Cuestiones prdcticas de contabilidad, Matematicas
-Comerciales, Matemdticas Financieras, Estadistica, Economia y
Derecho. Podran utilizarse calculadoras, tablas financieras y
Cuadros de Cuentas del Plan General de Contabilidad.

ESPECIALIDAD: TECNOLOGIA SANITARIA. -

. Resolucién de supuestos prdacticos relacionados-con los
contenidos de la materia.
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ESPECIALIDAD: TECNOLOGIA DE HOSTELERIA Y TURISMG.

Resolucién de supuestos practicos relacionados con los
contenidos de la materia.

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS.

La duracidén del ejercicio para todas las especialidades la

determinard cada Tribunal y no serd inferior a dos horas ni
superior a cinco._

Para todas las especialidades convocadas el ejercicio
practico constard de tres partes:

1*.- Traduccién inversa.

2* .- Redaccidén de un tema en el idioma correspondiente
propuesto por el Tribunal.

3% .~ Traduccidén directa.
CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISERO.

La duracién la determinard cada Tribunal con las
consideraciones gue se expresan.

ESPECIALIDAD: DIBUJO ARTISTICO.

Los conocimientos de indole préctica, se valorardn en un
supuesto cuyo desarrollo, que se realizard de forma simultdnea
y no excederd de cinco dias serd establecido por el Tribunal
correspondiente ajustdndose a lo dispuesto a continuacién:

a) Dibujo del natural. Retentiva y movimiento. El gesto.
Expresividad. B}
Dibujo simétrico.

Dibujo de formas variadas. El trazo.

Dibujo constructivo. Compresién estructural interna—
externa.

Andlisis del claroscuro y de los términos.

b

Proceso de creacidén de un proyecto grafico. Bocetaje.
‘Composicién, color, texturas en el proyecto grafico.
Utilizacién creativa de los diferentes recursos y
técnicas gréfico-plasticas.

c) Desarrollo espacial. Realizacién de proyecciones
diédricas y/o representacién axonométrica Yy perspectiva.

ESPECIALIDAD: DIBUJO LINEAL.

Los conocimientos de indole préctica, se valoraran en un
supuesto cuyo desarrollo, que Se realizard de forma simultdnea
Y no excederd de cinco dias, serd establecido por el Tribunal
correspondiente ajustdndose a lo dispuesto a continuacién:

Conocimiento de los procesos bdsicos y las diversas técnicas
de ejecucién en el dibujo normalizado y arquitectdnico, en un
proceso de creacidén de un proyecto aplicado a una determinada
especialidad de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.
Abocetamiento. Toma de datos. Croquizacién. Desarrollo del
proyecto. Posible inclusidn de color, texturas visuales o
cualquier elemento que demuestre la utilizacién creativa de los
diferentes recursos y técnicas grificas.

ESPECTALIDAD: MODELADO Y VACIADO.

Los conocimientos de indole practica, se valoraran en un
supuesto cuyo desarrollo, que no excedera de cinco dias, sera
establecido por el Tribunal correspondiente, ajustdndose a lo
dispuesto a continuacién:

a) Apuntes del natural. Retentiva. El gesto. Expresividad.
Peso. Equilibrio.
Dibujo del natural y de objetos como toma de referencia
en la creacidn escultérica.
Dibujo constructivo. Comprensién estructural interna-
externa.
Estudio del detalle. Efectos especiales y de volumen.
Distinto tratamiento relieve y bulto redondo, del papel
al barro.

b) Proceso de creacion y un proyecto escultdrico. Bocetaje.
Magueta. Estudios estructurales y técnicos. Armazones y
elementos de sustentacidn. Calidades, texturas y efectos
matéricos del barro.

Utilizacién creativa de los diferentes recursos y
técnicas escultéricas en el proyecteo escultdrico.

(o3

El vaciado como complemento de la labor escultdrica:
molde perdido, nmolde a piezas, molde flexible. La
reproduccion. ‘
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ANEXDO IV (Anverso de la solicitud)
m COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

ﬂ - CONVOCATORIA 1.994
SOLIITUD DE ADMISION .
J U" TH DE R"DRLU(]R EN CONVOCATORIA PARA:
! 1 INGRESO FUNCION PUBLICA DOCENTE (] .o
Consejeria de Educacion y Ciencia 2 RESERVA ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD LEGAL [ ] ™
' 3 MOVILIDAD GRUPO B AL GRUPO A []m
4 ADQUISICION NUEVAS ESPECIALIDADES [] o
D N1 o PASAPORTE 1. CUERPO. ESPECIALIDAD O AREA
[ [ T ' [ I I T [ I 1.1.Cuerpo 12 Especakdad o brea
Nombre — . Cod 59 b c
Nacionalidad: : ome D ' - Cod []:]
1.3 Provincia pot 13 que participa 1 & $8lo para Funconaros que participan en el
(sbio atteso at Cuerpo de MAESTROS) protedimignto de adqumnén de nuevas
D] especiahdades ,
: Cod n@ de promocién 0
2 DATOS PERSONALES Nombre n@ tegrtsc personal : _:l

21 Pamer Apelido 2 2. Segunao Apeildo

HNEEERERNEREREERRRREEEE ITIHHITLTMLJTIHTJJ

2S. Muaysvtudo (tnuno Qut 3t Wlatita y mat.eal

2 3 Nombre ’ 2 4 Fecha nacmiento (1)[ I J

(T TITITTITT LD B o o | A

2 8 Telefono (con prefyo) 29 Domuilio: calle o plazay namero

2 10 tocahgad (con :ncativo postal) N 211 Provincia

3. DATOS ACADEMICOS

31 Trulacdn aleqada para ingreso en el Cuerpo (inaar Especiaiidad)

32 (enttoge expedicion 13 Car{y

4. SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA (5610 para movilidad grupo B al grupo A)
4.1 N9 ge Reguuio Personat 4.3 Tiempo de senv 0 44 Centro de desina

41 Cuerpo

S. EXPERIENCIA DOCENTE (Solo para el Cuerpo de Maestros)

5.1. Conugne con una X s ha prestado Serveios 0 Centros dependientes oc ia Consejeria de ido(l(lon y Giencia de la D
Junta de Andaluda en el Cuerpo de Maestros.

6. ASPIRANTE A INTERINIDADES

6.1, Prowincia para el desempeho de interindades: D] ____________________

€1 abajo firmante soikita ser admitido en 133 pruebas seleCtivas a que se refiere b presente instancia y DECLARA que ton Cientos los datos
conugnados en ella. que |a titulacion que igura en @l campo 3 1 conCide (on UNa de Las recOgIIas en La (ONVOCatona. y Que reune 1as Londiiones
enigidas para ingreso an 13 Funcidn PUbiia y las especalmente sefaladas en 1a (ONvOatons, (OMPOMEINNA0Ie a probdr doCumeniaimente 10408 I0s

datos que fguran en evta tolicitud.
9 e 1 T Y @ . O . i . de 1994

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA. JLINTA DE ANDALUCIA

NOTA IMPORTANTE:  adjuntense » la presente solicitud dos 1atocopias del Documento Nacwonal de identidad o del Patapone en el (aso de
23piANNE O NICIONIINS] extiangerd . .

{}) Marcac con una X el turno por el Que partiipa

(2) Marcar con una X 30l0 101 que necesrten adaptacidn.

(3) Marcar con una X 1 o5 #XeNT0 O€ |a PrURDAE PrEVIA Ow (10012100 del + it IMIEn10 drl € 481 ciland

AYMBIr AT 6 N Da %5 el N DOKEVWAN del CAR N Axnancads do s can g e
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ANEXDO IV (Reverso de 1la solicitud)

CODIGOS DE PROVINGAS:
04 Almeria 21 Huelva
11 Cddiz 23 Jaén
14 Cérdoba 29 Mdlaga
18 Granada 41 Sevilla

Cédigo de Cuerpo: 598

CUERPO DE MAESTROS )
Codigos de especialidades:

02 Audiciony Lenguaje 0S Fiol.Leng Caste.-Inglés 17 Educacién Musical

03 Preescolar 16 Educacion Fisica

Cddigo de Cuerpo: 590

CUERPQ DE PROFESORES DE EE.SS. o
Codigos de especialidades:

Filosofia 07 Fisicay Quimica 18 Psicologiay Ped.

0t

G2 Griego 08 Biologiay Geol. . 19 Tecnologia

{3 Latin 10 Frances ’ 29 Tec Adtva yCom
(4 Lerguay Literat. 11 ingles 31 Yec Sanitaria

35 Geoqrat.-ae Hist 16 Musica 43 Tec Hostel y Tunsma
vb Malematicas 17 Educacson Fisica

Cédigo de Cuerpo: 5§92

CUERPO DE PROFESQRES DE E.OL. . .
Codigos de especialidades:

01 Aleman . 08 Franceés 11 ingles :

Cédigo de Cuerpo: 595

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO _ 2
C6digos de especialidades:

09 Dibujo Artistico ’ 10 Dibujo Lineal 18 Modeladoy vaciado
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ANEXO V (DECLARACION JURADA)

D./D*.....

condomicilioen....... et e e RPN
con Documento Nacional de Identidad o Pasaporte
NUMEYO: st v v vetesennacsonssnanannnsns , declara bajo juramento

o promete a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
L Y - (1
no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas, que no se halla inhabiljitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni, en el caso de no
poseer la nacionalidad espanola no se encuentra sometido a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica.

esy, Ao de ... e...... de 1994

ANEX0O VI

PETICION DE PROVINCIA A EFECTOS DE SER INCLUIDO EN LAS LISTAS A
ASPIRANTES AL DESEMPENO DE INTERINIDADES, EN CASC DE NO SUPEAR EL

PROCESO SELECTIVO.

Primer apellido...... e
Wombre. ... oo ittt

Domicilio: Calle/plaza

Localidad............ocoouvnnen . Provincia.......... .. .ceeeeel R

Teléfono a efectos de comunicacién...

De conformidad con loc dispuesto en la Adicicaal Unica de 1la
convocatoria para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefanza

Secundaria, realizada por Orden de ...........iieerniiiiiiiiniianirenaon

SOLICITA: Ser incluido en las listas de aspirantes al desempedo de

interinidades, curso 1994/1995, en el CUGIPO ......ceeviernirencorrionnonn

................... » especialidad.

42 la provincia que a continuacian se indica:

Provincia cédigo

..................... LA .cei..ode LLl.icieeein..,..de 1994

Firmado:
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PUBLICACIONES

ADMINISTRACION DE ANDALUCIA
vista Aindaluza de Administracion Publica

SUMARIO del mim. 15, Julio-Agosto-Septiembre 1993

A

EJUDIOS
José {uis Rivero Ysern

La Disciplina Urbanistica: Los supuestos de actuacioncs
sin licencia en el 1exto refundido de la Ley del Suelo
de 26 junio de 1992

Angel Sdnchez Blanco
Fl plan andaluz de desarrollo econémico 199 1-1994

Javier Olivdn del Cacho
Consideraciones sobre el desarratlo rural en

CRONICA PARLAMENTARIA

Debate sobre el Estado de la Comunidad 1993 ~

{Antonio Porras Nudales)
DOCUMENTOS

"El procedimiento electorat en la Comunidad
Auténoma de Andalucia”
Juan Cano Bueso

JURISPRUDENCIRA

COMENTARIO DL JURISPRUDENCIA

Juan Antonie Carritlo Danaire

Las competencias consultivas del Consejo de
Estado en relacién a las Comunidades Auténomas.
El fin de una larga controversia.

(Comentario a la STC 204/92, de 26 de noviembre)

NOTAS DF JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

1. Constitucidn.- 1. Derechos y Libertades.- T11. Principios
Juridicos Basicos.- IV. Instituciones de! Estado.- V. Fuentes.-
VI. Organizaei6n Territorial del Estado.-

VIL Economia y Hacienda.-

{Francisco Escribano Lopez)

TRIBUNAL SUPREMO Y TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

1. Acto Administrativo.- 11. Administracién Lacal.-

111. Administracién Piblica.- V. Bienes Piblicos.-

V. Comunidades Auténomas.- V1. Contratos.-

VII. Corporaciones de Derecho Publico.-

VII. Cultura, Educacién, Patrimonio Histdrico Artistico.~
IX. Derecho Administrativo Econdimico.-

X. Derecho Administrativo Sancinador.-

XI. Dercchos Fundamentales y Libertades, -

XIL. Expropiacién Forzosa.~ X1, Fuentes.-

XIV. Hacicnda Pibliea.- XV. Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.- XVI. Medio Ambiente - XVII. Organizacién.-
XVIIL Personal.- XIX. Procedimiema Administrativo.-
XX. Responsabilidad.- XX1.Salud y Servicios Sociales.-
XXII. Urbanismo y Vivienda.-

Tribunal Supremo (José 1. Lipez Gonzilez)

RESENA LECISLATIVA

Disposiciones Estatales.

Disposiciones Generales de 1a Junta de Andalr
Disposiciones Generales de las Comunidades Autdnomas.
Indice Analitico.

(Antonio Jiménez Blanco)

{Javier Barnes Vizquez)

{Concepcion Barrero Rodriguez)

NOTICIRS DE LA
ADMINSTRACION  AUTONOMICH

INFORME: E! sistema politico en Andatucia

{Ana Marig Lopez Casta)

ESQUEMAS sobre Procedimiento Administrativo:

Otras disposiciones de interés para laAdministracién Autonémica

(José I. Moritlo—Velarde Pérezj
BIBLICORAFIA

LOPEZ MENUDO, Francisco (Director)

EJ régimen juridico de las Administraciones Publicas y el
procedimiento administrativo comiin

(Manuel Iquierdo Carrasco)

RECENSIONES

MORILLO-VELARDE PEREZ, José Ignacio. Dominio piiblico
(Maria Zambonino Pulito)

MUROZ MACHADO, Santiago.
La Unién Eurapea y las mutaciones de! Estado
{Juan Antonio Carrillo Donaire)

DOMPER FERRANDO, Javier

El medio ambiente y la inlervencién administrativa en las
actividades clasificadas)

(Rafael Pizarro Nevado)

(Manuel Izquierdn Carrasco)

DIEZ SANCHEZ, Juan José
El p imi Imini: ivo comin y la doctrina constitneional

Tribunal Superior de Justicia de Andal
{José L. Rivero Ysern)

(Severiano Ferndndez Ramos)

Suscripeién anual (4 nimeros): 4.000 Pras. (IVA incluido)
Nimero suelto: 1.300 Ptas.
Pedidos y suscripciones: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial sucursal n°11. Bellavista
41014 SEVILLA
TIfs.: (95) 469 31 60*
Forma de pago: Tal6n nominativo conformado o Giro Postal
en cualquier caso a nombre de:

ROLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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Coleccion: TEXTOS LEGALES

PVP: 200 ptas.

PVP. 200 ptas. . 200 ptas. PVP. 200 ptos. Agotado

Agotado

' ) . Agotado PVP: 200 ptaos.

PVP: 300 pms PVP: 300 ptas. PVP: 490 ptas. PVP: 450 pfos PVP: 300 plos.

Formato: UNE A5L.

PVP: En los precios sefialados se incluye el IVA.

Forma de pago: Talén nominativo conformado o giro postal, en cualquier caso a nombre de BOLETIN OFICIAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA,
Junta de Andalucia.
Apartado Oficial Sucursal nom. 11, Bellavista. SEVILLA 41014,

\

S
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EE NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ARO 1994

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFIClAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obhgctorlcs o
voluntarias, estén sujetas ol pago de las corréspondientes tasas, (Art. 25.0, de la Ley 4/1988,de - --

5 de julio, de Tasas y Precios Poblicos de lo Comunidad Auténoma de Andcluoo)
1.2. Las solicitudes de suscripcion -deberan dirigirse al Serv:cao ‘de Publicaciones y BOJA. Aportado
Oficial Sucursal num. 11, Bellavista. — 41014 Sevnllo

. PLAZOS DE SUSCRIPClON

2.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las soliciludes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
- podrén hacerse por el semestre o trimestres ncturoles que resten. (Art°. 16, punto 3 del Regiomento
del BOJA).
2.2. £l pago de las suscripciones se efectuaré necesariamente dentro del mes anterior ol inicio del
) penodo de suscripcion. (Art”. 16, punto 3 del Reglamento).

. TARlFAS

3.1. Si la suscripcién se efectda dentro del mes.de marzo, su importe para los tres frimestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses-que restan del
ano (2.° semesre) serG de 7.570 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre (poro el 4°
trimestre) serd de 3.785 ptas.

3.2. Et precio del fasciculo suelto es de 100 pias.

. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion, serd 'siempre por ADELANTADO

42. los pagos se harén efectivos, bien por GIRQ-POSTAL o.mediante TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias baricarias ni pagos contra reembolso.

4.4: NO SE CONCEDE déscuento alguno sobre los precios sefialados.

. ENVIO

5.1 £l envio por por’e del Servicio de Publicaciones y BOJA, de Ios ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcion y el abono de su |mporte en alguna de las formas sefialadas en el pun-
to 4.2.

52. En el coso de que el cbono correspondnente al periodo de suscnpcnon tenga entrada en este
Servnc‘:jo una vez comenzado el mismo, el envio de los Bolehnes sera a parhr de dicha fecho de
entrada.

N

|~ FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

L

Apartade Oficial Sucursal nym. 11. 41014 SEVILA -

Papel ecolagico
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