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- nismos internacionales y asociaciones relacionadas con
" las bibliotecas. Formacién Profesional del Bibliotecario.

Tema 3. La organizacién’bibliotecaria espariola en lo
actualidad. Centro de’ ambito nacional. .

Tema 4. Las bibliotecas nacionales. - ‘

Tema 5. Las bibliotecas universitarias especiales.

Tema 6. Las bibliotecas publicas. Sus servicios.

Tema 7. Planificacién de los servicios bibliotecarios a
" escala- nacional; regional, provincial iy local.

Tema 8. Construcciones e mstolocxones de bibliotecas
publicas.

Tema 9. Adqwsnaén de fondos bibliogréficos. Fuentes
para fa seleccion.

Tema 10. Ingreso y preparacién de fondos bibliogra-
ficos. Registros y expedientes necesarios para el gobierno

"y administracién de bibliotecas.

Tema 11. Los coto!ogos en las bibliotecas. Closes de
catélogos.
f Tema 12 Sistemas vigentes de clasificacién bibliogra-
ica.

Tema 13. La clasificacién decimal universal.

Tema 14. La biblioteca y el publico. Solos de lecturo
préstamo.

Tema 15. La ordenocuon bibliogréfica y la orientacién
al lector.

Tema 16. Proyeccién de la blbhofeco publica. la-- -

animaciéon cultural.
Tema 17. Sociologia de la lectura. Habitos de lectura.
Tipologia del lector.

Tema 18. Mecanizacién de los servicios bibliogréficos.

Tema 19. La biblioteca especializada y el centro, de
documentacién. Funciones y caracteristicas.

Tema 20. Organismos internacionales relacionados
con la documentacién: IFLA, FID, 1ISO. La’ cooperacién
internacional. El programa INISIST. o

Tema 21. El'documento primario: Sus clases. El docu-
menfo secundario.

Tema 22. Ingreso de documentos. Fuentes de Infor-
macién. Adquisicion. Andlisis documental: indicacién.

Tema 23. Lenguajes documentales. El Thesaurus. Tipos
de resmenes y normas para su elaboracion. ,

Tema 24. Busqueda, recuperacion y difusion de lo
informacién.

Tema 25. Bases y bancos de datos. Pnncupoles sistemas
de informacién automatizada.

Tema 26. Acceso al documento original. Técnicas de

-reproduccion del documento. Su aplicacién en bibliotecas-

-y centros de documenfos
B Hlsforlo del hbro y blbhogroflo
TEMAS

Tema 1 Orugenes del libro. El hbro y las blblIOfeCOS'

en lo«onhguedad

Tema 2. Ellibro medieval. Las blbllotecos medievales.
Tema 3. La invencién de la imprenta. Precedentes y .

* difusién ‘en Europa, especialmente en Esparia.
Tema 4. El libro y las bibliotecas durante el siglo XVI.

Tema 5. El libro y las bibliotecas en los siglos XVII y--

XVIlI.

" Tema 6. El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.
Tema 7. El-libro y las bibliotecas en el siglo XX.
Tema 8. El libro y las bibliotecas en. el siglo XX,

tendencias actuales de la transmisién de la cultura.

Tema 9. La encuadernacién y la ilustracién del hbro’

Panorémica histérica general.

-Tema 10. El patrimonio blbhogrohco esponol Pano-
rama histérica de la normativa legal.

‘Tema 11. Bibliografia. Definicién y obijefivos,

Tema 12. Estado . actual de la bibliografia en- el
mundo. Intercambios blbhogrohcos internacionales. 1SBD-
I1SBN.

Tema 13. Bibliografia de bnbhogrohos Repertorio de
obras de referencia. Bibliografias universales.

Tema 14. Bibliografias nomonales Bibliografia” es-,
pafola.

Tema 15. Bibliografias generoles y. especializadas.

C) Ar_chiv,l’s_ﬁco.
TEMAS

Tema 1. Concepto de archivo y archivistica. Tipos de
archivos.

Tema 2. El proceso documental: ingresos. Transferen-
cias y seleccién.

Tema 3. Sistemas de cIosnhcoqon y ordenoaén de
documentos..
* Tema 4. Descripcién -de fondos: guias, mventonos,
catélogos e indice.

Tema 5. El archivo como cenfro de _conservacion:
edificio, depésito e instalaciones. '

Tema 6. El sistema de archivos espafioles. La formoc«on
profesional del archivero.
" Tema?7. Los archivos municipales vivos: su legislacién.

Tema 8. La defensa del potnmonlo documental en

. Espaiia:

Tema 9. El acceso a la documentacién en los archivos: -
ospectos |ego|es

Lo que se hoce publico paro general conocimiento.

Bailén, 18 de febrero de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
ANUNCIO de boses

BASES PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO

DE OPOSICION LIBRE, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE

GUARDA-CONSERJE DE COLEGIO PUBLICO, VACANTE *

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE

AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
~ PUBLICO DE 1993

Primera. Objeto de la_convocatoria. Es objeto de la
presente convocatoria, la provusnén con caracter f||o por
el procedimiento de oposicién libre, de un puesto de
trabajo de Guarda-Conserje de Colegio Publico, vacante
en la Plantilia de Personal Laboral de este Ayuntomlento, .

_incluido en la Oferta de Empleo Pablico de 1993 y dotado
“con las remuneraciones correspondientes a dlcho puesto -

de 1rcbo|o

Segunda. Requisitos de los ospircmtes Poro tomar
parte en la oposicién,.sera necesario:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumphdos 18 afos dé edad.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo. de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que

. impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente

- disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-

ciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio
de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-

lacién vigente.

g) Compromiso de habitar de forma permanente la

\wwendo del Guarda- Conserje del Colegio Publico corres-

pondiente.
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Los requisitos GXI?IdOS deberan cumphrse en'la fechd
de terminacién del plazo de presentaaén de mstonqos

Tercera. lnstdncios. Las instancias solicitondo tomar
parte en la oposicién' en las que los aspirantes deberdan
manifestar que rednen todos-los requisitos exigidos en la

base segunda de la convocatoria, se “dirigiran ol Sr.

Alcalde 'y se presentardn en el Registro General del

Ayuntamiento, debidamente rentegradas, en el plazo de -

veinte dias naturales contados- a_partir-del siguiente al de
{a fecha de publicacién de un extracto de la convocotono
en el Boletin Oficial del Estado.

También podrdn presentarse las mstonqos, en la™

formo establecida en el arficulo 38.4 de la Ley 30/1992,.

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Proced|m|ento Admumstrohvo Co-

b ]

mL'm.' : -

A las mstonoos se ocomponoro el jusfificante de -

haber Sbonado en la. Tesoreria Municipal, la cantidad de
- mil _pesetas, en concepto de derechos de -examen.

= " Cuarta. Admisién de ospurontes Termlnodo el plazo

" de presentacién -de instancias, el Sr. Alcalde, dictara
‘resolucién, en el plazo maximo. de un mes, oprobondo la
lista provisional de aspirantés admitidos y excluidos, la
cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en-

_ el Tablén de: Anuncios de la Corporacién, a efectos de’

que . puedon presentarse reclamaciones, en el plazo de
quince dias, a partir de la publicacién en el Bolefin Oficial

de lg Provincia. Las reclamaciones, si las hubiere, serdn

oceptcdos o rechazadas en'la resolucién por la que se

- apruebe la lista definitiva, que sera publlccdo en la formo

antes indicada. -

Asimismo_y de conformidad con'lo establecido en elz

articulo 71.1 dé la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se

concederd um plazo de subsanacién de errores, de diez

"dias, también a partir dél sngunente al de la publicacion de

la lista provmonol

* Quinta. Tribunal. El Tribunal calificador, estora com-

_pu‘esto de la siguiente forma: -

Presidente: .El de la. Corporocuén o miembro. de lo

‘misma en quien delegue. - .

"Vocales: Un representante del Profesorado OflClol
designado. por el -Instituto Nacional de Administracién |

Publica. Un representante de la Junta de Andalucia. Un
miembro de la Corporacién, designado por'su_presidente.

_Un trabajodor, de igual o superior categoria” que el

puesto a cubrir, nombrado’ por los representontes de los

trabajadores.

Secretario: El de o Corporooon o funooncrlo de la
misma en quien delegue.-

La designacion de los miembros del Tribunal, incluiré
la de los correspondientes suplentes, y se publicard en el

Boletin Oficial de la Provincia y en el Toblon de Anuncuosr

del Ayuntamiento.

. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la*
~ asistencia de mdas de la mitad de sus miembros, titulares

¢ suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal, tendréan derecho’a percibir -

las asistencias que correspondon con arreglo.a lo norma-
tiva de aplicacién. .

Sexto. Comienzo'y desarrollo de la oposicién. Quince
dias antes, como minimo_de comenzar el primer ejercicio, -

se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el

Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, el Iugor diay hora o

en que habra de tener lugar.
Los aspirantes seran convocados’ en Ilamomnenfo

Gnico, salvo causas de fuerza mayor, debidamente acre-

ditadas y apreciados libremente por el Tribunal.-
Segun sorteo celebrodo en su dia, en cumphm:ento a

X

LY

" para resolver las dudas

lo deferminado. en el articulo 16 del R.D. 2.223/1984, de
19-de diciembre, el orden de actuacion de los opositores,
en-aquellos ejercicios que no puedan redlizarse conjunta-

" mente, se iniciard por aquellos cuyo primer opelhdo

comience por la letra «Hb».

‘Séptima. E|ercnoos de la oposmon La oposicién’

rconstoro de los 5|gu1entes sjercicios:

1. Ejercicio prc':cﬁco Consistird en la realizacion de -
uno o varios supuestos practicos, que en relacién con. el

cometido del puesto de trabajo, decida el Tnbunol y.en

el tiempo maximo fijado por éste.
2. Ejercicio escrito. Consistird en la realizacién de un
dictado- y ejercicios de aritmética”elemental, durante el

: fiempo mdximo de una hora:

- 3. Fiercicio oral. Consistira en contestar a las: pregumos
que formule el Tribunal, sobre obligaciones propias del

. puesto de trabajo e idea generol de la organizacién y
. funcionamiento del -Ayuntamiento, duronie un tiempo

méximo de d|ez minutos.

. Octava. Cohhcocnén de los ejercicios. Los tres e|erC|C|os
de la oposicién, seran eliminatarios y calificados hasta un
mdximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un mlmmo de cinco puntos en cada uno
de ellos. '

El nimero de puntos que podro ser otorgodo por
cada miembro del Tribunal en codo uno de los e|erC|C|os
serd de cero a-diez. |

Las calificaciones se odoptoron sumondo las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total-por el .nimero de asistentes de oquel
siendo el cociente la cdlificacion defunmvo de ‘cada
ejercicio.

“ El orden de cohhcoaon definifiva de los opositores,
estard determinado por la suma de las puntuaciones

“obtenidas en. los tres ejercicios de la oposicidn.

Novena. -Relacién de aprobados, presentacién de
documentos y nombramiento. Terminada la calificacion de
los aspirantes, el Tribunal hard. publica ‘en el Tablén de .
Anuncios del Ayuntamiento y en el lugar de celebracién -
del Gltimo ejercicio, la relacidn, por orden de puntuacién
de los opositéres que hubieran superado todos 1os ejercicios
de la oposicién, asi como la propuesta de nombramiento
a tavor del opositor que hubiera obtenido mayor puntua-
cién. Dicha relacién y propuesta, junto con el Acta de la -
oltima Sesidn, serdn elevadas al Presidente de la Corpo»

“racién, a los efectos oportunos.

El opositor propuesto, presentaré en la Secretario de

‘la Corporacién, dentro’del plazo de veinte dias naturales,

contados desde el siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados y ‘propuestd, los documentos acreditativos

. de reunir los requisitos exigidos en la Base. Segunda de lo

convocatoria.

Si dentro del plozo mdlcodo y solvo causas de tuerza
mayor,: el ‘opositor propuesto no presentara la documen-
tacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podré ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, y
sin_perivicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la. instancia solicitando tomar .
parte en la oposicién. En este caso, el Présidente de la
Corporbicién resolverd el nombramiento a favor del aspi-
rante, que habiendo aprobado todos los ejercicios dela

* oposicién, figure en-el puesfo mmedcotomente inferior en

el orden de calificacién. -

Efecfuado el nombramiento;, se notificara al mteresodo
concediéndose un plazo de un mes para que comparezca
en el Ayuntamiento, para la formalizacion del correspon—

‘diente contrato loborol

El - Tribunal queda facultado
qué se presenten y tomar los

Décima. Incider\cics.
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- ocuerdos necesarios poro el buen orden y desarro”o de

lo oposicion.

Undécima. Normativa aplicable. Para lo no prewsto

en estas Bases, se estard a lo establecido en la ley

7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986

de 18 de abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto, Real Decreto
. 896/1991, de.7 de junio, Real Decreto 2.223/1984, de 19

de diciembre y demés disposiciones que sean de opllcocnén ]

. Duodécima. Impugnacién. La presente convocatoria
"y sus bases podran ser impugnadas por los interesados,
en los casos y en la forma _previstos en la Ieglslooon
vigente.

Morchena, 5 de marzo de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAM'ENTO DE MANCHA REAL (JAEN)V
ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Ayumomiento Pleno de este Municipio, en sesién
de 1 de febrero de 1994, acordd convocar Concurso
para cubrir una plaza de Portero- Ordenonzo con arreglo
a las siguientes

BASES PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO, UNA PLAZA
DE PORTERO-ORDENANZA, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la
provision mediante Concurso, de una plaza de Portero-
Ordenanza vacante en la plantilla de funcionarios de esta
Corporacién, incluida en la Oferta de Empleo Piblico del
afo 1993.

La plaza se encuentra encuadrada en el Grupo E,
Escala de Administraciéon General, Subescolo Subalterno,
.y estd-dotada de las refribuciones propias de dicho
Grupo, con Nivel de Complemento de Destino 6 y demas
retribuciones que !a Corporacién tiene acordadas o
pueda acordar en el futuro. :

" Lo edod de ;ublloc:én es a los 65 aios.

Segunda. Conforme a la relacién de puestos de
_ trabajo de este Ayuntamiento, los cometidos del titular de -
la ploza serdn, enire ofros, espedio!menie'los siguientes:-

) La vigilancia y custodia interna de la Casa Con-

* sistorial, con la apertura y cierre de las dependencias

administrativas en dias laborables. »

b) La entrega y retirada de correspondencia en la
Oficina de Correos de la localidad. -

¢) La prdctica de notificaciones y. citaciones, y entrega
de comunicaciones dentro de la poblacién.

d) Cualesquiera otros comefidos que no precisen
-cualificacion especial y que, siendo consustanciales con la
naturaleza de la plaza, le ordene la Presidencia, Concejales

Delegados o Secretaria, relacionados con los servicios:

administrativos o funcnonormen'ro de la. Casa Consustonol

Tercera. Para fomar porte en el concurso serd nece-’

sario que los aspirantes rednan, en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, los
5|gu1entes requisitos:

a) -Ser espaol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edod y no exceder de
oquellc que, de acuerdo con sus antecedentes de cotiza-
" cién ala Seguridad Social, permitar alcanzar la jubilacién

“a los 65 afios de edad. :

c) Estar en posesién de Certificado de Escoloridad.

d) No padécer ‘enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e] No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autébnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse lnhob|-

hfcdo para el ejercicio de funciones pablicas.

Cuarta. Las. instancias solicitando tomar parte en el

"+ Concurso se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayunta-

miento, y en ellas los aspirantes deberan manifestar que -
rednen fodos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base: Tercera de la Convocatoria.

Los instancias se presentardn en el Registro General
de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente en que aparezca
el extracto de! anuncio de convocatoria en el Bolehn"
Oficial ‘del Estado.

Las instancias podran presentarse igualmente en la
forma prevista en el articulo 38.4 de la vigente Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrative Comdn, y deberan ir acom-
pafiadas del resguardo acreditativo del ingreso en la

. Tesoreria Municipal de los derechos de examen, que se

fiian en la canfidad de dos mil pesetas, que sdfo seran
devueltos en caso de no admisién.

A las instancias se acompafiarén documentalmente
los méritos ‘alegados, bien en original o en fotocopia
compulsodo por la Secretaria de este Ayuntamiento.

Qumto Terminado el plazo de presentacién - de
instancias el Alcalde-Presidente procederd a la aprobacién
de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en

el Boletin Oficial de fa Provincia y .en el Tablén de

Anuncios del Ayuntamienfo, pudiendo los aspirantes ex-
cluidos subsanar las deficiencias en el plazo de diez dias
a partir de la publicacién,  conforme dispone el art. 71.1
de la Ley 30/1992. En la misma Resolucién se designara
el Tribunal. Calificador, determinandose ademés el lugar,
fecha y hora en que se reunira el indicado Tribunal para
examinar los méritos alegados por los aspirantes, proceder
a la celebracion de la entrevista establecida y efectuar, en
su caso, la correspond|en1e propuesta de nombromlento

Sexta. El Tribunal Calificador estard- conslituido de
acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, de la sugunente forma:. -

Presidente: El Alcdde o miembro de la Corporocuon
en quien delegue.. o
Vocales:

a) Un representante de la Comunidad Auténoma de -
Andalucia, designado por la” misma.
b) Un representante del Colegio Provincial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local,

~ designado por dicho Colegio entre sus Colegiadds.

c) En representacién del personal, un funcionario de’
carrera designado por.el Delegado de Personal, de igual -
o superior categoria o fitulacién a la extg:da para el
acceso a la plaza.convocada. .

d) En representaciéon de la Corporacién, wn m(embro
de lo misma designado por la Comisién de Personal.

Secretario: El Secretario de la Corporacién-o funcio-
nario en quien delegue, a los exclusivos eféctos de’la fe
publica.

La designacién de los miembros del’ Trnbunol incluird
la de los respectivos suplentes:

El Tribunal no. podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y al menos- dos
vocales, titulares o suplentes, indistintamente.



