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Bl NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN ‘OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

. SUSCRIPCIONES

1.1, Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o
voluntorias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscnpqon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficiol Sucursal nom. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones o BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serén por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alia comenzado el afio natural, las suscripciones
- podran hacerse por el semestre o trimesire$ noturales que resten. (Arf*. 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA). :
2.2, El pago de las suscripciones se electuaré necesonamen'e dentro del mes anterior al inicio del
periodo de suscripcidn. {Ari®. 16, punto 3 del Reglamento).

. TARIFAS

3.1. Si la suscripcion se efectéa dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses-que restan del
afo (2.° semeéstre) sera de 7.570 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre ( ara el 4.°
trimestre) serd de 3.785 ptas.

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

. FORMA DE PAGO

4.1, El pago de la suscripcion, serd ‘siempre por ADELANTADO.

"4.2. los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
{Resolucion de 19.4.85, BOJA nom. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancorias ni pagos contra reembolso.
4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre.los precios sefalados.

. ENVIO

5.1. tl envio por parte del Servicio de Publlcocmnes y BOJA de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el pun-
to 4.2.

. En el caso de que el abono correspond:eme al pernodo de suscnpcuon tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecho de
enfrada

1 FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 ]

BOLETIN OFICI-AL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
[ Apartado Oficial Suaursal ngm. 11. 41014 SEVILA - |

Papel ecologico
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5.2. Otros anuncios

‘ DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
. R ANUNCIO de bases.

COHCURSO-OPbSICION LIBRE

Bl PlenoAde la Excma. Diputacién Provingial de Granada en
" sesidén ordinaria celebrada el dfa 11 de Marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
' provisidn en propiedad de una plaza de funcionario, Economista,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.
' BASES
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisidn
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicidn libre, de
runa plaza de Economista, encuadrada en la Bscala- de
Administracidén Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
“Superiores y dotada con el sueldo correspondiente al grupo A, dos
pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones que
icm:respondan con arreglo a la legislacién vigente.

} 1.2) Al presente Concurso-Oposicién le serd de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la

| Funcién Publica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
17/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
118 de Abril Texto Refund:.do de Disposiciones Legales Vigentes en
 materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
‘de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.
2.- CONDICIONES .Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNT CUMPLIR LOS
PIRANTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
‘pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los

aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la jubilacidén forzosa
por edad. El exceso del limite miximo de edad seflalado
podrd éompe'nsarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Ciencias
Economicas y EBmpresariales o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que concluya el plazo de presentacidn de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pfxblicas.
£) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anexo II de la presénte convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta”, l# Planta, ’
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la pu.bl.ijcacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.

‘ presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste

que retne las condiciones exigidas en la Base II de la presente

convocatoria, referida a la fecha de expiracidn del pla

NUMERO FORMADO POR CINCO FASCICULOS
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sefialado para la presentacidn de instancias con la excepcidn del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademds una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de

Régimen Jurfdico de las Administraciones Piiblicas y del
procedimiento Administrativo Comun.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5) Los derechos de examen sera de 3.000 ptas gque se
ingresaran en la Tesorerfa Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta” o bien mediante giro
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el drgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso, presentaran junto a las instancias antes seflaladas los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo piblico competente
previa exhibicién del original.

3.8) Los méritos o Bservicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacidn de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictarad Resolucidén a

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicéndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademis en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes éxcluidos y se determinard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia serd determinante: de los plazos a ef.ectos de
posibles impugnaciones O recursos.

S.- TRIBUNAL )
5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria

primera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de

Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estd,

integrado por los -siguientes miembros:

PRBS';DENTE: D. Carlos Martinez Garcia Diputado-Delegado del
Area de Asistencia a Municipios como titular y D. Manuel Perez
Cobos, Diputado-Delegado del Area de Fomento y Turismo como

suplente.

VOCALES: 1) En representacion de la Junta de Andalucia D.
Carlos Rodriguez Ibafiez como titular y D. Gabriel Lopez Barreras
como suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacidn Provincial

de Granada D. Ramdn Fernandez Fernandez como titular y D. Victor
D. Burgos Rodriguez como suplente.

3) En representacioén del profesorado D. Manuel Martir
Rodriguez como titular y D. Manuel Ortigueira Bouzada comc
suplente.

4) En representaciodn dé la Junta de Personal D. Ahtonic
Coérdoba Fernandez como titular y D. Antonio Miranda Pinilla comc
suplente.

SECRETARIQO: ' D. José Rodriguez Torres como titular y De
Manuela Real Lopez como suplente.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacidn
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6& de la
presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podrd disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el drgano de seleccidn, actuando por tanto cor
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
p-revi.stas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado

tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de

acceso a la funcidn publica en los 5§ aftos anteriores a le
publicacidn de esta convocatoria.

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién er
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran lacs
anteriores circunstancias. '

5.7) Los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1l:
convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para 1z
realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién ds
los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al qus
representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones gque puedan originarse con lt
interpretacién de- la aplicacién de las bases de la present
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos n
previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna
6 .- PROCEDIMIENTQ DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirante:
constara de las siguientes fases:

a) concurso

b) oposicidn
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6.2) Previamente a la fase de oposicidn, se realizara la
| fase de concurso que no tendra cardcter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracidn del primer ejercicio se reunira
" el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de la
" Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
esta con una antelacién de al menos 4B horas a la realizacién del
‘primer ejercicio.

6.4) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indigque la Resolucidén de la
- Presidencia a la que hace referencia la base 428 de la presente
convocatoria, que la que ge expresara también lugar y hora de
[ realizacién del mismo. ‘
6.5) La fecha, lugar y hora de ;ealizacién de los sucesivos
‘ejérciclos se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en
el tabldén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. _

6.6) La actuacidn de los opositores se iniciara por orden

alfabético a partir del primero de la letra "N", de conformidad
-con el sorteo piiblico celebrado el dla 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.0.E. n? 249 de fecha 18 de
‘Octubre de 1.993.
6.7) Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
rllamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

L 6.9) Los candidatos deberdn acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracidén de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALES :

a) Por cada mes éompleto de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piiblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacidn
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.
‘b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar

contenido, que deberdan ser suficientemente acreditados a

través del contrato de trabajo visado por el INEM y

certificado de cotfizaciones a la Seguridad Social o

cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....

+...0,02 puntos.
c) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Piablicas en plaza o

acreditado mediante el correspondiente certificado expedido

por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido

Iprestados simultaneamente con otros igualmente alegados Yy se

reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza gque se

puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,.

opta e impartidos por instituciones de carfcter publico.

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias ...... ZEERERREE Ve 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracidn o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 & 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 difas........1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna serén

valorados con la puntuacidén minima a que se refiere la anterior

escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos. )

La participacién en una misma actividad docente como
Director ¢ Coordinador y como Ponente ¢ como Ponente en‘varias
materias s0lo serd objeto de una nica puntuacidn.

APLICACION DEL, CONCURSQ.

Log puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarédn a la
puntuacidén obtenida en la Pase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

El nomero maximo de puntos que se otorguen en la f;se de
concurso para una puntuacidn maxima de 30 puntos en la fase de
oposicidn serd la siguiente:

Méritos profesionales ..........c.oeeeiiaanan 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicidén, se disminuira proporcionalmente el nimero de
puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIO

De caracter obligatorio para todos los aspirantes vy
consistird en realizar por escrito, durante un periodo maximo de
tres horas, dos temas de caracter general determinados por el
Tribunal de entre tres temas extraidos al azar de las materias
incluidas en el Blogque II del Anexo I, siendo leidos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidn
piiblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo
caso sera léido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

Bl dialogo podrd tener una duracidén maxima de 15 minutos.

b) SEGUNDQ EJERCICIQ

De caradcter igualmente obligatorio, y eliminatorio se
desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de tres
horas, y consistira en la resolucidén de un supuesto practico’
fijado por el tribunal inmediatamente antes del comiénzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

¢) TERCER EJERCICIQ

De caracter igualmente oblidatorio y para todos los
agpirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un

periodo maximo de una hora y media, un tema concreto extraido al
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azar de ias materias incluidas en el Blogue I del Anexo I, siendo
leido obligatoriamente y con.posterioridad por los candidatos en
sesién piblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién,
en cuyo caso serda leido por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicidén se calificaran en la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un mdximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de §.puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c¢) Tercer ejercicio: se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
guperarlo.

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los ﬁiembros
del Tribunal, desechandose la nota mias alta y mas baja.

6.12) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicidn y de la del Concurso. En caso de empate se resolverad
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicidn. Si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacidén en el primer ejercicio.
7.~ LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacidn definitiva de aprobados, gue el tribunal
hard publica en el tablon de anuncios de la Diputacién, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesia
de nombramientc de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar gque han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi;antés

al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS . _

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dfas naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacidén los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicidn de funcionarios piblicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos gque
Justifiquen las condiciones necesarias para su ﬁombramiento,
siendo para ello vilido la presentacidon de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacidén o del examen de la misma se dedujese que carecen

de los requisitos seflalados en las bases de la presente
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convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de 1la
responsabilidad en gue hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.
9.- NO 1 E IONARIOS DE RA_Y TOMA DE POSESTON.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidén de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn sera de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacidn de 1la
resolucidn.

9.3) De no tomarse posesidén en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.
10.-_BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
Yy en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas y del
procedimiento Administrativo Comiin.

ANEZXO I

BLOQUE I

Tema 1l.- La Constitucidn Espafiola de 1.978: Principios
Generales. Caracteristicas-y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3,- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su-significado. Bspecial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

. Tema 4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derechos. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5.- Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Piblica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacidén de los ciudadanos en la Administracidn.

Tema 6.~ El acto administrativo: Concepto y Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema 7.- Dimensién

temporal del procedimiento

administrativo. Recepcidon y registro de documentos.
Comunicaciones y notificac¢iones.

Tema 8.~ Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Especial referencia al procedimiento
administrativo local. '

Tema 9.- La responsabilidad de la Administracién. Evolucidn

y régimen actual.

Tema 10.- Régimen local espafiol .
constitucionales y regulacién juridica.

Principios

Tema 11.- Organizacion y competencias
municipales/provinciales.

Tema 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién Y aprobacidn.

Tema 13.- El Servicio Pablico Local: Concepto. Los modos
de gestidén de los servicios piblicos locales.

Tema 14.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién.

Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
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Tema 15.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

administrativas. El personal laboral.

Tema  16.~ Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad .Social del personal al servicio de las
Entidades Locales:

Tema 17.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales. ’

Tema 18.- El1 presupuesto de las BEntidades Locales:
. Elaboracidn, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control
Yy fiscalizaciénl

BLOQQB II

DERECHO FINARCIERO Y TRIBUTARIO

Tema 1.~ La Dey General presupuestaria.

Tema 2.- Los Presupuestos Generales del Estado.

Tema 3.- El Gasto Piblico. Aprobacidén y ejecucién.

Tema 4.- El Derecho Tributario. La Ley General Tributaria.

Tema 5.- Los Tributos: Concepto. . Clases y Elementos
esenciales.

Tema 6.~ Eleméntos personales de la Deuda Tributaria. E1
sujeto pasivo. Solidaridad tributaria. °~ El sustituto.
caracteristicas de la sustitucidn. El responsable. La
 representacién y el domicilio fiscal. .
Tema 7.- El Procedimiento de gestidén tributaria. La
‘iniciacién. La comprobacidn de valores. La prueba. La
 liquidacién. Estimacién de bases imponibles. Tasacién pericial
contradictoria.

Tema 8.- Extincién de la obligacidn ;ributaria. El pago de

la Deuda tributaria. La prescripcidn.

Compensacidén y
condonacidén. El1 delito fiscal. .

Tema 9.~ El impuesto sobre el valor afladido. Naturaleza y
-émbito de aplicacién. Devengo. Base imponible. Sujeto pasivo.
Repercusién y tipo impoaitivo. Deducciones i devoluciones.
Regimenes especiales.

Tema 10.- El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados. )

Tema ll.- Régimen financiero de las Comunidades Autsnomas.

Tema 12.- Los recursos de las'provincias.

éema 13.- Los recursos de las entidades supramunicipaies.
Recursos de las entidades de ambito inferior al municipio.

.

Tema 14.- Los tributos locales.
Tema 15.- Imposicién y ordenacién de los tributos (I}:

Potestad tributaria. Aprobacién de

Normas generales.
ordenanzas. Ambito temporal. Ambito territorial. Contenido de
las ordenanzas. Limites para la ordenacidn de tributos propios.

Tema 16.- Imposicidn i ordenacién de los tributos (II):
Procedimiento. Exposicidén al publico y plazos para reclamar.
Publicacién del acuerdo. Remisién de copia del acuerdo a la
administracién del Estado y a la Comunidad Autdnoma. Recurso
\dontenciosos administrativo. Exenciones y desgravaciones
concedidas por el Estado. ’

Tema 17.- Competencias de las Entidades locales en 1a

gestidn tributaria. Delegacién de competencias. Colaboracién

entre administraciones tributarias.
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funcidén piiblica local: organizacién, seleccidén y situaciones

del presupuesto -de ingresos.

Tema 18.- Las Tasas y los precios piblicos.

Tema 19.- Las contribuciones especiales.

Tema 20.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponibie. Exenciones. Procedimiento para la fijacién de
valores. Gestidn.

Tema 21.- El impuesto sobre actividades econémicas.

Tema 22.- ﬁl impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 23.-~ Bl impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica.

Tema 24.- El impuesto sobre construcciones. Instalaciones
y obras.

PRESUPUESTO, ACTIVIDAD ECONOMICA FINANCIERA, CONTROL Y
ORGANTZACION. '

Tema 25.- El presupuesto general. Documentos que lo

_integran. Anexos.’

Tema 26.- Principios presupuestarios.

Tema 27.- Estructura presupuestaria de ingresos.

Tema 28.- Estructura présupuestaria de gastos. La partida
presupuestaria.

Tema 29.- Elaboracién y tramitacidén del presupuesto.

Tema 30.- Nuevas técnicas presﬁpuestarias. El presupuesto
de ejecucidn. El presupuesto base cero. El presupuesto por
programas
. Tema 31.- Modificaciones presupuestarias. Tipos: créditos

extra, suplementos de crédito, ampliacién de créditos,

_transferencias, créditos generados por ingresos, incorporaciones

de remanentes de crédito y bajas por anulaciones. Requisitos y
tramitacion,

Tema 32.- Bjecucién del presupuesto de ingresos.
Liguidacidn de los derechos y recaudacién.

Tema 33.- Ejecucidén del presupuesto de gastos. Situacidn
de los créditos. Fases de ejécueién del gasto. Niveles de
vinculacién juridica de los créditos. Gastos de cardcter
plurianual.

Tema 34.- El pago y otras formas de extincidn de las
obligaciones.

Tema 35.- Pagos a justificar y anticipos de caja fija.
Organos competentes.

Tema 36.- Ordenacién de gastos.

Funciones de intervencion. MNulidad de los acuerdos.

Tema 37.- Ordenacién de pagos. Compétencia. Clasificacién.
Normas para realizar la ordenacidn. Pagos a Justificar.
Anticipos de caja fija.

‘ Tema 38.- Cierre y liquidacidn del presupuesto de gastos y
Agrupacioén de presupuestos
cerrados. Resultado presupuestario del ejercicio. Remanentes
de tesoreria. ‘

Tema 39.- La funcidén interventora.

Tema 40.- El control financiero.

Tema 4i.- El control de eficacia y eficiencia.

Tema 42.- El control del tribunal de cuentas. Puncidn
fiscalizadora y jurlsdiécional. La jurisdiccién contable. La
responsabilidad contable. -

Tema 43.- El control interno. La intervencién general del
Estado. Bl control intermo de la intexrvencién del Estado:

Control de legalidad, financiero, de eficacie y de auditoria.
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Tema 44.- Tesoreria de las Entidades Locales. Contenido.

Normativa aplicable. Funciones. Ingresos y pagos por caja.
Apertura de cuentas en entidades de crédito y ahorro.

Tema 45.- Devolucién de ingresos indebidos. Minoracidn de
ingresos. Ingresos nulos o insuficientes. Casos en que se puede
solicitar la devolucidon. Legitimacidn. flazos. Prueba de
ingresos. Tramitacién. Devolucidn de oficio.

Tema 46.- La recaudacion: Inspeccién. Infracciones y
sanciones. Ambito temporal. Transmisidén de sanciones.

Tema 47.- El crédito local. Operaciones de crédito. Formas
de obtencidén de crédito.

Tema 4B.- Autorizacidn previa por parte de la comunidad
auténoma. Prestamos exceptuados de autorizacion. Formalizacién.
Las operaciones de crédito y los presupuestos. Financiacidn de
programas de actuacion y de ﬁroyectos.

Tema 49.- Operaciones de tesoreria. Finalidad.
Instrumentacidn. - Cancelacidén. Avales.

Tema S0.- El Banco de Crédito Local. Historia. Estructura.
Actividades. Central de informacién de riesgos.

Tema 51.- Las organizaciones. Organizacidén formal e
informal. Concepcidn sistemAtica de las organizaciones.

Tema 52.- Planificacién y progiamacién de la actividad

administrativa. Fases. Los sistemas de informacion. Registro

y acceso a la informacion.

Tema 53.- La comunicacién en las organizaciones: produccion
y circulacién de informacién en las grandes organizaciones.
Redes de comunicacidn y de relacion.

Tema S4.- La direccidn de las organizaciones: adopcién de
decisiones. Elaboracién opciones, evaluacion y seleccidn.
Jerarquia, liderazgo y participacion.

EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE DE LOS ENTES LOCALES.

Tema 55.- La reforma en la contabilidad piublica. La reforma
en la contabilidad piblica de la administracidén local.
Caracteristicas. Fines y objetivos de la contabilidad publica.

Tema 56.- Normas contahles de la ley de Haciendas Locales.

Sujecién al régimen de contabilidad publica. Perfodo contable.

Distribucién de funciones conﬁnbles. Medios contables. Cuenta
general.

Tema 57.- Diferencias entre el sistema de 1.952 y el de
1.990. Contabilidad administrativa y contabilidad por partida
doble. '

Tema 58.- Adaptacién de la contabilidad presupuestaria,
caracteristicas, fines y objetivos del plan general de
contabilidad piblica al nuevo sistema contable.

Tema 59.- El plan general de contabilidad pdblica para la
administracidn local. Caracteristicas. Principios. Ambito de
aplicacién. Contenido. Modelo. Objetivos.

Tema 60.- El plan. general de contabilidad publica.
Estructura. Contabilidad financiera y contabilidad
presupuestaria.

Tema 61.- LoS principios contables publicos.

Tema 62.- Contabilidad del presupuesto de gastos. Concepto.
Alcance.

Fines.  Operaciones de gestién de créditos y de

gjecucién presupuestarfa. BEsquema contable del presupuesto de

gastos. Presupuesto corriente. Presupuestos cerrados.

Tema 63.- Documentos contables del presupuesto de gastos.
Libros de contabilidad.

Tema 64.- Documentos contables del presupuesto de ingresos.
Libros contables.

Tema 65.- Contabilidad del presupuesto de ingresos.
Alcance. Operaciones de ejecucidn

Concepto. Fines.

presupuestaria. Esquema contable del presupuesto de ingresos.

Presupuesto corriente. Presupuestos cerrados. De ejercicios
sucesivos.
Tema 66.~ Contabilizacién de las modificaciones de crédito.
Modificacidon de las previsiones de ingresos.
Tema 67.- Contabilidad del inmovilizado. Criterios de
valoracidn.
Tema 68.- Contabilidad del iméuesto sobre el valor afladido.
Tema 69.- Proyectos de gasto. Concepto y caracteristicas.
Estructura. Gastos con

Clases. Seguimiento y control.

financiacion afectada. Concepto y caracteristicas. Clases.

Estructura del coeficiente de financiacidn. Desviacion de
financiacién. Seguimiento y control.

Tema 70.- Operaciones de fin de ejercicio. Ajustes por
periodificacidn. Operaciones de regularizacidén y cierre.
Liquidacidon del presupuesto.

Tema 71.- Los remanentes de tesoreria y los de crédito.

Tema 72.- Cuenta general. Estados de cuentas de la entidad
local y sus orgenismos autdnomos. Anexos a los estados anuales.

Documentacién jugtificativa.

Granada, 18 de marzo de 1994.- El Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuela, V* B® El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correspondiente a la instancia estard a

disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
- .z >, . .

Informacion) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrative “LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

CORCURSO-OPOSICION LIBRE

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesidn ordinaria celebrada el dia 11 de Marzo de 1.99¢ hs
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provisidn en propiedad de cinco plazas de funcionarios, Ayudantes
Técnicos Sanitarios, mediante el sistema de Concurso-Oposicién
libre.

BASES

l.— Na EZA Y
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El1 objeto de la presente convocatoria es la provisidn

CTERISTI DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SIST

en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicidn libre, de
cinco plazas de Ayudantes Técnicos Sanitarios, encuadradas en la
Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase

Técnicos Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo
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-B, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacidén vigente.

1.2) Las plazas a cubrir podran ser adscritas a la
-Residencia Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segun las
vacantes que se produzcan.

1.3) Al presente Concurso-0posicién le serd de aplicacidén
la Ley 30/84 de 2 de Agost& de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Jigentes en
| materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84

de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacidn de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

- a) Ser espafiol. )

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para.la jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite miximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracidén Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Ayudante Técnico
Sanitario o Diplomado Universitario en Enfermeria o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expedienteAdisciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdénomas o a las
Entidades Locales, ’ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funcionés publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR,
lque se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el

egistro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
Ewda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 18 Planta,
[de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
He 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacidn
el anuncio de la convocatoria en el goletln Oficial del Estado.
- 3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
residente de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste
Eue reline las condiciones exigidas en la Base II de la presente
Lonvocatoria, referida a la fecha de expiracién del plaio
Fenalady para la presentacidn de instancias con la excepcidn del
kitulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
He la solicitud del miﬁmo{ que debera presentarse fotocopia junto

con la instancia, y ademas una fotocopia del Documento Nacional

de Identidad.

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada‘al modelo

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de lAs Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen serd de 2.500 ptas que se
ingrésar&n en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "“La Caleta® o bien mediante giro
postal © telegrdfico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de coﬂformidad con el art. 38.6 de la Lay 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el Srgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Pase de
Concurso, presentaran junto a las instancias antes seflaladas los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 Ae las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberin
enumerarse los documentos aportados.

3.7)'Los documentos presentados deberan ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo publico competente
previa exhibicién dél original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacidén de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacidén de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn dictard Resolucion a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademds en el Tabldn de Anuncics de
la Corporacidn.

4.2) En dicha resolucidn se indicara el plazo de subsanacién
de defectoé, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/9%2 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinarad el lugar,
fecha y hora del coﬁienzo de los ejercicios.

La publicacidn de esta resolucidén en el Boletin oficial de
la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

S.- TRIBUNAL

5.1} El Tribunal calificador, que tendra la categoria
segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDBNTE: D& Francisca Arenas Ferndndez Diputada-Delegada
del Area de Centros Sociales como titular y D. José Garcia
Giralte, Diputado-Delegado del Patronato y Residencia “Rodriguez
Penalva” como suplente.

VOCALES: 1) En representacidén de la Junta de Andalucia D2
M2 del Carmen Pefia Ramirez como titular y D& Lourdes Caballero

Lopez como suplente.
2) En representacién de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D. Gustavo Orihuela Moreno como titular y D8 Dolores

Antequera Jimenez como suplente.
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1) En representacidn del profesorado D& M2 del Carmen Ramos
‘Cobos como titular y D. Fernando Benitez Funes como guplente.

4) En representacidn de la Junta de Personal D. Luis Gongora
Yudes como titular y D. José Rabélo Gallegos como suplente.

SECRETARIO: DS Inmaculada Moreno Nufio como titular y D#
Antonia Alcald Mendoza como suplente. »

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacidn
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 68 de la
presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podrd disponer la incorporacidén a las
segiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el organo de seleccidn, actuando por tanto con

voz pero sin voto.
5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién plblica en los 5 afios anteriores a la
publicacidén de esta convocatoria.

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacitn en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
.anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del tribunal 50n  personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para la
realizacidén y valoracidén de las pruebas y para la publicacidn de
los resulﬁadoa.

5.8) El Presidente del tribunal podra exigir a ios miembros
del mismo declaracidn expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al Que
representa. ’

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seradn resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) concurso

b) oposicién

6.2) Previamente a la fase de oposicibn, se realizara la
fase de concurso gque no tendra caricter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracitn del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de.concurso, publicéﬁdose en el Tablon de Anuncios de la
Corporacidn (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
esta con una antelacién de al menos 48 horas a le realizacidn del

primer ejercicio.

- 6.4) La realizacién del primer ejercicio de la oposicidn se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4% de la presente
convocatoria, que la que Se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacidn minima de 48 horas en
el tabldn correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "N", de conformidad
con el sorteo piblico celebrado el dfa 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.0O.E. n? 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los ;andidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSQ.

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Pliblicas en plaza

o puesto de igual o similar contenido al que se apta

acreditado mediante la correspondiente certificacidn

expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadgs en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados 4
través del contratn de trabajo visado por el INEM vy
certificado de cotizaciones a 1la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
++..0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados e
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza d
puesto del grupo inmediatamente inferior al gque se opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expediddq
por el organismo competente 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sidd
prestados simultidneamente con otros igualmente alegados y sd

reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURS0S Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentrenvrelacicnados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de caracter piblico.

a) Por la participacidén como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias ............ Creree e 0,05 puntos

De 15 a 40 horas de duracidén o de 3 a 7 dias..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracidn o de 8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracidn o de 13 a 20 dfas..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidén o de 21 a 40 dias.0,50 puntos

De 201 horas en adelante o mas de 40 dias...... 1,00 puntos
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Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran
valorados con la puntuacidn minima a que se refiere la anterior
escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos.

La participacién en una misma actividud docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo sera objeto de una inica puntuacidn.

DE, N .

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la

puntuacidn obtenida en la Fase de Oposicidon a efectos de

establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
(

podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

El nimero miximo de puntos gue Se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacidén maxima de 30 puntos en la fase de
oposicién sera la siguiente:

Méritos profesionales ................ounenn. 3 puntos
Cursos, seminarios, congresos y jornadas 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de opbsicién, se disminuira proporcionalmente el numero de
-puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE  DE OPOSICION: constard de .los siguientes
ejercicios,'todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIO

De caracter .obligatorio para todos los aspirantes y
:ponqistiri en realizar por escrito, durante un perfodo mdximo de

|
‘ .
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias

‘incluidas en el Blogue II del Anexo I, siendo leidos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidn
publica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo
caso serd leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
bedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podrd tener una duracidén midxima de 15 minutos.
b) SEGUNDO EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio, durante un periodo
maximo de hora y media y consistira en la solucidn de un supuesto
préctico fijado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
de los ejercicios sobre materias objeto de las plazas que se

gonvocan.

c) TERCER EJERCICIO

De ‘caracter igualmente obligatorio y para todos .los
ispirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
rfodo maximo de una hora, un tema concreto extrafdo al azar de
Aas materias incluidas en elIBloque I del Anexo I, siendo lefdo
>bligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidn
‘ﬁblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en
uyo caso sera lefdo por el tribunal. A ’
Los ejercicios de la oposicién se calificaran en la forma
siguiente:
a) Primer ejercicio: se calificard hasta un miximo de 10

Luntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

*uperarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, slendo necesario obtener un minimo de $ puntos para
superarlo.

él computo de la puntuacién de cada ejexcicio se hard
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mas baja.

'6.12) La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera

a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacidén en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacidn definitiva de aprobados, que el tribunal
hara piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn con propuesta
de nombramiento de funcionario de qarréra.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracidén de no aptos a todos los
aefectos.

7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las prﬁebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas. ' 4

.= ESE] N DE DQC! S.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20

‘dias naturales desde que se haga piblica la relacidn definitiva

de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos gque acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse gue se
retinen las condiciones exigidas en la convocato?ia nediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8;3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios piblicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos Qque
justifiquen las condiciones necesarias paré su nombramiento,
siendo para ello vdlido la presentacidén de la certificacidn del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicidn
y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dgntro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamenée justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de 1los requisitos sefialados en las bases de la présente
convocatoria, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en gque hubiesen incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrarad funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posasidn sera de 30 dlas naturales
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a contar desde el dfa sigufente a la notificacién de la
resolucidn.

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.
10.- FINAL

La presente convocator_ia Yy 8sus bases Yy cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los casos

y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiento Administrativo Comiin.
ANEXDO 1

BLOQUE I

Tema 1.~ La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios
generales, Caracteristicas y'estruccura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.~ Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de leyes,

Tema 4.- Los derechos de los ciudadanos ante la
Administracién Piblica. Consideracidn especial del interesado.
Colaboracidén y participacién de 1los ciudadano en la
Administracion.

Terma 5.- El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7.~ Organizacidn y competencias
municipales/provinciales.

Tema B.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcidén Publica Local: organizacidén, seleccién y situaciones
administrativas. EL personal laboral.

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las

Entidades Locales.

Tema 10.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales:

Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.

votaciones Actas y certificados de acuerdos.
Tema ll.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesté Local. Elaboracidn, aprobacién y
ejecucidn presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
local.

BLOQUE II

Tema 1l.- Sistemas y signos generales de la enfermedad.
Graficas, pulso y respiracién.

Téma 2.~ Conceptos de asepsia y antisepsia.

Teqa 3.- Ideas generales sobre desinfeccidn Yy
esterilizacién.

Tema 4.~ Heridas. Sus clases y tratamientos. E1 proceso
de cicatrizacién. Infecciones de las heridas.

Tema 5.- Inyecciones. Sus clases. Material necesario.
Reacciones que pueden presentarse. Maneras de prevenirlas y

tratarlas.

Tema 6.- Administracién endovenosa y rectal.
Tema 7.- Tomas de sangre para recuento. Férmula
leucocitaria y analisis bacterioldgicos.

Tema 8.- Alimentacién y nutricién. Higiene de 1la
alimentacidén. Concepto de la dietética. Tipos de dietas.

Tema 9.- Toxi-infeccidn alimentaria. El agua como alimento
y como vehiculo de infeccién.

Tema 10.- Alimentacidén y salud. Factores de riesgo
nutricionales en la tercera Edad.

Tema ll.- Nutricidn parenteral y enteral. Conceptos basicos

y técnicas de enfermeria.

Tema 12.- Asfixia por obstruccidén mecdnkca de las vias
respiratorias. Asfixia por pardlisis respiratoria. Auxilios
inmediatos. Reanimacién respiratoria Y cardiaca.

Oxigenoterapia.

Tema 13.- Traumatismos abiertos y cerrados. Concepto.
Cuidados de enfermeria.

Tema l14.~ Asistencia de urgencia a los Traumatismos craneo-
encefalicos. Asistencia de urgencia a los traumatismos de torax
y abdomen. Cuidados de enfermerfa. )

Tema 15.- Quemaduras. Sus clases. Caracteristicas
especiales y conducta terapéutica hasta la llegada del médico.

Tema 16.- Parada cardio-respiratoria.

Tema 17.- Isquemia coronaria.

Tema 18.~ Shock. Fisiopatologia y asistencia general de
enfermeria.

Tema 19.- Abdomen agudo. Concepto y sintomas. Cuidados de

enfermeria. |
Tema 20.- Hemorragias: Sus tipos. Asistencia de
enfermeria.
Tema 21.- Traumatismos tordcicos. Hemo y neumotdrax.

Tema 22.- Fracturas. Tipos. Cuidados de enfermeria.

Tema 23.- Enfermedades cardiovasculares. Epidemiologia.
Factores de riesgo. Programas de intervencidn.

Tema 24.- Traumatismos cCraneo-encefalicos cerrados
abiertos. Cuidados de enfermeria.

Tema 25.- Apendicitis aguda y crénica. Complicaciones j
plan de atencién de enfermeria.

Tema 26.- Hepatitis "B" y SIDA. Epidemiologia y profilaxis

Tema 27.- Enfermedades de transmision sexual. Epidemiologi
y profilaxis,

Tema 28.-~ El cancer. Epidemiologia. Factores de riesgo
Programas de prevencidn primaria y secundaria. Registros d¢
cancer. Atencidén oncoldgica.

Tema 29.- Naturaleza de los cuidados de enfermeria. Oriqeni
funcidn y valor social. Tipos de cuidqdos. Concepciones de
cuidado. El proceso de atencidén en enfermeria.

Tema 30.- La coordinacidn y colaboracidn en los cuidados
Trabajo en eguipo. La interdisciplinariedad. El equipo d
salud-enfermeria, -dentro del equipo de salud.

Taema 31.- Plan de cuidados al paciente depresivo y a
paciente con riesgo de suicidio.

Tema 32.- Plan de cuidados al paciente con demencia.

Tema 33.- Cuidados que precisan los ancianos con trastornol

mentales.
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Tema 34.- Plan de cuidados ante urgencias psiquiatricas.
Tema 35.- Transfusion de sangre. Concepto y técnicas.
Accidentes. Maneras de prevenirlos.
Tema 36.- Normas para la prevencion y tratamiento de ﬁiceras
por decubito.
Tema 37.- El paciente diabéticos crdnico. Cuidados del
diabético en enfermeria, Complicaciocnes.
Tema 38.- Cuidados del paciente hipertenso.crénico. La
hipertensidn arterial en el anciano. Fisopatologia.
Tema 39.- Accidentes cerebro-vasculares, en pacientes
crénicos. Pisopatologia. Prevencidn.
Tema 40.- Condiciones de trabajo y salud. Patologia
"asociada al trabajo. Enfermedades profesionales. Accidentes
laborales.
» Tema 41.- Precauciones para los trabajadores de atencidn en
salud frente a las infecciones hospitalarias.
Tema 42.- La geriatria. Conceptoy gunciones. El papel del
'ATS en un centro geridtrico.
Tema 43.- Caracteristicas de un centro residencial para la
tercera edad. Organos de participacién. El trabajo en equipo.
Tema 44.- Caracierlsticas de un centro residencial para
"discapacitados psiquicos. Organos de participaci6én. El trabajo
en equipo.
V Tema 45.- La organizacién y planificacion del almacén de
| productos farmacéuticos en un centro residencial. La preparacién
de las dosis individuales y su administracién.
[ Tema 46.- Salud mental. Clasificacidén de las enfermedades
‘mentales.
} 'Tema 47.- La Ley General de Sanidad. El sistema de salud.
1Las competencias de las administraciones publicas. Estructura
"del sistema sanitario pablico.
i Tema 48.- %a Ley de Servicios Sociales de Andalucfa.

Relaciones entreiel sistema sanitario y el sistema piblico de

i

| servicios socialés.

Granada, 18 de marza de 1994.— El Secretaria General,
José Gonzdlez Valenzuela, V° B® El Presidente, P.D. El Diputada-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo 1I correspondfénte a la instancia estard a
disposicidn de los interesados en la planta primera (Servicio
'Informacién) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

Len Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA*.

ANUNCIO de boses.

CONCURSO-OPOSICION LIBR#
El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
Eesién ordinaria celebrada el dia 11 de Marzo de 1.994 ha
aprobado las bases gque han de regir la convocatoria para l;
Frovisién en propiedad de una plaza de funcionario, Asistente

ocial, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libré.

BASES
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicidn libre, de
una plaza de Asistente Social, encuadradas "en la Escala de
Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios
y dotada con el sueldo correspondiente al grupc B, dos pagas
extraordinarias, trienios y demis retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

1.2) La plaza a cubrir podrd ser adscrita a la Residencia

Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segin vacante.

1.3) Al presente Concurso-Oposicibn le sera de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
lé de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio,’R.D: 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISI E_DEBEN REUNIR O C LIR_ LOS
ASPIRANTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aﬁpirantes deben reunir lo siguientes reguisitos:

a) Ser espafnol.
b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de aquella
en que faiten al menos 10 afios para la jubilacidén forzosa
por edad. Bl exceso del limite maximo de edad sefalado
podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado en Trabajo

Social o Asistente Social o en condiciones de obtenerlo en

la fecha en que concluya el plazo de presentacidén de

instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impidé el

desempetio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas.

f)‘No estar incurso en causa viggnte de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.852.

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1} Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacidén Provinecial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 1% Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde serd debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dias naturales a partir del siquiente al de la publicacién
del anuncio de la convocStoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.

Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste
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que reine las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida & la fecha de expiracién -del plazo
seflalado para la presentacidn de instancias con la excepcidn del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que deberd presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademas una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determin.a el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier moxﬁento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen sera de 2.500 ptas que se
ingresarén en la Tesorerfa Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo “La Caleta* o bien mediante giro
postal o telegréfico. o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art., 38.6 de la Ley 30/32 de 26 de
. Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse jpscificance del ingreso
indicado expedido por el 6rganc competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso, presentaran junto a las instancias antes sefialadas los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberén
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados debei:in ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo piblico competente
previa exhibicidn del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurse se refieren a la fecha en que expire el plazo de

presentacidn de instancias.

4.~ ADMISION DE ASPI‘RANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén dictara Resolucidén a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluides, puialicéndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademds en el Tabldn de Anuncios de
la Corporacién. -

4.2) En dicha resclucidn se indicara el plazo de subsanacidn
de defectos, que en los témminos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los eljercicios.

La publicacién de esta resolucidn en el Boletin Oficial de
la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL ) .

5.1) El Tribunal Calificador, que tendrad la categoria
seguﬁda de las recogidas en el art. 31.1 del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta
integrado por los siguientes miembxos:

PRESIDENTE: D, José Garcia Giralte Diputado-Delegado del

Patronato y Residencia “Rodriquez Penalva" como titular y D2

Francisca Arenas Fernandez, Diputadé—Delegado del Area de Centros
Sociales como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D2
Encarnacion Garcia Reyes como titular y DE Concepcién Gonzalez

Aragdn como suplente.

2) En representacidn de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D8 Clotilde Ruiz Pertiflez como titular y Dt M2 Dolores
Ortiz Garcfa como suplente.

3) En representacion del profesorado D. Rafael Barranco Vela
como tituiar y D3 M3 José s‘;nchez Rubio como suplente.

4) En'representacién de la Junta de Personal D& Teresa
villasante Fernandez como titular y D. Antonio Miranda Pinilla
como suplente.

SECRETARIO: D. Manuel Mufioz Reyes como titular y Ds
Francisca Prados Carmona como suplente.

5.2} Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base &8 de la
presente convocatoria. )

5.3) Bl tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podra disponer la incorporacidn a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el organo de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizadc
tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcidn publica en los § afos anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacidn en
cualquier momento del proce‘so selectivo cuando .concurran 1as;
anteriores circunstancias.

5.7) Los wmiembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para la
realizacidén y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podrd exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al gque
representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos n¢
previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacidn alguna.
6 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6§.1) El procedimiento de seleccidén de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

a) COoncurso
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b) oposicidn
6.2) Previamente a la fase de oposicidén, se realizara la
fase de concurso que no tendrd caricter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracidn del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicdndose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacidn (Complejb Administrativo La Caleta), el resultado de
"esta con una antelacidn de al menos 48 horas a la realizacién del
primer ejercicio:

6.4) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha gue indique la Resolucidén de 1la
Presidencia a la que hace referencia la base 44 de la presente
convocatoria, que la que se expresara también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de ;eali;acién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con’unn antelacion minima de 48 horas en
el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

' 6.6) La actuacidén de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "R*, de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dia 25 de Octubre de 1.953
previo anuncioc publicado en el B.DO.E. n9 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento u;ico siendo excluidos de la oposicién quienes no
'compnrezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal. .

6.8) En cualquier momento el tribunal pédré requerir a los

ppositores para que acrediten su personalidad.

6.9), Los candidaéss deberdn acudir provistos del -D.N.I.,
asaporte O carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS  PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios;prestados en

cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza

© puesto de igual o similar contenido al gue se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacidn
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o0 puesto de igual o similar
contenido, gque deberan ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotjizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
«.-.0,02 puntos.

c) Por cada mes campleto de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piablicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios gue hubieran sido
restados simultdneamente con otros igualmente alegados'y se

educirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de caracter piblico.-

a) Por la participacidén como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias ...........,ccuvuinuenurnn. 0,05 puntos

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias..... 0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dfas....0,20 puntos

De 71 a 100 horas dq duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos

De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos

De 201 horas en adelante o mas de 40 dias........1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracidén alguna seran
valorados con la puntuacidn minima a que se refiere la anterior
escala.

b) Por la participacidén como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador Y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo sera objeto de una dnica puntuacidn.

LI ION DEI, CONCURSO.

) Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden AefinitiYo de aprobados. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicioén.

"R nimero mdximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una pgntqecién méxima de 30 puntos en la fase de
oposicidén sera la siguiente:

Méritos profesionales .......... e 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicidén, se disminuira proporcionalmente el nimero de
puntos otorgados en la fase-de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatoriosi

a) PRIMER EJERCICIQ

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y
consistira en realizar por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias

incluidas en .el Bloque II del Anexo I, siendo lefdos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en ses;én
publica salvo caso de fuerza mayor, previa juatificacién en cuyo
caso serd leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
dialogar. con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacidén complementaria. _

El dialogo podrd tener una duracién mixima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De caradcter igualmente obligatorio, se desarrollard por
escrito, durante un perfodo maximo de hora y media y consistira
en la resolucién de un supuesto practico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

c) TER EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un

periodo maximo de una hora, un tema concreto extrafdo al azar de
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las materias incluidas en el Blogque I del Anexo I, siendo lebido
obligatoriamente y con postefioridad por los candidatos en sesién
publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en
cuyo caso serd leido por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicidn se calificaran en la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un midximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c¢) Tercer ‘ejercicio: se calificarad hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntuacidén de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6.12) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicidn y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de

oposicién. Si persistiera el empate se estara a quien haya

obtenido mayor puntuacidn en el primer ejercicio.
7.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1} La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hara pablica en el tabldén de anuncios de la Diputacidn, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.3) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dias na}:urulea desde que se haga piblica la relacidn definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacidén los documentos gque acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

B.2) Ante la imposibilidad debidamente Justificada de
presentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
‘reﬁnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicidn de funcionarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacién de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demas circunstancias gue constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen

de 1los requisitos seflalados en las bases de la presente

convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen incurride por falsedad en lai
golicitud inicial.
.= IENTO DE FUNCIONARIOS DE Y TOMA DE POSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidén de documentos,
_el Excmo. Sr. Presidente nombraréd funciopari.os de carrera a les
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn sexjé de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucidn.

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10.~- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
¥ en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO I

BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
generales, Caractefisticas Yy estructura. R

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracidén a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 4.- Los derechos de 1o0s ciudadanos ante la
Administracién Piblica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadano en la
Administracién.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto, eficacia vy
validez. El procedimiento ldministrativq local: Sus fases. EJ
silencio administrativo. .

Tema 6.~ Régimen Local espaflol. Principios constitucionales
¥ regulacidn juridica.

Tema 7. Organizacidn y competenciasg
municipales/provinciales.

Tema B.- Personal al servicio de la Entidad Local. Ls
Funcién Publica Local: organizacidn, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9.~ Derechos y deberes del personal al servicio de log
Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. E3
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de laj
Entidades Locales.

Tema 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales
Convocatoria, orden del dia Y requisitos de constitucidn
Votaciones . Actas y certificados de acuerdos.

'Tema 11.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién j
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacidn del Presupuest(
local.

BLOQUE II

Tema 1.~ Metodologia del Trabajo Social.




Sevilla, 16 de abril 1994

BOJA nim. 51

Pagina nim. 3.619

Tema 2.- Técnicas de Intervencién Social. Niveles de
| Intervencidn.
Tema 3.- La Re%nsgrcién e Integracidén Social: Centros y
- Medidas de Intervencién. ’

Tema 4.- La participacidn ciudadana y la Cooperacidn Social.
Organos de participacién. El voluntariado social.

Tema 5.- La Entrevista y la Observacidén como técnicas de
Intervencién Social.
' Tema 6.- Técnicas de Dinamica de Grupos. Direccidn de
Grupos. Formacidn y Dinamizacidén de Grupos.

Tema 7.- El papel del Trabajador Social en el Equipo
Interdisciplinar de una Residencia de Tercera Edad.

Tema 8.~ El pﬁpél del Trabajador Social con-familias en una
.Residencia de Tercera Edad. )

Tema 9.- La Animacién Sociocultural. Concepto y técnicas.

Tema 10.- Las Drogas y su p;oblem&tica Social. El Plan de
Salud sobre Drogas. Objetivos. Programas. . Intervenciones.
Prevencion y reinsercién de los Drogodependientes.
Tema 11.- La problemdtica social de la mujer. El Plan para
kla igualdad de la mujer. Los Centros ProQinciales de la Mujer.

Tema 12.- Campo de aplicacién y composicién del Sistema de
la Seguridad Social. Accién prbteccora. Asistencia Social y
Asistencia Sanitaria.

Tema 13.- La atencidén a la Salud en la Comunidad Autdnoma
Andaluza. Estructura. Organizacidén. La organizacién en los

b
Servicios de Salud en la provincia de Granada.

Tema 14.- La Reforma peiquiatrica Andaluza. El Instituto
Andaluz de Salud Mental (Organizacién y Funcionamiente). La
. Intervencidén Social en Salud Mental.

1 ‘Tema 15.- Los Servicios Sociales Cpmunitarios. Concepto.
_Objetivoz. Funciones. Servicios. Los Centros de Servicios
Sociales.

Tema 16.- Los Servicios Sociales Especializados. Concepto.
Funciones. Tipologia.

Tema 17.- La Planificacidn en Servicios Sociales. Concepto.
| Perspectivas y Fases.

Tema 18.- La Evaluacidn de Programas-Sociales. Niveles.
. Etapas y Métodos.
Tema 19.- La Programacién en Servicios Sociales.

Tema 20.- Investigacion en Servicios Sociales. Conceptos.

. Técnicas y métodos,

Tema 21.- El1 Trabajo Social con Menores. Recursos y
alternativas.

Tema 22.- Adopcidn. Acogimiento familiar. Guarda y Tutela.
Legislacidn al respecto.

Tema 23.- El Trabajo Social con ancianos. Recursos
-destinados a la Tercera Edad con especial referencia al régimen
‘de pensiones.

Tema 24.- Atencidén institucionalizada a la-Tercera Edad:

Objetivos y Técnicas Alternativas a la Institucionalizacién.

Tema 25.- El Trabajo Social con personas minusvalidas.
Recursos.
Tema 26.- Atencidén Institucionalizada a minusvalidos

| psiquicos: Objetivos y Técnicas alternativas a la

institucionalizacién.

Tema 27.- La Ley de Integracién Social del minusvalida.
Consideraciones generales sobre la ﬁinusvalla psiquica.

Tema 28.- El papel del trabajador social en el Equipo
interdisciplinar de wun Centro de Minusvidlidos psiquicos
gravemente afectados. k

Tema 29.- El papel del trabajador social con familias en un
Centro de minusvélidos gsiquicos gravemente afectados.

Tema 30.- El concepto de necesidad social. Tipos de
necesidad. Indicadores. Relacidén entre la deteccion de
necesidades y la intervencién Social.

- Tema 31.- El papel del Trabajador Social en el diseflo y en
lalelaboracién de programas de Servicios Sociales.

Tema 32.- El diagndstico Social. Conocimiento y analisis
de la problemitica’ social. El prondéstico y el Juicio
profesional.

Tema 33.- La formacibn y el empleo como pilar basico de las
intervenciones sociales. Alternativas de empleo. El programa
de erradicacion de la marginacidén y de Solidaridad de los
Andaluces.

Tema 34.- La Ley Organica general del Sistema Educativo.

El Sistema Educativo en Andalucia. Recursos de apoyo y

oriéntacién escolar en Andalucia.

Tema 35.- Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia
Constitucional. Competencias de las distintas Administraciones
Piblicas en materia de Servicios Sociales.

Tema 36.- El Sistema piblico de Servicios Sociales. El Plan
Concertado para las Prestaciones BésicusAde Servicios Sociales.
Concepto y desarrollo.

Tema 37.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia y su
desarrollo. El Plan Andaluz de Servicios Sociales.

Teﬁa 38.- Los Servicios Sociales en la Administracion Local.
Competencias. Organizacién de los Servicios Sociales en la
Diputacidn de Granada.

Tema 39.- Regulacioén legal de las relaciones entre la

" Comunidad Auténoma de Andalucia y las Diputaciones Provinciales

de su territorio.

Tema 40.- La Politica Social Europea en el marco del tratado
de Maastrich. La Polfitica social en el Programa de Convergencia
Europea.

Tema 41.- Las necesidades 5ocia1esA en la Péovincia de
Granada. Analisis y abordaje.

Tema 42.- Los programas de integracion e insercidn social
en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 43.- Las Entidades tuteladas que presta Servicios
Sociales: ONCE, Cruz Roja, Real Patronato de Atencidén y Ayudas
a personas con minusvalia y otras. :

Tema 44.- Desarrollo de habilidades sociales con deficientes

mentales adultos.

Tema 45.- Caracteristicas basicas de,los Centros de atencién
a minusvdalidos psiquicos gravemente afectados.

Tema 46.- La Residencia de Tercera Edad como alternativa:

. /
Concepto y /[tipos.
8

uarios y Servicios basicos.

pefinicion,

La Residencia Asistida:

Objetivos,
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Tema 47.- El envejecimiento fisico y el deterioro
intelectual.
Tema 48.- El aprendizaje y la motivacién en la Tercera

Edad.

Granada, 18 de marzo de 1994.~ El Secretaric General,
José Gonzdlez Valenzuela, V° B° El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correspondiente a la instancia estara a
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacion) de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, sita

en avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

CONCURSO-OPOSICION LIBREB
El Pleno de la Excma. Diputacién Provingial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia il de Marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza de funcionario, Arquitecto

Técnico, mediante el sistema de Concurso-Oposiciédn libre.

BASES
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA

SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicidn libre, de
una plaza de Arquitecto Técnico, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios
y dotada con €l sueldo correspondiente al grupo B, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacidn vigente.

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le sera de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. B96/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRARTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacidon de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. .
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la jubilacidén forzosa
por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracidén Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en poseaién del tftulo de Arquitecto Técnico o

equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en

que concluya el plazo de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el

desempefio de la funcidn.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarjios

de Administracién Local de 1.952.
3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTQS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacidén Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Adminjstrativo "La Caleta", 18 Planta,
de lunes a viernes y de 9 a 14 horas y sébados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dfas naturales a partir del siguien;e al de la publicaciédn
del anuncio de iaﬁconvocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.

Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste

'que re(ne las condiciones exigidas en la Base II de la presente

convocatoria, referida a la fecha de expiracidn del plazo
seflalado para la presentacidn de instancias con la excepcion del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que deberd presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademids una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de,

Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

procedimiento Administrativo Comun.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del

interesado.

3.5) Los derechos de examen serd de 2.500 ptas que sg
ingresarén en la Tesorerfa Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta” o bien mediante gird
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a 19
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 dg
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingresJ
indicado expedido por el érgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase dH
Concurso, presentaran junto a las instancias antes seflaladas log
documentos gue justifiquen los méritos y servicios a tener-ex
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de laj
bases deilas presente convocatoria. En la instancia deberéa
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales
bien fotocopiﬁs compulsadas por el organismo piblico competent

.
previa exhibicidn del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en e
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concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de

presentacion de instancias.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias el

Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resolucidn a

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista

de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia y expoﬁiendose ademads en el Tablén de Anuncios de
la Corpéracién.

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concedé a los asplrantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidén de esta resolucidn en el Boletin Oficial de

la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de

posibles impugnaciones o recursos.
S5.- TRIBUNAL

§.1) El_ Tribunal Calificador, que tendra la categoria
segunda d? las récogidas en el art. 33.1 del R.D. -236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razén del sexvicio, esta
integrado por los siguientes miemﬁros:

PRESIDENTE: D, Carlos Martinez Garcia Diputado-Delegado del
Area de Asistencia a Municipios como titular ySD. Francisco
Rodriguez Rios, Diputado—Delegadé del Area de Obras y Servicios
como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucfa D@

Ma polores Castillo Higueras como titular y D. Francisco
Fernandez Rivas como suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacidn Provincigl
de Granada D. Alvaro Serrano Casado como titular y D. Octavio
Fernadndez Mufioz como suplente.

3) En representacidn del profésorado D. Jose Mt del Moral
Castro como titular y D. Ismael Aparicio Dugue como'suplentg:

4) En representacién de la Junta de Personal D. José Antonio
Garcia Garcia como titular y D. Carlos Terres Fernandez como
suplente. .

SECRETARIQ: D. Manuel Galan Henares como titular y D. Emilio
Teodoro Sanchez como suplente,

5.2) Le correaponde‘al tribunal el desarrollo y calificacién

de las pruebas selectivas a que hace refe;encia la base 6t de la
presente convocatoria.
- 5.3) El tribunal no podra constituirse ni aciuﬂr ain la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el organo de seleccidn, actuando por tanto con
voz éero sin voto.

5.5} Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de former
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hublefan realizado

tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de

acceso a la funcién plblica en los 5 aflos anteriores a la
pﬁblicacién de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier inte;esado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7} Los miemb?os del tribunal son  personalmente
responsables del estficto cumplihiento de las bases de 1la
convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podrd exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado- notificario al organismo al que
representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidén de las bases de la presente
convocatoria, asf{ comoc lo que deba hacerse en los casos no

previstos, serin resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de selecciéon de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) concurso

b) op&siclén ) .

6.2) Previamente a la fase de oposicidn, se realizara la
fase de concprso-que no tendra caracter eliminatorio.
' 6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira
el fribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tabldén de Anuncios de la
Corporacidén (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
esta con una antelacidn de al menos 48 horas a la realizacidn del
primer ejercicio.

6.4) La realizacidon del primer ejercicio de la oposicidn se

1llevara a efecto-en la fecha que indique la Resolucidén de la

Presidencia a la que hace refefencia la base 48 de la presente
convocatoria, que la que se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.5) La fécha, lugar y hora de realizacidn de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacidn minima de 48 horas en
elvtablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra *R*, de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dfa 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.0O.E. n® 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993,

6:.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicidn quiénes n;

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

¥ libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberdn acudir provistos del D.N.I.,

pasaporte o carnet de conducir.
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6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.
MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios préstados en

cualquiera de las Administraciones Pilblicas en plaza

o puesto de igual o similar contenido al que se opta

acreditado mediante la correspondiente certificacién

expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de gervicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberén'ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o

cualguier otro documento de igual fuerza probatoria .....

....0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualgquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se-opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINRARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre gue se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de caracter piblico.

~a) Por la participaciénAcomo asistente:
Hasta 14 horas o 2 dfas ...........ciciveeus.....0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias.....0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dfas....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos

g

101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dfas........1,00 puntos
Los cursos en los que no se exprese duracidén alguna serdn
valorados con la puntuacidn minima a que se refiere la anterior
escala.
b) Por la participacidén como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos.
La participacién en una misma actividad docente como

Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias

materias solo serd objeto de una Unica puntuacién.

APL IOR DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicidn.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacién maxima de 30 puntos en la fase de
oposicién sera la siguiente:

Méritos profesionales ..................... .. é puntos
Cursos, seminarios, conéresos Y Jornadas .... 1 punto
Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la

fase de oposicidn, se disminuira proporclunilmente el nimero de

puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) PASE DE OPOSICION: constarda de los siguientes
ejerciclos, todos eliminatorios:

BJERCICIOS

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
durante un pericdo maximo de tres horas, dos temas de caracter
general determinados por el_ Tribunal de entre tres temas
e;traidos al azar del Bloque II (materias especificas) contenido
en el Anexo I,

En estevejercicio se valorard los conocimientos sobre los
temas expuestos. La lectura del ejercicio por los aspirantes
sera obligatoria y piblica.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacion complementaria.

El dialogo podra tener una duracién mdxima de 15 minutos.

Segundo ejercicio.- De cardcter obligatorio y eliminatorio,

se desarrollard por escrito durante cuatro horas dos supuestos
practicos fijados por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, sobre las materias objeto de la plaza que
se convoca.

Tercer elercicio.- De caradcter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
durante un perfodo maximo de una hora, un tema extraido al azar,
de las materias incluidas en el Bloque I del Anexo I.

La lectura del ejercicio por los aspirantes serd obligatoria
Y pﬁb%ica. N

Los ejercicios de la oposicidn se calificaran en la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segqundo ejercicio: se calificari hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. N

c) Tercer ejercicio: se calificard hasta un miaximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntuaciéq de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6.12) La calificacidén £inal de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En casc de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estarda a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7.; LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hard piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores gue no se hallen incluidos en tales

relaciones tendrdn la consideracion de no aptos a todos los

efectos.
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7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
convocadas. '

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

B.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20

al de las plazas

dfas naturales desde que se haga piblica la relacidn definitiva
N

de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta

Corporacién los documentos gque acrediten los requisitos y

condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar 1osldocumentos expresados podra demostrarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

B.3) Quienes ostenten la condicidn de funcionarios publicos,
estaran

dispensados de aportar

justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,

aquellos documentos que

siendo para ello vdlido la presentacién de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demds circunstancias que constan en su expediente personal.
8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacidén o del examen de la mismﬁ se dedujese que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la presénte
convocatoria, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.
9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIQOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.
S.i) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los

aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn serad de 30 dfas naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de 1la
resolucién. .

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causa
juétificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.
10.~ BASE FINAL

La presente convocatoria y &us bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del

tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiento Administrativo Comin.
ANEXO I

BLOQUE I (MATERIAS COHDﬁBS)

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
generales, Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracidén a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho piblico. La Ley. Classs de leyes.

Tema 4.- Los derechos' de los ciudadanos ante la
Administracidén Piblica. Cbnsideracién especial del interesado.
‘ciudadano en la

Colaboracién y participacion de los

Administracidn.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema §.- Régimen Local espafiol. Principios ;onstitucionales
y regulacién juridica. -

Tema 7.- Organizacidn ¥ competencias
municipales/provinciales.

Tema 8.- Personal al servicid de la Entidad Local. La
Funcidén Piblica Local: organizacidén, seleccidén y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9.- Derechos y deberes del persconal al servicio de los
Régimen disciplinario. El

Entes locales. Responsabilidad.

sistema de Seguridad Social del personal al servicio‘de las
Entidades Locales.

Tema L0.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y reguisitos de constitucidn.
Votaciones . Actas y certificados de acuerdos.

Tema ll.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto Local. Elaboracidn, aprobacién y
ejecucidén presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
local.

\nnoauxn

Tema ‘ l.- 1La

(MATERIAS ESPECIFICAS)

colaboracidén entre entidades de 1la
Administracidén Local: El municipio asistido a nivel provincial.
Tema 2.- El Plan de Empleo Rural. El P.E.R. en la provincia

de Granada.

Tema 3.- El papel de las Administraciones Locales en el
desarrollo de los recursos enddgenos.

Tema 4.- La repoblacidén forestal. Planes de reforestacidn.

Tema 5.~ La depuracidn de aguas residuales en la provincia
de Granada. La tecnologia blanda en la depuracidon de aguas
residuales.

Tema 6.- El Plan de desarrollo rural para Andalucia 1.994-
1.998.

Tema® 7.~ Los Fondos Europeos en el desarrollo regional.

Tema B.- Vertiente objetiva.en las competencias de loa entes
publicos en materias urbanisticas seglin su esfera de cobertura
dentro del estado.

Tema 9.- Vertiente subjetiva en las competencias de los
entes pliblicos en materias urbaniséicas segan su esfera de
cobertura dentro del estado. Los entes locales. Las
diputaciones provinciales.

Tema 10.- La legislacién urbanistica en vigor. Contenido.
El nuevo estado urbanistico consecuente tras el texto refundido.

Tema ll.- El valor urbanistico del sueloc en la legislacidn
vigente. El planeamiento urbanistico y la gestién de su
ejecucidn. Las competencias expropiatorias de la administracién.
Régimen juridico y disposiciones de la intervencidn de los entes
de competencia urbanistica en la expropiacién.

Tema 12.- El plan urbanistico. La composicidén documental
del mismo. Trascendencia de la ausencia de alguno de sus
componentes o de la presencia de defectos en aquéllos.

Tema 13.- La valoracidén del suelo y su conexién con el




Pagina nim. 3.624

BOJA nim. 51

Sevilla, 16 de abril 1994

régimen de valoracidn fiscal. Valor inicial y valor urbanistico.
' Determinacidén del valor urbanistico. Valoracién del suelo
destinado a sistemas generales.
Tema 14.- Areas de reparto. Concepto. <Criterios de su
- delimitacidén. Tipos segin las distintas categorfas de suelo.
Consideraciones técnicas.
Tema 15.- Concepto de aprovechamiento. Aprovechamiento
permitido por el plan en un terreno. Uryanlstico lucrat{vo de
. un terreno. De un drea. MAprovechamiento tipo.

Tema 16.- El derecho al aprovechamiento urbanistico.

Contenido. Adquisicién. Régimen transitorio que le es de
aplicacién.
Tema 17.- Disposiciones urbanisticas gque legalizan la

intervencién administrativa sobre los derechos de dominio del
suelo. Supuesto que obligan a actuar a los organos de la
administracién piblica segin sus competencias.

Tema 18.- El espacio libre en los niicleos de poblacién
medios de ambiente rural. Estructuracién de dichos espacios
librese. Subsistema de espacios libres singulares. Caracteres.

Tema 19.- La ejecucién de los sistemas en la legislacidn
urbanistica. Obligaciones de titulares de suelo a soportar las
cargas urbanisticas. Alcance de las apqrtaciones obligatorias
al patrimonio de suelo pablico. 'Alcance del deber de adecuar
urbanfsticamente el suelo para su explotacién. La escala de
financiacién sucesiva de sus fases,

Tema 20.- Rehabilitacién del espacio éﬁblicd: La calle.
La plaza. Sus elementos. Definicidn. Evolucién histdrica.
Analisis previo al proyecto. Diseflo.

Tema 21.- Trascendencia legal de las desforestaciones,
provocadas o no, en la reclasificacién urbanistica. Destino
urbanistico del suelo de explotacidn forestal. La disuasidn y
la ' represidn sobre los diferentes tipos de actos de
desforestacién, en las medidas legales ante la persecucidn del
lucro.

Tema 22.- Alcance a nivel provincial de proteccidn del medio
fisico como patrimonio a defender. Diferentes tipos de recursos
adscribibles al interés medioambiental.

Tema 23.- El desarrollo de actividades econdmicas
localizadas en el medio rural como actividad humana. Factores
que interviene. Principio locacional. Principio de prevencién
sobre el deterioro medioambiental.

Tema 24.- Tratamiento de basuras y escombros en nicleo
rurales. Antecedentes. Estado del medio rural. Gestidn de
residuos sb6lidos urbanos.

Tema 25.- El impacto ambiental como factor determinante para
el tratamiento de las aguas residuales. Objetivos de la
depuracién.

Tema 26.- Disposiciones y normas para la redaccién y
tramitacién de documentacién técnica definitoria del tratamiento
y vertido de aguas residuales.

Tema 27.- Redes de abastecimiento. Objetivos. Elementos.
Tipologia. Recomendaciones. Reformas y ampliaciones.
Instalaciones. Materiales. 1Influencia de los suelos. Pruebas.
Desinfeccidn.

Tema 28.- Plezas y obras especiales en las redes de

distribucidn de agua para el consumo humano en las poblaciones.

Tema 29.- Redes de alcantarillado. Informacidn previé Yy
condicionantes. Estructura. Evaluacidon de los distintos
aspectos conducentes al disefio de una red. Disefio.

Tema 30.- Caracteristicas de las redes de saneamiento de las
poblaciones. Construccién y mantenimiento.

”Tema 31.- Alumbrado publico.

Disgeflo. Disposicién de

luminarias. Consideraciones econdmicas. Recomendaciones.
Calculos.
Tema 32.- Instalaciones de conexién en baja tension.

Caracteristicas técnicas.

Tema 33.- Redes de suministro eléctrico en baja tensién.
Tipos. Caracteristicas técnicas.

Tema 34.- Redes de tercera categoria. Caracteristicas
técnicas. Tipos.

Tema 35.- Fabricas de base pétrea. La roca como elemento
constructivo. Caracteristicas de las rocas seleccionadas como
recurso en el hecho constructivo. La transformacidn de la roca
de construccién y su inclusidon en obra. Modalidades de
aplicacidn.

Tema 36.- Los hormigones. Su ejecucidén 'y factores
condicionantes. Protecciones en su puesta en obra y en el
proceso de cristalizacién. Prevencidn de su deformacidn térmica.
Caracteres adicionales aportables en su composicidn.

Tema ' 37.- El cerramiento vertical como proteccién.
Conceptos y diferentes tipologfas. Caracteres de seguridad y de
confortabilided para el habitat. Esfuerzos horizontales.
Insolacién.

. Tema 38.- El elemento constructivo de cubricién. Conceptos
generales. Diferentes tipologias. Sus caracteres de
confortabilidad para el habitat. Impenetrabilidad pluvial y su

evacuacién. Aireacién. Aislamiento constructivo. Elementos de

sustentacién estructural.

Tema 39.- Labor proyectiva para las construcci;nes de
explotacion rural. Recursos materiales ¥ soluciones
constructivas al uso agropecuario.

Tema 40.- La fisuracién como medio de détectar deformaciones
de elementos de hormigdn. Tipologfas de  rupturas.
Reconocimiento. Efectos reoldgicos y medioambientales. La

diversificacion fragmentaria de fisuras.

Tema 41.- La fisuracidén hidrotérmica. Consecuencias
dimensionales. Analisis y de diagndstico.
Tema 42.- Disposiciones defectuosas de elementos.

constructivos de hormigén armado.

Tema 43.- Rehabilitacidn. La cronologfia como factor
tipolégico de edificios. Necesidades de los edificios en la
escala humana. Probabilidades de vida de una estructura. La
seguridad como objetivo en la rehabilitacidn. Niveles de
rehabilitacién. Metodologia de rehabilitacién. Investigaciones
previas y anélisis.

Tema 44.- Reparacién de cimentaciones. Aproximacién
metodoldgica y reconocimientos. Interpretacidn geotécnica. El
recalce, el batache, drenajes de impermeabilizacidn. Actuaciones
sobre el terreno. Tipologia de dafios derivados.
elementos verticales.

Tema. 45.- Reparacion de
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consolidaciones y rehabilitacién de fachadas y muros. Humedades:
consecuencias y tratamiento.

Tema 46.- Rehabilitacidén de forjados. Tipos. Refuerzos.
Medidas de seguridad.

Tema 47.- Rehabilitacién de cubiertas. Metodologfa de

reconocimiento. Exigencias. La madera en solucicones de

cubjerta. Tipologfas. Operaciones de mantenimiento. Bases de:

la actuacién.’ Reparacioneé sobre lo viejo. Alternativas.
Caracteres patoldgicos. .

Tema 48.- La responsabilidad decenal de -los profesionales
de la Construccién; Clases de obras. Conéeptos de ruina y
vicios. Derechgs Hdel subadquirente. Su transmisién y

prescripcién. *,Distribucién de responsabilidades.

Granada, 18 de marzo de 1994.— E Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuela, ¥° B® El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II coErespondiente a la instancia estard a
disposicion de los iﬂteresados en la planta primera (Servicio
Igformacidn) de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Compléjo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

CONCURSO~OPOSICION LIBRE CON PROMOCION INTERMA

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dfa 11 de Marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provisidén en propiedad de dos plazas de funcionarios, Monitor,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES
1l.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDQ.

1.1) El objeto de la presente convocﬁtoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
dos plazas de Monitor, encuadradas_en la Escala de Administracion
Especial, ‘Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios y dotada con el sueldo ‘correspondiente al grupe C, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacidn vigente.

1.2) Las plazas a cubrir podrdn ser adscritas a la

Residencia Rodriguez Penalva de Huescar (Grénada), segin las
vacantes que se produzcan.

1.3) Al presente Concurso-Oposicidn le serad de aplicacidn
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica modificada p.ox: Ley 23/88 de 28 de J.ulio, la Ley
7/85.de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. 896/31 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

1.4) Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
siguiente distribucidn:

a) una plaza por el sistema de promocién interna, de

acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la Ley 30/84 de

2 de Agosto y art. 29 y siguiente del R.D. 28/90 de 15 de

Enero, a cubrir. entre funcionarios de la Escala de
Adminjstracién Especial, Subescala Servicios Espeélales,
Clase Personal de Oficios, Grupo D de esta Corporacidn
Local, que reinan los requisitos exlgidos en la base 38 de
la convocatoria y superen las pruebas contenidas en la base
6t

b) una plaza por el éistema de acceso libre.

1.5) Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistemas indicados, debiendo expresar la 6pci6n en la instancia
al que hace referencia la base 3&.

1.6) Las vacantes convocadasApoé el sistema de promocidn

interna que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes

la puntuacién mnminima exigida para la superacion de las
correspondientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas al resto
de los aspirantes de acceso libre.

2.- CONDICIONES ¥ REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS

ASPIRANTES . '

.2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.
=b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la- jubilacidn forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edad senAlado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracion Local, cualquiera gque sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Maestro Industrial o Formacidn Profesional 2% grado o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las

* Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.

2.2) Los aspirantes que opten a las plazas vacantes a través
del sistema de Promocién Interna debera reunir ademas los
siguientes requisitos: . ‘

a) Ser funcionario.

b) Pertenecer a la Escala de Administraciéon Especial

Grupo D. '

c) Tener‘una antigledad de al menos dos afios en la Escala

de Administracidn Especial, Grupo D en la Excma. Diputuéién

Provincial de Granada.

3.- INSTAM Y DOCUM A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provinciai, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo *La Caleta“, 18 Planta,

de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
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donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es

de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién_

del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Bstado.

J.i) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste
qgue reline las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracidén del plazo
seflalado para la presentacidn de instancias con la excepcidn del

titulo académico exigido en la base 2.l.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, gque debera presentarse fotocopia junto

con la instancia, y ademas una fotocopia del Documento Nacional
de Identidadr

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 3B.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Jurfidico de las Administraciones Piablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.4) Los errores dé hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualguier momento de oficio o a peticidén del
interesado.

3.5) Los derechos de examen serd de 2.000 ptas dgue se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta" o bien mediante giro
postal o telegrdfico o mediante transferencia dirigida a la
nmisma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
.indicado expedido por el érgano competente.

Quedan excluidos de los derechos de examen, el personal de
la Excma. Diputacidén Provincial de Granada que accedan por
promocidén interna a las plazas convocadas.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso, presentaran junto a las instancias antes seflaladas los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
?uenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las

bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan

enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo publico competente
previa exhibicidén del original.

3.8) Los méritos o servicios a tenmer en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacidn de instancias.

3.9) Los aspirantes que se presenten por el sistema de
Promocién Interna deberan adjuntar a la instancia ademis,
certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace
referencia el apartado 2.2 de la Base II de la Convocatoria.
4.~ ADMISION DE ASPIRANTES.,

4.1) Expirado el plazo de presentacidén de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén dictard Resolucidén a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicindose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademis en el Tabldn de Anuncios’ de
la Corporacidn.

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién

de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidn de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de

posibles impugnaciones o recursos.

5.~ TRIéUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
tercera de las recogidas en el art. 12.1 del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta
integrado por los siguienteslmiembros:

PRESIDENTE: D. Carlos Martinez Garcia Diputado-Delegado del
Area de Agistencia a Municipios como titular y D. José Garcia
Giralte, Diputado-Delegado del Patronato y Residencia "Rodriguez
Penalva" como suplente.

VOCALES: 1) En representacidn de la Junta de Andalucia D.
Manuel Garcia Perez como titular y D. Pedro Arroyo Escobar como
suplente. )

2) En representacidn de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D. Juan A. Pernandez Garcés camo titular y D& Elena
Gutierrez Estevez como suplente.

3) En representacidn del profesorado D# Francisca Bellido
Padillo como titular y D. Santiago Santos Alvarez como suplente.

4) En representacion de la Junta de Personal D. Fernando De
Cara Sanchez como titular y D. Rafael Leyva Sanchez como
suplente.

SECRETARIQ: D. Manuel Perez Rodriguez como titular y D*
Antonia Marquez Ruiz como suplente.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacidn
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de la
presente convocatoria.

5.3) ELl tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidén que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especiaiistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el dérgano de seleccidon, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a_pruebas selectivas de
acceso a la funcién piblica en los 5 afios anteriores a la
publicacidén de esta convocatoria.

§.6) Podra cualquier interesado promover recusacidén en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias. )

5.7) Los nmiembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para la
realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de

los resultados.
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5.8) El Presidente del tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracién expreéa de no hallarse incurso en las

circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de q&é de
oficio‘ deba el afectado notificarlo al ‘orqanismo al que
representa. ’ o

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seieccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) concurso

b) oposicién

6.2) Previamente a la fase de oposicidén, se realizara la
fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracidn del primer ejercicioc se reunira

el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de

la fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de la

Corporacidn (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
esta con una antelacidn de al menos 48 horas a la realizacién del
primer ejercicio.

6.4) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicién sé
llevara a efecto en la fecha que indigue la Resolucidén de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4% de la presente
convocatoria, que la que se expresara también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos

ejercicios se anunciara con una antelacidn minima de 48 horas en

el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. -

6.6) La actuacidn de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra "N*, de conformidad
con el sorteo puablico celebrado el di; 25 de Octubre de 1.%93
previo anuncio publicado en el B.0.E. n® 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su persona;idad.

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte O carnet de conducir. )

6.10) Valoracidn de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS  PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que -deberdn ser suficientemente acreditados a

través del contrato de trabajo visado por el INEM:y

certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
....0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior Ai que se opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado. expedido
por el organismo competente .... 0,03 puntoé.

A estos efectos no se computaran servicios qué hubieran sido
prestados simult@neamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOB, CONGRRSOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren rglacionados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de cardcter publico.

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dfas ..........cv0000evee.....0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dfas.....0,10 puntos
"De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a ZOIdias..O,Zs puntos
De 101 a 200 horas de duracidén o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias........1,00 puntos

Los cursos en 165 que no se exprese duracién algquna seran
valorados con la puntuacidn minima a que se refiere la anterior
escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente....... 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o come Ponente en varias
materias solo sera objeto de una dnica puntuacidn.

APLICACION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicidén a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntgs no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicidn.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacién méxima de 30 puntos en la fase de
oposicién serd la siguiente: '

l Méritos profesionales ................coelin 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicidn, se.disminuird éroporcionalmente el nimero de
puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constard de los siguientes

ejercicios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIO

De caradcter obligatorio para todos los aspirantes y
consistira en realizar por escrito, durante un periodo méximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de. las materias
incluidas en el Bloque II del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién
piublica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidn en cuyo
caso serd leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
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dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacidn complementaria.

.El dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio, se desarrollard por
escrito, durante un periodo maximo de hora y media y consistira
en la resolucidn de un supuesto practico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza gue seﬂconvoca.

c) TERCER EJERCICIO

De cardcter igualmente obligatorio y para todos Jos
aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de
las materias incluidas en el Blogque I del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidn
piblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidén, en
cuyo caso sera lefdo por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicidon se calificaran en la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: se calif}éaré hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificarad hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puncﬁacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6.12) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacidn en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacién definitiva de aprobédos, que el tribunal
hard piblica en el tablén de anuncios de la Diputacidn, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.3} El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

B.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20

dias naturales desde que se haga piblica la relacidon definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién 1los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2} Ante la imposibilidad debidamente justificada de

presentar los documentos expresados podra demostrarse gque se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicidn de funcionarios piblicos,
estardan dispensados de aportar aquellos documentos que
jJustifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacidén de la certificacidn del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

.- NOMBRAMIENTQ DE I0] OS DE CARRERA Y MA DE POSESTION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombraré funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn sera de 30 dias naturales
a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de la
resolucién.

9.3) De no tomarse posesidon en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.
10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cdantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos

Yy en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiento Administrativo Comin.

ANEBXO I

BLOQUE I )

Tema 1.~ La Constitucion de 1.978:" Principios generales,
Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- Sometimiento de la Ley y al derecho. Fuentes del
derecho publico., La Ley. Clases de leyes.

Tema 3.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
piblica. Especial consideracién del interesado. Colaboracién
y participacién de los ciudadanos con la Administracidn.

Tema 4.~ El1 acto administrativo: qoncepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 5.- Régimen local espafiol: Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 6.- Organizacién Yy competencias
municipales/provinciales.

Tema 7.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidén piblica local: organizacién, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 8.- Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El

sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las

gntidades Locales.
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Tema 9.- El presupuesto Local. El&boracién, aprobacidén y

ejecucidén presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local.

BLOQUE II

Tema 1.- Consideraciones Generuleg sobre la minusvalia
psiquica.

Tema 2.- Desarrollo de habilidades sociales en deficientes
mentales adultos. ) '

Tema 3.- Minusvalia y trabajo. -

Tema 4.- Naturaleza de un Centro Ocupacional.

Tema 5.- Produccién, Comercializacidn Y Pakticipacién
Econdmica en la venta de productos.

Tema 6.~ El Centro Ocupacional, agente de socializacién.

Tema 7.~ Estructura de un Centro Ocupacional.

Tema 8.- E1 Personal de un Centro Ocupacional.

Tema 9.- Los Centros Especiales de Empleo en Espafia.

Tema 10.- La LISMI.

. Tema 11.- Derechos y Deberes del Usuario de un Ceﬁtro
Ocupacional.

Tema 12.- E1 Seétor piublico y la Deficiencia Mental en
Espafia.
Tema 13.- Integracién Laboral de los Minusvalidos.

Tema 14.- Integracién Social Y Autonomia personal de las
personas con deficiencia mental, en Espafa.

Tema 15.- El Monitor Ocuéacional en el Equipo
Interdiagiplinar.

Tema 16.~ Animacidén Social y Tercera Edad.

Tema 17.- Problemas con que se enfrenta 1a/bersona al llegar
a la Tercera E&ad.

Tema 18.- El aprendizaje en la Tercera Edad.

Tema 19.- La Motivacién en la Tercera Edad.

Tema 20.- La residencia de Tercera Edad como alternativa:
Concepto y tipos.

Tema 21.- La Residencia Asistida: Définlcién, Objetivos,
Usuarios y Servicios bisicos. '

Tema 22.- El envejecimiento fisico y el deterioro
intelectual. .

Tema 23.~ EJerciclios fisicos en la Tercera Edad.

Tema 24.- Terapia Ocupacional en la Tercera Edad.

Tema 25.- Caracteristicas bisicas de los Centros de atencién
a minusvilidos psiquicos gravemente afectados.

Tema 26.~ La Ley de Servicios Soclales de Andalucia.

Tema 27.- Los Servicios Sociales en la Administracién Local.
Competencias. Organizacién de los Servicios Sociales en la
Diputacidén de Granada. .

Tema 2B.- La Planificacién ;n.Servicios Sociales: Concepto,
Perspectivas y Fases. .
Tema 29.- La Evaluaciép de Programas Sociales; Niveles,
Etapas y Métodos. ’

Tema 30.- Servicios Sociales para la Tercera Edad.

Tema 31.- Servicios Soclales para Minusvalidos.

Los aspirantes que accedan por Promocidn Interna estaran
exentos de los siguientes temas, por estar incluidos en la de la

plaza que les da derecho a la promocidn:

Temas comunes: 1, 3, 5y 7

Temas especifigos: 21, 26 y 27

Granada, 18 de marzo de 1994.— El Secretario General,
losé Gonzdlez Valenzuela, V° B El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo 1II ‘correapondiente a la instancia estara a
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacidn) de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

CONCURSO-OPOSICION LIBRE
El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesién ordinaria célebrada el dfa 11 de Marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad de tres plazas de funcionarios, Oficial
Imprenta, mediante el sistema de Concurso-Oposicidén libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisidn
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de
tres plazas de Oficial Imprenta, encuAdradas en la Escala de
Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios y dotada con el sueldo correspondiente al
grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién

vigente.

1.2) Al presente Concurso-Oposicidn le sera de aplicacidn
la Ley 30/B4 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de

18 de Abril Texto Refundido de Disporiciones Legales Vigentes en

" materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84

de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

2. - QO&DICIQNES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS

PIRANT

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantés de;en reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 aflos para la jubilacion forzosa

por edad. = El exceso del limite maximo de edad sefialado
podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracidn Local, cualguiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

T c) Estar en posesidn del titulo de Formacidn Profesional 12
grado o Graduado Escolar o en condiciones de obtenerlo en
la fe;ha en que concluya el plazo de presentacidén de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de la funcidn.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

£) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.
3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTQS A PRESENTAR.

3.1)>Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacidm Provincial, eita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Adminigtrativo "La Caleta”, 1#& Planta,
de lunes a viernes de % a 14 horasy sabados de 9 a 13 horas,
donde serd debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dfas naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste
Que reune las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacidn de instancias con la excepcién del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que deberé presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademds una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen sera de 1.500 ptas que se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta" o bien mediante giro
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma; de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el Srgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase da
Concurso, presentaran junto a las instancias antes sefialadas loa
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado § de las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo publice competente
previa exhibicidn del original.

3.8) los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacidn de instancias.

4.- ADMISION DE PIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el

Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion dictarad Resolucidn a

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicéndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendoseAademés en el Tabldén de Anuncios de
la Corporacibn.

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se

concede a los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,

- fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidén de esta resolucidn en el Boletin Oficial de
la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria cuarta
de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo
sobre indemnizaciones por razdn del servicio, estd integrado por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martfin Diputado-Delegado
del Area de Servicios Generales como titular y D. José Luis Rubio
Yaflez, Diputado-Delegado del Area de Cultura y Juventud como
suplente.

VOCALES: 1) En representacion de‘la Junta de Andalucfia D.
Agustin Castillo Vergara como titular y D. Emilio Romero Romero
como suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial

de Granada D. Carlos Gollonet Carnicero como titular y D. Juan
Bedmar Zamora como suplente.

3) En representacidén del profesorado D. Antonio Idigoras
Arroyo como titular y D. Marco Antonio Luzén Martin como
suplente.

4) En representacidén de la Junta de Personal D. Antonio
Rodriguez Rodriguez como titular y D. Francisco Lafuente Garcia
como suplente.

SECRETARIQ: D& Dolores Aguilar Espafia como titular y D#
Bugenia Nogales Campafia como suplente.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacidn
de las pruebas selectivas a éue hace referencia la base 6% de la
presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
Asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que
se produzca el titular o bien su suplente. |

5.4) El tribunal podrd disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de selecéién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de

acceso a la funcidén publica en los 5 aflos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceéo selectivo cuando concurran las

anteriores circunstancias.
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5.7) Los -'miembros del tribunal son personalﬁenté
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecién'a los plazos establecidos para ;a
realizacidén y valor&cién.de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

S.8) El Presidente del tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracidn expresa de no hqllarée incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9) Las dudas 0 reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
6 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccidon de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) concurso

b) oposicidn

6.2) Previamente a la fase de oposicion, se realizard la

fase de concurso gue no tendra cardcter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concursé, publicandose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacidn (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
esta con una antelacidén de al menos 48 horas a la realizacién del
‘primer ejercicio.

. 6.4) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicidn se
. llevara a efecto en la fecha que indigue la Resolucidn de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4% de la presente
" convocatoria, qﬁe la que se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacidn minima de 48 horas en
el tabldn correspondiente ubicado en el local donde se haya
. celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "N", de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dia 25 de Octubre de 1.993
'previo anuncio publicado en el B.0O.E. n® 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
| llamamiento unico siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Y libremente apreciada por el tribunal. "’

6.8) En cualquier momento el tribunal podrad requerir a los
opositores para que acrediten su perscnalidad.

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALEé:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza

o puesto de igual o similar contenido al que se opﬁan

acreditado mediante la correspondiente certificacién

expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos. .

b) Por cada mes completo de sérvicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
gontenido, que deberan ser auficiqnéemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por‘ el INEM y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probgtoria [N
«.+.0,02 puntos,

C€) Por cada mes completo de sexvicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al gue se opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo campetente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente'los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CORGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuéntren relacionados con la plaza gue se
opta e impartidos por instituciones de caradcter publico.

a) Por la participacidn como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias ........ ST vevers....0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duraciég ode 3 a? dias.....0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dfas....0,20 puntos
"De 71 a 100 horas de duracién o de 13.a 20 dias..0,25 puhtos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a.40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias..‘..;..l,oo puntos

Los cursos en los que no se exprese duracidén alguna seran
valorados con la puntuac¢idén minima a que se refiere ia anterior
escala. '

b) Por la participacién como Di;ector, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo serd cbjeto de una dnica puntuézién.

APLICACION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaridn a la
puntuacién obténida en la Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposiciodn. » )

El niimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacién maxima de 30 puntos en la fase de
oposicidén serd la siguiente:

Méritos profesionales ....................... 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicidn, se disminuira proporcionalmente el nimero de
puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constard de los Biguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIO

De caracter obligatorio para todos los aspirantes vy
consistira en realizar por escrito, durante un perfodo maximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias

incluidas en el Blogue II del Anexo I, siendo leido
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obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidn
pﬁSlice‘salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo
caso sera leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacién compleméntaria.

El dialogo podrd tener una duracidn méxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De caradcter igualmeate obligatorio, durante un periodo

maximo de hora y media y consistira en la solucidn de un supuesto

practico fijado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo:

de los ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se
convoca.
c) TERCER EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema céncretq extraido al azar de
las materias incluidas en el Blogue I del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidn

) publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidn, en
cuyo caso sera leido por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicidn se'calificaran en la forma

siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b} Segundo ejercicio: se calificaré hasta un ﬁéximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 punﬁos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mds baja.

6.12) La calificaciéon final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicidn y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de gquien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicidn. Si persistiera el empate se estarda a quien haya
obtenido mayor puntuacidn en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relaci6n definitiva de aprobados, que el tribunal
hara piblica en el tablon de anuncios de la Diputacién, serd
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos,

7.3) Bl tribunal no podra aprobar ni declarar gue han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiranies
al de las plazas convocadas.
8.~ PRESENTACION DFE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrdn de un plazo de 20

dias naturales desde gque se haga piplicu la relacidn definitiva

de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacidén los documentos gque acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada. de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicidn de funcionarios piblicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
Justifiquen }as condiciones necesarias para su nombramiento,

siendo para ello vadlido la presentacidén de la certificacidn del

organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demds circunstancias gque constan en su expediente personal.

B8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la presente
convocatoria, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en 1la
solicitud inicial.

.= N D. 0S DE Y DE POSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn serd de 30 dfas naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de 1la
resolucidn.

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido'sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
¥ en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

procedimiento Administrativo Comin.

ANRBXO I
BLOQUE I
Tema 1.- La Constitucidn espaficla de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- El Régimen ‘Local espafiol . Organizacidn vy
competencias municipales/provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidn publica local y su organizacidn. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracidn
Piublica.

BLOQUE II

Tema 1.- Fotocomposicidn.

Tema 2.- Magquetacidén manual.

Tema 3.- Principales materias en las artes graficas.

Tema 4.- Tipos.

Tema 5.- Principales sistemas de Impresidn.

Tema 6.- El color.
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Tema 7.- Lectura.

Tema 8.- Familjas tipograficas.
Tema 9.- Autoedicidn.

Tema 10.- Originales.

Tema 11.- Técnicas &e reproduccién.
Tema 12.- Postscript.

Tema 13.- Manjpulado.

Tema 14.- Termografia.

Tema 15.- Laser y otros.

Tema 16.- Maquetacién por ordenador.

¢

Granada, 18 de marzo de 1994.— El Secretario General,
José Génzdlez Valenzuela, V° B° El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correspondiente a la instancia estara a
disposicidn de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacidén) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

CONCURSO-OPOSICION LIBRE
El Pleno de la Excma. Diputﬁcién Provincial de Granada en
sesion ordinaria celebrada el dia 11 de Marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad de diez plazas de funcionarios, Auxiliar

de Clinica, mediante el sistema de Concurso—Opésicién libre.

BASES
1l.- NATURALEZA Y QAQAQQE&IS*I§§§ DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA

SELECTIVO ELEGIDQ.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de
diez plazas de Auxiliar de Clinica, encuadradas en la Escala de
Administracion Bspecial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios y dotada con el sueldo correspondiente al
grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente. ’

1.2) Las plazas a cubrir podran ‘ser adscritas a la
Residencia Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segun las
vacantes que se produzcan.

1.3) Al presente Concurso-Oposicién le sera de aplicacion
la Ley 30/84 de 2 de Agostd de Medidas para la Reforma de la
Funcién.Pﬁhlica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.
2.- NDICIONES Y R DEBEN REUNIR LIR

1 ES.

2.1) Para ser admitido a la realizgcién de las presentes

pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los

aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espafnol.
b) Tener cumplidoe 18 afios de edad f no excedér de aquella
en que falten al menos io afios para la jubilacidn forzosa
por edad. El exceso del limite mAximo de edad sefialado
podra compensarse con 108 servicios prestados anteriormente
en la Administracién- Local,- cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.
c) Estar en posesion del titulo de Auxiliar de Clinica
(Formacion Profesional 19 grado) o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.
d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién.
e} No haber sido separado mediante expediénte disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdonomas © a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas.
f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento-de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DO ENTOS A PRESENTAR.
3.1) Los aspirantes preegentaran instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el

Registro General de la Excma. Dipﬁtaclén Provincial, sita en

Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 1@ Planta,

de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde serd debidamente registrada. El plazo de presentacién es
de 20 AIas nnturalqs a partir del siguiente al de ia publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacidn bagtando que el aspirante manifieste

que relne las condiciones exigidas en la Base II de la presente

convocatoria, referida a la fecha de expiracion del plazo

"sefialado para la presentacidén de instancias con la excepcién del

titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la éolicicud del mismo, que deberd presentarse fotocopia junto

con la instancia, y ademis una fotocopia del Documento Nacional

de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
gubsanarse en cualquier momento de oficio o a, peticién del
interesado.

3.5) Loa derechos de examen serd de 1.500 ptas que se
ingresaran en la Tesorerfa Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, complejo Administrativo "La Calgta; o bien mediante giro
postal ovteleériflco o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjﬁnturae justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de

Concurso, presentaran junto a las instancias antes seflaladas los
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documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuanta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo piblico competente
previa exhibicidn del original,

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de

presentacioén de instancias.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacidén de instancias el
Excmo. Sr. Bresidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletfin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademiis en el Tabldn de Anuncios de
la Corporacién.

4.2) En dicha resolucidn se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del ar{. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidén de esta resolucién‘en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal calificador, que tendra la categoria cuarta
de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo
sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta integrado por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D8 Francisca Arenas Fernandez Diputada-Delegada
del Area de Centros Sociales como titular y D. Angel Martinez
Lara, Diputado Provincial como suplente.

VOCALES: 1) En representacidén de la Junta de Andalucia D.
Francisco Perez de la Blanca Capilla como titular y D& Rosario
de Benito Garcia como suplente.

. 2) En ;epresentacién de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada D. José Galera Ortiz como titular y D® Begofia Arias
Calvillo como suplente.

3) En representacién del profesorado D. Francisco Palacios
Mejias como titular y D. Francisco Perez de la Blanca Capilla
como suplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Manuel Ramos
Navarro como titular y D. Juan M% Gonzalez Romero como suplente:

SECRETARIO: D& M& Isabel Fajardo Garcfia como titular y D@
Angeles Garcia Ballesteros como suplente.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacidn
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6¢ de la
presente convocatoria. -

5.3) El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidén que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podrd disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las

pruebas. Dichos asesores se limitaradn al ejercicio de sus

especialidades té&cnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el drgano de seleccidn, actuando por tanto con
voz perc sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso. ; la funcién publica en los 5 aflos anteriores a la
publicacidon de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en

cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las

anteriores circunstanciaa.

5.7) Los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecidén a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacidn de
los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal pod;é exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse- en los casos no
previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) oposicidn

b) concurso

6.2) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha gue indigue la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, gue la que se expresaré\también lugar y hora de
realizacidn del mismo.

6.3) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacidén minima de 48 horas en
el tabldén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.4) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "N-, de conformidad
con el sorteo pablico celebrado el dfa 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.0.E. n2 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993.

6.5) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
¥ libremente apreciada por el tribunal.

6.6) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.7) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte. o carnet de conducir.

§.8) Los opositores que hayan superado la Fase de Oposicién

seran calificados por el tribunal en la Fase de concurso,
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.valorando los méritos y servicios, publicindose en el Tablén de

Anuncios de la Corporacidn el resultado de esta.

6§.9) FASE DE OPOSICION: constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIQ

De caradcter obligatorio para todos los asp1¥antes Yy
consistird en realizar por eécrito, durante un periodo maximo de
dos horas, dos temas concretos.extraidos al azar de las materias
incluidas en el Blogque II del Anexo I, siendo leidos
oblig;toriamsnte y con posterioridad por los candidatos en sesién
publica salvo caso de fuerza mayor, previa justificaciéﬁ en cuyo
caso serd leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacidn complgmentaria.

El dialogo podra tener una duracién mixima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio, durante un periodo
miximo de hora y media y consistira en la solucidn de un supuesto
practico fijado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
de los ejercicios sobre materias objeto de la plaza gque se
convoca.

c) TERCER EJERCfCIO

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por éscrito durante un
periodo maximo de una horé, un tema concreto extraido al azar de
las materias incluidas en el Blogue I del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién
piblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacibn, en
cuyo caso serd lefido por el tribunal.

6.10) Los ejercicios de la oposicidon se calificaran en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

¢) Tercer ejercicio: se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. )

6.11) Ei computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, désechandose la nota mas alta y mas baja.

6.12) Valoracidn de Méritos. FASE DE CONCURSO.

Los opositores que hayan superado la fase de oposicién seran
calificados por el tribunal en laAde concurso, coﬂ arreglo al
siguiente baremo:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacidn

expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciocnes a lég Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Pdblicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se.computaran servicios que hubjeran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. -

CURS0OS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionades con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de caradcter piblico. ’

a) Por la participacidon como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias ........ .................o,bs puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias.....0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracidn o de 8 a 12 dias....0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidn o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias..... ...1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracicon alguna seran
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escaL;.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente...... 0,20 puntos. ’

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente O como Ponente en varias
materias solo serd objeto de una Gnica puntuacidn.

APLICACIQON DEL CONCUDRSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados .

El nimero miximo de puntos que se otorgen en la fase de
concurso para un puntuacién maxima de 30 puntos en la fase de
Oposicidn sera la siguiénte:

Méritos profesionales®. ........c.revienienn.n 3 puntos
Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto

Para puntuaciones inferiofes a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicidn, se disminuira proporcionalmente el nimero de
puntos otorgades en la fase de concursé.

6.13) La calificaciéon final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolverd
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacidén en la fase de
oposicidn. Si persistiera el empate Be estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el pfimer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacidén definitiva de aptobados,'que el tribunal
hard pablica en el tablon de anuncios de la Diputacidn, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporaci6n con propuesta

de nombramiento de funcionario de carrera.
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7.2) Los opositores qué no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran lé consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.3) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.
8.~ PRESENTACION DE .

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva
de aprobadoa’pufh presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacida& establecidos en estas bases.

8.2) Ante la impoeibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrd demo;trarse que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medic de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicidn de funcionarios pﬁplicos,
estaran dispensados de aportar agquellos documeﬁtos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vilido la presentacién de la certificacién del
organismc o entidad de la que dependen acreditando la condicidn
y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacidén o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los reguisitos seflalados en las bases de la presente
convocatoria, no podrén ser hombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en gque hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. ’

.~ NOMBRAMJE: DE FI NARIQS DE DE POSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarioe de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

§.2) El plazo para tomar posesidn se;é de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucidn.

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

= E FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiento Administrativo Comdn.

ANEZXO 1
BLOQUE I

Tema 1l.- La Constitucién espaniola de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.
Tema 2.- El Régimen- Local espafiol. Organizacidn y
competencias municipales/provinciales.
Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local y su organizacién. El personal laboral.

Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica.

BLOQUE II

Tema 1.~ Cuidados especiales a enfermos con sonda y
drenajes. Encopresis e incontinencia urinaria. Técnicas de
colocar empapadores y pafiales. Control Qe sonda uretral.

Tema 2.- Cuidados del enfermo agonizante y preparacidn

" postmorten.

Tema 3.- Aseo del enfermo en general. Forma de poner y
quitar una cufia y limpieza de la misma. Métodos para hacer una
cama . ‘

Tema 4.~ Baflo del enfermo en coma. Limpieza de la boca.
Forma de realizarla y material necesario.

Tema 5.- El enfermo encamado: Movilizacidén y traslado.

Tema 6.~ Asepsia y desinfeccidén. Métodos de desinfeccidn.
Manera de desinfectar una habitacién.

Tema 7.- Preparacidén de un carrito de curas en general.
Limpieza y conservacidon del material clinico. Esterilizacion.

Tema 8.- Escaras y alceras de decibito. Concepto. Causas.
Localizacién y cuidados. Formas de precaucién.

Tema 9.- Constantes vitales: conceptos, equipos, técnicas
Yy registros.

Tema 10.- Oxigenoterapia. Principales situaciones en las
que el paciente precisa administracién de oxigeno. Tipos de
administracién. Medidas de seguridad. Funciones del Auxiliar
de enfermeria,

Tema 1l.~ Preparacidén del paciente para realizacidén de
analisis clinicos. Técnicas de recogida de muestras.
Preparacidn del paciente para la realizacién de exploraciones
radiolégicas. ’

Tema 12.- Prevencidn de infecciones. Defensa del organismo.
Vacunacién. Prevencidén de las enfermedades transmisibles.

Tema 13.- Dietas. Clasificacién. Su importancia clinica.
Alimentacién enteral.

Tema 14.- Funciones y objetiveos de un centro asistencial.
El papel del auxiliar de clinica en un equipo interdisciplinar.

Tema 15.- Actuaciones y cuidados de los pacientes con
demencia senil. Cuidados en pacientes epilépticos e histéricos.
Diferencias.

Tema 16.- La relacidn entre los sistemas publicos de Salud
y Servicios Sociales. La Ley de Servicios Sociales de
Andalucia.

Granada, 18 de marzo de 1994.— El Secretario General,

José Gonzdlez Valenzuela, V° B® El Presidente, P.D. El Diputado- -
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correspondiente a la instancia estara a
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacién) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.
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CONCURSO-OPOSICION LIBRE
El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesidon ordinaria celebrada el dfa 11 de Marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provisién en propiedad de una plaza de funcionario, Cocinero,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre.

HASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR ¥ SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oéosicién libre, de
una plazas ' de Cocinero, encuadradas en la Escala de
Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios y dotada con el sueldo correspondiente al
grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente.

1.2) La piaza a cubrir podréd ser .adscrita a la Residencia
Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segin la vacante que. se
produzca.<

1.3) Al presente Concurso-Oposicidn le sera de aplicacidn
la Ley 30/84 de 2 de Agosté de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D.A896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

2.- NDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O C LIR LOS
ASPIRANTES .

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir lo siguientaes requisitos:

&) Ser espafol.
b} Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de aguella
en que falten al menos 10 aflos para la jubilacidon forzosa
por edad. El exceso del limite midximo de edad seflalado
p9dté compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Loéal, cualgquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidén del titulo de Técnico Auxiliar de

Cocina (Formacién Profesional 1% grado) o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en gque concluya el plazo de

presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impid; el

desempefio dé la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones piiblicas.

f) No estar -incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.
3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
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Registro General de la Excma. Dlputacién Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta*", 1% Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidén es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacidn
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del BEstado.

3.2) La citada instancia deb;ré dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste
que redne las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacidén de instancias con la excepcién del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que deberd presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademds una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad. '

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de ias Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comﬁn.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subs'anarse- en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen sera de 1.500 ptas que se
ingresardn en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Agniniéttativo “La Caleta” o bien mediante giro
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de’'la Ley 30/92 de 26 de
Novlémbre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de

Concurso, presentaran junto a las.instancias antes seflaladas los

documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado § de las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo piblico competente
previa exhibicién del original.

3.8) Los méritos 6 servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en gque expire el plazo de

presentacion de instancias.
4.~ ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr: .Presidente de la Corporacién dictara Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademAs en el Tabldén de Anuncios de
la Corporacién. )

4.2) En dicha resolucidn se indicaré el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercic}os.

La publicacidén de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Pro;incia serd determinante de los plazos a efecﬁos de

posibles impugnaciones o recursos.
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5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria cuarta
de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo
sobre indemnizaciones por razdn del servicio, estd integrado por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. José Garcia Giralte Diputado-Delegado del
Patronato y Residencia "Rodriguez Penalva" como titular y D2
Francisca Arenas Fernandez, Diputada-Delegada del Area de Centros
Sociales como suplente.

VOCALES: 1) En representacidén de la Junta de Andalucia D.

Candido Madrid Bueno como titular y D. José Gomez Moreno como
suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada D. Julian Martinez Rodriguez como titular y D. Alberto
Lopez Bueno como suplente. )

3) En representacidén del profesorado D. Alfredo Fernandez
Velasco como titular y D. Antonio Bahdn Antolinez como suplente.

4) En representacidn de la Junta de Personal D. Luis Sanchez
Montes como titular y D. Fernando Rodriguez Ginés como suplente.

SECRETARIO: Dt Angeles Garcia Ballesteros como titular y D&
Isabel Pajardo Garcfia como suplente. '

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 64 de la
presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en .base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el brgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubleran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcidén piblica en los 5 afios anteriores a la
publicacifn de esta convocatoria. .

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecidén a los plazos establecidos para la
realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal pod;& exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectada notificarlo al organismo al que
representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) concurso

b) oposicion

6.2) Previamente a la fase de oposicidn, se realizara la
fase de concurso que no tendrd caracter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicéﬁdose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacidn {(Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
esta con una antelacidén de al menos 48 horas a la realizacidn del
primer ejercicio.

6.4) La realizacién del primer ejercicio de la oposicion se
llevard a efecto en la fecha gque indigue la Resolucidn de la
Presidencia a la que hace referencia la base 43 de la presente
convocatoria, que la que se expresara también lugar y hora de
realizacidén del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacidn minima de 48 horas en
el tabldén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "fi", de conformidad
con el sorteo plublico celebrado el dfa 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.O.E. n2 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes sSerdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) Bn cualguier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al gque se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacidn
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y|
certificado de cotizaciones a 1la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
+...0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza d

puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta|
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acreditado mediante el correspondiente certificado expedido

por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simulténeamentq con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a éiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de cardcter publico.

a) Por la participacidén como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias RN ..0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracidén o de 3 a 7 dfas.....0,10 puntos
De 41 a 70 horas de durac;én o de B8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidn o de 21 a 40 dfas.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dfas........1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna seran
valorados con la puntuacidén minima a que se refiere la anterior
escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos.

La participacién en uma misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo sera objeto de una unica puntuacidn.

APLICACION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicidén a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobades. Estos puntos no

podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de

" oposicién.

El n(mero miximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacién mixima de 30 puntos en la fase de
oposicién sera la siguiente:

Méritos profesionales ........ I I .3 puntos
Cursos, seminarios, congresos y jornadas 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicién, se disminuird proporcionalmente el nimero de
puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIO

De cardcter . obligatorio para todos los aspirantes vy
consistira en realizar por escrito, durante un perfodo maximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias
inclujidas en el Blogue II del Anexo I, uno de los temas del grupo
1 y otro de los temas del grupo 2, siendo leido obligatoriamente
Y con poste;ioridad por los candidatos en sesién piblica salvo
caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo caso serd
lefdo por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacifén complementaria.

El dialogo podrd tener una duracién mixima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio, durante un periodo

maximo de una hora y media y consistird en la solucién de un

supuesto practico fijado por el tribunal inmediatamente antes del *

comienzo de los ejercicios sobre materias objéto de la plaza que
se convoca. :

c) TERCER EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concreto extrafido al azar de
las materias incluidas en el Blogue I del Anexo I, siendo lefdo
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidon
publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en
cuyo caso sera lefdo por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicidén se calificaran en la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta yn midximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un mlg}mo de 5 puntos para
supérarlo. )

b) Segundo ejercicio: se calificara hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas slta y mas baja.

6.12) La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones de la Pase de

oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera

a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. Si persistiera ‘el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.
1.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hard piblica en el tablon de anuncios de la Diputacidén, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta

de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores gque no se hallen incluidos en tales

relaciones tendrdn la consideracidén de no aptos a todos los

efectos.

7.3) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nﬁmero_superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrén de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos gque acrediten los requisitos vy
condiciones de capacidad establecidos en estas bases. -

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quieﬁes ostenten la condicién de funcionarios pGblicos,
estaran dispensados de aportar

aquellos documentos que

justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,

siendo para ello validc la presentacidén de la certificacion del
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organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicidn
y demas circunstancias que constan en su expediente personal.
8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documenFacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la presente
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

9.- ROMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrars funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) Bl plazo para tomar posesidén sera de 30 dias naturales.
a contar &esde el dfa siguiente a la notificacion de la
resolucién.

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.
10.~ BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comin.

ANEZXO I
BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.~ El Régimen Local espafiol. Organizacién vy

competencias muhicipales/provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administraéién
Publica.

BLOQUE II

GRUPO 1

Tema 1l.- Indumentaria y manejo de maguinaria: uniforme,
conocer la maguinaria, menaje, utensilios, herramientas,

. conservacidn de la maquinaria.

Tema 2.- Manejo de utensilios.de Corte: manejo del cuchillo
cebollero, puntilla y econdmico. Tipos de corte de patatas.

Tema 3.~ Limpieza y corte de verduras: métodos vy
procedimientos.

Tema 4.~ Limpieza y manipulado del pescado: vaciado segun
la especie y cortes mds usuales de las variedades mAs comunes en
hosteleria.

Tema 5.- Tipos de cortes en verduras y tubérculos.

Tema 6.- Manipulado de Aves: Desplumado y vaciado, limpieza,
preparacién, bridado y conservacién de aves.

Tema 7.- Manipulado de Hortélizas: Blanqueado, coccidn y
conservacién de verduras y hortalizas.

Tema 8.- Preparacidn j elaboracién de diversos platos y

postres. Ensaladas, cocido, tortilla espafiola, paella, natillas,
arroz con leche ...

GRUPO 2

Tema 1.- Los alimentos y su clases. Conservacién de los
alimentos.

Tema 2.- Las vitaminas, definicién y tipos. El aporte
vitaminico en la Tercera Edad.

Tema 3.- Dietética, definicién. La dieta equilibrada. Las
raciones alimenticias en las personas mayores.

Tema 4.- Deshuesado de ternera y cordero. Elaboracidn de
estofados. Asados de carne, elaboracidén y condimentacién.

Tema 5.- Elaboracidén basica y preparacién de huevos.
Preparacién y elaboracién de sopas, cremas y purés. Elaboracidn
de ensaladas y entremeses. ’

Tema 6.~ Preparacion de pastas italianas. Elaboracién de
arroces blancos y marinera. Preparacidén de hamburguesas y
albdndigas.

Tema 7.- Despinado de pescados, corte de rodajas de merluza,
lubina, filete de lenguados, suprema de mero y corte para
fritura. Elaboracidén de pescado de diversos modos.

Tema 8.- Preparacidén de cremas pasteleras. Preparacidn de
crema chantilly. Elaboracién y marcado de pasta choux.

Elaboracidén y corte de pasta azucarada.

Granada, 18 de marzo de 1994.— El Secretario General,
José Ganzdlez Valenzuela, V° B® El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo. Il correspondiente a la instancia estara a
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacién) de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo “LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

CONCURSO-OPOSICION LIERE
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

sesidén ordinaria celebrada el dia 11 de marzo de 1994 ha aprobado
las bases que han de regir la convocatoria para la provisidn en
propiedad de una plaza de funcionario, Ayudante de Cocina,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.
BASES

DE LAS PLAZAS A CUBRIR ¥ SIST

l.- NA EZA Y TERISTI!

SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisidn
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicidn libre, de
una plaza de Ayudante de Cocina, encuadradas en la Escala de
Administracién Bspecial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios y dotada con el sueldo correspondiente al
grupo E, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacidn
vigente.

1.2) La plaza a cubrir podra ser adscrita a la Residencia
Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segan la vacante que se

produzca.
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1.3) Al presente Concurso-Oposicidn le serd de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agostd de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pﬁblica-modificada por Ley 23/88 de 2B de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
. 18 de Abril Texto Réfundido de Disposiciones Legales Vigentes en
" materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.

2.1) para ser admitido a la fealizgcién de las presenées
. pruebas selectivas para el acceso a‘las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 aflos para la Jubilacidén forzosa
po} edad. El exceso del limite miximo de edad seflalado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera gque sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidn del Certificado de Escolaridad o en

condiciones de oBtenerlo en la fecha en que concluya el

plazo de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisicé que impida el

desempefio de la funcién. :

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas 0 a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitédo para el

ejercicio de funciones pablicas. ’

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.

. 3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en al
Registro Generai de la Excma. Diputacidén Provincial, sita en
Avéa. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 18 Planta,

de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
. donde serd debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la puklicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
presidente de la Corporacidn bastando‘que el aspirante manifieste
[ que retine las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracidén del p&azo
seflalado para la péesentacién de instancias con la excepcidn del
_tﬁﬂom&@ko%@ﬁomla&mde)odwmm&oﬁdﬂ
de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademas una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
 Procedimiento Administrativo Comin.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento de oficio © a peticion del
interesado.

3.5) Los perechos de examen sera de 1.000 ptas gque se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta® o bien mediante giro
postal o telegrdfico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el drgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso, presentaran junto a las instancias antes seflaladas los
docﬁmentos que Jjustifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de las presenté convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos.aportados.

3.7} Los documentos presentados deberan ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo piblico competente
previa exhibicidén del original.

3.8) Los méritos o servicios a .tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que e*pire el plazo de
presentacidén de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1} Expirado el plazo de presentacidn de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictarda Resolucidn a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la 1is£a
de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademas en el Tabldon de Anuncios de -
la Corporacién.

4.2) En dicha resolucidn se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede. a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La pubiicacién de esta resolucidn en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

S.- TRIBUNAL

5.1} El Tribunal Calificador, que tendra la categoria quinta
dé las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo
sobre indemnizaciones por razén del servicio, estd integrado por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. qosévGarcia Giralte Diputado-Delegado del
Patronato leesidencia “Rodriguez Penalva" como titular y D#
Francisca Arenas Fernandez, Diputada-Delegada del Area de Centros
Sociales como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D

Brigida Garcés Romero como titular y D8 Gracia Martin Galiano
como suplente.

2) En representacion de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada D. Julian Martinez Rodriguez como titular y D. Manuel
Espejo Cervantes como suplente.

3) En representacidn del profesorado D. Sebastian Sanchez

Requena como titular y D. Vicente Inojo Ocafia como suplente.

4) En representacién de la Jianta de Personal D. Manuel
Garrido Fermandez como titular y D. Miguel Angel Jimenez Rueda

como suplente. -
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SECRETARIO: D# MA Jesis Pozo Villegas como titular y D.
Pablo J. Rodriguez Izquierdo como suplente.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacidn
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 68 de la
presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la

asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que
se produzca el titular o bien su suplente.
‘ 5.4) El tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el drgano de seleccidn, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberidn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién plblica en los 5 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriéres circunstancias.

5.7) Los miembros del tribunal son  personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecidén a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracidén expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al gque
rapresenta.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacidn de la aplicacidn de las bases de la presente

convocatoria, asi como lo qgue deba hacerse en los casos no

previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases:
a) concurso N

b) oposicién

6.2) Previamente & la fase de oposicidén, se realizara la
fase de concurso que no tendrd cardcter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracidn del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicindose en el Tabldén de Anuncios de la
Corporacidn (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
esta con una antelacidén de al menos 48 horas a la realizacidn del
primer ejercicio.

6.4) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicidn se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la

Presidencia a la que hace referencia la base 43 de la presenfe

convocatoria, qué la que se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacidén minima de 48 horas en
el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celeﬁrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacion de los opositores se iniciarda por orden
alfabético a partir del primeroc de la letra “f*, de conformidad
con el sorteo piublico celebrado el dfa 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.0.E. n? 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el tribunal.

6.8} En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para gue acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.10) valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza

o puesto de igual o similar contenido al gue se opta

acreditado mediante la correspondiente certificacién

expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, gue deberan ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a 1la Seguridad Social o
cualguier otro documento de igual fuerza probatoria .....
....0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Pﬁbl;cas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreditado mediante el correspondiente cextificado expedido
por el orgénismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se

reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRBSOS Y JORNADAS.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de cardcter piblico.

a) Por la participacidén como asistente:

‘Hasta 14 horas 0 2 df@B ..eueveeereverensneneennns 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracidon o de 3 a 7 dfas..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracidén o de 8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracidén o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidén o de 21 a 40 dfas.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mis de 40 dfas........ 1,00 puntos
Los cursos en los gue no se exprese duracidn alguna seran
valorados con la puntuacidén minima a que se refiere la anterior

escala.
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by Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo sera objeto de una dnica puntuacién.

APLICACTON DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Pase de Concurso se sumaran a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicidn a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El nimero méximp de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacidén maxima de 30 pﬁntos en leffase de
oéosicién sera la siguiente: ’

Méritos profesionales e RN 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicidn, se disminuira proporcionalmente el nimero de
puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constara de los siguientes

ejercicios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIO

De_zgarécter obligatorio para todos los aspirantes vy
consistird en realizar por escrito, durante un pgriodo miximo de
una hora, un tema concretos extrgldos al azar de las materias
incluidas en el Blogue II del Anexo I, siendo leidq
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidn
piblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo
caso serd lefdo por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pe&irle cualquier otra explicacidén complementaria.

El dialogo podra tener una duracién madxima de 15 minutos.

b) SEGUNDQO EJERCICIQO

De caracter iqualmente obligatorio, durante un periodo
| maximo de una hora y media y consistirrd en la solucién de un
supuesto practico fijado por el tribunal inmediatamente antes del
comienzo de los ejercicios sobre materias objeto de la plaza que
se convoca.

c) TERCER EJERCICIQ

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
A aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un

periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de

las materias incluidas en el.Blpque I del Anexo I, siendo lefdo

i obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidn

pﬁblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidén, en
. cuyo caso sera leido por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicidén se calificaran en la forma

- siguiente: /

‘a) Primer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10

" puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un miximo de 10

| puntos, siendo necesario obtener un minimo de S5 puntos para

superarlo.

¢) Tercer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos p;ra
superarlo.

El computo de la puntuacidén de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mds baja.

6.12) La calificacidén final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicidn y dehla del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuaéién en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.
2.= LISTAS DE _APROBADOS.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hara publica en el @ablén de anuncios de la Diputacidn, sera
elevada ai Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

B.1) Los aspirantes aprobados dispondrdn de un plazo de 20
dfas naturales desde que se haga piblica la relacidn definitiva
de aprobados para presentar en la SEcretariA General de esta
Corporacidén los documentos que acrediten 1los requisitos vy
condiciones ‘de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente Justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse éue se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios piublicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias parA su nombramiento,
siendo para ello valido la presenﬁacién de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicidn
y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fugrza mayor, debidamenﬁe justificados, no presentasén la
documentacidén o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la presente
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hublesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE FQECEdNARIO§ DE CARRERA Y TOMA DE PQOSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Excmo. Sx. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidén serd de 30 dias naturales

a contar desde el dfia siguiente a la notificacién de la

resolucidn.

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causa




Pagina nim, 3.644

BOJA nim. 51

Sevilla, 16 de abril 1994

justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida. *
10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma .establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Jﬁridico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiento Administrativo Comin.

ANEZXO I

BLOQUE 1

Tema l.- La Constitucidn espafiola de 1.978. La organizacién
y competencias municipales/p}oanciales.

Tema 2.- Personal al servicio‘de la Entidad Local. L;
funcidén piblica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

BLOQUE II

Tema l.- Indumentaria y manejo de ﬁaquinaria: uniforme,
conocer la maquinaria, menaje, utensilios, herramientas,
conservacidén de la maquinaria.

Tema 2.- Manejo de utensilios de Corte: manejo del cuchillo
cebollero, puntilla y econdmico. Tipos de corte de patatas.

Tema 3.- Limpieza y corte de verduras: métodos Yy
procedimientos.

Tema 4.- Limpieza Yy manipulddo del pescado: vaciado segin
la especie y cortes mAs usuales de las variedades mas comunés en
hosteleria.

Tema 5.- Tipos de cortes en verduras y tubérculos.

Tema 6.- Manipulado ae Aves: Desplumado y vaciado, limpieza,
preparacidén, bridado Y conservacidén de aves.

Tema 7.- Haniéﬂlado de Hortalizas: Blanqueado, coccidén y
conservacién de verduras y hortalizas.

Tema 8.- Preparacién y elaboracidn de diversos platos y
postres. Ensaladas, cocido, tortilla espafiola, paella, natillas,

arroz con leche ...

Granada, 18 de marzo de 1994.— El Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuelo, V° B® Ef Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

E1 anexo II correspondiente a la instancia estard a
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacién) de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

CONCURS0-OPOSICION iIBRB
El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dfa 11 de marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han -de regir la convocatosia para la
provisién en propiedad de dos plazas de funcionarios; Oéerario
Servicios Miltiples, medzante el sistema de Concurso-Oposicién

libre.

BASES
l.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicidn libre, de
dos plazas de Operario Servicios Multiples, encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo E, dos pagas extraordinarias, trienios
y demds retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacidén vigente.

1.2) Al presente Concurso-Oposicidén le sera de aplicaciodn
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. B96/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

2.- CONDICYIONES Y REQUISITO:

ASPIRANTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes

UE DEBEN REUNIR O LIR LO:

pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite miximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera gque sea la
naturaleza de dichos servicios. !

c) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en gque concluya el

plazo de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el

desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones piblicas.

£} No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art.‘36 del Reglamento de Funcionarios

de Adminjistracién Local de 1,352.
3.~ INSTANCI. Y DOCUM 0S A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacidén Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta®, 18 Planta,
de lunes S viernes de 9 a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas,
donde seré debidamente registrada. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deber&ldirigirse al Excmo. Sr.
Pres%dente de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste
que reine las condiciones exigidas en la Base II de la presente

convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo
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seflalado para la presentacién de instancias con la excepcién del
“titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademis una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podrdn presentarse las instancias en la forma

que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Jurfidico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.4) Loé errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion dei
interesado. ‘

3.5) Los derechos de examen serd de 1.000 pcas.que se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrative "La Caleta” o bien mediante giro
postal o'telegréfico o mediante transferéncia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/%2 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habrd de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el drgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de

. Concurso, presentaran junto a las instancias antes sefltaladas los

documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en

- cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las

bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
N .
enumerarse los documentos aportados.
3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales o

bien fotocopias compulsadas por el organismo publico competente

. previa exhibicidén del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concursc se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacidn de instancias.

[ 4.— ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn dictara Resolucidn a
»propﬁesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ‘ademis en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.

r 4.2) En dicha resolucidn se indicara el plazo de subsanacidn
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,

fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

| la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
 posibles impugnaciones o recursos.
+5.~ TRIBUNAL N
5.1) El Tribunal Calificador, que ten&ré la categoria quinta
"de las ;ecogidas en el art.‘33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo
sobre indemnizaciones por razdn del servicio, esta integrado por
{los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Luis M. Rubiales Lopez Diputado-Delegado de
Conservacién y Mantenimiento como titular y D. Francisco Linares
|Martin Diputado-Delegado del Area de Servicios Generales como

suplente.

La publicacidn de esta resolucidn en el Boletin Oficial de

VOCALES: 1) En representacidén de la Junta de Andalucia D.
Juan Carlos Ruiz Sanchez como titular y D. Fermin Canovaca Moreno
comc suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D. Francisco Piles Soria como titular y D. Franeisco

Martin Caballero como suplente.

3) En representaciéﬁ del pfofesorado D. Angel Fernandez-
Cuevas Perez como titular y D. Jaime Cerezuela Castro como
suplente. ' )

4) En representacién de la Junta de Personal D. Lino Ferrer
Justicia como titular y D. Carlos Terres Ferndndez como suplente.

SECRETARIO: Da M$ Teresa Garballo Amate camo titular y D8
Maria Hérnéndez Arviza como suplente,

5.2) Le corresponde al tribunal el desgrtolio y calificacién
de las pruebas selécfivas a que hace referencia la base 6% de la
preseﬁce convocatoria. )

5.3) El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la_mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que
se produzca el titular o bien su suplente. -

5.4) El tribunal podra disponer la incoxporacién a las
sesiones de. asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de' sus
especialidades técnicas, en base exélusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberédn abstenerFe de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado

tareas de preparacion de aspirantes a pruébas selectivas de
acceso a la funcibén piblica en los 5 aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podrad cualquier interesade promover recusacién en
cualquier momento del procesc selectivo cuando concurran las
anteriotres circunstancias. '

5.7) Los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecidn a los plaéos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

5.B) El Presidente del tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracidén expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9) -Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de- la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
6.~ PROCEDIMIENTO DE §ELECCION

6.1) El procedimiento de selegcién de los aspirantes
constard de las siguientes fases: .

a) concurso

b) oposicidn

6.2) Previamente a la fase de oposicién, se realizard la

fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.
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€.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reuniré
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacidén (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
esta con una antelacidn de qllmenos 48 horas a la realizacidn del
primer ejercicio.

6.4) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, que la que-se expresarid también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en
el tabldn correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejefcicio anterior.

6.6) La actuacidén de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "N*, de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dfa 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.O.E. n? 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993.

6.7) Loa aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicidén quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los

opositores para que acrediten su personalidad.

6.9} Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracion de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALES:

a)} Por cada mes éompleto de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza

o puesto de igual o similar contenido al que se opta

acreditado mediante la correspondiente certificacidn

expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b} Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas én plaza o puesto de igual o similar
contenido, gque deberadn ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
....0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreditado mediante el correapondiente certificado expedido
por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A eatos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURS0S Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de caracter publico.

a) Por la participacidn como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dfas ...........c0.v00vnvs....0,05 puntos

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias.....0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias..,.0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion olde 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidén o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dfas........1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna seran

‘valorados con la puntuacidn minima a gue se refiere la anterior

escala. ‘

b} Por la participacidén como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo serd objeto de una inica puntuacién.

APLI ION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicidn.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacidn maxima de 30 puntos en la fase de
oposicidon serad la siguiente:

Méritos profesionales e 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicién, se disminuird proporcionalmente el nimero de
puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: .constaré de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIO

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y
consistird en realizar por escrito, durante un pericdo maximo de
una hora, un tema concreto extraido al azar de las materias
incluidas en el Blogque 1II del Anexo I, siendo leSdo
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién
piblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo
caso sera lefido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacidén complementaria.

El dialogo podrad tener una duracién maxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIQ

De cardcter igualmente obligatorio, durante un periodo
maximo de hora y media y consistira en la solucién de un supuesto
prdctico f£ijado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
de los ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se
convoca.

c) TERCER EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concretc extraido al azar de
las materias incluidas en el Blogque I del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién
piblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en

cuyo caso serd lefdo por el tribunal.
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Los ejercicios de la oposicidn se calificaran en la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10

- puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo. )
b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un  minimo de 5 puntos para
lsuperarlo.
c) Tercer ejercicio: se calificari hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntuacidén de cada ejercicio se hara

" mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
i del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.
6.12) ‘La caiifiéacién final de las pruebas vendra
determingda por la suma de las puntuaciones Qe la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de

oposicién. Si persistiera el empate se estara a quien haya

obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacidén definitiva de aprobados, que el tribunal
harad publica en el tablén de anuncios de la Diputacidn, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corboracién con propuesta

de nombramiento de funcionario de carrera.

‘relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los

efectos.

I

7.3) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes

:al de las plazas convocadas.

8.~ PRESENTACIQN .DE DOCUMENTOS.

! 8.1) Los aspirantes aprobados dispondrdn de uh'plazo de 20
idias naturales desde que se haga plblica la relacién definitiva
Tde aprobados ﬁara presentar.en la Secretaria General de esta
TCorporacién los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capécidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en dérecho.

8.3) Quienes ostenten la condicidn de funcionarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifigquen las condiciones necesarias para su nombramiento,

siendo para ello valido la presentacién de la certificacién del

organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
yy demas circunstancias .que constan en su expediente personal.
8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
.documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos’ senaladés en las bases de la presente
-convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

‘responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESTON.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara fuﬂcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacidén de la
resolucién.

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a ia plaza obtenida.
10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
iribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
proéedimiento Administrativo Comun.

' ANEXO I

BLOQUE I

1.- La Coﬁstitucién espafiola de 1.978. La organizacién y
competencias municipales/provinciales.

Tema 2.- Personal al sérvicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su o}ganizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personai al servicio de los Entes locales.

BLOQUE II

Tema l.- Las maquinas: Definicidn, clases, tipos. La Ley
de oro de las maquinas.

Tema 2.- La energia: Definicidén, formas de energia, fuentes
de energia.

Tema 3.~ La electricidad: pefinicién, tipos, efectos de la
corriente eléctrica. Clase de corriente eléctrica.

Tema 4.- Medidas de la eleﬁtricidad; tensiéﬁ y voltaje;
intensidad de corriente, unidad de intensidad y resistencia
eléctrica.

Tema 5.~ Conductores y aislantes. El circuito eléctrico.
Generadores eléctricos.

Tema 6.- Lés electroimanes, definicidn y aplicaciones. Los
alternadores, sus partes. Los motores eléctricos, sus partes.

Tema 7.~ La energia calorifica. Fuentes de calor. Calor
y temperatura. Los efectos del calor.

Tema 8.- Maquinas térmicas, clases. La magquina de vapor,
sus partes. La turbina de vapor y sus partes. Los motores de

combustidn interna, partes y tiempos del motor de explosién.

’Grcnclec, 18 de marza de 1994.—- El Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuela, V° B° El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correspondiente a la instancia estarda a
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacién) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, ‘3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.
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CONCURSO-OPOSICION LIBRE

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesidn ordinaria celebrada el dfa 11 de marzo de 1994 ha aprobado
las bases que han de regir la convocatoria para la provisién en
propiedad de tres plazas de funcionarios, Operario, mediante el
sistema de Concurso-Oposicidén libre.

BASES )
1.- NATURALEZA ¥ CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVQ ELEGIDQ.

1.1) El1 objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de
tres plazas de Operaris, encuadradas en Jla Escala de
Administracion Espeéial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios y dotada con el sueldo correspondiente al
grupo E, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arregle 'a la legislacién
vigente.

1.2) Las plazas a cubrir pedrdn ser adscritas a la
Residencia Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segun las
vacantes que se produzcan.

1.3) Al presente Concurso-Oposicidén le serd de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto.de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,' los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

" b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidén del Certificado de Escolaridad o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el

plazo de presentacidn de instancias.

d) No padecer eﬁfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones éﬁblicqs.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

‘establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspifantes presentaran instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el

Registro General de la Excma. Diputacidn Provincial, sita en

Avda. del Sux, 3, Complejo Administrativo."La Caleta", 18 Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dias naturale; a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Coxrporacién bastando que el aspirante manifieste
que retine las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacidn de instancias con la excepcién del
titulo académico exigido en la base 2.l.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademas una fotocopia del Documento Nacional

de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen sera de 1.000 ptas que se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta” o bien mediante'giro‘
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a ia,
mism;, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingresc
indicado expedido por el Srganoc competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso, presentaran junto a las instancias antes sefialadas 1os‘
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en €l apartado 6 de las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberédn ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo piblico competente
previa exhibicidén del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacidén de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacidén de instancias el.
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén dictara Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista -
de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademas en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.

4.2) En dicha resolucidn se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se &ete:minaré el 1ugaf,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucidn en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de|

posibles impugnaciones o recursos.
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5.- TRIBUNAL
5.1) El1 Tribunal Calificador, que tendra la categorfa quinta

de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo

. sobre indemnizaciones por razdn del servicio, estd integrado por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Manuel Perez Cobos Diputado-Delegado del Area
, de Fomento y Turismo como titular y D. Angel‘nartinez Lara,

Diputado Provincial como suplente.

‘ VOCALES: 1) En reprgsentacién de la Junta de Andalucia D.
Miguel Miranda Carranza como tithlar y D. Emilio Lopez Gallardo
como éuplente.

2) En representacidn de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D® Maria Lépez Garcia como titular y D8 Manuela Marin
Sanchez como suplente.

3) En representacién del profesorado D. Jeslis Olivares Lopez
como titular y D. Luis Rojas.Jimenez como suplente.

4) En representacidn de la Junta de Personal D. Miguel A.
| Jimenez Rueda como titular y D. Fernando Rodriguez Gines como
suplente.

SECRETARIO: D. José Blas Garcia Sanchez como titular y Do
M2 Luz Gonzalez Galvez como suplente.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién

de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 68 de la
presente convocatoria. .
5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Présidente, Secretario y de la mitad al menos de
|los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que
se produzca el titula; o bien su suplente.
5.4) El tribunal podrd disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pfuebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el organo de seleccidén, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

. 5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

previséas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la .funcion pﬁblica en los S5 afios anteriores a la

publicacién de esta convocatoria. .

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceéo selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.‘ .

5.7) Los -miembros del tribunal son personalmente

responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de

los resultados. R

5.8) El Presidente del tribunal podra exigir a los miembros

del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las

circunstancias anteriormente previstés, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa. ’

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente

. convocatoria, asf{ como lo gque deba hacerse en los casos no

previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacidn alguna.
6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases: '

a) concurso

b) oposicidn '

6.2) Previamente a la fase de oposicidn, se realizara la
fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.3) Antes de la-qelebracién del primer ejercicio se reunira
el Triﬁunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién {Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
esta con una antelacion de al menos 48 horas a la realizacién del
primer ejercicio.: . )

6.4) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucidén de la
Presidencia a la que hace referencia la base 48 de la presente
convocatoria, gque la gue se expresard tnmbiéq lugar y hora de
realizacidén del mismo. A

6.5) La fecha, lugar y hora de reali;acién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacidn minima de 48 horas en
el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacidon de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra "N, de conformidad
con el sorteo piublico celebrado el dia 25 de Octubre de 1,933
previo anuncio publicado en el B.O.E. n2 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicidén quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Yy libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier moﬁento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. '

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir. .

6.10) Valoracidén de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALES;

a) Por cada mes completo de sexvicios prestados ' en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la correspondiénte certificacidn
expedida por el organismo éompetente ... 0,05 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suficieptemente acreditados a
través del contrato ‘de trabaﬁo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier 6tro documento de igual fuerza probatoria .....
«...0,02 puntos. -
c) 'Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Pablicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,

acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
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por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
" prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
. reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de caracter plblico.

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias ....... ; ................. 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de B8 a 12 dfas....0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dfas..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mis de 40 dias...... 1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracidén alguna seran
valorados con la puntuacién mfnima a que se refiere la anterior
escala.

b) Por ;a participacién como Di;ector, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coorxrdinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo ser& objeto de una dnica puntuacidn.

APLI ON DEL CONCURSQ.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de’ aprobados. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. -

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacidén maxima de 30 puntos en la fase de

oposicién serd la siguiente:

Méritos profesionales .............eveucenon- 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de.oposicién, se disminuira proporcionalmente el numero de
puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constard de los siguientes

ejercicios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIO

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes y
consistird en realizar por escrito, durante un perfodo miximo de
una hora, un tema concreto extraido al azar de las materias
incluidas en el Blogque II del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por ;os candidatos en sesidn
piiblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidén en cuyo
caso serd leido por el tribunal.

Concluida 'la lectura de los temas, el tribunal podra
dialog&r'con el aspirante sobre-materias objeto de las mismas y
pedirle cualgquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podrd tener una duracidn maxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De cardcter igualmente obligatorio, durante un periodo
maximo de hora y media y consistira en la solucidn de un supuesto

practico fijado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo

de los ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se
convoca. ;

c) TERCER EJERCICIQ

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes v consistird en desarrollar por escrito durante unl
periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de
las materias incluidas en el Bloque I del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién’
publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidn, en
cuyo caso sera leido por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicion se calificaran en la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para;
superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificara hasta un miaximo de 10‘
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer éjercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mas baja.

6.12) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacidén en la fase de
oposicidn. Si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacidn en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADQS.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hara piiblica en el tablén de anuncios de la Diputacidn, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrin de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacidén los documentos gque acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicidén de funcionarios piblicos,
e;tarén dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,

siendo para ello vilido la presentacidn de la certificacién del
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organismo o entidad de la que dependan acreditando la condicidn
y demds circunstancias que constan en su expediente pefsonal.
8.4} Quienes dentro del piazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacidén o del examen Aé la misma se deduljese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases' de la presente
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en. la

solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcioqarios de carrera a los
. aprobados en el proceso selectivo.
) 1 9.2) El.plazo para tomar posesidn serd de 30 d{as naturales
~a contar desde el dia siquiénte a la notificacion de la
- resolucidn. )

9.3) De mno tomarse posesidn en el plpzo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.
10.~ BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugn&dos por los interesados en los casos
'y en la forma establecida en la Ley 30/1%92 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Piublicas y del

[ procedimiento’ Administrativo Comin.

ANEXO I
BLOQUE I
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1.978. La qrganizacién
y competencias municipale€s/provinciales.

Tema 2.- Personal al sérvicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local y su organizacién. El personal laboral.
‘Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

BLOQUE II

"Tema' 1.- La plancha y el planchado. Clasificacidn de las
| prendas, colores y textiles. Simbolos internacionales para el
tratado de las prendas.

Tema 2.- Conocimiento y tratamiento de tapicerias, alfombras
y revestimientos. - )

Tema 3.- Eliminacién de manchas en fibras textiles y otros
tejidos.

Tema 4.- Productos a emplear en la limpieza.

Tema 5.- Limpieza y conservacién de maderas, muebles,
cuadros, objetos de valor, artesania.

. Tema 6.- La suciedad. Manchas, clases. Limpieza.
Tema 7.- El lavado de prendas: Clasificacién de las
'prendas. Tipos de lavado.

Tema 8.- El cliente. Relacidn, trato. Silencio.

Granado, 18 de marzo de 1994.— El Secretaria General,
José Gonzdlez Valenzuela, V° B° El Presidente, P.D. El Diputado-

Delegodo del Area de Servicias Generales.

i El anexo II correspondiente a la instancia estard a

isposicidn de los interesados en la planta primera (Servicio

1.- NATURALEZA Y

Informacidn) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, -3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de ‘boses.

CONCURSO-OPOSICION LIERE
El Pleno de la Excma. Diputacidén Provincial de Granada en
sesidn ordinaria celebrada el dia 11 de marzo de 1994 ha a?robado

las bases que han de reglr la convocatoria para la provisidn en

propiedad de una plaza de funcionario, Operador Informatica,

mediante el sistema de Concurso-Oposicidon libre.

BASES .
ERISTICAS DE LAS PLAZ A CUBRIR SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisidn
en propiedad mediante el sistema de concurso-opesicién libre, de
una plaza de Operador Informatica, encuadradas en la Escala de
Administracidén Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales y dotada con el sueldo correspondiente al

grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y demds

. retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacidn

vigente.

1.2) Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacidn
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84

de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS

ASPIRANTES .

2.1) Para ser admitido a la realizacidn de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir lo siquientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 aflos para la jubilacidn forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracidén Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidn del titulo de Formacidén Profesional 1%

grado o Graduado Escolar o en condiciones de obtenerlo en

la fecha en que concluya el plazo de presentacidén de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempetlo de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Rutdnomas o a las

Entidades LocAles, ni hallarse inhabilitado . para el

ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
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establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.
3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 12 Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sidbados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de zbydias naturales a partir del siguiente al de la publicacidn
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste
que reine las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacidn de instancias con la excepcidn del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademads una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podrdn presentarse las instancias en la.forma
- que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Jurfidico de las Admin%straciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5} Los derechos de examen sera de 1.500 ptas que se
ingresarén en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta" o bien mediante giro
postal o‘telegréfico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el dérgano competente.

3.6) Los aspirantes que protendan puntuar en la Fase de
Concurso, presentaran junto a las instancias antes sefialadas los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado § de las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo publico competente
previa exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fechd en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias el
Excmo‘.Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resolucién a
propuesta' del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicéndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademas en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.

4.2) En dicha resolucidn se indicard el plazo de subsanacion

de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidn de esta resolucidén en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

S.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categorfa cuarta
de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo
sobre indemnizaciones por razdn del servicio, estd integrado por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Carlos Martinez Garcia, Diputado-Delegado del
Area de Asistencia a Municipios como titular y D. Francisco
Linares Martin Diputado-Delegado del Area de Servicios Generales
como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.
Francisco Donaire Bravo como titular y D. José Lorenzo Rojas como
suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada D. Alvarro Serrano Casado como titular y D. Octavio
Fernandez Mufioz como suplente.

3) En representacién del profesorado D. Jesis Jimenez
Dominguez como titular y D. Ignacio Orihuela Moreno como
suplente.

4) En representacidn de la Junta de Personal D. antonio
cérdoba Fernandez como titular y D. Rafael F. Garcia Fernéndez
como suplente.

SECRETARIO: D$ Ana M. Gallardo Lopez como titular y D.
Manuel Galdn Henares como suplente. .

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y califiéacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6% de la
presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podréd disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccidn, actuando por tanto con
voz pero sin voto. N

5.5) Los miembros del Tribunél deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado.
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica en los S5 afios anteriores a la
publicacidén de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacidén en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los -miembros del tribunal son personalmenfe
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecidn a los plazoe establecidos para la
realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacidn de

los resultados.
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5.8) El Presidente del tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracién oxpresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa. ’

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacidén de las bases de la presente
convocatoria, asf como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna;
6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

'6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) concurso ‘

b) oposicion

6.2) Previamente a la fase de oposicidn, se realizard la
fase de concurso que nc tendra caracter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracidn del primer ejercicio se reunira

‘el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicdndose en el Tablép de Anuncios de la
Corporacion (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
'esta con una antelacién de al menos 48 horas a la realizacién del
primer ejercicio.

6.4) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique 'la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, que la que se expresara también lugar y hora de
realizacién del mismo. ] ‘

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los sucesivos
ejercicios se anunciaré con una antelacidén minima de 48 horas en
el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacidén de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra "R-", de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dia 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.Q.E. n2 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, sélvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberan acudir provistés del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.10) valoracion de Méritos. FASE DE CONCURSO.-

MERITOS  PROFESIONALES: _

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto dé igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes compieto de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar

contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados a

través del contrato de trabajo visado por el INEM y

certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
+...0,02 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en
cuglquieru de las Administraciones Piublicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se tha,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parqial.'

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORMADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de caricter piblico. ‘

a) Por la participacidén como asistente:

Hasta 14 horas o 2.dfas .......uviuiiinnnnnnnena. 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dfas.....0,10 puntos
De 41°a 70 horas de duracién o de B a 12 dfas....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horés de duracidén o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias..... «1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna seran
valorados con la puntuacidn minima a Que se refiere la anterior
escala.

b) Por 1la participacién camo ,Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos.

La . participacién en una misma actividad docente como
Direcior o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo serd objato de una tnica puntuacién.

APLT ION DEL NCURSQ.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacidén obtenida en la Pase de Oposicidn a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

El nimero mAximo de puntos que Se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacidn mAxima de 30 puntos en la fase de

oposicién sera la siguiente:

Méritos profesionales ....................... 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas 1 éunto

Para puntuacionés inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicidn, se disminuird proporcionalmente el numero de
puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constara de los siguientes

ejercicios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIQ

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes y
consistirad en realizar por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, dos temas concretos extraido al azar de léé materias
incluidas en el Blogue II del Anexo I, sSiendo leidos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidn
piblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidn en cuyo
caso sera leido por el tribunal.

Concluida 'la lectura de los temas, el tribunal podra
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dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacidén complementaria.

El dialogo podra tener una duracidén maxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio, consistira en 1la
ejecucién de uno o mas supuestos fijados por el Tribunal sobre
las tareas administrativas Informatizadas y/o Tareas Técnicas
Informatizadas de las funclones a desempefiar. El Tribunal
determinari el tiempo de su ejecucidn.

¢) TERCER EJERCICIO

De cardcter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concreto extrafdo al azar de
las materias incluidas en el Bloque I del Apexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterloridad por los candidatos en sesidn
piblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en
cuyo caso sera leido por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicién se calificaran en la forma
siguiente:

va) Primer ejercicio:s se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificar§ hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

¢) Tercer ejercicio: se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mds baja.

6.12) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacidén en la fase de

oposicién. Si persistiera el empate se estard a quien haya
obtenido mayor puntuacidn en el primer ejercicio.

2.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hard publica en el tablén de anuncios de la Diputacidn, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.3) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

.= PRESE! ION DE CUMENTOS ,

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga piblica la relacidn definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos vy
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de

presentar los documentos expresados podrad demostrarse que se
regnen }as condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios piblicos,
estarin dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacién de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la

documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen

" de los requisitos sefialados en las bases de la presente

convocatoria, no podran ser nombrados funclonarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, 8in perjuicio de la
responsabilidad en gque hubiesen incurrido por falsedad en 1la
solicitud inicial.

.= NOMBRAMIEI DE IQNARIOS DE CARRERA Y MA DE POSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidén de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesion serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia slguiente. a la notificacién de la
regolucién.

9.3) De no tomarse posesion en el plazo requefido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Jurfdico de las Administraciones Plblicas y del

procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO I

BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- El Régimen "Local espafol . Organizacién vy
competencias municipales/provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidn pOblica local y su organizacidén. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

Tema 4,- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica.

BLOQUE II

Tema l.- Componentes de la Unidad antral de proceso de un
ordenador. Procesador, Memoria, Unidad Aritmética, Unidad
Ligica. Funcionamiento de los mismos.

Tema 2.- Unidades de entrada/salida. Discos, Lectores
Opticos, Impresoras, Plotters, Scarners, CD-ROM.

Tema 3.- Flujos de Informacidn. Canales Selectores.
Canales Multiplexores. Flujo de Informacidén entre las memorias
Y el procesador. Unidades de Control.

Tema 4.- Sistemas Operativos . El Residente. Clasificacidn
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de los programas de un Sistema Qperativo. Entradas y Salidas del

supervisor de E/S, rutinas de servicio.

Tema 5.- Teleproceso. Transmisién de computador a
terminales. Lineas de transmisidén, velocidad de transmision.
Deteccidn de errores. Transmisién sincrona y asincrona. Colas
de impresién. Tipos de lineas.

Tema &.- Sistema Operativo MS-DOS.

Tema 7.- Novell Netware. Instalacidn. Componentes.
Comandos, y funciones. Configuraciones.

Tema 8.- Bases de datos. Dbase IV.

Tema 9.- Hojas de Cdlculo. Lotus.

Tema 10.- Procesadores de Texto. WordStart. Wordperfect.

Tema 1l1.- Entorno Windows.

Tema 12.- Borland Paradox.

Tema 13.- Gestidén de Diseflo y Graficos. Corel Drawn.
Window Drawn.

Tema 14.- Gestidn técnico-informitica de obras. Mediciones.
nemorias‘ Presupuestos. Certificacioﬁes. Cuadros de Precios.
etc.

Tema 15.- Contabilidad informatizada de obras por Partida
Doble.

Tema 16.- Virus informiticos. Programas de utilidades.

Granada, 18 de marzo de 1994.— El Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuela, V.° B® El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II instancia estara a

correspondiente a la
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicic
Informacién) de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

OPOSICION LIBRE

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesidén ordinaria celebrada el dia 11 de Marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provisidén en propiedad de una plaza de funcionario, Técnico de
Administracidén General, mediante el sistema de Oposicidn libre.

BASES
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO EL-EGIDO.

1.1) El okjeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad medianté el sistema de oposicidn libre, de una plaza
vde Técnico de Administracidn General, encuadrada en la Escala de
'Administracién General, Subescala Técnica y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo A, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones gue correspondan con arreglo a la

legislacidn vigente.

1.2) A la presente Oposicidén le serad de aplicacidn la Ley

Publica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley 7/85 de
2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de

Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en

30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funciodn

materia de Régimen Local, R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.
2,- CONDICIONES Y REQUISIT

UE DEBEN RE R O CUMPLIR

ASPIRANTES .

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espanoi.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 afios parA la jubilacidén forzosa

por edad. El exceso del limite miximo de edad seflalado
podra compens&rse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.
c)} Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Ecénomicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario o en condiciones de obtenerlo en 1la
fecha en que concluya el plazo de presentaciéon de
instancias.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeflo de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones puiblicas.

£) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952. '
3.—~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
gue se publica en el Anexo II de la presente convocatoriA en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 18 Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dias naturales a partir del siguienﬁe al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citudu instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Preside£te de la Corporacidn bastando gque el aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacidn de instancias con la excepcidn del
titulo académico exigido en la base 2.1.c¢) o documento 6ficia1
de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademds una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Jurfidico de las Administraciones pPiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

'3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidén del
interesado.

3.5) Los derechos de examen sera de 3.000 ptas que se

ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
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3, Complejo Administrativo °"La Caleta" o bien mediante giro
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Roviembre.

A la instancia habrd de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el drgano competente.

4.- I AS B

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicadndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademids en el Tablon de Anuncios de
la Corporacién.

4.2) En dicha resolucidn se indicard el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicaclén de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL

S.1) El Tribunal cCalificador, gque tendra la categoria
primera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razon del servicio, esta
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: DA Francisca Arenas Fernandez Diputada-Delegada
del Area de Centros Sociales como titular y D. Luis Rubiales
Lépez, Diputado-Delegado del Area de Conservacién y Medio
Ambiente como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D&
Celia Vedia Torres como titular y D. Juan Carlos Ruiz Sanchez
como suplente.

2) En representacidn de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D& Manuela Real Lopez como titular y D& Rosario Rueda
Castro como supleﬁte.

3) Bn representacién del profesorado D. Francisco Borja
Lopez-Jurado Escribano como titular y D. Rafael Barranco Vela
como suplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Emilio
Romero Sanchez como titular y D. Vicente Almagro Carrasco como
suplente.

SEQRETARIO: D. Pablo Garcia Hernadndez como titular y De
Marfa Garcfa Montes como suplente.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacidn
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de la

presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que

se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podrd disponer la incorporacidén a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus

especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales

colaboraran con el drgano de seleccidn, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 6 se hubieran realizado
tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcidn piblica en loe 5 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) lLos miembros del tribunal &son personalments
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podrd exigir a los miembros

del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9) Las dudas o reclamdciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6.- PROCEDIMIENTQ DE SELECCION
6.1) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicidn se

llevard a efecto en la fecha que indigue la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 48 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.2) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacidn minima de 48 horas en.
el tabldn correspondiente ubicado en el local -donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.3) La actuacidén de los opositores se iniciara por ordeﬁ
alfabético a partir del primero de la letra °*f*, de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dia 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.0.E. n®? 249 de fecha 18 de
.Octubre de 1.993.

6.4) Los aspirantes seéén convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicidn quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el tribunal.

6.5) En cualquler momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.6) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.7) El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de oposicidén, que constara de los siguientes ejercicios, todos
gliminatorios:

1.- Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorid
para todos los aépirantes, consistira en desarrollar por escrito,
durante un perfiodo maximo de 2 horas, un tema de carictexr general

determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
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ejercicio. Dicho tema de caracter general estard relacionado con
2 o mas de los 5 temas extraidos al azaf por un aspirante del
- Bloque I y Blogque II del Anexo I.

En este ejercicio se valorara la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aportacién personal del aspirante y su

capacidad de sintesis. . -

i La lectura del ejercicio por los aspirantes serd obligatoria
y publica.

2.- Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligagorio
.y eliminatorio, se desarrollara por escrito, dﬁrante un perlo&o
_maximo de cuatro horas y consistira en la redaccidn de un
r informe, con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos
‘précticos iguales para todos los opositores, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas propias de las funciones
asignadas a la Subescala.

V Durante el desarrollo de esta prueba, 163 aspirantes podran
en todo momento hacer uso de‘los textos legales y colecciones de
Jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorarad fundamentalmente la capacidad
"de raciocinio, la sistemAtica en el planteamiento y formulacién
de conclusiones y el conocipiento Yy adecuada‘interpretacién de
1a normativa aplicable.

3.~ Tercer ejercicio: De caracter obligatorio Y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistird en desarrollar por escrito
tres temas concretos extraidos de las materias del programa
contenido en el Anexo I, uno de ellos de ius materias del Bloque
I, Derecho Constitucional y Organizacién Territofiul del Estado,
perecho Administrativo, Comunidades Buropeas y Ciencias de la
Administracién. Un segundo de Blogue II de las materias de
Administrﬁcién Local y Economico-Financiero, y un tercero, del
Blogue III de las materias de Urbanismo, Civil, Mercantil,
laboral y Servicios Sociales en un perfodo maximo de cinco horas
que posteriormente seran leidos por el candidato en sesién
.piblica. Se valorard los conocimientos sobre los temas
expuestos. )

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y
pedirle cualesquiera otras explicaciones compleméntarias. El
didlogo podra tener una duracién méxima de guince minutos.

6.3) Los ejercicios se calificarén en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario -obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

¢) Tercer ejercicio: se calificarad hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.9) El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadga por los miembros

del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mas baja.

§.10) La calificacion final de la oposicidn vendra

determinada por la suma de las puntuacioﬂes obtenidas en cada uno
de los ejercicios.

En caso de empate ol orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién del tercer ejercicio, si persistiese el empate
se recurrird al segundo ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS .

7.1) Finalizada la oposicidn, el Tribunal hara piblica en
el tablén de anuncios de la Diput&cién la relacidén de los
candidatos que hubiesen superado la misma por orden de puntuacién
total obtenida, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios.

7.2) La rélacién definitiva de aprobados, sera éievada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidon con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opoéitores que nb se hallen incluidos en tales

. relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los

efectos.

7.4) El tribunal no podrd aprobar ni declarar gque .han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

.~ PRESE N DE NTOS .

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrdn de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga pﬁbl;ca la relacién definitiva
de aprobadog para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediﬁen .los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante. la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse gque se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de ﬁrueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionuriog piblicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacidén de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos

de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la presente
convocatoria; no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. N

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIQS DE_CARRERA Y TOMA DE POSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn serd de 30 dfas naturales
a contar desde el dlu.‘siguiente a la notificacién de 1la
resolucidn. N

9.3) De no tomarse posesidn en el élazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

2= B

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
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administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Regimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiento Administrativo Comin.
ANEXO I
BLOQUE I

DERECHO CORSTITUCIONAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL
ESTADO.

Tema 1.- El concepto de Constitucion. La Constitucidn como
Norma Juridica. Lineas Fundamentales del constitucionalismo
espaflol. La Constitucidn Espafiola de 1.978: Estructura.

Tema 2.- El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

Tema 3.- Los ve;lores superiores de la Constitucién espafiola.

Tema 4.- Los Derechos fundamentales. Evolucién histdrica
Yy conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
espafiola.

Tema S.- La participacién social en la actividad del Estado.
Su insercién en los Srganos de las Administraciones Pablicas.

Tema 6§.- El modelo econdmico de la Constitucidn espafiola.
Principios informadores y objetivos espeéificos.

Tema 7.- La Corona. Atribuciones segiin la Constitucidn

espafiola. El Poder Judicial: Principios informadores vy

organizacidon judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacidn y competencias.

Tema B8.- Las Cortes Generales: Composicidén y funciones.
Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracidén y aprobacidn
de leyes. La funcidén parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

Tema 9.~ Organos dependientes de las Cortes Generales: El
Tribunal de Cuentas, El Defensor del Pueblo y otros drganos

andlogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 10.- E1l Tribunal Constitucional: Organizacion y
recursos.
Tema 11.- El Gobierno: Composicién y atribuciones.

Designacion, remocidn y responsabilidad del Gobierno y de su

Presidente. La Administracién Piblica: Principios
constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.

Tema 12.- La Administracidn del Estado: Organos superiores

y organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La
Administracién consultiva.
Tema 13.- La representacion politica. El sistema electoral

espafiol . Los partidos politicos. La Ley Flectoral de la
Comunidad auténoma de Andalucia, .
Tema 14.- Organigzaciones sindicales y empresariales en

Espafia. Evolucidén histdrica y situacién actual. Principios
constitucionales informadores.

Tema 15.- Distribucidn de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas en la Constitucidn espaflola y en los
Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las Competencias en materia de
Régimen Local.

Tema 16.- Las Relaciones entre Administraciones Pablicas.

Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacidn y coordinacidén. El control sobre la
actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las
Comunidades Autdénomas y la Administracién Local.
Instituciones autondmicas. Previsiones

Tema 17.- Las

constitucionales. Las Instituciones autonomicas andaluzas. El

Parlamento: Composicidén, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 18.- Las Instituciones autonémicas andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal

y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y

composicidn, _Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 19.- La Administracién Autondmica: pPrincipios
informadores y organizacidn.
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
de Andalucia. La

Administracién Periférica de la Junta

Administracion Institucfonal de la Junta de Andalucfa. La Ley
de Organizacidén Territorial y la del gobierno y Adm.lnistraclér;
de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 20.- El Derecho Administrativo: concepto y contenido.

Tipos historicos de sometimiento de la Administracidn al Derecho.

Los Consejeros, Viceconsejeros,

|
|
\
|

Sistemas contemporaneos. Normas Yy realidad social. La
aplicacidén del Derecho.
Tema 21.- La Administracién Pablica: Concepto. Las

Administraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno
y Administracidn. Control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Rdministracién. La Administracién y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 22.- Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa.
El valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

Tema 23.- La Ley: Concepto y Clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 24.- El1 Reglamento’.

Clases. Fundamento y limites de

la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los
Reglamentos de los Srganos constitucionales.

Tema 25.- La relacién juridico-administrativa. Concepto.
sujetos. El administrado. Los derechos piiblicos subjetivos.

Los intereses legitimos. La accidn popular. Los actos juridicos
de los administrados.
Tema 26.- El acto administrativo.

Concepto, clases y

elementos. Motivacidn, notificacidn y eficacia.
Tema 27.- La validez de los actos administrativos. La
revision de oficfo de los actos administrativo: anulacidén y

revocacidn.

1

Autonomia y sistema de fuentes.

Tema 28.- La obligacién de la Administracién Publica de

resolver: especial referencia a los actos presuntos. Los actos

de la Administracidn en régimen juridico privado.

Tema 29.- El Procedimiento administrativo. pPrincipios

informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién,

Ordenacidén, Instruccién y Terminacidn. Procedimientos de

ejecucidn.

Tema 30.- Los recursos administrativo: Concepto y clases.
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Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias

recurribles, legitimacidén y drgano competente. Examen especial

de los recursos ordinario y de. revisioén. Las reclamaciones

econdmico-administrativas. Las reclamaciones previas al

ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 31.- La Jurisdiccidén Contencioso~Administrativa:

Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso

contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra

sentencias y ejecucidén de sentencias.

Tema 32.- Los contratos administrativos: Naturaleza,

caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacidn.

Resolucidn, rescisién y denuncia.

Tema 33.- Contenido y efectos de los contratos

administrativos. Prerrogativas de la Administracidn y equilibrio

financiero. Cumplimiento de los contratos administrativos.

Riesgos y ventura y fuerza mayor. Revisidn de Precios.

Tema 34.- La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria.

Naturaleza y justificacidn. Sujstos, objeto y causa. El

procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales.

Garantias jurisdiccionales.
35.- La patrimonial de 1la

Tema Responsabilidad

Administracién. Evolucidn histérica. Régimen juridico actual.

Tema 36.- La intervencidn administrativa. Clasificacién
tradicional de las formas de accidn administrativa. El fomento
Yy sus manifestaciones.

Tema 37.- La actividad de policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas administraciones
publicas.

Tema 38.- La potestad sancionadora de la Administracidn:
Procedimiento sancionatorio y Principios generales.
Formas de

Tema 39.- El servicio publico. Teorfa general.

gestién. Especial referencia a la concesién.
Tema 40.- Propiedades administrativas. Clases. El dominio
piblico. Concepto, naturaleza juridica y elementecs. Régimen

juridico del dominio piiblico. El patrimonio privado.

CIENCIA DE LA ADMINISTRACION
Organizacidén formal e

Tema 4l1.- Las Organizaciones.

informal. concepto y sistemidtica de las Organizaciones.
Tema 42.- Planificacién y programacidén de la actividad

" administrativa. Instrumento estadfstico. Registro, proceso y
acceso a la informacidn. Definicidn de objetivos y evolucidn de
recursos. ’
Tema 43.- La Comunicacion en las Organizaciones. Produccién
Y circulacién de Informacidn en las grandes Organizaciones. Redes
de comunicacidén y de relaciédn.
Tema 44.- Transformaciones recientes de las Organizaciones
- administrativas. Informitica y reproduccidn grdfica como
elementos claves en los grupos de informacién.

Tema 45.- La direccidn de las Organizaciones. Adopcidn de

decisiones. ‘Iniciativas, preparacién y formalizacién de

s
decisiones. Jerarquia, liderazgo y participacidn.

Tema 46.- El analisis de las politicas publicas. Estudio

orientado a la solucidén de problemas. Apoyo al disefio de las

| intervenciones. Control y seguimiento de su implantacién.

Tema 47.- La modernizacidén de la Administracién pilblica:
Grandes lineas de reforma en la actualidad.

DBkBCHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

Tema 4B8.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados
Originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado de
Yy naturaleza juridica de las

la Unidén Europea. Objetivos

Comunidades. La unién politica. El proceso de integracién de
Espafia en la Comunidad Econdmica Europea.
Tema 49.- Las Instituciones Europeas. El Consejo 'y la

Comisidn. El Parlamento Buropec. Bl Tribunal de Justicia. El

proceso decisorio. Participacidn de los entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.

Tema 50.- El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financiercs. Las cogpeteﬁcias de la Comunidad.
Relaciones entre competenéla comunitaria, competencia nacional
y competencias autondmicas.

Tema 51.- El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes.
La recepcidn del Derecho Comunitario en Espafia: Participacién de
aplicacién del Derecho

las Comunidades Autdnomas en la

Comunitario Europeo.

Tema 52.- Las libertades basicas del sistema comunitario:
Libre circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

Tema 53.- Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en
la C.B.E, para la economia andaluza: especiai referencia a los
Fondos estructurales y de cohesién.

BLOQUE II

ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1.- Régimen local espafiol: Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 2.- La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 3.- Organizacidén y competencias de la provincia.

‘Tema 4.- El municipio. Historia. Clases de entes
municipales en el Derecho Espafiol.

Tema 5.- El término municipal. La poblacidén municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 6.~ Organizacidn y competencias municipales.

Tema 7.- Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos
bolegiados locales.

Tema 8.~ Otras entidades locales comblementurlas y formulas
asociadas para la gestidn de los servicios: Especial referenc;a
a la Ley dé Demarcacién Municipal de Andalucia.

Tema 9.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracidén y aprobacidn.

Tema 10.- Autonomfa local y tutela.

Tema 11.- El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases.

Tema 12.- Seleccidon de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones
administrativas de los Funcionarios Piblicos.

Tema 13.- Derechos del personal al Servlglo de las Entidades
Locales. El sistema de Segquridad Social del personal al Servicio
de las Corporaciones Locales.

Tema l4.- Deberes del personal al servicio de las Entidades
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Locales. Incompatibilidaa ’ responsabilidad y régimen
disciplinario.

Tema 15.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio pitblico.

Tema 16.- Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

Tema 17.- Las licencias. MNaturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 18.- El servicio piblico en la esfera local, Los modos
de gestién de los servicios piblicos. Consideracidn especial de
la concesion. '

Tema 19.- Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 20.- Loe contratos administrativos en la esfera local.

Tema 21.- Las Haciendas . Locales: clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema _22.~ Tasas, precios piblicos ‘y contribuciones
especiales.

Tema 23.- Los Impuestos Locales.

Tema 24.- Régimen juridico del gasto piblico local.

Tema 25.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Tema 26.- Los créditos presupuestarios y su clasificacién.

Tema 27.~ Las modificacione.s presupuestarias y su

tramitacidn.

Tema 2B.- Contabilidad Publica Local.

Tema 29.- El control externo y el control interno de la
gestidn financiera en la Administracién Local.

Tema 30.- La Hacienda Provincial. Recursos de otras
entidades locales. Regimenes Especiales.

BLOQUE IIX

URBANISNO )

Tema 1.- La legislacidn urbanfstica espanola.‘ Antecedentes
legislativos y la Reforma del Régimen Urbanistico y Valoraciones
dél suelo introducido por la Ley 8/90 de 25 de Julio y Texto
Refundido resultante. L& Organizacién administrativa del
urbanismo. Competencias estatales y de las Comunidades

Autdnomas - Competencias locales. Legislacién sectorial de
especial incidencia en el urbanismo.

Tema 2.- Significado del plan urbanistico. Jerarquizacidn
y Tipologfa de los planes urbanisticos. Pormacién y aprobacion
de los Planes territoriales de Urbanismo de cardcter municipal.
Vigencia de los planes. Modificacidn, revisién y suspensidn.
Efectos de la aprobacidén de los planes.

Tema 3.- Régimen urbanfistico de la propiedad del suelo:
facultades urbanfsticas, equidistribucidén, cesiones, costes de
urbanizacién y conservacién. El patrimonio municipal del suelo.
Darechos de tanteo y retracto. La ejecucidn de los planes de
ordenaciodn. Los Sistemas de actuacidén: concepto, clases y
eleccidn. Actuaciones asistematicas en suelo urbano.

Tema 4.- Régimen de valoraciones: valor inicial y valor
urbanistico. Expropiacidn y venta forzosa: supuestos
expropiatorios. Reversion de las expropiaciones. Las
infracciones urbanisticas y su sancidn.

Tema 5.- Intervencidn administrativa en la edificacidn y uso

del suelo. Licencias utbanfsticas:  concepto, naturaleza

juridica, competencias, actos sujetos, extincion y concurrencia
con otros actos ad:ninistrati:vos, autorizaciones o concesiones.
El deber urbanfstico de conservacién: ordenes de ejecucidon y
declaracién de ruina. Proteccién de la legalidad urbanistica.

CIVIL

Tema 6.- Los derechos reales. Constitucién y adquisicién
de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesidn. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 7.~ La obligacién. Fuentes. de las obligacicnes.
Elementos y clases. El cumplimiento y garantfias. Modificacidn
y extincién de la relacién obligatoria.:

Tema 8.- El contrato. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidacidn y la rescisidn. Clases
de contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio
y los con;.ratos de uso y disfrute.

Tema 9.- Concepto de persona. La persona; especial
referencia a la persona jux:'idica, concepto y clases. Especial
referencia a las Fundaciones de cardcter social. La persona
fisica: estado civil, capacidad e incapacidad. Rl internamiento
del presunto incapaz. La figura de la tutela y organizacién |

administrativa de la misma en las diferentes Administraciones
Publicas. El Domicilio, la ausencia, nacionalidad, vecindad
civil. Fin de la existencia de la persona. El Registro civil.

Tema 10.- La Herencia. Especial referencia a la sucesidn
testada e intestada. Referencia al pago de gastos funerarios y
de deudas. Las Donaciones.

‘Tema 11.- Los derechos de la personalidad: el derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La proteccidn juridica de la persona. Vida e integridad fisica.

MERCANTIL

Tema 12.- La empresa mercantil. El patx:imonj.‘o de la Empresa
y su proteccién juridica. Los estados de anormalidad en la vida
de la Empresa: Suspension de pagos y quiebra.

Tema 13.- Las sociedades mercantiles en general;
transformacidén, fusién y extincidn de s-ociedades. Clases de
socledades, especial consideracién de la Sociedad Andnima. '

LABORAL

Tema 14.- FEl personal laboral al servicio de las
Administraciones publicas. Los Convenios Colectivos.

Tema 15.- El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas
de contratacién en la Administracidén Publica y ambitos juridicos.

Tema 16.- Las suspensidén del contrato de trabajo. La
extincion. Sus causas. El despido.

Tema 17.- El derecho de representacidén colectiva. La |
adopcidn de medidas de conflicto colectivo.

Tema 18.- La Seguridad Social, concepto y Sistema. El
Desempleo.

accidente de trabajo. Enfermedad profesional.

Incapacidad Laboral transitoria; invalidez; muerte; asistencia
sanitaria. Vejez. Normas generales del Régimen General.
Asistencia Social.

SERVICIOS SOCIALES

Tema 19.- La Ley de 'Servicios Soclales de Andalucfa:
contenido y desarrollo.

Tema 20.- La Ley General de Sanidad: contenido y desarrollo.
El derecho a la proteccidn de la Salud. Organizacion Sanitaria

Andaluza.
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Tema 21.- Convenios, declaraciones, documentos y normas
_nacionalea e internacionales en materia de minusvalia y de
‘materia de tercera edad.

L Tema 22.- Organizacidén administrativa para los Servicios
Sociales: I-del Estado. II-de las cwunidﬁdes Autdénomas. III-de

las Corporaciones Locales.

Tema 23.- Segquridad e higiene en el trabajo. Normativa.-

'Especial referencia a las normas de seguridad y proteccién
;elativas a hospitales y centros asistenciales.

;— Tema 24.- La insercién laboral de sectores de atencién
especial: parados de larga duracidn, joévenes, minuavalidos,
mujeres con cargas familiares. Medidas de fomento de empleo.

El empleo protegide. El salario social.

Tema 25.- La eliminacidén de barreras arquitectonicas y de .

éomunicacién. Normativa europea, del Estado Espafiol y de las
Comunidades Auténomas. La recepcidén por- los tribunﬁles.
.frincipios rectores y cénstitucionales.

Tema 26.- El sistema educativo espafiol. Normativa y
organizacién administrativa. Régimen de la e&ucacién especial
La formacién

sus modalidades. La integracién escolar.

profesional .

Granada, 18 de marzo de 1994.— El Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuelo, V° B° Bl Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correspondiente a la instancia estard a

isposicidén de los interesados en la planta primera (Servicio

Informacién) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo *LA CALETA".
|
|

ANUNCIO de bases.

CONCURSO-OPOSICION CON PROMOCION INTERNA

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provigcial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dfa 11 de Marzo de 1.994 ha
probado las bases que han de regir la convocatoria para la
rovisién en propiedad de una plaza de funcionario,

inistrativo, mediante el sistema de Concurso—Oposicién con
romocion interna.
| BAEES
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVQ ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién con
promocion interna, de una plaza de Administrativo, encuadrada en
la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
y dotada con el sueldo correspondiente al grupo C, dos pagas
extraordinarias, trienios y,dém&s retribuciones que corre;pondan
coﬁ arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le sera de aplicacién
a Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
‘uncién Pablica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de

8 de Abril Texto Refundido de bisposiciones Legales Vigentes en

materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R:D. 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

1.3) La plaza ofertada se cubrira por el sistema de
promocidén interna, de acuerdo con lo establecido en el art. 22
de la Ley 30/84 de 2 de Agosto y art. 29 y siguiente del R.D.
28/90 de 15 de Enero, a cubrir entre funcionarios de la Escaig
de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo D de esta
Corporacién Local, que reinan los requisitos exigidos en la base
22 de la convocatoria y superen las pruebas contenidas en la base
68,

2.— CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR _O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES .

2.1) Para ser admitido a la realizacidn de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a ias plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitosf

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la jubilacidén forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Lécal, .cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidén del titulo de Bachiller Superior o

Formacidén Profesional 22 grado o equivalente o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el

plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

Bntidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36- del Reglamento de Puncionarios

de Administracién Local de 1.952.

2.2) Los aspirantes deberan reunir ademds los siguientes
requisitbs: ’

a) Ser funciomario.

b) Pertenecer a la BEscala de Administracién General

Grupo D.

c) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en la Escala

de Administracién General, Grupo D en la Excma. Diputacién

Provincial de Granada.

3.- INSTANCIAS Y DQCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Lo aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacidn Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo “La Caleta", 1% Planta,
de lunes a viernes de 9 2 14 horas, y sabados de 9 a 13 horas
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dias qaturAles a partir del siguiente al de la publicacidn
del anuncioc de la convocatnriﬁ_en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
rresidente de la Corporacién bastando que el aép;rante manifieste

que reine las condiciones exigidas en la Base 28 de la presénte
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convocatoria, referida a la fecha de expiracidn del plazo
seftalado para la presentacidn de instancias con la excepcién del
titulo académico. exigido en la base 2.l.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademds una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico -de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del
interesado.

3.5) En cumplimiento del Acuerdo de Funcionarios vigente,
estard exento de pagar derechos de examen el personal funcionario
de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada que accedan por el

" turno de promocién interna.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso, pfesentarén Junto a las instancias antes seffaladas los
documentos gque justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado § de las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos ap&)rtados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo plblico competente
previa exhibicion del original. '

3.8) Los méritos o sérvicios a tener en cuanta en el
concurso se refieren a la fecha en gue expire el plazo de
presentacidn de instancias. ‘

3.9) Los aspirantes deberén adjuntar a la instancia ademds,
certificado expedido por el Secretario de la Corporacidn
acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace

- referencia el apartado 2.2 de la Base 28 de la Convocatoria.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES. -

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resolucidn a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicidndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios de
la Corporacidn.

4.2) En dicha resolucidn se indicara el plazo de subsanacidn
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,

fecha y hora del comienzo de los ejercicios.
La publicacién de esta resolucidn en el Boletin Oficial de

la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.
5.~ TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria

tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de

Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, estad
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D, Francisco Linares Martin Diputado-Delegado
del Area de Servicios Generales como titular y D. Luis M.
Rubiales Lopez, Diputado-Delegado del Area de Conservacién .y

Medio Ambiente como suplente.

VOCATLES: 1) En representacidén de la Junta de Andalucia Db
Ana Ma Navarro Sorroche como titular y D. Permin Qlvera Porcel
como suplente.

2) En representacidn de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada D. Maria Garcia Montes como titular y D. José A.
Rosado Arroyal como suplente.

3} En representacion del profesorado D. José Garcia Mesas
como titular y D. Joaguin Arrebola Jimenez como suplente.

4) En representacion de la Junta de Personal D2 Carmen
Cardenas Serrano como titular y D. Fernando de Cara Sanchez como
suplente.

SECRETARIO: D. Manuel F. Franco Romero como titular y D2
Encarnacién Ayuso Casanova como suplente.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6. de la
presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos, los
vocales, pudiendo acudir in&istintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podrd disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las

pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus

especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales

colaboraran con el érgano de seleccidén, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcidén piblica en los 5 afios anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacidn en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de lé-
convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracidén expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio
de que de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al qué
representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con l:
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presentt
convocatoria, asi como lo gue deba hacerse en los casos N«

previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacidn alguna:

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccidn de los aspirantes
constard de las siguientes fases:
a) concurso

b) oposicidn



BOJA noim. 51

Pagina nom. 3.663

Sevilla, 16 de abril 1994

6.2) Previamente a la fase de oposicién, se realizara la
‘ase de concursc que no tendra caracter eliminatorio.

6.3) Antes de-la celebracidn del primer ejercicio se reunira
1 ?ribunal procediendose a valorar los méritos y sexrvicios de
a fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de la
lorporacién (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
sta con una antelacién de al menos 48 horas a la realizacidn del
rimer ejercicio.

6.4) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicién se
.levaﬁé a efecto en la fecha que indique la Resolucidn de la
residencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
onvocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
ralizacion del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacidon de los sucesivos
jercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 hcras en
1 tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
elebrado el ejercicio antefior.

6.6) La actuacidon de los opositores se iniciard por orden
lfabético a partir del primero de la letra “N", de conformidad
on el sorteo publico celebrado el dia 25 de Octubre de 1.5993
revio anuncio publiqado en el B.0.E. n® 249 de fecha 18 de
“tubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
omparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualguier momento el tribunal podréd requerir a los
hositores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
-sapcrte o carnet de conducir.

6.10) Valoracidon de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al qﬁe se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar

v contenido, gue deberdn ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la §5.S. o cualquier otro
documento de igual fuerza propatoria .... 0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al gue se opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
estados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
duciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRBSOS Y JORNADAS.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza gque se
kave impartidos por instituciones de caradcter piublico.

a) Por la participacidén como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dfas ...............-v...s....0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a ? dfas.....0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias....0,20 puntos
De 71 a 100 horas de-duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidén o de 21 a 40 éias.o,so puntos
De 201 horas en adelante o mis de 40 dfas........1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna seran
valorados con la puntuacidén minima a que se refiere la anterior
escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente...... 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias ;610 sera objeto de una Gnica puntuacidn.

APLICACION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la
puntuacidén obtenida en la Fase de OQOposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacidn mixima de 30 puntos en la fase de
oposicidn serad la siguiente:

Méritos profesionales ...................inn. 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicidn, se disminuira proporcionalmente el nimero de
puntos otorgados en la fase de'concurso.

§.11) FASE DE OPOSICION: constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

l.- Primer ejercicio eliminatorio: de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en una prueba escrita, con
preguntas tipo test o cuestionario, sobre el conjunto del
temario. El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para
la realizacidon de este ejercicio sera de 90 minutos. Para
superar esta prueba, los aspirantes deberan contestar
correctamente el nimero de cuestiones que el Tribunal determine
motivadamente como nivel minimo a superar.

2.~ Segundo ejercicio eliminatorio: de cardcter igualmente
obligatorio para todos los asbirantes. Consistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas
de caracter general, uno de 'los correspondientes al grupo de
materias del Bloque I y otro correspondiente al grupo de materias
del Blogue II. Para la determinacién de 1los mismos,
;nmediatamence antes de celebrarse el ejercicio, se extraeran al
azar dos bolas correspondientes a>los temas incluidos en cada
Blogue. ‘Tomando como fundamento dichas materias extraidas a la
suerte, el tribunal decidira los temas a desarrollar, que no
tendran que coincidir necesariamente con un epigrafe del temario.

El ejercicio sera leido por los candidatos en sesidn
publica, tras lo cual el Tribunal podra dialogar con el opositor,
hasta un maximo dé-lo minutos, sobre el contenido del mismo y su
relacidén con las funciones a desarrollar.

3.- Tercer ejercicio eliminatorio: de caridcter igualmente

obligatorio. Consistird en la realizacidén ‘de dos supuestos .
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practicos, en la forma y tiempo fijados previamente por el
Tribunal. Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podrén en todo momento hacer uso de los textos legislativos que
estimen oportunos. )

En ambos supuestos, el candidato presenfaré el resultado
motivado de sus analisis, propuestas, indicaciones, alternativas,
etc., presentandolo mediante maquina de escribir. La maquina de
escribir sera aportada por cada aspirante.

Los ejercicios de la oposicidon se calificaran en la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: sé calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mis baja.

6.12) La calificacion final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposiciodn. Si persistiera el empate se estara a guien haya
obtenido mayor puntuacidn en el primer ejercic;o.

7.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hard piablica en el tablén de anuncios de la Diputacidn, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.3) El tribunal no pbdré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un -numero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUHENTOS.

8.1} Los aspirantes aprobados dispondran de un plazc de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacidén definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos gque acrediten los requisitos vy
condiciones de capacidad establecidos en_eetas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrda demostrarse que se
refinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medic de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios piblicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacidn de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicidn

y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los caso:
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen 1l

documentacidn o del examen de la misma se dedujese que carecer
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, n
podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y guedardn anulada
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qu
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIQS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a lo
aprobados en el proceso selectivo. ’

9.2) El1 plazo para tomar posesidn serd de 30 dias naturale
a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de 1
resolucién. a

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin caus
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.
10.- BASE FINAL »

La presente convocatoria y sus bases y cuantos acto
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los caso
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembr
de Kéglmen Juridico de las Administraciones Piblicas y de
procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO 1

BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucidn espafiola de 1.978: Principid
generales y Estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles]

Tema 3.- Nociones generales sobre la Corona y los podere
del Estado.

Tema 4.- La Administracidén Piblica en el ordenamient
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Poblicos: La

Administraciones del Estado,vAutonémica, Local e Institucional

Tema 5.- ‘La organizacidén territorial del Estado. 4
Administracién Autonémica: principios informadores
organizacidn.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomla para Andaluciy)

Baﬁructura y disposiciones generales. Competencias
organizacién de la Comunidad Autdnoma Andaluza.

Tema 7.- Participacion de Espafia en Organizacione
Internacionales: especial referencia a la 0.N.U. El1 Consejo g
Buropa. Las Comunidades Buropeas. La adhesion de Espafia.

Tema 8.- Principios de actuacién de la Administraci
Pﬁblica:eficacia,jerarguia,descentralizaciéq,desconcentraciE
y coordinacién.

Tema 9.- Sometimiento de la Administracidén a la Ley y 4
Derecho. Fuentes del derecho piblico. La Ley: sus clases. |
reglamento. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 10.~ Régimen local espaflol. Entidades que lo integra1
Principios Constitucionales y regulacién juridica.

Tema 11.- La provincia en el Régimen Local. Organizaci
Provincial. Competencias.

Tema 12.- El municipio. Organizacidén municipa

Competencias. °
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Tema 13.- Relaciones de las Entidades Locales éon las
[ restantes Administraciones territoriales., La autonomia municipal
Y el control de legalidad.

Tema 14.- Elementos del Municipio: el término municipal.
La poblacidén. El empadronamiento.

Tema 15.- La Ley de Haciendas Locales: principios

inspiradores e Innovadores. Innovaciones gque introduce respecto
:de la legislacién anterior. Clasificacién de los ingresos.
Participacion de los municipios y provincias en lds tributos del
estado.

Tema 16.- El presupuesto local. Concepto. Principios
| presupuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacién y ejecucién
del presupuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacién.

‘ Tema 17.- Régimen juridico del gasto piiblico local.

Tema 18.~ La expropiacidén forzosa. concepto y elementos.
Procedimiento géneral de expropiacion; -fases.

_Tema 19.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases: especial referencia a las Ordenanzas FPiscales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 20.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local: organizacién, seleccién y situaciones
‘administrativas., El personal laboral.

Tema 21.- Dérechos de los funcionarios piblicos locales.
El sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 22.- Deberes de los funcionarios publicos.

Responsabilidad y régimen disciplinario.
Tema 23.- El servicio pﬁbiico en la esfera local. Los modos
de gestidn de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesién.
Tema 24.- Los bieneé de las entidades locales. Régimen de
uéilizacién de los de dominio publico.
Tema 25.- La-responsabilidad de la Administracién PiGblica.
Evolucién histdrica y régimen actual.
Tema 26.- Legislacidn sobre régimen del suelo y ordenacidn
urbana: sus principios inspiradores. Régimen urbanistico de la
propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal ¥y
provincial.
Tema 27.- Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de
elaboracidn y aprobacién. .

Tema 28.- Ejecucidén de los planes de ordenacién. Sistemas
de actuacidn urbdnistica: concepto, clases, eleccidn, sustitucidn
y regulacién. Actuaciones asistematicas en suelo urbano. Las
'infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 29.- Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién. administrativa 'en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias: en especial las
licencias urbanisticas.

BLOQUE II

Tema 1.- Los derechos del ciudadano ante la Administracidn

Pidblica. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las

funciones administrativas.
Tema 2.- Los actos administrativos: concepto y clases.

Motivacidn y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3.- La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comin: Principios informadores y é&mbito de
aplicacién. .

Tema 4.; El procedimiento administrativoe (I): Sujetos, la
Administracién y -los interesados. Requisitos de la presentacién
de documentos. El Registro de entrada y salida.

‘Tema 5.- El Procedimiento Administrativo (II): Dimension
temporal del procedimiento: dias y horas hibiles. Computo de
plazos. Tramitacidn de urgencia. '

. Tema 6.- El Procedimiento Administrativo (III): Iniciacién
y Desarrollo.

Tema 7.- El Procedimiento Administrativo (IV): Instruccién,
finalizacién y ejecuciédn.

Tema 8.~ Los recursos administrativos. Concepto y Clases:
Recurso ordinario‘y de revisién. La revisidén de oficio de los
actos administrativos.

Tema 9.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocétoria y orden del dia. Requisitos de constitucidn.
Votaciones. Actas y cgrtificados de acuerdos.

Tema 10.- Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 11.- La Informitica en la Administracién Piblica. El
Ordenador personal: sus componentes fundamentales.

Tema 12.- La ofimAtica: tratamiento de textos, bases de
datos y hojas de calculo.

Tema 13.- Organizacién del Trabajo. Trabajo en equipo.

Tema 14.- Andlisis de tareas y de funciones. Las mejoras
en los procedimientos.

Tema 15.- Concepto y. clases de documentos oficiales.
Pormacidn del expediente administrativo. Criterios de ordenacién
de archivos vivos o de gestidn.

Tema 16.~ Técnicas de redaccién, elaboracién y
representacidn de los documentos . Especial referencia al Manual
de Estilo administrativo.

Al ser aspirante de acceso por turno de promocidn interna
8e le exonera de Jos temas sigquientes: ‘

a) comunes: 1, 2, 3, 4, 8, 10, 11, }2, 13, 14, 19, 24, 25
y 29. '

b) especifitos: 1, 2, 9 y 10.

Granada, 18 de marzo de 1994.- E| Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuela, V° B® El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II corresp&ndienté a la instancia estara' a
qgsposiciég de leos interesados en la planta primera’ (Servicio
Informacién) de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo “LA CALETA".

(Continia en el fosciculo 5 de 5)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETlN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

. SUSCR|PCIONES

1.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o
voluntarias, estén sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim, 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las sohcuudes de dlta comenzado el afio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o frimestres naturales que resten. (Art’. 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA).

22. £l pago de los suscripciones se efectuaré necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
periodo de suscripcién. [Arf°. 16, punto 3 del Reglamento).

. TARIFAS

3.1. Si la suscripcidn se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimesires restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afo (2.° seméstre) serd de 7.570 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4.°
trimestre} serd de 3.785 ptas. .

3.2. Bl precio del fosciculo suelto es de 100 ptas.

. FORMA DE PAGO

4.1. Bl pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO.

42. los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resoluciéon de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26).

43. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.

4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre. fos precios sefialados.

. ENVIO

1. £l envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de fos ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
lo solicitud de suscnpcuon y el abono de su importe en alguna de las formas sefaladas en el pun-
to 4.2.

6.2. En el caso de que el abono corresponduenfe al periodo de suscnpoon tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de: |os Boletines sera a partir de dicha fecha de
entrada.

[ FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 j

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
[ Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILA - ]
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DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO de bases.

CORCURSO-OPOSICION LIERE CON PROMOCION INTERNA
Y CON RESERVA A MINUSVALIA,

‘ El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

(sesidén ordinaria celebrada el dia 11 de Marzo de 1.994 ha

aprobado las bases gque han de regir la convocatoria para la

provisidén en propiedad de once plazas de funcionarios, Auxiliar

 administrativo, mediante el slstema de Concurso-Oposicién libre.
BASES

1.~ NAT ZA Y CARACTER E AS UBR. Y SISTEMA

SELECTIVO ELEGIDQ.

‘ 1.1) El objeto de la presente convocaforia es la provisiodn
‘en propiedad mediante el sistema de concurgo-oposicidn libre, de
'once plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la Escala
de Administracidn General, Subescala Ruxiliar y dotada con el

sueldo correspondiente al grupo D, doe pagas extraordinarias,

trienios y demas retribuciones gue correspondan con arreglo a la

legislacidn vigente.

1.2) Las plazas a cubrir podran ser adscri}as a la
_Residenéia Rodriguez Penalva de Huescar (Granada),lsegﬁn las
vacantes gue se produzcan. ‘

1.3) Al presente Concurso-Oposicién le sera de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
‘Funcion Piblica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texté Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
ae 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

1.4) Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con la
siguiente distribucidn:

a) cuatro plazas por el sistema de acceso libre.

»b) dos plazas para gquien tenga la condicién legal de

minusvalido de acuerdo con lo establecido en el art. 49 de

la Constitucidn de 1.978, Disposicidén- Adicional
Decimonovena de la Ley 30/84 .con las modificaciones
introducidas en la Ley 23/28 de 28 de Julio, art. 38 de la

Ley de Integracién Social de los minusvalidos.

. al resto de los aspirantes de acceso libre.

¢) cinco plazas por el sistema de promocidén interna, de
acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la Ley 30/84 de

2 de Agosto y art. 29 y siguiente del R.D. 28/90 de 15 de

Enero, a cubrir entre funcionarios del Grupo E de la Escala
de Administracién General de esta Corporacidén Local, que
reanan los requisitos exigidos en la base 28 de la
convocatoria y superen las pruebas contenidas en la base

62.

1.5) Los aspirantes solo podran participar en uno de los
tres sistemas indicados, debiendo expresar la opcién en la
instancia a que hace referencia la base 34.

1.6) Las vacantes convocadas para gquienes tengan la
condicidn legal de minusvalido o las convocadas por el sistema
de promocién interna, que gueden desiertas por no haber obtenide
los aspirantes la puntuacién mfnima exigida para la superacidnm

de las correspondientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas

2.~ ND, Y REQUISY DEBEN IR IR L
P BS. . i '
2,1} Para ser admitido a 1la realizgcién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los

aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder de aguella
en que falten al menos 10 aflos para la jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite miximo de edad senalado
podra cdmpensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidén del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional 12 grado o en condiciones ' de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacién de instancias, ‘

d) La convocatoria no establece exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que
sean incompatibles con el desempefio de tAreas o funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

NUMERO FORMADO POR CINCO FASCICULOS
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Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.

2.2) Los aBpirantes que opten a las plazas vacantes a través
del sistema de Promocidn Interna deberd reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario.

b} Pertenecer al Grupo E.

C) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en la Escala

de Administracidn General o Especial, Grupo E en la Excma.

Diputacidén Provincial de Granada.

.- IN IAS Y DQCUME A PRESENTAR,

3.1) Los aspirantes presentarédn instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la éresente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacidén Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta®, 18 Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde serd debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el'Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracidén del plazo
seftalado para la presentacidn de instancias con la excepciodn del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademas una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) Los aspirantes que opten a las plazas reservadas a
quien tenga la condicidn légal de minusvalido debera solicitar
en la instancia las adaptaciones de tiempo y medios que considere
necesarios para la realizacidén de los ejercicios.

3.4) También podran preéentarae las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.5) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del
interesado.

3.6) Los derechos de examen sera de 1.500 ptas que se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta" o bien mediante giro
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a 1la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el organo competente. .

Quedan excluidos de los derechos de examen, el personal de
la Bxcma. Diputacidn provincial de ‘Granada que' accedan por
promocidén interna a las plazas convocadas.

3.7) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de

concurso, preaentarén junto a las instancias antes seflaladas los

documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.8) Los aspirantes que opten por la_plaza reservada a quien
tenga la condicién legal de minusvalido presentaran junto con la
instancia antes seftalada los documentos que acrediten la
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias de la
plaza a cubrir y el grado de invalidez (minimo 33%) que otorga
el Instituto Andaluz de Servicios Sociales dependiente de la
Consejeria de Asuntos Sociales (Junta de Andalucfa) u drgano
competente.

3.9) Los documentos presentados deberan ser originales [}
bien fotocopias compulsadas por él organismo pablico competente
previa exhibicién del original.

3.10) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

concurso se refieren a la fecha en gque expire el plazo de

presentacidn de instancias.

3.11) Los aspirantes que se presenten por el sistema de

Promocidén Interna deberan adjuntar a la instancia ademas,

certificado expedido por el Secretario de la Corporacidn
acreditativa del cumplimiento de 1los requisitos a que hace
referencia el apartado 2.2 de la Base II de la Convocatoria.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacidon de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resolucidén a
propuesta del Tribunal selecclbnador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, pﬁblicéndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose adem3s en el Tabldn de Anuncios de
la Corporacién.

4.2) En dicha resolucidn se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, gue en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidn de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria cuarta

de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo]

sobre indemnizaciones por razdn del servicio, estad integrado por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin Diputado-Delegado
del Area de Servicios Generales como titular y V. José Sanchez
Moreno, Diputado-Delegado del Area de Presidencia como suplente.

VOCALES: 1) En representacion de la Junta de Andalucfa D&
Josefina Gallardo Sierra como titular y D& Nuria Garballo Amate
como suplente.

2) En representaciéh de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D. Manuel F. Franco Romero como titular y Ds
Inmaculada Moreno Nufio como suplente.

3} En representacién del profesorado D. Luis Rojas Jimenez
como titular y D. Francisco Ruiz Herrera como suplente.

4) En representacidn de la Junta de Personal D. Angel Zurita

Oliva como titular y D, Rafael F. Garcfa Pernandez como suplente.
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SECRETARIO: D8 Victoria Orihuela Moreno como titular y D8
Teresa Olmedo Ruiz como suplente'.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién
| de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6. de la
presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podrd constituirse ﬂi actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos, los

" vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se

produzca el titular o bien su suplente.

’ 5.4) El tribunal podra disponer la incorporacién a las
. seéicnes de asesores especialistas para todas o algunas de las
| pruebas. Dichos asesores se’ limitaran al ejercicio de sus
. especialidades técnicas, en base exclusivamente -a las cuales
' colaboraran con el drgano de seleccidén, actuando por tanto con
" voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

s previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
i tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién pﬁblich en los 5 afos anteriores a la

publicacién de esta convocatoria.
- 5;6) Podrd cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del péoceso selectivo cuando concurran ‘las
' anteriores circunstancias.
5.7) Los miembros del tribunal son personalmente
respongables del estricto cumplimiento de las bases de la
~ convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para la
| realizacién y valoracién de las pruebes y para la publicacién de
. las pruebas y para la publicaciéﬁ de los resultados.
5.8) El Presidente del tribunal podrad exigir a los miembros
- del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
_ circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.
5.95 Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
_interpretacién de la aplicacidn de las bases de la presente
convocatoria, - as{ como lo que deba hacerse en los casos no
- previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacidn alguna.
5.10) E1l1 Tribunal debe tener en cuenta las adaptaciones de
~t1empo y medios solicitadas por los aspirantes que opten a las

plazas reservadas para gquien tenga la condicién legal de

minusvalido sin perjuicio de poder realizar de oficio las
__adaptnciones que considere oportunas como mayor duracidén de los
ejercicios, adaptacidn oral, uso de ayudas técnicas etc.
6= PRQQEQIQZENQQ DE SELECCION
6.1) El procedimiento' de Beleccidén de los aspirantes
- constara de las sigulentes fases:
a) concurso -
b) oposicidn )
6.2) Previamente a la faae de oposicién, se realizara la
' fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.
6.3) Antes de la celebracidn del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
. la fase de concurso, publicandose en el Tgblén de Anuncios de la

Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de

esta con una antelacidén de al menos 48 horas a la realizacién del
primer ejercicio.

6.4) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resclucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 48 de la presente
convocatoria, gque la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacidon de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas en
el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacidén de los opositores se iniciara por orden

alfabético a partir del primero de la letra "R, de conformidad
con el sorteo piblico celebrado el dia 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.O.E. 59 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes seran convocados pafa cada ejercicio en
llamamiento UGnico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayﬁr débidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acraditen su personalidad.

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pnsnporte_é carnet de conducir.

s'.m) Valoracién de Méritos. PASE DE concunso:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
puesto de - igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacidn
expedida por el organiamé competente ...l0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza © puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de iéunl fuerza probatoria .....

0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de serviclos prestados en
cualquiera de las Administraciones Pliblicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo ccmpeténte P b,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdnedmente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalifBnte los prestados a tiempo parcial.

CURSOS8 Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de cardcter piblico.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias ..............:..........0,65 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dfas.....0,10 pﬁntos
De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias....0,20 puntos
. De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dfas..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dfas.0,50 puntos
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De 20! horas en adelante o mis de 40 dfas...... 1,00 puntos
Los cursos en los gue no se exprese duracidén alguna seran
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala.
b) Por la participacién como Director, Coordinador o
"Ponente. . ... vev.. 0,20 puntos
La participacidén en una misma actividad docente como

Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias

materias solo serd objeto de una f@nica puntuacidn.

APLICACION DEL CQONCURSQ.

Los punéos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaradn a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicidon a efectos de
establecer el orden definitivo dé aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para sﬁperar los ejercicios de la fase de
oposicién.

El nimero mAximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacidon mixima de 30 puntos en la fase de
oposicidén serd la siguiente:

MEritos profesionales ............ecevuieasan 3 puntos
Curéos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicién, se disminuird proporcionalmente el nimero de
puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la realizacién de un
test de 50 preguntas concretas sobre materias del programa y 50
de cultura general a nivel de la titulacién exigida. E1 Tribunal
establecera el tiempo mAximo para su realizacidn.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio.
Consistird en desérrollar, por escrito, durante un miximo de dos
horas us tema del Blogue I ¥y un tema del Blogue II del programa.
Los dos temas se extraeran al azar.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes.. Consistird en la realizacidn de una
copia en ordenador (Tratamiento de textos Word-Perfect) durante
20 minutos de un texto que facilitara el Tribunal. Se calificara
la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado
y la correccidn que presenté el escrito.

6.12) Los ejercicios de la oposicidn se calificar&n en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un mdximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de S5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejerciclio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. )

c) Tercer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. - '

El computo ‘de la puntuacidn de cada ejercicio se haré
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mas baja.

6.13) La calificacién final de las pruebas vendrad

determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicidén y de la del Concurso. 4En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

7.- LISTAS DE_APROBADOS.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hard piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera,

7.2) Los opositores qﬁé no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracidén de no aptos a todos. los
efectos.

7.3) El1 tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dias naturales desde gque se haga pﬁblica_la relaéién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta‘
Corporacién los documentos gque acrediten los requisitos y
condiciones de ¢apacidad establecidos en estas basas.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ustenten la condicidn de funcionarios piblicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
jJustifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacidén de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicion
y demas circunstan;ias que constan en Su expediente personal.

8.4) Quie;es dentrc dcl plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacidén o del examen de la misma se dedujese gue carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, ng
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurridoc por falsedad en la solicitud inicial.

= & IMBRAMIENTO DE FUNCIONARI DE RA Y TOMA DE POSE N,
l9.l) Transcurrido el plazo de presentacidén de documentos,

el Bxcmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a loﬁ
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn sera de 30 dias naturaleé
a contar desde el dfa siguiente a la notificacidon de 1l¢
resolucidn.

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causy
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.
10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actog
administrativos se deriveﬁ de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnadeos por los interesados en los casos
¥ en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembrg
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de

procedimiento Administrativo Comin.
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ANEXOQ I
BLOQUE I

Tema 1.~ La Constitucidén Espafiola.de 1.978: nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Nociones generales sobre la Corona y los Poderes
del Estado.

Tema 3.- La Administracidon Pablica len el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los entes piablicos: Las

Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 4.- Las Comunidades Auténomas: Constitucidén y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las

competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
Tema 5.- Régimen Local-Espanoi. Principios éonsticucionales
. ¥ regulacidén jurfdica. Clases de Entidades Locales.

Tema §.- La provincia en el Régimen Local: organizacién y
competencias.

Téma 7.- El Municipio: organizacién y competencias.

Tema B8.- Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9@— El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
¥ el Reglamento.

Tema 10.- Formas de accidén administrativa en la esfera
-local. Fomento. Servicio Piblico. Policia. Especial referencia
" a la concesidn de licencias. . ’

Tema 1ll.- Las Haciendas locales: clasificacién de los
' fecursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12.- Los Presupuestos Locales: 'Estructura y

procedimiento de aprobacién. Régimen Juridico del gasto pablico
local.
BLOQUE II

Tema 1.- Procedimiento Administrativo Local. E1l Registro

de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacidn

de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2.- Los actos administrativos: concepto y clases.
' Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.
Tema 3.- Los recursos administrativos. Concepto y Clases.
Tema 4.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
. Convocatoria y orden del dfa. Actas y certificaciones de
acuerdos. )

Tema 5.- La Informatica en la Administracidén Publica. El

Ordenador personal: sus comp tes fund tales.
Tema 6:— La ofimAtica: en especial el tratamiento de textos.
Bases de Datos y Hojas de CAlculo.
Tema 7.- La relacidén con los ciudadanoe. Introduccidn a la
comunicacién. Tipos de comunicacidén: oral y telefénica.
Tema 8.- Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo.
Tema 9.- Concepto y clases de documentos oficialeé.
Formacién del expediente administrativo. Criterios de ordenacidn
de archivos vivos o de gestidn.
Tema 10.~ TécAicas de redaccién, elaboracién vy
representacién de documentos. Especial referencia al Manual de
estilo administ;ativo. ’

Tema 11.- Personal al servicio de la entidad local. La

funcidn pﬁblic; local: organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 12.- Derechos de los funcionarios piblicos locales.
El sistema de sequridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 13.- peberes de 1los funcionarios piblicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Los Aspirantes del turnc de promocidén interna quedaran
exonerados de los temas siguientes:

a} Cémunes: 1, 2, 4, 6, 7 y 12.

b) Egpecificos: 4, 5, 6§, 10, 11 y 12.

Granada, 18 de marzo de 1994.~ E| Secretario General,
José Gonzélez Valenzuela, V° B® El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexd~ II correspondiente a la instancia estara a
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacién) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Compléjo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

OPOSICION LIBRE
El Pleno de la Excma. Diputacidén Provincial de Granada en
sesidén ordinaria celebrada el dia 11 de marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provisidn en propiedad de una plaza de funcionario, Subalterno,

mediante el sistema de Oposicidn libre.

BASES
1l.- NATURALEZA ¥ CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA

SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién

"en propiedad mediante el sistema de oposicidn libre, de una plaza

de Subalterno, encuadradas en la Escala de Administracién
General, ‘Subescala Subalterna y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo E, dos pagas extraordinarias, trienios
Y .demés retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente. -

1.2) La plaza a cubrir podrd ser adscrita a la Residencia

Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segiun la vacante que se
produzca.
1.3) A la presente Oposicién le sera de aplicacién la Ley

30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcidn

Piblica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley 7/85 de

2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de
Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, R.D. 896/91 de 7 de Junio;.R.D. 2223/84
de 19 de Dlciembre y las bases de la presente convocatoria.
.= NDICIONE S E_DEB REUNIR A 49 08
ASPIRANTES .
2.1) Para ser admitido a la realizacidn'de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los

aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol. -
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de agquella
en que falten al menos 10 afios para la jubilacidn forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edad sefalado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualqujera que sea la
naturaleza de dichos servicios.
c) Estar en posesidén del Certificado de Escolaridad o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacidén de instancias.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcidn.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones ptblicas.
f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracidén Local de 1.952.

.— INSTANCIAS ¥ T PRESENTAR .

3.1) Los aspirantes presentaréan instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 18 Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y s&pados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacidn
del anuncio de la -convocatoria en el Boleﬁxn Oficial-del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste
que relne las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo
setalado para la presentacidn de instancias con la excepcidn del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia 1gnto
con la instancia, y ademds una fotocopia del 5ocum;htoI}méiona1
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. :

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen sera de 1.000 ptas que se
ingresaran en la Tesorerfa Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta" o bien mediante giro
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse jpstiticante del ingreso
indicado expedido por el Srganc competente.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1) Bxpirado el plazo de presentacidn de instancias el

BExcmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictar@ Resolucidn a

propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicandose en @l Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademis en el Tabldn de Anuncios de
la Corporacidn.

4.2) En dicha resolucidn se indicaré el plazo de subsanacidn
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se

concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,

" fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidn de esta resolucién en el Boletin Oficial de

la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.
5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria quinta
de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo
sobre indemnizaciones por razdn del servicio, estd integrado por
los sigquientes miembros:

éBB§IDBNTE: D. Francisco Linares Martin Diputado-Delegado
del Area de Servicios Generales como titular y D. Julio Perea
Caflas, Diputado-Delegado del Area de'Deportes como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.
Fermin Canovaca Moreno como titular y D8 Trinidad Moreno Garzdén
como suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D. José Galera Ortiz como titular y D. Domingo Garcia
Angulo como suplente.

3) En representacidn del profesorado D. Jesis Olivares Lopez
como titular y D. Bernardino Martin Funes como suplente.

4) En representacidn de la Junta de Personal D. Rafael F.
Garcia Ferndndez como titular y D8 Fernanda Chica Bedmar como
suplente.

SECRETARIO: D. Pablo J. Redriguez Izquierdo como titular y
DA M& Jesus Pozo Villegas como suplente.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacidn
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de la

presente convocatorja.

5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podré disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

$.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se
hubieran realigado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcidén piblica en los 5 aflos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacidén en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

§5.7) Los miembros del tribunal son personalmenta’
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responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la
realizacidn y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de
loa resultados. .
5.8) El gresidente del tribunal podrd exigir a los miembros

del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las

circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afecwado notificarlo al organismo al gque
reprgsenta.

5.?) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacidén de la aplicaﬁién de las bases de la presente
convocatoria, asf{ como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCIQON

6.1) La realizacién del primer ejercicio de ‘la oposicién se
llevarda a efecto en la fecha que indique la Résolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 49 de la presente
cénvocatoria, en la gue se expresara también ;ugar y hora de
realizacién del mismo.

6.2) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas en
el tabldén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.3) La actuacidn de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra *N-, de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dfa 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.O.E. n2? 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993. '

6.4) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el tribunal.

6.5) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los

opositores para gque acrediten su personalidad. M
.

6.6) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.7) El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de oposicidén, que constara de los siguientes ejercicios, todos
eliminatorios: ~

a) PRIMER EJERCICIO

De cardcter obligatorio para todos los
consistird en copiar un texto que se dictard por el Tribunal y

en la realizacidn de operaciones aritméticas ajustadas al nivel

- .. o
académico exigido en la convocatoria.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De carédcter Iigualmente obligatorio, para todos los

_ aspirantes. Consiétiré, a criterio del Tribunal, en una de las

dos opciones siguientes: .

a) Desarrollo, por escrito, durante un maximo de 90 minutos
de un tema del.Bloque I y un tema del Bloque II del programa que
acompafia a la convocatoria. Los dos temas se determinara al
azar.

b) Realizacidn de un test de preguntas concretas 9
cuestionario sobre materias del programa, cuyo numero determinara
el Tribunal quien, asimismo, establecera el tiempo mAximo' para

su realizacidn.

aspirantes y

c) TERCER EJERCICIO

De cardcter practico, consistird en la realizacién de los
trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, relacionados
con las funciones de los subalternos, que pongan de manifiesto
las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el
tiempo que fije el Tribunal.

6.8) Los ejercicios se calificardn en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un mfnimo de 5 pnnﬁos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un mipimo de 5 puntos para
superarlo.

6.9) El computo de la puntuacidén de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mds alta y mis baja.

6.10) La calificacién final de la oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios.

En caso de empate el orden se establecerda atendiendo a la
mayor puntuacidn del tercer ejercicio, si persistiese el empate
se recurrird al segundo ejercicio.

1.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) Finalizada la oposicién, el Tribunal hara piblica en

el tablon de anuncios de la Diputacidén la relacién de los
candidatos que hublesen superado la misma por orden de .puntuacidn
total obtenida, en la que constaran las calificaclones de cada
uno de los ejercicios.

7.2) La relacion definitiva de aprobados, sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de .la Corporacidén con propuesta de

nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluideos en tales

_ relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los

efectos.

7.4) El tribunal no podrd aprobar ni declarar'que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas. )

o= E

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrén de un plazo de 20
diam naturales desde que se haga pablica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos gue acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad eatablecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos axpresados podrd demostrarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medlo de prueba admitido en derecho.

8#.3) Quienes ostenten la condicidn de funclonarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que

justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,

siendo para ello valido la presentacidn de la certificacién del

organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién

y demas circunstancias que constan en su expediente personal.
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8.4) Quienes dentro del plazo fijado y saivo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que‘cérecen
‘de los requisitos seflalados en las bases de la presente
convocatoria, no-podran ser nombrados funcionarios de carrera ¥
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

o= N IENTO DE F! 3 DE Y D ESION.

9.1} Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn sera de 30 dias naturales
a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de la
resolucién. -

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causa
Justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.
10.- E FPINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
Y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Jurfdico de las _Administraciones Piblicas y del

procedimiento Administrativo Com(n.

ANEZXO )
BLOQUR I
Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1.978: Principios

Generales y Estructura. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2.- Nociones generales sobre: la Corona; el Poder
Legislativo; el Gobierno y la Administracidén del Estado; y el
Poder Judicial. »

Tema 3,- Organizacidn territorial del Estado: La Comunidad
Autdénoma de Andalucfa: organizacién y competencias.

Tema 4.- Bl municipio y la provincia: organizacién y
competencias.

Tema 5.- El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Derechos y deberes. ’

BLOQUE II

Tema 1.- La relacién con los ciudadanos y autoridades. La
informacidn al pblico: en especial el uso del teléfono. El
deber de sigilo profesional.

Tema 2.- MAquinas Auxiliares de Oficina: reproductoras,
multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, fanqueadoras,
destructoras y otras anadlogas. Utilizacién y mantenimiento
basico preventivo.

Tema 3.- Vigilancia y custodia del interior de edificios e
instalacicnes. Actuaciones en caso de emergencia. Registro de
entrada y aalida.

Tema 4.- Los documentos en la administracién: Recogida y
reparto. Las notificaciones administrativas.

Tema 5.- Nociones de archivo y almacenamiento.

Tema 6.- Organizacién de la Diputacién Provincial de
Granada. Funciones.

Tema 7.~ La recepcién dé personas en un Centro Residencial.

Tempa 8.~ Los organismos oficiales en la Provincia de

Granada: ubicatién y competencias.

Granada, 18 de marzo de 1994.— El Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuela, V° B° £l Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II <¢orrespondiente a la instancia estard a
disposicidn de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacién) de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo “LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

CONCURSO-QPOSICION LIBRE (LABORALES)

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesioén ordinaria celebrada el dia 11 de marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para laJ
provisidén en propiedad de dos plazas de personal laboral fijo,‘
PROGRAMADOR, mediante el sistema de Concurso-Oposicidn libre.

BASES
1.- NA EZA Y CARACTERIS DE PLAZ A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicidn libre, de
dos plazas de programador personal laboral fijo, asimilada en
cuanto a categorfa al grupo C, recogida en el art. 25 de la Ley
30/84-de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Puncidn
Publica.

1.2) Al presente Concurso-Oposicifén le sera de aplicacidn
la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L.
781/86 de 18 de ALril, Disposicion Adicional Segunda del R.D.
B96/91 de 17 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre, Ley
8/1980 de 10 de Marzo del Estatpto de los trabajadores, Convenio
Colectivo Vigente de la Excma. Diputacidn Piovincial de Granada
Yy las bases de la presente cbnvocatoria.
2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR 10OS
ASPY ES. |

2.1) para ser admitido a la realizacidn de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de aguella
en que falten al menos 10 aflos para la jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podréa compeﬁsarse con los gservicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera gque sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidén del titulo de Bachiller, Formacién

Profesional de 22 grado Rama Informitica o equivalente o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el

plazo de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que .impida el
desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
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del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcicnarios
de Administracién Local de 1.952.
3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS h PREéENT&é..
- 3.1) Los aspirantes presentaréﬁ'instancia ajustada al medelo
que Be publica en el Anexo Il de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
. Avda. del Suf, 3, Complejo Administrativo "La Caleta”, 18 Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas Yy sabados de 9-a 13 horas,
. donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dfas naturales a partir del siguiente al de la publicacidn
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
3.2) La citada'insypncia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
. Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste
. que reine las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiraéién del plazo
 seffalado para la presentacidén de instancias con la excepcidn del
titulo aca@émico exigido en la base 2.l.c) o docgmento oficial

" de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto

con la instancia, y ademas una fotocopia del Documento Nacional
|
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma

que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.4) Los érrores de hecho gque pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen serd de 2.000 ptas que se
ingresaran en la Tesoreria Piovincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta" o bien mediante giro
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conf&rmidad-con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse Justificante del ingreso

indicado expedido por el drgano ccmpetente. ‘
‘ 3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso, presentardn junto a las instanc;us antes sefialadas los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a temer en
. cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado.s de las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados. - .

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo piblico competente
previa exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refierén a la feéhu en gque expire el plazo de
presentacidn de instancias.
 4.- ADHI.SIQN DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacion de instancias el

" Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén dictard Resolucién a
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propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademids en el Tablén de Anuncios de
la Corporacidn.

4.2) Bn dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidén de esta resolucidn en el Boletin Offcial de
la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

S .= TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria
tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin Diputado-Delegado
del Area de Servicios Generales como titular y D. Miguel Angel
Mufioz Garcia, Diputado-Delegado del Area de Economia y Hacienda
como suplente. ’ ’

VOCALES: 1) En representacion de la JuntA de Andalucfa D.
Jose Lorenzo Rojas como titular y D. Francisco Donaire Bravo como
suplente. B

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada D. José Hernindez Robles y D. &aime Ferndndez Ortega
como titulares y D. Jesis Jimenez Dominguez y D. Manuel Zafra
Barranco coho suplentes respectivamente.

3) En representacién del Comité Intercentros D.
Francisco Lafuente Garcia como titular y D. Rafael Ruiz Ogea como
suplente.

SECRETARIO: D& Ana Ms fernéndez Garcia como titular y D@
patrocinio Pajardo Garcia como suplente.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacidn
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6. de la
presente convocatoria.

5.3) El tfibunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos, los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidén que se
produzca el titular o .bien su suplente.

5.4) El tribunal podrad disponer la incorporacidén a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base/exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccidn, actuando.por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) LOs miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacion de asbltantes a pruebas selectivas de

acceso a la funcién piblica en los 5 afios anteriores a la

publicacion de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del procese selective cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del’ tribunal son personalmente
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responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la

realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de

las pruebas y para la publicacidn de los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podrad exigir a los miembros
del mismo declaracidn expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo. al que
representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seradn resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
6.- PROCEDIMIENTO -DE SELECCION

6.1) El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) concurso

b) oposicidn

6.2) Previamente a la fase de oposicion, se realizard la
fase de concurso que no tendrad caracter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracidn del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicdndose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta}, el resultado de
esta con una antelacidén de al menos 4B horas a la realizacidn del
primer ejercicio.

6.4) La realizacidén del primer ejercicio de la oposicidn se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la

Presidencia a la que hace referencia la base 48 de la presente

convocatoria, que la que se expresara también lugar y hora de

realizacidén del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en
el tablén correspendiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacidén de los npositores se iniciard por orgden
alfabdtico a partir del primero de la letra "R-", dé conformidad
con el sorteo pﬁblléo celebrado el dia 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.0O.E. n® 249 de fecha 1B de
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicidén quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberdn acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.10) valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALES ¢

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta

acreditado mediante la correspondiente certificacién

expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestadeos en
empresas privadas en plaza © puesto de igual o similar
contenido, que deberén ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
.+..0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
qsalquiera de las Administracioness Piblicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre gque se encuentren relacionados con la plaza gque se

opta e impartidos por instituciones de caracter publico.

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dfas ..........ccoiiinuanannnn 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracidn o de 3 a 7 dias..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracidén o de B a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidén o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dfas........ 1,00 puntos

Los cursos en los gue no se exprese duracidén alguna seran
valorados con la puntuacidon minima a que se refiere la anterior
escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente....... 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo serd objeto de una iinica puntuacién.

APLICACION PEL CONCURSO.

Log puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaradn a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitive de aprobados. Estos puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacién mixima de 30 puntos en la fase de
oposicién serd la siguiente:

MEritos Profesiondles .......oecvervneonsanns 3 puntos
Cursos, seminarios, congresos y jornadas 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicidn, se disminuira proporcionalmente el nimero de

puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constara de los siguientes

ejercicios, todos eliminatorios: .
a) PRIMER EJERCICIO
De carécter obligatorio para todos los
consistird en realizar por escrito, durante un periodo miximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias
incluidas en el siendo leidos

Blogue II del Anexo I,

obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién

aspirantes y

|
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publica salvo caso de fuerza mayor, previa juastificacién‘en cuyo
caso .sera leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, al tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacion complementaria.

El dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De cardcter igualmente obligatorio, consistird en la
resolucion de Hporovmiﬂ supuestos fijados inmediatamente antes
del comienzo de ios ejercicios por el Tribunal socbre materias
objeto de las plazas que se convoca. El Tribunal determinara el
tiempo e su ejecucidn.

¢) TERCER EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de

las materias incluidas en el Blogque I del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los. candidatos en sesién
piblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en
cuyo caso sera lefdo por el tribunal.

Los ejerciéios de la oposicién se calificaran en la forma
siguiente:x

a) Primer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. )

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un niximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. '

c) Tercer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un m;nimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota més alta y mis baja.

6.12) La calificacidén f£inal de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
op;sicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a -favor de quien haya obtenido mayor puntuacidn en la fase de
oposicidén. Si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacidn en el piimer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacidn definitiva de aprobados, que el tribunal
hara publica en el tablén de anuncios de la Diputacién, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de\contratacién como laboral fijo.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendréh la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.3) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.
8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga piiblica la relagién definitiva
de nprpbados para  presentar en la Secretaria General de esta

|
7
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Corporacién 1los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrad demostrarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen - la
documéntacién 0 del examen de la misma se dedujese que cafecen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no
podrdn ser contratados como ﬁeraonal laboral indefinido y
gquedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido ﬁor_falsedad en la

solicitud inicial.

9 .- CONTRATACION DE LABORALES INDBP;&IDOS.

9.1) Transcurrido el plazo Ae presentacién de documentos,
se dictara resolucién por el Excmo. Sr. Presidente para la
contratacién laboral indefinida de ‘los aspirantes aprobados.

9.2) En plazo de 30 diaé naturales desde la notificacidn de
la resolucién del apartado anterior se formalizarin los contratos
laborales. .

9.3) De no formalizarse el contrato en el plazo establecido
sin ciusa justificada, se entenderd como renuncia al puesto
obtenido.

0.- E.F NAL

La presente convocatoria. Y 8sus bases y cuantos actos
administraﬁivos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en 1os casos
Y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiento Administrativo Comin.

A E o]

BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucién de 1.978: Principios generales,
Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.~ Sometimiento de la Ley y al derecho. Fuentes del
derecho piblico. La Ley. Clasés de leyes.

Tema 3.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica.

Especial consideracién del interesado. Colaboracidén

Y participacién de los ciudadanos con la Administracidn.
Tema 4.- El acto administrativo: concepto, eficacia y .
validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El

silencio administrativo.

Tema 5.- Régimen local espaflol: Principios constitucionales
Y regulacién juridica. ’

Tema 6.- Organizacion Yy competencias

municipales/provinciales. .
Tema 7.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidén piblica local: organizacién, seleccidén y situaciones

administrativas. El personal laboral.

Tema 8.- Derechos y deberes del personal al servicio de los

Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las

Entidades Locales.
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Tema 9.- El presupuesto Local. Elaboracidn, aprobacidén y
ejecucidn presupuestaria.
Local. '

' BLOQUE II

Tema 1l.- Generaciones y tipos de ordenadores.

Tema 2.- La unidad central de proceso.

Tema 3.- La memoria. Tipos de memoria.

Tema 4.~ Dispositivos de entrada/salida.

Tema 5.- Dispositivos de almacenamiento.

Tema 6.- Formas de representacidén de la informacién.

Tema 7.~ Lenguajes de programacién.

Tema 8.- Sistemas operativos.

Tema 9.- Metodologias de programacién. Estructuras de
decisidén. Programacidén estructurada.

Tema 10.-~ Ficheros. Generalidades. Formas de organizacidn.

Tema lil.- Bases de datos. Diseflo logico. Disefio fisico.

Tema 12.-~ Bases de datos relacionales. Estructura de datos
A relacionales.

Tema 13.~ Bases de datos orientadas a objetos.

Tema 14.~ Lenguaje SQL.

Tema 15.~ Sistemas de informacién para la direccién.

Herramientas E.I.S.

Tema 16.- Sistemas de informacién de oficinas.

Tema 17.-~ Interfaces graficas con el usuario.

Tema 18.-~ Comunicaciones. Conceptos generales.

Tema 19.- Redes de area local.

Tema 20.~ Redes publicas de comunicacién.

Tema 21.~ Correo electrdnico.

Tema 22.-~ Ordenadores personales.

Tema 23.~ Multimedia.

Tema 24.~ Sistemas operativos para ordenadores personales.

Tema 25.-~ Bases de datos para ordenadores personales.

Tema 26.~ Programacién en natural.

Tema 27.-~ Gestién de bases de datos ADARBAS.

Tema 28.- Seguridad de la informacidén. Conceptos. Sistemas
de proteccién de los datos.

Tema 29.- E.D.I.

Tema 30.- Red IBERTEX. .

Tema 31.- Si/stemas de gestion documental.
i

Granada, 18 de marzo de 1994.- £l Secretario General,
losé Gonzdlez Valenzuela, V° B® El Presidente, P.D. £l Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correséondiente a la instancia estara a
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
Informaclén) de la- Excma. Diputacién Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.
CONCURSO-~OPOSICION LIBRE
El Plenoc de la Excma. Diputacidn Provingial de Granada en

sesidn ordinaria celebrada el dia 11 de marzo de 1994 ha aprobado

La fiscalizacién del Presupuesto

las bases que han de regir la convocatoria para la provisidn en
propiedad de wuna plaza de funcicnario, Oficial Servicios
Miltiples mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES

“li- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA

SELECTIVO ELBGIDO.

1.1) E1 objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de
una plaza de Oficial Servicios Hﬁltiples, encuadradas en la
Eécala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios
y demads retribuciones gque correspondan con arreglo a la

legislacién vigente.

1.2) La plaza a cubrir podra ser adscrita a la Residencia
Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segln las vacantes que
se produzcan.

1.3) Al presente- Concurso-0Oposicidén le sera de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agostd de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciémbre y las bases de la presente convocatoria.
2.~ INDICION. Rl E_DEBEN REUNT

P TES .

2.1) Para ser admitido a la realizgcién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convoéadas, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espafnol.
b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la>jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podré compensarse cbn los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios. ]

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o

Formacidén Profesional 12 grado o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de

presentacion de instancias.

d) Estar en posesion del Carnet de Conducir, Clase D sin

restriccidn.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de la funcién.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

Entidades Tocales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas.

g) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentaréan instancia ajustada al modelo

gue se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el

Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
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Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo “La Caleta", 18 Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sibados de 9 a 13 horas,
donde serd debidamente registrada. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debgré_ dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién baétando que el aspirante manifieste
que retine las condiciones exiqi;as en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacidn de instancias con la -excepcién del
titulo académico exigido en>la ﬁase 2.1.c) o documento.oficial

de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto

con la instancia, y ademis una fotocopia del Documento Nacional

de Identidad.
3.3) También podradn presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de

Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del

Procedimiento Administrativo Comin.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
sub;anarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del
interesado. '

3.5) Los derechoé de examen sera de 1.500 ptas que se
ingresardn en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo *"La Caleta® o bien mediante giro
postal 6 telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habrd de adjuntarse justificante dél ingreso
indicado expedido por el Srgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de

Concurso, presentaran junto a las instancias antes sefialadas los

' documentos que justifiquen los méritos y sexrvicios a tener en

" cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las

bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo pilblico competente
previa exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

-concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de

presentacion de instancias.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias el
Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién. '

4.2) Bn dicha resolucidn se indicara el plazo de subsanacién

de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se

‘'concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,

fecha y hora del comienzo de los ejercicios.‘
La publicacidén de esta resolucidn en el Boletin Oficial de
la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de

posibles impugnaciones o recursos.

3.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal calificador, que tendra la categorfa cuarta
de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de & de Marzo
sobre indemnizaciones por razén del servicio, estd integrado por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Luis M. Rubiales Lopez, Diputado-Delegado de
Conservacién y Medio Ambiente como titular y D. Angel Martinez

Lara, Diputado Provincial como suplente.

VOCALES: 1) En representacidén de la Junta de Andalucia D.
Manuel Gutierrez Camacho como titular y D. Francisco Pernandez
Rivas como suplente.

2} En representacidn de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D. José Galera Ort':iz como titular y D. Domingo Garcia
Angulo como suplente.

3) En represelm:acién del profesorado D. Axigel Pernindez-
Cuevas Perez como titular y D. Jaime Cerezuela Castro como
suplente. )

4) En representac;i.én de la Junta de Personal D. Antonio
Ramirez Salguero como titular y . D. Emilio Rodriguez Contrerﬁs
comé suplente. )

SECRETARIQ: D8 Marfia Hernandez Arviza como titular y D8 Ma
Teresa Garballo Amate como suplente.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 64 de la
presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
agistencia del Presidente, Secretario'y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivaﬁente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccifn, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algquna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de a.spiranr_es a pruebas selectivas de
acceso a la funcidén piblica en los 5 aflos anteriores a la
publicacidén de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del

responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

tribunal son personalmente
convocatoria y de las sujecidén a los pldz(_)s ‘establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracidén expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, 'si_r; perjuicio de que de
notificarlo al organismo

oficio deba el afectado al que

representa.
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5.9) Las dudas o reclamaciones gque puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asf como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelaci6n alguna.
6.~ PROCEDIMIENTO DE_SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes

constara de las siguientes fases:

a) concurso

b) oposicidn

6.2) Previamente a la fase de oposicidn, se realizara la
fase de concurso gue no tendrd carActer eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracion del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servlciqs de
la fase de concurso, publicadndose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
esta con una antelacidn de al menos 48 horas a la realizacién del
primer ejerciclo.‘

6.4) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucidn de la
presidencia a la que hace referencia la base 43 de la presente
convocatoria, que la que se expresara también lugar y hora de
realizacidén del mismo.

6.5) La feche, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en
el tabldén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra "R+, de conformidad
con el sorteé piiblico celebrado el dia 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.0.E. n2 249 de fecha 18 dg
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

1lamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podré‘requgrirna %95
opositores para que acrediteh su personalidad. ’

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducif.

6.10) Valoracidébn de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIORALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Publicas en plaéa

o puesto de igual o similar contenido al que se opta

acreditado mediante la corresgondiente certificacidn

expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
....0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o

puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido

por el organismo competente ...,. 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios gque hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de cardcter piblico.

a) Por la participacidén come asistente:

Hasta 14 horas o 2 dfas ...... Cheserieaan. v+e0...0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracidén o de 3 a 7 dfas.....0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracidén o de 8 a 12 dfas....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dfas..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidn o de 21 a 40 dfas.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mis de 40 dfas......1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna seran
valorados con la puntuacidn minima a que se refiere la anterior
escala.

b) Por la participacidén como Director, Coordinador o
Ponente....... 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo sera objeto de una Gnica puntuacidn.

APLICACION DEI, CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la
puntuacidén obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicibn. '

El namero madximo de puntos gue se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacidén maxima de 30 puntos en la fase de
oposicidn serd la siguiente:

Méritos profesionales D, 3 puntos
Cursos, seminarios, congresos y Jjornadas .... 1 punto

pPara puntqaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicidn, se disminuira proporcionalmente el nimero de|
puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios: ]

a) PRIMER EJERCICIQ

De caracter obligatorio para todos los aspirantes Y
consistira en realizar por escrito, durante un periodo miximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias|
incluidas en el Bloque II, uno de los temas del grupo 1 y otrq
de los temas del grupe 2 del Anexo I, siendo leidosg
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidrn
piblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificaciém en cuyd
caso serda leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podrd
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicaecién complementaria.

El dialogo podra tener una duracidn maxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De cardcter igualmente obligatorio, durante un period
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maximo de hora y media y consistira en la solucidn de un supuesto
practico fijado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
de los ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se
convoca.

c) TERCER EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante un
perfodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de
las materias incluidas en el Bloque I del Anexo I, siendo leido
oﬁligﬁtoriamente 9-;6; posterioridad por los candidatos en‘sesién
-piiblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidén, en
cuyo caso serd lefdo por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicién se calificaran en la forma

siguientes

’ a) Primer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
'superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificara hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtenerlun minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros

del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mas baja.

determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
'oposicion y de la del.Concurso. En caso de empate se resolverd
a favor de guien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicidén.  Si persistiera'el empate se estard a quien hay&
obtenido ﬁayor puntuacién en el primer ejercicio.

3.— LIST DE _APR S.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hara pablica en el tablén de anuncios de la Diputacién, sera
lelevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores gue no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de_no aptos a todos los
éfectos.

7.3)'”31 tribunal no podrd aprobar ni declarar que han

superadc las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes

al de las plazas convocadas.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
lisas naturales desde que se haga publica la relacidn definitiva
de aprobados para presenﬁar en la Secretaria General de esta
lcorporacién los documentos gque acrediten los requisitos Yy
condiciones‘de capacidad eatablecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
resentar los documentcs expresados podra demostrarse gque s$e
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
lcualquier medio de prueba admitido en derecho.
8.3) Quienes.ostenten la condicién de funéionarios publicos,

bstaran dispensados de aportar aquellos documentos que

l

6.12) La calificacion final de las pruebas vendra .

justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la piesentﬂcién de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demds circunstancias que constan ég su expediente'personAl.
8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacidén o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefalados en las bases de la presenfe
convocatoria, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.
.= N DE_FUNCIQONARIO B Y B_PO: ION.
+9.1) Transcurrido el plazo de presentacidén de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.
9.2) El plazo para tomar posesidn sera de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacidn de la
resolucidn.
9.3) De no tomarse posesidén en el plazo requerido sin causa

Justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la fogma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Jurfidico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiento Adﬁinistrativo‘Comﬁn.
ANEXO I
BLOQUE I

. fTema 1.- La Constitucidén espafiola de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.~ El1 Régimen Local espafiol. Organizacidén y
campetencias municipales/provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidén piblica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y déberes del personal al servicio de los Entes locales.

Tema 4.~ Los derechos del ciudadano ante la Adﬁinistracién
Piblica.

BLOQUE II

GRUFPO 1

Tema 1.- Las maquinas: Definicidn, clases, tipos. La Ley
de oro de las miquinas.

Tema 2.- La energia: Definicidn, formas de energia, fuentes
de energia.

Tema 3.- La electricidad: Definicién, tipos, efectos de la
corriente eléctrica. Clase de corriente eléctrica.

Tema 4.- Medidas de la electricidad; tensidén y voltalje;

intensidad de corriente, unidad de intensfdad y resistencia

eléctrica. )

Tema 5.- Conductores y aislantes. El circuito eléctrico.
Generadores eléctricos.

Tema 6.- Los electroimanes, definicién y aplicaciones. Los
alternadores, sus partes. Los motores eléctricos, sus partes.

Tema 7.- La energfia calorifica. Fuentes de calor. Calor

y temperatura. Los efectos del calor.
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Tema 8.~ Miquinas térmicas, clases. La maquina de vapor,
sus partes. La turbina de vapor y sus partes. Los motores de
combustién interﬂa, partes y tiempos del motor de explosidn.

GRUPO 2

Tema 1.- El motor Diesel: Clasificacién. Constitucién y
caracteristicas que lo definen. Funcionamiento.

Tema 2.- Ventajas e inconvenientes del motor Diesel con
respecto al de explosidn. Circuito de alimentacidén en el motor
Diesel. Sistemas de inyeccidon y formas.

Tema 3.~ El embrague: Misidn. Constitucidn.
Funcionamiento. Tipos de embrague. Mandos del embrague.

Tema 4.~ Los frenos: Circuito de frenos. Circuito
hidraulico. Otros sistemas de mordazas. Freno de mano.

Tema 5.~ La direccidn: Misidn. Elementos de mando.
 Sistemas de mando. Volante de direccion.

Tema 6.- Circuitos de arranque: Misién. Elementos que lo
componen. Constitucidn del motor de arranque. Mecanismos de
arranque. Funcionamiento del circuito.

Tema 7.- Circuito de encendido: Misién. Elementos que
componen el circuito. Reguladores de avance. Puesta a punto del
encendido.

Tema 8.~ Normas de Seguridad e Higiene aplicadas a la

Automocion. Legiala¢16n al respecto.

Granada, 18 de marzo de 1994.— Ei Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuela, V° B° El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correspondiente a la instancia estarda a
disposicidn de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacion) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

. ANUNCIQO de bases.

B8ASES OE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARRA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-0POSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE OFICIAL CONOUCTOR, VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL OE

LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1.— NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision de la
i»laza que se sefala a continuacidén, mediante concurso-oposicién
por el procedimiento de promocidn interna.

Lés caracteristicas de la plaza son las siguientes:
NUmero: 1.

Grupo segun Convenio: D. .
Denominaci6n: OF1CIAL CONDUCTOR.

E&ad de jubilacién: 65 AROS.

Titulo exigido: GRADUADD ESCOLAR, FPL' 0 EQUIVALENTE.

Retribuciones: LAS ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO COLECTIVO
VIGENTE .

Sevilla, 16 de abril 1994

1.2.~ Residencia.

l.a Excma. ODiputacion podra tijar el destino de los
trahajado}es ern cualquier localidad de la provincia que se
considere conveniente en atencion a las necesidades del
Servicio y de acuerdo con la normativa en vigor.

1.3.- Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendra los derechos y deberes

determinados con caracter general o especial por el Régimen

Juridico Local, Estatuto de los Trabajadores, Co;venio
Colectivo y deméds disposiciohes que sean de aplicacion,
1.4.- Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

—~ De aplicacion general: Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre,
de Regimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn; Ley 30/ 84, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; tey 7/85, de
2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, aprpbatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimeg
Local. .

- De aplicacién especifica: Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la administracion del
Estado.

1.5.- Efectos vinculantes.

Basas vinculan a la Admlinistoacion convocante ., al
Tribunal v a todas las demds personas Que tengan 1ntel e,

directo en la convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOé
ASPIRANTES.
2.1.~ Requisitos Generéles.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal en activo de la plantilla laboral de la
Excma. Diputacién Provincial de Huelva.

b) Pertenecer, segun el Convenio Colectivo vigente, al -
Grupo E.

c) Estar en posesion del titulo Graduado Escolar, FP1 6
equivalente.

d) Tener una antiguedad ae al menos 2Vaﬁos en el grupo a
que se pertenezca el dia en que finalice el plazo de admisidn

de instancias.

e) Poseer permiso de conduccién de la categoria C-1.

3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitac
al efecto en el Departamento de Personal de esta Excma.

Diputacién Provincial de Huelva, o mediante simple instancia
la que debera formularse declaracidn jurada o bajo promesa ¢
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que sl inteczado reune todes y cada ung qde 1o reguisitos v

condxcxopez eutablecidus en la Base 2.1 de la Convocatoria. v
an la que se solicitara. participar en el proceso celectivoe.
L aludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en-su rormativa
especifica, ]as.personas arectada§ por.algﬁn tipo de minusvalia
que, no impidiéndole el ejgrciéio de la funcioén. les suponga el
no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el
resto de los aspirantes, lo pondran de‘manifiesto en la:.

instancia a fin de que el Tribunal disponga 10 necesario para

[ que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2.~ Documentos que deben presentarse.

X Las instancias deberdn dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente
de esta Excma. Diputacidn Provincial, acoﬁpaﬁadas de fotocopia
del D.N.I. Asimismo se acompadardn, en original -6 por copia

\fehacienfe 6 compulsada por el Secretario.de la Excma.
Diputacidén Provincial de Huelva, cuantos documentos acrediten
los méritos alegados que han dé tgnerse en cuenta en la fase de
Concurso, debidamente relacionados en hoja-indice, firmada por
el aspirante.

_3.3.- Plazo de presentaciédn.

l.as solicitudes y la documentacién acreditati@a de los
r meéritos alegados deberdn presentarse en el plazo de 20»dias

naturales, contados desde el siguiente al de la publicaciem de

esta corvocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro

beneral de la Corporacion, en el Gobierno Civil, Oficinas de
l'orreos o en las oficinas a gue se refiere el articulo 38 de la

b ey 30/1.992.

;.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias por la
bresidencia de la Corporacion se dictara Resolucién, en término
maximo de un mes, declarando.aprobada la_lista de admitidos y
excluidos, e indicando'en su caso, la causa de su exclusion.
| En dicha Resolucidn, que deber; publicarse en el Boletin
ficial de la Provincia, se sefalard el lugar en que se
expondréA al piblico las listas certificadas completas de
hspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de
Lubsanacién que se concede a los aspirantes excluidos. También

ke determinara, el lugar y fecha de celebracidn de los

jercicios.

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.
b.1.— Composicién.

El Tribunal estard constituido por un numero impar de
hiembros, no inferior a cinco, debiendo desigﬁarse el mismo
humero de miembros suplentes.

Actuard como Vocal-Secretario el de la Diputacién o. el

buplente que al efecto se designe. Otro de los miembros y su

fuplente serd designado por los representantes de los

jabajadores., correspondiendo al fesidente de ta Excma.
Diputacion el nombramiento de los restantes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

E1l Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercieio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente_a las cuales co;aborarén con
el organo de selecciodn.

5.2.- Abstencibn y recusacién.

Los miembros del Tripunal deberan absteﬁerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, notificdndolo a 1la
presidencia de la Corporacisn.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de 13
Ley 30/1.992 ,por estas mismas causas, podrdn ser recusados en
165 términos prevenidos en la citada Ley.

5.3.- Categoria del Tribunal y percepcitn de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal pércibirén asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de
seleccidn, sefialandose la categoria Cuarta de entre las
recogidas>en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la
cuantia legalmente establecida en el momento de la percepcién.
5.4.~ Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin.la
qsistencia de mds de la mitad de los miembros que lo componen.

Gonstituido el (ribunal. solu actuaran, en -1os SUCESIVOn

L actos. como miembros del migmo, quienes en tal inicio o

hubieren compuesto.
En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumird
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad

sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.- Nombramiento.
El Tribunal serda nombrado por el Presidente de la
Corporacion en el mes siguiente a la finalizacién del plazo de

presentacién de instancias.

5.6.~ Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacion dg la aplicacidén de las Bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casoé no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal, pudiendose .
formalizar reclamacién.ante el propio Tribunal en el plazo de
tres-dias. Contra la reso}&cién denegatoria de éste se podra

interponer recurso ordinario ante la Presidencia de la Excma.

Diputacién, cuya resolucidn pondrd fin a la via administrativa.

6.~ PRUEBAS SELECTIVAS.
Laseleccion se efectuard mediante el sistema de concurso=~
oposicidn.
&.1.- FASE DE CONCURSO.
6.1.1.- Previa a la de oposicién. No tendra caracter

eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar la prueba

de la fase de opesicion.
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6.1.2.- AnLes de 1a celebracion e ejecicacit de la taze de
oposicitn. se reuvnira el Tribunal., procediendone o valorar fos
méritos alegados por los aspirantes, publicandose en el tablén
de anuncios de la Corporacién el resultado de ésta con una
antelacion de al menos 48 horas a la realizacion del ejercié}o
de ia fase de oposicidn.

&.1.3.- Se valoraran los siguientes méritos:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cuslquiera
de las Administraciones Piblicas en plaza o puesto de igual o

similar contenido al que se opta, acreditado mediante la

correspondiente certificacidén expedida por el Organismo

Competente. - 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas ;n plaza o puesto de igual o similar contenido, que
deberdn ser suficientemente acreditativos a través del contrato

de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a

la s.s. o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.-

0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran_
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
c) si loélservicios a que se refiere el apartado a) hubieren
sido prestados en la Excma. Oiputacidén P. de Huelva, la
valoracion de cada mes se incrementard en 0,05 puntos._
6.1.4.- Aplicacidén del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a

la puntuacion ebtemda en 1a rase de aposicion 3 105 €rectos de

establecer el orden detinitive de puntuacion. bstos puntos de
la fase de concurse no podran cer aplicados para superar el
ejercicio de la fase de oposicion.

El porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en la
fase de concurso respecto de la fase de oposicion es el 25%.
por lo que, siendo 10 la puntuacién maxima alcanzable en la
fase de oposicion, la puptuacién maxima en fase de concurso

sera de 2,5 puntos.

6.2.- FASE DE OPOSICIDN
&.2.1.- Ejercicio unico: De caracter practico, que consistira
en la realizacion de un trabajo propio de la plaza.

pDicho ejercicio se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo.de 5 puntos para
superarla.

El cémputo de la puntuacién del ejercicio se hard mediante
la media aritmética de las calkficaciones dadas por los
miembros del Tribunal, desechéndo;e la hota o calificacién mids

alta y mas baja.

7.~ CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

7.1.- La calificacién final de~las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicién.
En caso de empate se resolverd a favor de quien haya
prestado mayor tiempo de servicios a la Corporacidn en plaza de

igual o similar contenido. Si persistiera el empate se

resolvera a favor Jde quien haya prestade mavor tiempo de
servicios a la Carporacidn en cualquier plaza.

7.2.-El Iribunal publicara y elevara a la autor idad competente
la proéuesta de nombramiento y declaracién de aprobado, no
pudiendo rebasar ésta el numero de plazas convocadas que es de
una, sin que quepa asignar, en ningﬁn‘éaso. cualquiera que
fuere la puntuacidn que obtengan los demas aspirantes, la
calificacidn de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el numero de plazas convocadas la
propuesta serd nula de plen; derecho.

7.3.- La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién,

sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisioén conforme

a lo previsto en el articulo 20 punto 2 del Real Decreto
2.223/84 y mediante el procedimiento establecido en la Ley

30/1.992 de 26 de.Noviembre.

8.- COMIENZO Y DESARROLLD DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha y comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo del ejercicio se determinard en la
Resolucién de la Presidencia a que se alude en ia Base namero
4 de esta Convocatoria.

El ejercicio no podra comenzar hasta que hayan ‘
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién_
del correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de)l Estado. <

Con quince dias de antelacidén, como minimo, se publicarad
an el Boletin Uticial e la Provincia yv en el lablon de
Anunclos de la Lorporacion &) lTugar , dia v hora de celett acion
del ejercicio.

8.2.- Normas varias.

Los aspirantes seran convaocados para €1 ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de tueiza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de 10s aspirantes se determinara al
inicio de la prueba por insaculacioén.

Las decisianes del Tribunal deberam hacerse publicas en
los locales en que se haya celebrado la prueba.

En cualgquier momento los aspirantés podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar 1a forma y el
desarrollo de la prueba en la forma que estime mas conveniente
para garantizar la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que estén afectados por algin tipo de minusvalia.
B8.3.- ExClusién de los aspirantes en la fase de seleccidn.

La Autoridad convocante, por s1 o & propuesta del
Presidente del Tribunal, debera dar cuenta a los o6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran

podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

9.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportard ante la Excma. Diputacion

rovincial e Huelva dentro del plazo de 2u dias. naturales.

contar desde el sigurente al que se& haaa publica la propuesta
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\ del Fribunal. 1os documentos acreditativosz de Jas condiciones Edad de jubilacién: 65 AROS.

. de capacidad y requisitos exigidos para tomai parte en la Titulo exigido: GRADUADO ESCOLAR FP1 0 SIMILAR.
convocatoria. ’ . Retribuciones: LAS ESTABLECIOAS EN EL CONVENIO COLECTIVO EN
" Quienes dentro del plazo indicado., y salvo causas de VIGOR.

fuerza mayor, no presentasen la documentacion aludida, no R
1.2.- Residencia.

‘ podran ser contratados, quedando anuladas todas sus . R . . . .
. {.a Exema. Diputacion podra fijar destino de los trabajadores

L actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad ‘en que . . : . . .

Lo en cualquier localidad de la provincia que se considere conveniente
pudieren haber incurrido por falsedad en su instancia. .. . .
s en atencién a las necesidades del Servicio y de acuerdo con la

10.- CONTRATACION. normativa en vigor.

. Una vez presentada la documentacion a que se alude en la 1.3.~ Derechos y deberes.

Base 9 por todos los aspirantes seleccionados o transcurridos Quienes obtengan las plazas, tendrdn los derechos y deberes

< <. N - i o i sgimen ridi
los 20 dias a que en ella se hace mencién, se dictard por la determinados con caracter general o especial por el Régi Juridico

Presidencia de la Dibutacién la oportuna resolucién, decretando Local, Estatuto de los Traba]aqores, Convenio Colectivo vy demds

‘ ’ . R . : o s c s s
la contratacion de los propuestos que hubieren cumplimentado disposiclones que sean de aplicacion.

tales requisitos 1.4.- RAgimen Juridica Aplicable.

Si en el plazo de 10 dias naturales, a partir de la Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las

- notificacién de la decisién del 6rgano competente, no se presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:
|
|

presentase el aspirante seleccionado a firmar el oportuno - De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de

i contrato, se le tendrad por desistido, y caducado el derecho a Reégimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

su contratacién laboral. procedimiente administrativo comdn; Ley 30/ 84, de 2 de Agosto, de

2
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/85, de 2 de

| - N P
1 ORMA FINAL Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto

La convocatoria y sus bases y cuantos actos Legislativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido

administrativos se deriven de éstas de las actuaciones i : P : - P
4 de de Oisposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Tribunal, podran el I1mpugnaaas Por 1es interesados on los
- De aplicacién especifica: Real Decreto 2.223/84, de 19 de
casos y en la forma estal:lecidos por la vigente Ley 30/1.992 de
Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de lngreso
26 de Noviembre. 4
: del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

. 1.5.- Efectos vinculantes.
DILIGENCIA.-

. . Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Que se extiende para hacer constar que las anteriores .
. Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés directo en
Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacion Provincial de .
’ . la convocatoria.

Huelva en sesién de 14 de Diciémbre de 1.993.

2.- CONDICIONES Y REQQISITOS QUE DEBEN REUNIR 1.0S ASPIRANTES.

Huelva, 22 de diciembre de 1993.— El Secretario, V° B® El 2.1.- Requisitos Generales.

Presidente.
rara poder ser admitidos y participar en las pruebas los

aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal en activo de la plantilla laboral de la

. ' Excma. Diputacidon Provincial de Huelva.
ANUNCIO de bases.

b) Pertenecer, segun el Convenio Colectivo vigente, al

Grupo E.
BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION,
. c) Estar en posesién del titulo Graduado Escolar, FP1 &
MEDIANTE COMNCURSD, EN PROMOCION INTERNA, DE OCHO PLAZAS DE )

equivalente.
TRABAJADOR/A FAMILIAR, VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL DE LA
. d) Tener una antigledad de al menos 2 afos en el grupo a que
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. . ) N
. se pertenezca el dia en que finalice el plazo de admisidon de

1.— NORMAS GENERALES. N
. instancias.

-1.1.- Objeto de la Convocatoria y nidmero de plazas.

‘Es objeto de la presente Convocatoria la provision de las Z.— SOLICITUDES.
plazas que se sefialan a continuacidén., mediante concurso por el 3.1.- Forma;
" procedimiento de promocién interna. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo
Las caracteristicas de las plazas son las siguientes: constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto en
NUmero: 8. el Departamento de Perscnal de esta Excma. Diputacioén Prov;ncial dé
Grupo gégon Convenio: O. Huelva, o mediante simple instancia en la que debera formularse

penominacién: TRABAJADOR/A FAMIL1AR. declaraciodn jurada o bajo promesa de que el interesado relne todos
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y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en la Base
2.1 de la Convocatoria, y en la que se solicitard, participar en el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo Aispuesto en su normativa especifica,
las personas afectadas por atqun tipo de minusvaira que. no
impidiéndole el ejercicio de la funcion, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de gue el
Tribunal disponga lo necesario para gue guede garantizada dicha
igualdad de condiciones. .

3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las.instancias deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacidn Provincial, acompafiadas de fotocopia del
O.N.1. Asimismo se acompafaran, en original é'por copia fehaciente
6 compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacién Provincial de
Huelva. cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han de
tenerse en cuenta en la fase de Concurso, debidamente relacionados
en hoja-indice, firmada por el aspirante.
3.3.~ Plazo de presentacién.

Las solicitu&es y la documentacién acreditativa de los méritos
alegados deberan presentarse en el plaxo de 20 dias naturales,
contados desde el siguiente al de la publicacidn de esta
convocatoria, © su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
3.4.- Lugar de presentacién.

ta presentacion de solicitudes se hard en el Registro General
de la Corporacion, en el Gobierno Civil Ooficinas de Correos o en

las oficinas a que se refiere el art. 38 de la Ley 30/1.992

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la

1 termino

Presidencia de ia Corporacion se dictara Resolucion., e

maximo de up mes, declarando aprobada la lista de admitidos vy
excluidos, e indicando en su caso, la causa de su exclucion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en e) Boletin
Oficial de la Provincia, se sefalara el lugar en que se expondran al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacion que se concede a
los aspirantes excluidos. También se determinard, el lugar y fecha

de celebracion de los ejercicios.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Composicioén.

E1 Tribunal estard constituido por un numero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo ndamero
de miembros suplentes.

Actuard como Vocal-Secretario el de la Diputacidén o, el
suplente que al efecto se designe. Otrg de los miembros y su
suplente sera designado por los representantes de los trabajadores,
correspondiendo al Présidente de la Excma. Diputacidén el
nombramiento de los restantes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la‘incorporacién a sus trabajés de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. O0Oichos

asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,

en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el drgan

seleccion.

5.2~ Abstenciéq y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter v
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre, notificdndolo a la Presidt
de la Corporacién.

De conformidad con lo establegido en el articulo 29 de 1.
30/1.992, por estas mismas causas, podran ser recusados en lc
términos prevenidos _en la citada Ley.
5.3.~ Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de 1o determinado en el Real Decreto 236/88, d
marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por
concurrencia a sesiones de Tribunales y Srganos de seleccion,
sefialdndose la categoria Cuarta de entie las recogidas en el =
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establ
en el momento de la percepcién.

5.4.- Actuaci6n del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la.asfﬁte
de mds de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sélo actuardn, en los sucesivo
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubi
compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumird
funciones el vocdl de mayor edad. E1 de menor edad sustituird
Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.- Nombramiento.

sera nombrado por ol Freidente de a (LOrpara

i lribonal
en el mes siguiente a la tinatizacion del plazo de presentaciof
instancias.

5.6.- Las dudas © reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente

convocatoria. asi como lo que debe hacerse en 1os casos no

previstos, seran resueltos por el Tribunal, pudiendose formal
reclamacién ante el propio Tribunal en el plazo de tres dias. (|
la resolucidén denegatoria de éste se podrd interponer recursc)
ordinario ante la Presidencia de.la Excma. Diputacioén, cuya

resolucidn pondra fin a la via administrativa.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccidn se efectuara mediante el sistema de concur]
6.1.- Se valorardn los siguiente méritos:

a) Por cada mes completo de servicios efectivos (excluyéA
del computo los periodos de tiempo de inasistencia al trabaji
duracién superior a un mes) prestados en cualquiera de las
Administraciones Piblicas en plaza o puesto de igual contenig
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificd
expedida por el Organismo Competente. —~———- e e
—===0,05 puntos.

) Por cada mes completo de servicios prestados en Emprd
privadas en plaza o puesto de igual contenido, que deberan sé
suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo v

por el INEM y certificado de cotizaciones a la S.5. o cuaiquie
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ocumento de igual tuerza probatorla .~ -- - eemm s m s e o

--0.02 puntos.

'
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
restados simultdneamente con otros igualmente aleg;dos y se
educirdn proporcionalmente ios érestados é tiempo parcial.
c) Si los servicios a:que se refiere el apartado a) hubieren
ido prestados en la Excma. Diputacidn Provincial de Huelva, previa
a superacidén de prueba selectiva, la valoracion de cada mes se '

ncrementard en 0,05 puntos.

.= CALIFICACION Y EUBLICIDRD DE LOS RESULTADOS.

.1.- La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
luma de las puntuaciones del concurso. En caso de empate se
esolvera a favor de.quien haya prestado mayor tiempo de servicios
-la Corporacion en plaza de igual o similar contenido. Si
érsistiera el empate se resolvera a favor de quien haya prestado
;yor tiempo de servicos a la Corporacidn en cualguier plaza.

.2.- E1 Tribunal publicard y elevaréd a la autoridad competente la
opuests de nombramiento y relacidn de aprobados, no pudiendo
ebasar ésta el nimero de plazas convocadas. sin que quepa asignar,
n ningln caso, cualquiera que fuere la puntuacién que obtengan los
gmés aspirantes, la calificacién de aprobado sin pl;za u otra
emejante. Si se rebasare en la propuesta el nUmero de plazas
onvocadas la propuesta seria nula de pleno derecho.

.3.—- La resolucidn del Tribunal vincula a la Administracién, sin

rjuicio de que ésta pueda proceder a su revision contorme a lo
evisto en el articulo 20 punfo 2 del Real Decreto 2.223/84 y
diante el procedimiento establecido en la Ley 30/1.992, de 2& de
viembre. ) .
'4.— ta fecha en que se reunira el Tribunal para resolver el
ncurso se determinard en la Resolucidn de la Presidencia a que
ude la base a.
.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

€1 aspirante'pgépuesto aportard ante la Excma. Diputaciéﬁ
ovincial de Huelva dentro del'b{azo de 20 dias naturales, a contar
sde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
s documentos acreditativos de las €ondiciones de capacidad y
pquisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza-.
yor, no présentasen la- documentacidon aludida, no podran ser
ntratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

la responsabilidad en que pudieren. haber incurrido por falsedad

su instancia.

-~ CONTRATACION.

Una vez presentada la documentacidon a que se alude ern la Base.
or todos los aspirantes seleccionados o transcurridos los 20 dias
que en ella se hace mencidén, se dictard por la Presidencia de la
putacioén la oportuna resolucién, decretando la contratacion de los
'opuestos que hubieren cumplimentado tales requisitos.

Si en el plazo de 10 dias naturales..a partir de la

tificacion de la decision del Grgano competente, no se présentase

aspirante seleccionado a firmar el oportuno contrato, se le

tendra por decsistido, y caducado el derecho a su contratacion

laboral .

10.- NORMA FINAL.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser

impugnadas por los interesados en los casos y en la forma

" establecidos por la vigente Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre.

DILIGENCIA.-
Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en

sesi6n de 14 de Diciembre de 1.993.

Huelva, 22 de diciembre de 1993.- El Secretario, V° B® El
Presidente.

ANUNCIO de bases.
BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA La PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO, POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA,
DE DIECISIETE PLAZAS DE TRABAJADOR/A FAMILIAR, VACANTES EN LA
ﬁLﬁNTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.
1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y némero de plazas:

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de las
plazas qde ce sefalan a continuacién, mediante concurso por el
procedimiento de promocién interna.

‘Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:
Nameéro: 17 °
Grupo: D.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.
Subescala: SERVICIOS ESPECIALES.
Clase y/o Categoria: OFICIAL.
Edad de jubilacién: 65 AROS.

Tftulo exigido: GRADUADO ESCOLAR, FP1 6 EQUIVALENTE.

1.2.- Residencia.

L.a Excma. Diputacion podra fijar el destino de los
funcionarios en cualquier localidad de la provincia‘que se
considere conveniente, en atencién a las necesidades del
servicio y de acuerdo con la normativa en vigor.

1.3.- Derechos y deberes. -

- - Quienes obtengan las plazas, tendrin los derechos vy
deberes inherentes a las mismas como Funcionarios de
Administracién Local, y los determinados con cardcter gemeral
o especial por el Régimen Juridico Localkvigeﬁte o que se dicte
en el futuro.

1.4_- Régimen Jurl&icu Apiicahle.

Las pruebas selectivas que se convocan, Se regirén por

las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacidén general: Ley 30/1.992, de Z6 de Noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedihiento Administrativo Comun; Ley 30/ 84, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/85, de
2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local} Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

- De aplicacion especifica: Por Real Decreto 28/90, de 15
de Enero, por el que se aprueba el Reglamento General de

Provision de Puestos de Trabajo de la Administracién del

Estado.

1.5.- Efectos vinculantes.
Estas Bases vinculan a la Administracion convocante. al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interes

directo en la convocatoria.

2.~ CQNbICIDNES Y REQUISITOS QUE bEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas.los
aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario en activo de la plantilla de la Excma -
Diputacidén Provincial de Huelva.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién Especial.

c) Pertenecer al Grupo £.

d) Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar, FP
1 & equivalente.

e) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan el dia en que finalice el plazo de

admisién de instancias.

3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrian de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en el Departamento de Perscnal de esfﬁ Excma.
Diputacién Provincial de Huelva, o mediante simple instancia en

la que debera formularse declaracién jurada o bajo promesa de

cque el interesado reune todos y cada uno de los requisitos y
condiciones establecidas en la Base 2.1 de la Convocatoria, v
en la que se solicitara, participar en el proceso selectivo,
aludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algln tipo de minusvalia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funcidn, les suponga el
no poder realizar lés pruebas en igualdad de condiciones con el
resto de los aspirantes, lo pondrén de manifiesto en la
instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para

que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2.- Documentos que deben presentarse.
Las instancias deberdn dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente
de esta Excma. Diputacién Provincial, acompafiadas de fotocopia

del D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de

‘méritos alegados deberdn presentarse en el plazo de 20 dias

examen o, en su caso, resguardo del giro postal o telegréfico
de su abono. Asimismo se acompafiardn, en original & por copia
fehaciente 6 compulsada por el Secretario de la Excma.
Diputacidén Provincial de Huelva, cuantos documentos acrediten
los méritos alegados, debidamente relacionados en hoja-indice,
firmada por el aspirante.

3.3.- Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los

naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion de

eaita convocatoria. 0 su extracto., en el Boletin Oficial del
Estado.
3.4.- Lugar de presentacion.

l.a presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Corporacion, en el Gob;erno Civil, Oficinas de
Correos o en las oficinas a que se refiere el Articulo 38 de la
Ley 30/1992.

3.5.- Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 400,- pesetas, que se
abonaran, mediante ingreso en la cuenta n2 069-10005761-6 que
la Excma. Diputacién Provincial tiene abierta en la Sucursal n2
S_de €1 Monte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo sera
presentado ;n la Tesoreria de la Excma. Diputacion donde se
expedird al interesado la carta de pago a que se refiere la
Base 3.2.; o bien remitiéndolos por Giro Posta} o Telegrafico
a la citada Tesoreria de Fondos, haciendo constar su finalidad

y consignando en estos giros el nombre del propio candidato.

4_.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, por la
Presidencia de la Corporacién se dictara Resolucién, en término
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. e indicando en su caso, la causa de su exclusién.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin

Oficial de la Provincia., se sepnalara el lugar en que se

expondran al publico las listas certiticadas coupletas Jde
asplrantes admitidos y excluidos, con indicaciot <del plazo de
subsanacion que se concede a los aspirantes excluidos. ‘lambien

se determinara, el lugar y techa de celebracion de los

ejercicios.

S.—- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Composicién. R
El Tribunal estara éonstituido con arreqlo al articulo
49, puntos E y F, del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por un
nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes y cuidando en
la composicion del hismo que se vele por el cumplimiento del
principio de especialidad,‘en base al cual, al menos, la mitad
mds uno de los miembros deberd poseer una titulacidn
correspondiente a la misma drea de conocimientos que la exigida
para el ingreso y la totalidad de los mismos igual o superior

al nivel académico al de las plazas convocadas.
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Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

£1 Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las.pruebas_.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
£écnicas, en base excldsivamente a las cuales colaborardn con
el 6rganc de selecqién.

5.2.- Abstencién y recusacioén.

. tos miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurracn las circunstancias previstas en e
articulo 28 de la Ley 60/1;992. de 2¢ de Noviembre.,
notiticandolo a la Presidencia de la'Corpgracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2% de la
Ley 30/1.992, por estas mismas causas, podran ser recusados en
la forma prevenida en la citada Ley.

5.3.- Categoria del Tribﬁﬁal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreso 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal percibirénuhsistencia§
por la concurrencia a sesjon;s de Tribunales y 6}ganos de
seleccién, seRfaldndose la categoria Cuarta de entre las
recogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la
cuantia legalmente establecida en el momento de la percepcion.
5.4.- Actuacién del TYribunal.

€1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mis de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sélo actuardn, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo
hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunpal asumirad
sus funciones el ‘vocal de mayor edad. El de~menor-edad
sustitui(é al Secretario, enléuso de ausencia de éste. -
5.5.- Nombramiento.

€1 Tribunal serd nombrado por el Presidente de la
Corporacié& en el me; siguiente a la finalizacidén del plazo de

presentacién de instancias.

§.6.— Las dudas o reclamaciones que puedan _originarse con la

interpretacidn de la aplicacion de las Bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribuna}. pudiendose

formalizar reclamacion ante el-propio_Tribunal en el plazo-de
tres dias. Contra la resolucion denegatoria de éste se podri
interponer recurso ordinario ante la Presidencia ée la Excma.

Diputacién, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

&.- PRUEBAS SELECTIVAS.

ta selecciodn se efecpuaré mediante el sistema de
concurso. ’
6.1.~ Se valorardn los siguientes méritos:

a) Por cada mes completo de servicios efectivos
excluyéndose del cémputo los periodos de tiempo de inasistencia
al trabajo de duracién superior a un mes) prestados en ’
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto

de igual contenido al que se opta, acreditado mediante la

correspondiente certificacién expedida por el Organismo

Competente. - - -0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en

Empresas privadas en plaza o puesto de igual contenido, que

deberdn ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a

la S.S. o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.-

0,02 puntos.
© estos etectos no se computaran servicios gue hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestadés a tiempo parcial.
¢) Si los servicios a que se refiere el apartado a}
hubieran sido prestados a la Excma. Diputacion Provincial de
Huelva, previa la superacion de prueba selectiva, la valoracion

de cada mes se incrementara en 0,05 puntos.

7.~ CALiFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

7.1.- ta calificacién final ée las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuacione$ del concurso. En caso de
empate se resolvera a favor .de quien haya prestado mayor tiempo
de servicios a la Corporacidén en plaza de igual o similar
contenido. Si persistiera el empate, se resolverd a favor de
quién haya prestado mayor tiempo de servicios a la Corporacion
en cualquier plaza.

7.2.-E1 fribunal publicard y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el naméro de plazas convocadas, sin que
quepa asignar, en ningln caso, cualquiera que fuere la
puntuacidn que obtengan los demds aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el numero de plazas convocadas la propuesta sera nula
de pleno derecho.

7.3.- ta resolucién del Tribunal vincula a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en el articulo 20 punto ¥ del kRedl Lecteto
2.223/84 v mediante el procedimiento establecido en la lLey
§0/1_992-de 2¢ de Naviembre.

7.4.- La fecha en que se reunird el Tribunal par$ resolver el
Concurso se determinard en la Resolucion de la Presidencia a
que alude la base 4.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportard ante la Excma .Diputacioén
Provincial dé Huelva dentr&'del plazo de 20 dias naturaleé,-a
contar. desde el siguientg al‘que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigides para tomar parte en 15
convocatoria. ‘

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de -
fuerza mayor, no presentasen la documentacién aludida, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber

incurrido por falsedad en-'su instancia.

9.- TOMA DE POSESICON.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
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hubiesen superado las pruebas, serin nombrados funcionarios de
carrera en las plazas objeto de esta Convocatoria. El
nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial del
Estado. .

l.os funcionarios nombrados deberan tomar posesién en el

plazo de 30 dias hébiles. contados a partir del siguiente al de

la notiticacion de dicho nombramiento.

10.- NORMA FINAL.

l.a convocatoria v sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y.de las actuaciones del
Tribunal, podrin ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1.992,

de 26 de Noviembre.

DILIGENCIA.-
Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por 1a Excma. Diputacién Provincial de

Huelva en sesidn de 14 de Diciembre de 1.993.

Huelva, 22 de diciem‘bre de 1993.- El Secretario, V° B® El
Presidente.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN. PATRONATO
PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de bases.

El Conscjo de Admini ion del Organi Autd Patronato Provincial de Bienestar
Social dc la Diputacién Provincial de jaén, en sesion’ cclcbrada el dia 23 de (ebrero de 1.994, acordd lo
siguiente:
BASES DE SELECCION DE VEINTIUNA PLAZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FLIOS/AS,

CATEGORIA AUXILIAR DE CLINICA.

Primera.- Objeto de la Convocatoria,

Concurso Op ck: veintiung

Es objeto de esta Ci ia la provisiém,
plazas laborafes fijas, categoria Auxiliar de Clinica, de la plantilla de este Parronato, pertenecientes al Grupo
D.15 del Convenio Colectivo vigeate. Correspondientes a {a Oferta de Empieo Piblico afo 1.992.
Segunda.- Distribucidn de las plazas. .

La distribucidn de las plazas indicadas serd la siguiente:

- Seis de promocién interna.

- Quince, libfes.

El Tribunal seleccionars en primet lugar las plazas de promocidn inlerna y después las de
Concurso Op:osicl()n Libre. En caso dc que queden desiertas las de promocion interna, éstas acrecentardn
el turno libre.

Tercera.- Ruiuisilos.
Para tomar parte ea las prucbas selectivas correspondientes, seri pecesario reunir, en e}

momento de |a finalizacién de plazo de p i6n de i ias, los sigui quisi

a) Ser espafol/a.

b) Teoer cumplidos |8 afios de edad y 0o exceder de 1a necesaria para fa jubilaci6n.

c) Estar en posesién del Titulo de Formatién Profesional de 1° Grado, Rama

4 No padecer enfermedad o defeco fisico que impida el nonmal ejercicio de la
funcidn.

&) No haber sido separado/a, i xpedi disciplinario. de) Servicio al

Estado, C idades Autd o Entidades Locales, ni hallarse inhabititado/a

para ¢l ¢jercicio de funciones piblicas.

b)) Los/as aspirantes a las plazas de promocién inlema deberdn ser empleados/as

bl de Ja Dip

y sus Organismos Auténomos,
pertenecientes a cualesquiera de las Escalas con grupo de clasificacion E o

categorias profesionales del Convenio Colectivo incluidas en el citado Grupo.

Debiendo tener en 1a Escala de procedentia o ia profesional una antigedad
al menos de 2 afdos.
Cuarta.- Presentacidn de instancias
A) CONTENIDO
Las instancias solicitando tomar parte en la Coavocaloria, se¢ dirigirin al Dimo. Sr.
Presidentc del Paronato de Bienestar Social y en ellas los/as aspirantes deberdn manifma; que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera.
B) LUGAR Y PLAZO
Se presentardn en ¢l Registro General del Patranato de Bienestar social, durante ¢l plazo
de veinte dias naturales, contados a partir de! siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de
1a Convocatoria &n el Boletin Oficial del Eslado.- Las instancias también podrin presentarse en la
forma q;xc determina ¢l articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin.
C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Juntoalai ia los/as aspi habrén dep para la valoracion de los méritos,

los siguientes documentos:

Cenificacién exy por et Organi P

donde e acrediten los servicios

aciones Publicas.

presiados en cualesquiera de las Ad
Contrato de trabajo visado por ¢l INEM y certificado de cotizacioncs a la Seguridad Social
o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

Titulo o Certificacion emitidos por la lnstitucién que haya impartido €l Curso o Seminario

{original o fotocopia compulsada).

Quinta.. Derechos de examen.

s fy

Los derechos de examen se fijan en 509 pesetas. Serdn por los/as

en la cuenta nimero 2092-0010-1-6-110000.155.7, que a nombre del Patronaio de Bienestar Social se

encuentra abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y solo serin devucltas en caso de no ser

dmitidos/as en la C ia y previa solicitud del i do/a. El resguardo se unird a la instancia y

en ¢l mismo deberd constar nombre del interesado/a y concepto del ingreso.
Sexta.- Lista de admitidos/as.
Transcurrido ¢l plaze de presentacién de instancias, e] llimo. Sr. Presidente procederd a

1a aprobacién de la lista de admitid y excluidos/as, pudiendo los/as aspirantes excluidos/as, en ¢l plazo

de 10 dias previstos en el articulo 71 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo Comiin, subsanar las

les. Asimi ¢l Thmo. Sr. Presidente procederd al

deficiencias, que por su leza sean
nombramiento del Tribunal, que se hard piblico junto con 1a lista de admitidos/as en el Boletin Oficial de
ia Provincia, a los efectos recusatorios previsios en la legislacién vigente.

En dicﬁo edicto se dererininara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.
Séptima’- Tribunal.

E] Tribunal Calificador de las pruebas estars constituido en 13 siguiente forma:

PRESIDENTE: - El de 1a Dip Provincial o Diputado/a en quien delegue.
VOCALES: Dos empleadosfas piblicos/as expertosfas en la materia de que es objeto la
seleccion de que se trata, designad por ¢! Sr. Presid del’ Patronato.

Un/a empleado/a piblico/a con la categoria de Auxiliar de Clinica designadofa

por el Sr. Presidente del Patronato.
Un/a empleador/a laboral designadosa por el Comité de Enpresa.
SECRETARIO: E] del Patronato o funcionario £n quicn delegue. a cfecios de fé publica.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podri conslituirse ni actuar sin la asisiencia del Pres a, S i0fa

y al menos dos Vocales, lilulares o suplentes, indistintamente. Los Vocales deberin paseer litulacién o
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especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
Octava.- Fases de seleccién. -
Constari de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicién.
La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién.
1.- FASE DE CONCURSO
A) MERITOS PROFESIONALES
a) Promocién Intemna
*  Por cada mes coniplcto de servicios
prestados en la Diputacién y sus Orga-
nismos Auténomos cn cualesquiera
de las Escalas con Grupo de clasifica- -
cién E o categorias profesionales del
Convenio Colectivo incluidas en el

Grupo E .. 0,10 puntos.

*  Por cada mes completo de servicios
prestados en puestos de igual o similar

categoria al que se opta. . 0,15 pumios.

b) Tumo libre
*  Por cada mes completo de servicios
prestados en Administracién L'ocz], en
plaza o puesto de igual o simitar ca-

1egoria al que SE OPla.....ceiiiiiiiieiir e 0,10 puntos.

* Por cada mes complelo de servicios

prestados ¢n otras Administraciones

Piblicas, en plaza o puesto de igual

o similar catcgoria al Que 5€ Opta...........ooveeiiiinnn 0,05 puntos.
*  Por cada mes complelo de servicios

prestados en Empresas Privadas, en

puesto de igual o similar categoria

2l QUE SE OPLA....ueeiinirien et 0,025 puntos.
A estos efectos no s computarin servicios que bubil sido p d A
con otros ig e al gados y se reducirdn proporcional los p a tiempa parcial.

B) CURSOS Y SEMINARIOS DE FORMACION

Jacionados con ¢l del puesto a desempefiar ¢

Siempre que se

impartidos por Insticuciones de caricter piblico:

VALORACION

-Ded0a 100 horas de duracién. .. ... 0,15 puntos

- De 101 a 199 horas T e 0,30 puntos

- De 200 horas en adelante.......oveeerenieieenes 0,50 puntos

No scrén valorados aquellos Cursos cuya duracidn sea inferior a 40 horas o que o se

justifique su duracién.

Los aspirantes podrén alegar. sub i6n de posibles errores idos en la
de la Fase de Concurso mientras conlinue realizindose prucbas cn la Fase de Oposicién y como méximo

hasta el dia de celebracion del dltimo ejercicio de la Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se inalap i ida en fa

Fase de Oposicion, a los efectos de establecer ¢l orden definitivo de aprobados/as. Estds puntos no podrin

ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase de Oposicién.

N Los/as aspi P

Segundo ejercicio: Prictico, Desarrollo de un supuesto determinado por el Tribunal, relacionado con el
programa de Materias Especificas d¢ la convocatoria durante un méximo de dos horas.

Todos los ejercicios serén calificados hasta un méximo de 10 puatos, siendo climinados
aquellos, que no alcancen un migimo de S puntos. Cada miembro de] Tribunal otorgard de 0 a 10 puntos,

por ¢l mimero de los miembros del

dop las calificaci do las ” y dividi

Tribunal. D indose las p i if jales en 3 puntos.

P

Novena.- Relacién de aprobadas/as, presentacién de documentos y designacion.

i " Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracion de los méritos, ¢l Tribunal publicard
la relacién de aprobados/as, no pudiendo prop un ndmero superior a las plazas convocadas, que se
elevard al Sr. Presidente para que formule la pondi designacién: de los/as aspi; que bayan

obienido mayor puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso
y de ta Oposicion.

en el Area de Recursos Humanos y

Organizaci6n del Patronato de Bienestar Social, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar del siguiente

hadoe/! 1

, los d itativos del de las

a la publicacién de la relacién de ap
condiciones para tomar parte en ¢l Concurso Oposicion que se exigen en la Base Tercera.
Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no se presentara la

deci griaci dand, Tad

documentacién o no reuniera los requisitos, no se pi asu n, q todas las

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera padido incurrir por falsedad en su instancia,

Quienes tuvieren ta condicién de empleados/as publicos/as estardn cacniosfas de justificar

lag

y , isitos ya ac para obtener su anterior nombramiento o designacién, debiendo

Gnicamente presentar certificacion del Minisierio, Organismo o Corporacién de quien dependa, acreditando

bl
su condicion y demds circunstancias que consten en su cxpedicnte personal.

Décima.- Incidencias .
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que s¢ presenten y tamar los acuerdos
necesarios para el buendesartolio del Concurso Oposicion.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto,

Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de

junio, Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembse y demds disposici aplicabl
Décimopeimera.- Recursos

La presente Coavocatoria, sus Bases y cuantos actos administratives de carécter firme se
deriven de ]2 misma, podrén scr impugnados por los/as aspiﬁnld a lrm.ls del recurso de reposicién.
Décimosegunda.- Exencién de temas para ks Promocién Interna del Programa Anexo de Materias:
Comunes,

Quedarin exentas las materias cuyo conocimiento ya se ha acreditado en fas pruebas de
ingreso, en wmc’:cucia las Materias Comunes exentas para la Promocién Inierna se e_slahlocu.x en ¢l tema
1y3d

PROGRAM A (ANEXO)

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
2. El Municipio/Provincia. Organizacion y comp pales/provinciales.
3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica local y su organizacion. E| personal

laboral. ‘Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

4.- El Administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los

dercchos de los Administrados. Colab

y participacion de los ciudadanos con la

Administracion.

-

MATERIAS ESPECIFICAS

.- El Auxiliar Sanitario. Funcioncs del Auxiliar.

2.- Moral profesional. Responsabilidad, Secreto Profesional.
3.- Intervenciones reguladas por la Ley: Aborto, Eugenesia y Eutanasia.
4.- Prevencién de tlceras de decibito.

S.- Aplicacién local del frio y calor.
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6.~ Servicio de Comida.
7.- Oxigenoterapia.

B.- Higiene ambiental.

9. Higiene individual.

10.-  Higiene de la Afimentacitn.

11.-  Higiene Mental.

12.- Higiene Sexual.

13- Toxicomanias,

14.- Asepsia y antisepsia.

15.-  Cuidados bésicos de 1a enfermeria geridtrica.

16.- Principios generales del Socomismo. Primeros Auxilios en caso de accidente.

17.-  Cuidados del enfermo agoni Yy p

Lo que se hace publico para general conocimiénto.

Jaén, 28 de marzo de 1994.— E| Presidente, Cristobal Lopez
Carvajal.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de | de marzo de 1994, referente a la
convocatoria para proveer en propiedad una plaza de
Cabo del Servicio Extincién de Incendios.

. EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL, AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de Febrero de 1.994, ha acordado, por
unaninidad, convocar concurso-oposicién de promocién
interna para provisién en propiedad de una plaza de Cabo
del Servicio de Extincién de Incendios, con arreglo a las
siguientes :

BASES
1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza de Cabo del Servicio de Extincién de Incendios.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

Podran tomar parte en el Concurso-Oposicién los
Bomberos Yy Bomberos-Conductores del Servicio de Extincién
de 1Incendios de este Ayuntamiento, gue ‘cuenten 'con una
antigliedad de al menos dos afos.

Los requisitos a que se refiere el parrafo anterior,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
Presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes
serda el de Concurso-Oposicién de promocidn interna.

1.5. La fase de concurso se celebrara previamente a la
fase de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo: )

a) Por haber desempefiado puesto de trabajo, como
Bombero o Bombero-Conductor, a partir del segundo aino
preceptivo, en Ayuntmaientos de mas de 100.000 habitantes,
como funcionario de carrera, interino o mediante contrato
laboral, 0,25 puntos por afio o fraccién superior o iqual a
6 meses gue superen los afios completos, hasta un maximo de
3,50 puntos.

b) Por haber desempefado puesto de Cabo interino en
Ayuntamientos de mas de 100.000 habitantes, 0,50 puntos por
ano o fraccién superior o igual a 6 meses que superen los
afios completos, hasta un méximo de 2,00 puntos.

c) Por certificados de asistencia a cursos que tengan
relacién con las tareas a desarrollar. Se puntuaran:

.= De 10 a 50 horas..,.....rceveesee-4+,..0,10 puntos
— De 50 a 150 hOorasS...eseveensasesaeas, 0,20 puntos
- De mds de 150 horas........vec.s0....0,50 puntos

La puntuacién total mdxima a otorgar por este apartado
serd de 1,00 punto.

1.6. Pase de Oposicién: Constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: consistira en realizar las pruebas
fisicas que se relacionan a continuacién, y de conformidad
con las tablas atemperadas de edad que se relacionan en el
Anexo II a esta  convocatoria, debiendo superar los
aspirantes al menos cuatro de ellas para ser considerados
aptos:

CARRERA . DE VEIOQCIDAD (60 METROS):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS:

E1 aspirante se colocarda en la pista en el lugar
indicado. No se admitiran clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

SALTO DE LONGITUD CON LOS .PIES JUNTOS:

El aspirante se colocara entre la raya de un metro ds
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralelz
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros de borde
anterior al mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara vy

" extendera rigidamente el tren inferior para, apoyando los

dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante Yy
caer en el foso. |

Pueden realizarse dos intentos contabilizéndose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo -impulso de los
pies, contabilizandose como nulo aguel en el que una vez
separados lo pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nhuevo
para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL:

El aspirante se colocara con los pies separados Yy
simétricos, sosteniendo el balén con amboas manos por
encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabez de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que- el balén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE):

El aspirante podra colocarse para la salida, bien
sobre las plantaformas de salida o en el borde de la
piscina o en el interior de la pileta, tomando en este c¢so
contacto con la pared de la piscina en el borde de la
salida. .

Dada la salida, los participantes en 1la posicién
adopatada bien en =zambullida o por impulsién sobre la
parede, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para
su progresion.

Dos intentos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en contestar por
escrito, en tiempo maximo de una hora, un test de cien
preguntas, con respuestas alternativas, en relacion con el
temario contenido en el Anexo 1 de esta convocatoria, de
las cuales deberan realizarse, como minimo, dos preguntas
de cada tema del mismo, y conforme al nivel de titulacién
exigido. Dicho test sera elaborado por el Tribunal,
inmediatamente antes de su realizacién.

TERCER EJERCICIO: Consistira en contestar a treinta
preguntas sobre un supuesto practico que elaborara el
Tribunal, inmediatamente antes de su realizacién, en tiempo
que asimismo determine éste y que debera versar sobre el
contenido del Anexo I a esta convocatoria.

1.7.~ La. actuacién de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra L, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publicé el
12.10.93 en el Boletin Oficial del Estado.

. 1.8.- En el Decreto por el gue se aprueba la lista de
admxtiqos se determinard el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio.

., Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 48 horas y
méximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracidén de las
restantes en el Boletin Oficial de 1la Provincia. Estos
anuncios se haran piblicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacidn al menos al comienzo de las mismas, si se trata
ﬁﬁiv mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno

o.
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' 1.9.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos

.y . valorados sin que se conozca la identidad de los
{ aspirantes. .

g 1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas
selectlvas es el gue figura publicado como Anexo I.

2. SOLICITUDES.

- 2.1, Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacidén, Oficinas Desconcentradas y Registro General
. de "Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompanara una fotocopia del D.N.I.

I

o 2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde

podran presentarse en el Registro General y Oficinas
- Desconcentra esta Ayuntamiento wubicadas en €/ Hermanos
~ Carazo n° 8 (Zaidin); Avda. .de la Consolacién (Chana);
: Plaza Aliatar (Albayzin) y C/ Dr. Fleming n's 6 y 8 (Norte
- Beiro), y, en la Junta de Distrito Genil, Carretera de 1la
~Sierra, 2, o en la forma establecida, en el plazo de veinte
. dias npaturales contados a partir del siguiente a 1la

publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado, después de la publicacion integra en el
oletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
ﬁndalucxa.

Las instancias que se presenten a través de las
0f1c1nas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en -el

. extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas’ correspondientes, quienes las deberan remitir
sequidamente a este Ayuntamiento.

.Las solicitudes podran presentarse asimismo en 1la
forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de 'las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase

.de concurso, acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 1.5, ademds de enumerarlos en la

solicitud. YLos documentos habran de ser originales,
' legalizados mediante documento notarial .o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar . debidamente

compulsadas por organismo competente.

Los meéritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento K de Granada, se acreditaran los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de 1la certificacién aportada por el aspirante,

- hasta 1la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias, de oficio por la Seccién de Perscnal.

2.4.- Los errores de hecho que pudieran’ advertirse

. podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1 Terminado el plazo de presentacidén de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
" aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucién se publicara en el B.O.P.
- indicandose en la misma el lugar en gue se encuentran
expuestas las listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

_ 3.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de 1la resolucion, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

4.- TRIBUNALES
4.1. E1 <Tribunal calificador que tendra la categoria
4¢ de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marza, estara integrado por los siguientes miembros:
Presidente: Excmo. Sr. Don Jesus Quero Molina,
Alcalde~Presidente de la Corporacion, como titular;
suplente: Don José Martlnez Olmos, Delegado del Area de
Servicios Generales.
Vocales:

Por 1la Jefatura del Servicio, Don Antonio Rodriguez

Franco, cemo titular; y Don Manuel Polo Baildn, como
suplente.

En representacion de la Junta de Andalucia, Don Emilio
Romero Romero, como titular; Yy Don Agustin Castillo
Vergara, como suplente. ‘ )

. Designado por la Corporacion, Don Juan de Dios Pérez
Villanueva, como titular; y, Don José Simén Soriano Ruiz,
como suplente. ’

En representacion de la Junta de Personal, Don Antonio
Alba Pedregosa, como titular; y, Don Manuel Martin Carmona,
como suplente.

Secretario: Don Angel Sanchez Martin, como txtular. Y
Dofia Pilar Montero Pefa, como suplente.

4.2. E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. .Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las - Administraciones Publicas Y del Procedimiento
Administrativo. Comin, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo o Escala del Grupo D en 1los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del
Tribunal.

4.4. E1 Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no- hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del - Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

4.5 El1 Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprqbados que

contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.6 Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para 1la
publicacién de sus resultados.

4.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, . que serin la
unica base-de su colaboracién con el drgano de decisién.

4.8 Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
norpbramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste 1le
curse al efecto.

5 DESARROLIC DE LOS EJERCICIOS

$.1. En cualquier wmomento los Tribunales podran
requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. .

5.2. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico siendo excluidos de la
oposicién quienes no ‘comparezcan. -

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los dJrganos municipales competentes, a los efectos que
procediera.

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicién se callfxcaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara apto y no apto, de
conformidad con la tabla atemperada de edad que figura como
Anexo II a esta convocatoria, siendo necesario para ser
declarado apto, superar al menos cuatro de las cinco
pruebas que componen el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos. El valor de cada item serad de 1 punto, puntuandose
positivamente los contestados correctamente Yy hegativamente
los contestados incorrectamente, siendo la nota final 1la
resultante de restar los valores negativos de los positivos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de S puntos.

6.2. La puntuacién total de las Ppruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en

" las fases ‘de Concurso y Oposicién.

6.3. -En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a los mejores tiempos obtenidos en las pruebas
fisicas.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
ROMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

7.1. La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios, a .excepcién del ultimo, se publicard en 1los
mismos lugares a gque se hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de la 1lista de admitidos y excluidos a- las
pruebas selectivas.
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7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara pgblica la relacidén definitiva de aprobados
con especificacién de la puntuacién total obtenida por cada
aspirante, —por orden de puntuacién. Dicha relacién sera
elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento
de funcionario.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante
que figuren en la relacién definitiva de aprobados a que se
refiere 1la base anterior debera presentar en la Seccién de
Personal de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa
de los requisitos expresados en la base 1.3

7.4. Quien tuvieran la condicién de funcionario
publico estara exento de Jjustificar las condiciones Yy
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio 1la
documentacién.

7.5. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentare la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado
funcionario y gquedarian anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionario de
carrera al aprobado.

El plazo para tomar posesién sera de 30 dias a contar
desde 1la notificacién del nombramiento al interesado,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

8.1. ' La presente convocatoria y sus bases Yy cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por 1los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para geferal conocimiento.

Granada, | de marzo de 1994.- El Alcalde, P.D.

ANEXa I
GRUPO I
1. La Constitucién espafiola de 1.978. Los derechos Yy
deberes fundamentales. Nociones generales.

2., Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructurra b4
disposiciones generales.

3. E1 municipio. Organizacién municipal. Competencias.

4. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen
disciplinario R.D. 33/86.

5. Corporac1on municipal del Ayuntamlento de Granada.
Su organizacién.

GRUPO II
6.~ Agentes extintores, ' propiedades generales,
propiedades extintoras, caracteristicas y aplicaciones.

7.~ Aplicaciones del agua y espumas en fuegos de 1la
clase A.B.C.D.y E.

8.- Aplicaciones del polvo extintor diéxido de carbono
y halones en fuegos de la clase A.B.C.D. y E.

9.~ El humo y los gases derivados de la combustidn.
Proteccién respiratoria, equipos de circuito abierto,
auténomos, presién normal, presion positiva, componentes de
los equipos.

10.- Teoria del incendio y fases del mismo.

11.- Instalaciones fijas de lucha contra incendios.

12.- Prevencion de incendios. Ideas generales.

13.- Sistemas y utiles de salvamento Yy rescate de
personas.

14.- Incendios forestales. Actuacién ante los mismo:

15.~° Patologias constructivas mas frecuentes. Apeo
demoliciones. Apuntalamientos, entibaciones ~
acodadamientos.

16.- Primeros auxilios a victimas de siniestros.
17.- Psicologia de masas: El miedo, el suicidio...
18.- Sistemas de proteccién eléctrica.

19.- NBE CPI 91. Reglamento general de Policia
espectdculos piblicos y actividades recreativas. Ley
Proteccién Civil y ley de incendios forestales.

20.~ La propagacién del fuego en edificacio-.
transmisisén entre edificios, actuacién contra
propagacién. Evacuacién de edificios en incendios.

21.- Proteccién y evacuacién de personas atrapadas
ascensores.

22.~ Medios materiales de la lucha contra incendio:
Mangueras contra incendios, BIE CHE, acoplamientos y lanzas.

23.- Txpos de vehiculos en los servicios contra
incendios. Caracteristicas y clasificacién.

24.- Bombas de aspiracién-expulsién. Sistemas de
achique 'y extraccién de agua. Altura de aspiracidén,
expulsién y longitud de impulsién. Golpe de ariete.

25.~ Unidades de intervencién en los Servicios contra
Incendios, composicion y potencia de actuacién.

26.~ Sistemas de comunicacién en las emergencias.

27.- Inundaciones. Terremotos.

28.- Mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril.

29.- Sequridad en el ‘trabajo. Sistemas de proteccién
personal ante siniestros. (Incendios urbanos, incendios
forestales y siniestros con presencia de productos

quimicos) .

30.- Estructura organizativa de la Proteccién Civil
Local. Planes de emergencia.

ANEXO II
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta 3t 3235 3640 4145 4650 5!-55 56°60 6l
- .
CARRERA VELOCIOAD {60m.) doo 973 98 o] 04 w0'? who i
CARRERA RESISTENCIA (1000m.} ¥0" 405 415" 425 '35 445 455 5
SALTO LONGITUD {pies juntos} 2,00 1.80 L70 160 .50 a0 1.30 1.2
BALON MEDICINAL (5kg.} 530 500 480 47 460 45 440 9,
HATACION (25m.§ 23° a* 36" 38" at 43" 45" 49
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasata 3 32-35 36490 4145 46-50 5155 5660 616
CARRERA VELOCIDAD (60m) 10" 10°s n" n"s A 12°5 12" 13"

CARRERA RESISTENCIA (I00Om.) 4'28° 4's0" sod 5187 s'qs” 615"  6'a 65

SALTO LONGITUD {piss juntos) L7TO 1.50 1,90 120 LOO 085 ars 07

BALON MEDICINAL (3 ug.) 550 45 400 385 325 300 250 2.2
NATACION (25m.) 25" 36" 43" 49" 53° 58" ro3" o
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s RESOLUCION de 1 de marzo de 1994, referente a la
convocatoria para proveer en propiedad uno ploza de Su-
- baoficial del Servicio Extincién de Incendios.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ANADA, HACE SABER:

. Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
:cleyrada el dia 25 de Febrero de 1.994, ha acordado, por
wanimidad, convocar concurso-opgsicién de promocion

- .interna convocado para prOVlSlon en propiedad de una plaza

& Suboficial del Servicio de, Extincion de Incendios, con

4reglo a las siguientes

BASES

1.~ NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
caza de Suboficial del Servicio de Extincién de Incendios.

1.2. A 1las presentes pruebas selectivas les sera de
.aplicacion la Ley 30/84; la Ley 7/85-de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D..896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

.~REQUISITOS:

Podran tomar parte en el Concurso-Oposicidén los
Sargentos del Servicio de Extincién de Incendios de este
Ayuntamiento, que cuenten con .una antigiedad de al 'menos
dos anos.

Los. requisitos a que se refiere el parrafo anterior,
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. E1 procedimiento de seleccidén de los aspirantes
sera el de Concurso- Oposicion de promocidn interna.

'1.5. La fase de concurso se celebrara previamente a la
fase de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo: ' .

a} Por haber desempenado puesto de trabajo, como
sargento del Servicio de Extincién de Incendios, a partir
del segundo afio preceptivo, en Ayuntamientos de mas de
100.000 -habitantes, como funcionario de carrera, interino o
mediante contrato laboral, 0,25 puntos por afio o fraccidn
superior o igual a 6 meses Que superen los afios completos,
hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por haber desempenado puesto de Suboficial interino
en Ayuntamientos de mas de 100.000 habitantes, 0,25 puntos
por ano o fraccién superior o 1gua1 a 6 meses gue .superen
los afios completos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

c) Por certificados de asistencia a cursos que tengan
relacién con las tareas a desarrollar. Se puntuarén:

- De 10 a 50 hOras....c.oeveevvcnccnass 0,10 puntos
- De 50 a 150 horas ..... Aeeareen ceeeses 0,20 puntos
-~ pe mas de 150 hOras.....e-esees......0,50 puntos

La puntuacién total maxima a otorgar por este apartado
serd de 1,00 punto.
d) Por titulaciones académicas:

~-Diplomatura Universitaria o Técnico Medio de las
siguientes carreras: Arquitectura Técnica, Ingenieria
Técnica, tres afos apropados en las licenciaturas de
Fisicas o Quimicas, 0,50 puntos por cada una.

-Por titulo superior de las siguientes carreras:
Arquitectura Técnica,
Geografia, 1 punto por cada una. .

_ -Otras titulaciones: a 0,25 puntos, hasta un
maximo de 0,75 puntos.
Estas titulaciones no se puntuardn de forma
acumulativa, puntudndose en su caso, "nicamente 1la
titulacioén superior. .

1.6, Fase de Oposicioén: Constara de 1los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizarlas pruebas
fisicas que se relacionan a continuacién, y de conformidad
con las tablas atemperadas de edad gue se relacionan en el
Anexo 1I a esta convocatoria, debiendo superar .los
aspirantes al menos cuatro de ellas para ser considerados
aptos: .

CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin tacos ni clavos en las zapatillas.

'pos intentos.
: !
CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METRQS:
El aspirante se colocarad en la pista en el lugar
' indicado. No se admitiran clavos en las zapatillas.
Dos intentos. :

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS: . :

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros de borde

anterior al mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara vy
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, praoyectar el cuerpo hacia adelante vy

| caer en el foso.

Ingenieria, Fisica y Quinmica, .

. -Pueden realizarse dos intentos contabilizindose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, contabilizandose como nulo aquel en el gue una vez
separados lo pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto gque se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL:

. El aspirante se colocara con los pies separados vy
simétricos,— sosteniendo el balén con amboas manos por
encima y detras de la cabeza. -

Lanzaran el baldn con fuerza por encima de la cabez de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo mdximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad. .

- Que el baldén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

HATACIOR (25 METROS ESTILO LIBRE):

El aspirante podrd colocarse para la salida, bien
sobre las plantaformas de salida o en el borde de la
piscina o en el interior de la pileta, tomando en este cso
contacto con 1la pared de la piscina en el borde de 1la
salida.

Dada la salida, los participantes en 1la posicién
adopatada bien en =zambullida o por impulsién sobre 1la
parede, ipiciarén la prueba empleando cualgquier estilo para
su progresion.

Dos intentos.

SEGUNDQ EJERCICIO: Consistira en contestar por
escrito, en tiempo maximo de una hora, un test de cien
prequntas, con respuestas alternativas, ,en relacién cen el
temario contenido en el Anexo I de esta convocatoria, de
las cuales deberan realizarse, com¢ minimo, dos preguntas
de cada tema del mismo, y conforme al nivel de titulacion
exigido. Dicho test sera elaborado por el Tribunal,
inmediatamente antes de su realizacion.

TERCER EJERCICIO: Consistird en contestar a treinta
preguntas sobre un supuesto practico que elaborarda el
Tribunal, inmediatamente antes de su realizacién, en tiempo
que asimismo determine éste y gue deberd versar sobre el
contenido del Anexo I a esta convocatoria.

1.7.- La actuacién de los opositores se iniciard por
orden alfabético . a partir del primero de la letra L, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publicd el
12.10.93 en el Boletin Oficial del Estado.

1.8.- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes del comienzo de las pruebas
selactivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 48 horas y
maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no serd obligatoria la publicacioén
de 1los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el Boletin Oficial de 1la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde’ se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

1.9.~ Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar gue los ejercicios escritos sean corregidos
Yy Vvalorados sin gue se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.10.- E1 programa gque ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

. 2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la oOficina
de Inforwacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompanara una fotocopia del D.N.IX.

2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podran presentarse en el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de esta Ayuntamiento ubicadas en C/
Hermanos Carazo n°® & (zaidin); Avda. de 1la Consolacion
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin)} y €/ Dr. Fleming n*s 6 vy
8 (Norte Beiro), Yy, en‘ la Junta de Distrito Genil,
Carretera de la Sierra, 2, o en la forma establecida, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
la publicacién integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las = instancias que se presenten a través de las
oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares
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espafiolas correspondientes, quienes 1las deberdn remitir
seguidamente a este Ayuntamiento. R

Las solicitudes podran presentarse asimismo en 1la
forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.3.~ Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiardn a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 1.5, ademas de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados- mediante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas por organismo competente.

Los meéritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en dque expire el plazo de presentacién
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de 1la certificacién aportada por . el aspirante,
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias, de oficio por la Seccidn de Personal.

2.4.~ Los errores de hecho gque pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

3.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucion se publicarda en el B.O0.P.
indicandose en la mnisma el lugar en gue se encuentran
expuestas las listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio. ’

3.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
_publicaciéon de la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

4.~ TRIBUNALES

4.1. El1 Tribunal calificador que tendrd la categoria
3¢ de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Don Jesus Quero Molina,
Alcalde-Presidente ge la Corporacién,” como titular:
suplente: Don José Martinez Olmos, Delegado del Area de
Servicios Generales.

Vocales: i

Por 1la Jefatura del Servicio, Don Antonio Rodriguez
Franco, como tituylar; y Don Manuel Polo Bailén, como
suplente.

En representacidén de 1la Junta de Andalucia, Don
Agustin Castillo Vergara, como titular; y Don Emilio Romero
Romero, como suplente.

Designado por 1la Corporacién, Don Emilio Martin
Herrera, como titular; y, Don Lorenzo Gil Rebollo, como
suplente. '

En representacién de la Jurita de Personal, Don Andrés
Navarro Vinuesa, como titular; y, Dofia Concepcidén Santos
ortufio, como suplente. -

Secretario: Don Angel Sanchez Martin, como titular; y
Dofia Encarnacidn Rodriguez Marin, como suplente.

4.2. El1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberdn abtenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o© si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo o Escala del Grupo C en los cinco ahos anteriores a
la publicacién de .esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

4.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a 1los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos en 1las circunstancias previstas en el art. 28 de

la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo’ los aspirantes podradn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

4.5 El1 Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numerc superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.6 Los miembros del Tribunal son. personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos  establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacidn de sus resultados.

4.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, guienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la
unica base de su colaboracidén con el érganc de decisién.

4.8 Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de los funcionarios gque deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de . los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal., Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5 DESARROLIO DE 1.OS EJERCICIOS L

"5.1. En cualquier momento los Tribunales podréan
requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de 1la
oposicion quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal gque alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a los efectos gque
procediera.

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicioén se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: 'Se calificara apto y no apto, de
conformidad con la tabla atemperada de edad que figura como
Anexo II a esta convocatoria, siendo necesario para ser
declarado apto, superar al menos cuatro de las cinco
pruebas gque componen el ejercicio. '

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de S
puntos. El valor de cada item serd de 1 punto, puntuandose
positivamente ' los contestados correctamente y negativamente
los contestados incorrectamente, siendo la nota final 1la
resultante de restar los valores negativos de los positivos.

. c) Tercer Ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

6.2. La puntuacidén total de las pruebas vendra
determinada por 1la suma de las puntuaciones obtenidas en
lag fases de Concurso y Oposicion.

6.3. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a los mejores tiempos obtenidos en las pruebas
fisicas.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS .

7.1. La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios, a excepcién del Ultimo, se publicard en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para
publicacion de 1la °‘lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados 1los ejercicios de la oposicidn, el
Tribunal hara publica la relacidn definitiva de aprobados
con especificacidon de la puntuacidép total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacién. Dicha relacién sera
elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento
de funcionario.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante
gue figuren en la relacién definitiva de aprobados a que se
refiere la base anterior deberd presentar en la Seccion de
Personal de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa
de los requisitos expresados en la base 1.3

7.4. Quien tuvieran la condicion de funcionario
piblico estara exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar udnicamente certificacidn
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicion y demds circunstancias gue consten en su

expediente personal. Caso de ser funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Granada,  se aportara de oficio 1la
documentacion.

7.5. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentare la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
Tequisitos sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado
funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo ° de presentacién de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionario de
carrera al aprobado.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar




Sevilla, 16 de abril 1994

BOJA nom. 51

Pagina nom. 3.699

desde la notificacién del nombramiento al interesado,’
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

8.1, La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativp.

Lo que-se hace publico para general conocimiento.

Granada, 1 de marzo de 1994.- El Alcalde, P.D.

A_NEXO
GRUPO I
- 1.- La Constitucion Espafola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
' Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de
- Leyes. .

3.~ El administrado. Concepto y Clases. La capacidad

del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los Administrados. Colaboracién y participacién de 1los
ciudadanos.

4.- El Procedimiento Administrativo Local: Sus fases.
El silencio  administrativo. El acto administrativo.
- Concepto. Clases de “"actos. Elementos del acto
administrativo.

5.- Reégimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

6.- organizacioén vy competencias - municipales /
provinciales. : -
7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

 Clases. Procedimiento de elaboracién y Aprobacidn.

8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
" funcién piblica local: organizacidn, seleccion Yy
I situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Sequridad Social del personal al servicio de las Entidades
[ Locales.

9.- El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacidén vy

" ejecucioén presupuestarla La fiscalizacidén del Presupuesto
Local.

GRUPO II
10.- Incendios Urbanos, cracteristi;as
(accesibilidad, propagacidén, etc.). Actuacion ( medios
materiales y humanos).
11.- Incendios Industriales, caracteristicas,

problematica y actuacion.

12.- Incendios Forestales. Comportamiento del fuego en
los mismos. Actuacién y precauciones a tomar.

accidentes de automéviles,
Dotacién a utilizar.

13.- Actuacidn ante
descarcelacién y rescate de victimas.

14.~ Siniestros en el transporte de mercancias
-peligrosas por carretera y ferrocarril. Conocimiento de las
clases de materias y actuacidn.

15.- Actuacidén ante riesgos y catastrofes naturales.

16.- El factor humano en los siniestros. Conductas de
grupo, el rumor, el miedo, el panico. Actuacién ante estos
comprotamientos.

17.- Siniestros en grandes depésitos de combustibles
| liquidos y G.L.P. Posibiliddes de actuacidn.

18.- La evacuacioén de personas y victimas en edificios
siniestrados.

19.- Patologias constructivas. Apeos y demoliciones.
Precauciones a adoptar.

-

20.- Apuntalamientos, entivaciones y acodalamientos.

21.- Sistemas de proteccién eléctrica. Incendios en
instalaciones bajo tensién eléctrica.

-22.- Sistemas de proteccidn en aparatos elevadores.
medidas a adoptar en la liberacién de personas atrapadas
en ascensores.

23.- Comportamiento de las estructuras de hormigén
ante un incendio. Precauciones a adoptar.

24.- Comportamiento de las estructuras metdlicas ante

un incendio. Precauciones a adoptar.
25.-Proteccién estructural en los edificijos

26.- Sistemas de deteccion de Incendios.

27.-~ Sistemas fijos de extincion de incendios.

28.- Redes de agua contra incéndios. Caracteristicas y

funcionamiento.
29.- Sistemas de Proteccién en siniestros.
30.- La Prevencion en los Servicios Contra Incendios.

31.- 1la Formacidn en los Servicios Contra Incendios.

Teoria y practicas a desarrollar.

32.- lLa organizacion en los Servicios Contra
Incendios. (salidas, revisiones, coordinacién de parques,
etc.) ’

33.- Métodos. de cdlculos y evaluacién del riesgo.

34.- Las comunicaciones en los Servicios de
emergencia. La central de comunicaciones en los Parques de
Bombercs (Perscnal y Medios ¢ptimos).

35.~ Instalaciones Optimas en los .Servicios Contra
Incendios.

36.- Vehiculos y equipos en el Servicio Contra

Incendios. Caracteristicas y Funcionamiento.
37.- Primeros Auxilios. Identificacién y evacuacién de
victimas en sipiestros.

38.~ Legislacién, Normativa y Reglamentacién sobre
incendios en Espafia. Generalidades.

39.- Los Servicios Contra Incendios en la Proteccidn
Civil. Encuadre orgdnico-funcional y coordinacidén con 1los
demas Servicios.

40.- Organizacién de la Proteccisén <€ivil Local.
Estructura de los Planes de Emergencia.
ANEXO 1
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasto 31 3235 3640 41:4%5 4650 51-55 56-60 61-65
CARRERA VELOCIDAD (60m) goo . 93 98 1071 04 (4 00 nt2
CARRERA RESISTENCIA (1000m.)  ¥a0" 405 4’15 425 435 445" 455" 08
SALTO LONGITUD (mes juntos) 2,00 .80 1,70 160 1,50 1,40 1.30 L20
BALON MEDICINAL {5kg.) 530 500 4.80 470 460 450 440 430
NATACION (28m.} 23 %" 38 e " 46" 49"
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasto 3 32-35 36-40 4145 46-50 5155 5660 6165
CARRERA VELOCIDAD (60m.} 107 10°s-  n* us 2" 2"s 12°9 1372

CARRERA RESISTENCIA (1000m) 425" 4'50" 500" 55" 8'a5" 615" 640 6&'s5

SALTO LONGITUD (pies juntos) 170 150 1,40 120 LoO 083 ors o.7o
‘BALON MEDICINAL (3 kg.) 5350 450 400 385 323 300 250 225
NATACION (25m.) 29" 36" 4y 49" 53" 58" ro3*  ro9”
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AYUNTAMIENTO DE BAEZA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA A PROVISION POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-0OPDOSICION DE unNA
PLAZA DE DIRECCION—GESTION DE

SERVICIOS SOCIALES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidp por el
procedimiento de concurso-oposicidn de una plaza de Direccién-
Gestion de Servicios Sociales, vacante en la pilantilla de
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Tecnica, clase
Tecnicos Medios, dotada con el sueldo correspondiente al grupo
de clasification B, )

SEGUNDA.— REGUISITOS.

Para tomar parte en el Concurso-oposicién es necesario
que los aspirantes reunan los siguientes reQuisitos:

a) Ser esparo!l’/a,

b) Tener cumplidos los 18 aRros y no exceder de aquella en
que falten menos de !0 afos para Ja Jubilacién forzosa.
El exceso de edad podrd compensarse con los servicios
prestados anteriormente en la Administracién iocal.

c) Estar en ‘nosesion del titulo de Diplomado
Universitario o titulo equivalente, o en condiones de
obtenerlo antes de Que termine el plazo de presentacioén
de instancias.

d) No padecer enfermedad que impida el normal ejercicio
de sus funciones.

e NO haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni1 hallarse inhabilitado/a para el ejercicia de
funciones publicas.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Las i1nstancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicidn, asi como los dogumentos acreditativos para la fase
de concurso, deben ser dirigidas al Sr. Alcalde. Los/as
aspirantes deberan manifestar que reunen todos 'y cada uno de
lJos requisitos exigidos en la base segunda. Se presentardn en
el Registro General de la Corporacién durante el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.

Las instancias podran presentarse en cualquiera de las
formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AA.PP. vy del
Procedimiento Administrativo Comun. A la solicitud se
acompafara recibo justificativo' de haber ingresadoc en la
Tesoreria Municipal la cantidad de 2.000 pts. en concepto de
derechos de examen, o en su defecto justificante del giro
postal o telegrafico de su abano.

CUARTA.—- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacioén de instancias, el ©5r.
Alcalde dictara resalucién el el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos/as vy excluidgs/as, wuna vez
requeridos/as, en su caso, los/as interesados/as que hublieran
de subsanar los defectos en sus solicitudes.

En dicha Resolucion, que se publicarda en el B.O.P. y en
el tablén de anuncios de este Excmo. @Ayuntamiento se
determinar4d el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas, asi como la composicidn del Tribunal calificador. Los
aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacidn
de la Resoluciodn, para poder subsanar 2! defecto que haya
mativado la exclusidn.

GUINTA.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL. CALIFICADOR.

De acuerdo con el Real Decreto B8946/91, de 7 de junio, el
Tribunal se compone:

— Presidente -
El de la Corporacion o miembro electivo de la misma en
quien delegue.

— Vocales - .

Un representante de ia Junta de Andalucia, nombrado por
la Consejeria de Gobernaciodn,’

uUn funcionario/a designado por la Carooracion a propuesta

de la Junta ce personal, de igual o superior categoria o
titulacion a la de la plaza a cubrir.
E) Concejal-Delegado de Personal del, Ayuntamiento a

Concejal en quien delegue.

E)l Concejal-Deleqado de Servicios Scciales, a Concejal en
quien delegue. '

Un representante de la Consejeria de Asuntpos Sociales.

- Secretario - N
€1l de 1la Corporacion o funcionario del Ayuntamiento en
quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira 1la
de los respectivos suplentes.

SEXTA.~ DESARROLLD PEL PROCESD SELECTIVDO Y CONCURSO.
A.-~ Fase de oposicidn.

Los ejercicios serdn los siguientes, todos ellos
eliminatorios:

¥ Primer ejercicio: Consistird en una prueba tipo test
sobre los temas contenidos en el ANEXDO I, durante 40 minutos.

La calificacion de esta prueba se realizara de " acuerdo
con la siguiente formula:

CALIFICACION= (A-E/n-1) X 10/N

A= nQ de aciertos.

E= n2 de errores.

n= n8 de respuestas posibles en cada pregunta.
N=" nQ total de preguntas de la prueba.

¥ Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito un tema elegido Ppor el Tribunal de entre los
contenidos en el ANEXO [I, durante un tiempo maximo de noventa
minutos.

3 Tercer ejercicio: Serd de caracrer practico. Consistira
en resolver, en un tiempo maximo de noventa minutos un
supuesto determinadoe por el Tribunal, en relaciébn con la

naturaleza de las funciones a desempefar.
B.~ Fase de concurso.

- Por servicios prestados en la Administracidn o en organismos
de.ella dependientes: 0'3 puntos por amo o fraccién superior a
seis meses, con un maximo de 2 puntos.

- Por los servicios prestados en la Administracién local
relacionados con los temas de gestidn o direccion de Servicios
Sociales por a®no completoe o© fraccidn superior a seis meses,
0°'5 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cursos o cursillos relacionados con Servicios Sociales,
con al menos cuarenta horas de duracidn, ¢'20 puntos por
curso, con un maximo de | punto.

- Por participacién en Simposios, Jarnadas y Cursos de menos
de cuarenta horas, sobre temas relacionados con Servicios
Sociales: 0°'10 puntos con un maximo de 0°'5 puntos.

SEPTIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

El1 19, 22 y 32 ejercicios serdn calificados de. 0 a 10
puntos, siendo necesarios alcanzar un minima de S puntos en
cada uno de ellos para pasar al siguiente.

La puntuacién de cada opositar/a, en cada uno de los
ejercicios se obtendra dividiendo la suma de 1os puntos
obtenidos en cada uno de ellos, por el numero de miembros
calificadores del Tribunal, quedando eliminados/as los/as
opositores/as qQue tengan una puntuacidn inferior a 5 puntos en
cualquiera de los ejercicios.

La calificacién final.vendra determinada por la suma de
la puntuacion media obtenida en la fase oe oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. - RELACION DE APRDBADOS/RS, PRESENTACION DE
DOCUMENTDS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas y elevara dicha relacién a la Presidencia de la
Corporacion con propuesta de nombramiento.

El/la opositor/a propuesto/a presentard en la Secretaria
General, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
partir de la fecha en que se hace publica la lista de
aprobados/as, los documentos acreditativos de las condicianes
exigidas en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo 1i1ncicado y salveo caso de fuerza mavor
el/la opositor/a propuesto/a np presentara la documentacion 2

na reuniera los requisltos exigidcs en la base segunda, no
serda propuesto su nombramienta Y seran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hNubiera podido incurrir.

El/la opositor/a propuesto/a deberd tomar posesién ael
cargo en el plazo de 30 dias, contadeos ., a partir de la
publicacién del nombramiento en el B.D.E.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten vy adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo 1o no previsto en
estas bases.

DECIMA.- DERECHO SUPLETORIO.

En lo no previsto en las bases de la presente
convaocatoria, serd de apliciaci6n el Real Decreto 2.223/84 de
19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al Servicio de la Administracién cel
Estado, Real Decreto B894/91 de 7 de junio, Ley 7/85 de 2 de
abril, R.B.R.L. el T.R.R.L. de 18 de abril de 1.986, y demas
normativa aplicable.

UNDECIMA.- IMPUGNACIONES. *
La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminstrativos
se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, .podran ser

impugnados por los/as interesados/as interponiendo recurso
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recurso,

previa determinada por

piazo de dos meses, ante la
del Tribunal Superior de
En e! supuesto de interponer el citado

a este Ayuntamiento la comunicacidén
el art. 110.3 de la Ley 30/92 de 26 de

debera remitir

noviembre.
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Baeza, 16 de febrer_o de 1994.- £ Alcalde.
ANEXO 1

LA CONSTITUCION ESPAROLA  DE  197€: SIGNIFICADO ¥
ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. REFORMA DE LA
CONSTITUCION. EL TRIBUNAL CONST{TUCIONAL.

DESERES FUNDAMENTALES ZSPARDLES.
PUEBLO.

DERECHDS Y DE LOS

EL DEFENSCR DEL

LA DRGANIZACION DEL ESYTADO EN LA CONST:ITUCION. LA

CORONA. LAS ATRIBUC:ONES DEL REY. Las CORTES
GENERALES: COMPOSICION., ATRIBUCICNES Y
FUNCIONAMIENTO. EL PODER JUDICIAL.

LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO &N La
CONSTITUCION. LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. LA

ADMINISTRACION LOCAL .

LA DRGANIZACION DE LA ADMINISTRACICON PUBLICA EN EL
ORDENAMIENTO ESPAROL. LA ADHINISTRACION DEL ESTADO.
DEL

LA ORGANIZACION MINISTERIAL. EL PRESIDENTE
GOBIERND. EL CONSEJD DE MINISTROS. LAS COMISIONES
DELEGADAS DEL GOBIERNO. LOS MINISTROS.

LA . CONSTITUCION DE ° LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.
COMPETENCIAS. ESTATUTO DE AUTONOMIA: PROCEDIMIENTO
DE ELABORACION., CONTENIDO Y VALOR NORMATIVO. EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.
EL DERECHO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. FUENTES DEL

DERECHO ADMINISTRATIVO. PRINCIPIOS DE ACTUACION DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA. SOMETIMIENTO DE LA
ADMINSTRACIOM A LA LEY Y AL DERECHQO.

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: SU SIGNIFICADO.
FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.

LA ADMIMISTRACION LOCAL. CONCEPTC. EMTIDADES GUE
COMPRENDE. EL REGIMEN LOCAL ESPARNOL. REGULAC:ION
JURIDICA.

LA PROVINCIA EN EL PREGIMEN LOCAL. CRGANIZACION
PROVINCIAL . COMPETENCIAS. EL PRESIDENTE DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL. LOS VICEPRESIDENTES. EL PLENO
DE LA DIPUTACION. LA GOBIERNO.

COMISION DE

COMISIONES INFORMATIVAS.

SU CONCEPTO. ORGANIZACION MUNICIPAL .
EL ALCALDE: ELECCION, DEBERES Y
EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO. LA COMISION

EL MUNICIPIO:
COMPETENCIAS.
ATRIBUCIONES.
DE GOBIERNQ.

LOCALES.

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANDOS COLEGIADOS
CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA. ACTAS Y CERTIFICADOS
DE ACUERDQS.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. EL REGISTRD DE
ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS. REQUISITOS EN LA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS . COMUNICACIONES Y
NOTIFICACIONES.

LA FUNCION PUBLICA LOCAL Y SU ORGANIZACION. .

DERECHOS Y DEBERES. DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
LOCALES. DERECHD DE  SINDICACION. LA MUTUALIDAD
NACIONAL DE ADMINISTRACION LOCAL.
HACIENDAS LOCALES: CLASIFICACION DE LOS INGRESOS.
LOS PRESUPUESTDS LOCALES.
INTRODUCCION A LA COMUNICACION. LA COMUNICACION
HUMANA. EL LEGUAJE COMO MEDIO’ DE COMUNICACION.
DIFERENCIA ENTRE INFORMACION Y COMUNICACION. TIPOS
DE COMUNICACION: ORAL Y TELEFONICO.
ATENCION AL  PUBLICD. ACDSIDA E INFORMACION AL
ADMINISTRADO. LOS  SERVICIOS DE INFORMACION
ADMINISTRATIVA.
CONCEPTD DE DOCUMENTO, REGISTRO Y  ARCHIVO.
FUNCIONES DEL REGISTRO Y DEL ARCHIVO. CLASES DE

ARCHIVO,
GESTION.

ESPECIAL CONSIDERACION AL ARCHIVO DE

ANALISIS DOCUMENTAL: DOCUMENTOS OFICIALES. FORMACION
DEL EXPEDIENTE. DOCUMENTACION DEL APOYD INFORMATIVO.
CRITERIOS DE ORDENACION DE ARCHIVO. EL ARCHIVD COMO
FUENTE DE INFORMACION: SERVICIO DEL ARCHIVQ.

APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS A LA
DOCUMENTACION DEL ARCHIVO. DISPOSICIONES LEGALES
SOBRE NORMALIZACION Y PROCEDIMIENTO: ESCRITOS
OFICIALES.

APLICAC ION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS A LA
DOCUMENTACIDN DEL ARCHIVO. DISPOSICIONES LEGALES

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA )

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA
TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

22,.-

23.-

e4.~

23.-

19.-

20.+-

al1.-

22.-

a3.-

246 .-

2s5.-
26.~

a7.-

a8.-

29.-

30.-

SOBRE NORMALIZACION Y PROCEDIMIENTO: ESCRITOS
OFICIALES.

EL CONCEPTO DE INFORMATICA. DESARROLLO HISTORICD. LA
INFORMACION ¥ EL ORDENADOR ELECTRONICO. NOCIONES
SDBRE MICROORDENADORES. ELEMENTOS FISICOS. SISTEMA
OPERATIVO. PROGRAMAS DE APLICACION.

LA AUTOMATIZACION DE OF ICNAS . CONCEPTO Y
APLICACIONES. SISTEMAS FISICOS Y LOGICOS. ARCHIVO Y

AGENDA ELECTRONICA.

LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTOS DE TEXTOS.

LA WOJA ELECTRONICA DE CALCULO. LOS GRAFICOS DE
OFICINA. EL CORRED ELECTRONICO.

i " ANEXO 11
EVOLUCION HISTORICA DE LDS SERVICIOS SOCIALES EN
ESPARA Y EUROPA.
EL PLAN CONCERTADO PARA EL  DESARROLO DE LAS
PRESTACIONES BASICAS EN SERVICIDS SOCIALES.
EL SISTEMA PUBLICO DE LDS SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES. CONTENIDO ¥ CRITERIDS DE ACTUACION.
EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES €N
MUNICIPIOS PEBUENOS DESDE DIPUTACIONES %
AYUNTAMIENTOS .
EL TRABAJO SOCIAL EN EL MEDIO RURAL EN EL CONTEXTO
INTERDISCIPLINAR.
LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.  CONCEPTO,
OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS,
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL AMBITO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN BAEZA.
EL SERVICID DE AYUDA A DOMICILIO.
LOS SERVICIOS SOCIALES  ESPECIALIZADOS. CONCEPTO,
FUNCIONES Y TIPOLOGIAS.
MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES

EN EL AMBITO URBANO.

ACTUACIONES
TERCERA EDAD.

EN EL AMBITO SOCIAL DIRIGIDDS A LA

ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACION EN LA TERCERA EDAD.

PROGRAMAS DE

INTERVENtlDN SOCIAL CON ANCEANDS EN BAEZA ¥ RECURSOS
EXISTENTES.

LA POBLACION EN ANDALUCIA, SITUACION DE

RIESGO.

INFANTIL

INTERVENCIDN SDCIAL CON  INFANCIA EN BAEZA Y RECURSOS

EXISTENTES.

PROGRAMA DE INTERVENCION EN SISTEMAS  FAMILIARES
SINTOMATICOS Y DE ALTO RIESGO. )
TRABAJO  SOCIAL CON  FAMILIAS COMD  BASE  DEL

AUTODESARROLL.O DE LA COMUNIDAD.

INTERVENCION SDCIAL CON MINUSVALIDOS EM BAEZA Y
RECURS0S EXISTENTES.

SITUACION SOCIAL DE LA MUJER EM BAEZA.

TRANSEUNTES E INDIGENTES: PROCESO DE DESARROLLO Y

MARGINACION. ABORDAJE.

PROGRAMA DE PREVENCION DE DROGODDEPENDENCIAS.
MECANISMOS FUNCIDNALES Y METODOLOGICOS DEL PROGRAMA
DIRIGIDO A PACIENTES PSIQUIATRICOS CRONICOS EN LA
COMUNIDAD.

LOS PROGRAMAS DE LUCHA CONTRA LA POBREZA COMO ™MEDIO
DE ARTICULACION DE SISTEMAS.

EL SALARIO SOCIAL DESDE LA OPTICA DE LOS SERVICIOS

SOCIALES MUNICIPALES.
ANAL ISIS DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA INMIGRANTES.
LA METODOLOGIA Y LAS TECNICAS EN EL TRABAJO SOCIAL.

EL ANALISIS DE LAS NECESIDADES
PERSPECTIVA DEL TRABAJO SOCIAL.

¥ RECURSOS DESDE LA

PLANIFICACION, ORGANIZACION, GESTION Y FINANCIACION
DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN BAEZA.
FUNCIONES DE LAS UNIDADES DE DIRECCION, ASISTENCIA

TECNICA Y ADMINISTRACION DE LOS CENTROS DE SERVICIOS

SOCIALES.
SOCIALES EN EL MEDIO

PLANIFIACION DE POLITICAS

RURAL .
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TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

procedimiento de concurso-oposicidn de una plaza de
Municipal,
Exmo.
Administracién
Superiores,

31.- PLANIFICACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES.

32.- ORGANIZACION DE LOS SERVICIDS SOCIALES.

33.- LA SUPERVISION EN LOS SERVICIOS SOCIALES.

34.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN CENTROS DE ATENCION
PRIMARIA DE SERVICIOS SOCIALES.

35.- SISTEMA DE INDICADORES APLICADOS AL:SEGUIMIENTO DE
LA GESTION Y EVALUACION DE LOS CENTROS DE SERVICIOS
SOCIALES.

36.- LA COORDINACION DE LAS ACCIONES DE. BIENESTAR SOCIAL.

37.- PRESUPUESTOS MUNICIPALES v SERVICIOS SOCIALES.

38.- LA ACCION VOLUNTARIA.

39.- ANIMACIDN COMUNITARIA.

40.~ METODOLOGIA DE LA PARTICIPACION EN LA ACCION SOCIAL.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PRDVISION POR EL

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE

unNA PLAZA DE ARQUITECTO/A

MUNICIPAL .

PRIMERA.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

convocatoria la provision por el
Arquitecto
funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la escala de
Especial, subescala Teécnica, <¢lase Técnicos
dotada con el sueldo correspondiente al grupo de

Es objeto de la presente

vacante en la plantilla de

clasificacion A.

SEGUNDA.— REQUISITOS.

Para tomar parte en el Concurso-oposicidn es necesario

que los/as aspirantes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser espa®pl’/a. )

b) Tener cumplidos los 18 afos y no exceder de aquella en
que falten menos de 10 aRos para la jubilaciéon forzosa.
El exceso de edad podrd compensarse con’'los servicios
prestados anteriormente en la Administracién local.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Superior o
en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo

de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad que impida el normal ejercicio
de sus funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitador/a para el ejercicio de

funciones publicas.
TERCERA. - SOLICITUDES.

el concurso-—

Las instancias solicitdndo tomar parte en
oposicidén, asi como los documentos acreditativos para la ~tase -
de concurso, deben ser dirigidas al Sr. Alcalde. Los/as

aspirantes deberan
los requisitos
el Registro

manifestar que reunen todos vy cada uno de
exigidos en la base segunda. Se presentaran en
General de la Corporacién durante &1 plazo de 20

dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.

Las instancias podrdn presentarse en cualquiera de las
formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de 86 de
noviembre, .de Régimen Juridico de las AA.PP. vy del
Procedimiento Administrativo Comun. A la solicitud se
acompafard recibo Jjustificativo de haber ingresado en la
Tesoreria Municipal la cantidad de 2.000 pts. en concepto de
derechos de examen, o en su defecto justificante del giro
postal o telegrafico de su abono.

CUARTA.— ADNISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Sr,
Alcalde dictara resolucién el el plazo de un mes, declarando
aprobada. la lista de admitidos/as vy excluidossas, wuna vez
requeridos, en su caso, los/as interesados/as que hubieran de
subsanar- los defectps en sus solicitudes.

En dicha Rescolucién, que se publicara en el B.0.P. y en
el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento se
determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal calificador. Los
aspirantes excluidos dispondrdan de un plazo de diez dias

naturales contados a partir del

siguiente al de la publicacian

de la Resolucién, para poder subsanar el defecto gque haya
motivado la exclusioén,

GUINTA.—- COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con el Real Decreto 894/91, de 7 de junio, el

Tribunal se compgne:

~ Presidente -
El de la Corporacitn o miembro
quien delegue,

electivo de la misma en

- Vocales —

Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado por
la Conse jeria de Gobernacioén,
Un funcionario/a designado por la Corporacién a propuesta

de la Junta de personal, de iqgual o superior
- titulacion a la de la plaza a cubrir.

categoria o

. El Concejal-Delegado de Personal del Ayuntamiento, o
Concejal en quien delegue.
El Concejal-Delegado de Urbanismo, o Concejal en gquien
Delegue.
Un representante del Coleqgio Oficial, de Arquitectos
Superiores.

— Secretario -

. El de 1la Corporacitn o funcionarioc del Ayuntamiento en
quien delegue.
La designacién de los miembros del Tribunal incluird 1la
de los respectivos suplentes.
SEXTA.- DESQRROLLD DEL. PROCESO SELECTIVD Y CONCURSO. j
A.- Fase de oposicion.
Los ejercicios seran ios siguientes, todos ellos
eliminatorios:
¥ Primer ejercicio: Consistird en una prueba tipo test
sobre los temas contenidos en el ANEXD I, durante &40 minutos
La calificacion de esta prueba se realizara de acuerdo
con la siguiente fdrmula:
1
CALIFICACION= (A-E/n-1) X 10/N 1
nQ de aciertos,
= nQ de errores. . 1
n® de respuestas posibles en cada pregunta.
n® total de preguntas de la prueba.
¥ Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por
escrito' un tema de los contenidos en el ANEXD [1, durante dos

horas.

b | Tercer eJjercicio: Sers oe caracter practico vy

consistird en resolver, en un tiempo maximo de dos horas, dos
supuestos determinados por el Tribunal, en relacién con la
naturaleza de las funciones a desempefar. Para ello los/as
aspirantes podrdn ir provistos de cinta métrica, textos
legales, calculadoras vy cualquier otro elemento que se
considere necesario.
B.- Fase de concurso.

~ Por servicios prestados en la Administracién Publica Local,
en organismo de ella dependientes: 0°'S puntos por afa o

fraccidn superior a seis meses, con un mdximo de 2°'S puntos.

superior
en la
titulo

~ Por cursos completos de
realizados Yy superados con calificacién positiva
Universidad, distintos a 1los de la abtencion del
requerido: 1 punto por curso.

arquitectura o ingenieria

- Por cursos o cursillos sobre arquitectura, urbanismo, con
menps 40 horas de duracién, 0°20 puntos por curso,
punto.

al
maximo 1

cursos de menos
la profesién: 0710

- Por participacién
de 40 horas
puntos por curso,

en simposios, jornadas y
sobre temas relacionados con
maximo 0°S puntos.

Por trabajos de investigacidn vy publicaciones debidamente

documentados: O'2 puntos, maximo 1 punto.
civil o2

- Por trabajos realizados de obra

puntos , maximo 2°S puntos.

o urbanizacion

- Por trabajos realizados de Planeamiento o desarrollo de

Planeamiento: O'2 puntos, maximo 1 punto.
SEPTIMA.- CALIFICACION DE LDS £JERCICIOS.

calificados de 0 a 10
de S puntos en

El 19, 22 y 32 ejercicio seran
puntos, siendo necesarios alcanzar un minimo
cada uno de ellos para pasar &l siguiente.

La puntuacidén de cada opoesitor/a,
ejercicios se obtendra dividiendo la
obtenidos por cada uno de ellos, por el numero de miembros
calificadores del Tribunal, quedando eliminados los/as
opositores/as que tengan una puntuacién inferior a S puntos en
cualquiera de lps ejercicios.

en cada uno de los
suma de los puntos

La calificacién final wvendrai determinada por la suma de
la puntuacién media obtenida en la fase de oposicion vy la
obtenida en la fase del concurso.

DCTYAVA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTALCJION DE
DPOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO. .

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el
Tribunal publicard 1la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacidn, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y elevara dicha relacién a la Presidencia de la

Corporacién con propuesta de nombramiento.
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propuesto/a presentard en la Secretaria
General, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
partir de la fecha en gque se hace publica la lista de
aprobados/as, los documentos acreditatives de las condiciones
exigidas en la presente convocatoria.
Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor
el/la opositor/a propuesto/a no presentara la . documentacién o
no reunieéra los requisitos exigidos en la base segunda, no
- serd propuesto su nombramiento y serdn anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir.
X El opositor/a propuesto/a debera tomar posesién del cargo
en el plazorde 30 dias, contades a partir de la publicacion
del nombramiento en el B.O.E.

El/la opositor/a

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten vy adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

DECIMA.- DERECHO SUPLETORIO.

bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto 2.223/B4 de
19 de diciembre, por el que se aprueba €] Reglamento General
de ingreso del personal al Servicio- de la Administracién detl
Estado, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, Ley 7/85 de 2 de
abril, R.B.R.L. el T.R.R.L. de 1B de abril de 1.986, y demas
normativa aplicable. . ‘

En 1o no previsto en las

UNDECIMA.- IMPUGANCIONES.

sus bases y cuantos actos adminstrativos

la actuacién del Tribunal, podran ser
‘interesados/as interponiendo recurso
e] plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia. En el supuesto de interponer el citado
recurso, debera remitir a este Ayuntamiento la comunicacién
previa ceterminada por el art. 110.3 de 1a Ley 30/92 de 26 de
noviembre. .

Baeza, 16 de febrero de 1994.- El Alcalde.

La convocatoria,
se deriven de esta y de
impugnados por los/as
contencioso~administrativo en

ANEXO 1

TEMA 1.- LA .CONSTITUCION ESPAROLA DE 1.978. CARACTERISTICAS Y
PRINCIP [0S FUNDAMENTALES.

TEMA 2.~ PODER LEGISLATIVO. EL GOBIERND Y LA ADMINISTRACION.

TEMA 3.—- PODER JUDICIAL. EL DEFENSOR DEL PUEBLD.

TEMA 4.— LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.

TEMA S.— LA CONSTITUCION DE LAS CC.AA. ESTATQTD DE AUTONOMIA
DE ANDALUCIA.

TEMA 6.—- LA ADMINISTRACION - LOCAL. V1GENTE EN

LEGISLACION
MATERIA DE REGIMEN LOCAL.
TEMA 7.- EL

MUNICIPIO. ORGANIZACION TERRITORIAL. POBLACION Y

TERRITORIO.

TEMA 8.- FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES.
CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA. ACTAS Y
CERTIFICACIONES.

TEMA 9.~ EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO. LA COMISION DE GOBIERNO.

COMPETENCIAS.

TEMA 10.-~ EL ALCALDE. ELECCION. DEBERES Y ATRIBUCIONES,

TEHA 11.- ACTUAL ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE

BAEZA. ORGANIGRAMA FUNCIONAL. ACTUAL ESTRUCTURA
POLITICA.
TEMA 12.— NOVEDADES DE LA L.R./P,A.C. DE 256 DE.NOVIEMBRE DE

1.992. ORGANDS DE LAS ENTIDADES LOCALES,

TEMA 13.— EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS ENTIDADES
LOCALES. NORMATIVA.

TEMA 14.— EL SILENCID - ADMINISTRATIVO. REQUISITOS DEL ACTO
PRESUNTO. EFECTOS.
TEMA 15.- ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.

CLASES. PROCEDIMIENTU DE ELABORACION Y APROBACION.

TEMA 16.— ORDENANZAS FISCALES. REGULACION EN LA L.R.H.L.

39/88.

TEMA 17.- EL PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 1B.- DERECHDS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS LOCALES.
ANEXDO T1
TEMA 1.—- LA PROGRAMACION DE LA INVERSION, PROGRAMA DE
NECESIDADES DEL PROYECTO ©DE OBRAS. DESIGNACION DE
FACULTATIVOS.
TEMA é.— NORMAS DE REDACCION DE PROYECTOS: DOCUMENTACION.

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA
TEMA
TEMA

TEMA
TEMA
TENA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

" TEMA

TEMA
TENA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA
fEHA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA %

TEMA

TEMA

TEMA

_ TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

9.~

10.~

17.-
18.~
19.-
20.—
21.~
22.~
3.~

26.~
a5.-
26.~

27.~

29.-

30.-

31.-
33, -~
33.-
34.-
35.-

36.-

37.-
38.~
39.~

40.-

48,-

1

&7,
“8.-
49.-
50;‘

S51.-

NORMAS DE REDACCION DE PROYECTOS: CLASIFICACION DEL
CONTRATISTA.

NORMAS DE REDACCION DE PROYECTOS: PRESUPUESTOS.
EXAMEN Y SUPERVISION DE PROYECTO.

ACTA DE REPLANTEOD PREVIO.

LA LICENCIA DE OBRAS EN CONTRATACION PUBLICA.
PLIEGD DE CLAUSULAS ADﬁINIéTRAf[VAS PARTICULARES.

PLIEGD DE CONDICIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS PARA
CONTRATAR MEDIANTE SUBASTA PUBLICA.

PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS PARA
LA CONTRATACION DIRECTA.

INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION Y

APROBACION DEL GASTO.

ADJUDICACION DE DBRA: SUBASTA.

ADJUDICACION DE OBRA: CONCURSOD.
ADJUDICACION DE OBRA: CONTRATACION DIRECTA,
LA MESA DE CONTRATACION.

ADJUDICACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA,
FORMALIZACION DEL CONTRATO DE OBRAS.
EJECUCION DE OBRA: FUNCIONES DE LA DIRECCION.
EJECU&IDN DE OBRA: COMPROBACION DEL REPLANTEOD.
EJECUCION DE OBRA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATA.
EJECUCION DE OBRA: CERTIFICACIONES Dé OBRA.
EJECUCION DE DBRA: REVISIONES DE PRECIOS.
INCIDENCIAS EN EL CONTRATO DE OBRAS.

-DE 0BRAS. REAJUSTE DE

MOD1FIACION CONTRATO

ANUAL 1DADES .

DEL

MODIFICACION DEL CONTRATO

‘DE OBRAS. CESIONES Y
SUBCONTRATOS. .

MODIFICACION DEL CONTRATO DE OBRAS. MODIFICACION DEL
PLAZOD DE EJECUCION.

MODIFICACION DEL CONTRATD DE OBRAS. SUSPENS1ION DE LA
OBRA.

MODIFICACION DEL CONTRATO DE OBRAS. REFORMADC POR EL
OBJETO.

TRAMITACION DEL PROYECTO REFORMADO.

OBRAS ACCESORIAS 0O COMPLEMENTARIAS AL CONTRATO DE

OBRAS.

RESOLUCION DEL CONTRATO DE OBRA.

RECEPCION PROVISIONAL DE OBRA.

LIGUIDACION PROVISIONAL DE LA OBRA,

RECEPCION Y LIQUIDACION DEFINITIVA DE LA OBRA.
ADSCRIPCION DE LA OBRA AL PATRIMONIO DEL ORGANISMO.

FORMACION Y ELEMENTOS DEL ESPACIO URBANO. RELACIONES
ENTRE CIUDAD Y TERRITORIO.

INSTRUMENTOS DE PLA&EAH]ENTb.

PROYECTOS DE DELIMITACION DE SUELD URBANO.
NORMAS SUBSIDIARIAS MUNICIPALES "A".

NORMAS SUBSIDIARIAS MUNICIPALES "B”.

PLANES GENERALES MUNICIPALES DE ORDENACION,
NORMAS SUBSIDIARIAS DE AMBITO PROVINCIAL.
NORMAS COMPLEMENTARIAS.

PROGRAMAS DE ACTUACION URBANIS;ICA.
ESTUDIOS DE DETALLE.

PLANES ESPECIALES DE REFORMA INTERIOR.
OTROS PLANES ESPECIALES.

PLANES PARCIALES.

EL REGIMEN JORIDICb.DEL SUELO:

SUELO URBAND: CONDICIONES DE CLASIFICACION.

EL SUELO URBANI ZABLE :
CUANTIFICACION Y LOCALIZACION.

CONCEPTO Y CLASES,
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TEMA 52.— EL SUELO NO URBANIZABLE: CONCEPTO Y CLASES, USOS Y
CONSTRUCCIONES AUTORIZABLES.

TEMA 53.- UNIDADES DE CALIFICACION DEL SUELO: Z0NAS Y
SISTEMAS.

TEMA S54.~ UNIDADES DE PLANEAMIENTO.

TEMA SS.— UNIDADES DE EJECUCION: POLIGONOS Y UNIDADES DE

ACTUACION.

TEMA Sé&.- REGULACION DE ACTUACIONES EN SUELO URBANI[ZABLE:
DETERMINACIONES DEL PLANEAMIENTO GENERAL .
ORDENACION. °

TEMA 57.—~ EL APROVECHAMIENTO MEDIO EN SUELO URBANIZABLE.

TEMA 58.- REGULACION DE ACTUACIONES DE REFORMA INTERIOR EN
SUELO URBANO.

TEMA 59.- LA ORDENACION DZL SUELO URBANO.

TEMA &0.— ORDENANZAS DE EDIFICACION: SISTEMA DE ALINEACIONES
DE CALLE.

TEMA &1.— ORDENANZIAS DE EDIFICACION: SISTEMA DE EDIFICACION
AISLADA EN PARCELA.

TEMA 62.- ORDENANZAS DE EDIFICACION: SJISTEMA DE DEFINICION
VOLUMETRICA.

TEMA &3.- LA INFORMACION EN EL PLANEAMIENTO.
TEMA 64.- DISERO DE LAS PROPUESTAS DE ORDENACION.
TEMA &65.- EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE ORDENACION.

TEMA 6&4.- LAS NORMAS DIRECTAS DE APLICACION EN AUSENCIA DE
PLANEAHIENTO.

TEMA 67.- EL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE BAEZA.
. NORMATIVA Y ORDENACION. .

TEMA 68.- DESARROLLO DEL. PLAN GENERAL DE ORDENAEION URBANA DE.
BAEZA. PLANES PARCIALES.

TEMA 69.- EL PLAN ESPECIAL DE BAEZA. DOCUMENTOS QUE LO
COMPONEN . JUSTIFICACION Y OBJETIVOS, ENFOQUE
METODOLOGICO.

TEMA 70.- SISTEMAS DE GESTION: COMPENSACION, COOPERACION Y
EXPROPIACION.

TEMA 71.- LA LICENCIA DE OBRAS.

TEMA 72.— EL E&SPACIO TERRITORIAL Y URBANO DE LA CIUDAD DE
BAEZA, ANALISIS HISTORICO Y URBANISTICO.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

12,- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El objeto de la presente convocatoria es la provisién en

propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién , al amparo de
la disposicién transitoria segunda del Decreto 196/1992 de 24 de
noviembre, de una plaza de guardia de la Policia Local de la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, clasificada en el grupo D y dotada con las
retribuciones bésicas y complementarias correspondientes a dicho

grupo.

22.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser adaitido e esta convocatoria serd necesario reunir los

siguientes requisitos:

a) Ser espaiiolfa.

b) Tener una estatura minima de 1'70 m. los hombres y I’65 las
mujeres.

c) Adoptar el compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

’ d) Estar en posesifn del tituloc de Graduado Escolar, Formacidn
Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de
cbtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

e) No bhaber sido condenado por delito doloso ni retirado del
servicio al Estado, Administracidén Autonémica, Local Institucional
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicss. No
obstante seri aplicable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo
con las normas penales Y administrativas, si el interesado lo

justifica.

f) Estar en posesién de los permisos de conducir de las clases
A2 y B2.

g) Adoptar el compromiso de conducir vehiculos policiales.

h) No padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite el
normal desempenc de las correspondientes funciones.

i) Estar prestando servicio como policia local en el
Ayuntameinto de Villanueva de Cérdoba.

Todos los requisitos enumeradoa en esta base deberén reunirse
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién comp funcionario

de carrera.

32.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
en las que los aspirantes deberin manifestar que reiinen todos y cada
uno de los requiaitos exigides en la base segunda, se dirigirén al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentarin en el
Registro General, durante el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dfa siguiente al de la publicacién del apuncio de la,
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado*.

Podé&n preséntnrse en cualquiera de las formas que determina el
art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Phiblicas y del Procedimiento Administrativo'
Comitn, y deber&n ir tos acreditativos de
los méritos alegados, asi como el justificante del ingresoc de los

dadas de los
derechos de examen que seran de 1.000 pts.

42.- ADMISION DE ASPIRANTES. %

Finalizado el- plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente aprobard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hari piiblica en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Aouncios del Ayuntasiento, concediéndose un
plazo de diez dias para subsanacién de defectos y presentacién de
reclasaciones que de no producirse darf lugar a la aprobacién
definitiva de la lista. En la misma Resoluciém se determinari el
lugar, fecha y hora de comienzc de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal. La publicacién de anuncios de los demis
ejercicios se efectuard por el Tribunal calificador en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

52.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal calificador estari constituide segin lo previsto en
el art. 4 e) y f) del R.D. 896/91 de 7 de junio de la siguiente
manera:

Presidente: El de la Corporaciém o Concejal en quien delegue.
Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por;
la Consejeria de Gobernacidn.

El Cabo de la Policia Local.

Un funcionario de carrera del grupo
correspondiente al de la plaza que se pretende cubrir designado por
el Alcalde.

Un representante de cada grupo politice

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

La designacién de los miembros dal Tribunal incluird la de los
respectivos euplentes. El Tribunal no podri constituirse ni actuar;
sin la asistencia de la mitad més uno de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente y las decisiones se adoptarén por mayoria.
Los aspirantes podrén recusar a los componentes del Tribunal y é&stos
deberin abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos algunas
de las circunatancias previstas en el art. 28 de la ley 30/1992 de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comfin,

62.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccién de los aspirantes se har& mediante eﬁ

procedimiento de concurso-oposicién.

La fase de concurso no tendrid caridcter eliminatorio y en ella
el Tribunal valorari los wméritos alegados que se acreditarin
wediante el correspondiente certificado o diploma, coonforme al
baremn que a continuacién se relaciona, publicé&ndose en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, antes del comienzo de los ejercicios de
la fase de oposicién:

BAREMO

A) Por cada afdo completo de servicio como Policia Local o RAuxiliari
policia 0'50 puntos hasta un méxiimo de cinco puntos. ]
B) Por cada curso de formaciénm o perfecciunanioﬁtu 0'30 puntos hastal
un miximo de cinco puntos.
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La fase de oposicién constarfi de las siguientes pruebas, todas
ellas de cardcter obligatorio y eliminatorio:

PRIMER EJERCICIO: Los aspirantes deberi superar, previa entrega
al Tribunal de un certificado médico en el que se haga constar que
retne las condiciones fisicas precisas para g;ul.har las pruebas
deportivas y realizada la wmedida de talla, las pruebas de aptitud
fisica que a continuacién se relacionant

- Fuerza flexora

a) Hombres:

pesde la posicién de suspensiém pura con palmas al freate,
brazos totalmente extendidos, se realizarfn flexiones de manera que
la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente
los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con
movimientos de piernas.

Dos intentos. .

Los nséirnntes tendrén que realizar un minimo de 8 flexiones.

b) luier‘s:

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la
posicién de brasos flexionados, presa con las p-alns de las manos
hacia atrfs, piernas completamente extendidas y pies sipn tocar el
suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin temer contacto
con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrin que mantenerse en la posicién descrita

anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical, y
con un braso totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca
la altura que alcanza en esta posicién. Separado 20 ctms. de la
pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre
la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el
salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendr&n que alcanzar S2 centimetros los hoabres
y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud.

Se tomard la carrera pecesaria y se batird con un solo pie,
segfin el reglamento de atletismo.

Dos intentos. :

Los aspirantes tendr&n gque . superar 4°'S metros los varones y

3'80 metros las mujeres.

- Salto de altura.

1'30 metros para los varopes y 1'lS metros para las mujeres,
b_;tiend.o con un solo pie, segiin el reglamento de atletismo.

Dos intentos. i

- Carrera de velocidad (60 metros).

Bl aspirante se colocarA en la pista en el lugar seidalado,
pudiendo realizar la salida de ‘pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: .8"50 para los hoabres y 9"50 para las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 n;etrosx
El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
Dos intentos. .
Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9°'00 minutos para

nujeres.

BEGUNDO BJERCICIO: Consistird en la realizacién de un test
psicotécnico. :

. TERCER EJERCICIO: La primera parte consistird en exponer, por
escrito, dos el Tribunal de
comprendidos en el programa que como Anexo se incluyen en estas

temas propuestes por eatre los
bases, en un tiempo miximo de dos horas. El Tribunal valorari los
conocimientos sobre los temas propuestas y podra dialogar si lo cree
oportuno con los aspirantes, sobre materia objeto de los temas.

La segunda parte consistir& en resolver un caso préctico. que
podr& consistir en confeccionar un parte, informe o denuncia, sobre
un supuesto que facilitaré el Tribumal.

© 718,~- CALIFICACION DE LOS EBJERCICIOS.

los dos primeros ejercicios de 1a’ oposicién serfn calificados

como apto o no apto, con ciricter eliminatorio, mientras que los dos
siguientes se calificardn cada uno de cero a die:z puntos siendo
necesario para aprobar un minimo de cinco puntos. La calificacién
serd obtenida calculando la media aritmética de las otorgadds por
los miembros del Tribunal.
82.- RELACION DE PRESENTA&ION DE
NOMBRAMIENTO .

Finalizadas las pruebas, el Tribunal hard piiblica la relacién

APROBADOS, DOCUMENTOS Y

de aprobados en el lugar de celebracién del iltimo ejercicio, por
orden de puntuacién, no pudiendo sobrepasar el nimerc de plazas
convocadas y elevari dicha relacién a la Presidencia con propuesta
de nombramiento.

Bajo ningin precepto, las actuaciones obtenidas sean las que
fueren, otorgarian deracho salvo los

alguno a los aspirantes

propuestos por el Tribunal.

Los opositores propuestos presentarin en la Secretaria General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles 1la
siguiente documentacién:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
Bachiller

Formacién Profesional de Segundo Grado © Equivaleate.

2. Potocopia compulsada del titulo de Superior,
3. Declaraciém jurada o promesa de no haber sido separado,
expediente disciplinario, del
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el desempeio

de funciones piblicas.

mediante servicio de ninguna

4. Potocopia compulsada de los carmets de conducir exigidos.
$. Declaraciép compromico de
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

jurada o portar armas y

6. Declaracién jurada o compromiso de conducir vehiculos

policiales.

Quienes tuvieran la condiciép de funcionarios de carrera estaré
exentos de justificar docu-eptél-nntc las condiciones y deafs
requisitos ya probados pnra‘ obtener su anterior noabramiento,

debiendo presentar inicamente certificado acreditativo de su
condicién de funcionario. R

Los opositores que dentro del plazo fijsdo, y salvo los casos
de* fuersa mayor, no presentaren la documentaciénm o del examen de la

misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados

. en la bglo segunda, no podrén ser nombrados funcionarios de carrera

¥y gquedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubjeren podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el Presidente
de la Corporacién, el aspirante aprobado deberi tomar posesién como
fuhciopario en pricticas en el plazo de diez dias h&biles contados a
partir del dia

nombramiento.

siguiente a aquel _en que se le notifique el

Antes de tomar posesién el opositor deberid someterse a un
examen médico con sujecién al cuadro que garantice la idoneidad.
Asimismo deberi realizar el curso correspondiente en la Escuela de
Seguridad Piiblica de Andalucia, la cual remitirAd al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes de los alumnos, para su valoraciénm en la
resolucién definitiva de las pruebas de ingreso. Durante el tiempa
de permanencia en la Escuela de Seguridad Piblica, el alumno de
ingreso tendr& la consideracién de_ funcionario en pré&cticas y los
derechos inherentes a tal situncién_: Una vez recibido el informe
ders al b

positivo se pr iento definitivo como funcionarios

de carrera.
92.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar 1los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas aelectivas en todo lo no previsto en estas bases.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente
se mencionan en estas bases, se realizarin iinicamente ep el Tablén
de Anuncias.

102.~ IMPUGNACIONES.
La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podr&n ser

impugnados por los interesados en los formas y plazos
establecidos en la ley de Régimen jurfidico de las Administraciones

Piblicas y del Procedimientos Administrativo Coman.

casos,

Villanueva de Cérdoba, 22 de marzo de 1994.- El Alcalde,
Antonio Mufioz Pozo
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-ANEBEIXO-
. TEMARIO

1. La Constitucién espadola de 1.978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.~ La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia, El refrendo. Las Cortes Generales: Cowposicién

atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administraciém.
Relaciones entre el gobierno y las Cortes Generales. [El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3.~ Tipologia de los entes piblicos: -~las Administraciones
central, autbnoma, local e institucional.

4.- Las comunidades auténomas: constitucién y competencias. El
estatuto de autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones
generales.,

5.- Idea general de las competencias de la comunidad auténoma
de Andalucia.

6.- El Parlamento de Apdalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Conséjo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7.~ Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
central y con otras comunidades autSnomas. La reforma del estatuto
de autonomia para Andalucia.

B.~ El Derecho administrativa y sus fuentes. La ley y el
reglamento.

9.- Los actos administrativos, concepto y clases. Motivacién y
notificacién. Eficacia y valide: de los actos.

. 10.~ Los recursos administrativos: conceptoc y clases. Recursos
de alzada, reposicién, revi-ié; y stplica.

11.~ La organizaci6én territorial del Estado: la provincia y el
municipio.

12.- La Administraciém local: autonomia de los entes locales.
Principios constitucionales de la administracién local.

13.-~ organiszaci6én y funcionamiento de la adaministracién local.
El alcalde. Los tenientes de alcalde. El plenoc. La Comigién de
Gobierno. Organos complementarios.

14.-~ Potestades de la administraciém local. Potestad normativa:

reglamentos, ord , bandos. Comp ia de los entes locales!
materias en las gue pueden asumir competencias. Servicios minimos
obligatorios. Competencias delegadas.

15.- La funcién plblica local: concepto. Clases. Adguisicidén y
pérdida de la condicién de funcionarios. Especial ‘referencia a los
policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios piblicos locales.

16.- La actividad de las policias locales. Funciones segiin 1a
ley orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 1/89 de
coordinacién de las policias locales de Andalucia.

17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias que
requieren precauciones especiales.

18.~ Vida en sociedad. Personalidad y socializaciém. Status.
Rol. -

19.- La ciudad. El suburbia. El fenfmano de la urbanizacién.
Poblacién y grupo social.

20.~ La sociedad de masas. Caracteriaticas.

21.~ cCaracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANUNCIO de bases.

19.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El objeto de la presente convocatoria es la provisién en

propiedad, mediante el sistema de oposicién libre, de una plaza de
guardia de la policia Local de la Escala de Administracién
Bspecial,’Suhescalu de Servicios Especiales, Clase Policia local,
clasificada en el grupo D y dotada con las retribuciones b&sicas y
complementarias correspandientes a dicho grupo.

En lo no previsto en estas bases se estars a lo dispuesto en la
ley 7/1.985 de 2 de Abril, R.D.1l. 781/86 de 18 de Abril,el R.D.
2223/84 de 19 de diciembre , R.D. 896/91 de 7 de jumio y D. 186/92
de 24 de Noviembre y Orden de 29 de Enerc de 1.933 de la Consejeria
.de Gobernacibn.

29.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a esta Convocatoria seria necesario reunir los
sigquientes requisitos:

a) Ber espaiiol/fa.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta. '

c) Tener una estatura wminima de 170 m. los hombres y 1°'65 las
mujeres.

d) Rdoptar el compromiso de partar armas y utilizarlas cuando
legalwente sea preceptivo.

e) Estar en posesifn del titulo de Graduado Escolar, Formaciém
Profesional de Primer Grado © equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. )

f) No haber sido condenado por delito doloso ni retirado del
servicio al Estado, Administracidén Autondémica, Local Institucional
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas. No
obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo
Jjustifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conducir de las clases
A2 y B2.

h) Adoptar el compromiso de conducir vehiculos policiales.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impaosibilite el
norwal desempefioc de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberén reunirse
el dia de finalizaciém del plazo de presentaciéas de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidén como funcionario
de carrera. ’

32,- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
en las que los aspirantes deheéﬂn manifestar que reiinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda, se dirigir&n al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se présentarSn en el
Registro General, durante el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

Podr&n presentarse en cualguiera de las formas que determina el
art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Jurfidico de
las Mdministraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, y deberin ir acompanadas de los documentos acreditativos de
los méritos alegados, asi como el justificante del ingreso de los
derechos de examen que serin de 1.00D pts.

42.- ADMISION DE ASPIRANTES,

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Aléalde—Presidente aprobard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara piblica en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de diez dias para subsanacién de defectos y presentacién de
reclamaciones que de no producirse darid lugar a la aprobacién
definitiva de la lista. En la misma Resolucidén se determinari el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como, la
composicién del Tribunal. La publicacién de anuncios de los deméis
ejercicios se efectuarid por el Tribunal calificador en el Tablén de
RAnuncios del Ayuntamiento.

52.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal calificador estard constituido segin lo previsto en
el art. 4 e) y f) del R.D. B96/91 de 7 de junio de la siguiente
manera:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en guien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacién.

El Cabo de la Policia Local,

Un funcionario de carrera del grupo
correspondiente al de la plaza que se pretende cubrir desigmado por
el Alcalde.

Un representante de cada grupo politico

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en gquien
delegue.

La designaci6én de los miembros del Tribunal incluiri la de los
respectivos suplentes. El Tribunal no podri constituirse ni actuar
sin la asistencia de la mitad més uno de sus miembros titulares o
Suplentes indistintamente y las decisiones se adoptar&n por mayoria.
Los asgpirantes podrén recusar a los componentes del Tribunal y éstos

deberdin abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos algunas
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‘de las cilrcunstancias previstas en el arxt. 28 de la ley 30/1992 de

26 de Noviembre, de Régimen Juridico' de las Administraciones

Pliblicas y del Procedimiento Rdministrativo Coafin.

. 62.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccién se hard mediante el procedimiento de oposicién
libre que constari de las siguientes pruebas todas ellas de carédcter
obligatorio y eliminatorio: X

PRIMER EJERCICIO: Los aspirantes debers supe:ar,-previa entrega
al Tribunal de un certificado’ médico en el que se haga constar Que
reiine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas y realizada la medida. de talla, las pruebas de aptitud
fisica que a continuacién se relacionan:
- Puerza flexora

a) Hombres:

Desde la posicién de suspensién pura con palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizardn flexiones de manera que
la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente
los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo. ¢ ayuda con

. movimientos de piernas.

Dos intentos.
Los aspirantes tendrin que realizar un minimo de B flexiones.

b) Mujeres:

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la
posicién de brazos flexionados, .presa con las palmas de las manos
hacia atrds, piernas completamente extendidas y pies sin tocar el
suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin temer contacto
con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrin que mantenerse en la posicién descrita

anteriormente up minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres).
Desde la posicién inicial de ‘lado junto a una pared vertical, y

- con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca

la altura que alcanza en esta posicién. SBeparado 20 ctms. de la
pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado. $e acredita la distancia existente entre
la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el
salto,

Dos intentos.

Los aspirantes tendrin que alcanzar 52 centimetros los hombres

y 40 centimetros las mujeres.

. - Balto de longitud.

Be tomard la carrera necesaria y se batird con un solo pie,
seglin el reglamentc de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrin que superar 4'S metros los varones y
3'8Q metros las mujeres.

i

~ Salto de altura.

1'30 metros para los varopnes y 1'l5 metros para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segliin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 m'et.ros).
El aspirante se colocari en la pista ean el lugar seidalado,

| pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.
Marcas minimas: 850 para los hombres y 9%50 para las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:
El aspirnﬁt§ se colocard en la pista en el lugar indicado.
Dos intentas.
Marcas minimas: 8 00 minutos para hombres y 9'00 minutos para

mujeres.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la realizacién de un test

psicotécnico.

TERCER EJERCICIO: La primera parte consistird en exponer, por
dos temas por el Tribunal de
comprendidos en el programa que como Anexo se incluyen en estas
bases, en un tiempo miximo de dos horas. El Tribunal valorard los

escrito, propuestos entre los

conocimientos sobre los temas propuestas y podrd dialogar si lo Cree

oportunc con los aspirantes, sobre materia objeta de los temas.

La sequnda parte consistird en resolver un casc préctico que
podré consistir en confeccionar un parte, informe o denuncia, sobre

un supuesto que facilitard el Tribunal.

72.- CALIFICACION DE LOS BEJERCICIOS.
Los dos primeros ejercicios de la oposicién serfn calificados
7

como apto © no apto, con cardcter eliminatorio, mientras que los dos
siguientes se calificarfn cada uno de cero a diet puntos siendo
necesario para aprobar un minimo de cinco puntos. La calificacién
serd obtenida calculando la media aritmética de las otorgadas por
los miembros del Tribunal.

8e,- RELACION DE
NOMBRANIENTO.
Finalizadas las pruebas, el Tribunal har§ piblica la relacién

APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y

de aprobados en el lugar de celebracién del Gltimo ejercicio, por
orden de puntuacién, no pudiendo sobrepasar el nimero ‘cle plazas
convocadas y elevarf dicha relacién a la Presidencia con propuesta
de nombramiento. h

Bajo ningiin precepto, las actuaciones obtenidas sean las que
fueren, otorgar&n derecho alguno a los aspirantes salvo los
propuestos por el Tribunal.

Los opositores propuestos presentarin enm la Secretaria General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles la
siguiente documentacién:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

2. FPotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o Equivalente. R

3. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante . expediente ;discj.pli.nario, del servicio de ninguna
Administraciém Péblica, ni hallarse inhabilitado para el desempedio

de funciones piiblicas.

4. Potocopia compulsada de los carnets de conducir exigidos.

5. Declaracién jurada o compromiso de portar armas Yy
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

6. Declaracién jurada o compromiso de conducir vehiculos
policiales. .

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estard

exentos de justificar documentdlmente las condicicnes y demis
requisitos ya probadeos para obtener su aaterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente cextificado acreditativo de su

condicién de funcionario.

Los opositores que dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la d acién o del de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera
perjuicio de 1la

¥ quedarfn anuladas sus actuaciones, sin
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial, L

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el Presidente
de la Corporacién, el aspirante aprobadoc deberi tomar posesién como
funcionario en prélcticas en el plazo de diez dias hébiles contados a
partir del dia
nombramiente, K

Antes de tomar pasesién el opositor deberi someterse a un
examen médico con sujecién al cuadro publicado en el BOJA n2 13 de 6
de Febrero de 1,993, como Anexo a la Orden de 29 de Enero de 1.993,

siguiente a aquel en gue se le aotifique el

que garantiza la idoneidad. Asimismo deberd realizar el curso
correspondiente en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, la
cual remitiri al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes de los
alumnos, para su valoraciém en la resolucién defipitiva de las
pruebas de ingreso. Durante &l tiempo de permanencia en la Escuela
de Seguridad Pfiblica, el alumno de ingreso tendrid la cousideracién
de funcionario en précticas y 1los derechos inherentes a tal
situacién. Una vez recibido el informe positivo se émceders al

nombramiento definitivo como funcionarios de carrera.

92.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarijos para el buen orden de
las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

Todos los aviso;, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los usp‘irnntes’, que no sean las que cbligatoriamente
se mencionan en estas _busas, se realizarin Gnicamente en el Tablén
de Anuncios.
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102.- IMPUGNACIONES.

La presente convocatoria, bases Y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos, formas Y Pplazos
establecidos en la ley de Régimen juridico de las Administraciones
PGblicas y del Procedimientos Rdministrativo Comin.

Villanueva de Cérdoba, 22 de marzo de 1994.- £l Alcalde,
Antonio Mufioz Pozo

~-ANEIXO-
. TEMARIO

1. La Constitucibén espafiola de 1.978: estructura y contenido,
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensidn. E1
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.~ La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
v regencia. El refrendo. Las Cortes  Generales: Composicién
atribuciones y funcionamientc. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones entre el gobierno y las Cortes Generales. El1 Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3.- Tipologia de los entes éﬁhlicos: las Administraciones
central, auténoma, local e instituciomal.

4.- Las comunidades auténomas: constitucién y competencias. E1l
estatuto de autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones
generales.

5.- Idea general de las competencias de la comunidad auténoma
de Andalucia.

6.~ El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. EL Tribunal Superior de
Justicia, C ’

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracidn
central y con otras comunidades autdnomas. La reforma del estatuto
de autonomia para Andalucia.

8.~ El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento. .

9.~ Los actos administrativos, concepto y clases. Motivaciénm y
notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicidén, revisién y sGplica.

11.~ La organizacién territorial del Estado: la provincia y el
municipio.

12.,- La Administracién local: autonomia de los entes locales,
Principios constitucionales de la administracién local.

13.- Orgamizacién y funcionamiento de la administraciém local.
El nlc;lde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La Comisién de
Gobierno. Organos complementarjos.

14.- Potestades de la administraciée local. Potestad normativa:
reglamentos, ordenaazas, bandos. Competencia de los entes locales:
materias en las que pueden asumir competencias. Servicios minimos
aobligatorios. Competencias delegadas.

15.- La funcién pablica local: concepto. Clases. Rdquisicibo y
pérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia a los
policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios piblicos locales.

16.~ La actividad de las policias locales. Funciones segiin la
ley orgdnica 2/86 de fuerzam y cuerpos de seguridad. Ley 1/89 de
coordinacién de las policias locales de Andalucia.

17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién,
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias que
requieren precauciones especiales. .

18.- Vida en sociedad, Personalidad y socializacién. Status.
Rol.

19.- La ciudad. El suburbio. El fenfmeno de la urbanizaciém.
Poblacién y grupo social.

20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.- caracteristicas poblacionales wurbanas y rurales del
mupnicipio. Centros y establecimientos de interés policial,

AYUNTAMIENTO DE LOPERA {JAEN)
ANUNCIO de bases.

D. 0S¥ ANTONIO CARDENA PASTOR,ALCAUE-PRESIDENIE 1¥1 AYUNTAMIENTO DE
LOPERA (1AEN). -

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en Sesiones Extraordinarias
celebradas los dias 23-12-1.993, y 04-03-1.994, aprobd las siguientes BASES
para cubrir en propiedad una plaza vacante en la Plantilla Presupuestaria de
esta Corporacion

BASFS PARA LA PKNIS](’N’E PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL
MEDIANTE El. SISTEMA DE OPOSICION L1BRE. -

PRIMERA: OBJETO DE 1A CO}VJV‘OCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad,
mediante el sistema de oposicidn libre, de una plaza de Policia Local vacante
en el Cuerpo de la Policia Local de la Plantilla Presupuestaria de esta
Corporacién, encuadrada en 1a Escala de Administracion Especial; Subescala de
Servicios Especiales; Clase: Policia Local; Categorias Policia, dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacidén vigente, y con
edad de jubilacién a los 65 afios.

SEG! A: REQUISITOS DE 10S CANDIDATOS.
Para tomar parte en la oposicion, sera necesario:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho aflos de edad y no exceder de l0s treinta.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Estalura minima de 1°70 m. los hombres, y 1’65 m. las mujeres.

1) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio
del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Instituclonal, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
o ter rermas penalesr -y adRiNGSVRATINEE, P6i . &) LGloRasada. justlfica.

g) Estar en poseslon de los permisos de conduccion de las clases A2 y
H2,

h} Compromiso de conducir vehiculos policiales en concordancia con e}
apartado anterior.

Los aspirantes deberan reunir estos requisitos anles de que termine ¢]
Nitimo dia de presentacion de soliciludes, y acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso.

Los aspirantes presentaran instancias dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente, en la que deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referido a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, y se entregardn en el Registro General
de la Corporacion, de lunes a viernes, y de 2 a 14 horas, durante el plazo de
veinte dias naturales contados a partir de la fecha de la publlcacidn de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su integra
publicacion en el de la Provincia de Jaén, y Boletin Oficial de la lunta de
Andalucia.

También podrin presentarse en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, sobre el Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

CUARTA: DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen serdn de 2.000 prtas., que se ingresardn en la
Tesoreria Municipal, o bien mediante el sistema del articulo 38.4 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre.

A la instancia habri de adjuntarse la carta de pago expedida por la
Tesoreria Municipal, acreditativa del ingreso indicado. -

QUINTA: ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente dictard Resolucidén en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la relacidn de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, exponiéndose ademés en e] Tablén de Anuncios
de la Corporacién. En 1a Resolucion se hard constar el plazo de subsanacion
de defectos que, en los términos del arr? 71 de la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, se conceda a los aspirantes excluidos, y se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los
aspirantes, resultado del sorteo que se celebrard en la Alcaldia, el dia
siguiente habil al de la terminacién del plazo de présentacidn de instancias,
a las 13 horas.

Asimismo se hara pablico el nombramiento de los miembros del Tribunal
~Catifiosdar -

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado.

b A: TRIBUNAL.

El Tribunal Catificador que tendra la catggoria cuaria de las recogidas
en el anexa V del Real Decrelo 236188, de 4 de marzo, estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: El Presidenie de la Corporacion o miembro de esta en quien
delegue. :

Yocales: R
- Un representante de !a lunta de Andalucia nombrado por la Comsejeria
de Gobernacion.



Sevilla, 16 de abril 1994

BOJA nim. 51

Pagina nom. 3.709

~ Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico.
- Un representante de la Corporacidn,
- Un funclonario de carrera de la Corporacion, designado por el Sr.
Atcalde.
- El delegado de personal.
. =Un representante del Colegio Provincial de Secrelarios, Interventores
y Tesoreros de la Adalnistracidn Local.

Secretarjo: E] de la Corporacion o funcionario en quien delegue con voz
y sin voto.

La asignaciéon de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes, quienes deberédn tener .igual o superjor titulacion a la
exigida en 1a presente convocatoria.

El Tribunal podra constar con asesores técnicos, con voz y sin voto,.
designados por el Sr. Alcalde.

El Tribunal no podra constituirseni actuar sin la asistencia, al menos, .

de cuatro Vocales y el Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre o si hubieran realizado tareas de preparacioén de
aspirantes a pruebas selectivas, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. En tal caso 1o notificaran a la Corporacién.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO_DE SELECCiON.

- NORMAS COMUNES.

La realizacién de las pruebas comenzard en el plazo maximo de tres meses
a contar desde la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
y concretamente en la fecha que indique la Resolucidon referida en ta base
qa.unra

La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfab€lico conforme
al resuttado del sorteo publico que al efecio se celebrara.

~ Los aspitantes seran convocados para los ejercicios en |lamamiento unico
siendo excluidos de 1a oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

- DESARROLLO [E LA OPOSICION.

Las pruebas a celebrar, que deberin asegurar la objerividad y 1la
racionalidad de la Seleccion, serdn etiminatorias y estardn dxvxdldas en las
siguientes :ubfases

A) EXAMIN MEDICO: Antes de dar comienzo a las pruebas y ejercicios de
que consta la oposicidn, los aspirantes deberan de someterse a un examen
médico, con sujeccion al régimen de exclusiones de caracter patolégico que
aparecen reflejados en el Anexo 11.

El examen médico se llevard a cabo por el facultativo o facultativos que
designe el Sr. Alcalde, que remitird al Ayuniamiento certlficacién
acreditativa del resultado del mismo, en cuya valoracién se hard constar el
resultado de apto o no apto.

Seran excluidos de las pruebas y ejercicios los aspirantes declarados
dc no aptos. .

By PRUEBAS DE APTITUD FisIcA:

Para la realizacidon de las pmébas de aptitid fisica, los aspirantes
deberan entregar al Tribunal, un certificado médico en el que se haga constar
que aquel reune las condiciomes fisicas precisas para realizar pruebas
deportivas.

Las pruebas fisicas consistirdn en superar todas las pruebas que
aparecen enumeradas en el Anexo l1.

El-Tribunal calificard los ejercicios fisicos de apto o no apto, siendo
cada uno de ellos eliminatorio para realizar el siguiente.

C) PRUEBAS PSICOTEXCNICAS:
Consistiran en 1a realizacion de un test de cardcter psicotécnico y una
entrevista de igual caracter para determlnar la aptitudes del opositor que

aparecen resefiadas en el Anexo IV.

Para la realizacidén de esta prueba el Alcalde, nombrard un psicologo
como asesor del Tribunal. .

El Tribuna! calificard de apto o no apto, no pudiendo realizar los
siguientes ejercicios los aspirantes declarados no aptos.

D) PRUFHAS IE CONOCIMIENTOS:

)

D1) Ejercicio Tedrico: Consistira en desarrollar, por escrito, duranie
un 1iempo miximo de 3 horas, dos temas extraidos al azar entre los que figuran
en el Anexo I.

D2) Ejercicio Practico: Consistiran en resolver un caso praclico, a
elegir entre dos, propuesto por el Tribunat, cuyo.contenido esld relacionado
con el temario, y en un tiempo miximo de una hora.

Estos eJercicios serdn calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesarios
para aprobar obtener $ puntos en el efercicio tedrico y otras 5 puntos en el
ejercicio practico. -

OCTAVA: CALIFICACION FINAL,

La calificacién final de los aspirantes que superen las pruebas de

conocimientos serd la media arirmética de la obtenida en los ejerciclios
tedrico y prdctico.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
respectivas un numero superjor de aspirantes al de las plazas convocadas.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS NOMBRAMIENTO, —

El aspirante propuesto aportard dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados desde la fecha en que se haga piblica la relacién de aprobados, los
docusentos que acredite cada uno de los requisitos especificados en la Base
I1 de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la docusentacién, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen haber
Incurrido por falsedad.

Un'a vez presentada la documentacidn por los aspirantes, si ésta se halla
conforme con lo dispuesto en estas fases, serdn nombrados funcionarjos en
practicas con los derechos y deberes inherentes a esta condicion, debiendo
superar, con aprovechamiento, un curso de ingreso a realizar en la Excuela de
Segurldad Pablica de Andalucia.

Cuando el asplrante no superase el curso de ingreso, podrd incorporarse
al curso siguiente. De no superarlo, perderd todos sus derechos al
nombramiento de funclonario de carrera.

lgualmente, la no incorporacién o abandono de este curso, sin causa
justlficada, producird la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccidén realizadas.

Concluido el proceso selectivo, y finalizado el curso de ingreso con
aprovechamlento, el aspiranie sera nombrado funcionario de carrera, debiendo
tomar posesldn en €]l plazo de treinta dias contados a partir de aquel en que
le sea notiflcado €] nombranienio. Si no tomase posesion en el plazo indicado, -
se entenderd que renuncia a su condicion de funcionario.

DACIMA,
£l Tribunal queda autorizado para resoiver las dudas que se le presenten

y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la
oposiciodn.

UN IM,

‘CURSOS .

-la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admimistrativos se
derfiven de 1a misma y de las actuacliones del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
de Régimen Juridlco de las Admlnistraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comin.

DUODBCIMA « LEGISLACION APLICABLE.

Para 1o no previsto en las presentes bases serd de aplicacidén el Real
Decreto Leglslativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposlciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
asi como €] Reglamento para ingreso en la Administracidn Piblica de 19 de
Diciembre de 1.984, aprobado por el Real Decreto 2.223/B4, Real Decreto
896/1.991, de 7 de Junio; Decreto 186/1.992, de 24 de Noviembre, de seleccidn,
formacién y movilidad de los Cuerpos-de la Policia Local de Andalucia; Orden
de 29 de Enero de 1.993 por 1a que se establecen las pruebas para acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Pollcia Local en Andalucia, y demas
normas . concordantes de general aplicacién.

ANEXO I

TENARIO

1.- La Constitucion espaficla de 1.978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y regencia. El
refrendo. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y ’
Afuncionamiento. El Gobierno y la Administracidn. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. E] Consejo General
de)l Poder ludicial.

3,- Tipologia de los entes publicos: las Administraciones centrai, autdnoma,
local e institucional.

4.- Las comunidades auldnomas: constttucion y competencias. EJ] estatuto de
auionowia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

5.- ldea general de las competencias de la comunidad autonoma de Andalucia.

o
'

El Parlamento de Andalucia. E] Presidenie de la Junta de Andalucia y el
Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

7.~ Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion central y con
otras comunidades autdénomas. La reforma del estatuto de autonomia para
Andalucia.

8.~ El Derecho ad-i_nis_lrar{vq y sus fuentes. La Ley y el reglamento.

9.- Los actos adwlnisrrarivésfconccpto y clases. Motivacidn y notificacion.
Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos ndlinlxtrutivos: concepto y clases. Recursos de alzada.
Teposicidn, revisidén y suplica.
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11.- La organizacidn territorial del Estado: la provincia y el municipio,

- La Administracion local: autonomia de los entes locales.
constitucionales de la administracién local.

Principios

- Organizacion y funcionamiento de la administracién local. E] Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. El pleno. La comisién de gobierno. Organos
complementarios.

14.- Potestades de la administracidn local. Polestad normativa: reglamentos.
ordenanzas, bandos. Competencia de los entes locales:materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

15.- La funcidn publica local: concepto. Clases. Adquisicién y perdida de la
condicién de funcionarios. Especial referencia a los policias locales.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios puablicos
locales.

16.~ La actividad de los policias locales. Funciones segin 1a ley orgdnlca
2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 1/89 de coordinacién de las
policias tocales de Andalucia,

- Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacion. Non:'as generales de
circulacion. Transportes de mercancias que requieren precauciones
especiales.

18.- Vida en sociedad. Personalidad y socjalizacién. Status. Rol.

19.~La ciudad. El suburbio. E] fendémeno de la urbanizacion. Poblacién y grupo
social.

20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.- Caracteristicas poblaciones, urbanas y rurales del municipio. Cenitos y
establecimientos de Interés policial.

ANEXQ I

PRUEBAS DE APTITUD FisiCA

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes
deberan entregar al trlbunal, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certiflcado médico, en el gue se haga constar que el aspirante
reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Estos ejerciclos se realizaran por el orden en que estdn relaclonados
y cada uno es elimlnatorio para realizar el siguiente:

PFUERZA FLEXORA
a) hombres:

Desde la posicién de suspensidén pura con palmas al frente, brazos
totalmente extendidos, se rcallzardn flexiones de manera que la barbilla asome
por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permlta
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

L4
Dos Intentos.

los aspirantes tendrin que realizar un minimo de 8 flexiones.
b) mujeres:

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo posible, en la posicidén
de brazos flexionados, presa con las palmas de las manos hacia atrds, piernas
co-pletancnte extendldas y ples sin tocar el suelo, barbijlla sifuada por
enclma de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

los aspirantes tendrén que mantenerse em la poslcidn descrita

anteriormente un minipo de 40 segundos.

SAL'TO VERTICAL (HMBRES Y MUJERES):

Desde 1a posicién inicial de lado junio a una pared vertical, y con un
brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que
alcanza en esta posicion. Separado 20 cmts. de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamenie con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita
la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién fnicial y 1la
conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los hombres y 40
centimetros las mujeres.

SALTO LE LONGTTUD:

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo pie, segun el
reglamento de alletismo. .

Dos intentas.

Los aspirantes tendrin que superar A'S"Eetros los varones y 3°80 metros
las mujeres.

SALTO DE ALTURA:

1°30 wetros para los varones y 1°'15 metros para las mujeres, batien_do
con un solo ple, segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS):

E] aspirante se colocara en l1a pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de ple o agachado; sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: B"50 para los hombres y 9°50 para las mujeres.

CARRERA DE RESISTENCIA SCHRE 2.000 METROS:
El aspirante se colocar4 en la pista en el lugar indicado.
Dos intentos.

Karcas minimas: 8"00 minutos para hombres y 9"00 minutos para las
mujeres.

ANEXO TIL

CUADRO DE EXCLUS]ON MEDICA
1.~ Talla:
Estatura minima: 1°70 metros los hombres, 1°'65 metros las mujeres.

- Obesidad-Delgadez:

Obesidad o delgadez manifiesias que dlficulten o incapaciten para el
cjercicio de las funclones propias de! cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedérico ideal, calculado segun
la formula slgulente:

P.t. = ((Talla en cms. - 100) + ------ 1xo0'9
3.- Exclusiones definltivas:
3.1.- Djo y vlsiom

3.1.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la
visién normal en ambos ojos.

3.1.2.- Queratotomia radial.

3.1.3.- Desprendimlento de retina.

3.1.4.- Estrabismo.

3.1.5.- Healanopsias,

3.1.6.- Discromatopsias.

3.1.7.- Cunalquler otro proceso patoldgico que, a julcio de los

inspectores médicos, dificulte de manera inponante la agudeza
visual.

3.2.- Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzlos
a 35 decibelios o de 4.000 hertzlos a 45 decibelios. Asi mismo no podra
existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superjor a 30 decibelios.

3.3.- Otras exclusiones:

3.3.1.- Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor gue
limiten o dificulten el desarrollo de la funcldn policial, o que
puedan agravarse, a juiclo de los inspectores médicos, con’el
desempleo del puesto de trabajo: patologia gsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 4seos,
musculares y articulares.

3.3.2.- Aparato digestivo: ulcera gastro-duodenal y cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores médicos,
dlficulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3.- Aparato cardio-vascular: hipertensién arrerial de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg
en presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presion diastdlica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier
otra patologia o tesién cardiovascular que, a juicio de los

inspectores médicos, puedan limilar el desempefo de!l puesio de
trabajo.

3.3.4.- Aparato respiratorior El asma bronquial, broncopatia cronica
obstructiva, el neumotorax espontanec (en mas de una ocasion),
la tuberculosis pulmonar activa y olros procesos del aparalo
respiratorio que dificulien el desarrallo de la funcién
policial.

3.3.5.~ Slstema nervioso: epllepsia, depresion, jaquecas, temblor de
cualquier causa, alcohollsmo, toxicomanias y otros pracesas

patolégicos que dificulteno limiten el desarrollo de la funcién

poticial.

3.3.6.- Plel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
l1imitacién funcional y otros procesos patologicos que dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7.-0Otros procesas patoléglcos: diabetes, enfermsedades transmisibles
en activldad, enfermedades de transmisidn sexual, enfermedades
inmunoléglcas sistémlcas, intoxicaciones cronicas, hemopatias
graves, malformaclones congénitas, psicosis y cualquier otro
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proceso patoldgico que, a juiclo de los inspectores médicos,
limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcién polictal.

Estas exclusiones médicas se garantizan con las pruebas complementarias
de diagnéstico (estudio radiogrdfico; anmalitico de sangre y orima, ...}

ANEXO IV

PRUEBAS PSICOTECNICAS

R El examen psicotécnico constari en. todo caso de pruebas que evaluen los
factores que a continuacidén se indicam:

INTELBCTUALES: nive! infelectual con un cociente de inteligencia general
superior a la medla de la poblaclon espafiola.

APTITUDES ESPECIFICAS: compresidén y f]uxdez verbal, razonamlento verbal
y espacial, y memoria.
Atributos que requieren una puntuacldn media-alta.

QRACI‘ER’ISHCAS IE PHERSONALIDAD: ausencia de patologia. Madurez y
estabilidad emocional, wmotivacidn personal y social, sociabilidad vy
flexibilidad. La puntuacion requerida serd la media, excepto en madurez y
estabilidad emocional que deberd ser media-alra.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran superior a la ncdla.

Cualquicr interpretacldn de laos resultados ha de ir acompafiada de una
enirevista que apoye las calificaciones obtenidas.

8¢ entiende por media y alra las de la poblacion general de nuesfro
pais.

Lopera, 8 de marzo de 1994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ECIJA
ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION ER PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE POLIC1A LOCAL DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ECIJA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1993.

PRIMERA.-OBJETO DE_LA NVOCATORI

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de dos plazas de Policia Local, vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, Escala Bisica, Categoria de Policia, dotadas con las
retribuciones bidsicas correspondientes al grupo D de
clasificacidén, pagas extraordinarias, trienios . y demis
complementos que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente. -

las plazas se proveerdn mediante el sistema de OPOSICION
LIBRE.

EGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -
Para ser admitidos en las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho aflos de edad y no haber cumplido los
treinta, antes de que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres Yy 1,65
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas  cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o Equivalente, antes de que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

f} Estar en posesién de los permisos de conduccién de
las clases A-2 y B-2, antes de que finalice el plazo de
presentaci6én de instancias.

g} Compromiso de conducir vehiculos policiales, de
conformidad con el apartado anierior.

h} No bhaber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado., de la administracién
Aulondmica, Local o institucional ni hallarse inhabijlitado para
el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA. - INSTANCIAS Y ADMISION. -

En las instancias los interesados hardn constar expresa y
detal ladamente que reinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000
pesetas y serdn satisfechos por los aspirantes en la cuenta
nimero 03001411 - J que a nombre del Excmo.Ayuntamiento de Ecija
se encuentra abierta en el Banco Exterior de Espafia, Sucursal de
Ecija, Entidad 0104, Oficina 0867 en Avda.Miguel de Cervantes n®
28 o en su defecto mediante giro postal, telegrdfico o
transferencia bancaria, y sélo serdn devueltos en caso de no ser
admitido en la convocatoria y previa solicitud del interesado.
Bl resguardo acreditativo, en el que se hard constar la plaza a
la que se aspira, se unird a la instancia.

Las lns!anc1as, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se
presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicada la
convocatoria en el Bolet{n Oficial del Estado.

Las instancias podrén ser presentadas en la forma que
determina el art.38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piublicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. ’ ’ :

CUARTA . -

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién dictard Resolucién, en el plazo
méximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios. Un extracto
de esta Resolucidn en el que se seialard el lugar donde quedan
expuestas las listas de admitidos y excluidos, con posicién del
Tribunal y lugar, fecha y hora de comienzo ‘de los ejercicios.
Serd publicado-en el Boletin Oficial de la Provincia, al menos
con quince dias de antelacién a la fecha fijada para el comienzo
de los mismos. Las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos serdn publicadas integramente en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma podr4n de conformidad con
los establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Jurfdico
de esas Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comin, subsanarlo en el plazo de 10 dias a contar
desde el siguiente al de publicacién del extracto de la lista
provisional en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
transcurrido dicho plazo quedard elevada a definitiva la lista
de admitidos y -excluidos.

QUINTA. - TRIBUNAL CAL1FICADOR. -

Estara constituido de la siguicnte forma:

PRESIDENTE: FEl de la Corporacicén o micmbro de la misma en
quien delegue.

VOCALES:

-~ Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de la Junta de Personal.

- El Sr. Jefe de la Policia Local.

- Dos funcionarios de carrera pertenecientes a la
subescala de Servicios Especiales, de igual o superior categoria
a la plaza convocada, designados por la Alcaldfa-Presidencia.

- Un funcionario de carrera de igual o superior
titulacién a la plaza convocada, y adscrito al Area de Interior,
designado por la Alcaldfa-Presidencia.

SECRETARIO.- EIl de la Corporacidn o funcionario de carrera
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Se nombraran miembros suplentes que alternativamente con los
titulares respectivos integrardn el Tribunal de seleccién.

La Resolucién de la Alcaldfa-Presidencia designando los
miembros del Tribunal se hard piblica en el Tablén de anuncios
de este Excmo. Ayuntamiento y serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, segin lo dispuesto en la base cuarta.

El Tribunal, en su caso, podrd acordar la intervencién en
el proceso de seleccidn de asesores especialistas quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serén
la dnica base de su colaboracién con el 6érgano de decisién.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el art.28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedxmxento Administrativo Comin. Asimismo, los aspirantes
podrédn recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior. La Alcaldfa-
Presidencia resolverd en el plazo de tres dias sobre 1la
abstencién o recusacién, en su caso, formulada.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar vdlidamente sin
la asistencia, del Presidente y, al menos, cuatro vocales.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a percibir
las asistencias que correspondan con arreglo a la Ley.

SEXTA.- Para establecer el orden en que habrin de actuar los
opositores se estard al resultado del sorteo realizado al décimo
dia hébil, siguiente al! de publicacién de !a Oferta de Empleo
Piblico en el Boletin Oficial del Estado.

Los ejercicios de la oposicién. no podran cémenzar hasta
transcurridos, al menos, dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecer4 el calendario para la realizacién
de las pruebas.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
l1lamamiento Wnico, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

SEPTIMA.- EJERCICIQOS DE_LA OPOSICION

I.- Pruebas de aptitud f:suca

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica. los
aspirantes deberdan eniregar al Tribunal, antes de efeciuarse el
reconocimiento facultativo, ua certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante reine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. Serdn las
siguientes:

1.- Fuerza flexora.

2.- Salto vertical.

3.- Salto de longitud.

4.~ Salto de altura.

5.- Carrera de velocidad sobre 60 mts.

6.- Carrera de resistencia sobre 2.000 mts.

Estos ejercicios se realizarin por el orden en que estén
relacionados y cada uno serd eliminatorio para realizar el
siguiente.

La valoracién y realizacién de estas pruebas se efectuard
como se indica en el Anexo I, obteniéndose la calificacidén de
apto o no apto.

I11.- Examen médico.

Los aspirantes que hayan superado la prueba anterior deberén
someterse a reconocimiento médico por los servicios médicos que
determine el Area de Interior de este Ayuntamiento.
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Dicho reconocimiento se regiré por el Cuadro de exclusiones
médicas que se recogen en el Anexo 11 de esta convocatoria.

Se calificar4a de apto o no apto.

111.~ Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los
aspirantes para el desempeno del puesto policial, consistiendo
en la realizacién de test psicotécnico y una entrevista de
caradcter psicotécnico y personal. Se calificard de apto o no
apto.

IV.- Pruébas de conocimiento.

Primera prueba:

Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas con
cuatro respuestas alternativas basadas en el temario contenido
en el Anexo II1 de esta convocatoria, con una duracién mixima de
60 minutos.

Segunda _prueba:

Consistird en la realizacién de un supuesto préactico gue
determinard el Tribunal, desglosado en preguntas relacionadas con
los contenidos de las materias a que hace referencia el Anexo IIT
en un tiempo maximo de dos horas.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Cada una de las pruebas ser4 calificada hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas. El nimero de puntos gue
podrin ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a
10 puntos en cada una. A estos efectos, la primera de las pruebas
serd calificada segdn el baremo que se contiene en el Anexo 1V
de esta convocatoria. Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribupal

y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél. siendo
el cocienic la calificacién del ejercicio. Cuando enLre las
puntuaciones maximas y minimas olargadas pos los micmbros del
Tribunal existiera una diferencia de 3 puntos o mas de 3. se
desecharan ambas, en cuyo caso la puntuacién serd la media entre
las restantes.

La calificacién definitiva se hallara sumando 'la puntuacién
obtenida en cada una de las pruebas considerandose aprobados
aquellos aspirantes con mayor puntuacién final que tengan cabida
en el nimero de plazas convocadas.

NOVENA . —

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hard piblico en e} Tablén de Anuncios de esta
Corporacién, la relagién de aprobados por orden de puntuacidn.

El Tribunal en ningin caso propondrd mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiende bajo ningdn
concepta que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal.

Los aspirantes propuestos presentardn en este Ayuntamiento
dentro del plazo de veinte dfas naturales, a partir de la
publicacién de Ja lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
seleccién se exijan en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerzp
mayor, los opositores propuestos no presentarin su documentacién
o no reunieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados
y quedardn anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Dicho nombramiento se producird en la condicién de
funcionario en priacticas, al objeto de superar el correspondiente
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad piblica de Andalucia.

Los aspirantes propuestos que no Superasen el curso de
ingreso podrdn incorporarse al inmediatamente posterior. De no
superarlo perder4dn todos sus derechos al nombramiento como
funcionarios de carrera.

DECIMA .~ NOMBRAMIENTOS Y TOMA_ DE POSESION .

Los aspirantes que hayan superado el curso selectivo serén
nombrados funcionarios de carrera.

Los nombramientos se publicardn en el Boletin Oficial del
Estado.

Los nombrados deberin tomar posesién del cargo en el plazo
que determine la Corporacién.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro
del plazo indicado, no adquirirdn la condici6én de funcionarios
de carrera perdiendo todos sus derechos.

DECIMOPRIMERA .- NORMAS FINALES.

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria,
serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre
por el que se aprueba el Reglamento General de lngreso del
pPersonal al Servicio de la Administracién del Estado, Real
Decreto 896/91 de fecha 7 de junio, por el que se establecen las

Reglas Bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarijos de Administracion
Local, tev 1/89 de 8 de mayo, de Cocrdinacion de las Policias
Locales dec Aandalucia, Decreto 186/92 de 24 de noviembre, de
Selecci6n, Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andatucia, Orden de 29 de enero de 1993, por la que se
establecen las pruebas para acceso de las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y demas
normativa aplicable

DECIMOSEGUNDA . ~

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolverd las cuestiones que “surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas Bases. -

DECIMOTERCERA . -

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y en las formas
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin .

- ANEXO I
PRUEBAS FISICAS

1.~ FUERZA FLEXORA.

a) Hombres.
Desde la posicién de suspensién pura con palmas al frente,

brazos totalmente extendidos, se realizardn flexiones de manera

que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo
o ayuda con movimiento de piernas.

- Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un wminimo de B8
flexiones.

b) Mujeres. ° .

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atrds, piernas completamente extendidas y pies
sin tocar gl suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin
tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2.- SALTO VERTICAL (Hombres y Mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con brazo totalmente extendido hacia arriba, el
aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién. Separado
20 cmts.de la pared vertical, salta tanto como pueda ¥y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.Se acredita 1la
distancia existente entre la marca hecha desde la posici6n
inicial ¥y la conseguida con e}l salto.

Don intentos

Los/as aspirantes lendran que alcanzar 52 centimetlros los
hombres y 40 cenlimetros las mujeres.

3.- SALTO DE LONGITUD. .

Se tomard l!la carrera necesaria y se batirda con un solo pie,
segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los/as aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

4.- SALTO DE ALTURA.

1,30 mts. para los varones y 1,15 mts. para las mujeres,
batiendo con un sélo pie, segiin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

S.- CARRERA DE VELOCIDAD ( 60 mts.).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefhalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8°°50 para los hombres y 9°‘°50 para las
mujeres. . i
6.~ CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS.

El/la aspirante se colocard en la pista en el lugar
indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: B8°‘00 minutos para hombres y 9°00 para
mujeres. .

ANEXO I1
CUADRO DE
EXCLUS10ONES MEDICAS

.- Tafla.

Estatura minima: 1,70 metros para los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2.- Obesidad y Delgadez.

Obesidad "o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal, .
calculado segiun la férmula siguiente:

P.I.= (talla en cms.- 100) + ----—- ) x 0,9
cuatro

3.- Exclusiones definitivas.
3.1.~ Ojo y visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a
los dos tercios de la visién normal en ambos ojos.
3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. etina.

3.1.4, Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias ( protanopia, de
monocromatismo) . e

3.1.7. Visién binocular igual ¢ mayor de 300°‘" de
arco.

3.1.8. Hemeralopia.

3.1.9. Baja resistencia al deslumbramienta.
3.1.10. Reduccion del campo visual superior al 10%
de! normal.

3.1.11. Cualquier otro proceso patoldgico que, a

juicio Qe los inspectores médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.
3.2.~ Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida de 1.000 ¥
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podr4 existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conservacionales igual o superior a 30
decibelios. :
3.3.~ Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor:

- Artritis, condromalacia.
- Discopatias vertebrales.
- Canal medular estrecho.
- Artrodesis y laminectomfas.
- Espondilolisis completa unibilateral.
- Espondilolistesis.
- fggoliosis con valor angular igual o superior
- Dismetraia de miembros inferiores superior a 15
mm.
Ple‘cavo igual o superior a 2 y/o que presenté
manifestaciones clinicas objetivas.
- Hallux, valgus, dedo en martillo y otras lesiones

p?dolbgicas que dificulten la marca o
bipedestacién.
-~ Compresién neuroldégica en canales

osteoligamentosos.
- Lesiones que dificulten la formacién de la pinza
manual o la norma aprehensién de la mano.
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- Retraccién palmar.

~ Pérdida de la movilidad en cualquiera de las
articulaciones corporales que, representando un
menoscabo valorable en la misma, influya de forma
negativa en la realizacién de las tareas propias
de la funcién policial.

- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcién policial,
o que puedan agravarse, & juicio de los
inspectores médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 6sea de las extremidades,
retracciones o limitaciones funciornales de causa
muscular o articular, defecto de columna
vertebral y otros procesos éseos, musculares y
articulares.

3.3.2. Aparato digestivo:

- alteraciones de la pared abdominal incompatibles
con el ejercicio fisico (hernias, eventraciones.
o)

- Hepatopatias inflamatorias por depdsito [
degenerativas, agudas o crénicas.

- Pancreopatias inflamatorias o degenerativas.

- Procesos intestinales que causen retencién,
incontinencia o -secrecién.

- Ulcera gastro - duodenal y cualquier atro procesoc
digestivo que, a Jjuicio de 1o6s inspectores
médicos, dificulte el desempeio del puesto de
trabajo. .

3.3.3. Aparato cardiovascular:

~ Enfermedades orgdnicas, congénitas o adquiridas,
de corazén o grandes vasos, corregidas o no.

- Trastornos del ritmo o de 1la conduccién
cardiaca,excepto la arritmia sinusal,
extrasistoles aisladas no patolégicas y
hemibloqueo de rama izquierda.

- Trastornos de la circulacién coronaria.

- Trastornos orgénicos funcionales causantes de
sincopes o lipotimias.

- Patologia cardiaca causante de insuficiencia
cardfaca en cualquier grado.

- Trastornos isquémicos periféricos causantes de
clauvdicacién.

- Hipertensién arterial de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo de 145
mm/hg en presién sistélica, y los 90 mm/hg en
presién diastélica; varices o. insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular gue, a juicio
de los inspectores médxcos, puedan limitar el
desempefio del puesto de traba;o.

3.3.4, Aparato respiratorio:
- Enfermedades del aparato respxratorio causantes
_ de disnea,paroxistica o no. -

- Alteraciones propias del aparato respnratorxo o
no gue causen patologia ventilatoria obstructiva,
restrictiva o de caridcter mixto en la
espirometria forzada.

- El asma bronquial,broncopatia crénica
obstructiva, el neumotérax espontaneo {en mas de
una ocasién}, la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del .aparato respiratprio que
dificulten ¢l desarrollo de ia funcidn policial.

3.3.5. Sistema nervioso:

- Trastornos de equilibrio y de la coordinacién.

- Anosmia.

- Trastornos -del lenguaje, disfonfas <y .otras

- alteraciones que dificulten notoriamente 1la
.emisién de palabras.

- Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
otros procesos patologicos que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Dermatologia:

- Dermopatfas infectocontagiosas y parasitarias.

- Dermatosis que contraindiquen o dificulten el
correcto uso de los cascos, gorras y defensas
reglamentarias.

- Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de lal
funcién policial. N

b 3.3.7. Aparato urogenital y ginecolégico.
- Incontinencja, retencién, vejiga neurogena,
- derivaciones urinarias. * :
~ Ausencia funcional o anatémica de un rifién.
- Prolapsos urogenitales.
- Nefropatfas que cursen con menoscabo de la
funcionalidad renal.
3.3.8. otros procesos patolégicos: diabetes,
enfermedades de transmisién sexual, enfermedades
inmunolégicas sistemdticas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis
y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el
ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarén con las
pruebas complementarias de diagnéstico { estudio

radiografico, analitico de sangre y orina,...)
ANEXO 111
TEMARIO
1.- La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y

contenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y
suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

-2.~ La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién

y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Composicién,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3.-Tipologia de los entes piblicos. Las administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4.~ Las Comunidades Auténomas. Constitucién y tompetencias.

El Estatuto de Automonia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales.
5.- 1Idea general de las competencias de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

6.~ El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién Central y con otras Comunidades Auldnomas.”
Lareforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8.- El Derecho administrativo y sus fuentes. la Ley y el
Reglamento.

9.- Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacién
y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos: concepto y clases.

11.- la organizacidn territorial del Estado: La provincia
y el municipio
co12. La Administracién Local: autonomia ‘de los entes
locales. Prxnc1pxos constitucionales de la Administracién Local.
13. Organizacién y funcionamiento de la Administracién

Local. El1 Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comisién de Gobierno. Organos Complementarios.

: 14.- Potestades de la Administraciém Local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas; bandos. Competencia de los
entes locales en materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios mi{nimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.- La funcién piblica local: concepto, clases. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Especial referencia.
A los policias locales. Derechos, deberes, incompatibilidades de
los funcionarios piublicos locales.

. 16.- La actividad de las policias locales. Funciones segin
la ley Orgédnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89
de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucia.

17.- ley de seguridad vial. El reglamento de c1rculac16n.
Normas generales de circulacién. Transporte de mercancias que
requieren precauciones especiales.

18.- vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol. .

19.~- La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién.
Poblacién y grupo social.

20.- La 3ociedad de masas. Caracteristicas.

2]1.- Caracter{sticas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO 1V
BAREMO PARA LA CALIFICACION DE
LA PRIMERA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Puntyacién

NO de greguntas validas
0a

De 0 puntos
-De 1 puntos
De 2 puntos
De 3 puntos
De 4 puntos
De 5 puntos
De 6 puntos
De 7 puntos
De 8 puntos
De 45 a 49 .. 9 puntos
50...0000ian e ede s e et e e e a s sevissa... 10 puntos

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases on las
aprobadas por la Corporacién Municipal en Pleno en sesit6n
celebreada el dfa 25 de febreérum de 1994.

Ecija, 23 de marzo de 1994.— El Secretario.

AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA (CORDOBA)
ANUNCIO de bpses.'

DON JuAN JIMENEZ CAMPOS, ALCALDE-PRESIUENTE DeL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE La CIUDAL DE LA RAMBLA

HACE SABEK:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria
celeprada - er dia 15 de febrero de 1994, acordo, por
unanimidad, la convocatoria para la provisidn de una plaza
de Auxiliar-encargado de la Biblioteca Municipal, mediante
el sistema ae concurso-oposicion libre, vacante en ia
plantilla de Personal Laboral, dotada con las retribuciones
correspondientes establecidas en el Convenio de esta
Corporacidén, conforme a las Bases gue se insertan a
continuacion:
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PRIMERA.- NORMAS GENERALES.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisxén
de uUna plaza de Auxiliar-Encargado de 1la Biblioteca
municipal, meaiante el sistema de concurso-oposicion libre,
vacante en la plantilla de Personal Laboral, dotada con las
retribuciones corresponaientes establecidas en el Convenio
de esta Corporacion. -

SEGUNDA.- REQULSILTOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la reailizacion de las prueoas
selectivas, 1os aspirantes deberan reunir los siguientes
reguisaitos:

a) Ser espafol.
D) Tener cumplidos dieciocho afos.

c) Estar en posesién ael titulo de wachilier
Superior, Formacidn Profesional de Segundo Grado
o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en gue termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones
correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de la
Cominidad™ Autdnoma, o de la- Administracion
Local, ni hallarse inhabiditado para el
ejercicio de funciones publicas.

TERCERA.~ SOLICITUDES

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ilustre Ayuntamiento de La Rambla y se
presentaran en el Registro General dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes deberan entregar con la solicitud
los documentos debidamente autenticados, acreditativos de
los méritos que se aleguen. :

Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen seradn de 1.000 pts.' y a la
instancia se acompafiara el justificante de ingreso de tales
derechos.

$i la instancia no reuniera los datos exigidos., se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias,
subsane el defecto que haya motivado la exclusion.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

. Texrminado el plazo de presentacioén de instancias,
el Alcalde-Presidente dictara Resolucidn declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn
de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal y en su caso, orden de actuacion de
los aspirantes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no se
publicaran los sucesivos anuncios de celebracidn de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia,
debiendo hacerse publicos estos anuncios, por el Tribunal
que habra de juzgar las pruebas en el local en que se hayan
efectuado las anteriores, asi como en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

QUINTA.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

El orden de actuacidn de los aspirantes cuando
proceda su aplicacidn, sera por orden alfabético, de
conformidad con el sorteo a tal efecto, celebrado por este
Ayuntamiento.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- De acuerdo con la legislacion vigente en
materia de seleccidén de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, las pruebas contenidas en la
presente convocatoria seran calificadas por un Tribunal
integrado por: .

PRESIDENTE.- El de la Corporacidén o miembro de la misma en
quien delegue.

SECRETARIO.- El de la Corporaci6én o funcionario de la misma
en quien delegue.

VOCALES: - Un Representante de la_ Junta de Agdalucia,
designado por la Delegacion de Gobernacion.

- Un Representante designado por el Centro.
Provincial Coordinador de Bibliotecas.
|
-~ E1 Concejal de Cultura, o Concejal en quien
delegue. |

- Un funcionario de 1la Corporacion, designado por
la Comision de Gobierno, gque esté en posesidén de
titulacién académica igual o superior a la
exigida.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia
al menos de tres de sus miembros.

L La designac%én de los miembros del Tribunal se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de La Rambla. ‘

,Los interesados podran hacer valer las causas de
abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal, de
acuerdo con lo previsto en los arts. 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las
édmgnistraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo

omun .

SEPTIMA.~- SISTEMA DE SELECCION.-

. La seleccidn del agpirante se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion.
FASE DEL CONCURSO ‘
Se valorargn los méritos alegados que sean

justificados documentamente, no siendo en ningin caso
eliminatorios, valorandose segun el siguiente:

BAREMO DE MERITOS

a) Experiencia Profesional

— Por cada mes de servicios prestados en la plaza para la
que se concursa, en este Ayuntamiento, 0'l0 puntos por
mes, hasta un maximo de 4 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados como Auxiliar-
Epcargado de la Bibliotéca en cualquier Administracién
piblica, en Organismo Oficial o Centro Puiblico
dgpendiente de la misma, 0'1l0 puntos por mes, hasta un
maximo de 3 puntos.

b) Titulacidn

; Las titulaciones académicas seran valoradas hasta
un maximo de 1 punto de la siguiente forma:

1} Por poseer titulacidén minima exigida en 1la
convocatoria, 0'50 puntos.

2) Por poseer titulacion superior a la exigida en
la convocatoria, 0'50 puntos. .

c) Cursos

Por 1a’realizaci6n de cursos relacionados con los
cometidos especificos de la plaza y que estan homologados
por Organismo competente, 0'35 puntos por curso, hasta un
maximo de 2 puntos.

d) Otros méritos.-

- Por poseer conocimientos suficientes sobre el
trabajo a desempeflar por la plaza convocada, a
juicio del Tribunal, 1 punto.

~ Por tener algunas publicaciones relacionados con
el libro y la biblioteca, 0'50 puntos.

FASE DE OPOSICION

Los opositores seran convocados para cad
ejercicio., en 1llamamiento unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion serdn los tres
siguientes:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. consistira en la redaccion a maquina
durante un periodo maximo de sesenta minutos, de la fichal
tnica de tres impresos modernos en lengua castellana y una
revista. Dichos impresos si no pueden ser iguales para todos
los opositores, seran, al menos,” - de’ analogas
caracteristicas; en este caso seran atribuidos a los
opositores por sorteo.

Los opositores podran usar las "Reglas d
catalogaciodn vigentes”, asi como las listas d
encabezamientos de materias al uso y tablas de la CDU.

Segundo ejercicio.- De caracter igualment
obligatorio para todos 1los aspirantes. Consistira e
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desarroLlar por escrito, durante un tiempo maximo de noventa
minutos, un tema de Biblioteconomia escogido al azar por el
Tribunal de entre los gue componen la parte primera del
programa anexo a esta convocatoria.

_Tercer ejercicio.- De caracter igualmente
obligatorio. Consistira en desarrollar por escrito, durante
un tiempo maximo de noventa minutos, un tema de Derecho
Constitucional y Administracidén Local a elegir por el
Tribunal al azar de entre los gque componen la parte segunda
del programa anexo a esta convocatoria.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Cada ejercicio de la oposicion sera calificado
separadamente y con caracter eliminatorio, con un puntuacion
de ckro a diez puntos, siendo necesario alcanzar comc minimo
cinco puntos en cada ejercicio para poder pasar a la
realizacién del siguiente.

La calificacion definitiva vendrd determinada por
la suma de calificaciones parciales otorgadas en las fases
del concurso y oposiciédn.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥
NOMBRAMIENTO. -

Terminada la calificacidén de los aspirantes,.el
Tribunal publicara en el Tablén de .Edictos 'del Ayuntamiento
la relacién de los aspirantes aprobados por orden de
puntuacidn, no pudiendo rebasar éstos el de numero de plazas
convocadas, y elevard dicha relacion al Presidente de la
Corporacion, para que efectie el correspondiente
nombramiento. ’

El aspirante propuesto presentara en Secretaria
Municipal 'del Ilustre Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la
lista conteniendo el nombre del aprobade, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
‘exigidos en la Base segunda de la convocatoria, y gue son:

Uno.- Certificacion de nacimigntQ expedida por el
Registro Civil.

Dos.- Copia autenticada o fotocopia (gue debera
acompafiarse del original para su compulsa) del titulo
correspondiente, o justificante de haber abonade los
derechos para su expediciodn.

Tres.~- Declaracidn jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad.

Cuatro.~- Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto que imposibilite el normal ejercicio de
la funcidn.

Si dentro del plazo indicado, Yy salvo caso de
fuerza mayor, el aspirante aprobado no presentara la
[documentacidén, no podra ser nombrado, quedando nulas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue
lhubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

. Si el aspirante tuviera la condicion de funcionario
piblico estara exento de justificar las condiciones y
Irequisitos ya acreditados para obtener su anteerior
hombramiento, debiendo presentar unicamente certificacidn
el Organismo del que dependa.

Finalizado el periodo de aportaC1on de documentos,
=l organo municipal competente efectuara el nombramiento
borrespondiente, el cual se publicara en el Boletin Oficial
Hel Estado.

DECIMA.- JURAMENTO O PROMESA

Una vez efectuado el nombramiento, en el momento de
ia toma de posesién, el nombrado prestara juramento o
bromesa, segln la férmula establecida en el Real Decreto
petecientos siete de mil novecientos setenta y nueve, de
Finco de abril.

UNDECIMA.- TOMA DE POSESION

El interesado debera tomar posesion del cargo
entro de los treinta dias siguientes al del nombramiento.
i no tomare posesidn, sin causa justificada, dentro del
lazo sefitalado, quedaré en situacion de cesante.

UODECIMA. - IMPUGNACIONES

La presente convocatoria,. Bases que tienen 1la
jonsideracion de ley reguladora de la misma, y cuantos actos
Bministrativos se deriven de ella y de la actuwacion del
l-ribunal, podran ser impugnados por los interesados, en los
bsos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley de
rocedimiento Administrativo, a partir de  la publicacidén de
s mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

ECIMOTERCERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.-

L Se atribuye a la Alcaldia la facultad de
terpretar estas Bases y de resolver las incidencias v

recursos, hasta el acto de constitucidn del Tribunal, e€n que
se atribuird a éste la facultad de 1nterpretac10n Y
resoluciéon de incidencias hasta la terminacién de las
pruebas.

ANEXGO

PARTE PRIMERA.- BIBLIOTECONOMIA

1.~ Concepto y misidn de las Bibliotecas. Diferentes tipos
de Bibliotecas.

2.- E1 Sistema Bibliotecario de Andalucia (SIBIA) y en el
resto del Estado espafiol.

3.~ Gestidén administrativa de wuna Biblioteca Publica
Municipal. Presupuestos, estadisticas, memorias

4.~ Organizacién de los fondos_ de la Biblioteca y su
. ordenacidon. Libre acceso. Depdsitos.

5.- Tratamiento y conservacién del libro,

6.- Materiales no librarios. Tratamiento y conservacidn.

7.- Diferentes tipos de catalogos en una Biblioteca.

8.~ Sistemas de clasificacidén. La CDU

9.- Secciones de una Biblioteca Piblica Municipal. La
Seccion Infantil. Medios para atraer a los nifios a la
lectura. Cooperacion entre la Biblioteca y los centros

docentes.

10.~ E1 Servicio de Informacién en la Biblioteca. Otros
servicios. El préstamo y sus clases.

11.~ Actividades de extensidén bibliotecaria: servicio a los
lectores gue no pueden desplazarse a la Biblioteca.
Proyeccidn de la Biblioteca en el municipio o en 1la
comarca.

12.- La coleccion local de la Biblioteca Pablica. Cémo
formarla y catalogarla.

13.- Aplicacion de la informatica a las Bibliotecas.
14.- Andlisis documental. Indizacién de documentos.

PARTE _SEGUNDA.- DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION
LOCAL.

l.- Estructura y contenido de la Constitucion de 1978.
Derechos fundamentales y libertades publicas.

2.- La Admiyistracién Local: Entidades que comprende.
Regulacidén actual. Organos del Municipio vy sus
competencias.

3.- Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Locales:
Sesiones y acuerdos.

. 4.~ El1 personal al servicio de las Corporacxones Locales:
Sus clases. La oferta de empleo plublico y las
relaciones de puestos de trabajo. Derechos y deberes de
los funcionarios locales.

5.~ E1 Presupuesto de las CorporaCLOnes
Elaboracidon. aprobacién y ejecuciodn.

Locales:

6.- Las Haciendas Locales: Referencia a los ingresos. Las
Ordenanzas Fiscales.

La Rambla, 28 de marzo de 1994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SAYALONGA

ANUNCIO de bases.

Don Miguel del Pilar Cabello, Alcalde-Presidente de E£xcmo.
Ayuntamiento de Sayalonga,

Hago saber: Oue aprobada er su dia la Oferta de Empleo
Piblica de este Ayuntamiento para 1993, el Pleno de esta
Corporaci6n, en sesion extraordinaria, de fecha veiniidos de
Marzo de 1994, aprobo las Bases y Programas de 1a convocatoria
para la provision en preooiedad, mediante oposiciton libre de unu
plaza de Auxiliar Administrativo vacante en la relacidon de
puestos de irabajo de esta Corporacion, siguientes:

12, Objeto de la convocatoria.- £s objeto de la convocatoria
la provisidon en propiedad, mediante opos1010n 1libre, de una plaza
de Auxiliar Administrativo de Administracién General de este
Ayuntamiento, Grupo de titulacién D.

2a . Copd1q1on de los aspiranyes.— Para tlomar parte en la
oppsicién sera necesario:
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a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos. sin exceder la edad necesaria
para la que falten, al menos. diez afos para lta jubiiacion
forzosa por edad, fijada legalmente. .

c) Hallarse en posesion del titulo de graduado escolar ©
equivalente, o en condiciones de obtenerilo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por {imitacion
fisica o psiquica gque sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

. e) No haber sido separado, megiante expediente disciplinario
del servicio al Estado, Comunidades Autdonomas o las Entidades
tocales, no hallarse inhabilitadc para el ejercicio de funciones
publicas.

tas condiciones exigidas seran siempre referidas a la fdcha
de expiracion cel plazo para la presentacién de instancias.

3. Instancias.— Las instancias scli¢citando tomar parte en
la oposicidn, en las que los aspiranties dcberan manifestar que
redanen todas y cada una de las condiciones que Se exigen en la
base segunda, se dirigiran al Ailcalde Presidente de esla
Corporacién y se presentiaran en el Regisiro General de este
Ayuntamiento, sito en la Plaza Rafael Alcoba Lara, durante el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al que
aparezca la Ultima publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia o Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38-4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre.

Los derechos de examen, que se fijan en 2.500 pesetas, seran
satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, bien
por ingreso en la cuanta corriente n2 02 081002 21 de 12 Caja
Rural de Malaga, sucursal de Sayalonga, o por gira postal o
telegrafico, indicando el namero de recibo o giro correspondiente
en aquella. y en el giro la expresion “para participar en las
pruebas selectivas de auxiliar adminisirativo”. Los derechos de
examen no podran ser devueltos, salvo cuando por causas no
imputables al aspirante la actividad administrativa no se
presente o desarrolle.

43,  Admisidén de aspirantes.- Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién ,
en el plazo méximo de un mes, aprobara la lista de aspirantes
admitidos y excluidos que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y serd expuesta en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes exc1u1dos , dispondran de un plazo de 10
dias, cont1ados a partir de la resolucion para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusiéon, conforme al articulo 76 de la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre.

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de
reposicion, en el plazo de un mes de la publicacion de 1a
resolucion de la lista de excluidos en el Boletin Oficial de la

rovincia, ante la Alcaldia.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrilo de
subsanacién de defectos se considerara de reposici6on si el
aspirante fuese definitivamente excluido de l1a realizacién de los
2jercicios.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momen1io, de oficio o a peticion del interesado.

58. frabunal catifrcador.- Se constituira de ta «iguiente

forma, segun el ar-iculo 48 del Real Decreto 8967199t do 7 de
Junioc: ’

- Presidentc: L1 dec la Corporacion o micmbro o guien
delegue.

- Vecales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Profesorado Oficial.

- Un representante de la Junta de Personal de 1la
Diputacion Provincial de Malaga.

- Un Concejal del Ayuntamiento designado por la
Corporacion.

- Secretzrio: E1 de la Corporacién.

E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistirtamente, y podrda ser asistido de personal
especializado en caiidad de colaborador, y para la correccién del
primer ejercicio de Va oposicién.

62. Comienzo ¥ desarrcollo de las prugbas.- EI lugar y fecha
del comienzo del pr:mer ejercicio se determinara en la resolucién
de aspirantes admitidos excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Prov:ncia y tablén de anuncios del Ayuntamiento:
las restantes pruebzs se anunciaran publicamente por el tribunal
en los locales dond: se hayan celebrado las pruebas antieriores,
e inmediatamente después de la finalizacion de las mismas.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
1lamamiento Unico ia no presentacion implicara exclusion
definiliva a tomar Jzrte o continuar en las pruebas, salvo los
supuestos debidamerte justificados y libremente apreciados por
el tribunal, y en todo caso, se excluirg si el ejercicio es
simultaneo e igua! nzra todos los aspirantes.

Comenzados 1ot ejercicios, el tribunal podra requerir en
cualquier momento 2 1los concurrentes para que acredilen su
identidad y si l!egase a conhocimiento de aquel que algun
aspirante carece dc los requisitos de la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia y comunicacion a Jla
Alcaldia que resolvzra pasandose, en su caso, el tanto de culpa
a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud o
falsedad en l1a declaracién formulada.

72. Fjercicios de las pruebas selectivas. Programa:

Primer ejercicio.- Consistira en la realizacion de un tesit
de aptitudes y una prueba de conocimientos.

E1 test de aptitudes esta orientado a evaluar las de
calculo, expresion y comprensidon, asi como tas de clasificacion
y raciocinio.

ta prueba de conocimientos consistird en contestar por
escrito a una relaci6n de preguntas cortas, retacionadas con el
programa que se adjunta.

Este ejercicio es de caracter ‘eliminatorio. Ambas pruebas
se realizaran en la misma sesién de modo conjunto.

Segundo ejercicio.— Consistira en la realizacién de pruebas
practicas de contenido administrative, constando de dos fases de
que sg realizaran en la misma sesion de modo conjunto:

- Fase A: Consistird en una copia a maquina durante diez .
minutos de un texto que facilitara el tribunal, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificara 1a velocidad
desarrollada, la 1limpieza y exactitud de 1o copiado Yy la
correccion que presente el escrito.

- Fase_B: Con objeto de valorar la capacidad de redaccion
o sinletizacion de los candidatos, se realizaran los ejercicios
de tipo practico que se sehalen, como son, por ejemplo: resumir
un expediente administrativo, redactar el acta de un 6rgano
colegiado, certificaciones, la notificacién de las resoluciones,
convocaloria de reuniones, redaccién de cartas personalizadas,
correccion ortografica de textos, etc.

Para la realizacién de 1os ejercicios los aspirantes deberan
ir provistos de maquina de escribir de energia manual {(para el
segundo ejercicio)}, Utiles de escribir y el documento nacional
de identidad. ’

g8a. Calificaci6on y relaciéon de aprobados.- Los ejercicios
se calificaran cada uno de ellos con un miximo de 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntios. lLas
calificaciones de ‘cada uno de 1los diferentes ejercicios se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos.
miembros del tribunal y dividiendo su total por el numero de
miembros, siendo el cociente la calificacién de cada eiercicio
y la media aritmética de ellos la calificaciéon definitiva a
efectos de relacidn de aprobados.

Finalizadas las pruebas, el tribunal publicari en el tugar
de celebracién de la dltima y en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
Eo pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas, siendo nulos

e pleno derecho cualquier propuesta o relacién que contravenga
o anteriormente establecido, elevando dicha :elacién a la
utoridad competente para que elabore el nombramienio pertinenie.

9a . presentacion de documentos. . tloaspiranic propuesio
presehtaré ante la Administiracian Municipal, dentro del plazo do
20 dias naturales contados & parlir de la publicacion de la
lista de aprobados, los siguientes documéntos acreditalivos de
sus condiciones de capacidad y demas requisilos exigidos en !a
base segunda de la convocatoria.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-~ Original del t1itulo de graduado escolar o equivalenie o
copia compulsada del 6rgano competente o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. Si estos documenios
estuvieran expedidos después de 1la fecha del plazo de|
presentaci6n de instancias, debera justificarse el momento en que
finalizo sus estudios que lo habiliten para la obtencion del
titulo. i

- Declaracién jurada o promesa de no estar incurso e
incapacidad y de no haber sido separado de la Administracion
pablica, ni hallarse inhabilitado para funciones publicas.

- Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica que se
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

- La Corporacion se reserva el derecho de someter
reconocimiento facultativo al interesado si se apreciase
omisiones e inexactiludes en el documento expedido.

- Certificado de antecedenies penales.

Quienes tuvieran ta condicién de funcionarios publicog
estaran exentos de justificar ’las condiciones y requisilto
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendq
presentar unicamente certificacion del ministerio o entidad d
quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias)
que consten en su expediente personal, salvo, certificado médico,
del parrafo anterior, en su caso y certificado de penales.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados, podra acreditarse que se rednen las
condiciones exigidas en 1a convocatoria mediante cualquier medigq
de prueba.admitido en derecho.

Quienes dentro de: plaze indicado, y salvo los casoe :f
tuerza mayor, no presentaren la documentaciéon o no reunieran io
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anulada
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qu
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

. 102 . Nombramiento y toma de posesidn.- Expirado el plazo d
presentacion de documentos y resueltas las posibles incidencias
%1 organo competente expedira el oportuno nombramiento otorgand

n plazo legal de un mes, a contar del siguiente al que sei
notificado el nombramienio para tomar posesion de la plaza ant
el Secretario de ta Corporacion, en la que deberda presia
juramentio o promesa en la formz icgalmente establccida; a su vez
diligenciara la manifestacion del inieresado a efectos de
incompatibilidad en 1os términos provistos en el articulo 13 del
Real Decreto 598/85 de 30 de Abril, de desarrollo de la Ley 53/84
de Incompatibilidades. Quienes no lomaran posesioéon en el plazo
sehalado, sin causa justificativa, decaeran en todos sus|
derechos, quedando anuladas todas sus actuaciones.

- En 1o no previsto en estas bases se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los|
funcionarios de Administracion tocal, y en 10 no previsto en este]
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a las demAs normas legales de aplicacién, quedando ademas
facultado el Tribunal para resolver las.dudas que se presenten
y tomar los acuerdos pertinentes para el buen orden de la
convocatoria, en 1o no previsto en esas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal , podrén ser
impugnadas por 1os interesados en los casos y en la forma
establecidos por la legislacién vigente.

PROGRAMA DE LA _CONVOCATORIA

Tema 1. Estructura y contenido de la Constitucién de 1978.
derechos fundamentales y libertades pablicas. La Corona.

) Tema 2. E1 Estado de Yas Autonomtfas: Principios vy
caracteristicas. Competencias del €stado y de las Comunidades
Autonomas. Ideas generales de la Administracitn del Estado,
\utonomica, Local, Institucional y Corporativa.

Tema 3. Concepto i regulacion del procedimiento
administrativo. Su  iniciacién ordenacién, instruccion y
Finalizacién. Referencia a los.recursos administrativos.

. Tema 4. La Administracién Local: Entidades gque comprende.
ljegulacién actual. Organos del Municipio y sus competencias.
drganos de la Provincia y sus competencias.

Tema 5. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones
locales: Sesiones y acuerdos.

Tema 6. El1 personal al servicio de 1las Corporaciones
ocales: clases. La oferta de empleo publico y las relaciones de
uestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios
ocales. Especial referencia da los derechos colectivos. E1

égimen de incompatibilidades. La Seguridad Social de los
funcionarios locales. .

Tema 7. E1 Presupuesto de las Corporaciones Locales:
laboracién, aprobacién y ejecucion.

Tema &. Las Haciendas Locales: referencia a los ingresos.
.88 Ordenanzas Fiscales.

Tema 8. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito
ocal. Informacién y participacién ciudadana. El1 ciuvdadano como
liente y como usuario de los servicios pablicos.

Tema 10. La atencion al publico: acogida e informacion. Los
arxicios.de. infecgacign. v reclamacion adninistrativa.

Yema 11. La comunicacion en la Administracién: ideas
enerales. La comunicacion telefonica. La comunicacion escrita.
1 expediente administrativo. La comunicacién oral. Otras formas
e comunicacién. €1 uso correcto del lenguaje administrativo.

Tema 12, El Registro de documentos: concepto.” E1 Registro
e entrada y salida: su funcionamiento en las Corpoaraciones
Locales. La presentacién de instancias y otros documentos en las
ficinas publicas. La informacion de los Registros. de acuerdos.

Tema 13. E1 archivo: coacepto. Clases de archivo y su
uncionamiento. Principales criterios de ordenacién. Especial
eferencia al archivo de gestion. E1 derecho de los ciudadanos
1 acceso a8 archivos y registros.

Tema 14, El1 trabajo personal en el sector publico.

Tema 15. Definicién de informatica. Concepto de ordenador.
lasificacién de los ordenadores. La Unidad Central de Proceso.
ispositivo de entrada y salida.

Tema 16. Representaci6n de la informacion. Codificacién de
a informacion. Sistemas de codificacién binaria. Medidas de la
nformacién (bit, byte, palabra, carécter).

Tema 17. Almacenamiento de la informacion. Fichero.
egistro. Campo. Operaciones sobre ficheros. Organizacidn de
icheros. Dispositivo de almacenamiento. Ficheros en disco.
irectorios. .

Tema 18. E1 sistema 16gico (software). Programas del
istema. Programas de aplicacion. Sistema operativo.

Tema 19. Bases de datos. Necesidad. Objetivos. Prioridades.
structura l6gica.

Tema 20. Telemitica. Transmision de datos. Tipo de conexidn.
lementos fisicos. Ofimadtica. Objetivos. Ventajas y aplicaciones
fimiticas. Procesadores de textos. Hojas de cAlculo. Bases de
atos. Graficos. Paquetes integrados.

Sayalonga, 23 de marzo de 1994.- El Alcolde, Miguel del
Pilor Cabello. ’

AYUNTAMIENTO DE GALERA
ANUNCIO de bases.

1.— NATURALEZA Y CARACTERISTICAS IE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
ELECTIVD ELEGIDO.

1.1, El objeto de la presente convocatoria es la provisiés en pro-
iedsd mediante el sitema de oposicién libre con promocién interna, de una
plaga de administrativo encuadrada en la Bscala de Administracién General
ubescala Administrativa y dotada ocon el sueldo cerrespondiente al grupo
s dos pagas extracrdinarias, trienios, nivel 9 y demds tetribuoiones que
rrespondan con arreglo a la legislaci&n vigente.

1.2, A la presente Oposioién serid aplicable la Ley 30384 de 2 de a—
sto Ze medidas para la reforma de la funcién p@blica, la Ley 7/85 de 2
e abril de bases de régimen local, H.D, legislativo 781/86 de 18 de abril

texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D. 896/91 de 17
de junio,” ¥ Real Decreto 28/90 de 15 de eneroc por el que se aprusba el Re-
glamento General de Provisifn de Puestos de Trabajo y Promocién Profeaio—
nal de los funcionarios civiles del Estado y las bases de la presente- con-
vocatoria, _

1.3. La plaza ofertada se cubrird ds acuerdo con lo siguiente: Uhna
.plaza de promocién interna, a cubrir entre funcionrios de la Escala de Ad-
ministracién Gmeral, Subescala de Auxiliar administrativo de esta Corpora-
cién local que reunan los requisitos exigidos en la base IIT de la convo—
catohia ¥ euperen las pruebns contenidas ea la base VI,

1,4. los aspirantes del turno de promocién interna quedan exentos

de las materias ciye conocimisnto se ha acreditado sufientemente en las
prueba de ingreso a la subescala de origen Que serd la inmediatamente

inferior a la que opten, concretdndose el contenido de la citada exen—

cién en el anexo I de la presente convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y REGUISITOS QUE IEEEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES:

2.1, Para ser admitido a la realizacién de las presente pruebas
sé_]ectivas para el aceeso a la plaga convocada, los aspirantes deberdn i
re\;nir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cimplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del T{tulo de Bachiller, Formacién Profe-
gional de segundo grado- o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) Ko pé,decer enferpmedad o defecto ffsico que impida el desempe—
fio de la funcién. )

e) Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio al Bstado, Comunidades Auténomas o a las ‘Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas.

£) No Hallarse incurso en camsa de incapacidad o incompatibili-
dad eépecifica de las previstas en la legislacién vigente.

g) Haber desempefiado el puesto de auxiliar administrativo en es-

te Ayuntamiento, por un tiempo no inferior a dos afios.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR,

3.1, Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo que
se publica en el anexo II de la presente convocatoria en el Registro
General del! Ewmo., Aywuntamiento, sita en Plaga Mayor, B, de lunes a vier-
nes ¥ de 9 a 13 horas, donde serd debidamente registrada. El plago de
presentacifn es de 20 dfas naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletfn Oficial del )
Estado.

3.2, la citada instancia deber4 dirigirse al Exmol Sr. Alcalde
del Ayuntamiento bastando que el aspirante manifieste que reune todas
y cada una de las condioiones exisidas en la Bage II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo sefialado pa-
ra la presentacidn de instancias, debiendo ad juntarse una fotocopia del
D.N.I. ¥ del tftulo académico exigido en la base 2.1l.c

3.3, También podrdn presentarse las instancias en la forma que
determina el artfculo 38 de la ley del procedimiento Administrativo
com®n. )

3.4. los errores de hecho que puedieran advertirse podran subsa-
narse en cual};uier momento de of:icio 0 a peticidn del interesado.

3.5. Loa aspirantes de promocién interna deberdn presentar junto
a su instanoia un certificado expedido por el Seoretario del Ayuntamien-
to acreditativo del cumplimiento de los requisitos a qus hace referen-
cia el aprtado 2,1 g de la base 2 de la Convocatoria.

4.- ADMISTON T ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias el Sr. Alcalde
dictard resolucién declarando la lista de admitidos y excluidos, publi-
cidndose ademds en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn.

4.1. En dicha resolucién se indicar4 el plage de sdsanacién de

defectos, que en los términos del artfculo 71 de ta Ley del Procedimien—

to administrativo comtn se conceds a los aspirantes excluides, y se de-
terminard el lugar, fecha y hora de comienzo de los e jercicios.

La publicacién de esta Resolucidn en el B.0.P. serd determinan—
te de los plagos a efectos de posibles inpugnaciones y recursos.
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S«- TRIBUNAL.

Sel. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria tercera
ds las reoogidas en el artfculo 33,1 del R,D. 236/88 de 4 de margzo
sobre indemnizaciones por razdn de servicio, estard integrado por los
siguientes miembross ’

PRESTIENTE: Alcalde-Presidente del &yimtamiento o Conce jal de
la pisma on g ulen delegue.

Vocales: 1) En representacidn de la Junta de Sndalucia.

) 2) Vocal designado por el Centro de estudios Mmicipa~
les y de Dooyeracidn_i.nterprovincial.
3) U;x representante de la Corporacién, deeignade por

el Aoalde-Presiente ds la Caporacién.

SECRETARIO. El secretario de la Corporacién o Secretario en guien dele-~
gue,

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacidn de
las pruebas selectivas § que hace referencia la base 6 de la presente
convocatoria. '

5.3s E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la sisten-
cia de al menos tres de sus miembros, pudiendo acudir indistintamente
a cada sesién qus se produzca el titular o bien su suplente.

S.4. E1 Tribunal podr# dispomer la incorporacién a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Diches
asemores se limitardn al ejercicio de sus especialidades téonicas, en
bas4 exclusjivamente a las cueles colaborardn on el drgano de seleccién
actuando pdr tanto oon voz pero sin voto,

5.9, Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar par-—
te en el mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en &) artfculo 28 de 1a Ley del Frocedimiento Administrativo Comfn o
5e hubieran realizado tarees de preparacién de aspirantes a pruebas se—
leotivas de acceso a la funcipn pfiblica en los 5 afios anteriores a la
publicacién a esta oonvocatoria. ‘

5.6. Podrd cuslquier interesado promover reousacidn en cualguier
momento el proceso gselectivo cuando concurran las anterbres circuanstans-
clas,

5.7« Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estrioto ocumplimienyo de las bases de la oomvocatoria y de la suje—
ci6n a los plazos establcidos para la realizaciém y valoracién de las
prusbas y para la publicacidn de los reultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podrd exigir a los miembrog del
mismo declaracidn expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
anterirmente previstas sin perjuicio de que de oficio deba dk afectado
notificarlo al Exno Anmtsmiento de Galer.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la in—
terpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria
as{ como 1o qus deba hacerse en 1os casos no previstos, serdn reueltos
por el Tribunal si apelacién alguna.

6.- PROCEDIMIENTO IE SELECCION.

6.1. La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se 1lle-
vard a efecto en la fecha que indigue la Resoluciém de la Presidencia
a que hace referencia la base 48 de la presente apnvooatoria en la que
se expresa.ra’tambien lugar y hora de reali-acién del mismo.

6.2. la fecha, lugar y hora déd realizacién de los ejercicios ee
anunciard con una antelacién minima de 48 horas en el tablén correspon—
diente ubicado en el 160&1 en que se hia,ya cele'bradn; el ejercicio ante—
rior.

6.3. La afituacién de los opositores se iniciard por orden alfa-
bético.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para oada ejercicio en 1la-
mamiento fnico siendo excluidos de la oposioién queienes no oomparegoan
salvo oaso de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia~
da por el Tribunal.

6.5. Bn cualouier momento el Tribunal podr4 requerir a los opo-
sitores para que acrediten su persosalidad.

6.6. Los candidatos deberin acudir provistos de D.N.I., pasapor--
te o carnet de conducir.

6.7. El proceso seleotivo se realizard mediante el sistema de o-
posiciény Que conmstard de los siguientes ejercicios todos ellos elimi—
natorios.

. PRIMER EJERCICIO: De cardcter obligatorio y eliminstrio para

todos los aspirantes. Consistird en desrrollar por es:rito, durante un
per{odo miximo de dos horas, dos temas de caricter general, uno de los
correspondientes al grupo de materias comunes y otro al de materias es~
pecificas. Para la determinacidn de los mismos, inmediatamente antes

de celebrarse el ejercicio, se extraerdn al agar dos bolas correspondien~
tes a cada uno de los temas incluidos dn cada grupo de materias. Toman—
do como fundamento dichas gaterias extraidas a ala suerte, el iribunal
decidird los temas a desarrollar, que no tendrdn que céincidir neoesa—
riamente con el epfgrafe del tamario. Y4 cho ejercicio se leeerd publi-
camente, pudiendc el Tribunal dialogar ocon el opositor,posteriormente.

SEGUNDO EJERCICIO: De oardoter obligatorio y elimimatorio con~
gistiréd en la realiracién de un supuesto préctioo, en la forma y tiempo
fijado previamenie por el Tribunal. Los aspirantes podrin hacer uso
de los tertos legales, colemciones de Jurisprudencia y 1ibrot de oon
sulta de los que acudan provistos.

6.8, Los ejercicios se calificardn en la forma siguiente:

a) Pri mer ejercicio: Se calificard hasta un mdximo de 10 pun-
tos, siendo necesario obitener un minimo 'd.e 5 puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un miximo de 10 pun—
tos siendo necesario obtener un minimo de 5 pun.tos para superarlo.

6.9. El cémputo de la puntuacidn-de cada ejercioio se ‘hard me—
diante la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal, desechindose la nota mds alta y la mds baja.

6.10. La puntauacién final de las pruebas vendrs deteminada por
la suma de las puntuacifnes de cada uno de 108 ejercicios.

En oaso de empate el orden se estableocerd atendiendo a la mayor

puntuacidn del segundo ejercicio. |

Te~ LISTAS DE APROBADCS.

7.1.Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hars p6—
blica en el tablén de anuncios del Aym.n'.a-rm'.em;u, la relacién de can~ ;
didatos que hubieren superado la misma por orden de puntuacién total \
obtenida, en la Que constard las clificacidnes de cada uno de los e-
jercicios.

7+2. la relacién de finitiva se aprobados serd elevada al Ilmol Sr.
Aloalde de la Corporacidn con propuesta de nombramiento de funcionarios
de’ carrera.

7.3. los opositores que no se hallen incluidos en tales relaciones
iendran la oonsideracién de no aptos a todos los efleotos.

7.4. El Tribunal no podrd aprobar ni doolarar, que haa superado
las pruebas respctivas un andmerc superior de aspirantes al de plazas

convocadas,

8,— PRESENTACION IE DOCUMENTOS.

8.1. Los aspirantes aprovasos dipondrdn de um plago de 20
afas naturales desde que sehaga pfblica la relacién definitiva de
aprobados para presentar en la Seoretarfa Genperal de esta Corpora~
¢i6n los documentos que acrediten los requisitos y condicones de ca~
pacidad establecidos dn estias bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-—
tar los documentos expresados podré demosirarse que se refnen las con—
diciones exigidas en la convoeatoria mediante cualquier medio de prue-
ba admitide en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionrios ptiblicos es—
tarsin déspensados de aportar aguellos documentos que justifiquen las
condiciones necesarias para su noabramiento, siendo para ello vAlido
la presentacién de la certificacién del organismo o entidad de la que
dependan acreditando la condicién y demds circunstancias que aosten
én su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del pleo fij~ado y salvo loa casom de fuer-
za amyor, debiamente justificados, no presenten la docugentacidn o el
examen de la misma se dedujesen que oarecen de los requsitos necesa—
rios sefialados en las bases de la convocatoria, no podrin ser nombra-
dos fuhcionarios de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, fin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por false-

dad en la solicitud inicial. -

9.~ NOMBRAMIENTO IE FUNCION:RIOS IE GARRERA Y TOMA IE POSESION.
9,1, Transourrido el plazo de presentacién de documentos el
Ilmo. Sr. Alcalde nombrard funcion‘riocs de carrera a los aproba.d?as

en el proceso sdlsctivo.
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- % .
9.2. El plazo para tomar posesidén serd de 30 dfas naturalea

a contar desde el dfa siguientie a la notidiacifin de la resolucién.

10.~- BASE FINAL.

La presente convocatroria y sus vases, y cuantos actos admi—
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal po—
drd ser impugandos por los intersados en los casos y de la florma es—
tablecida en B3 Ley de Prooedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO T

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.— La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios generales. Es—
tructura,

TEMA 2.~ Derechos § deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.~ La Corona. Los poderes del Bstado. Nociones generales.

TEMA 4.- La Administracién ptdlica en el ordenamiento jurfdico espa~-
fiol. Tipologfa de los Entes publicos: las administraciones del Esta~
do, Autonémica, Looal e Instituchonal.

TEMA 5.-La organizacién territorial del Estado . lLa Administracién
antondémica. Principios informadores y organizacidén.

TEMA 6.~ El Estatuto de Autonomfa pary Andalucfa, Estructura y dispo—
sicones generales. competencias ¥ organigzacién de la Comunidad Auté—
noms Andaluga..

TEMA 7.- Participaoién de Espafia en Orgqnizaciones internacionales:
espeoial referencia a la O.N.U. El con.sejo de Europa. Las Comunidades
Europeas. La adhesién de Espafia.

TEMA 8.~ Principios de actuacidn de la Administracién Piblica: Efica-

cia, jerarqufa, descentraligzacién, desconcentracién y coordinacién.

TEMA 9.— Sometimiento de la Administracién a la ley y a1 Derecho. Puen~

tes del Derecho Administrativo.

TEMA 10.~ Régimen Local Espadol. Entidades gve lo integran. Principios
oonstitucionales y regulacién jurfdica. .
TEMA 11.~ La Provincia en el Mgimen Local, Organizasién provinoial
Competencias.

TEMA 12.~ E1 Munioipio. Organigzacién Municipal. Competencia.

TEMA 13.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Admi~
mistraciones territoriales. j;a Autom:m!t\ Municipal y el control de le-
gglidad.

TEMS 14.- Elementos del Mmicpio: B} término Municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

TEMA 15.~ La Ley de Haciendas Locales: Principios imspiradores. Inno-
wvaciones gue introduce respeote de la legislaocién anterior. Clasifi-
macién de los ingrsos. Ordenangas fiscales. Ingresos de derecho pri-
vado. Partioipacién de los muniolpios y provincias en los tirbutos
del Estado.

TEMA 16.~ E1 Pregupuesto Looal. vancepto. Principios -pr4supuestarioes,
Contenido, elaboracién, aprébacign. ¥y ejecucién del presupuesto. Su
liquidacién, control y fiscalizacién. -
TEMA 17.-~ Régimen jurfdico del gasto pfiblico local.

TEMA 18.-,La expropiacién forzosa, Concepto y elementos. Frocedimien—
to general de expropiacién: fases. .
TEMA '19.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 20.- Personal al servicio de 1a “ntidad Local. “a funcién pibli~
ca Local: Organigacién, sleccidn y si‘tuaciones administrativas. El1
persoaal laboral.

TEMA 21.~ Derechos de los funcionarios pnblii:os Locales. Bl sistema
de seguridad social de)l personal al serwicio de las entidades looales.
TEMA 22.~ Deberes de los funcionarios pfblicos. Responsabilidad y ré-
gimen diseiplinario.

TEMA 23.- El Servicio Pblico en la eafera Local. Los modos de gestidn
de los ser\}icios piblicos locales. Considerecién especié.l a la conce—
sién. ' )

TEMA 24.- Los Bienes de las Entidades Locales. Régimen de wutilieacién.
de los de dominio piblico. .

TEMA 25.- La responsabilidad de la Administracién Pdblica. Evolucién
histérioa y régimen actual. ’

TEMA 26.— La legislacién sobre régimen del suelo y ordenacién urbanat
sus principios imspiradores. Competencia urbanfstioca municipal.

TE¥A 28.— Instrumentos de planeamianto. ;x‘ocedimiento de elaboracién

y aprobacién.

TEMA 2B.~ Ejecucién de los plenes de ordenacidn. Sistemas de actuaoidn
urbanfetioa. ja claifiocacién del suelo.

TEWA 29~ las formas ds ectividad do las ntidades locales. “a inter—
vencién administrativa en la actividad privada. Proced.imiento de otor-
gamiento de licenolas, sn especial las licencias urbanfsticas,

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA .- El adminysirado., Colaboracién ¥y participacién de los oliuda~
dancs en asl funoiones administrativas.

TEMA 2.- Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacién

7 notificacién. Eficacia y validez de los actos.

TEMA 3.- Los recursos administrativos. Comcepto y clases, Recurso
ordinario, reposicién y revisién.

TEMA 4.- La ley de procedimiento administrativo Comin. Principios in-
formadores y dmbito de aplicacién.

TEMA S.- E1 procedimiento admlnistrntiyo (I): Sujetos, la administra-

- ¢ién y los interesados. lugar, circunscripeién, localidad, seds, de-

pendenoias. El Registro.
TE¥A 6.- E1 procedimients administrativo(II): Dimensién temporal del
prooedimiento: dfas y horas hibiles, “dmputo de plazos. Forma y pro—
cedimiento. '
TEMA 7.- El procedimiento adminiatrati\;o (111): Iniciaciacidn, desa~
rT0l10s A) Ordenacién: actos de trdmite, commicaciones, notificacio-
nes, citaciones, emplazamienta, requerigientos, certificaciones,
TEMA 8.- E1 procedimiento administrativo {IV). B) Instrucoién: Tafor-
mes, pruebas, alegaciones, audienoia. C) Temimidx;: normal y anor-
mal: Desistimiento, renuncia y caducidad. Peculiaridades del proce-
dimiento administrative local.
TEMA 9.- Byquisitos de la presentacidn de documentos. ‘Ej:l Rezistro de
eatrada y salida.
TEMA 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convoca-
toria ¥y orden del dfa. Requisitos de oonstitucién. Votacién. Actas y
certificados de acuerdos,
TBMA 11.- la informitica en lAa asministracién pfiblica., El ordenador
personal y sus componentes fundamentales.
TEMA 12.- La OfimAtioa {I): en espeoial el tratamiento de textos.
TEMA 13.- La Ofimftica (II): bases de datos y hojas de c4loulo,
TEMA 14.- El andlisis de tareas. Andlisis de funoiones. a8 me joras
en los procedimientos. ~
TEMA 15.- la adminfstracién de los archivos. Clases de archivos. Or-
ganizacién del trabajo de archivo.
TEMA 16.- Los informes. Categorias y clases. Esctructuta y represen—
tacién griafica de los informes.

Los aspirantes del turno de promoocién interna quedardn exone-—
dos de los temas siguientes:
a) Comunes: 1, 2, 3, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 19, 24, 25 y 29
b) Especificas: 1, 2, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, y 16.

Galera, 21 de marzo de 1994.- El Secretario.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.~ Plaza a Que se aspira:
2.- Convocatoria

Fecha BOE AcoeBo Libre

[wm]
Promocién interna [—
3.~ Datos personales
4 .- Formacién

Titulacién
5.~ Serviolos efectivos como funcionario de carrera
6.~ Documentacién Que ee adjumta:

Resguardo del ingTeso de examen por pesetas
¥ fotocopia compulsada del titulo exigido para su ingreso.
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El abajo firmante soliita ser admitido a las pruebas selec—
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son

ciertos los datos consignados en ella, ¥y que reune las condicio-

nes sefialadas en la comvocatoria anteriormente citada, comprometién—

dose a probar documentalmente todos los datos que figuran en ésta
golicitud,

En a de de 1.99

IImo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Galera.

ANUNCIO de bases. -

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS IE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTE-
Ma SELECTIVO ELEGIDO.

1.1. E1 objeto de la presente convocatoria es la provisidn en
propiedad mediante el sistema de oposicibén libre, de una plaga de auxi~
liar Infomitica, encuadrada en al Escla de Administracién Especial,
Subescala Técnica, clase Técnicos Auxiliares y dotada con el sueldo co-
rrespondiente el grupo D, dos pagas extraordiparias, irienios y demss
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente,

1.2. A la presente convocatoria le seri de aplicacién la Ley 30/
84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién pfblica, la
Ley 23/88 de 28 de julio due modifica la ley de R forma de la Funcién
Piblica, la Ley 22/93 de 29 de dioiembre que modifica las anteriores,
la ;‘ey 7/85 de 2 de abril de bases de régimen local, R.D. Legislativvo
781/86 de 18 de abril, texto refundido de matdrias vigentes de rigimen
local, el Real Decreto 836/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de
diciembre reglamento de acceso a la funcién pdblica y las bases de la

presente convocatoria.

2.— CONDICIONES Y HEQUISITOS QUE IEEEN REUNIR O CUMPLIR LOS AS-
PIRANTES:

2.1, Para ser admitido a la realizacigy de las presentes mmebas
seleotivas para el acoeso a las plazas oonvocgdas, los aspirantes de-

benr reunir los siguientes requsitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cimplides 18 ahos de edad y no exceder de aguella en
que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa por edad. El
exceso del limite mAximo de edad podréd compensarse con los servicos
preatados anteriormante en la Administracién lBcal cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios.

¢) Estas en psoesién del titulo de Formacién profesional de pri-
mer grado opcién auxiliar administrativo o iorniacidn P}'ofesional 2 gra-
do informdtica de Cestidén o de Empresas, Bacliiller Superor con asigna—
turas de informitica o Tftulo Superior en Informftica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem—
peso de la funcién. .

e) No haber sido separado mediante expediante disciplinario del
Servicio del Estado, a las Comunidades Aut6nomas o als Entidades loca~
les, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas
por sentencia firma.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las esta~

blecidas en el artfculo 36 del Reglamento de Funcionarios de As_minis-
tracién Local de 1.952,

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS APRESENTAR.

3.1, los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo gque
se publica en el anexo II de la presente convocatoria en el Registro
General del Exmo. Ayuntamiento, sita en Plaza Mayor, 8, de lunes a viér-
nes 'y de 9 a. 13 horas, donde seri debidamente registrada. El plazo de
presentacién es de 20 dfas naturales a partir del siguiente al de la
pwlicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletfn Oficial del
Egtado.

3.2. la citada instancia deberd dirigirse al Exmo. Sr. 41 calde
del Ayuntamineto bastando que el aspirante manifieste que reune todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del Pazo sefialado pa-
ra la presentacién de inctancias, debiendo adjuntarse una fotocoria
del D.N.I, y del tftulo acadfmico exigido en la base 2.1.c y certifi-
cacién acreditativa de la signatura de Informitica.

3.3. También podrdn presentarse 1las instancias en la forma que
determina el artfculo 38 de la AJey del Procedimiento Adminisirativo
Comfn.

3.4. Loa errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento de oficio o & peticién del interesado. ‘

3.5. Los derechos de examen serdn de 2.000 pts que se ingresa- ‘
rén en la Tesoreria r"\micipal sita en Plaza mayor, 8 o bien mediante
giro Postal o telgrafico o ingreso en cuanta bancaria del Exmol Ayun—
tamiento.

4 la intancia habr4 de adjuntarse al documento acreditativo del

ingreso indicado.

4.~ ADMISION IE LOS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacifn de instancias el Sr. Al-
calde dictari resolucién declarando la lista de admitidos y excluidos,
publicindose en el Boletfn Ofisial de la Prow.'j_m:ia y exponiéndose ade—
mAs en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

4.2. En dicha resolucién se indicard el plazo de subsanacién de
defectoss que en los términos del artfoulo 71 de la ley del Procedimien
Adminkstrativo comtn se concede a los aspirantes excluidos, y se deter-|
minarad el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta Resolucién en el B.O.P, gseri determinan-
te de los plazas a efectos de posibles impugnaciones y reoursos.

5.~ TRIBUNAL.

5.1, Bl Tribunal Calificador, que tendri la categorfa cuarta de
las recogidas en el artfculo 33,1 del R.D. 236/88 de 4 de marzo sobre
indemnigaciones por razén de eervicio, estard integrado por los siguier
tes miembros:

PRESITENTE: &)calde-Presidente del Ayuntamiento ¢ Concejal de
la misma en quein delegue.

Vocales: 1) En representacién de la Junta de 4ndaluoia.

2) Vocal designade por el Centro de Estudios Munioipaled
¥ de Cooperacién Interprovincial.
3) Un técnico espeoialista en informitica, funoidmarioc

de carrera de igual o superior Titulacién a la exigida para el acoeso
a la plaza convocada.

4) Un funcionario de carrera de igual o superior categoria
desigando por el Presidente de la Corporacién.

SECHBTARIO: El Secretario de la Corporacién en quien dele—
gue.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de la-'pru-
sente convocatoria.

5¢3. E1 Tribunal no podrd constituirse ni aotuar sin la asisten
cia de al menos tres de sus miembross pudiendo acudir indistintamente
a cada sesidén que se produzca el titular o bien su suplente. .

5.4, Bl Tribunal podrd dispoper la incorporacién a las sesiones
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de aséso:res especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores se limitar&n al ejercicio de sus especialidades téoni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaborarin con el érgano de
seleccién, actuando por tantec ¢on voz pero sin voto.

5.5. Los miecbros del Tribunal deberdn abstenerse de formar par—
te en el mismo cuando concurran alg-una de las circunstancias prevlstas
en el articulo 28 de la Ley del roced.miento Administrativo Comtn o
se hubierna realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas

A selectivas de acceso a la funcién ptblica en los 5 afios anteriores a
la publicacién de esta sonvocatoria.

5.6, Podri cualquier interesado pormover recusacién en cuvalguier
momento del proceso seleativo cuando concurran las anteriores cirouns-
tancias. ' _

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del etricto cumplimiento de las' vases de la convocatoria y de la sujec-

" 0ién d los plazos establecidos para la realizacibén y valoracién. de
las pruebas y para la publicacién de los resultados.

X 5.8, El Presidate del Tribunal podr4d exigir a los miembros del

~mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
anteriormente proevistas sin perjuicio de que de oficio deba el afec~
tado nofif ic'arlo el Exmo. Ayuntamiento de Galera.

R 5.9. ,as dudas o reclamaciones que puedan originarse con la kn~
terprétacidn de la plicacién de las bases de la precente convocatoria,
as{ como lo que deba hacerse en 10s casos no previstos, serin resuel-

'tos por el Tribunal sin apelacién alguna,

. 6.~ PROCEDIMIENTO IE SELECCION.

6.1, La realizacién del priemer ejercicio de la oposicién se
ille'va._ra a efectos dn la fecha que indique la Resolucién de la Presi-
dencia a que hace referencia la base 4% de la presente convocatoria
.en la que se expresard también lugar y hora de realizacién del mismo.

6.2, La fecha, lugar y hora de realizacién de los ejercicios
‘se amunciard con una antelacién minima de 48 horas en el tablén corres-
pondiente ubicado en el local en que se haya. celebrado el ejercicio
anterior.

6.3. La actuacién de los opositores se iniciard por orden al-

‘fabdtico.
g 6.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
Tmam:.ento tnico siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
+salvo caso de fuerza mayor d.e'bxdamente adreditada y libremente aprecia~
da por el Tribunal.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opo—
sitores para que acrediten su personalidad.

6.6. Los candidatos deberdn acudir provistos de D.N.I., pasa—
porte o carnet de conducir. '

_ 6.7+ E1 proceso selectivo se realizard mediante el sistema de
oposiciény que constard de los diguientes ejercicios todos ellos eli—
minatorios.

| PRIMER EJERCICIO: Consistird en el desarrollo oral de un tema
ide cada uno de los grupos contenides en los anexos I y II que figuran
en la presente convocatoria, en un tiempo mfrimo de treinta minutos.

Dichos temas serdn extridos al agar.
;' Posteriormente a la exposioifn, el aspirante responderf a pre—
g'untas del Tribunal sobre los temas expuestos.

SEGUNDO EJERCICIO: De carfoter prdctico, sobre wm supuesto con—
to y obligatorio, que consistird en desrrollar un supussto oonoreto
fijado por el Tribunal scbre uno mis supuestos de la funoidn a desen—
pefiar. El Tribuan}l fijard el tiempo de su realizacifn.

; . Este ejercicio serd expuesto oralmente al Tribunal en el tiem—
po de media hora, y el aspitante responderi a las preguntas del Tri-

bunal sobre el contenido del trabajo.

; 6.8. Los ejercioios se califioardn en la forma siguiente:

! ’ _a) Primer jercicio. Se califiacr4 hasta un mdximo de 10 -
untos, siendo necesaric obtener un minimo de 5 puntos para superar-
o. ) 1) Segundo ejercicio: Se caliticard hasta un mérimo de

4] ;;intos siendo necesario .obtener un mf{nimo de 5 puntos para supe-~

arlo.

6.9. E1 cémputo de la puntuacién de cada ejercicio se hard
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal, desechdndose la nota mds alta y la'mds baja.

6.0, La puntuacién final de las pruebas vendr determinada
por la suma de las puntuacicnes en cada uno de los ejercioios.

En caso de empate el orden se estableceré atendiendo a la me~

- yor puntuax:ldn del segundo gjercicio.

7. - LISTAS DE APROBADOS.

Te1. Una vez finalizada la fase de opesicién, el Tribunal
har4 ptiblica en el tablén de anuncios del [%untamiento, la relacién
de candidatos que hubieren superado la misma por orden de puntauacién
total obtenida, en la que constari las califiacaciones de- cada uno
de los ejercicios. )

7.2. La relaci6n definitiva de aprobados serd elevada al
Ilmo. Sr. Alcalde de la Corporacién con propuesta de nombfamiento de
funcmnr:.os de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela—
ciones tendrdn la considereacién de no aptos a todos los eflectos.

7.4. El Tribunal Bo podrd aprodrd aprobar ni declarar, gue han
superado las prusbas respeotivas un ntmero muperior de aapirantes

al de plagas convocadas.

8.~ PRESENTACION IE DOCUMENTOS.

‘8.1. Lo8 aspirantes aprobados dispondrén de um plago de 20
dias naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva de
aprobados para presentar en la Secretaria General de esta Corporacidn
los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capaci-
dad establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justilicada de presen-
tar los docugentos expresados podr4 demostrarse gue se refinen las con-
dioiones exigida-a en 1;~convocatoria mediante cualquer medio de prue-
ba admitido en derecho. ’

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios pdblicos
estar&n dispensados de aportar aguellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para ello
v&lido la presentacién de certificacién del organismo o entidad de
la que dependan acreditando la condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijad.c; ¥y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presenten la documenta—
cién o del examen de la misma se de_dujesen que carecen de los requi-
sitos necesarios gefialados en hs lmes ;ie la convocatoria, no podrdn
ser nombrados funcionarios de carrera y Quedardn anuladas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hibieren incurrido

por falsedad en la solicitud iniciab.

9, NOMBRAMIENTO DE FUNCION:RIOS DE CARTERA Y TOMA TE POSESION=
9.1, T“anscurrido el plazo de presentacién de documentos el
Hmo. Sr. Alcalde nombrard funcionarios de carrera a los aprobados
en el proceso selectivo.
9.2. Bl plazo para tomar pasesifn sers de 30 dias naturales
a -conta.r desde el dfa siguiente a la notificacién de la resolucién.

10.~- BASE FINAL

La presente convocatoria y sua bases, ¥ cuantos acteos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal po-
dré ser impugnados par los interesados en los casos y de la forma es-
tableocida en la Ley del Prooedimiento sdministrative Comfn.

ANEXO I

TEMA 1.— Componentes de la unidad oentral del jroceso de un
ordenasor. l'x-or:esal:lor,rmemeori.a»,. unidad aritmética. wmidad 16gica.
Puncionamiento de los mismos.

TEMA 2.‘ Unidadea “de’ entrad.a/salida Discos, cintas, ledodes
Spticos, 1mpresora.s, soahers, plotters, salida de microfichas, CD-ROM.
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TEMA 3.- Flujos de informacién. Canales selectores. Canales
multiplexores. Flujo de informacién entre las memorias y el procesador
Unidades de control.

TEMA 4.- Sistemas operativos. El residente, Clasificacién de
los programas de un sistema operative, Bntrada y salidas del supervi-
sor de E/S, rutinas de servioio.

TEMA 5.- Teleproceso. Tpansmisién de ocomputador a terminales.
Lifneas de transmisién. Modulaoién. Deteccién de errores. Transmisién
sinorona y asincrona. Tipos de transmisién. tipos de linea.

TEMA 6.— Recogidé de la informaoién. Caracteristicas de un so—
porte. Soportes permanentes de la informacién. Soportes de papel., So-
portes mignéticos. Eleocién del soporte. Porcedimientos de control.

TEMA T.- Microordenadores. Sistema operative MS~DOS.

TEMA 8.~ Campos o dreas de datos. Definicién de campos. Tipos
de datos. Constantes variables y 16gicas., Validacién de datos. Digi-
tos de control.

TEMA 9.- Conceptos generales de ficheros. Volumen., Dispesitivos.
Bloques, &Egistros. Clases de Registroe. "arcas de fin de fichero, Ti-
pos de In;strucciones para el manejo de ficheros. Tipos de ficheros.

TEMA 10.- Bases de datos. Tipos de bases de datos., Disefio y
administracién de bases de datos.

ANEXO II

TEMA 1.~ la Constitucién Espafiola de 1.978. Principios genera-
les. .

TEMA 2,~ 1 Acto Administrativo. goncapto. Clases de Acto Ad-

ministrativo. Klementos del Acto Administrativo,

TRMA 3.-F) Procedimiento Administrativo. “a fey de procedimien—
to Administrativo Comin. Principios y 4dmbito de aplicacién. Dimensién
temporal del procedimiento'. Reoepcidn y registro de documentos. El
interesado y su representacién. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 4.~ Elementos de los contratos. Los sujetos. Cbjets y
causa de los contratos ptblicos. faa forma de contratacién administra-
tiva ¥y los sitemas de sleccién de contratistas. L formalizacién de
los contratos.

TEMA 5.- El servicio p@blico. Evolucién del 'concepto. Serviwio
piblico y prestaciones administratives. Los servicios ptblicos virtua—
les o impropios. Los modos de gestidn del servicio piublico. La gestidn
directa. El contrato de gestién de servicios pdblicos.

TEMA 6.- Los recursos administrativos. Concepto. Principios
generales. clases. El K curso ordinario. El reourso de revisién. El
recurso de reposicién. ’

TEMA 7.- Organizacién y compétencias del Munjcipio.

TEMA 8, Clases de personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. Derechos y deberes de los fincionirios. Responsabilidad y Té-—
gimen disciplimario. Ta Seguridad Social del personal al servicio de
la entidades locales.

TEMA 9.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti~
ligaoién de los de Dominio Pdblico.

TEMA 10.- El Presupuesto de las Epntidades locales. Gastos e
ingresos ptblicos. Contabilidad y Cuentas.

Galera

Galerg, 21 de marzo de 1994.— El Secretario, V° B® El Al-
calde.

SOLICITUD DIE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS -

1.- Plaza a que se aspira:
2.~ Convocatoria

ib:
Fecha BOE Acceso Libre =

Promocién interna —
"3.- Datos personales

4.~ Formacién

Titulacién

S~ Serviolos efectivos como funcionmario de carrera

6.— Documentacibén que se acjunta:
Resguardo del ingreso de examen por peseoias
y fotocopia compulsada del tituwlo exigido para su ingreso.

El abajo firmante solrita ser admitido a las pruebas selec~
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condicic
nes sefialadas en la comvocatoria anteriormente citada, comprome
dose a probar documentalmente todos los datos que figuran en és
solicitud.

En a de de 1.99

limo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Galera.

AYUNTAMIENTO DE CAMBIL (JAEN)
ANUNCIO de bases.

D. MANUEL ANGEL LOPEZ RUXZ ALCALDE PRESIDENTE DE
AYUNTAMIENTO DE CAMBIL(JAEN)
HACE SABER:

Que por el Pleno Municipal en su sSesi6n extraordinaria de ;
de marzo de 1.994 se acordé por B votos a favor de I«
concejéles_(socialistas ¥ uno grupo popular} y con dos vot«
en contra de_ los concejales del grupo de IU-CA las bases pai
la convocatoria a continuacidén se transcriben:

CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD D(
PLAZAS DE FONTANEROS SERVICIOS VARIOS Y UNA PLAZA 1
ADMINISTRATIVO.-Vacantes en la plantilla de esta Corporaci
dos plazas de Fontaneros Servicios Varios Yy wuna plaza «
Administrativo encuadradas dentro del Personal Labor:
incluidas en la oferta de empleo pGblico de 1993, cu
provisién se llevara a cabo con arreglo a las siguient
bases: ‘

BASES

I.- PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION

Es objeto de la presente convocatoria la provisidén
propledad mediante el sistema de concurso de méritos de
plazas de Fontaneros Servicios ' Varios Y una plaza
Administrativo encuadrada en la plantilla de Personal Labor
y dotadas de presupuesto gque corresponda a la legislaci
vigente.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso serd necesario:

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad,

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad
equivalente para las plazas de Fontaneros y Bachill
Superior o Formacion Profesional 2 grado para la plaza
Administrativo. :

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a !
Comunidades Aut6nomas o a las Entidades Locales, ni hallarn
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida*
desempefo de las correspondientes funciones.

III.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Iltnm
Sr. Alcalde,, en la que deberan manifestar que reuUnen todas
cada una de las condiciones exigidas en la base segund
referido a la fecha en que termine el plazo de presentaci
de las instanclas, Y se entregaran en el Registro General
.la. Corporaci6n, durante el plazo de veinte dias natural
contados a partir del siguiente al de la publicacién ¢
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Est:
después de sy integra publicacidén en el de la Provincia de
¥agn-y Boletin Oficial de la Junta de Andalucla.

También podrdn presentarse en la forma que determina
art. 38.4 de la Ley 3071992, de 26 de Noviembre, sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos para poder acceder al concurso seran



Sevilla, 16 de abril 1994

BOJA nim. 51 '

Pagina nim. 3.723

1.500 pts, que se ingresaran en la Tesoreria del

Ayuntamiento o bien mediante el sistema del art. 38.4 de la
T.ey 30/1992, de 26 de Noviembre. .

. A la instancia se acompahara resguardo de haber
satisfecho los derechos de acceso, que S0lo seran devueltas
én el caso de ser excluidos del concurso.

Junto con las 1instanclas, 1los aspirantes habran de
resentar, todos aquellos documentos acreditativos de reunir
los requisitos exigidos y de los néritos alegados, que
habran de ser originales o, en su caso, fotocopias
compulsadas de los mismos. Los wméritos alegados Y no
justificados con la documentacién determinada no se
valorarén.

IV.- ADMISION DE LOS CANDIDATOS
Terminado el plazo de presentacién de las instancilas, el
Mltmo Sr. Alcalde dictard Resolucién en al plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos
y excluidos, que se hara ptblica en el B.0.P., exponiéndose
ademas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién. En la
Resolucién se haré constar el plazo de subsanacién de
Mefectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992,
se conceda a los aspirantes excluldos, se nombrara el
IPribunal calificador y se determinara el lugar, hora y fecha
lan que se reunirad el mismo para examinar los méritos alegados
por los aBpirantes y proceder a la celebracién del concurso.
. Los errores de hecho podradn subsanarse en cualquier
nomento de oficio o a peticién del interesado.
- V.~ TRIBUNAL
El Tribunal calificador, estard integrado por los
“iguientes miembros:
3 PRESIDENTE
El Presidente de la Corporacién o miembro de esta en
quien delegue.
VOCALES:
- Un representante de la Junta de Andalucta,
por la Conseleria de Gobernacién.
- Un representante de la Diputacién provincial
- Un funcionario de carrera designado por el presidente.
-Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local.
SECRETARIO:¢
El de la Corporacién con voz Yy sin voto.

nombrado

de los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual o
superior titulacién a la exigida en la presente convocatorlia.
El Tribunal no podra constlituirse ni actuar sin la
6isfendie-al menos de mas de la mitad de sus miembros y el

residente.

Les corresponder& dilucldar 1las cuestiones planteadas

urante el desarrollo del proceso, velar por el buen
esarrollo del mismo y calificar los méritos alegados.
g Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
arte del mismo cuando. concurran las circunstanclas previstas
n el art. 2B de la Ley .30/199. En tal caso lo notificarén a
la Corporacién. -

Los aspirantes podradn recusar a los miembros del
fribunal cuando concurran estas circunstancias {art. 29 Ley
0/1992).

Los tribunales en su calificacién final, no podran
roponer, para su nombramjiento, un nuamero de aspirantes
uperior al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
erecho cualquier propuesta que c¢ontenga mayor numero gque
lazas convocadas.

VI.- SISTEMA SELECTIVO, VALORACION DE  MERITOS Y
ALIFICACION DE LOS ASPIRANTES.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos y
onsistird en la valoracién de los méritos aportados por los
andidatos segin el siguiente baremo:

DESARROLLO DEL CONCURSO .

DESARROLLO DEL CONCURSO PARA LAS PLAZAS DE FONTANEROS
ERVICIOS VARIOS

La seleccién de los candidatos se realizara por el
ribunal, examinando las condiciones Y los méritos
icreditados por cada aspirante en su solicitud evaluandose
os méritos en funcién del siguiente baremo:

Experiencia profesional,” titulacién,
éritos

1.-Experiencia profesional.-

- 0,20 puntos por mes de servicio en este
yuntamlento con 1la categoria de Fontanero hasta un miximo de

puntos.

- 0,10 puntos por mes en otras Adminxscraciones Pﬂblicas
, empresa privada hasta un maximo de 2 puntos.

2.-Por titulaciones.- por estar en posesién del Graduado
iscolar. 1 punto

cursos, y otros

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la

3.-Cursos.- Por 1la .asistencla a cursos del formacidn

realizados por el INEM o cualquier centro oficial de

formacién profesional en materia de fontaneria. 2

puntos.

4.- Otros méritos.- por estar en posesién del permiso de
conducir B-1. 1 punto.

DESARROLLO DEL CONCURSO PARA LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO

La seleccién del candidato se realizara por el Tribunal
examinando las condiciones y méritos acreditados por cada

‘aspirante en su solicitud, evaluandose los méritos en funcién
al siguiente baremo.

Experiencia profesional, titulacién y cursos:

1.Zxperiencia profesional.-

- 0,20 puntos por mes de serviclo en este Ayuntamiento

con la categoria de Administrativo de igual contenido a la
plaza convocada,hasta un maximo de 4 puntos.

- 0,10 puntos por mes en las Administraciones Publicas
con la categorla de Administrative o Auxiliar Administrativo
hasta un maximo de 2 puntos. :

- 0.05 puntos por mes en otras empresas privadas etc.
hasta un maximo de 1 punto.

En el supuesto de que los servicios prestados en los

apartados anteriores se hayan realizado a tiempo

parcial, el calculo de la puntuacién se hard en

proporcién al nGmero de horas trabajadas diariamente.

2.~ Por titulaciones.-Por estar en posesién del titulo
de F.P. 2 Administrativormaximo 1 punto.

3.-Cursos.- Por asistencla a cursos relacionados con el
puesto de trabajo Bobre manejo de contabilidad Informatica
SICAL por ordenador, realizados en cualquler organismo
oficial con duracién superior a 30 horas :maximo 2 puntos

La experiencia profesional se acreditara mediante
certificacién expedida por la Secretaria -] el érgano
competente de la administraclén pdblica o el titular de la
empresa privada en gue se heyan prestado servicios,
haciéndose constar la relacién juridica 1laboral gque haya
existido, la denominacién del puesto de trabajo desempehado.

Los méritos alegados estaran referidos al dia de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la presente

_convocatoria. La clasificacién final sera la suma de la

puntuacién por los méritos alegados por los aspirantes

VII.- RELACION DE SELECCIONADOS PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara publico la relacién de los mismos por orden de
puntuacién, y elevara al Sr. Alcalde Propuesta de
nombramiento, a favor del que haya obtenido mayor puntuacién

Es aspirante propuesto aportara dentro del plazo de 20
difas naturales, contados desde la fecha en que se haga
pdblica la relacién de aprobados, la documentaci6n que
acredite que retne todos y cada uno de los requisitos
especificados en la Base II de esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicade y salve los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacién o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en’
que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancla.

Una vez presentada la documentacién por el aspirante,
8] esta se encuentra conforme a lo dispuesto en estas bases,
el Sr. Alcalde procedera a su nombramiento como Personal
4aboral Fijo. E1 nombramiento ser& publicado en el Boletin

/Oficial del Estado.

BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podr&n ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento
Administrativo comin.

El Tribunal gqueda autorizado para resolver dudas que se
presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del concurso.

Para todo lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacién del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
el Régimen General de ingreso en la Administracién Pdblica de
19 de diciembre de 1984, aprobado por D.D. 2223/84 y R.D
896/91 de 7 de junio por el que se aprueban las reglas
bédsicas a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
del Personal Laboral al servicio de las Administracién
Local.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento

Cambil, 11 de obril de 1994.— El Alcalde, Monuel Angel
Lépez Ruiz.
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Bl NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorios o
voluntarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas, [Art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcidn deberdn dirigirse ol Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal ndm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRlPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afo natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art°. 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA).

2.2. tl pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del

* periodo de suscripcion. (Art°. 16, punto 3 del Reglamento).

. TARIFAS

3.1 Sila suscnpoon se efectta dentro del mes de marzo, su importe para los tres frimestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afo (2 semestre) serd de 7.570 plos., y si se hace dentro del mes de septiembre (poro el 4°
trimestre) serd de 3.785 ptas.

3.2, El precio del fasciculo suelto es de 100 ptos.

. FORMA DE PAGO

4.1. £l pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO.

42 los pagos se haran efectivas, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVCO,
DEBIDAMENTE- CONFORMADOQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucion de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26).

4.3 NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.

4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sedalados.

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscnpcnon y el abono de su importe en alguna de las formas sefaladas en el pun-
to 4.2.

. En el caso de que el abono correspondlente al periodo de suscnpoon tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de.los Boletines sera a partir de dicha fecho de
entroda.

L FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63

BOLETIN 0F|C|AL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
[ Apartado Oficial Suaursal nim. 11. 41014 SEVILA - ]

Papel ecologico




